SENA

IN

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional e
intermediacidn laboral, a la poblacion victima y vulnerable. Asi como apoyar
el cumplimiento de los indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las
victimas de la violencia y al cumplimiento de los compromisos establecidos
en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunas de las siguientes disciplinas académicas:
Psicologia, sociologia, trabajo social y/o especializacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada con orientacion ocupacional e
intermediacion laboral

Se fija como valor total para el contrato la suma de hasta CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE (547.770.664) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al

::é%?YFORMA DE mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (51.130.664), b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
(54.240.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: Area de influencia de la Regional Cundinamarca

SUPERVISOR: Coordinadora Agencia Publica de Empleo

ORDENADOR DEL GASTO:

Director (E) Regional Cundinamarca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién Regional del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico
vigente y al tener como misidn la inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional Integral gratuita, para la
incorporacién y en el desarrollo social, econédmico y tecnoldgico de pais, y en aras de alcanzar su
visién estratégica de posicionarse como una organizacién de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en
total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y
de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais, requiere disponer de los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon
necesarios que permitan el buen desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su
objetivo misional y coadyuve a la materializacidn de su vision.

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es deber cumplir con la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivostrazados por el Gobierno
Nacional, De tal manera que, de acuerdo a su estructura Administrativa,se le asigna el cumplimiento
de sus funciones misionales, a cada una de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas. En
ese sentido, la Direccidn Regional Cundinamarca del SENA, es responsable del control y vigilancia
del cumplimiento de los planes y funciones asignadas a los Centros de Formacidn de su jurisdicciéon
y a su cargo.

El articulo 23 del Decreto 249 de 2004 dispone lo siguiente: “Las Direcciones Regionales y la
Direccion del Distrito Capital, serdn ejercidas por un Director de libre remocion, que serd
representante del Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas
mediante un proceso meritocrdtico y tendrdn la responsabilidad de coordinar, administrar y velar
por la ejecucion de las actividades del SENA y de los Centros de Formacion Profesional Integral,
dentro del drea de su jurisdiccion conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito
Capital, segun el caso, asi como de las delegaciones que al efecto realice la Direccion General del
SENA. Las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, serdn: Cundinamarca,
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Antioquia, Valle, Santander, Atldntico, Bolivar, Boyacd, Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba, Guadgijira,
Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Tolima, Caquetd,
Casanare, Chocd, San Andrés, Sucre, Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés,
Vichada y la Direccidn del Distrito Capital.”

Asi mismo, el articulo 4 de la Resolucion No. 2154 de 2024 establece que los Directores Regionales
estan facultados para contratar los servicios que consideren pertinentes asi: “Delegar la ordenacion
del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales
que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su jurisdiccion,
para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de
2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada drea, asi: (...) c) En las Regionales en las que el
(la) Director(a) Regional cumpla funciones de Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los
contratos del Centro de Formacion. Cuando ej (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de
Director(a) Regional, éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacidon de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su personal de planta en el 2025 y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especifico o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional de Cundinamarca, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
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prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Acorde con lo establecido en la politica publica “Colombia Potencia Mundial para la Vida, 2022 —
2026"”, en el cual se sustentan las bases para fomentar el desarrollo del pais, mediante la superacion
de las exclusiones socioecondmicas que inciden en el bienestar de las poblaciones, en la generacién
de iniciativas que fomente la transformacidon productiva sustentada sobre la cultura del
conocimiento en armonia con el medio ambiente y en la construcciéon de la paz, esta ultima
comprendida desde el marco de la inclusidn y la gobernanza territorial, para logro de estos desafios
se han establecido un conjunto de transformadores que buscan generar decisiones de politica
publica relacionadas con el ordenamiento del territorio alrededor del agua, seguridad humana y
justicia social, derecho humano a la alimentacidn, transformacién productiva, internacionalizacion
y accion climatica y convergencia regional.

De igual forma, con el propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, fomentar el cierre de
brechas sociales en lo referido a reduccién de desiguales en los territorios, grupos poblacionales,
superacion de las injusticias y la exclusion social y la lucha por la proteccion de la vida. Para el caso
de la gestién productiva y la sociedad del conocimiento, el Plan Nacional de Desarrollo establece
como catalizador, “la Educacién, formacidn y reconversion laboral como respuesta al cambio
productivo”. Este catalizador reconoce la importancia de potenciar un marco de cualificaciones que
impulsen la formaciéon para el trabajo y la formacion profesional integral, mediante el
fortalecimiento de habilidades que impulsen la transformaciéon del aparato productivo y el
desarrollo de los territorios. Desde el marco territorial se reconoce la importancia de vincular
mujeres, jovenes, economias populares y campesinas como sujetos de derecho y gestores de
cambio social. Para el caso del SENA como entidad promotora de desarrollo, se reconoce su gestiéon
desde el eje de ampliacidn socio-ocupacional y el fortalecimiento de competencias productivas,
socioemocionales, educacidon econdmica y financiera, asi como la educacion ciudadana y para la
reconciliacidn.

Por consiguiente, con las lineas estratégicas institucionales para el cuatrienio, El SENA ha
establecido como compromiso promover la inclusién social y econdmica de la poblacién, bajo un
enfoque diferencial, fortaleciendo sus capacidades y las oportunidades de empleabilidad,
contribuyendo asi al desarrollo equitativo de las comunidades, y al fortalecimiento de las
organizaciones populares, comunitarias y solidarias. Desde el marco productivo y territorial,
reconoce como eje de gestion la potenciacién del desarrollo sostenible, a través del fortalecimiento
de las actividades productivas de la poblacién, las empresas, agremiaciones, asociaciones,
cooperativas y demas organizaciones, aportando asi a la transformacién productiva del pais.

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 se establecen diferentes objetivos
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estratégicos que tienen como finalidad la prestacion integral de los servicios para los cuales fue
creado el Servicio Nacional de Aprendizaje, siendo estos, los que se cumplirdn con la presente
contratacion.

La ley 1636 del 18 de junio de 2013 “Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al
cesante en Colombia”, en el articulo 25 determina que el Servicio Publico de Empleo es un servicio
obligatorio cuya direccidn, coordinacion y control estd a cargo del Estado, el cual tiene como funcidn
lograr la organizacién del mercado del trabajo para ayudar a los trabajadores a encontrar un empleo
conveniente y los empleadores a contratar trabajadores apropiados a las necesidades de las
empresas.

Para la operacién del Servicio Publico de Empleo se crea la Red de Prestadores del Servicio Publico
de Empleo, que integrara y conectara las acciones que en materia de Gestidon y Colocacion de
empleo.

La red estard integrada por la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, las Agencias Privadas de Gestion y Colocacion de Empleo constituidas por Cajas
Compensacién Familiar, las Agencias Publicas y Privadas de Gestién y Colocacidon de Empleo y las
Bolsas de Empleo.

Asi mismo, la Subdireccién de Promocién y Generacién de Empleo del Ministerio del Trabajo es la
encargada de expedir mediante resolucién motivada la autorizacion para desarrollar la actividad de
gestién y colocacion de empleo.

Bajo estas condiciones, el Director General del SENA a través de la Resoluciéon No. 1660 del 4 de
octubre de 2013, dispuso que el Servicio publico de empleo del SENA se denominara “Agencia
Publica de Empleo” La Agencia Publica del Empleo del SENA tendrd a su cargo la funcién, promocién
y ejecucion de la gestién y colocaciéon publica y gratuita de empleo, para lo cual debera prestar los
servicios de gestidon y colocacién de que trata los articulos 8 y 9 del Decreto 722 de 2013 y demas
funciones sefialadas en la Resolucidn 1660 de 2013.
El articulo 3 de la Resolucidon 1660 de 2013, sefiala que la Agencia Publica de Empleo del SENA,
operard en las 33 Direcciones Regionales del SENA a través de las oficinas previstas para ello en las
Regionales. Adicionalmente, el articulo segundo de la Resolucion 1660 de 2013 establece lo
siguiente: "La Agencia Publica de Empleo del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA tendrd a su
cargo la funcion, promocion y ejecucion de la gestion y colocacion publica y gratuita de empleo, para
lo cual deberd prestar los servicios de gestion y colocacion de que trata los articulos 8 y 9 del Decreto
722 de 2013, y adicionalmente realizard las siguientes actividades:
1. Formacion y capacitacion para desempleados

2. Certificacion por competencias a los desempleados que lo requieran

3. Formacidn y asesoria para oferentes como emprendedores

4. Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que permitan su
insercion en el mercado de trabajo.

GTH-F-075 V09



SENA

N

5. Los servicios destinados a vincular ofertas y demandas de empleo

6. Desarrollo de Estrategias Sectoriales

7. Participar activamente en la estrategia de la Direccion General “Alianzas para el Trabajo”, con la
colaboracion del sector empresarial, las entidades regionales y locales.

8. Implementar modelos de excelencia reconocidos nacional e internacionalmente, asi mismo
aplicard herramientas asociadas para mejorar la generacion de ingresos y empleabilidad en cada
regional, entre ellas la sistematizacion, documentacion de procesos- procedimientos y generacion
de proyectos de innovacion tendientes a la mejora continua del servicio.

9. Implementar el Plan Estratégico de Comunicaciones y Mercadeo, con el fin de posicionar a la
Agencia Publica de Empleo y generar un alto indice de recordacion con sus diferentes publicos
objetivo (Aprendices SENA, buscadores de empleo, empresarios, gremios, universidades y gobiernos
regionales y locales) y visibilizar la gestién de un servicio gratuito e indiscriminado.

10. Articularse con las demds dreas de la Entidad, segun corresponda, para la realizacion de eventos
y ferias de cardcter nacional e internacional que contribuyan al posicionamiento y difusion de los
servicios prestados.

La atencidn de las poblaciones vulnerables en el SENA se enmarca en la misidn institucional y en lo
establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. Establece: son funciones
de la Direccién de Empleo y Trabajo "proponer en coordinacién con la Direccién de Formacion
Profesional, programas de capacitacion y actualizacidon a desempleados, poblaciones vulnerables y
demas grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el
mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais".

Por lo anterior, desde la Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de Empleo, se articulan
acciones con las dreas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los
compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial, Politicas
Publicas, Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 Leyes y Decretos con Enfoque
Diferencial, documentos CONPES, entre otros.

Dicho accionar se encuentra soportado a nivel nacional, en la gestion regular que se adelanta en las
33 oficinas de las Agencias Publicas de Empleo, los 117 Centros de Formacidén Profesional y los 117
Centros de desarrollo empresarial, a través de los cuales se brindan acciones en materia de
formacion, empleo y emprendimiento.

Finalmente, con el propdsito de brindar una atencién diferencial, la entidad implementa acciones
afirmativas en el marco de las politicas institucionales como la Politica Institucional de Atencién con
Enfoque Pluralista y Diferencial; y la Politica Institucional de Atencién a Personas con Discapacidad.

Por lo anterior, para cumplir las funciones encomendadas al la Agencia por la Resolucidon 1660 de
2013 con con efectividad, calidad y oportunidad y, debido que no se cuenta con el personal de
planda suficiente para cumplir con cada una de estas funciones se hace necesaria la presente
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contratacidn para apoyar el tramite de cada una de estas funciones, con la finalidad de que los
procesos de vinculacion de personas victimas de la violencia o, en general, poblacién vulnerable al
mercado laboral, lleguen a buen término.

2. Obligaciones Especificas:

vi.

Vii.

viii.

Apoyar el registro de los buscadores de empleo caracterizados como victimas, en la
plataforma del sistema de informacion de la Agencia publica de Empleo.

Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacidn o identificacién de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestion en el sistema de informacion de la agencia
publica de Empleo.

Aplicacidn de prueba psicotécnicas asociadas a la orientacién de buscadores de empleo y
poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la coordinacidn
nacional de la agencia publica de Empleo

Orientar la construccidn, reconstruccién o actualizacién de la hoja de vida de los buscadores
de empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la
busqueda de empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

Apoyar la atencidn de buscadores de empleo en la feria y eventos en los que participe la
agencia publica de Empleo y construir con el cumplimiento de los indicadores de gestidon de
la atencidn a poblacién victima u vulnerable.

Participar en los espacios de implementacion de la Politica Publica de Atencién a Victimas y
espacios de concertacidn como: Mesas departamentales y municipales, organizaciones y
representantes de la poblacién victimas, Centros Regionales de Atencidn a Victimas CRAV
asi como articular con las demas dreas misionales, la atencidn de los compromisos
adquiridos. y apoyar la atencién de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitucion
de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre otros.

Acompafiiar a los centros de formacién en la caracterizacidon de la poblacién victima que
accede a los diferentes programas de formacion de la Entidad, y realizar jornadas vy
estrategias para impulsar la participaciéon de la Poblacion Victima de la Violencia en la
formacidn titulada.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Area de influencia de la Regional Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinadora Agencia Publica de Empleo

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicidn del presente documento aldn no se cuenta con la
identificacion e informaciéon necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
que sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
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contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la tipologia del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente. Es
por ello que en el mercado colombiano, a pesar de que existen multiples profesionales y expertos
en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar, se estudiara la idoneidad de la persona que a
futuro se contratara cumpliendo con lo establecido por la Corte.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
. Objeto del contratoy | Modalidad de
Contratista b1 .,
contrato forma de seleccion
pago
Prestar los
servicios
profesionales
de caracter
temporal para
ANGIE contribuir en el 31 de s
CO1.PCCNTR.5808305 | NATHALY desarrollo  de diciembre | 46.373.600 Contratacién
De 2024 OSORIO acciones de T directa

CASTELLANOS | orientacién de 2024

ocupacional e
intermediacion
laboral a la

poblacién
victima de la
violencia y
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vulnerable. Asi
como apoyar e
impulsar
acciones v
estrategias que
contribuyan al
cumplimiento
de los
compromisos
establecidos en
la ley de
victimas y
restitucion de
tierras 1448 de
2011 y al
cumplimiento
de indicadores
de la ape.

14. Decision de contratacion:

Posteriormente se revisara y validard la documentaciéon presentada por el futuro contratista en el
SIGEP I, y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
necesarios para la prestacién del servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se considera
valida la contratacion resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente
varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota a los veintres (23) dias de enero de dos mil veinticinco (2025)

JAVIER RICARDO Firmado digitalmente

por JAVIER RICARDO

JIMENEZ JIMENEZ RINCON
Fecha: 2025.01.24
RINCON 15:36:11 -05'00'

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Director (E) Regional Cundinamarca

Revisé: Wilson Triana Bolafios — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo MW@A
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