Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-01-01 Hasta: 2025-01-20
Nombre del | JESUS GIOVANNI CORTES RAMIREZ NGmer o de Documento: 91481106
Contratista:
Correo Electrénico: jesgiocor@gmail.com NUmero Telefénico: 3203045639
Nombre del | GLORIA MARITZA | DIRECTOR DE SERVICIOS | Cédigo “ | 00005
Supervisor: PINILLA PINILLA 90 AMBULATORIOS Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 2677-2024 Afo Contrato: 2024 CDP Contrato Inicial: 465
Perfil: MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA
Direccion ala que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Unidad de Servicios: USS SAN BENITO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, Namero Procetaj e(%
Centrode . L, . NUmero Valor 3 &(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
Al17JB SERVICIOS ggﬁwo SAN | 25 0 87750 $6318000 55.3%
AMBULATORIOS
DIRECCION DE | Uss LA
JIOVG SERVICIOS ESTRELLA 0 44 87750 $3861000 33.8%
HOSPITALARIOS
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 10179000 DIEZ MILLONESCIENTOSETENTA Y NUEVE MIL PESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2024-02-01 rrﬁ‘;':; de Terminacion del Contrato | 5,4 oy 39
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicion Valor Adicién CDP
1 2024-04-01 2024-06-30 1 $ 49315500 1013
2 2024-06-01 2024-08-31 2 $ 43173000 1541
3 2024-08-01 2024-10-31 3 $ 41681250 2136
4 2024-10-01 2024-11-30 4 $ 20007000 2617
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

5 2024-11-01 2024-12-31 5 $ 19041750 2773
6 2024-12-31 2025-01-09 6 $ 6721650 2962
7 2024-12-31 2025-01-20 7 $ 6587100 26
8 2024-12-31 2025-01-20 8 $ 6587100 26
9 2024-12-31 2025-01-09 9 $ 6721650 2962
10 2025-01-01 2025-01-09 10 $ 6721650 2962
11 2025-01-09 2025-01-20 11 $ 6587100 26
No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 19392750
2 MARZO $ 19831500
3 ABRIL $ 19480500
4 MAYO $ 20796750
5 JUNIO $ 19831500
6 JULIO $ 22990500
7 AGOSTO $ 18515250
8 SEPTIEMBRE $ 21060000
9 OCTUBRE $ 20094750
10 NOVIEMBRE $19392750
11 DICIEMBRE $ 18778500
VALORNCIALDEL | VALORTOTALDEL | pcosaeaLizacos | SADOOEL
$ 48964500 $ 262109250 $ 220164750 $ 41944500

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1). Prestar servicios de perfil Médico(a)
Especializado(a) acorde con la Lex Artis,
segln necesidad de LA SUBRED SUR
E.SEE, de acuerdo a los principios del

Prestar  servicios de  perfil Médico(a)
Especializado(a) acorde con la Lex Artis, segin
necesidad de LA SUBRED SUR E.SE, de

HC MANUAL -

L Sistema Generdl de Sequridad Social | 26uerdo alos principios del Sistema General de |\ ) \viicA GERENCIAL
) . ) . Seguridad Socia (SGSS), Sistema Obligatorio de
(SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Garantia y Calidad (SOGC) demas normas
Cdidad (SOGC) y deméds normas Y y
concordantes.
concordantes.
a.ucgc?glrgzarcoarﬁgr\:ilg:c‘?; d;cg;?gja;:éoné Realizar actividades de informacion, educacion,
' : ' comunicacion, encaminadas a promover y | HC MANUAL - SISTEMA
2 promover y prevenir la enfermedad y el

autocuidado de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria.

Carrera

prevenir la enfermedad y e autocuidado de la
salud anivel individual, familiar y comunitaria.
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

3). Registrar en la historia clinica toda la
informacion del acto médico, de forma
veraz, secuencia, coherente, legible, clara,

Registrar en la historia clinica toda la informacion
del acto médico, de forma veraz, secuencia,

sin tachaduras, enmendaduras, coherente, legible, clara, sin  tachaduras,
intercalaciones 0 espacios en blanco, sin | enmendaduras, intercalaciones 0 espacios en
utilizar siglas, distintas las | blanco, sin utilizar siglas, distintas las
!nterngmonal mente aprgbadas), Smul_tangg o] !nterngmonal mente agrobadas), smultla]nea ° | he MANUAL ) SISTEMA
3 inmediatamente después de su realizacion, | inmediatamente después de su realizacion, con DINAMICA GERENCIAL
con Integralidad, Secuencialidad, Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad
Racionalidad cientifica (l6gica, clara, | cientifica (l6gica, clara, completa) y demés
completa) y demés criterios que defina e criterios que defina e Ministerio de Salud y
Ministerio de Salud y Proteccion Social o Proteccion Social o Entes competentes que
Entes competentes que regulan la materia | regulan la materia (Resolucion 1995/1999,
(Resolucion  1995/1999, 839/2017 norma | 839/2017 normaque la modifique o sustituya).
que lamodifique o sustituya).
4). Apoyar la elaboramop ’ actuahzgmgn de Apoyar la elaboracién, actualizacién de formatos,
formatos, protocolos, guias, procedimientos p o _
Y d ) protocolos, guias, procedimientos de medicina y
de medicina y adherirse a los mismos, adherirse a los  mismos  incduvendo o
4 incluyendo el diligenciamiento  del diligenciamiento del ' consyentimiento HC MANUAL - SISTEMA
consentimiento informado,estadisticas | *''9 - - DINAMICA GERENCIAL
- - informado,estadisticas vitales, MIPRES, en los
vitales, MIPRES, en los casos pertinentes : .
; ) casos pertinentes garantizando las normas
garantizando las normas universaes de . . ;
: . universal es de bioseguridad.
bioseguridad.
5 A'poy_a’r en' I_a ., |dent|f|caC|9n, Apoyar en la identificacion, caracterizacion,
caracterizacion, Inseripcion, maneso, inscripcién, manejo, uimiento y canalizacién a
5 seguimiento y canalizacion a usuarios a las usuari%s . gifér?;?es i ){je e o | HC MANUAL - SISTEMA
diferentes rutas de atencién en salud, asi . s : > DINAMICA GERENCIAL
o, - - salud, asi como la consolidacion de informacion
como la consolidacion de informacion para arala trazabilidad de indicadores de 1a salud
latrazabilidad de indicadores de la salud. P '
6). Aticular acciones con los  equipos Articular acciones con los equipos misionaes
6 misionales para el manejo integral y cuidado ara e maneio inteara cuidgjo (Fj)el ciente. de HC MANUAL - SISTEMA
del paciente, de acuerdo a la normativided | P €0 Integra y 0 0€ P : DINAMICA GERENCIAL
. acuerdo alanormatividad legal vigente
legal vigente
7). Vaorar (evauar), diagnosticar, definir | Vaorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de
plan de tratamiento médico acorde a cuadro | tratamiento médico acorde a cuadro clinico del )
7 clinico del paciente que consulte a LA paciente que consulte a LA SUBRED SUR gl?\l AM:\:I:Q'\(IBUE'??IIENCI AL SISTEMA
SUBRED SUR E.SE., hasta su egreso y/o E.SE., hasta su egreso y/o seguimiento
seguimiento ambulatorio. ambulatorio
8). Cumplir las met_as de produccion Cumplir las metas de produccién acordadas con el
acordadas con el supervisor de contrato para supervisor de contrato para efectos de actividades
8 efectos de actividades y/o productos de /c;))err oductos de servigi)o ccializado conforme HC MANUAL - SISTEMA
servicio especializado conforme a los yro pre } P DINAMICA GERENCIAL
. . a los lineamientos pactados entre los pagadores y
lineamientos pactados entre los pagadores y laLA SUBRED SUR E.SE
laLA SUBRED SURE.SE o
9). Informar oportunamente a familiar, - )
acudiente, representante o Entidad custodia Informar oportunarpente a fqrnlhar, agudlente,
9 del at,:iente la  evolucion  riesoo representante o Entidad custodia del paciente, la | HC MANUAL - SISTEMA
Jaciente, ueion,  11€sgo, evolucion, riesgo, complicacion del cuadro | DINAMICA GERENCIAL
complicacion del cuadro clinico objeto de S : .
: clinico objeto de tratamiento.
tratamiento.
10) Otras actividades propias del perfil que | Otras actividades propias de perfil que )
10 fortalezcan el desarrollo de las actividades | fortalezcan el desarrollo de las actividades HC MANUAL SISTEMA

misionales.

misionales.

DINAMICA GERENCIAL
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que . . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago NUmero de Planilla Electrénica
Valor de
Honorarios
ARO MES ANo | MES | Dia Certificados o | 318778500
1068441600 N-A340 Mes Anterior
2024 DICIEMBRE 2025 01 13

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SE
PESOS

TENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

ltem Entidades Aportantesa Ingreso Base Valor Minimo de Valor
Seguridad Social de Cotizacion los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA
. COLOMBIANA DE
Pensionado NO PENSIONES $1201824 $ 1568000
COLPENSIONES
$ 7511400
Salud ALIANSALUD $ 938925 $ 1225000
ARL 3 SEGUROSBOLIVAR $182978 $ 238800
Cajade Compensacion NO Total $ 2179959 $ 3031800
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 66987947102
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
JESUS GIOVANNI CORTES

2025-01-28 13:42:20

ACEPTADO CONTRATACION

ZAMUDIO

RAMIREZ
MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES o g OVANNI CORTES 2025-01-28 13:52:38
ACEPTADO SUPERVISION GLORIA - MARITZA  PINILLA 2025-01-30 11:43:04
PINILLA
MARIA  CAMILA  DIAZ

2025-01-30 14:12:28

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)
NOTA: La firma mecénica ser& para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E.

GLORIA MARITZA PINILLA PINILLA
DIRECTOR DE SERVICIOSAMBULATORIOS
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