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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13070848,
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 622 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanfar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacioén de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencion,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacién de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencion, en el
marco del Programa de Reincorporaciéon Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacioén y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato

Fecha de suscripcion del 2024-01-29

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $57,519,000.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:
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Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2024 11:15:14 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion:

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13070848,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1755 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacioén, vinculacion y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacién, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 10:27:04 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13070848,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 519 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21
contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Fecha de terminacién final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2023 7:48:02 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13070848,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 603 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 4:37:20 PM

J .

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13070848,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 835 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/5/2022 3:11:51 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13.070.848 suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN N° 1482- 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado
para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio
nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por,
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que
se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio:02 de julio de 2020
Valor Inicial del contrato: $22.775.237

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio 1: De fecha 23 de noviembre de 2020 por la cual se prorrogo el termino de ejecucion del contrato hasta el dia
31 de diciembre de 2020 y adiciona su valor en la suma de $1.636.544

Valor final del contrato: $24.411.781

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 02 de noviembre de 2022.

JAVIER MAURICIOMOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogado Grupo de Gestion Contractual./j -
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual = Z«=
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13070848,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 396 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $22,638,859.00
Fecha de terminacién final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $22,638,859.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/30/2023 4:38:16 PM

_/_‘

i

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13.070.848
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N° 1355-2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion
de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la
ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el andlisis de la politica
desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

Obligaciones Especificas:

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan afectar la
implementacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencidn o
Programa Paz y Reconciliacion asignado.

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento de la
informacion primaria o secundaria, de carécter cuantitativo o cualitativo.

3. Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion Grupo
Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo.

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva 0 negativa, 10s
indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion.

5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de informacion
para los andlisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacidn con el supervisor del
contrato.

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccién de Seguimiento en las que se
requiera, generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

8. Mantener dehidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas
por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de agosto de 2019

Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2019
Valor Inicial del contrato: $15.086.033
Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de terminacidn inicial; 13 de diciembre de 2019
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusién de Relacién Laboral’
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C~el 24, de noviembre de 2021.

JAVIER MA(RICIO MASQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Helberth Antonio Lopez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. * :.I'_‘.:': s

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual |
Erila s
-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.070.848 suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN N° 487- 2019
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacién de las Politicas de Reintegracién Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccién de
Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el
andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.
Obligaciones Especificas:
1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, economicas y de seguridad que puedan afectar la implementacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion asignado.
2. Desarrollar los instrumentos y demés actividades que considere necesarias para el levantamiento de la
informacién primaria 0 secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.
3. Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion Grupo
Territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos en las diferentes herramientas
de monitoreo.
4. |dentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa, los indicadores
de los procesos de reintegracidn y reincorporacion.
5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de informacién para
los analisis de contexto y planes de prevencidn del territorio, en coordinacion con el supervisor del contrato.
6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccidn de Seguimiento en las que se requiera,
generando retroalimentacién y ajuste de las herramientas.
7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN,
que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por
el supervisor para tal efecto.
Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019
Fecha de Inicio:15 de enero de 2019
Valor del contrato: $33.756.867,00
Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de terminacion: 31 de agosto de 2019
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusion de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 02 de noviembre de 2022.

JAVIER MA ICIOTITd UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogado Grupo de Gestion Contractual./ .
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual 4
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13.070.848
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N° 975-2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y operativa los servicios profesionales para apoyar el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la Politica de Reintegracion y la Politica de Reincorporacion desde el Grupo Territorial,
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién asignado, conforme a los lineamientos definidos desde la
Suhbdireccién de Seguimiento.

Obligaciones Especificas:

1. Monitorear y valorar las dindmicas sociales, econémicas y de seguridad regionales que puedan afectar la
implementacion de la Politica de Reintegracion y la Politica de Reincorporacion.

2. Apoyar mediante el levantamiento y andlisis de informacién cuantitativa y cualitativa el monitoreo,
seguimiento y evaluacion al proceso de reintegracion y el programa de reincorporacion del Grupo Territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado.

3. Presentar informes y andlisis periédicos de monitoreo y seguimiento de acuerdo a los lineamientos definidos
desde la Subdireccién de Seguimiento o de la Direccidn Programatica.

4. Identificar y analizar los factores que puedan poner en riesgo el proceso de reintegracion y el programa de
reincorporacion desde el Grupo Territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion asignado, la
poblacion objeto de atencion y el contexto social, econémico y de seguridad de la region.

5. Desarrollar los instrumentos y las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion.

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de informacion
para los andlisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor del
contrato.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

8. Mantener dehidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor

9. Entablar relaciones con instancias clave para el acceso formal a la informacion de interés para el andlisis en
términos sociales, econdémicos y de seguridad de la poblacion objeto de atencién.

10. Realizar los desplazamientos que se consideren necesarios, dentro de la region asignada, para el
levantamiento de la informacion cualitativa que se requiera para el monitoreo y seguimiento de la politica de
reintegracion y la politica de reincorporacion.

11. Mantener contacto permanente con el Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion
asignado, la Subdireccion Territorial y la Subdireccion de Seguimiento de la Direccion Programatica de
Reintegracion, para la retroalimentacion y ajuste de los productos asignados.

12. Entablar relaciones con los otros profesionales de contexto de los Grupos Territoriales, Puntos de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion, que se consideren importantes para complementar el monitoreo y
seguimiento de la politica de reintegracion y la politica de reincorporacion.

13. Cumplir las demés obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas
por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion del contrato: 17 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $45.395.200

Valor mensual de los honorarios: $4.152.000

Fecha de terminacion inicial; 14 de diciembre de 2018
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WWWw.reincorporacion.gov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/

| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA QUINTA. - denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 24 de noviembre de 2021.

JAVIER MA RICIO‘NISD QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lopez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. '.'If.".:': = s

Revis: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

._E':f'--

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

WWw.reincorporacion.gov.co
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

116-9-92

San Juan de Pasto, 04 de agosto de 2017

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el sefior GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO, identificado con cedula de
ciudadania No. 13.070.848 de Pasto, estuvo vinculado a la Cdmara de Comercio de
Pasto de la siguiente manera:

Contrato individual de trabajo a término fijo No.2016-018 desde el 8 de junio de
2016 hasta el 30 de diciembre de 2016. Desempefiando el cargo de Profesional
Universitario- Proyectos.

Contrato individual de trabajo a término fijo N0.2017-007 desde el 23 de enero de
2017 hasta el 22 de julio de 2017. Desempefando el cargo de Profesional
Universitario- Proyectos.

Desempeinando las siguientes funciones:

1.

2.

I:iNet =

Apoyar en la estructuracion del Plan Operativo Anual de la organizacion a las
demas dreas y departamentos a través de la asesoria correspondiente.
Gestionar la consecucion de recursos o fuentes de financiacion que permitan
la construccion de nuevos escenarios de desarrolio econdmico en la regién,
de acuerdo a los acercamientos comunitarios y espacios regionales de
desarrolio.

Gestionar acuerdos efectivos con instituciones o estamentos publicos,
privados, nacionales o internacionales, para la generacion de proyectos de
desarrollo regional.

. Gestionar proyectos productivos que estén relacionados con el Plan

Operativo Anual vigente y necesidades de la comunidad, asi como su
promocion y divulgacion.

Cumplir con las actividades del Plan Operativo Anual vigente de la
Organizacion encomendadas al cargo.

N

Somos su punto de apoyo para el desarrollo empresarial -P .té

Calle 18 No. 28-84 - PBX: 731 14 45
contactenoseccpasto.org.co-www.ccpasto.org.co
San Juan de Pasto - Colombia

Capital Empresarial
del sur



6. Participar en los diferentes espacios de comunicacion regional, donde se
requiera manejo de informacion sobre tendencias regionales, diagndstico de
sectores y competitividad regional.

7. Representar a la Camara de Comercio de Pasto en los comités que
corresponda y/o sea designado por su jefe inmediato.

8. Elaborar los informes a entes de control cuando éstos lo requieran con el
VoBo del Jefe Inmediato

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Bo Bl

ADRIANA HIDALGO PABON
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w‘_y Gobernacidn de

; Narino
Republica de Colombia Oficina de Turismo

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL DESPACHO DE LA
GOBERNACION DE NARINO - OFICINA DE TURISMO

CERTIFICA

Que, el Dr. GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO, identificado con Cédula de
Ciudadania Nro. 13.070.848 de Pasto, se desempenié como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE TURISMO DE LA GOBERNACION DE NARINO,
del 24 de junio al 31 de diciembre de 2011, a través del contrato de Prestacién de
Servicios 752-11.

Como PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE TURISMO, tuvo a su
cargo:

a. Coordinacion en el disefio de proyectos y productos turisticos.

b. Efectuar seguimiento y control a los compromisos surgidos en la ejecucion
del Plan de Acci6n.

c. Generar estrategias para impulsar el Turismo en el departamento de Narifio

d. Apoyar la promocion de turismo regional y binacional.

e. Acompariamiento en las diferentes salidas turisticas a los municipios del
Departamento de Narifio

f. Presentacién de una Propuesta de Politica Publica para el Turismo

Dichas funciones las ejerci6 con responsabilidad, profesionalismo, integridad
personal y una gran calidad humana.

Se firma en San Juan de Pasto, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de
2014

MARIA CONSTANZA GUERRA CORDOBA
Gobernaciéon de Narino - Turismo

OFICINA DE TURISMO: Calle 18 No. 25 — 25 Centro / Telefax. (092) 7234962
www.emprendecaminoconoceanarino.com / turnarino@gmail.com
San Juan de Pasto
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