Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificado (a) con. C.C., No. 40421538 suscribid
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1021 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucién

del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 07/02/2024
Fecha de Inicio: 12/02/2024

Valor del contrato inicial: 55,510,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacion anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

,\5 \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefor(a) MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40421538, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1271 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusiéon de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
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normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompanfar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidén en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fechade inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/31/2024 4:42:33 PM

4|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40421538, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1271 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencidn asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
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acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 10:35:49 AM
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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UNION TEMPORAL P
901.196.782-3

CERTIFICA QUE:

lugar de desernpeno laboral Fuerio Lopez.

Se expide a solicitud del interesado a2 los quince dias (15; dei meas de marzo del 2018,

Ateniamenie,

LEIDY MARCELA LASSO TRIANA
Co¥rdinador de Talenic Humano
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GRUPO

GESTICINLT_&-.

Arraoros Empressrioles

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE GRUPO GESTION LTDA
NIT. 800142291-8

CERTIFICA QUE:

La doctora MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificada con cedula de ciudadania No.

40.421.538 de San Martin, prestd sus servicios profesionales, mediante contrato de prestacion de
servicios, en el periodo comprendido entre el 14 de septiembre de 2013 y junio 15 de 2014 ; contrato
para “Operativizar la implementacion territorial de las acciones del programa de atencién psicosocial y
salud integral a victimas del conflicto armado — PAPSIVI, en el marco de la Ley 1448 de 2011 PAPSIVI,
para ai departamento del Meta; en desamollo del Contrato de Prastacion de Servicios PSPJ No. 1897

de 2013 MPS-, el cual fue financiado por El Ministerio de Salud y Proteccién Social) y suscrito entre la
OIM y GRUPO GESTION LTDA .

La anterior certificacidn se expide en Villavicencio a solicitud del interesado al dia 19 de julio de 2014,

Atentamente, | y

g1~

HERIBERTO ESPINOSA RODRIGUEZ
Representante Legal

e
Vo, Bol

Elabord: amve

CRUPO GESTION LTDA. CARRERA 43 C No. 16 - 64 BARRID EL BUQUE - Teléfono: (B) 6723209 CEL.
3202710166 EMAIL.: grupogestionitda@gmail.com - Villavicencio - Meta "
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40421538, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1271 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencidn asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 10:35:49 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

\
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.*.'f"f'gt_w; FUNDACION FARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO"
NIT 822.002.132-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL PROGRESO
DE LA ORINOQUIA

CERTIFICA:

Que la senore MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificado (8) con cédula de
civdadania No.40.421.538, presta sus servicios independientes para LA FUNDACION
PARA EL PROGRESO DE LA ORINOCQUIA, por medic de un contrato de prestacion de
servicios independientes como Profesional Psicosccial de! Programa Generacion Explora
en la regional Meta, en el marco de la ejecucion del contrato de aperte No. 50002092021
de 2021 entre el ICBF y el FUNDEPRO, desde 8l 02 de diciembre del 2021 hasta al 30 de
Junio del 2022 con unos honorarios mensuales de Tres Millones Noventa Mil pesos M/cte.

(3.090.000)
ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

» Identificar v focalizar |as nifias vy los nifios que haran parte del programa.

« Conformar los grupos, es decir, organizar a las nifias y los ninos focalizados en 4
grupos de hasta 25, teniendo en cuenta curso de vida y proximidad geografica.

e« Apoyar al Asesor Metodoldgico en la elaboracidn del plan de trabajo para el
desarrollo de los encuentros con oS grupos a su cargo.

« Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabsjo, la gjecucion de
las actividades del ntcleo de desarrolio,

= Asistir 2l menos una vez gl mes a un ancuantro de nlcleo de dasarrollo an cada

uno de sus grupos, para observar [a participacién de las nifias y los nifios e
identificar como se astan articulando los temas desarroflades en los encuentros

con las actividades de nucleo de desarrallo.

+ Diligenciar la herramienta de "Diagnéstico de Derechos” por cada una de las nifias
y nifios a su cargo, al igual que realizar las gestiones necesarias para la garantia
de derechos.

* Aplicar el formato para la identificacion de habdidades de antrada y salida a los
participantes dsl Programa (seglin formato definido por el ICBF),

+ Reagistrar la informacién de los participantes en &l sistema de Informacion definido
por el ICBF.

« Diligenciar los formatos e nstrumentos que |a solicite el ICBF.

Desarrollar los encuentros vivenciales de lectura del contexto, los encuentros
vivenciales de fortalecimiento de habifdades del siglo XX, los encuentros
vivenciales de prevencidn de riesgos especifices, los encuentros vivenciales
intergeneracionales y los encuentros vivenciales individuales con las familias, de
acuerdo con las orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el Asesor
Metodoldgico del operador y teniendo en cuenta los contenidos técnicos brindados
por &l ICBF.

¢ Desarroliar encuentros de fortalecimiento a los entornos protectores, minimeo una

vez durante la ejecucion del contrato,

« Coordinar la entrega de refrigerios tanto para |as nifas y ios nifos que asisten a
cada encuentro vivencial, como para los encuentros intergenaracionales,

Sade Principal; Trasversal 28 N* 38C — 25 Barrio Empano - Vilavicencio Tel: 6833818 - 3108555502
Comeo electronica: fundepro@@gmad coen
Seda Vanguands Intermada Isamar: Vila Gema 2 Vereds Vanguardia Tel: 322 2174260
Carreo electrinico: inlsrmadolundepro@gmai.com
Seade Yopst Calie 16° # 25 — 80 Barno Los Melachos Tei: 6353130 -3187755432
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TINNEONY FUNDACION PARA EL PROGRESQ DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
**** NIT 822.002.132-5

Dads an Villevicencio a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Junic oal 2022,

Fn constancia fuma:

-
J L ” -

Mo

JIA DE ROMERO
c.c 21.232.354 de Villavicencio
Representante legal FUNDEPRO
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Coreo elecronco: urdspo@Eamalcam
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METAL FORMING LATINA S.A.S
NIT N° 901012051

HACE CONSTAR

Que la senora MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE identificada con cédula
40.421.538, trabajo para la empresa desde el 4 de febrero de 2021, hasta el 30
de diciembre de 2021, apoyando labores administrativas y de la comunidad,
en la Supervision de la contratacion de MONC segun resolucion No 0334 del
15 de septiembre de 2021, en el marco del desarrollo del proyecto campo
CPE6 en el municipio de Puerto Gaitan Meta, para la construccion de TANQUE
FWKO de 5.000 BBLS y TANQUE SKIMM de 5.000 BBLS, con un contrato a término
obra o labor, desempenando el cargo de COORDINADORA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Tiempo en el cual se ha destacado como una persona honorable y
cumplidora de sus deberes.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (22) dias del
de marzo de 2023.

hfl‘oria Tovar Colmenares

Maria Elena Tovar Colmenares
Analista de gestion Humana
Metal Forming Latina S.A.S
3106128714

METAL FORMING LATINA SAS
Nit: 901012051
Calle 14C # 123-42 - FONTIBON EL RECODO
Teléfono: 744 3267 fax 744 32 67
Email: gestionhumana@mflatina.com
Bogota- Colombia
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VELNEC

0989.20 GAD

A QUIEN INTERESE

El suscrito Gerente Administrativo de VELNEC S.A. certifica que la sefora
DURAN ERAQUE MARTHA LILIANA, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.421.538 de San Martin, laboré en nuestra compania desde el 02
de junio de 2020 hasta el 11 de noviembre de 2020 con un contrato individual
de trabajo por la duraciéon de una obra o labor contratada, desempefando el
cargo de PROFESIONAL SOCIAL con una dedicacién del 60% para el frente
de trabajo El Castillo — Meta relacionado con el contrato No. 3-1-77258-011-
2019 cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL, JURIDICA, SOCIAL Y PREDIAL PARA LOS
TRES (03) PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL ASIGNADOS A
ECOPETROL S.A. DENTRO DEL MARCO DEL MECANISMO DE OBRAS
POR IMPUESTOS". Motivo del retiro terminacion de obra o labor contratada.

Se expide a solicitud de la interesada a los once (11) dias del mes de
noviembre del afo dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

SANDRA
Gerente Administrativo

Copia: Consecutivo correspondencia
Folder Hoja de Vida

Juan Pablo U

VELNEC S.A. NIT: 800.028.455-1 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C Colombia
PBX (571) 2410530 CEL: 310-2590210 http://www.velnec.com E-mail: webmaster@velnec.com




LIQUIDACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

APELLIDOS Y NOMBRES: DURAN ERAQUE MARTHA LILIANA v

DOCUMENTO: 40.421,538 ! 2020 - 042

CARGO: PROFESIONAL SOCIAL

CAUSA DE LA LIQUIDACION: Finalizacién Labor Contratada

PROYECTO CONTRATO No. 3-1-77258-01-2019 FIDUPREVISORA - FRENTE EL CASTILLO - META /

PERIODO DE LIQUIDACION BASES DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 11-nov-20 SUELDO BASICO: H 1.800.000

FECHA DE INICIO CONTRATO 02-jun-20 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ -

TIEMPO TOTAL LABORADO (DIAS) 160 SALARIO VARIABLE NO

zzccl::;; INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 02-jun-20 / BASE VACACIONES: $ 1.800.000

SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO BASE CESANTIAS: $ 1.800.000
BASE PRIMA DE SERVICIOS: $ 1.800.000
SANCIONES EN DIAS:

PRIMA
DE LI DACION PRIM. 01-jul-20 FECHA DE LI 02-jun-20

FECHA DE CORTE PRIMA 11-nov-20 E RTE 11-nov-20
DIAS PRIMA 131 DIAS CESANTIAS 160

VACACIONE INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 02-jun-20 FECHA DE LIQUIDACION IN ESES 02-jun-20
FECHA DE CORTE VACACIONES 11-nov-20 | |FECHA DE CORTE INTERESES 11-nov-20
TOTAL DIAS DE VACIONES 6,67 DIAS INTERESES 160
L D E V. NE:
DIAS PENDIENTES 6,67

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS: Dias

VACACIONES 1.800.000,00 6,67 400.000,00
CESANTIAS 1.800.000,00 160 800.000,00
INTERESES DE CESANTIAS 800.000,00 160 42.667,00
PRIMA DE SERVICIOS 1.800.000,00 131 655.000,00

TOTAL DEVENGOS POR LIQUIDACION CONTRATO | 1.897.667,00

RESUMEN SALARIOS PAGOS: [ piss |

RESUMEN DESCUENTOS CONCEPTOS SALARIALES :

APORTE SALUD: 4% $0
APORTE PENSION: 5% $0

TOTAL DEVENGOS POR SALARIO
[ TOTAL A PAGAR LIQUIDACION Y SALARIO

1.897.667,00

DTROS DESCUENTOS

TOTAL OTROS DESCUENTOS L =

NETO A PAGAR

1.897.667,00

VALOR A PAGAR $ 1.897.667

SON: ( UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.)

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en fa presente liquidacion los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones,
prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de
trabajo. Lo anterior queda soportado con la firma de aceptacion del trabajador/a.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extingujde?™ a cualguier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que g#fstio éntre VELNEC S,A v el
trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto. / //

EL EMPLEADO VELNECS.A
c.C. NIT: 800.028.455-1




CORFORACION

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO

CERTIFICA QUE:

MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificada con ceédula de ciudadania
No. 40.421.538 expedida en San Martin (Meta) prestd sus servicios profesionales como
psicologa, en el marco de ejecucion de la modalidad "Mi Familia” del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF, a través de contrato de prestacion de servicios con vigencia
desde el 23 de enero hasta el 21 de noviembre de 2020,desarrollando las siguientes
actividades como profesional de acompanamiento familiar urbano en el municipio de
Granada (Meta):

e Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel
regional y zonal, en la que promueva la vinculaciéon de diferentes niveles misionales
y de apoyo del ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial
desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacion a nivel territorial

e I|dentificar, buscar y vincular 22 familias del territorio urbano de acuerdo con los
listados de focalizacion territorial y poblacional, y junto con el equipo de Unidad de
acompanamiento familiar urbano completar 66 familias.

e Socializar la modalidad “Mi Familia” a las familias y a los diferentes actores que se
identifiquen en el entorno urbano y con los que se pueda realizar coordinacion para
alguna de las etapas de la implementacion de la modalidad, en coordinacion con los
asesores pedagogico y psicosocial.

e Diligenciar con la familia el acuerdo de vinculacion que contenga datos de ubicacion
actualizados (teléfono, direccion y barrio).

e Diligenciar con las familias vinculadas la ficha de caracterizacion socio familiar,
formatos de medicion de habilidades sociales, aplicativo Mi Familia, entre otros,
segun los instrumentos que disponga la direccion de familias y comunidades.

e Realizar procesos de facilitacion y aprendizaje en las visitas en domicilio y los
encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su unidad de
acompanamiento familiar.

e Continuar con los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la
coordinacion y la Unidad de asistencia técnica de la modalidad para garantizar
atencion y activar las rutas de atencion segun el caso, para que las familias puedan
acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacion de la
modalidad.
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CORPORACION

LENGUAJECI

e Acompanfiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de
servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.

e Brindar los insumos y reportes a la Unidad de asistencia técnica para el analisis y
seguimiento de los estudios de casos de las familias con NNA que lo requieran, de
acuerdo con los criterios establecidos por el ICBF.

e Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puedan incluirse
en el marco de los comités técnicos operativos y que implicaria articulacion con la
defensoria que tiene o remitio el caso a la modalidad, o con quien corresponda, los
casos que se vincularon por otras fuentes de focalizacion

e Participar en las capacitaciones lideradas por ICBF y por la Unidad de asistencia
técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodolégicos
planteados por ICBF.

e |dentificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes, en caso de detectar
situaciones de vulneracion de derechos en las familias a su cargo.

e Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias
dentro del proceso de acompanamiento familiar en el marco del plan de vida familiar.

e Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta
los lineamientos normativos, metodologicos y conceptuales impartidos en el
lineamiento técnico, manual operativo y lo definido en la minuta contractual.

e Realizar en coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de
entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta
social publica y privada existente para las familias en los municipios focalizados, de
acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

o Efectuar la valoracion final del proceso con cada familia para la identificacion de
transformaciones, logros, propésitos por realizar y posibles acciones a seguir.

e Realizar una valoracion final e identificar los resultados que incidieron en un cambio
de la situacion social de las familias participantes.

e Entregar la informacion requerida por la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia
de Operaciones para la finalizacion de la Modalidad, conforme al plan operativo de
la etapa de cierre.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce (12) dias del mes de
diciembre de (2020).

Cordialmente,

,f:%y\f

URI VIOLETA CASTANEDA HERRERA

Directora Administrativa
Celular: 310 477 64 46
Correo: direccionadministrativa@lenguajeciudadano.com
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GESTION DE TALENTO HUMANO

Codigo: FT-TH-0033

Version: 002

creoen mi
NIT 900.249.105 -1
CERTIFICADO LABORAL

Fecha: 06/02/2018

Péagina: 1

LA JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION CREO EN Ml

CERTIFICA

Que la Sefiora MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE identificada con cedula de
ciudadania No. 40.421.538, laboro en esta empresa desempefiando el cargo de
COORDINADORA Y PSICOLOGA, suscrito entre la CORPORACION CREO EN

MI vy el I.C.B.F. En el municipio de Puerto Gaitan-Meta, desde el 01 de Noviembre

hasta el 07 de Diciembre de 2018, con un contrato por prestacion de servicios,

desempeiiando las siguientes funciones:
COMO COORDINADORA:

e Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de Atencién Integral (POAI) de la

modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones pedagdgicas definidas desde el nivel

nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

e Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su

permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo.

promoviendo

e Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencién a la primera

infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones.

¢ Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

¢ Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que

cumplen los 5 afios, al sistema educativo.

e Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las

acciones de atencion integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y

comunitarias.

e Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,

amenaza o vulneracion.

Calle 45 N° 32-17 Barrio el triunfo— Teléfono (08) 6740115 Oficina Principal Villavicencio —Meta- Colombia
Sucursal Yopal — Casanare, Calle 12 N° 17-09, Barrio Luis Hernandez Vargas — Celular: 3114467759
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¢ A Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto
de convivencia.

e Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencién y coordinar el manejo
financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

e Cumplir con lo exigido en la plataforma implementada por la Entidad Administradora de Servicio para

ingresar la informacion del contrato “ own cloud”.

Implementar el SGST en cada una de las unidades de acuerdo a las indicaciones dadas por la Entidad

Administradora de Servicio.

Coordinar y verificar el ingreso de los beneficiarios en el sistema de informacion CUENTAME.

Asistir mensualmente a la sede principal de la entidad administradora del servicio Corporacion Creo en
Mi Villavicencio, para la entrega de informes fisicos y digitales.

e Activar Ruta de Atencion en las situaciones de vulnerabilidad de derechos de los nifios y nifias
(integridad fisica, sexual y psicoldgica) y hacer seguimiento con el profesional en psicologia del CDI
como garantia de la corporacion ante estas eventualidades en el desarrollo de funciones del personal

contratado.

Informar de manera oportuna a la entidad competente las situaciones que evidencia, aborda e
intervenga y presenten amenaza o latente riesgo a la vida e integridad fisica, emocional y mental de los

nifios y nifias beneficiarios del servicio.

Reportar situaciones de evidente riesgo en el funcionamiento del CDI modalidad familiar, al
representante legal de la Corporacion y con el debido proceso interno de bitdcora o libro de
novedades, con el fin de articular con las autoridades competentes (ICBF, COMISARIA DE FAMILIA,
FISCALIA GENERAL, SIJIN O CENTRO LOCAL DE SALUD).

Verificar y firmar diariamente el libro de novedades en el seguimiento de actividades del personal
operativo como: Agentes Educativas, Auxiliares Pedagogicos y Auxiliares de enfermeria;
diligenciamiento que debera realizarse en cumplimiento con las determinaciones consagradas en el

Reglamento Interno y/o Manual de Convivencia implementado por la Corporacion.

Guardar reserva legal y confidencialidad sobre la informacién que conozca en ejercicio, causa o con

ocasion del contrato.

Prestar el servicio Profesional como Coordinadora con toda su capacidad e idoneidad, de manera

exclusiva, en el desempefio de las obligaciones propias del servicio contratado y en las actividades

conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le

imparta el Contratante o sus representantes.

e Presentar mensualmente el respectivo informe de actividades en el que se indique el periodo de
ejecucion, poblacién beneficiaria, listado de asistencia y evidencia fotografica y tematica socializada.

¢ Realizar el pago mensual correspondiente de su seguridad social (Salud, ARL y pension) aportando al

Contratante la correspondiente planilla de pago y datos pertinentes 0 necesarios para su verificacion.

Calle 45 N° 32-17 Barrio el triunfo— Teléfono (08) 6740115 Oficina Principal Villavicencio —Meta- Colombia
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COMO PSICOLOGA:

e Apoyar las actividades masivas programadas para la prestacion del servicio profesional y llevar a cabal
cumplimiento el objeto del presente contrato.

e Apoyar el disefio y aplicacién de valoracién cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias beneficiarios.

e Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar
con los nifios y sus familias.

e Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagogicos que respondan a una
educacién inclusiva y pertinente.

e Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso.

e Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifias familias y comunidades.

e Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagodgicas con los
nifios

e Prestar el servicio Profesional como Psicologa con toda su capacidad e idoneidad, de manera
exclusiva, en el desempefio de las obligaciones propias del servicio contratado y en las actividades
conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el Contratante o sus representantes.

e Activar Ruta de Atencion y Remision a las autoridades competentes en los casos evidenciados de la
vulneracién de derechos fundamentales de los nifios y nifias (integridad fisica, sexual y psicolégica),
cumpliendo con el registro de novedades en el desarrollo de funciones y previa notificacion al
Representante Legal.

e Dar capacitacién en deteccion e intervencion de casos de violencia intrafamiliar, abuso sexual y
maltrato infantil.

e Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia y seguridad,
asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los
nifios, con respectiva constancia de asistencia y evidencia fotografica de la actividad desarrollada.

e Informar de manera oportuna a la entidad competente las situaciones que evidencia, aborda e
intervenga y presenten amenaza o latente riesgo a la vida e integridad fisica, emocional y mental de los
nifios y nifias beneficiarios del servicio.

La presente certificacion se expide a los doce (12) dias del mes de febrero del afio

dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente.
22—~ A

AIDA MARISOL HERRERA PRIETO
Talento Humano
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CERTIFICA QUE:

lugar de desernpeno laboral Fuerio Lopez.

Se expide a solicitud del interesado a2 los quince dias (15; dei meas de marzo del 2018,

Ateniamenie,

LEIDY MARCELA LASSO TRIANA
Co¥rdinador de Talenic Humano
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
LENGUAJE CIUDADANO Y MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE

Las partes CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO, con NIT No. 900.204.863-0, entidad sin animo de
lucro con domicilio en la ciudad de Villavicencio (Meta) debidamente inscrita en la Cimara de Comerdio
del 05 de Marzo del 2008 representado legalmente por sefiora ANA MARIA BELTRAN GONZALEZ mayor
de edad y vecina de Villavicencio identificada con cedula de ciudadania No. 33.817.020 de Calarca —
Quindio. Quien para efectos legales de este contrato se denominara el CONTRATANTE por una parte y
MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE también mayor de edad identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 40.421.538 de 5an Martin, quien actia en su propio nombre y representacién quien para efectos
legales de este contrato se denominard el CONTRATISTA, se unen para la realizacién del presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regulara por las normas establecidas
en el Codigo Civil y en el Codigo de Comercio, e! cual se regira por las siguientes clausulas. CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicias profesionales como Psicologa en el Programa
FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ Regional Meta; El contratista realizara bajo su propia direccién
y sin ninguna subordinacion ni dependencia con la parte contratante las labores enmendadas por el
contratante, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y cldusulas establecidas del

presente contrato y que consistira en Prestar sus Servicios Profesionales como: AGENTE EDUCATIVO.
CLAUSULA SEGUNDA: PERIODO DE CONTRATACION: El presente contrato tendrd una duracién a
término de dos (2) meses y seis (6) dias, a partir del diez (10) de Agosto de 2018 hasta el quince (15) de
octubre de 2018. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- En virtud del presente
contrato EL CONTRATANTE se obliga a: 1.- Velar por el cumplimiento del presente contrato. 2.-Pagar el
valor del presente contrato en las condiciones establecidas en la cldusula Quinta. 3.- Designar el
supervisor para el presente contrato. 4. Garantizar que se cuente con los recursos establecidos en el
lincamiento para la adecuada implementacion de los encuentros grupales (materiales, plan de
comunicaciones, etc.) 5.- Las demas que correspondan cabalmente al cumplimiento del acuerdo
contractual. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DELCONTRATISTA- GENERALES.- a.- Realizar el trabajo
en cada municipio (planear, Organizar, Acompaiar y retroalimentar) b.- dedicar el tiempo y los medios
que sean necesarios para la realizacion en condiciones de 6ptima calidad del trabajo encomendado,
durante el plazo contractual. c.- Retroalimentar protocolos y formatos del Programa, rendir
mensualmente informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato. d.-
realizar informe de gestion y técnico de la labor realizada en su municipio y aportar a la consolidacion
del informe técnico final e.- Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado f.- Participar en la construccién de la rutaintegral de atenclén para
la garantia de los derechos de las familias, en articulacién con los diferentes entornos g.- asistir a los
comités directivos a los cuales sea invitado h.- Representar el Programa en reuniones lnterinstifuqbnales
a las cuales sea convocado i.- Resolver novedades de la cotidianidad bajo la supervisién y pfiestacion de
la Corporacién. j.- Cedirse a los conductos regulares de transito de Informacion y ciones del
programa y la Corporacién. k.- al finalizar el vinculo contractual entregar los producjos . nerados del
cumplimiento de cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato y en funciongde s actividad, de
igual forma todos los elementos entregados al inicio como los son carnet, camigetaspolo y demas
documentos bajo su responsabilidad, dicha entrega se realizard con la persona engargaga de almacén
que expedira su paz y salvo, requisito para la liquidacién del contrato. |.- es obligacid@h del CONTRATISTA
entregar la planeacion, agendas grupales, lista de asistencias, A-Z, actas de visitay actay de comités
técnicos operativos y demas documentos derivados y que son requeridos por ¢ ICBFentro del
Programa Familias con Bienestar para la Paz a la fecha de terminacion del contrato. aquellas

asignadas por el supervisor del contrato. n.- OBLIGACIONES PROPIAS DEL CONTRATI ntificar,
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- FUNDA RED

Nod da Mianestar v sroeccién sociel
NIT. 900364000-7
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION RED DE BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL
FUNDARED

CERTIFICA QUE

MPWWLIUAMWRMERAMMMEMCC wmmwewstsmicios
profesionales como FACILUTADORA, en [a inplementacion de la estrategia CONSTRUYENCO JUNTOS ENTORNOS
PROTECTORES en los Muricipios de POST-CONFLICTO del Departamento del Meta, asignada para el Municipio de el
- Caxtifo, Mmmmammwswmaﬂmmnmﬂ Duranta el desarrolio de las

‘. &gﬁumﬁwv@aﬂa%mﬁmmﬁnﬂaﬂmwdﬂm&ﬂbﬁoehwmdw

 asignado.
. uauanpbmﬁwydesumlabsmdubsmma?mdamm ldemadasenetl!anua
Operativo.
. mmymmmmmm4m«m&hma.
- Prevencion.
. 'wwmmmummmmmdmmw
S ) ImhmMmmmmmhmmmmm
- *  Diigenciar los formatos que sean suministrados por |a supervision del contraio durante las sesiones de formacion,
para ¢l praceso de sistematizacion, monitoneo ¥ sequinient de la implementacion de Lo estrategia.
. _mmmsmwam”mmm“mmmmm : .
~ deformacitn o durante la gestion institucional 0 comunitaria ‘ :
. Mammmmmdmmumnmwnm
- = Levantar alertas inmediatas af Coordinador en los casos de posible vuineracion de derechos de los nifios, fas nifias
th&Mmdememmmmmmenm
* instituciones educativas. '
S . -mmmmmmamummmmomu
~ los nifios, nifias y adolescentes parficipantes.
. MammmamuMMommm
= Realizar contencion emocional (primeros atixiios psicoldgicos). '
L) mamahMMmmmamemmu_
- Surjan en el desamolo do las sesiones.
. mhmmmmmwmmmmmhmmmm
* contenidos de acuerdo a la dindmica tenitorial. ‘

‘. wamhmammmmmmmemmm
- famia, Instituciones Educativas, Aicaldias, consejo de Politica social,mesa de infancia, ICBF, émedmsydeﬁnr '
 espacios para su respectivo desarolio en los temitorios focafizados.

. .mmmmahmmmmmommmusm
caso de que puadan aitorar ol desarmolio de lo programado y proponer acciones de mejora. '

- Gastionar, mymmmmmwmpmhmademm&m
nifios, mﬁasyadolem . L
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- formacion.
. m;mxmlawmmmmwmwwm
. Participar on los concejos de poittica social y mesas de infancia y adolescencia cuando sea requesido. -
v &mhmmmmqmswmmmummmommmmm&k
Estrategia y necesarias para la implementacion de la misma. _
. .mmmhmmyWHsMenunwdw anelmareodala
~ retinion mensual de equipo.
LD Reﬂwmuﬂmhmwmpmmmdemdﬁesmdmummmnmﬁlmm
» mmnMymmmMmMahmmmhMmd
~ Depastamento det Meta.
« Bm&mmehmﬂszdeMmdmmm
* ' Elaborar propuestas que permitan mejorar la calidad de la atencidn en los municipios asignados.
Mammmmwommmwmmw
- programa, -
. mmmmamummmmmhmm
eﬂmaanlapmhda\dalserm - ‘

'Enwmsema-mmdamm.abﬂdtasdelmasdé&mddaﬁo%ﬂ.l

IREZ SANCHEZ
.-CC ‘52771048 L
R FUNDARED
Movil: 3214928783

CRA 9 No 7.16 Bamo Galdn - Puerto Ganﬁn movil 3214928783 3124785950
Fundaredsolidaria @gmail. oom




¢ Depurlumenm del Meta

y nafmm;:. Whedeend
£>-—. = i

Empreza Socicl del Estodo

GOBERNACION DEL META

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSO HUMANO

CERTIFICA:

Que, LA E.S.E “SOLUCION SALUD” DEL META, suscribié con la sefiora MARTHA
LILIANA DURAN ERAQUE identificada con cédula de ciudadania No. 40.421.538 de
San Martin Meta, el (los) siguiente({s) contrato(s):

e Orden de Prestacidn de Servicios No. 475 del 26 de mayo de 2017 al 25 de
diciembre de 2017.

OBJETO: La contratista prestd en la ese "solucion salud” del meta los servicios como
Psicéloga para la ejecucién de las actividades del plan de intervenciones colectivas (PIC)
an el municipio de Puerto Gaitan.

La presente se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de mayo
del 2018,

| |
L A )

GEBERTH YAIR GARCIA MURILLO

|

Proyecto: Andrés A.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta

@ PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663 )
* wiw esemeta,gov.co i j‘f(jfféa_ RAETA

i gerencia@esemeta.0ov. oo R AT e
FR-G(Q-01. V3 Comunicaciones Oficialas




Educacion que Transforma

W

Training for life

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente, Certifico que la sefora Martha Liliana Duran Eraque, identificada
con cédula de ciudadania numero No. 40.421.538 expedida en San Martin - Meta, de
profesion Psicologa, presta servicios profesionales como Capacitadora - Facilitadora, sus
labores dieron inicio el 22 de Octubre de 2016 y se extiende hasta la fecha.

Su labor esta avocada a la implementacion del programa de salud sexual y reproductiva
ZBebé? jPiénsalo Bien), en el territorio colombiano, programa que desarrolla talleres de
afectividad y salud sexual — reproductiva en Instituciones Educativas de caracter publico y
privado, asi mismo  realiza el seguimiento a los(as) adolescentes participantes de Ias
actividades de simulacion de maternidad/paternidad.

La Profesional se caracteriza por su alto sentido de responsabilidad y proactividad, asi
Como por sus excelentes relaciones interpersonales.

Se firma la presente certificacion a solicitud de la interesada, a los 17 dias del mes de Mayo
de 2017.

* Training for life
Nit. 900154440-3

Camila Andrea Guzman Olarte

Gerente General

Training For Life Colombia Ltda.
Distribuidor Exclusivo para Colombia

de los productos Realftyworks.

Celular: 3214890932

Email: aguzman@bebepiénsalobien.com

www.bebepiensalobien.com



DEPARTAMENTO DEL META
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL DORADO
NIT. 800255443-6

AHORA LO HAREMOS MEJOR SECRETARIA DE GOBIERNO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
EL DORADO - META

CERTIFICA

Que la Sefiora MARTHA LILIANA DURAN ARAQUE, identificada con Cédu f
Ciudadania No. 40.421.538 expedida en San Martin - (Meta) estuvo vmculada

Mayo de 2016 hasta el dieciséis (16) de Diciembre de 2016, medi'antétfi
contrato de Prestacion de Servicios profesionales:

No. de contrato: 032 de 2016 .
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFE
COMO PSICOLOGA EN EL
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA
FAMILIA, DEL MUNICIPIO DEL DORAD
REALIZANDO ACTIVIDADES DE P_
ATENCION ORIE

Valor inicial:

Fecha de suscripcion:
Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio:
Fecha de Temunacném

Scanned by CamScanner
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DEL CONSORCIO
© “CORMADES”
NIT. 900.803.193-4

Nit. 900.803.1834

CERTIFICA QUE:

MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No. 40421538, efectia actividades con el CONSORCIO CORMADES Nit
900.803.193-4, como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL., mediante
vinculacién por Contrato de Prestacion de Servidos. En ocasidn a las siguientes
espedificaciones de duraddn, funcién y objeto contractual:

1. Desde el 22 de agosto de 2015 al 21 de noviembre de 2015. En elecucidn del
Contrato de Adhesin No. 660 de 2015, suscrito entre ia Corporacidn, La
Gobernacién del Meta y el Institito Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Mmﬂhﬁnﬂmaﬂmdﬁimnmwm
(Meta) a los 05 dias de diciembre de 2015. :

Treumuersal 27 # 4| 40 Bardo La Crama
Teléfons: 6 64 40 30 Calulor 3D93010 95
wenvsormocesory [ caisocincrrmodes@grgil.oom  / Villovicendo - Colomibia
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La Fuerza del Pueblo

EL COMISARIO DE FANILIA DE MAPIRIPAN (META)

CERTIFICA

Que la Dra. MARTHA LILIANA DURAN ERAC'}IJE, identificada con Cédula de Ciudadania
No 40.421.538 expedida en San Martin (Meta), laboré en la Alcaldia Municipal de Mapiripan
(Meta), desempefiando el cargo de Psicologa en ia Comisaria de Familia, del catorce (14) de
Mayo del dos mil quince (2015) al treinta (30) de Octubre del dos mil quince (2015).

La anterior, se expide a solicitud de Iz interesada, hoy dieciocho (18} de abril del dos mil
dieciseéis (2016).

“LA FUERZA DEL PUEBLO"
Direccién: Calle 4 N* 19 - 31 PALACIO MUNICIPAL
www alcaldia@mapiripan-meta.gov.co
comisariadefamilia@mapiripan-meta.gov.co



| Corporacion
g

L SUrgir

CORPORACION SURGIR
CERTIFICA

Cue la sefiora MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, ldenificada con cédula de
ciudadania Mro. 40421538 de San Marin, prestd sus servicios profesionales como
facilitador del equipo de profesionales en el programa de familias fuertes en la ciudad de
Villavicencio en el periodo de 09 de febrero hasta el 02 de mayo de 2015

Sus funciones fueron:

= Recibir entrenamiento por parte del Ministerio de Justicia y del Derecha UNODC

= Acompafar el proceso formativo de 7 sesiones (3 horas por cada una). Con dos
grupos de familias, cada uno conformado por 14 familias para un total de 14
talleras (42 horas).

* Acompafiar el proceso formativo dentro del programa previsto para el proyecto

= Fealizar &l proceso de evaluacidn que consiste en |a aplicacion de pretest y
posiest a las familias paicipantes.

# Aplicar pretest y postest a dos familias del grupo contral, para lo cual se tiene
destinada 4 horas en total,

= Realizar en la Gtima sesién un pequefio evento de cieme con cada grupo formada
an &l que se les hard enirega del cerificado y se hard un registro documental y
audiovisual del evanto

« Realizar los registros corespondientes de las aclividades desarrolladas en los
formatos entregados por el contratista, de manera oporiuna y bajo los crilerios de
::ullcllad exigidos por el contratista. Para esta labor se reconccen 18 horas en
total.

= Permitir que el conlralante, o su delegado haga visitas a las instalaciones del
contratista o el sitio en el que esté desamollando la labor confratada.

Esta certificacidn se expide a solictud de la interesada en la ciudad de Medellin, a los 25
dias del mes de mayo de 2018,

Atentarmente, .
CORPORACION
SURGIR
| Wi, .oy 4 i
LTI o

Directora Administrativa '

Mit. B90. 984, 181-6

Direccitn: Calle 55 # 45-30 - PEX: (57 4) 511 11 33
Fax: (87 4) S11 11 33 Ext. 102 - Mdwvil: 314 72 53 24
E-mail: infofbcorporacionsurgir.erg - Figina Weh: www.corperacionsurgir.erg
Medellin - Coiombia



P i
¢ Cud

DEPARTAMENTO DELMETA
HIT, 852.000.1423.8

EL JEFE OFICINA DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Oficina de Asuntos Contractuales, se encuentra que, MARTHA
LILIANA DURAN ERAQUE -, identificada con Cédula de Ciudadania No.40.421.538 de San Martin, suscribio
con el Departamento del Meta el siguiente contrato:

25

Contrato No. 1001 del 06 de naviembre de 2014; cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA DL ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO PAPSIVI”, con una duracién de dos (02) meses, quince (15) dias, por un valor total
de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
($9.999.999) MCTE, con acta de inicio del 07 do noviembre al 20 de enero de 2015,

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los once (11) dias dei mos
de agosto del aio dos mil dieciséis (2016)

Nota: la presente certificacion carece de validez sin las respectivas estampillas.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL

DE CULTURA DEL META
’ ' $ 2.000
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Asesores Empresariales

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE GRUPO GESTION LTDA
NIT. 800142291-8

CERTIFICA QUE:

La doctora MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificada con cedula de ciudadania No.
40.421.538 de San Martin, presto sus servicios profesionales, mediante contrato de prestacion de
servicios, en el periodo comprendido entre el 14 de septiembre de 2013 y junio 15 de 2014 ; contrato
para “Operativizar la implementacion territorial de las acciones del programa de atencién psicosocial y
salud integral a victimas del conflicto armado — PAPSIVI, en el marco de la Ley 1448 de 2011 PAPSIVI,
para el departamento del Meta; en desarrollo del Contrato de Prestacion de Servicios PSPJ No. 1897

de 2013 MPS-, el cual fue financiado por El Mnnlsteno de Salud y Proteccién Social) y suscrito entre la
OIM y GRUPO GESTION LTDA .

La anterior certificacion se expide en Villavicencio a solicitud del interesado el dia 19 de julio de 2014.

Atentamente,

g1~y

HERIBERTO ESPINOSA RODRIGUEZ
Representante Legal

!
Vo .Bo!{gc

Elaboré: amvc

GRUPO GESTION LTDA. CARRERA 43 C No. 16 - 64 BARRIO EL BUQUE - Teléfono: (8) 6723209 CEL.
3202710166 EMAIL.: grupogestionltda@gmail.com - Villavicencio - Meta
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MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS -META M :
ALCALDIA MUNICIPAL : ' " de los Lianos
DE DESPACHO- DE SECRETARIA DE GOBIERNO ALCALDIA MURICIPAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO-SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

HACE CONSTAR

Que MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, I|dentificada con la cedula de
ciudadania numero 40.421.538 expedida en San Martin ~ Meta, prestd  sus

servicios persanales al Municipio de San Martin de los Llanos en el cargo como
CONTRATISTA. -

Del 28 de Marzo al 28 de Septiembre de 2012, por contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No 056 de 2012, cuyo objeto es: DESARROLLAR EL
PROGRAMA PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO DE LA VIOLECIAE —
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE SALUD MENTAL DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y
REDUCCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS META

Del 10 de Octubre al 30 de Noviembre de 2012, por contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No 179 de 2012, cuyo objeto es: DESARROLLAR EL
PROGRAMA PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO DE LA VIOLECIA E -
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE SALUD MENTAL DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y
REDUCCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLLANOS META

Del 21 de febrero de 2013 al 21 de agosto de 2013, por contrato de prestacion de
servicios profesionales No 053 de 2013 cuyo objeto es. DESARROLLAR EL
PROGRAMA PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO DE LA VIOLECIA E -
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE SALUD MENTAL DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y
REDUCCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS ‘PSICOATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS META

“LA NUEVA FUERZA DEL CAMBIO”
Cra 5 No. 4 -75 B. Fundadores Teléfonos: 6488255- Fax: 6488367



ke TV T e GE c%‘.

MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS —META
ALCALDIA MUNICIPAL |

DE DESPACHO- DE SECRETARIA DE GOBIERNO de fos Liancs

Del 10 de Octubre de 2013 al 28 de Diciembre de 2013, por-contrato de prestacion
de servicios profesionales No 191 de 2013 cuyo objeto es: SERVICIOS
FROFESIONALES DE APOYQO DE UNA PSICOLOGA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DEL EJE PROGRAMATICO DE SALUD MENTAL DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL AREA URBANA
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS META.

Se expide la presente Constancia en el Déspacho a los quince (15) dias del mes
de septiembre de 2014

Secretarja de Despacho- Gobierno

Elaboroiproyenio/Giagys L
RevigeiDra Montca R

“LA NUEVA FUERZA DEL CAMBIO”
Cra 5 No. 4 -75 B. Fundadores Teléfonos: 6488255- Fax: 6488367
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GOBERNACION DEL META SECRETARIA DE EDUCACION

EL(LA} JEFE QFICINA CE PERSONAL DOCENTE

L S

Meza o
PN L LT I )

892000148-8
No. 885

HACTE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de DURAN ERAQUE MARTHA LILIANA identificeds gon ©.C. nimera
40421538 expedida en San Martin (Mat], ingrasé a esta entdad el 07/03/2005 3l 03/1072011, Desempefio &l
cargo de Docerte de sula grado 24, en ellla) |LE NACIONAL INTEGRADO - Sede Principal Nacianal Integrado,
en la ciucad de San Mariin (Met), con tipe de nombram anto Provisional Vacante Dafinitiva, con una asignacian

Total dias: 2.401

basica mensual d2 1.262 811 e ingresos adicionales por D

Tiempo totzsl 27 Disis) 8 Mesies) & Afo(s)

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio (Met), a los 23 dias del mes 03 de 2012 para NUEVA

EMFPRESA - ESIz CER | IFICADD TARERE DE VALIUEZ SIN SUS RESPECTIVAS ESTAMPILLAS.
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DEPARTAMENTO DEL META
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL DORADO
NIT. 800255443-6

AHORA LO HAREMOS MEJOR SECRETARIA DE GOBIERNO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
EL DORADO - META

CERTIFICA

Que la Sefiora MARTHA LILIANA DURAN ARAQUE, identificada con Cédu f
Ciudadania No. 40.421.538 expedida en San Martin - (Meta) estuvo vmculada

Mayo de 2016 hasta el dieciséis (16) de Diciembre de 2016, medi'antétfi
contrato de Prestacion de Servicios profesionales:

No. de contrato: 032 de 2016 .
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFE
COMO PSICOLOGA EN EL
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA
FAMILIA, DEL MUNICIPIO DEL DORAD
REALIZANDO ACTIVIDADES DE P_
ATENCION ORIE

Valor inicial:

Fecha de suscripcion:
Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio:
Fecha de Temunacném

Scanned by CamScanner



Educacion que Transforma

W

Training for life

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente, Certifico que la sefora Martha Liliana Duran Eraque, identificada
con cédula de ciudadania numero No. 40.421.538 expedida en San Martin - Meta, de
profesion Psicologa, presta servicios profesionales como Capacitadora - Facilitadora, sus
labores dieron inicio el 22 de Octubre de 2016 y se extiende hasta la fecha.

Su labor esta avocada a la implementacion del programa de salud sexual y reproductiva
ZBebé? jPiénsalo Bien), en el territorio colombiano, programa que desarrolla talleres de
afectividad y salud sexual — reproductiva en Instituciones Educativas de caracter publico y
privado, asi mismo  realiza el seguimiento a los(as) adolescentes participantes de Ias
actividades de simulacion de maternidad/paternidad.

La Profesional se caracteriza por su alto sentido de responsabilidad y proactividad, asi
Como por sus excelentes relaciones interpersonales.

Se firma la presente certificacion a solicitud de la interesada, a los 17 dias del mes de Mayo
de 2017.

* Training for life
Nit. 900154440-3

Camila Andrea Guzman Olarte

Gerente General

Training For Life Colombia Ltda.
Distribuidor Exclusivo para Colombia

de los productos Realftyworks.

Celular: 3214890932

Email: aguzman@bebepiénsalobien.com

www.bebepiensalobien.com



- FUNDA RED

Nod da Mianestar v sroeccién sociel
NIT. 900364000-7
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION RED DE BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL
FUNDARED

CERTIFICA QUE

MPWWLIUAMWRMERAMMMEMCC wmmwewstsmicios
profesionales como FACILUTADORA, en [a inplementacion de la estrategia CONSTRUYENCO JUNTOS ENTORNOS
PROTECTORES en los Muricipios de POST-CONFLICTO del Departamento del Meta, asignada para el Municipio de el
- Caxtifo, Mmmmammwswmaﬂmmnmﬂ Duranta el desarrolio de las

‘. &gﬁumﬁwv@aﬂa%mﬁmmﬁnﬂaﬂmwdﬂm&ﬂbﬁoehwmdw

 asignado.
. uauanpbmﬁwydesumlabsmdubsmma?mdamm ldemadasenetl!anua
Operativo.
. mmymmmmmm4m«m&hma.
- Prevencion.
. 'wwmmmummmmmdmmw
S ) ImhmMmmmmmhmmmmm
- *  Diigenciar los formatos que sean suministrados por |a supervision del contraio durante las sesiones de formacion,
para ¢l praceso de sistematizacion, monitoneo ¥ sequinient de la implementacion de Lo estrategia.
. _mmmsmwam”mmm“mmmmm : .
~ deformacitn o durante la gestion institucional 0 comunitaria ‘ :
. Mammmmmdmmumnmwnm
- = Levantar alertas inmediatas af Coordinador en los casos de posible vuineracion de derechos de los nifios, fas nifias
th&Mmdememmmmmmenm
* instituciones educativas. '
S . -mmmmmmamummmmomu
~ los nifios, nifias y adolescentes parficipantes.
. MammmamuMMommm
= Realizar contencion emocional (primeros atixiios psicoldgicos). '
L) mamahMMmmmamemmu_
- Surjan en el desamolo do las sesiones.
. mhmmmmmwmmmmmhmmmm
* contenidos de acuerdo a la dindmica tenitorial. ‘

‘. wamhmammmmmmmemmm
- famia, Instituciones Educativas, Aicaldias, consejo de Politica social,mesa de infancia, ICBF, émedmsydeﬁnr '
 espacios para su respectivo desarolio en los temitorios focafizados.

. .mmmmahmmmmmommmusm
caso de que puadan aitorar ol desarmolio de lo programado y proponer acciones de mejora. '

- Gastionar, mymmmmmwmpmhmademm&m
nifios, mﬁasyadolem . L

CRA 9 NO ? 16 Barrio Galdn — Puerto Gaitan ~ mdvil 3214928783 ~ 3124785950
Fundaredsolidaria @gmail. com
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$ed ¢ blanassir ¥ provecciia neclel
NIT. 900364000-7
. mmmmymmmla&ueda .
. WhmuMaWammmmm@hﬁmmmmuwmn
- formacion.
. m;mxmlawmmmmwmwwm
. Participar on los concejos de poittica social y mesas de infancia y adolescencia cuando sea requesido. -
v &mhmmmmqmswmmmummmommmmm&k
Estrategia y necesarias para la implementacion de la misma. _
. .mmmhmmyWHsMenunwdw anelmareodala
~ retinion mensual de equipo.
LD Reﬂwmuﬂmhmwmpmmmdemdﬁesmdmummmnmﬁlmm
» mmnMymmmMmMahmmmhMmd
~ Depastamento det Meta.
« Bm&mmehmﬂszdeMmdmmm
* ' Elaborar propuestas que permitan mejorar la calidad de la atencidn en los municipios asignados.
Mammmmwommmwmmw
- programa, -
. mmmmamummmmmhmm
eﬂmaanlapmhda\dalserm - ‘

'Enwmsema-mmdamm.abﬂdtasdelmasdé&mddaﬁo%ﬂ.l

IREZ SANCHEZ
.-CC ‘52771048 L
R FUNDARED
Movil: 3214928783

CRA 9 No 7.16 Bamo Galdn - Puerto Ganﬁn movil 3214928783 3124785950
Fundaredsolidaria @gmail. oom




LENGUAJECTUDADANO
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RALA R EERRE R

900204863-0
FCBP-REG-META-CLC-69/2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
LENGUAJE CIUDADANO Y MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE

Las partes CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO, con NIT No. 900.204.863-0, entidad sin animo de
lucro con domicilio en la ciudad de Villavicencio (Meta) debidamente inscrita en la Cimara de Comerdio
del 05 de Marzo del 2008 representado legalmente por sefiora ANA MARIA BELTRAN GONZALEZ mayor
de edad y vecina de Villavicencio identificada con cedula de ciudadania No. 33.817.020 de Calarca —
Quindio. Quien para efectos legales de este contrato se denominara el CONTRATANTE por una parte y
MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE también mayor de edad identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 40.421.538 de 5an Martin, quien acta en su propio nombre y representacién quien para efectos
legales de este contrato se denominard el CONTRATISTA, se unen para la realizacién del presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regulara por las normas establecidas
en el Codigo Civil y en el Codigo de Comercio, e! cual se regira por las siguientes clausulas. CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicias profesionales como Psicologa en el Programa
FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ Regional Meta; El contratista realizara bajo su propia direcciéon
y sin ninguna subordinacion ni dependencia con la parte contratante las labores enmendadas por el
contratante, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y cldusulas establecidas del

presente contrato y que consistira en Prestar sus Servicios Profesionales como: AGENTE EDUCATIVO.
CLAUSULA SEGUNDA: PERIODO DE CONTRATACION: El presente contrato tendrd una duracién a
término de dos (2) meses y seis (6) dias, a partir del diez (10) de Agosto de 2018 hasta el quince (15) de
octubre de 2018. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- En virtud del presente
contrato EL CONTRATANTE se obliga a: 1.- Velar por el cumplimiento del presente contrato. 2.-Pagar el
valor del presente contrato en las condiciones establecidas en la cldusula Quinta. 3.- Designar el
supervisor para el presente contrato. 4. Garantizar que se cuente con los recursos establecidos en el
lincamiento para la adecuada implementacion de los encuentros grupales (materiales, plan de
comunicaciones, etc.) 5.- Las demas que correspondan cabalmente al cumplimiento del acuerdo
contractual. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DELCONTRATISTA- GENERALES.- a.- Realizar el trabajo
en cada municipio (planear, Organizar, Acompaiar y retroalimentar) b.- dedicar el tiempo y los medios
que sean necesarios para la realizacion en condiciones de 6ptima calidad del trabajo encomendado,
durante el plazo contractual. c.- Retroalimentar protocolos y formatos del Programa, rendir
mensualmente informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato. d.-
realizar informe de gestion y técnico de la labor realizada en su municipio y aportar a la consolidacion
del informe técnico final e.- Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado f.- Participar en la construccién de la ruta integral de atencion para
la garantia de los derechos de las familias, en articulacién con los diferentes entornos g.- asistir a los
comités directivos a los cuales sea invitado h.- Representar el Programa en reuniones lnterinstifuqbnales
a las cuales sea convocado i.- Resolver novedades de la cotidianidad bajo la supervisién y pfiestacion de
la Corporacién. j.- Cedirse a los conductos regulares de transito de Informacion y ciones del
programa y la Corporacién. k.- al finalizar el vinculo contractual entregar los producjos . nerados del
cumplimiento de cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato y en funciongde s actividad, de
igual forma todos los elementos entregados al inicio como los son carnet, camigetaspolo y demas
documentos bajo su responsabilidad, dicha entrega se realizard con la persona engargaga de almacén
que expedira su paz y salvo, requisito para la liquidacién del contrato. |.- es obligacid@h del CONTRATISTA
entregar la planeacion, agendas grupales, lista de asistencias, A-Z, actas de visitay actaj de comités
técnicos operativos y demas documentos derivados y que son requeridos por § ICBFydentro del
Programa Familias con Bienestar para la Paz a la fecha de terminacion del contrato. aquellas

asignadas por el supervisor del contrato. n.- OBLIGACIONES PROPIAS DEL CONTRATI ntificar,

CALLE 20 N0.40-105 BARRIO CAMOA  TELEFONO: (8)6601946  VILLAVICENCIQgMETA
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CORFORACION

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO

CERTIFICA QUE:

MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificada con ceédula de ciudadania
No. 40.421.538 expedida en San Martin (Meta) prestd sus servicios profesionales como
psicologa, en el marco de ejecucion de la modalidad "Mi Familia” del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF, a través de contrato de prestacion de servicios con vigencia
desde el 23 de enero hasta el 21 de noviembre de 2020,desarrollando las siguientes
actividades como profesional de acompanamiento familiar urbano en el municipio de
Granada (Meta):

e Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel
regional y zonal, en la que promueva la vinculaciéon de diferentes niveles misionales
y de apoyo del ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial
desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacion a nivel territorial

e I|dentificar, buscar y vincular 22 familias del territorio urbano de acuerdo con los
listados de focalizacion territorial y poblacional, y junto con el equipo de Unidad de
acompanamiento familiar urbano completar 66 familias.

e Socializar la modalidad “Mi Familia” a las familias y a los diferentes actores que se
identifiquen en el entorno urbano y con los que se pueda realizar coordinacion para
alguna de las etapas de la implementacion de la modalidad, en coordinacion con los
asesores pedagogico y psicosocial.

e Diligenciar con la familia el acuerdo de vinculacion que contenga datos de ubicacion
actualizados (teléfono, direccion y barrio).

e Diligenciar con las familias vinculadas la ficha de caracterizacion socio familiar,
formatos de medicion de habilidades sociales, aplicativo Mi Familia, entre otros,
segun los instrumentos que disponga la direccion de familias y comunidades.

e Realizar procesos de facilitacion y aprendizaje en las visitas en domicilio y los
encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su unidad de
acompanamiento familiar.

e Continuar con los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la
coordinacion y la Unidad de asistencia técnica de la modalidad para garantizar
atencion y activar las rutas de atencion segun el caso, para que las familias puedan
acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacion de la
modalidad.

www lenguaje ciudadano.com @lenguajeciudadanoo +57 312532 8391@ @pur puramovimientoga
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CORPORACION

LENGUAJECI

e Acompanfiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de
servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.

e Brindar los insumos y reportes a la Unidad de asistencia técnica para el analisis y
seguimiento de los estudios de casos de las familias con NNA que lo requieran, de
acuerdo con los criterios establecidos por el ICBF.

e Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puedan incluirse
en el marco de los comités técnicos operativos y que implicaria articulacion con la
defensoria que tiene o remitio el caso a la modalidad, o con quien corresponda, los
casos que se vincularon por otras fuentes de focalizacion

e Participar en las capacitaciones lideradas por ICBF y por la Unidad de asistencia
técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodolégicos
planteados por ICBF.

e |dentificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes, en caso de detectar
situaciones de vulneracion de derechos en las familias a su cargo.

e Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias
dentro del proceso de acompanamiento familiar en el marco del plan de vida familiar.

e Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta
los lineamientos normativos, metodologicos y conceptuales impartidos en el
lineamiento técnico, manual operativo y lo definido en la minuta contractual.

e Realizar en coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de
entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta
social publica y privada existente para las familias en los municipios focalizados, de
acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

o Efectuar la valoracion final del proceso con cada familia para la identificacion de
transformaciones, logros, propésitos por realizar y posibles acciones a seguir.

e Realizar una valoracion final e identificar los resultados que incidieron en un cambio
de la situacion social de las familias participantes.

e Entregar la informacion requerida por la Unidad de Asistencia Técnica y/o Gerencia
de Operaciones para la finalizacion de la Modalidad, conforme al plan operativo de
la etapa de cierre.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce (12) dias del mes de
diciembre de (2020).

Cordialmente,

,f:%y\f

URI VIOLETA CASTANEDA HERRERA

Directora Administrativa
Celular: 310 477 64 46
Correo: direccionadministrativa@lenguajeciudadano.com

www lenguaije ciudadano.com &) @lenguajeciudadano@) +57 312 532 8391@) @purpuramovimientoOo
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METAL FORMING LATINA S.A.S
NIT N° 901012051

HACE CONSTAR

Que la senora MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE identificada con cédula
40.421.538, trabajo para la empresa desde el 4 de febrero de 2021, hasta el 30
de diciembre de 2021, apoyando labores administrativas y de la comunidad,
en la Supervision de la contratacion de MONC segun resolucion No 0334 del
15 de septiembre de 2021, en el marco del desarrollo del proyecto campo
CPE6 en el municipio de Puerto Gaitan Meta, para la construccion de TANQUE
FWKO de 5.000 BBLS y TANQUE SKIMM de 5.000 BBLS, con un contrato a término
obra o labor, desempenando el cargo de COORDINADORA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Tiempo en el cual se ha destacado como una persona honorable y
cumplidora de sus deberes.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (22) dias del
de marzo de 2023.

hfl‘oria Tovar Colmenares

Maria Elena Tovar Colmenares
Analista de gestion Humana
Metal Forming Latina S.A.S
3106128714

METAL FORMING LATINA SAS
Nit: 901012051
Calle 14C # 123-42 - FONTIBON EL RECODO
Teléfono: 744 3267 fax 744 32 67
Email: gestionhumana@mflatina.com
Bogota- Colombia
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.*.'f"f'gt_w; FUNDACION FARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO"
NIT 822.002.132-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL PROGRESO
DE LA ORINOQUIA

CERTIFICA:

Que la senore MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificado (8) con cédula de
civdadania No.40.421.538, presta sus servicios independientes para LA FUNDACION
PARA EL PROGRESO DE LA ORINOCQUIA, por medic de un contrato de prestacion de
servicios independientes como Profesional Psicosccial de! Programa Generacion Explora
en la regional Meta, en el marco de la ejecucion del contrato de aperte No. 50002092021
de 2021 entre el ICBF y el FUNDEPRO, desde 8l 02 de diciembre del 2021 hasta al 30 de
Junio del 2022 con unos honorarios mensuales de Tres Millones Noventa Mil pesos M/cte.

(3.090.000)
ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

» Identificar v focalizar |as nifias vy los nifios que haran parte del programa.

« Conformar los grupos, es decir, organizar a las nifias y los ninos focalizados en 4
grupos de hasta 25, teniendo en cuenta curso de vida y proximidad geografica.

e« Apoyar al Asesor Metodoldgico en la elaboracidn del plan de trabajo para el
desarrollo de los encuentros con oS grupos a su cargo.

« Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabsjo, la gjecucion de
las actividades del ntcleo de desarrolio,

= Asistir 2l menos una vez gl mes a un ancuantro de nlcleo de dasarrollo an cada

uno de sus grupos, para observar [a participacién de las nifias y los nifios e
identificar como se astan articulando los temas desarroflades en los encuentros

con las actividades de nucleo de desarrallo.

+ Diligenciar la herramienta de "Diagnéstico de Derechos” por cada una de las nifias
y nifios a su cargo, al igual que realizar las gestiones necesarias para la garantia
de derechos.

* Aplicar el formato para la identificacion de habdidades de antrada y salida a los
participantes dsl Programa (seglin formato definido por el ICBF),

+ Reagistrar la informacién de los participantes en &l sistema de Informacion definido
por el ICBF.

« Diligenciar los formatos e nstrumentos que |a solicite el ICBF.

Desarrollar los encuentros vivenciales de lectura del contexto, los encuentros
vivenciales de fortalecimiento de habifdades del siglo XX, los encuentros
vivenciales de prevencidn de riesgos especifices, los encuentros vivenciales
intergeneracionales y los encuentros vivenciales individuales con las familias, de
acuerdo con las orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el Asesor
Metodoldgico del operador y teniendo en cuenta los contenidos técnicos brindados
por &l ICBF.

¢ Desarroliar encuentros de fortalecimiento a los entornos protectores, minimeo una

vez durante la ejecucion del contrato,

« Coordinar la entrega de refrigerios tanto para |as nifas y ios nifos que asisten a
cada encuentro vivencial, como para los encuentros intergenaracionales,

Sade Principal; Trasversal 28 N* 38C — 25 Barrio Empano - Vilavicencio Tel: 6833818 - 3108555502
Comeo electronica: fundepro@@gmad coen
Seda Vanguands Intermada Isamar: Vila Gema 2 Vereds Vanguardia Tel: 322 2174260
Carreo electrinico: inlsrmadolundepro@gmai.com
Seade Yopst Calie 16° # 25 — 80 Barno Los Melachos Tei: 6353130 -3187755432
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TINNEONY FUNDACION PARA EL PROGRESQ DE LA ORINOQUIA “FUNDEPRO”
**** NIT 822.002.132-5

Dads an Villevicencio a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Junic oal 2022,

Fn constancia fuma:

-
J L ” -

Mo

JIA DE ROMERO
c.c 21.232.354 de Villavicencio
Representante legal FUNDEPRO
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P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40421538, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1271 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencidn asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 10:35:49 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

\

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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VELNEC

0989.20 GAD

A QUIEN INTERESE

El suscrito Gerente Administrativo de VELNEC S.A. certifica que la sefora
DURAN ERAQUE MARTHA LILIANA, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.421.538 de San Martin, laboré en nuestra compania desde el 02
de junio de 2020 hasta el 11 de noviembre de 2020 con un contrato individual
de trabajo por la duraciéon de una obra o labor contratada, desempefando el
cargo de PROFESIONAL SOCIAL con una dedicacién del 60% para el frente
de trabajo El Castillo — Meta relacionado con el contrato No. 3-1-77258-011-
2019 cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL, JURIDICA, SOCIAL Y PREDIAL PARA LOS
TRES (03) PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL ASIGNADOS A
ECOPETROL S.A. DENTRO DEL MARCO DEL MECANISMO DE OBRAS
POR IMPUESTOS". Motivo del retiro terminacion de obra o labor contratada.

Se expide a solicitud de la interesada a los once (11) dias del mes de
noviembre del afo dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

SANDRA
Gerente Administrativo

Copia: Consecutivo correspondencia
Folder Hoja de Vida

Juan Pablo U

VELNEC S.A. NIT: 800.028.455-1 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C Colombia
PBX (571) 2410530 CEL: 310-2590210 http://www.velnec.com E-mail: webmaster@velnec.com




LIQUIDACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

APELLIDOS Y NOMBRES: DURAN ERAQUE MARTHA LILIANA v

DOCUMENTO: 40.421,538 ! 2020 - 042

CARGO: PROFESIONAL SOCIAL

CAUSA DE LA LIQUIDACION: Finalizacién Labor Contratada

PROYECTO CONTRATO No. 3-1-77258-01-2019 FIDUPREVISORA - FRENTE EL CASTILLO - META /

PERIODO DE LIQUIDACION BASES DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 11-nov-20 SUELDO BASICO: H 1.800.000

FECHA DE INICIO CONTRATO 02-jun-20 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ -

TIEMPO TOTAL LABORADO (DIAS) 160 SALARIO VARIABLE NO

zzccl::;; INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 02-jun-20 / BASE VACACIONES: $ 1.800.000

SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO BASE CESANTIAS: $ 1.800.000
BASE PRIMA DE SERVICIOS: $ 1.800.000
SANCIONES EN DIAS:

PRIMA
DE LI DACION PRIM. 01-jul-20 FECHA DE LI 02-jun-20

FECHA DE CORTE PRIMA 11-nov-20 E RTE 11-nov-20
DIAS PRIMA 131 DIAS CESANTIAS 160

VACACIONE INTERESES A LAS CESANTIAS
FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES 02-jun-20 FECHA DE LIQUIDACION IN ESES 02-jun-20
FECHA DE CORTE VACACIONES 11-nov-20 | |FECHA DE CORTE INTERESES 11-nov-20
TOTAL DIAS DE VACIONES 6,67 DIAS INTERESES 160
L D E V. NE:
DIAS PENDIENTES 6,67

RESUMEN LIQUIDACION PAGOS: Dias

VACACIONES 1.800.000,00 6,67 400.000,00
CESANTIAS 1.800.000,00 160 800.000,00
INTERESES DE CESANTIAS 800.000,00 160 42.667,00
PRIMA DE SERVICIOS 1.800.000,00 131 655.000,00

TOTAL DEVENGOS POR LIQUIDACION CONTRATO | 1.897.667,00

RESUMEN SALARIOS PAGOS: [ piss |

RESUMEN DESCUENTOS CONCEPTOS SALARIALES :

APORTE SALUD: 4% $0
APORTE PENSION: 5% $0

TOTAL DEVENGOS POR SALARIO
[ TOTAL A PAGAR LIQUIDACION Y SALARIO

1.897.667,00

DTROS DESCUENTOS

TOTAL OTROS DESCUENTOS L =

NETO A PAGAR

1.897.667,00

VALOR A PAGAR $ 1.897.667

SON: ( UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.)

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en fa presente liquidacion los Importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones,
prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de
trabajo. Lo anterior queda soportado con la firma de aceptacion del trabajador/a.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extingujde?™ a cualguier diferencia
anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que g#fstio éntre VELNEC S,A v el
trabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto. / //

EL EMPLEADO VELNECS.A
c.C. NIT: 800.028.455-1
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CERTIFICADO LABORAL
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LA JEFE DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION CREO EN Ml

CERTIFICA

Que la Sefiora MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE identificada con cedula de
ciudadania No. 40.421.538, laboro en esta empresa desempefiando el cargo de
COORDINADORA Y PSICOLOGA, suscrito entre la CORPORACION CREO EN

MI vy el I.C.B.F. En el municipio de Puerto Gaitan-Meta, desde el 01 de Noviembre

hasta el 07 de Diciembre de 2018, con un contrato por prestacion de servicios,

desempeiiando las siguientes funciones:
COMO COORDINADORA:

e Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de Atencién Integral (POAI) de la

modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones pedagdgicas definidas desde el nivel

nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

e Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su

permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo.

promoviendo

e Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencién a la primera

infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones.

¢ Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

¢ Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que

cumplen los 5 afios, al sistema educativo.

e Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las

acciones de atencion integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y

comunitarias.

e Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,

amenaza o vulneracion.

Calle 45 N° 32-17 Barrio el triunfo— Teléfono (08) 6740115 Oficina Principal Villavicencio —Meta- Colombia
Sucursal Yopal — Casanare, Calle 12 N° 17-09, Barrio Luis Hernandez Vargas — Celular: 3114467759

E mail: corporacidén.creoenmi@hotmail.com




creo.en mi
NIT 900.249.105 - 1

GESTION DE TALENTO HUMANO

Codigo: FT-TH-0033

Version: 002

Fecha: 06/02/2018

CERTIFICADO LABORAL

Péagina: 2

¢ A Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto
de convivencia.

e Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencién y coordinar el manejo
financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

e Cumplir con lo exigido en la plataforma implementada por la Entidad Administradora de Servicio para

ingresar la informacion del contrato “ own cloud”.

Implementar el SGST en cada una de las unidades de acuerdo a las indicaciones dadas por la Entidad

Administradora de Servicio.

Coordinar y verificar el ingreso de los beneficiarios en el sistema de informacion CUENTAME.

Asistir mensualmente a la sede principal de la entidad administradora del servicio Corporacion Creo en
Mi Villavicencio, para la entrega de informes fisicos y digitales.

e Activar Ruta de Atencion en las situaciones de vulnerabilidad de derechos de los nifios y nifias
(integridad fisica, sexual y psicoldgica) y hacer seguimiento con el profesional en psicologia del CDI
como garantia de la corporacion ante estas eventualidades en el desarrollo de funciones del personal

contratado.

Informar de manera oportuna a la entidad competente las situaciones que evidencia, aborda e
intervenga y presenten amenaza o latente riesgo a la vida e integridad fisica, emocional y mental de los

nifios y nifias beneficiarios del servicio.

Reportar situaciones de evidente riesgo en el funcionamiento del CDI modalidad familiar, al
representante legal de la Corporacion y con el debido proceso interno de bitdcora o libro de
novedades, con el fin de articular con las autoridades competentes (ICBF, COMISARIA DE FAMILIA,
FISCALIA GENERAL, SIJIN O CENTRO LOCAL DE SALUD).

Verificar y firmar diariamente el libro de novedades en el seguimiento de actividades del personal
operativo como: Agentes Educativas, Auxiliares Pedagogicos y Auxiliares de enfermeria;
diligenciamiento que debera realizarse en cumplimiento con las determinaciones consagradas en el

Reglamento Interno y/o Manual de Convivencia implementado por la Corporacion.

Guardar reserva legal y confidencialidad sobre la informacién que conozca en ejercicio, causa o con

ocasion del contrato.

Prestar el servicio Profesional como Coordinadora con toda su capacidad e idoneidad, de manera

exclusiva, en el desempefio de las obligaciones propias del servicio contratado y en las actividades

conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le

imparta el Contratante o sus representantes.

e Presentar mensualmente el respectivo informe de actividades en el que se indique el periodo de
ejecucion, poblacién beneficiaria, listado de asistencia y evidencia fotografica y tematica socializada.

¢ Realizar el pago mensual correspondiente de su seguridad social (Salud, ARL y pension) aportando al

Contratante la correspondiente planilla de pago y datos pertinentes 0 necesarios para su verificacion.

Calle 45 N° 32-17 Barrio el triunfo— Teléfono (08) 6740115 Oficina Principal Villavicencio —Meta- Colombia

Sucursal Yopal — Casanare, Calle 12 N° 17-09, Barrio Luis Hernandez Vargas — Celular: 3114467759
E mail: corporacién.creoenmi@hotmail.com
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COMO PSICOLOGA:

e Apoyar las actividades masivas programadas para la prestacion del servicio profesional y llevar a cabal
cumplimiento el objeto del presente contrato.

e Apoyar el disefio y aplicacién de valoracién cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias beneficiarios.

e Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar
con los nifios y sus familias.

e Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagogicos que respondan a una
educacién inclusiva y pertinente.

e Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso.

e Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifias familias y comunidades.

e Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagodgicas con los
nifios

e Prestar el servicio Profesional como Psicologa con toda su capacidad e idoneidad, de manera
exclusiva, en el desempefio de las obligaciones propias del servicio contratado y en las actividades
conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el Contratante o sus representantes.

e Activar Ruta de Atencion y Remision a las autoridades competentes en los casos evidenciados de la
vulneracién de derechos fundamentales de los nifios y nifias (integridad fisica, sexual y psicolégica),
cumpliendo con el registro de novedades en el desarrollo de funciones y previa notificacion al
Representante Legal.

e Dar capacitacién en deteccion e intervencion de casos de violencia intrafamiliar, abuso sexual y
maltrato infantil.

e Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia y seguridad,
asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los
nifios, con respectiva constancia de asistencia y evidencia fotografica de la actividad desarrollada.

e Informar de manera oportuna a la entidad competente las situaciones que evidencia, aborda e
intervenga y presenten amenaza o latente riesgo a la vida e integridad fisica, emocional y mental de los
nifios y nifias beneficiarios del servicio.

La presente certificacion se expide a los doce (12) dias del mes de febrero del afio

dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente.
22—~ A

AIDA MARISOL HERRERA PRIETO
Talento Humano

Calle 45 N° 32-17 Barrio el triunfo— Teléfono (08) 6740115 Oficina Principal Villavicencio —Meta- Colombia
Sucursal Yopal — Casanare, Calle 12 N° 17-09, Barrio Luis Hernandez Vargas — Celular: 3114467759

E mail: corporacidén.creoenmi@hotmail.com




MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS -META
ALCALDIA MUNICIPAL

DE DESPACHO- DE SECRETARIA DE GOBIERNO de los Lianos

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO-SECRETARIA DE GOBIERNQ
DE LA ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

HACE CONSTAR

Que MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, [dentificada con la cedula de
ciudadania numero 40.421.538 expedida en San Martin =~ Meta, prestd  sus

servicios personales al Municipio de San Martin de los Llanos en el cargo como
CONTRATISTA.

Del 28 de Marzo al 28 de Septiembre de 2012, por contrato de Prestaciéon de
Servicios Profesionales No 056 de 2012, cuyo objeto es: DESARROLLAR EL
PROGRAMA PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO DE LA VIOLECIA E —
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE SALUD MENTAL DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y
REDUCCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS META

Del 10 de Octubre al 30 de Noviembre de 2012, por contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales No 179 de 2012, cuyo objeto es: DESARROLLAR EL
PROGRAMA PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO DE LA VIOLECIA E -
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE SALUD MENTAL DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y
REDUCCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS L.LANOS META

Del 21 de febrero de 2013 al 21 de agosto de 2013, por contrato de prestacién de
servicios profesionales No 053 de 2013 cuyo objeto es: DESARROLLAR EL
PROGRAMA PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO DE LA VIOLECIA E —
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE SALUD MENTAL DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y
REDUCCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS META

“LA NUEVA FUERZA DEL CAMBIO”
Cra 5 No. 4 -75 B. Fundadores Teléfonos: 6488255- Fax: 6488367



MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS -META
ALCALDIA MUNICIPAL

DE DESPACHO- DE SECRETARIA DE GOBIERNO

LCALDIAMUNICIPAL

>

Del 10 de Octubre de 2013 al 28 de Diciembre de 2013, por-contrato de prestacién
de servicios profesionales No 191 de 2013 cuyo objeto es: SERVICIOS
FROFESIONALES DE APOYO DE UNA PSICOLOGA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DEL EJE PROGRAMATICO DE SALUD MENTAL DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL AREA URBANA
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS META.

Se expide la presente Constancia en el Despacho a los quince (15) dias dei mes
de septiembre de 2014

Secretarfa de Despacho- Gobierno

Elaboro/proyecto/Gladys L
Revise/Dra Monica R

“LA NUEVA FUERZA DEL CAMBIO”
Cra 5 No. 4 -75 B. Fundadores Teléfonos: 6488255- Fax: 6488367
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DEL CONSORCIO
© “CORMADES”
NIT. 900.803.193-4

Nit. 900.803.1834

CERTIFICA QUE:

MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No. 40421538, efectia actividades con el CONSORCIO CORMADES Nit
900.803.193-4, como PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL., mediante
vinculacién por Contrato de Prestacion de Servidos. En ocasidn a las siguientes
espedificaciones de duraddn, funcién y objeto contractual:

1. Desde el 22 de agosto de 2015 al 21 de noviembre de 2015. En elecucidn del
Contrato de Adhesin No. 660 de 2015, suscrito entre ia Corporacidn, La
Gobernacién del Meta y el Institito Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Mmﬂhﬁnﬂmaﬂmdﬁimnmwm
(Meta) a los 05 dias de diciembre de 2015. :

Treumuersal 27 # 4| 40 Bardo La Crama
Teléfons: 6 64 40 30 Calulor 3D93010 95
wenvsormocesory [ caisocincrrmodes@grgil.oom  / Villovicendo - Colomibia
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CORPORACION SURGIR
CERTIFICA

Cue la sefiora MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, ldenificada con cédula de
ciudadania Mro. 40421538 de San Marin, prestd sus servicios profesionales como
facilitador del equipo de profesionales en el programa de familias fuertes en la ciudad de
Villavicencio en el periodo de 09 de febrero hasia el 02 de mayo de 2015

Sus funciones fueron:

= Recibir entrenamiento por parte del Ministerio de Justicia y del Derecha UNODC

= Acompafar el proceso formativo de 7 sesiones (3 horas por cada una). Con dos
grupos de familias, cada uno conformado por 14 familias para un total de 14
talleras (42 horas).

= Acompafiar el proceso formativo dentro del programa previsto para el proyecto

= FRealizar &l proceso de evaluacidn que consiste en |a aplicacion de pretest y
posiest a las familias paicipantes.

# Aplicar pretest y postest a dos familias del grupo contral, para lo cual se tiene
destinada 4 horas en total,

= Realizar en la Gtima sesién un pequefio evento de cieme con cada grupo formada
an &l que se les hard enirega del cerificado y se haré un registro documental y
audiovisual del evanto

« Realizar los registros comrespondientes de las aclividades desarrolladas en los
formatos entregados por el contratista, de manera oporiuna y bajo los crilerios de
::ullcllad exigidos por el contratista. Para esta labor se reconccen 18 horas en
total.

= Permitir que el conlralante, o su delegado haga visitas a las instalaciones del
contratista o el sitio en el que esté desamollando la labor contratada.

Esta certificacidn se expide a solictud de la interesada en la ciudad de Medellin, a los 25
dias del mes de mayo de 2018,

Atentarmente, .
CORPORACION
SURGIR
| Wi, .oy 4 i
LTI o

Directora Administrativa '

Mit. B90. 984, 181-6

Direccitn: Calle 55 # 45-30 - PEX: (57 4) 511 11 33
Fax: (87 4) S11 11 32 Ext. 102 - Mdwvil: 314 772 53 24
E-mail: infofbcorporacionsurgir.erg - Figina Weh: www.corperacionsurgir.erg
Medellin - Coiombia
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La Fuerza del Pueblo

EL COMISARIO DE FAMILIA DE MAPIRIPAN (META)

CERTIFICA

Que la Dra. MARTHA LILIANA DURAN ERAQUE, identificada con Cédula de Ciudadania
No 40.421.538 expedida en San Martin (Meta), laboré en la Alcaidia Municipal de Mapiripan
(Meta), desempeifiando el cargo de Psicologa en ta Comisaria de Familia, del catorce (14) de
Mayo del dos mil quince (2015) al treinta (30) de Octubre del dos mil quince (2015).

La anterior, se expide & soficitud de la interesada, hoy dieciocho (18} de abril del dos mil
dieciséis (2016).

“LA FUERZA DEL PUEBLO"
Direccidn: Calle 4 N* 12 - 31 PALACIO MUNICIPAL
www alcaldia@mapiripan-meta.gov.co
comisariadefamilia@mapiripan-meta.gov.co
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DFPARTAMINTO DEL META
HIT, 832.000.142.8

EL JEFE OFICINA DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Oficina de Asuntos Contractuales, se encuentra que, MARTHA
LILIANA DURAN ERAQUE -, identificada con Cédula de Ciudadania No.40.421.538 de San Martin, suscribio
con el Departamento del Meta el siguiente contrato:

< Contrato No. 1001 del 05 de naviembre de 2014; cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA DL ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO PAPSIVI”, con una duracién de dos (02) meses, quince (15) dias, por un valor total
de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
($9.999.999) MCTE, con acta de inicio del 07 de noviembre al 20 de enero de 2015.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los once (11) dias dei mos
de agosto del aio dos mil dieciséis (2016)

Nota: la presente certificacion carece de validez sin las respectivas estampillas.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL

DE CULTURA DEL META
' ' $ 2.000
| " @
DVG}W&\ %{?{%ﬂs@%@ﬁumz : C“’EZTEJN:@
. PROGULTURA
Lifiana Q e

ACAC-271-2016
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GOBERNACION DEL META SECRETARIA DE EDUCACION
$920001458-8
No, 835

EL{LA} JEFE QFICINA CE PERSONAL DOCENTE

HATE CONSTAR:

Que revisados los rogistros de planta de DURAN ERAQUE MARTHA LILIANA identificeds gon ©.C. nimera
40421538 expedida en San Martin (Mat), ingresé a esta entdad el 07/03/2005 3l 03/1072011, Desempefio gl
cargo de Docerte de aula grado 24, en ellla) |LE NACIONAL INTEGRADC - Sede Principal Nacianal Integrado,
en la ciucad de San Mariin (Met), con tipo de nombram anto Provisional Vacante Definitiva, con una asignacian
basica mensual d2 1.262 811 e ingreses adicionales por D

Total dias: 2 401
Tiempo totzl 27 Disis) 8 Mesies) & Afo(s)

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio (Met), a los 23 dias del mes 03 de 2012 para NUEVA
EMPRESA- ESTz CERHCADD TARECE DE VALIUEZ SIN SUS RESPECTIVAS ESTAMPILLAS.

LAR "ail ML Iﬁulf_;l_l [[]:H.Rh.i GUTIE i{l_.{.
Jelz 0 ein de Perzonal Docents
CC 40570495 de Villavicencio [Meti)

—
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Calle 24, No.33-24 Barrio San Benito - Villavicencio (Met)
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Empresa Setiol del Estado

GOBERNACION DEL META

EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSO HUMANO

CERTIFICA:

Que, LA E.S.E “SOLUCION SALUD” DEL META, suscribié con la sefiora MARTHA
LILIANA DURAN ERAQUE identificada con cédula de ciudadania No. 40.421.538 de
San Martin Meta, el (los) siguiente(s) contrato(s):

* Orden de Prestacion de Servicios No. 475 del 26 de mayo de 2017 al 25 de
diciembre de 2017.

OBIJETO: La contratista presto en la ese “solucion salud” del meta los servicios como
Psicéloga para la ejecucion de las actividades del plan de intervenciones colectivas (PIC)
en el municipio de Puerto Gaitan.

La presente se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de mayo
del 2018.

GEBERTH YAIR GAIERCIA MURILLO

Proyecto: Andrés A.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta

@ PBX: 6610200, Linea Gratuita: 618000918663 f““ o B ¢
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