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SECRETARIA GENERAL

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS Y/O AREAS
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Introduccion
Fotocopia

La fotocopia es el proceso de reproducir un documento, o parte de este, en una hoja de papel
normal u otro tipo de material, como transparencias o filminas, opalina, etcétera. Dicha
reproduccion la realiza la fotocopiadora.

El tamafio o formato de los papeles es muy variado: carta, oficio, A4, A5, y muchos mas hasta
llegar a los especiales para plano.

Proceso de fotocopiado
El proceso de fotocopiado se realiza por medios dpticos y fotosensibles.

> Primero se coloca el documento original sobre una superficie de cristal u otro material
transparente.

> Bajo esta superficie se desplaza una fuente luminosa, generalmente la ldmpara de
exposicion; entonces la luz se refleja en las tonalidades mas claras del original y esta
imagen se va guiando por espejos hasta un cilindro sensible a la luz que va girando, el
cual se energiza atrayendo electrostaticamente la tinta seca llamada téner. A este
elemento también se le conoce como foto receptor o fotoconductores (fotorresistencia).

> La fotocopiadora funciona en el enlace de una serie de cables que llegan a un objetivo
en el que se comienza a tomar la foto y manda la sefial para que la comience a copiar.

» 4Bajo el cilindro se encuentra otro elemento que des energiza al fotoconductor,
llamado corona, y en el momento del proceso del fotocopiado, cuando el papel pasa
debajo del cilindro, la corona se activa des energizando el cilindro y haciendo que el
toner se plasme sobre el papel.

> Después, el papel con el polvo sobre él pasa por el componente de la fotocopiadora
llamado unidad fusora, que se encarga de fundir el toner sobre el papel de la
fotocopiadora.

Las copias azules de planos son llamadas copias heliograficas, y el proceso es mas bien
quimico, ya que se utilizan agentes quimicos como el amoniaco para su proceso de copiado,
por lo que no se pueden considerar “fotocopias”.

1.2 Objeto a contratar:

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL Y
ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS Y/O AREAS MISIONALES DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 — 5743088 — 5806920
www.valledupar-cesar.gov.co




ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ALCALDIA DE

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA VALLEDUPAR

OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS Y/O AREAS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

SECRETARIA GENERAL

1.3 Descripcion de la necesidad

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones; Que con la
contratacién, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la
Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, buscan
el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de
dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Que los Municipios como entidad fundamental de la division politico administrativo del estado
le corresponde prestar los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes?,

Que, con la contratacion, de manera general se busca los fines estatales dispuestos en el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los
servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro
de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

Que le compete al municipio entre una de sus funciones, llevar el control del recaudo que se
realice a la cartera y a la respectiva fiscalizacion del Impuesto Predial Unificado, Impuesto de
Industria y Comercio y las diferentes Rentas que se liquidan y recaudan, actividad realizada a
través de la Secretaria de Hacienda.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que los equipos de propiedad del Municipio
adscritos a la Secretaria de Hacienda son insuficientes y con especificaciones de mediana
capacidad para el flujo de trabajo que maneja la sectorial, se hace necesario contar con mas
equipos y de caracteristicas superiores con el fin de garantizar el funcionamiento eficiente de
la Secretaria en todos sus procesos y en consecuencia la prestacion de los servicios a su
cargo con calidad y de forma oportuna para todos los usuarios.

En ese orden de ideas y en desarrollo de las actividades que le son propias a la Secretaria de
Hacienda Municipal, donde por la razon de los servicios que la sectorial ofrece, es necesario

L Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia.
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hacer uso constante de equipos de impresion, por lo que, se requiere de la disponibilidad de
un numero considerable de dichos equipos con tdner incluido, que cubran de forma eficiente
y econdmica aspectos tales como:

» Impresion.

> Servicio técnico.

» Mantenimiento preventivo y correctivo.

» Suministro de repuestos.

> Suministro de consumibles (excepto papel).

> Monitoreo y control de todo el parque de dispositivos.

Con la prestacion de este servicio, la secretaria de Hacienda de Valledupar obtiene ventajas
como:

> Reduccién de costos

» Administracion adecuada en la impresion de documentos
> Control de costos de impresién por departamento

> Disponibilidad inmediata de insumos

> No se requiere inversion inicial

Por lo que resulta imperioso con el fin de prestar un mejor servicio y facilitar la consecucion de
los objetivos por los cuales se promueve la futura contratacion, que el servicio sea prestado al
interior de las instalaciones del Palacio municipal para efectos de facilitar las actuaciones
administrativas que vayan relacionadas o que inherentemente conlleven la prestacion del
servicio objeto de la presente contratacion.

En virtud de lo anterior, se realiza el presente estudio previo, que antecede la celebracion de
un contrato, cuya importancia es esencial en la prestacion de los servicios que demandan la
constitucion y la ley para este ente territorial.

1.4 Clasificacion de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC).

Los bienes objeto del contrato que se pretende celebrar, se encuentran identificados con los
siguientes codigos:

CODIGO
UNSPC

80161800 | SERVICIO DE ALQUILER O ARRIENDAMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA

81112300 | MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE HARDWARE DE COMPUTADOR
44103100 | SUMINISTROS PARA IMPRESORAS, FAX Y FOTOCOPIADORA
82121500 | IMPRESION

43211500 | COMPUTADORES

43212100 | IMPRESORAS DE COMPUTADOR

DESCRIPCION

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 — 5743088 — 5806920
www.valledupar-cesar.gov.co




ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ALCALDIA DE

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA VALLEDUPAR

OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS Y/O AREAS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

SECRETARA GENERAL

1.5 Aspectos Econémicos
1.5.1 Encuesta Mensual de Servicios (EMS) noviembre de 2024

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
MNoviembre 2024 / noviembre 2023

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte . 4 O
Corras y Bendcas de mansijeis EEEE—— 12,3
Restaurantes, catenng iy bares SR 7
Educacion superior privada I
Desarollo de sistemas informdtices y procesameents de datos EE— E 2
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y atras actividades excepta call center — 7 7
Sahud humnana grivada sin internacion —— 1
Inmoasiliarias, alguiler de maguinaria y equipo o
Chros sendicios de entrebenimiento y oros senvicios o
Sakid hurnana privada con intemacion — s
Actividades de emalen, segunidad e imwestigadan privada, serdcias a edificies — e
Producsitn de peliculas cinematograficas y programas de televisién [T
Activiclaces de centros de Ramadas (Call center) - s
Telecomunicacians los
Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias Ty
Publicidad 2,0 m—
Actividades de edicién A6
Actividades profesionsies dentificas y téenicss 6.0
-10.0 -50 oo 50 0.0 15.0 20,0 250

W Vanachi (3

Fuente: DAMNE, EMS.

1.5.1.1 Evolucidn general de los subsectores de servicios.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023).

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023

Clasificacidn CIIW Rev. 4 AC

Ingreaos nominstes

Seccidn DHewits iy DI'DCHEI:IM Wariacan (%)
" Dbelsliin £ Almacenamieno y actividades complementarias al 00
transporte
H Duwision 53 Correa y servicios de mensajeria 12,3
1 Diwision 56 Restaisrantes, crtenng y bares ar
] Dwvsion 58 Arnvedacks oo edhoon AE
I Dwisidin 55, Procduccién de peliculas anematagraficas y 13
excopio Clase 5220 programa de telewisitn
I Divésicn &0 y Clase 5391 Actividades de (rOQramackan y transmisdn, an
agensias de noticlas
| Diwisiom 61 Telecomunicadones 03
I Divisitn 62, Diviskan 63, Desarolio de sistemias infarmations y -
eecemo Clase 6391 prCoEsITEEN oo datns =
5 LDy BE. Saco |
LM el = Inmobiliarias, slquler de maguinaria y equipc ]

Devisiones TT10, 7729y TT300

Divmones B2, 70, 71, 72,
M Clate 7420, Divishén 74 Actwidades profesionales centificas v secnicas 6.0

"M Clage 7310 Publicidad 20
- Divisiones T8, BO y 81 Acthvidades de empleo, seguridad e investigacian an
excego Clase 5130 privada, servicos 2 edificios )

Actividades de coniros de llamadas

N Clase BZX0 . 12
fCall cornery

N Diwisiam 82 Actividades administrativas y de apoya de oficna y 23
T

eecopin Clasoe 5220 iras actividadies, escepia call corvior
P Grupo 854 Eduscackon superior privada a4
=] Clase B510 Salud hurmana privada con internacian 55

Diwision 86

o Saluad hismana privada sin internacion &1

eermo Clasa 5610

5 Divishones 50, 82, 53, 95 y 56 Oitras senvicios de enbretenimients y oinos senvickes 1]

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023).

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023

Clasifices tn O Rav. 4 AL

ol [
Seceidn Divisidn Dascripeitn Varlacitn |%) Carmibudén PF
AN AT ¥ v ool et al
H Divisii 52 Ut 08 05 23 I A0
FT
H Diwigide 53 Corren y sinicios de imanapiia 51 10 13 | k-]
Diwigiin 56 Rl L raivlis, Caliing ¥ hares 45 04 03 45
1 Divaihin 58 Actividads di adicidn T 50 ] | 1.0
- - Peodurciie de paficlas cinematografics y -
(] Dériinhn 59, davepto Clie 5320 4 20 14 n
: e oA o lelevisite + : !
1 Dbt 60 y Cla 6391 Bt g [ OF aacion y AN Eidn 45 a0 04 1
i o Aolid
(] Diwigidn 61 Tkt sty Caci £3 27 L& A0
1 Diwikidn &2, Divigide 63, Dreiarv ol cha Gl as fonsations y 13 an 14 a
encapnn Claga 391 procaeets da dati
Secide L Divisidn BB Seccide M. — ~
LN il s, alpailer e maguin afia A 0l 25 a1
Disisionas 7710, 7729 y 7730 i HpENEE y Sgp0 - g g
m Devisinnes 63, 20, 71, T2 Actividdades peodigiomali cuntiicas y ecis B0 43 2 15
Clacias T320, Dttt 74
] Claga 7310 Prlicilad 13 12 | 13 A2
N i TE, Sﬂ:f-El Actividaded & esgle, sequfidad @ iresTigacide 45 as 8 a7 ar
eecapo Clasa 8130 frivada, servicion a adfios
N Clasa 8230 A g oaies & llamadas 45 18 g a1
{Call compar
N Chwigidem B2 Acividadi dmisisiratis ¥ o apoyo de ofidng y - a5 8z 0z
e Clase B220 o actividadis, saapto Gl cenlar
P Giupo 354 Educadiin duperie privads 31 09 20 ol 04 |
Q Claga BEI0 Salud s privada con sl ¥ 1.1 2i 30 I
Divisiisn B
Salud husana prhads G Bemadiin 42 02 oo on
: excapho Clisa BE10 . priacas ' : ’
5 Divisionas 30,92, 93,95 735 O Sanvickins de entraten imissto y ook senicioes 09 11 03 a1

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase §130.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023).

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con noviembre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacidn, segin subsector

de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 / noviembre 2023

Parsonal ccupado sin Misin™
Clasificaciin CHU Rev. 4 AC. rias® Parvanants Tampsral dirach Hora clbedra®
Secokin Division Descripeion Vimriacidn (%) Canirsucidan (PR}
Almacenamknia y acividaces complementarias al
H Diwision 52 111 B8 45
transporte
H Division 52 Cormea y sericos de mansapria 141 87 54
1 Diwision 56 Restaurantes, citering y bares 1o 53 57
1 Divsacin 58 Actividacks de edcidn B2 41 41
| Diwision 59, Froduccian de peliculas cinematograficas y 1% 1] &
mrepin Clase 5520 PrOgramas o beleision !
Actividades de programacion y transmision
1 Devisiin B0 y Clase E351 - ) 4T 18 31
: @genaaas de notidas
1 Diwisaon &1 Teleccmunicacones 6,1 12 11
| Divisidm &2, Dwision 63, Desarolia di sistemas informiticns y 43 ¢ ag
mrepto Clase 8351 procesameento de daios - '
Siecoon L. Division 58, Seccion N .
LN Devisionas 7710, 7728y 7750 inmobilarias, alquiler de maguinaria y equpo 11 27 44
M Pvislones 68, 10, 71. 72, Acthvictackes profosional i 104 &0 24
5 lava T3 Bhviskin T4 tivt profesionales dentificas y técnicas
M Clase 7310 Publicidad 147 82 55
Divisicnes T8, B0 y B1, Acwndades de emplen, sequridad & Investiqacion
N . 115 £ as 45
mcepio Clase 8130 privacta, servioas 2 edificios
Actvicades di centras de llamadas c
N Clase 2220 tCall conter) B2 8 42
" Dirwision B2 Acireidades adminksirathas y de apoyo de clona " 10 a4
mrepto Clase 8220 oiras actividaces, sxcepa call center
F Grupo B54 Educac on superion privada 87 18 13 58 I
[a] Clase 8670 Salud humana prvada con indEmacion 50 22 2B
S~ Zalud his d &7 i8 35
ud humana privada sin intEmacion X L
g mrepto Clhse 8E10 e
5 Devisiones 90, 52,93,95 y %5 Cvcs servickas de enbrefenimientoy oiras serdcios 100 42 58

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal occupado total excluyendo al personal contratado

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023).

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo

periodo de 2023.
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Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 20247 / enero - noviembre 2023

Claslzackn CIU Rev. 4 AC, Variszian P Ak comde
Seccidn Disiskin Dascripciin ngram Permral Dcupado izal® Salarica™
Almatenamiamn y actividades complemantarias al
H Divisidn 52 Ll - 10,1 oz 14
FaSpOng
H Diviaion 53 COmeo y Sirvicios o mansajeria 10z 55 I :14
Ditvisidn 56 Resrararnes, canering y bares &0 o4 1.0
Dibegiden 5B Artividade: do adicidn 18 T4 . BT
Disisidin 59, Produccidn de peliculss crematograficas y = W w7
ecapin Clasa 5920 programas da tedsiin -
Actividades da programaciin y arsmisiin,
Dovicién 60 y Claca 6231 " cgramacia y ! i 27 7
SENCiE dis notitas
Divician &1 Teletomunicacrat 18 58 BE
Divvisiin G2, Disdsidn &3 Degarrollo do sistamas indormanioos y 49 né BT
wecapie Clase 6391 PCCEE TN e dabos
Saccidn L Diwisiden BB, Secridin N
LY b barias, alguikr da iafia i 55 28 T3
Divisiones 7710, 7729 4 7730 195, Sapalar iy ML ) S .
Devigiones 69, 70, 71, 712 - .
M Claes 7320, Divigaan 74 Adkidades profeckoraks danmilicas i micas 33 L¥) a5
[ Tl 7210 Fubdicidad 52 07 150
H Diwisiorsas TE, B0 y B1 Actividades de ample, sequridad @ investigacian 57 &7 "
werapio Clasa B30 privada, senicos 2 edifsdog :
Atividades da cantros de lamadas
N Clarss E330) £ ] a0 TH
- Call comiar) ) "
N Divikitn B2 Actividades admiristatvas y di a0v0 da oficing y 74 08 .o
wecapte Clasa B220 Oira activickdes, Gagtd call cenlar
P Grupa 854 Educaciin superior privada 23 2T a5
0 Clarcar BE10 Sahad humana privads con inbenraciin 113 oz TH
Diviskdn BE i
Salud husmana privada sin intemadion B3 & il
a weragitn Clasa BE10 “ P e o
5 v ool 910, 52, 93,95y 56 OAMGE Sedvicion O aniTeanimienio y oInoe sanadiog 15 1.1 28

Fuente: DAME, EMS

@ Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (diciembre 2023 — noviembre 2024p / diciembre 2022 -
noviembre 2023).

En el afio mdvil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023.
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Tabla 5. Variacion doce meses de les ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023

Clasificasidn QU R, 4 AL

‘Varisdén (%) Daor memss

Saetidn Diwissdn Dhise A peidan Ingrenay Perwral Qoupsds tonal Salwriants
H Divisién 52 Almacenamiamo ¥ actividade complemannarias al B8 o1 1ns
¥ S P
H Diwikidn 53 Coimed ¥ Servicion & It i 29 56 94
Divisidn 56 R Lanaraarnas, canaring y bares 63 o4 1.0
D 58 Actividades da adicidn 23 T8 BE
Divisitin 59, Producciten da paliculas cramabograficas
o s gy g g 100
ancapin Clase 5920 Programias di DEkvisiin
Artividadis da programaciin ¥ afamisiin,
Diviitn 560 y Clase 6391 " agramacion y ' o1 24 75
agendias di notiiac
Divician &1 Tk TILITRC IR 17 60 839
Divigiden B2, Didsidin £3 Detarrallo do SSmamas mlormatoe i &0 né 57
ncapin Clase 6391 proCesamienis de daroe :
Sacciin L Divicide BB, Seccidin M
LM b harias, alouikr da faia i &1 29 TE
Divisiones 7710, 7728 3 7730 G, Sgullarcha M navia Y Aguipo 4
Divishones 69, 70, 71, 72 . .
B Chrsa T320, Divisién 74 Aacividades profesionaks damilicas yumics .7 B3 o7
L5 Clarea 7310 Puibilicidad 42 03 L9
M Divisiorss T2, B0 y B1 Artividades da emplen, Sequricad o investigacion o3 - L3
ancapin Clasa B130 privada, sericios 3 edifitios
H Cliss BZ20 Actividades da cannos de lamadas a1 a0 80
(Call conner)
M Diwvikitn B2 Artividades Jdmimstativas ¥ 0o Spovo da oficea y s o7 -
ancapin Clase B220 Olras activickkes, sxrapio call cenbar .
P Grupo B54 Edaraciin super iof privads 52 26 - )
0 Clarsar BE10 Sakad husang privads oo insnaciin mnz os B2
Diwisidin 26, -
n e Claca BE10 Salud horrana privada sin | nbamaddn B4 0s W0
5 Diwiciorat 90, 92, 93 95y 56 1OAnce Coreicion oo GnITtORinmienio y OINcd sonvidiog 74 1.0 L]

Fuente: DAMNE, EMS
P Cifra provisicnal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de persanal.

1.5.1.2 Evolucion por subsector de servicios

> Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte (Variacion anual:
noviembre 2024p / noviembre 2023).

En noviembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 24,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una variacion positiva de 0,8% v los salarios registraron un incremento de 11,1%,
en comparacion con noviembre de 2023.
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MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Noviembre 2024

Variacién anual Contribucicn a la variacidn

Inadice (ane 2002-nev M4 Variable e ancl (pup)
Ingrescs totales nominales Ingresos totales nominales 24,0 -
Ingrescs por senicios prestados 258 247
Imgresas par werka de mercancias 160 o1
Ciros ingresas no operacionales &l k]
Personal cospade total Personal ccupado total® o8 I
. Permarseme tal] 0.5
Tempaoral directa 101 23
Agercias a7 14
Salarios personal ooupsdo sin agenoixs Salarios personal ooupado sin agen ol 111 .
’ Salanics persoral permarenbs 118 bh
Callarices temipoiral dirsscto 145 45

Fuente: DAME, EMS

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en noviembre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 24,0%, que se explica por el incremento de 25,6% en los ingresos
por servicios y de 16,0% en los ingresos por venta de mercancias. Por su parte, los otros
ingresos operacionales registraron una variacion de -6,0%.

En noviembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 0,8%, en
comparacion con noviembre de 2023, que se explica principalmente por el incremento de
10,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal contratado a través de
agencias present6 una disminucion de 6,7% y el personal permanente de 0,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2024 presentaron un aumento de 11,1%, en
comparacion con noviembre de 2023, que se explica por el incremento de 11,8% en los
salarios del personal permanente y de 14,5% en los salarios del personal temporal directo.

» Correo y servicios de mensajeria (Variacion anual: septiembre 2024p / septiembre
2023).

En noviembre de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron una
variacion positiva de 12,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
reduccion de 5,1% vy los salarios registraron un aumento de 14,1%, en comparacién con
noviembre de 2023
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MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ==
VALLEDUPAR.

SECRETARA GENERAL

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Noviembre 20247

e s Variable '.'ar'u.:i.-éri anual Contribucién a la wariacion
(&4 anual (pp.)
Imgreses totales mominales Ingresos totales nominakes 12.% -
Ingeesos por servicios prestados 13.0 128 i
Irgresos por venta de mencancias 222 00 |
Orog g reas o operac onales 21.0 ; 0.4
Persomal crupado total Personal ccupado total® -51 -
Parmaresrie 38 1.0
Temporal dinecta 26 1.2
Agercias 1.2 29
lari 1 da sim lari I do sim 14,1 _
Salarios persoral penmaranbe 14.5 A,
Sallari o tem porad dinecto 141 = 54 r

Fuente: DAME, EMS

? Cifra provisional

(PP) Pumtas porcentuales

* Incluye personal permanente, personal tempaoral directo y persanal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
En comparacion con el mismo mes de 2023, en noviembre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 12,3%, que se explica principalmente por el incremento de 13,0%
en los ingresos por servicios y por las reducciones de 21,0% en otros ingresos operacionales

y de 22,2% en los ingresos por venta de mercancia.

En noviembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,1%, en
comparacién con noviembre de 2023, que se explica por las disminuciones de 11,2% en el 1 2
personal contratado a través de agencias, de 2,6% en el personal temporal directo y de 3,8%

en el personal permanente.

Mientras que los salarios en noviembre de 2024 presentaron un aumento de 14,1%, en
comparacion con noviembre de 2023, que se explica por el incremento de 14,5% en los
salarios del personal permanente y de 14,1% en los salarios del personal temporal directo.

1.5.2 mercado Laboral - noviembre de 2024.

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2024

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

70 4 67.2 66,4 64.6 ~
65,0 62,2 62,2 63,4 64,1 63,7 4+ as
. WMW
-+ 35
— 50 4
) —_
o #®
o
T a0 e
= 3
3 0 13,9 E
= 11,5 14
2p 478 a8 9,0 9,6 9,5, %0 8.2
10 . . . - . . . 5
2 = = z 8 E ] A G
= = = = = = = = =
o E = (=] L=} L=} = =3 =3
= = = = = = = =
—TGP ™ ™

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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VALLEDUPAR.

SECRETARA GENERAL

1.5.2.1 Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023

fue 64,1%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

70 67,2 66.4 64.6 )
i 62,2 62,2 63,4 64,1 637 1 45
5O |
L ag
_ 50 A
a_p.' —
2 #
= i
£ a0 E
3 3
3 30 4 13,9 i
o
" 11,5 .
a0 {78 8.8 9,0 9.6 o oo -
10 . . . , , . . 1.
. = 2 2 R 5 o 9 3
5 3 5 5 . N 3 ; :
= o 3 2 3 3 5 3
=TGP TO T

Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

1.5.2.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de
participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023

estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Moviembre (2016 - 2024)

68,6
: 67,4 66,2 66,7 55 5 67.3 66,7
Y] " 64,7 63,4 ‘ L3
) M\MA\/-/\WW
_ 1 as
o
Iy g
= o
= a0 25 B
3 15,9 .
o m J
89 6.0 o 10.6 12,2 ; 15
il ' 2.1 8.7 8.0
10 v v 1 v v v T = 5
= = = o = = = - =
-3 ] [ [ z Y -] -2 -]
= = = = = = = = =
TGP T m

Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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1.5.2.3 Total nacional trimestre mavil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre movil septiembre - noviembre 2024
fue 8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa
global de participacidn se ubic6 en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacién
con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% vy 58,2%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)

67.2 66,6
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

1.5.3 indice De precios al Consumidor (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total NMacional
Diciembre 2023 - 2024

10,00 928
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

5,20

Porcentaje %

0,45 0,46
I

Anual Mensual
2023 2024

Fuente: DANE, IPC.
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FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA VALLEDUPAR
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VALLEDUPAR.
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1.5.3.1 RESULTADO ANUAL
1.5.3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion con
diciembre de 2023. En el ultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y
hoteles (7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (5,57%) y, por ultimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos
(3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacidn
y cultura (-0,21%) y, por altimo, Informacion y comunicacion (-0,93%) se ubicaron por debajo
del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

Owisiones de Gasto Pz (%) Wariacion (%) Coniaiciih Pk W ariacicn (%) Caniriteciin Peic
Porcenhuales Forcentumles

Educacién 441 11,41 043 1062 041

Restauranies y hobeles 9,43 1322 1,38 7.87 0,85
Mojamienio, agua, sectricidad, gas y otros combusSbles 33,12 9,28 284 6,96 2,13
Bebidas alcohblcas y labaco 1,70 11,95 020 5,57 0,08
Salud 1,71 9,40 0,98 5.54 0,08
TOTAL 100,00 9,28 9,28 5.20 5.20
Transparie 12,83 15,42 188 5.18 0,70
Bienes y servicios diversos 5,36 10,08 0,53 3,33 0,18
Afmentos y bebidas no akcohdlcas 15,05 5.00 0599 an 063
_':‘:;ab:es articulos para el hogar y para ks consernvacion ordinana del 410 504 a7 318 0,08
Frendas de vestir y cakzado 3.08 5.23 air 2,08 o7
Recreacion y cultura 3,70 7,00 0,24 0.2 0,01
informacién y comunicacian 4,33 0,12 000 058 0,08

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales
al acumulado anual de dicha variacion.

1.5.3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el aio

En diciembre de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (7,30%), arriendo
efectivo (7,55%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,12%),
transporte urbano (8,21%), combustibles para vehiculos (6,77%), frutas frescas (17,40%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (8,05%), educacién preescolar
y basica primaria (12,21%), suministro de agua (7,30%) y chocolate y productos a base de
chocolate (61,58%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: huevos (-9,85%),
vehiculo particular nuevo o usado (-2,71%), equipos de telefonia mdvil, similares y reparacion
(-23,46%), tomate (-14,96%) y aceites comestibles (-6,08%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Diciembre 2024
Subchse Varacién (%) :a'l'.rhucu'?r untos
porceniugles
Arfiendo imputade 730 K
Artiendo efective 7,95 069
Comidas en establecimienlos de servicio a la mesa v auloservicio 812 0.59
Transporie urbano 821 037
Combustibles para vehiculos 6,77 023
Frutas frescas 17,40 0,20
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 8,05 018
Educaciin preescolar y bésica primaria 12,21 017
Suminisiro de agua T30 0,14
Chocolate y productos a base de chocolate 61,58 0,14

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

1.5.3.2 RESULTADO MES DE DICIEMBRE 2024
1.5.3.2.1 Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,46% en comparacion con
noviembre de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%):
Restaurantes y hoteles (0,99%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,58%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,53%). Por debajo se ubicaron:
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%), Bienes y servicios diversos
(0,18%), Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,11%), Educacién (0,00%), Informacion y
comunicacion (-0,10%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,23%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

23 2024
DOivisiones de Gasio Feso (%) Varackn (%) Coniribucitn Punios Variackn (%) e
Porcentuakes Porcentuakes
Restauranies y hobeles 843 1,500 0,18 0,55 an
Alamiento, agua, sectricidad, gas y oies combushibies 3312 D.BE [aF-.} 058 aia
ANTerios y bebidas no alcodiics 15,05 042 <0,08 0,53 a1a
TOTAL 100,00 048 045 0,46 045
Bebidas alcohdboas y abaco 1.70 D.EB o 0.44 i
Transporie 12,93 025 003 0,29 o5
Bienes y servicios dversos 536 (113 ] a0l 018 am
Sal 1.7 oz 000 0.4 oo
Prendas de vesSr y calrado 338 [ehe ] am 01z a0d
$= articuios para &l Rogar ¥ para i conservackn ordnark ded wLis nin ani oii e
Educaciin 441 D.0D aaa 0.00 0o
IndDRMRoitn Y COMUINICaC n 433 0,18 0,01 0,10 oo
Recreacion y cullura ars oIz a2 023 =0,01

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 — 5743088 — 5806920
www.valledupar-cesar.gov.co




ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA

OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS Y/O AREAS

MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE

VALLEDUPAR.

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETARA GENERAL

1.5.3.2.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2024 en comparacion con noviembre de 2024, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,55%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (1,06%), arriendo imputado (0,30%), arriendo efectivo
(0,30%), tomate (15,21%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(0,94%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (5,60%), carne de cerdo y
derivados (3,06%), carnes preparadas, charcuteria y otros productos conteniendo carne
(3,26%) y suministro de agua (0,65%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: frutas frescas (-4,19%), paquetes turisticos completos (-1,20%), arroz (-0,33%),
equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-1,84%) y huevos (-0,35%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién mensual

Por principales subclases

Diciembre 2024
Subclase Variacion (%) Contribucion Puntos
) porcentuales

Electricidad 2,55 0,09
Comidas en establecimienios de servicio a la mesa y autoservicio 1,08 0,08
Arriendo mputada 0,30 0,04
Arriendo efectivo 0,30 0,03
Tomate 15,21 0.03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,54 0,02
Transporte intermunicipal, interveradal @ internacional 5,60 0,02
Carne de cerdo y derivados 3,06 0,02
Carnes preparadas, charculeria y otros productos conleniendo carne 3,26 0,02
Suministro de agua 0,65 0.01

Fuente: DAMNE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

1.5.3.3 IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO

1.5.3.3.1 Comportamiento de la variacion mensual y anual del IPC segun niveles de

ingreso por criterio absoluto.

Cuadro 5. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Diciembre 2023 - 2024

Variacion (%)
Menszual Anual

2023 | 2024 | 2023 7 2024

Pobres 042 0,53 819 494
Vulnerables 041 0,52 8,69 489
Clase media 0,46 0,47 9,26 517
Ingresos altos 0,46 0,39 9,80 5.51
Total nivel de ingresos 045 0,46 928 5,20

Fuente: DANE, IPC

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indica.
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En diciembre de 2024, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,53%),
Vulnerables (0,52%), Clase media (0,47%), Ingresos altos (0,39%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,46%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,94%), Vulnerables (4,89%),
Clase media (5,17%), Ingresos altos (5,51%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (5,20%).

1.5.4 PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2019-1 f 2024 -1l
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Fuente: DANE, PIB_T

! Series originales encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinédmica del valor agregado son:

> Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

> Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

> Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacidn anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinédmica del valor agregado son:
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> Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

> Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

> Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

> Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,6%.

> Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

> Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 202407

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2024711 / 2024 4 2024711 /

2023"-11 2023% 202411
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,7 89 25
Explotacidn de minas y canteras 71 4.1 2.1
Industrias manufactureras 1.3 28 0.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.0 27 0,2
Construccion 4.1 2.4 0,2
Comercio al por mayor y al por menor’ 1.0 0,2 03
Informacidn y comunicaciones 08 0,9 1,2
Actividades financieras y de sequros 4.4 0,9 1.5
Actividades inmaobiliarias 2.0 1.9 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.5 0.2 o1
Administracién plblica, defensa, educacién y salud’ 2.1 4,2 0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras

actividades de servicios® 141 2.8 36
Valor agregado bruto 2.1 1.7 0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.3 07 0.2
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 0,2

Fuente: DAME, PIB T
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1.5.5 Variacion del salario minimo legal mensual vigente (SMMLV)

Salario minimo en Colombia.

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual
se fija para periodos de un afo y su riata de pago es mensual; pudiendo darse una diferente
aplicacion en el pago real; en muchas compafiias colombianas se acostumbra a acordar el
modo de pago y la forma de pago mediante una clausula especial en el contrato de trabajo,
pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma
de pago pudiendo ser esta en circundante; o en especie sin superar el 50 % del valor del
mismo.

Origenes.

En 1945 se establece el salario minimo legal (SML), con la Ley 6 de 1945.2 El gobierno
nacional podra establecer salarios minimos segun el sector econémico y la region. La ley se
hizo efectiva en 1950, fijando por primera vez un SML de 2 pesos diarios. Hasta 1963, se
caracterizd por la variedad de salarios minimos que se decretaban, se diferenciaban por zona
del pais, tamafio de la empresa, sector economico y edad de los trabajadores, estableciendo
un salario para los trabajadores menores de dieciséis afios. Entre 1964 y 1983, el SML se
determinaba por actividad econdmica (comercio, manufacturera, servicios, transporte,
construccion, etc.) y por sector (urbano y rural).

En 1983 se logrd la unificaciéon del salario minimo para la totalidad de los trabajadores
colombianos. No existia una frecuencia fija de ajuste salarial, es decir, en varias ocasiones el
ajuste se mantuvo por dos o tres afios, o por el contrario se modifica el SML varias veces en
un mismo ano, siendo la inflacion el determinante.

A partir de 1979 el ajuste salarial se empez6 hacer anualmente, empezando a regir a partir de
enero de cada afio, como se realiza en la actualidad.

Actualidad

El salario minimo normalmente es acordado mediante una negociacién entre los sindicatos y
las mesas de concertacion establecidas por medio de representantes del Ministerio de la
Proteccion Social, con base a la inflacion final causada del afio inmediatamente anterior a la
vigencia del salario.

Segun el Articulo 8 (1996), los parametros a considerar para fijar el salario minimo son:

v' Lainflacién fijada para el siguiente afio segun el Banco de la Republica.
v" Los productos acordados por una comision tripartita que coordina la productividad en el
Ministerio de Prevision Social.
v" La contribucion de los salarios al ingreso nacional.
v El'aumento en el producto interno bruto (PIB).
Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
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v" El indice de Precios al Consumidor.

Segun el Articulo 146 (1) del Cédigo del Trabajo, el salario minimo debera tomar en cuenta el
costo de la vida, los patrones laborales, capacidad econdmica de los negocios y empleadores,
y las condiciones de cada region y actividad. Segun el articulo 142 (2) del Cédigo del Trabajo,
los salarios minimos para trabajadores del campo deben tomar en cuenta las prestaciones que
da el empleador a los empleados en cuanto a habitacion, cultivo, combustible y circunstancias
similares que reducen el costo de la vida.

Cuando no hay un acuerdo, este se dicta finalmente por decreto emanado directamente por el
presidente de la republica.

Tabla por afo

SALARIO MiNIMO EN COLOMBIA POR ANO10

TASA
Afio | DE | SALARIO xhgﬁﬁ VARIACION % | INFLACION TQ%%L%E?E sﬁtﬁﬁ_‘%"

CAMBIO | DIARIO (§) ANUAL* | ANUAL

($1US$)* 3) () EN COP
1950 | 2 2 % i 205 i -
1960 | 7 7 198 274 % 735 % i i
1970 | 18 17 519 0% 6.58 % i -
1980 | 47 150 $4 500 304 % 25,85 % i i
1984 | 101 377 $11298 i 18.28 i i
1985 | 142 452 $13 558 20 % 2245 nota 1 i
1986 | 194 560 $16 811 24 % 20,95 nota 2 i
1987 | 243 684 $20 510 22 % 24,02 nota 3 i
1988 | 299 855 $25 637 25 % 28.12 nota 4 i
1989 | 383 1085 $32 560 27 % 26,12 % 3.063 $ 35623
1990 | 507 1368 $41 025 26 % 3236% | $3798nota 5 $ 44 823
1991 | 605 1724 $51720 26,07 % 2682% | $4787nota 6 $ 56 507
1992 | 685 2173 $65 190 26,04 % 2514 % 6.033 $71223
1993 | 771 2717 $81510 25,03 % 2261% 7542 $ 89 052
1994 | 818 3.290 $98 700 21,09 % 22,6 % 8.705 $ 107 405
1995 | 909 3.964 $118 394 20,5 % 19.47 % 10815 $ 129 209
1996 | 996 4738 $142 125 195 % 21,64 % $13 567 $ 155 692
1997 | 1146 5.734 $172 005 21.02% 17.68 % 17 $ 189 255
1998 | 1418 6.794 $203 825 185 % 167% | $20700n0ta7 | § 224525
1999 | 1.708 7.882 $236 460 16,01 % 923% | $24012n0ta8 |  $260472
2000 | 2.051 8.670 $260 100 10% 875% | $26413nota9 |  $ 286513
2001 | 2260 9533 $286 000 9.96 % 776 % $30 000 $316 000
2002 | 2578 | $10300 | $309000 8.04 % 6.99 % $34 000 $ 343 000
2003 | 2822 | $1106667 | $332000 744 % 6.49 % $37 500 $ 369 500
2004 | 55e4 | $1193333 | $358000 783 % 55 % $41 600 $ 399 600
2005 | 2337 | $1271667 | $381500 6.56 % 4.85 % $44 500 $ 426 000
2006 | 2262 | $13600 | $408000 6.95 % 4.48 % $47 700 $ 455 700
2007 | 2127 | $1445667 | $433 700 63% 5,69 % $50 800 $ 484 500
2008 | 2129 | $1538333 | $461500 6.41 % 767 % $55 000 $ 516 500
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2000 | 2044 | $1656333 | $496 900 767 % 2% $59 300 $ 556 200
2010 | 1901 | $17166,66 | $515000 3.64 % 317 % $61 500 $ 576 500
2011 | 1848 | $1785333 | $535600 4% 373 % $63 600 $ 599 200
2012 | 1798 | $18890 | $566 700 5.8 % 244 % $67 800 $ 634 500
2013 | 1869 | $1963333 | $589 000 4.02 % 194 % $70 500 $ 659 500
2014 | 2000 | $20534 | $616000 45 % 3,66 % $72 000 $ 688 000
2015 | 2743 | $21478 | $644350 46 % 677% | $74000n0ta 10 | $ 718350
2016 | 3.051 | $22966 | $689455 7% 575% | $77700nota11 |  $ 767 156
2017 | 2930 | $2459056 | $737717 7% 4,09 % $83 14011 $ 820 857
2018 | 3001 | $26041 | $781242 5.9 %12 3.18% $88 211 $ 869 453
2019 | 3281 | $27603 | $82811613 6% 3,80% $97 032 $925 148
2020 | 3258 | $29260 | $877803 6% 161% $102 854 $ 980 657
2021 | 3487 | $30284 | $908526 35% 347 %14 $106 454 $1014 980
2022 | 4099 | $33333 | $1000000 1007% | 1253%15 |  $117172 $1 117172
2023 | 4000 | $38666 | 116000016 | 16 %16 1312% | $14060616 | $ 130060616
2024 | 3875 | $43333 | $1300000 | 1207%17 | 12,53 % $ 162 000 $ 1462 000
2025 | 4411 | $46800 | $1423500 | 9,54 %18 $ 200 000 $ 1623 500
1.5.6 Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos

22

por un ddlar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra
y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.

TRM VIGENTE AL JUEVES 30 DE ENERQO DEL 2025- ;A COMO ESTA EL DOLAR

HCY?

1 USD = 14,195.60 COP

Cuatro Mil Ciento Moventa y Cinco Pesos Con Sesenta Centavos

¢ Délar Ayer JEEEVERMICVENEN — BRI  Ver historico

La cotizacion del ddlar en Colombia para el dia Jueves 30 de Enero del
2025 bajd 23.4 Pesos, equivalente a un descenso del 0.55% con respecto
al dia antenior. La TRM aumentd un 7.060% (270.67 Pesos) en referencia al
mismo dia del afic anterior, pero se redujo un 4.69% (206,38 Pesos)

comparando con el mismo dia del mes anterior.
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1.5.7 Aspecto Internacional

Alianzas comerciales con Colombia

A finales de la década de los sesenta, el gobierno de Colombia, con el fin de garantizar el
crecimiento economico del pais, el bienestar de sus habitantes y preparar la economia
nacional para su desarrollo en un mundo globalizado, inici6 una serie de reuniones y
acercamientos con sus vecinos geograficos y sus socios comerciales mas importantes,
buscando llegar a acuerdos que permitieran disminuir o eliminar las restricciones al comercio
existentes entre los demas paises y Colombia.

A continuacion, se presentan y describen los acuerdos comerciales mas importantes para
Colombia por el volumen de ventas que representan para las empresas.

e Comunidad Andina (CAN)

La Comunidad Andina es una organizacion constituida por Bolivia, Colombia, Ecuador, Pert y
Venezuela y las instituciones del Sistema Andino de Integracién (SAI) (un conjunto de
instituciones cuyo objetivo es aumentar la integracion andina y promover su proyeccion
externa). Tuvo su origen el 26 de mayo de 1969, cuando un grupo de paises suramericanos
suscribieron el Acuerdo de Cartagena, también conocido como Pacto Andino.

Los principales objetivos de la Comunidad Andina (CAN) son:

- Promover el desarrollo equilibrado y armdnico de sus paises miembros en condiciones de
equidad

- Acelerar el crecimiento por medio de la integracién y la cooperacién econdmica y social

- Impulsar la participacion en el proceso de integracion regional con miras a la formacion
gradual de un mercado comun latinoamericano y procurar un mejoramiento constante en el
nivel de vida de sus habitantes.
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El apoyo de los diferentes presidentes de los paises miembros ha permitido alcanzar los
principales objetivos fijados por el Acuerdo de Cartagena; por ejemplo:

La liberacién del comercio de bienes en la Comunidad (se pueden exportar bienes desde
cualquier pais de la Comunidad, destinados a cualquier otro pais miembro, e importar bienes
desde cualquier pais de la Comunidad cuyo origen sean otros paises de la CAN, sin pagar
ningun tipo de impuesto por ello. Lo anterior se conoce como una zona de libre comercio.
Actualmente, Peru no tiene este nivel de integracion, pero esta trabajando para alcanzarlo.

- La adopcién de un arancel externo comun (el impuesto por ingresar un producto no producido
en la Comunidad a cualquier pais miembro es el mismo,

independientemente del pais por el cual ingrese. Cabe anotar que, en este

aspecto, Bolivia mantiene unas leyes un poco diferentes)

- La armonizacién de instrumentos y politicas de comercio exterior (modificar las leyes de cada
pais para lograr que se cumplan, entre otros, los dos anteriores

objetivos)

- La implantacién de politicas econdmicas congruentes con los objetivos de la

Comunidad, entre otros.

Actualmente, se trabaja para eliminar, de forma gradual, las leyes que restringen el comercio
de servicios (telecomunicaciones, turismo, transporte, mano de obra, servicios profesionales)
en la Comunidad. Se esperaba estuvieran totalmente eliminadas en el afio 2005. Para el caso
de los servicios profesionales, se ha trabajado en varias normas que permitan homologar los
titulos profesionales obtenidos en cualquier pais de la Comunidad.

Igualmente, se ha trabajado para lograr la libre circulacién de capitales (dinero), asi como que
los habitantes de la Comunidad puedan circular libremente por ésta (en junio de 2001, se
reconocié a los documentos nacionales de identificacion Cédula de Ciudadania en el caso
colombiano como unico requisito para que los nacionales y extranjeros residentes en los
paises miembros puedan viajar por la Comunidad en calidad de turistas. Es importante anotar
que pueden existir algunas restricciones en la actualidad.

Todo lo anterior se relaciona con la meta de garantizar, a mas tardar desde el afio 2005, un
mercado comun caracterizado por la libre circulacién de bienes, servicios, capitales y
personas.

e Area de Libre Comercio de las Américas (ALCA)

Es importante anotar que el ALCA no es un acuerdo comercial firmado por Colombia, ya que
todavia se encuentra en proceso de negociacion por parte de los diferentes paises que se van
a beneficiar de €l. Sin embargo, se ha decidido hablar del tema por las enormes posibilidades
que representara para la economia colombiana en un futuro cercano.

En diciembre de 1994, durante la Cumbre de las Américas de Miami, los lideres de treinta y
cuatro naciones americanas, al acordar la creacidn del Area de Libre Comercio de las
Américas, dieron los primeros pasos para lograr la integracion de la regién.
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El objetivo fundamental que busca este acuerdo es la eliminacién de las distintas barreras
impuestas al comercio internacional (aranceles, subsidios, salvaguardas etc.) por parte de los
paises del area. La meta propuesta es que la finiquitarian de las negociaciones y la entrada
en funcionamiento de los primeros acuerdos se dieran, a mas tardar, desde el afio 2005.

La negociacion del ALCA es responsabilidad de los ministros de comercio (0 del ministro
encargado de esta actividad) de los treinta y cuatro paises. Ellos dirigen y orientan el desarrollo
del Acuerdo y tienen a su cargo la supervision final de las negociaciones. De otra parte, los
viceministros de comercio de las treinta y cuatro naciones conforman el Comité de
Negociaciones Comerciales (CNC), cuyo principal objetivo es guiar los grupos de negociacion
y tomar decisiones sobre el marco general y las reglas del Acuerdo, velando, de forma
continua, porque se creen medidas que faciliten los negocios. Igualmente, deben garantizar la
plena participacién de todos los paises en el proceso.

e Ley de preferencias arancelarias andinas (ATPA)

Es importante anotar que el ATPA no es un acuerdo comercial firmado por Colombia sino una
ley de un pais externo que favorece las exportaciones nacionales. Sin embargo, se ha decidido
hablar del tema por la importancia que tiene para la economia nacional.

En el marco de la Ley de Comercio de 2002, la "ATPA", que terminaria el 4 de diciembre de
2001, se profundizé mediante la Ley de Preferencias Arancelarias Andinas y Erradicacion de
Drogas ("ATPDEA") que fue firmada el 6 de agosto de 2002 y registrada como Ley 107-210. De
acuerdo con la seccién 208 de la legislacion, las preferencias estaran vigentes hasta el 31 de
diciembre de 2006.EI 20 de diciembre de 2006, la "ATPA" se perford por 6 meses mas para
los cuatros Paises Andinos hasta el 30 de junio de 2007. EI Congreso de los Estados Unidos
prorrogd la "ATPA" por otros ocho meses en febrero de 2007. El 29 de febrero de 2008, la "Ley
de Extensidn de las Preferencias Arancelarias Andinas de 2008" renovo la "ATPA" hasta el 31
de diciembre de 2008. EI 16 de octubre de 2008 el presidente de los Estados Unidos de
América suscribio la Ley de Extension de las Preferencias Arancelarias Andinas que extiende
el tratamiento preferencial hasta el 31 de diciembre de 2009. El 25 de noviembre de 2008 el
presidente de los EE.UU. construy6 una proclamacion suspendiendo la designacion de Bolivia
como pais beneficiario del ATPA y el ATPDEA.

El Andean Trade Preference Act (ATPA), o Ley de preferencias arancelarias andinas, es una
parte del programa “Guerra contra las drogas” que el presidente de los Estados Unidos,
George Bush, expidié el 4 de diciembre de 1991. La ley se hizo efectiva para Colombia en julio
de 1992. El objetivo principal del ATPA es la creacion de empleos, por medio de la
diversificacion y el aumento del comercio con los Estados Unidos por parte de los paises
beneficiados, como un método para alejar a las personas de la produccion y el tréfico ilegal de
drogas.

El ATPA, por medio de la eliminacion total o parcial de los aranceles de aproximadamente
6.100 productos, ofrece mejores condiciones para los colombianos que exportan hacia los
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Estados Unidos. Igualmente, no pone limites a las cantidades que pueden ser exportadas
hacia este pais.

La ley original venci6 el 4 de diciembre de 2001 para aquellos productos que no pagaban
ningun tipo de arancel, pero permanecié vigente para aquellos que tenian un arancel reducido.
El 1 de agosto de 2002 se aprobd en el Congreso de los Estados Unidos una ley que prorroga
y amplia las preferencias del ATPA, denominada Ley de preferencias arancelarias andinas y
de erradicacion de drogas (ATPDEA). Mediante esta ley se otorgan preferencias, hasta el afio
2006, a los articulos anteriormente cobijados por el ATPA, a la vez que se extienden dichas
preferencias a productos como las confecciones, el petréleo y sus derivados, el calzado y las
manufacturas de cuero, el atin, algunos azucares, etc. Sin embargo, para que los productos
recién incluidos puedan ser cobijados por el ATPDEA, el presidente de los Estados Unidos
debe determinar si Colombia cumple con los criterios de elegibilidad establecidos.

e Grupo de los Tres - TLC G-3

El Grupo de los Tres (G-3) fue creado en San Pedro Sula (Honduras), el 28 de febrero de
1989. En este lugar, los gobiernos de México, Colombia y Venezuela firmaron el Tratado de
Libre Comercio G-3, dando origen, el 1 de enero de 1995, a una zona de libre comercio de
145 millones de habitantes.

Los principales objetivos del Tratado son los siguientes:

- Establecer reglas claras y de beneficio mutuo para el intercambio comercial

- Garantizar un acceso amplio y seguro a los tres mercados por medio de la eliminacion gradual
de los aranceles

- Fortalecer los lazos de amistad y cooperacidn entre los paises miembros.

El tratado original ha venido evolucionando gracias al proceso de negociacion desarrollado,
desde 1998, por trece Grupos de Alto Nivel (GAN) encargados de definir las normas
relacionadas con el comercio, la ciencia y la tecnologia, la energia, las telecomunicaciones, el
transporte, las finanzas, el turismo, la cultura, la educacién, el medio ambiente, la pesca y la
acuicultura, la cooperacion con Centroamérica y el Caribe y la prevencion y atencién de
desastres y calamidades.

o Tratado de Libre Comercio entre Colombia y Estados Unidos

Aprobado el 12 de octubre de 2011 por el Congreso de los Estados Unidos, hecho que fue
seguido por la sancién de la ley aprobatoria por parte del presidente Barak Obama el 21 de
octubre de 2011. Asi se dio inicio a la etapa de implementacién normativa del Acuerdo en
Colombia, el cual tuvo por objeto verificar que se lleven a cabo los ajustes tendientes a
garantizar que el Acuerdo es compatible con nuestro ordenamiento juridico. Este acuerdo se
realiz6 con base en el Acuerdo de Promocion Comercial entre la Republica de Colombia y los
Estados Unidos de América, suscrito en Washington, el 22 de noviembre de 2006. Ha
generado algunas controversias internas en el pais debido a las condiciones que exige el
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gobierno de Estados Unidos. Muchas de estas condiciones tienen que ver con los problemas
de narcotrafico y conflicto interno de Colombia.

Colombia ahora haré parte de un reducido grupo de paises con acceso preferencial al mercado
estadounidense. Este acceso privilegiado es una gran oportunidad para nuestro pais, es el
espacio comercial que necesitamos para aprovechar nuestra energia empresarial y
transformarla en bienestar y riqueza para todos. Los colombianos tenemos grandes
cualidades. Podemos competir con el resto del mundo exitosamente. EI TLC abre
oportunidades y retos y los colombianos, mediante un trabajo conjunto entre el gobierno y los
ciudadanos, estamos a la altura del momento histérico y podemos hacer los ajustes y cambios
que determinardn un mejor futuro para todos nosotros. La integracion comercial con el
mercado mas grande del mundo convierte a Colombia en una plataforma de exportaciones y
nos convierte en un polo atractivo para la inversion nacional y extranjera. Mas inversiones y
mas capital son el complemento ideal para impulsar nuestro espiritu empresarial. EI TLC es
una gran oportunidad histérica para Colombia por tres razones. En primer lugar, estamos
aprovechando la oportunidad de consolidar para el pais las preferencias que nos fueron
otorgadas en el ATPDEA, gracias a las cuales han evolucionado importantes renglones de
exportacion como las flores, los textiles, el calzado, y los cigarrillos, sélo para citar algunos
casos. ATPDEA representd US$ 4.935 millones de exportaciones en 2005, el 52.8% de lo
exportado a EEUU. En segundo lugar, estamos ganando espacio en comparacion con otros
paises que son nuestros directos competidores en el ambito internacional. Los paises que ya
tienen un TLC como Chile, México y los paises centroamericanos no podran tomarnos ventaja
ganando un espacio comercial importantisimo para Colombia, sin el cual nuestras
exportaciones se reducirian considerablemente y los demas paises serian mucho mas
atractivos para nuevas inversiones. En tercer lugar, 7 estamos ganando una herramienta muy
importante para ganar competitividad y para conquistar mercados antes de que paises como
China e India lo hagan.

1.5.7.1 Comportamiento general de las exportaciones

Exportaciones (EXPO)
Noviembre 2024

Grafico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de dolares FOB)
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Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion segun grupos de

productos (OMC)
Noviembre (2024/2023)°
Noviembre Enera - noviembre
Grupas de productos (OMC) 03 MM Vaiadén Contrbucéna Patidpacdn 2013 20M  Variacte c:m. Participacion
PR I T T ':m 2024 %)
Total W15 A 18 000 6324 BO5E 5 100,
Agropecuaring, aimentos y bebidas IR 8 18 NS 91683 1039 18 25 19
Combustblesy prad deindustrias entractias® FALE L] 112 58 45 AT M43 cH 51 4Th
Manufactras o R 14 03 09T BRS 32 0 n3
Otros sectores* W 4w 24 18 9% My My A " 83

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

P Cifras provisionales: como parte del praceso de produccion estadistica, el DANE realiza analisis y actualizacion continua de la infarmacion
en cada una de las fases del procese; come consecuencia se pueden presentar cambios en la serie histérica por actualizacion de la
informacion recibida de parte de las fuentes,

" Incluye las seeciones de la Clasificacion Uniforme del Comerdio Internacional (CUCI) eorrespondientes a: Praductos alimenticios y
animales vivos, Bebidas y tabacos, Materiales crudos no comestibles y Aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de Abonos en bruto y
menas y desechos de metales,

? Incluye la seceidn de Combustibles y lubricantes minerales y Productos conexos de la CUCH y los capitulos correspondientes a abonos en
bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos,

¥ Incluye las seceiones de la CUCI corespondientes a Productos quimicos, articulos manufacturades clasificados segln material,
Maquinaria y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de Metales no ferrosos y el grupo de Armas
y municiones,

# Incluye la seccién de la CUCI earrespondientes a Mercancias y operaciones no clasificadas en otre rubro y el grupo de Oro no monetario.

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en
noviembre de 2024 las ventas externas del pais fueron US$4.121,1 millones FOB y
presentaron una disminucion de 1,8% en relacion con noviembre de 2023; este resultado se
debié principalmente a la caida de 11,2% en las ventas externas del grupo de Combustibles y
productos de industrias extractivas.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 46,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 23,5%, Manufacturas con 20,2%, y Otros sectores
con 9,8%.

En noviembre de 2024 se exportaron 13,8 millones de barriles de petréleo crudo, lo que
represent6 un crecimiento de 2,4% frente a noviembre de 2023.

Noviembre 2024

En noviembre de 2024 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias
extractivas fueron de US$1.917,0 millones FOB y presentaron una caida de 11,2% frente a
noviembre de 2023, este comportamiento se explicd principalmente por la caida de las ventas
de Petréleo, productos derivados del petrdleo y productos conexos (-9,6%) y Hulla, coque y
briquetas (-9,3%) que contribuyeron en conjunto con 8,9 puntos porcentuales negativos a la
variacion del grupo.
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En noviembre de 2024 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$831,7
millones FOB y presentaron un crecimiento de 1,4%, frente a noviembre de 2023. Este
comportamiento se explicd principalmente por el aumento en las ventas externas de
Maquinaria y equipo de transporte (3,5%) y Articulos manufacturados, clasificados
principalmente segun el material (1,4%) que contribuyeron en conjunto con 1,1 puntos
porcentuales a la variacion de la agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$968,3
millones FOB y presentaron un crecimiento de 8,7%, comparado con noviembre de 2023. Este
comportamiento se explicd principalmente por el aumento de las exportaciones de Café sin
tostar descafeinado o no (30,0%) y Carne de ganado bovino congelada (140,1%) que
contribuyeron en conjunto con 9,3 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En el mes de noviembre de 2024 en comparacion con noviembre de 2023, el crecimiento de
las exportaciones del grupo Otros sectores (24,4%) se explicd fundamentalmente por el
aumento de las exportaciones de Oro no monetario que aportd 24,1 puntos porcentuales a la
variacion del grupo.

Tabla 2. Exportaciones seglin grupos de productos OMC

Noviembre (2024/2023)¢
Noviembre Nowiembre
Dl e . Bl ey By
Millanas da délares FOB %

Total 41946 41211 18 -1.8
Agropecuarios, alimentos y bebldas® a1, 968,3 BT 18
Café sin tostar descafenado o no’ 2434 g4 30 82 17
Carne de ganadka bowing congelada® ra 16,8 T40k1 1.1 o2
Manteca grasa o aceite de cacao® 14 83 . 04 o2
Extractos esencias y concentrados de café® 243 2.5 124 5 o2
Otros azdeanes de cafia o de remolacha y sacarcsa pura en estada sdlida® 30 21,7 L5 04 o1
Aceite de paima y sus fracciones’ 463 L 15,8 B .2
Fibetes de pescado frescos o refrigerados y ofras cames de pescado (picadas o no)' 8 E 136 4 02
Ganado boving viva® an w7 68 24 05
Demds subgrupas 847 5127 £ 20 04
Combustibies y prod. de Industrias extractivas' 21583 18170 11,2 5.8
PFetrélen, producics dervades el petrolen y productas congsos 12138 1.051,0 £l 54 28
Hulla, cogue y briquetas ™ a0 T4 LE] 35 18
Menas y desechos de metales © 545 56,5 50 0.1 o1
Demis 840 18,6 "o 2,1 11
Manufacturas' &20.3 &7 14 0.3
Maguinaria y equipo de transporte 1584 1639 ER] o7 a1
Articulos marufacturados, clasificades principalmente segin of material™ 2310 2403 14 o4 o1
Articulos marufacturados diversos JRER] 1166 27 04 o1
Froductos quimicos y productos coneos, nep” ma o 0,1 0,0 il
Ferronigusl 42 EETA 252 1.5 a2
Otros sectores™ 1250 404,2 244 19
Oro no manetano (excepto minemales y concerirados de oro]” 240 4024 242 24,1 14
Demids capitulos 1.0 1.8 L 02 00

Fubisnibi: DUAN - DWAME (EXFO)
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1.6 Aspecto técnico

Condiciones técnicas del servicio requerido:

PRESUPUESTO DETALLADO

ITEM

EQUIPO

UNIDAD

CANTIDAD

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL BIN.

RESOLUCION: HASTA 1200 X 1200 DPI VELOCIDAD: 52
PPM, COPIA, ESCANEO, FAX PROCESADOR: 1.46 GHZ
MEMORIA: 320 GB HARD DISK DRIVE TIEMPO DE
CALENTAMIENTO: 24 SEGUNDOS PROCESO DE
IMPRESION: IMPRESION ELECTROFOTOGRAFICA
LASER EN BLANCO Y NEGRO RESOLUCION DE
ESCANEO: COLOR Y B/N: HASTA 600 DP!I

ALQUILER

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL BI/N.

TIPO DE IMPRESION: MONOCROMATICA

TAMANO MINIMO DEL DOCUMENTO: MEDIA CARTA
TAMANO MAXIMO DEL DOCUMENTO: OFICIO
VELOCIDAD DE IMPRESION: 43 PPM CON IMPRESION
DUPLEX: Si ES MULTIFUNCION: Si

CON CONECTIVIDAD INALAMBRICA: Si

ALQUILER

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL B/N.

TIEMPO DE CALENTAMIENTO: 22 SEGUNDOS
VELOCIDAD DE PRIMERA COPIA: B/N 5,4 SEGUNDOS
VELOCIDAD IMPRESION CONTINUA: 35 PPM
MEMORIA ESTANDAR: 2 GB MEMORIA MAXIMA: 2 GB
CAPACIDAD DEL DISCO DURO ESTANDAR: 320 GB
CAPACIDAD DEL DISCO DURO MAXIMO: 320 GB
CAPACIDAD SPDF 50 HOJAS

FUENTE DE ENERGIA: 220 - 240V, 50 - 60 HZ
RESOLUCION MAXIMA: 1.200 X 1.200 DP

ALQUILER

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL B/N. VELOCIDAD A
B/N; 40 PAGINAS POR MINUTO RESOLUCION: 600 X
600 DPI

PRIMERA COPIA EN B/N :4.1 SEGUNDOS VOLUMEN:
200 COPIAS POR MES. IMPRESIONES POR TONER
B/W: 30,000 IMPRESIONES TIPO DE COPIADORA:
FOTOCOPIADORA DE OFICINA CAPACIDAD DE
COLOR: FOTOCOPIADORA A BLANCO Y NEGRO
PESO: 213.8 LBS

TAMANO DE SALIDA5-1/2" X 8-1/2" TO 11" X 17"
DIMENSIONES: 35.24" X 26.85" X 26.38" VELOCIDAD:35
-45PPM

ALQUILER
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ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETARIA GENERAL

PROPIEDADES: FOTOCOPIADORA-IMPRESORA-
ESCANER- FAX

MULTIFUNCIONAL COLOR. VELOCIDAD: 31 PPM,
COPIA, ESCANEO, FAX RES. MAX. DE IMPRESION:
1200X1200 DPI CAPACIDAD DE PAPEL: 1,350 PAGINAS
ADMITE IMPRESIONES MOVILES CON AIRPRINT® Y
MOPRIA™. MEMORIA DEL SISTEMA 2 GB

CAPACIDAD DE PAPEL ESTANDAR: 250 HOJAS +
BANDEJA DE DESVIO PARA 100 HOJAS

VELOCIDAD DE ESCANEO BW A TODO COLOR:

80 [PM A 300 DPI TODO COLOR Y B/N DOBLE FAZ

ALQUILER

IMPRESORA B/N. TIPO GENERAL: IMPRESORA A4
(HASTA 8.5" X 14") VELOCIDAD DEL MOTOR: 57 PPM
B&N

TIEMPO DE CALENTAMIENTO: 25 SEG. O MENOS
RESOLUCION: 600 X 600 PPP, HASTA 1200 PPP DE
PRECISION

PROCESADOR: ARM CORTEX-A53 DUAL CORE
1.4GHZ

ALQUILER

IMPRESORA B/N.TIPO GENERAL: IMPRESORA A4 B&N
(HASTA 8.5" X 14") VELOCIDAD DEL MOTOR: 47 PPM
B&N

TIEMPO DE CALENTAMIENTO: 25 SEG. O MENOS
CONSUMO DE ENERGIA IMPRESION: 120V: 664W; 220-
240V: 594W; MODO LISTO: 10W, MODO DESCANSO:
0.5W

PROCESADOR: ARM CORTEX-A9 / 1200MHZ

ALQUILER

IMPRESORA BIN. TIPO: IMPRESORAL A4
MONOCROMO VELOCIDAD (PPM): 40 PPM

TIEMPO DE CALENTAMIENTO:APROX. 17 SEGUNDOS
O MENOS

CONSUMO DE ENERGIA COPIANDO/IMPRIMIENDO:
661 W PROCESADOR: 800 MHZ

ALQUILER

IMPRESORA B/N. TIPO GENERAL: A4 B&N PRINTER
(HASTA 8.5" X 14") VELOCIDAD DEL MOTOR: 21 PPM
B&N

TIEMPO DE CALENTAMIENTO: 14 SEG. O MENOS
RESOLUCION: 600 X 600 DPI

PROCESADOR: ARM926EJ / 390MHZ

ALQUILER
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10

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL B/N. VELOCIDAD DE
IMPRESION : 40 PPM (A4) / 42 PPM (CARTA)
RESOLUCION (IMPRESION, COPIA Y ESCANEADO) :
1200 x 1200 DPI

VELOCIDAD DE PRIMERA IMPRESION : MENOS DE 6,9
SEGUNDOS

PROCESADOR : 1.2 GHZ MEMORIA : 512 MB

MODO DUPLEX : AUTOMATICO

CONECTIVIDAD : USB 2.0 DE ALTA VELOCIDAD NETO:
10/ 100/ 1000BASE-TX

WIFI: IEEE 802.11A/B/G/N

VOLUMEN MENSUAL MAX. : 100.000 PAGINAS

ALQUILER

11

IMPRESORA COLOR. FUNCIONES: IMPRIME, COPIA,
ESCANEA TECNOLOGIA: 18 PPM (Ad) / 19 PPM
(CARTA) VELOCIDAD IMPRESION: MONO: 10 S /
COLOR: 12 S IMPRESION PRIMERA PAGINA
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL: 30 000 PAGINAS
VOL MENSUAL RECOMENDADO: DE 300 A 1.500
PAGINAS RESOLUCION (DPI)

PANEL DE CONTROL: PANTALLA TACTIL DE 3,5
PULGADAS

ALQUILER

12

IMPRESORA B/N. VELOCIDAD DE IMPRESION: 22 PPM
METODO DE CONEXION: USB FUNCION
BASICAIMPRIMIR FUNCION ESPECIAL:

TALLA PEQUENA;

INSTALACION DEL CONTROLADOR EN UN SOLO
PASO, EL NUEVO PRODUCTO VIENE CON UN CABLE
USB;

EL MARCO DE METAL DENTRO DE LA MAQUINA ES
FUERTE Y DURADERO.

VOLUMEN MENSUAL MAXIMO: 15000 PAGINAS
VOLUMEN MENSUAL RECOMENDADO: 2000 PAGINAS

ALQUILER

13

PLOTTER. CARACTERISTICAS:
RESOLUCION: 2.400%1200PPP

INTERFASE: PUERTO USB-PUERTO ETHERNET Y WIF
MEMORIA: 2GB

TAMANO DE IMPRESION: 1 PLIEGO

ALQUILER

14

COMPUTADOR DE MESA. ALTA GAMA
CARACTERISTICAS: COMPUTADORES CORE|5-11
GEN2.9GHZ-RAM 16GB-DISCO SOLIDO 1TB M.2-
LINUX. 6 NUCLEOS-12 HILOS.

MONITOR: MONITORES DE 22" ACER LED-32 LG FULL
HD- ONE SCREEN 27”

ALQUILER
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15

COMPUTADOR DE MESA. GAMA MEDIA
CARACTERISTICAS: CARACTERISTICAS:
COMPUTADORES CORE|3

-4 NUCLEOS 10100-10GEN-3.6HZ-RAM 8GBSSD 512GB
MONITORES: MONITOR DE 21°-15.6"

ALQUILER

10

16

PORTATIL ALTA GAMA. CARACTERISTICAS:
PORTATIL CORE |3 DE 4 NUCLEOS.
1115G4-RAM 8GB. DISCO SSD 512GBPANTALLA 15.6

ALQUILER

17

PORTATIL MEDIA GAMA. CARACTERISTICAS:
PORTATIL CON PROCESADOR PENTIUM® CON
CACHE DE 6 M, 3,70 GHZ Y 2 NUCLEOS, PANTALLA
HD DE 15 “EN DIAGONAL. ALMACENAMIENTO
INTERNO: SSD SATA 3 M.2 DE 128 GB

ALQUILER

18

ESCANER VERTICAL ALTO RENDIMIENTO

TIPO DE ESCANER: ALIMENTACION VERTICAL,
ESCANER DUPLEX A COLOR

DIGITALIZADOR DUPLEX DE ALTA VELOCIDAD.
DIGITALIZA A VELOCIDADES DE 65 PPM/130 IPM1;
DIGITALIZA LOS DOS LADOS EN UNA SOLA PASADA.
RENDIMIENTO. CICLO DE TRABAJO DE 6000 HOJAS
POR DIA.

RECONOCIMIENTO OPTICO DE CARACTERES.
DIGITALIZA A DOCUMENTOS PDF CON CAPACIDAD
DE BUSQUEDA Y EDICION PRODUCTIVIDAD.
ALIMENTADOR AUTOMATICO DE DOCUMENTOS
(ADF) CON CAPACIDAD PARA 80 PAGINAS.
RESOLUCION DE SALIDA:75 A 1200 DPI

VELOCIDAD DE ESCANEQ:65 PPM (SIMPLEX) 130 IPM
(DUPLEX) (ESCANEOS EN TAMARO CARTA A 300 DP!,
BYN/COLOR)

ALQUILER

19

TABLET ALTA GAMA

PANTALLA: 10,61" PULGADAS CONECTIVIDAD: WIF|
MEMORIA: 4GB + ALMACENAMIENTO 128GB COLOR
GRIS

LAPIZ: LENOVO PEN

SISTEMA OPERATIVO: ANDROID 12

PROCESADOR: QUALCOMM® SNAPDRAGON® 680
MEDIATEK HELIO G80

BATERIA: BATERIA DE POLIMERO DE LITIO
INTEGRADA DE 7500MAH (MINIMO) / 7700MAH
(TIPICO), CON

CAPACIDAD DE CARGA RAPIDA DE 20W-14 HORAS

ALQUILER
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) ALCALDIA DE
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VALLEDUPAR.
TABLET GAMA MEDIA

20

PROCESADOR OCTA CORE (2.0GHZ/1,8GHZ)

CPU MDIATECK G80 OCTA CORE 2XA75 2.0GHZ

+ 6XA551.8GHZ.

MEMORIA INTERNA 64GB. MEMORIA RAM 4GB.
RESOLUCION CAMARA FRONTAL 2 MPX.
RESOLUCION CAMARA POSTERIOR 8 MPX.
DURACION DE LA BATERIA 10 HORAS APROXIMADAS.

ALQUILER 2

NOTA. La prestacion debe incluir Servicio Técnico que conste de:

>
>
>
>

Mantenimiento preventivo y correctivo.

Suministro de repuestos.

Suministro de consumibles (excepto papel).
Monitoreo y control de todo el parque de dispositivos.

Forma técnica de cumplir el objeto

Para el adecuado cumplimiento del objeto contractual el contratista debera desarrollar las
siguientes actividades:

>

>
>
>

NOTA

Los equipos a entregar para la ejecucion del contrato deben ser nuevos.

Garantizar para la prestacion del servicio de acuerdo a la necesidad requerida por la
secretaria de Hacienda, en jornada continua de 8:00am a 6:00pm de lunes a viernes.
Solamente se pagara por los servicios de impresos requeridos por la secretaria de
Hacienda.

Asimismo, deberan contar como minimo con Dos (02) recursos humanos, quienes
prestaran los servicios de mantenimientos que llegaren a necesitar los equipos en la
ejecucion del objeto contractual, de la siguiente manera: Un supervisor del contrato y 1
técnico certificado por el fabricante de los multifuncionales para garantizar la calidad y
celeridad en la prestacion del servicio.

Cuidar el espacio locativo puesto a disposicion para el desarrollo de las actividades
propias de la futura contratacion.

Restituir el espacio locativo puesto a disposicidn para la prestacion de servicios una vez
termine el futuro contrato.

Realizar Mantenimiento Preventivo y en caso necesario remplazar los componentes
mecanicos, eléctricos y electrénicos que se dafien como resultado del uso y operacion
normal de los equipos, sin costo adicional.

Realizar Mantenimiento Correctivo, en caso de dafo o mal funcionamiento de los
equipos, se compromete a remplazar los equipos por unos provisionales mientas dura
el arreglo de los equipos dafiados, con iguales o superiores caracteristicas del equipo
objeto de remplazo.

1: Los costos asociados a los insumos, repuestos, personal y mantenimiento de los

equipos con los cuales se realiza el servicio requerido de impresos corren por cuenta del futuro
contratista.

Lo anterior de forma que garantice la calidad, cantidad y oportunidad de los servicios
requeridos.
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NOTA 2: La propuesta econdmica presentada por el proponente debera venir discriminada de
la misma manera en que fue elaborado el estudio de mercado y en ningun caso podra superar
el valor unitario promedio del mercado de cada uno de los items que lo conforman.

NOTA 3: El proponente elegido serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

1.7 Aspecto Regulatorio

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto de Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y Analisis de Riesgo...”

Articulo 10, Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comercio, con base
en la informacién a la que hace referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los
siguientes requisitos habilitantes:

Numeral 3: Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

(a) indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
(b) indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
(c) Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Numeral 4. Capacidad Organizacional. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

El contratista sera seleccionado a través de la modalidad de seleccidn abreviada por Subasta
Inversa, de conformidad con lo establecido en el Literal A, numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.2.2, 2.2.1.21.2.2; 221.21.2.3 y 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto
1082 de 2015.

SELECCION ABREVIADA
Que la Ley 1150 de 2007, en el Literal A, numeral 2, articulo 2, establece:

“...La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.
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Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) Laadquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de
sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco
de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos;

Es menester sefalar, que el proceso de seleccion del futuro contratista, para el presente
proceso de seleccion se realizara a través de la modalidad de subasta inversa presencial,
acorde con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.1.2.2; 2.2.1.2.1.2.3 y 2.2.1.2.1.2.4 del decreto
1082 de 2015, los cuales establecen:

Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la subasta
inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la
periodicidad de los lances; y c) el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta
inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad
de participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; y la
segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacidn de los oferentes, en el cual debe
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el
oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes
0 servicios cumplen con la Ficha Técnica.

5. Si en el proceso de contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la entidad estatal puede adjudicarle el contrato
al unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para
el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la
oferta sea mejorada en por lo menos el margen minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.
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8. Al terminar la presentacion de cada lance, la entidad estatal debe informar el valor del lance
mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe seleccionar al oferente
que presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la entidad estatal debe
aplicar las reglas del numeral 1 al 5 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del presente decreto.

Articulo 2.2.1.2.1.2.3. Informacidn de los participantes en la subasta inversa. La entidad estatal
debe estructurar la subasta inversa de manera que antes de la adjudicacion, los participantes
en la subasta no identifiquen las ofertas y los lances con el oferente que los presenta.

Articulo 2.2.1.2.1.2.4. Terminacion de la subasta y adjudicacion. La subasta termina cuando
los oferentes no hagan lances adicionales durante un periodo para la presentacion de lances.
La entidad estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el lance mas
bajo. En el acto de adjudicacion, la entidad estatal indicara el nombre de los oferentes y el
precio del Ultimo lance presentado por cada uno de ellos.

DECRETO 1860 DE 2021

(diciembre 24) "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA En ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en particular las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y en desarrollo tanto de los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, como de la Ley 1150 de 2007, y CONSIDERANDO: Que la Ley 2069 de 2020, "Por
medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, establece un marco regulatorio
que propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas,
con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que conforme a su exposicion de motivos, la Ley de Emprendimiento *(...) propone facilitar el
acceso de las MiPymes a la modalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacién de
estos procesos a MiPymes, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor
de las MiPymes en los procesos de contratacidn publica, amplia el ambito de aplicacion de las
medidas de compras publicas a entidades que hoy estan excluidas, establece la creacién de
un sistema de informacién e indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas
y define la inclusion de factores de desempate en los procesos de contratacion publica que
priorizan este segmento”.

Que, en desarrollo de lo anterior, el Capitulo Ill de la Ley 2069 de 2020, entre otras medidas,
crea una serie de incentivos para las MiPymes, y los emprendimientos y empresas de mujeres
interesados en celebrar contratos con el Estado, asi como para el fomento en la ejecucion de
contratos de la provision de bienes y servicios por parte de sujetos de especial proteccion

constitucional.
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Que el paragrafo 1 del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 dispone que el Gobierno nacional
definira las particularidades del procedimiento de minima cuantia, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que
correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria
y Comercio. En virtud de lo anterior, es indispensable reglamentar nuevamente las
particularidades de esta modalidad de seleccidn y se hace necesario modificar los articulos
2212151 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

Que a partir de lo establecido en la Ley 2069 de 2020 para la promocién del acceso de las
MiPymes al mercado de compras publicas, se propone crear un catalogo de bienes y servicios
ofertados por MiPymes, de manera similar al catalogo de grandes almacenes existente en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, el cual es utilizado incluso por Entidades Estatales de
régimen especial.

Que adicionalmente, los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenan al Gobierno nacional
expedir un reglamento para definir los requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para
promover y facilitar el acceso de las MiPymes al sistema de compra publica, asi como el
concepto de "emprendimientos y empresas de mujeres".

Que el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, dispone que el Gobierno nacional definira las condiciones y los montos para la adopcion
de convocatorias limitadas a MiPymes, en las que, previo a la resolucion de apertura del
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes.

Que el inciso cuarto del referido articulo 34 requiere reglamentacidn para definir, a través de
los pliegos de condiciones, mecanismos que fomenten en la ejecucién de los contratos
estatales la provision de bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccidn constitucional.

Que el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 define un nuevo marco juridico en relacién con los
criterios de desempate previstos en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los Procesos de Contratacion
adelantados por patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales. Al respecto, es
necesario reglamentar la forma de acreditar las circunstancias a las que se refiere cada uno
de los numerales del citado articulo, permitiendo la debida aplicaciéon de los factores de
desempate previstos para garantizar la seleccion objetiva de los contratistas.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 prevé que la
garantia de seriedad de la oferta que presenten los proponentes en el Proceso de Contratacion
de un Acuerdo Marco de Precios debe ser de mil (1.000) SNIMLV, el cual resulta

proporcionalmente mayor para las MiPymes que para las grandes empresas, generando asi,
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un obstaculo procedimental que limita el acceso de las MiPymes al sistema de compra publica,
razon por la cual, es necesario que se defina un valor diferencial en funcién del tamafio
empresarial, o la condicion de emprendimientos 0 empresas de mujeres.

Que para el debido cumplimiento de la Ley 2069 de 2020, se requiere modificar el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
incorporando una regulacién detallada de las normas anteriormente citadas para la efectiva
aplicacion de la Ley de Emprendimiento en el sistema de compras y contratacion publica.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1340 de 2009, "Por medio de la cual
se dictan normas en materia de proteccién de la competencia", modificado por el articulo 146
de la Ley 1955 de 2019, "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
"Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, se solicitd concepto previo sobre abogacia de la
competencia a la Superintendencia de Industria y Comercio, entidad que mediante oficio con
radicado No. 21-437430-3-0 del 17 de noviembre de 2021, se pronunci6 sobre el proyecto de
reglamentacion realizando algunas recomendaciones.

Que se acogieron gran parte de las recomendaciones de la Superintendencia de Industria y
Comercio, como se hace explicito en la memoria justificativa, donde se analizé cada una de
ellas. No obstante, solo se acogié parcialmente la observacion de establecer criterios objetivos
para regular la limitacion de los Procesos de Contratacion publica a las MiPymes, en el
entendido de adicionar a los requisitos la validacién de la capacidad juridica para ejecutar el
contrato tratandose de personas juridicas, pues los demas aspectos solo pueden verificarse
en la evaluacion de las ofertas. Adicionalmente, no se acogié la sugerencia de eliminar la
expresion "condiciones mas exigentes" de los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del
presente Decreto, teniendo en cuenta que ello materializa el mandato de trato diferencial
consagrado en los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 y en el articulo
2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1273 de 2020,
las normas de que trata el presente Decreto fueron publicadas en la pagina web del
Departamento Nacional de Planeacion del 30 de junio al 15 de julio de 2021 y entre el 24
septiembre y el 1 de octubre de 2021, para comentarios de la ciudadania y grupos de interés.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1 Adquisiciones Previas del Municipio

La entidad con el fin de tener una mayor claridad en cuanto al enfoque del presente contrato
realiza una revisién en el Sistema Electronico de Contratacion Publica, procesos de
contratacién similares. Esto con el fin de identificar la forma, plazos, cuantia de los anteriores
procesos, con el fin de tener una mayor claridad a la hora de ejecutar dichos procesos.

El municipio de Valledupar, con su politica de calidad y su plan de desarrollo, ha venido
contratando estos servicios en aios anteriores como se observan a continuacion:
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ANALISIS DE LA DEMANDA SEGUN EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRA-
TEGICO MAE.

Martes, Noviembre 5, 2024 - 5:00pm

& ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Ngcional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
— Valor Tota| FILTROS: |
Gasto Mensual S 94.757.549.994 Gasto Anual e
£20 MRS mEMS 18 mIlMS 1ML S @ mil M S B ma MS 12 mil 1 Seleccione el afio:
2017 2018 2001 2020 2021 2022 >
$amitm
SIS min Seleccione la Fecha
_ Facha firma
=
B 0102017 24/01/2025
JU— S sTomim
o |3 O O
2017 -
$5 mil M Departamento de Entidad
2003
2020 -
$0mitm Tedss
e [
= $OMIM 2617 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o . Nombre de Entidad (agregado)
Afic - ingresa el nombre sin tide
Fuente ®SECOP_| @SECOP | 5 VALLEDUPAR
R - ASAMELEA DEPARTAMENTAL DEL CESAR .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual R - CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO K.
100 FER S a2 3 a2 R - EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
R - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANS
R - INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RE...
= R - RESGUARDO INDIGENA ARHUACO DE LA ...
10 £
E Plataforma:
g SECOP.I sEcoP_I
]
s = .
k] de Entidad ma)
= “ ingresa el nombre sin tide
S
° B . LDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
o & R ALCALDIA MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Afic ®2017 @2015 Fuente @ SECOP_| @SECOP_I
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
{Segmento | Famiis / Clase)
@Valor @Contratos o
* M Buscar
$ 50 mil M 200 - . X
- 76 - Servicios de Transporte, Almacenaj
~ B 80 - Servicies de Gestién, Servicios Prof
~ 81 - Senvicios Basados en Ingenieria, Investigac..
§ 40 mil M N 82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...
150 - 83 - Servicios Piblices y Servicios Relacionados..
- 84 - Servicios Financieros y de Seguros
. ~ £5 . Senicine de Salud
530 mil M g
B = Valor contratado:
2 100 5
= 5 50 520.250.000.000
’ i}
$ 20 mil b4
= - —
£10 mil M Modalidad de seleccion
Fre
$0mil M o
8010 - Servicios de 8011 - Serviciosde 8014 - Comercializacion y 8016 - Servicios de 8013 - Servicios .
. N X . - o Directs Espacial
2sesoria de gestion recursos humanos distribucién administracién de inmobiliarios
empresas
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

© 8010 - Servicios de asesoria de gestion

8011 - Servicios de recursos humanos

e @8

© 8014 - Comercializacién y distribucién

u]

8016 - Servicios de administracion de empresas
£ 801615 - Servicios de apoyo gerencial
& 801618 - Servicios de alquiler o arrendamiento de equipo de oficina

* FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA OPERACIOMAL Y ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS YO AREAS MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUMICIPIO DE VALLEDUPAR

ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES CON TONER INCLUIDO PARA LA ATENCIGN DE LOS SERVICIOS ¥ PROCESOS EJECUTADOS DENTRO DE LAS FUNCIONES
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FOTOCOPIADO EMPASTE AMPLIACION Y REDUCCION DE DOCUMENTOS ANILLADOS FOTOPLANOS Y ENCUADERNACION CON DESTING
A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS U OFICINAS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL ALQUILER DE MOBILIARIOS ¥ EL SUMINISTRO DE ALMUERZOS CENAS REFRIGERIOS CON DESTINO A LA REGISTRADURIA

Total
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del Origen del Proveedor
A Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor
Seleccionar tado ] . No
i ABUELOS DE PRIMERA $ I - e
seleccionado ABUEOS OF P 95 mil M 355 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
CONSCRCIO INTERPLAZA VALLEDUPAR 2023 $ 3,2 mil M FUNDACION CRi
INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA $ 3,0 mil M ASOCIACION DE APOYC INTEGRAL A LA COMUNIDAD A 5
ABUELO! PRIMERA $ 2,9 mil M BIG PASS SAS 5
TROS 2020 $ 2,9 mil M CENTRO DE CONSULTORIA ¥ ESTADISTCA DATA CENTER
e CENTRO DE COMSULTORIA Y ESTADISTCA DATA CENTER. § 2.9 mil M H FUNDACION C TIVIDAD Y TALENTO 5
S  UNION TEMPORAL FORTELECIENDO 4 LAS FAMILIAS VA... § 24 mil M 9§  FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL SALUD PAR..
2 FUNDACIOM CRECIENDO COM CULTURA § 2.3 mil M 2 FUMDACIOM PROYECTANDO VIDA
E COMSORCIO ABUELOS DE PRIMERA 202211 $ 2.3 mil M E DONALDO ENRIQUE VILORIA JIMENEZ
BROERS COMSTRUCTORES SAS $ 2,3 mil M CORPORACION LOMIA DE PROPIEDAD RAIZ DEL CESAR
ISAEL QUINTERO RIVEIRA § 23 mil M Fundacion Global Salud 3
FUNDACION CREATIVIDAD Y TALENTO § 2.0 mil M FUNDACION PALABRAS DE WIDA 3
runoacion sevitLs [IETIETSINT] NTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA 3
$0mil M §2milM SamilMm o 5
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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ALCALDIA DF
VALLEDUPAR
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$ 22 mil M (3.02%)
$ 22 mil M (3.02%)

5 22 mil 2%)
522

522, (3.0.

$22..(3.)

5203
§22.. (3.
$22.(30.)

522 m... (3.023)

$ 22 mil M (3.02%)
$ 22 mil M (3,02%)

553 mil M [7.43)

$ 30 mil M [4.16%)
§ 23 mil... (3.23%) @Santander

$ 22 mil M (3,02%)

Departamento estandar

@Cesar

$23 . (2.18%) @Antioguia

§23 _ (3.1.) ®Cundinamarca

$22_3..) ®la Guajira
@Atlantico
52.-B.-) @Cérdoba

$22..(3.-) @Valle del Cauca

@Distrito Capital de Bogotd

$22..(3.0.) @Norte de Santander

$22m... (3.05%) gMeta
$ 22 mil M (3,03%)

®Amazonas

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@Valor @ Contratos

580 mil M
360 milM
5
= S40milM
>
520 mil M
50 mil M
Nacional
Origen

Extranjero

®Araucs
5100 mil M
300
=}
b=l
T
=
200 =
2 w
w | E $50milM
= | B
=)
S| =
bl -
100 =
=
o $0milM

20 (275%)

30(2.75%)

30 (275%)

30(275%)
30(27..)

02

20
[275%)

30(2.)

0
(2.75%)
30(27..)

30(275..)
30 (275%)

30 (2.75%)
30(2,75%)

Origen de Proveedores

30(2.75%)

Departamento estandar
@ Cesar

157 (14.4%) @Distrito Capital de Bogotd

@®Atlantico
47 {4.31%) La Guajira
e ®Antioguia
(3.12%;
o ' @ Santander
33
{3.03%) Cérdoba
32
(2.04%) @®Cundinamarca
22.) @Meta
3
8% ®Norte de Santander

®Valle del Cauca
3 (2.84%)

31 (2,84%) @®Amazonas

®Arzuca

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§95 mit M

Competitiva

Modalidad general

Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Méritos
@ icitacién Plblica
Minima cuantia
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa

2.2 Historico de compras o adquisiciones de otras Entidades del Estado.

Teniendo en cuenta la recomendacion dada por Colombia Compra Eficiente en el sentido de
‘identificar y analizar como han sido otros procesos de contratacion realizados por otras
Entidades Estatales, el municipio hace una revision en la pagina del SECOP II, a través del
ANALISIS DE LA DEMANDA SEGUN EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

MAE y encuentra los siguientes procesos:

ANALISIS DE LA DEMANDA

L]

Agencia Nacional
de Cantratacidn Piblica
Colombia Compra Eficiente

Gaste Mensual

Ao W27

Cantidad de contratos - Mensual

Afie B2

Walor Total

5 187.850.000

Confratos Total
2

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar

Walkor Total

Cantidad de contmtos

Gaste Anual

AN

Fusatz WSIC0P | @SECOP

Cantidad de contratos - Anual
1 (Enba 1 fEn blan..(En bianaEn blancs

Afe
Fuests @SECOP | @ISECOF

*) Reinieiar
T TROS: |
FILTROS:

Seleceione el ano:

Soloccione |a Fecha

Facha Smme

GUMR0TT 240802024

O O

Departamenta de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)
LeE S Lide

s i o

Nombre de Entidad (platatorma)
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Valor Total Estimado por Familia 3 S‘eleccifme una categoria:
o ® ;-:J-‘_ arilia | Class
o G-
-1 ® ) '::’ Valor contratado:

O O

Modalidad de seleccion

mva

Oiracin wpecad

2 Famiva s =
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador do Bienes y Servicios - Familia

8210 - Publicidad
= 8212 - Servicios de reproduccion
821215 - Impresion
821217 - Fotocopiado

“ PRESTACION DE SERVICIOS DE FOTOCOPIADO EMPASTE AMPLIACION Y REDUCCION DE DOCUMENTOS ANILLADOS FOTOPLANOS Y ENCUADERNACION CON DESTINO A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS U OFICINAS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FOTOCOPIADO EMPASTE‘AMPUACI()N ¥ REDUCCION DE DOCUMENTOS ANILLADOS FOTOPLANOS ¥ ENCUADERNACION CON
DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS U OFICINAS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EMISION DE FOTOCOPIAS CON DESTINO A LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BOSCONIA BAJO LA FIGURA
DE MONTO AGOTABLE

SUMINISTRO DE FOTOCOPIAS DE LAS GUIAS ELABORADAS POR EL CUERPO DOCENTE A FAVOR DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVA CON OCASION DE LA PANDEMIA COVID13 EN EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO CESAR

SERVICIO DE ALQUILER O ARRENDAMINETO IN SITU DE FOTOCOPIADORAS IMPRESORAS Y ESCANERES DE ALTO RENDIMIENTO PARA SU USO DENTRO DE LAS
INCTAI ACINNES NF CORPARACINN AIITONOMA RFEGINNAI DFI CFSAR (CNRPACFSAR CON FI FIN NF APOVAR | AC ACTIVIDANFS MISINNALFS ADMINISTRATIVAS NF 1A

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del| | Origen del Proveedor 4 2
P fusca Proveed P
Proveedor - crs i - Colomibia
seleccionado ' : $ 168 mill. 2 Coii
Nu de Contratos por Proveed
9
NEZ
g :
S  PuRl 3
3 H
a a
P
LNOAC)
§ 0 eril M4 10 il M ) 5 1
Valer Tetat Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
v oL
B o0t R

a9 0909 " 00
§ )

L
N =
LN ]
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Qrigen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn
Wisior @ Conbeay

Modslidad de Seleccitm

- = 8 -
3 HE i
= . 3 dinima uargia
o B L beeviada de Menor
= L]
Origen Modalidad gensral
Do acuards con @l ariculo 2 de 3 Ley 1712 o 2014, scbre ol principio de cabdad da la infermacian, las Entidades Esatales son respensables de |a oponunidad. objetvicdad y varacidad da la

infarmacidn que publican.

La Ageneia Nacional de Contratacidn Poblica - Colombia Compra Eficiants no &5 responsabla por i informaeicn publicada en ¢! SECOP. Si reguiare informacisn o Documenios del Process
oede soicitanos a i Entidad Estatal gue adelantd el Process de Contratacidn respectiva

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Esludios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)
de Alca

hitps:fansw oolomb iacompra_gov.oo/ informacion . emae@oolombisoompra.gov.oo Colzmbia Campra E Scicnte

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
3.1 Identificacion de proveedores del sector

ANALISIS DE LA OFERTA SEGUN EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
MAE.

HERRAMIENTA DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA
DEMANDAY DE LA OFERTA 4 3

Ultima actualizacién
Martes, Noviembre 5, 2024 - 5:00pm

L4 ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 169.770.553.865 Gasto Anual
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01012017 24/01/2025
S5 mil M 420 mil M O O
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1205 Cantidad de contratos - Anual

8
80
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108 10 g7 122 e 208 5
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20 S P oce
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_ _ _ Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos
$ 170 mil M 451 1205 I
RIBE SAS
E RAESTRUCTURA SAS
Valor Total Estimado por Proveedor B 3 CONS 5AS
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ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

Valor Total Estimado por Proveedor

$ 5,6 mil M
55,2 mil M

$ 3.7 mil M
$ 3,3 mil M
$ 3.3 mil M
$ 3,2 mil M

$ 2,9 mil M

Proveedor

5
on
-
E
z

5 2,8 mil M
$ 2,6 mil M
SPAl S 25 mil M

consorcio INTERviaL PacenouiLLo  [IEEERGILY

$ 0 mil M 55 mil M
Valor Total Estimado
Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I

1205 (100%) $ 170 mil M {100%)
Tipo: @No es plura

Tipo: @No es plura

Valor Total Estimado por Entidad

[ ]
=
)
3
)
L)
3
o

Valar Total Estimado

GOBERNAC ION DEL DERARTAMENT..

Proveedor

Valor Total Estimada

$ 150 mil M

%100 mil M

%50 mil M

$0mil M

WILSON QUINTERQ PERS

- I S

E:
EST A RSAS

CESAR AUGUSTO ALI L
FUNDACION IDEAS PARA SER FELIZ

Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

RESGLIARDO INDIGENA KAN KLAMO

§

170 mil M

Modalidad de Seleccion
® Concurso de Méritos

Licitacién obra plblica

@ Licitacién Piblica

@Minima cuantia
@ Seleccion Abreviada de M..

@ Seleccién abreviada subast...

ompetitiv

Modalidad general

Nimero de Contratos

Departamento de Entidad

CESAR ~

Nombre de Entidad (agregado)
bre sin tilde

ECERRIL CESAR
CIPAL DE EL PASO

MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICC:
unicipal de Sai Cesar
ALCALDIA MUNICIPAL DE WALLEDUPAR

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

# 801616 - Supervision de instalaciones de negocios

801617 - Servicios de recuperacién de activos
3 801618 - Servicios de alquiler o arrendamiento de equipo de oficina

* ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y EQUIPOS DE COMPUTOSERVIDORES CON EL CORRESPONDIENTE MANTENIMIENTG PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO CON DESTINO A
ALGUNAS DEPENDENCIAS ¥ DESPACHOS JUDICIALES DE LA RAMA JUDICIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR ADSCRITAS A LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE

ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR

# ARREMDAMIENTO DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES CON TOMER INCLUIDO PARA LA ATENCION DE LOS SERVICIOS ¥ PROCESOS EJECUTADOS DENTRO DE LAS FUNCIONES

MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

* ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES INCLUIDO TOMER SERVICIOS DE IMPRESION ESCANEO FOTOCOPIADO PARA LA ATENCION DE LOS SERVICIOS ¥ PROCESOS
EJECUTADCOS DENTRO DE LAS FUNCIOMNES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

* CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FOTOCOPIADO EMPASTE AMPLIACION ¥ REDUCCION DE DOCUMENTOS AMILLADOS FOTOPLANOS Y ENCUADERNACION CON DESTINO

A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS U OFICINAS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

* FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA OPERACIOMNAL ¥ ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS YO AREAS MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

3.2 Capacidad financiera y capacidad organizacional

La capacidad financiera también llamada ratios financieras o indicadores financieros, son
coeficientes o razones que proporcionan unidades contables y financieras de medida y
comparacion, a través de las cuales, la relacion (por division) entre si de dos datos financieros
directos, permiten analizar el estado actual o pasado de una organizacion, en funcion a niveles

dptimos definidos para ella.

El empleo de indicadores es una de las herramientas que se utiliza para medir la capacidad
econdmica de las empresas, por ende, estos indicadores deben establecerse con la realidad
financiera de cada sector ya que el comportamiento de la economia afecta de manera directa
las empresas. Son muchas las variables macroeconomicas que pueden incidir en situacion
financiera de los entes econdmicos hablando especificamente del sector servicios se
evidencian algunos factores que puedan incidir en su rentabilidad como son:

> economia esta expuesta a un choque muy fuerte en materia de precios
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

ALCALDIA DE
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA VALLEDUPAR
OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS Y/O AREAS Sam)! .
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE S/ A
VALLEDUPAR.

» La desaceleracion de la economia
> El comportamiento del délar que representa un incremento de precios en los servicios que
usan tecnologias.

Para lo anterior se plantea analizar los siguientes indicadores financieros para las empresas
del sector vigilancia.

» Nivel de endeudamiento

> Indice de liquedez

» Razon de cobertura de intereses
» Capacidad organizacional

Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al analisis de la informacién
financiera consultada en la pagina SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, donde se obtuvo
la informacion de los estados financieros con Corte Financiero del afio 2023 (31 de diciembre).

Por la naturaleza del contrato, el futuro proponente debera contar con una empresa sélida, ya
que estas son mas productivas y garantizan la capacidad de alcanzar los objetivos en la
prestacion del servicio al Municipio de Valledupar.

» REGION: COLOMBIA
> DEPARTAMENTO: COLOMBIA
» CIUDAD: COLOMBIA
» MACROSECTOR: SERVICIOS
» SECTOR: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO (Actividades combinadas
de servicios administrativos de oficina y fotocopiado, preparaciéon de documentos y otras actividades
especializadas de apoyo a oficina).
INFORMACION FINANCIERA DE ALGUNAS COMPANIAS DEL SECTOR
ACTIVO PASIVO ACTIVO UTILIDAD GASTOS DE

& o Lo CORRIENTE CORRIENTE TOTAL e ! OPERACIONAL INTERES

1 [GRUPO VARGAS DIAZ SAS 6.359.863 1.750.199 8.058.020 3.875.002 4.183.018 5017 0
2 | LAJUL SCA 570 614 2.510.925 809.214 1.701.711 |- 59.276

3 |INDUSTRIADE LICORES DE BOYACASACI 2.513910 263.277 3.341.174 263.277 3.077.897 |- 28.774 65
4 |INVERSIONES MONDO SAS 48.025.696 40.361.732 53.748.783 40.361.732 13.387.051 1.013.125 0
5 |HATERIASAS. 17.082.629 953.926 §1.483.279 1.833.733 79.649.546 3.796.356 64
6 [INVERSIONES MONTANO TORO SAS 43949403 30.172.796 47.581.303 30.172.796 17.408.507 1.321.225 0
7 |PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A 3.361 243552 7.989.300 420.392 7.568.908 |- 26.205 0
8 |Administraciones SA 9.899 21.561 13.744.188 12.097.810 1.646.378 14.397 0
9 |INVERSIONES COCONUCOS SAS 5.506.255 657.699 52.383.018 7.807.003 44.476.015 |- 210.231 8.315]
10 |PROMOCIONES COMERCIALES S.A 351915 43.760 12.073.530 1.700.215 10.373.315 |- 189.738 13.907
11 [LONDORNO YRESTREPO S.A 14.152.435 95.939 14.208.803 95.939 14.112.864 1.010.660 0
12 [KURK ECHEVERRIS.C.S. 3.026.788 34271 3.614.957 3427 3.580.686 268.785 0
13 [CONALTADE OCCIDENTE SAS 2.616.046 3257.145 4271454 3.260.179 1.011.275 231.227 0
14 |INVERSIONES CAMURO S A 10.100210 323.979 10.110.511 323.979 9.786.532 568.073 0
15 |INVERSIONES LAS CAROLINAS S.AS. 3933419 730430 11.240.294 730430 10.509.864 331.179 0
16 |CRISMA COMERCIALIZADORA SAS 1.316.391 249.881 12.566.944 34.245.757 |- 21.678.813 1197424 1874618
17 |Cerdaiia S.A 13.964 520 7.385.374 520 7.384.854 |- 34.909 221122
18 [VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS 1928713 432911 2197473 434.190 1.763.283 152574 29911
19 [INVERSIONES MEDICAS ESCAF SALES SAS 3.387.103 2.714.106 22.458.216 3.486.344 18.971.872 310.941 83.509
20 |SOL INVERSIONES SAS 3.791.462 78.884 10.821.134 237.032 10.584.102 2233434 6.635
21 |REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMIT ADA 402.145 2.823.688 2.505.166 5.482.420 |- 2.977.254 |- 238.080 0
22 |Encuadra Proyectos Inmobiliarios SAS 9.696.764 5.743.901 10.944.977 6.589.203 4.355.774 372975 10.805
23 |GLOBOTEK SAS 6.218.939 4.357.260 17.484.607 7.262.997 10.221.610 |- 1.707.703 0
24 |RICOVASAS 1.119.859 322.363 1.666.480 348.138 1.318.342 |- 303.024 0
25 | SERVICOMERCIAL DE TULUASAS 8.644.757 3.608.931 10.531.346 4.524.035 6.007.311 4.195.403 986.786
26 |LOBO BLANCO PRIMAVERA SAS 826.850 12.1956.939 7.099.808 12.195.939 |- 5.096.131 1.436.501 0
27 [DOCUPRINT SAS 1415415 655.000 10.994.943 655.000 10.339.943 1.142.986 72200
28 |T & GMINOLTALTDA 74,092 108.526 85431 108.526 |- 23.095 401 4.186
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ALCALDIA DE

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA VALLEDUPAR

OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVA DE LAS OFICINAS Y/O AREAS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE

SECRETARA GENERAL

VALLEDUPAR.

INDICADORES FINANCIEROS DE ALGUNAS COMPANIAS DEL SECTOR

Shbnzos oL R.CI R.PATRIM. | R.ACTIVO
B RAZON SOCIAL o em fIE ELELL . _
acfivo pasivot/ |uflidad op./| uflidad op./| utiidad op./
c./pasivo c. aciivo t gasios Int pafrim. acivo 1

1 [GRUPO VARGAS DIAZ SAS 3,63 0.48 indt 0,00 0,00
2 | LAJUL SCA 0,93 0.32 indt -0,03 -0,02
3 |INDUSTRIADE LICORES DE BOYACASACI 955 0,08 443 -0,01 -0,01
4 |INVERSIONES MONDO SAS 1,19 0,75 indt 0,08 0,02
5 |HATERIASAS. 17.91 0,02 59.318 0,05 0,05
6 |INVERSIONES MONT AR TORO SAS 1.46 0,63 indt 0,08 0,03
7 |PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A 0,01 0,05 indt 0,00 0,00
8 |Administraciones S.A 046 0,88 indt 0,01 0,00
9 [INVERSIONES COCONUCOS SAS 8,37 0,15 25 0,00 0,00
10 [PROMOCIONES COMERCIALES SA. 8,04 0,14 -14 0,02 -0,02
11|LONDONO YRESTREPC S.A 147 51 0,01 indt 0,07 0,07
12 |KURK ECHEVERRIS.C S. 88,32 0,01 indt 0,08 0,07
13 |CONALTADE OCCIDENTE SAS 0,80 0,76 indt 0,23 0,05
14|INVERSIONES CAMURO SA 3118 0,03 indt 0,06 0,06
15 |INVERSIONES LAS CAROLINAS SAS. 539 0,06 indt 0,03 0,03
16 |CRISMACOMERCIALIZADORA SAS 527 2,73 1 -0,06 0,10
17|Cerdafia S.A 26,85 0,00 0 0,00 0,00
18 [VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS 446 0,20 5 0,09 0,07
19 |INVERSIONES MEDICAS ESCAF SALES SAS 1,25 0,16 4 0,02 0,01
20[SOL INVERSIONES SAS 48,06 0,02 337 0.21 0,21
21 |REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMIT ADA 0,14 2,19 indt 0,08 0,10
22|Encuadra Proyectos Inmobiliarios SAS 1,69 0,60 35 0,09 0,03
23|GLOBOTEK SAS 143 042 indt 017 0,10
24 |RICOVASAS 347 0,21 indt 0,23 -0,18
25|SERVICOMERCIAL DE TULUASAS 240 0,43 4 0,70 0,40
26 |LOBO BLANCO PRIMAVERA SAS 0,07 1,72 indt 0,28 0,20
27 [DOCUPRINT SAS 2,16 0,06 16 0,11 0,10
28(T & G MINOLTALTDA 0,68 1,27 0 0,02 0,00
TOTAL 422 68 14,38 59.237 1,14 1,07
PROMEDIO 15,10 0,51 2.116 0,04 0,04

El resultado del Estudio del Sector de cada una de las empresas analizadas se tuvo en cuenta
para plasmar la fijacion de dichos indicadores en la que la métrica estadistica utilizada en el
proceso fue Promedio o Media Aritmética.

A. Nivel de Endeudamiento:

Estas razones indican el monto del dinero de terceros que se utilizan para generar utilidades,
estas son de gran importancia ya que estas deudas comprometen a la empresa en el
transcurso del tiempo. Si el indice es mayor, la empresa se desarrolla mayormente con capital
ajeno, queriendo decir que existe mayor grado de dependencia financiera con acreedores
externos.
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ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. El indice de
Endeudamiento para el presente proceso sera Menor o Igual al 51%, permitiendo asi una
mayor pluralidad de oferentes.

B. indice de Liquidez:

La liquidez de una organizacion es juzgada por la capacidad para saldar las obligaciones a
corto plazo que se han adquirido a medida que éstas se vencen. Se refieren no solamente a
las finanzas totales de la empresa, sino a su habilidad para convertir en efectivo determinados
activos y pasivos corrientes. Es de entender que entre mayor sea el resultado, mayor solvencia
y capacidad de pago que tiene la empresa estos significa el respaldo de las obligaciones a
corto plazo con que la empresa cuenta.

INDICE DE LIQUIDEZ
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Como se observa en los cuadros anteriores el indice de liquidez que report6 el sector durante

este periodo fue de 15,10 veces, se sugiere un indicador de 3 veces para el presente proceso
de contratacion.

C. Razon de cobertura de intereses

Mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir el costo financiero de sus pasivos
(intereses) y el abono del capital de sus deudas. Es decir, establece una relacion entre las
utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros.

RAZON DE COBERTURA
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Estos porcentajes nos indican cuantas veces la empresa puede pagar los intereses generados
en un periodo determinado, es decir, que entre mayor sea, indica que la empresa posee gran
cobertura para pagar sus intereses a un corto tiempo. Cabe sefialar, que estos indicadores
pueden ser indeterminados, debido a que muchas veces las empresas no presentan
obligaciones financieras, es decir, no tienen gastos de intereses durante un periodo
determinado. Por tal motivo se recomienda en este estudio que la razén de cobertura sea igual
0 superior a 3 veces.

D. Indicadores de rentabilidad

Los indicadores de rendimiento, denominados también de rentabilidad o lucrativita, son
importante porque sirven para medir la efectividad de la administracién de la empresa para
controlar los costos y gastos, convirtiendo asi las ventas en utilidades. Desde el punto de vista
del inversionista, lo mas importante de utilizar estos indicadores es analizar la manera como
se produce el retorno de los valores invertidos en la empresa (rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo total). Para medir la rentabilidad se tomaron los datos obtenidos del
balance de la superintendencia de sociedades (SIREM).
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- ALCALDIA DE
ies i VALLEDUPAR
= P

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Como podemos observar los indicadores de rentabilidad para este sector con respecto a la
rentabilidad del activo se encuentra en 4%, por lo que se sugiere en este estudio que el
indicador sea igual o mayor (=) a 4%, ahora en cuanto a la rentabilidad del patrimonio se
encuentra en 4%, por lo que se recomienda que sea mayor o igual (=) a 4%.

3.3 Resumen de requisitos habilitantes financieros solicitados en el presente proceso

de seleccion:
INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO
INDICE DE RAZON DE RENTABILIDAD
IHZ'SEEZE ENDEUDAMIEN | COBERTURA DE DEL RSEIAABcl'IL':\[;(A)D
TO INTERES PATRIMONIO
AC/PC PT/AT Uo/Gl Uo/P UO/AT
R.C.I =3 veces o

> < 0 > 40 > 40

I.L = 3 veces LE <£51% INDETERMINADO R. P= 4% R. A= 4%
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4. CONCLUSION

De acuerdo con la informacion extraida de los analisis del sector que se acompafian, se
concluye que:

indice de Liquidez: La liquidez de una organizacién es juzgada por la capacidad para saldar
las obligaciones a corto plazo que se han adquirido a medida que éstas se vencen. Es de
entender que entre mayor sea el resultado, mayor solvencia y capacidad de pago tiene la
empresa, estos significan el respaldo de las obligaciones a corto plazo con que cuenta la
empresa. El indice de liquidez que reporto el sector es de 15,10 veces, se recomienda una
liquidez mayor o igual a 3 veces, indicador que se tendra en cuenta para el presente proceso
de contratacion.

Nivel de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos. El indice de Endeudamiento para el presente proceso sera Menor o Igual al
51%, permitiendo asi una mayor pluralidad de oferentes.

Razdn de cobertura de intereses: Mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir el costo
financiero de sus pasivos (intereses) y el abono del capital de sus deudas. Es decir, establece
una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros. Cabe
sefalar, que estos indicadores pueden ser indeterminados, debido a que muchas veces las
empresas no presentan obligaciones financieras, es decir, no tienen gastos de intereses
durante un periodo determinado. Por tal motivo se recomienda en este estudio, que la razén
de cobertura de intereses sea mayor o igual a 3 veces.

Indicadores de rentabilidad: Los indicadores de rendimiento, denominados también de
rentabilidad o lucrativita, son importante porque sirven para medir la efectividad de la
administracidn de la empresa para controlar los costos y gastos, convirtiendo asi las ventas
en utilidades. Como podemos observar los indicadores de rentabilidad para este sector con
respecto a la rentabilidad del activo se encuentra en 4%, por lo que se sugiere en este estudio
que el indicador sea mayor o igual a 4%, ahora en cuanto a la rentabilidad del patrimonio se
encuentra en 4%, por lo que se recomienda que sea mayor o igual a 4%.

Se recomienda ajustar los indicadores financieros (indice de liquidez y razén de cobertura de
intereses), con el fin de tener una mayor pluralidad de oferentes. Ajustar este indicador
financiero no representa un riesgo para la ejecucidén del contrato, siendo suficiente, para
garantizar la realizacién de los servicios y la entrega de bienes que requiere la entidad, no
desvirtda la solidez de una empresa, y se amolda la dindmica del mercado.
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VALLEDUPAR.

5. GLOSARIO.

Definiciones:

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado
que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados.

Definiciones:

Colombia Compra
Eficiente

Es la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente- creada por el Decreto Ley 4170 de 2011.

DANE

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE- es la
entidad responsable de la planeacion, levantamiento, procesamiento,
andlisis y difusion de las estadisticas oficiales de Colombia.

SIREM

Es el Sistema de Informacidn y Reporte Empresarial, elaborado y
administrado por la Superintendencia de Sociedades.

PIB

El producto interno bruto o producto interior bruto (PIB), también
conocido como producto bruto interno (PBI) en algunos paises de
Hispanoamérica, es una magnitud macroecondmica que expresa el
valor monetario de la produccion de bienes y servicios de demanda
final de un pais o region durante un periodo determinado,
normalmente de un afo o trimestrales.

DEMANDA

La demanda puede ser definida como la cantidad de bienes y
servicios que son adquiridos por consumidores a diferentes precios
en una unidad de tiempo especifica (un dia, un mes, un afio, etc.) ya
que, sin un parametro temporal no podemos decir si de una cantidad
de demanda crece o decrece. El significado de la demanda abarca
una amplia gama de bienes y servicios que pueden ser adquiridos a
precios de mercados, bien sea por un consumidor especifico o por el
conjunto total de consumidores en un determinado lugar, a fin de
satisfacer sus necesidades y deseos.

OFERTA

En economia, se define la oferta como aquella propiedad dispuesta a
ser intercambiada libremente a cambio de un precio.

SMMLV

El salario minimo mensual legal vigente es el monto minimo de
remuneracién al que tienen derecho los trabajadores colombianos,
con el cual deben suplir sus necesidades basicas y las de su familia;
para cada afio el gobierno nacional define cual es el valor
correspondiente a esta remuneracion.

TRM

La TRM o tasa representativa del mercado es un indicador que
representa el valor promedio diario de la tasa de cambio entre délar
norteamericano y peso colombiano. En otras palabras, la TRM es la
cantidad de pesos colombianos por un délar de EE. UU. (SFC, 2021).
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UNSPSC son las iniciales de United Nations Standard Products and Services

Code. Es un sistema de cifrado que clasifica productos y servicios para
fines comerciales a escala mundial. La gestion y desarrollo de
UNSPSC esté coordinado por GS1 US y respaldado por la ONU desde
2003.

Fuentes:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-

servicios-ems

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-nov2024.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/exportaciones

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/dic2024/bol-IPC-dic2024.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-

nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IlItrim2024.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IlItrim2024.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-

demanda-y-de-la-oferta

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 — 5743088 — 5806920
www.valledupar-cesar.gov.co

52


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-nov2024.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/exportaciones
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/dic2024/bol-IPC-dic2024.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IIItrim2024.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IIItrim2024.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

