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1. Informacion general del contrato/convenio
Datos generales del contrato / convenio
Numero de Contrato 002_2025
Objeto del contrato Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,

administrativa y financiera, para acompafiar las actividades
asociadas a la formulacién, implementacion, ejecucion y
seguimiento de los Planes Estratégicos de Bienestar e Incentivos,
asi como en la implementacion y seguimiento de politicas publicas
relacionadas con el drea de Talento Humano de la Entidad.

Valor del contrato OCHENTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL CIENTO
TREINTA'Y TRES PESOS ($88.760.133) M/CTE,

No. CDP y fecha de expedicion 11 del 02 de enero de 2025

No. CRP y fecha de expedicidn 11 del 03 de enero de 2025

Fecha de inicio del contrato 03/01/2025

Fecha suscripcion del contrato 02/01/2025

Plazo de Ejecucion HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025,

Fecha terminacion del contrato 31/12/2025

Nombre del Contratista DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ

Periodo informe 03/01/2025 —31/01/2025

Cargo y nombre del supervisor del | Asesora responsable Area de Talento Humano (E) / LIDA MARCELA
SUAREZ HERRERA

contrato
Area Area de Talento Humano
Modificaciones contractuales
Tipo de modificacion N/A
No. de la modificacién N/A
Fecha de suscripcion N/A
Valor de la adicion N/A
Valor final del contrato N/A
Plazo N/A
Fecha final N/A
Justificacién de modificacién
N/A

Sede Principal

FONDO DE ]
Ca.rr.e.ra 6 Nro. 14_'5?3 N, PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander LA OR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOGOTA DG



»*

BOGOT/\

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

DEL CONTRATO
CODIGO: FOR-APO-GCN-065
VERSION: 003
2. Informe de actividades y entregables (agregue tantas filas como lo requiera)
Obligaciones Actividades Evidencias

1. Apoyar a la dependencia en la
estructuracién, implementacion, ejecucién
y  seguimiento de las actividades
contempladas en el Plan de Bienestar e
Incentivos de la vigencia.

Se adelantd la proyeccién del Plan
de Bienestar e Incentivos 2025 y
sus cronogramas.

Se adelantaron las acciones
pertinentes para la celebracion
de cumpleafios del mes de enero
de los(as) empleados(as)
publicos, que se llevé a cabo el 30
de enero.

Se llevéd a
mejoramiento
hallazgo de la OCI.

Se realizd requerimiento a la CCF
sobre inconvenientes
presentados con la redencion de
bonos TU BOLETA entregados en
el marco del Plan de Bienestar
2024.

Se  solicitd al drea de
comunicaciones publicacién de

cabo plan de
derivado  de

Las evidencias reposan en el
archivo fisico y digital del drea
de Talento Humano.

Se pueden consultar en la
carpeta digital disponible:
EVIDENCIAS CTO 002 2025

pieza comunicativa de

cumpleafios del mes.
2. Colaborar en la implementacién, | Se emiti6 publicacién sobre | Las evidencias reposan en el
ejecucion y seguimiento de los planes de | Politica de Mascotas Amigables y | archivo fisico y digital del area
accién de las politicas publicas (nacionalesy | los lineamientos de | de Talento Humano.

distritales) aplicables al talento humano del
FONCEP.

implementacion en la vigencia
2025.

Se solicitd al drea de
comunicaciones publicacién de

pieza comunicativa informativa
sobre politica de mascotas
amigables y los nuevo
lineamientos.

Se pueden consultar en la
carpeta digital disponible:
EVIDENCIAS CTO 002 2025

3. Brindar apoyo en la proyeccién de
respuestas, informes y demds documentos
que se requieran para dar respuesta a las
PQRS, consultas y requerimientos de los
entes de control internos y externos, asi
como de los grupos de interés de la Entidad,
relacionados con el Plan de Bienestar e
Incentivos 'y las politicas  publicas
relacionadas con el drea de talento humano
del FONCEP.

Se adelantd informe de
austeridad vigencia 2024 para
secretaria de Hacienda.
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4. Participar, soportar y/o acompafiar las
mesas de trabajo, reuniones, comités, otras
instancias y/o eventos que se requieran por
parte del Area de Talento Humano,
relacionados con el objeto y las obligaciones
a ejecutar.

Se llevd a cabo mesa de trabajo
con la Caja de Compensacion
COMPENSAR (13/01/2025).

Se participo en el comité primario
de Talento Humano
(14/01/2025).

Se asistid a reunidon inicial de
coordinacién contractual y de
informacion

institucional. (27/01/2025)

Se realizé acompafiamiento al
Comité Paritario de  SST
(30/01/2025)

Listados de asistencia
Actas de reunién

5. Elaborar los documentos
precontractuales, contractuales vy post
contractuales, asi como apoyar el proceso
para la contratacion del Plan de Bienestar y
Plan de Incentivos.

Se proyectd acta de liquidacion
de contrato 209_2024.

Las evidencias reposan en el
archivo fisico y digital del drea
de Talento Humano.

Se pueden consultar en la
carpeta digital disponible:
EVIDENCIAS CTO 002 2025

6. Mantener actualizados los aplicativos de | Se mantuvieron actualizados los | SIDEAF
correspondenciay del sistema de calidad del | aplicativos de correspondencia y
FONCEP, con los informes, solicitudes y | del sistema de calidad del
requerimientos que le sean asignados. FONCEP, con los informes,
solicitudes y requerimientos que
le sean asignados.
7. Dar cumplimiento a los planes, politicas, | Se dié cumplimiento a los planes, | N/A

lineamientos,  protocolos, instructivos,
manuales, metas y estrategias ambientales
establecidas en la normatividad ambiental
vigentey a las buenas practicas ambientales,
lo anterior bajo la adopcion y estructura del
Plan Institucional de Gestién Ambiental
PIGA.

politicas, lineamientos,
protocolos, instructivos,
manuales, metas y estrategias
ambientales establecidas en la
normatividad ambiental vigente y
a las buenas practicas
ambientales, lo anterior bajo la
adopcién y estructura del Plan
Institucional de Gestién
Ambiental PIGA.

8. Las demads que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.

Se adelanté la proyeccién del Plan
Institucional de Capacitacion y su
cronograma vigencia 2025.

Se apoya la proyeccién del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo
vigencia 2025.

Las evidencias reposan en el
archivo fisico y digital del drea
de Talento Humano.

Se pueden consultar en la
carpeta digital disponible:
EVIDENCIAS CTO 002 2025
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Se apoyaron los procesos de

afiliacion a la ARL de contratistas.
Se llevd a cabo capacitacién sobre
actos y condiciones, incidentes y
accidentes de  trabajo a
contratistas.

Se apoyd el COPASST vy se
presentan acciones adelantadas
desde SST durante el mes de
enero, ademas se presenta para
aprobacion el PTA y el Plan de
capacitacion vigencia 2025.

Se brindd apoyo en la respuesta
de derecho de peticion sobre
caracterizacion de Empleados(as)
Publicos.

3. Observaciones a las actividades ejecutadas, a las obligaciones cumplidas, a los productos
y/o bienes entregados e incumplimientos contractuales

Observaciones:
Para el periodo reportado no hay observaciones que se consideren pertinentes, respecto al informe de las actividades
ejecutadas, obligaciones cumplidas, productos y/o bienes entregados, presentado por el contratista.

4. Avance presupuestal con base en los pagos realizados (afiadir el nimero de filas de
acuerdo con el nimero de pagos programados para el contrato)

Ne de Valor autorizado por superviso Saldo por ejecutar
Periodo facturado Heoriz POTSERERAsOr e EE
pago
1. Del 03/01/2025 al 31/01/2025 $6.942.133 $81.818.000

5. Declaraciéon de inhabilidades sobrevinientes incompatibilidades o potenciales conflicto de
interés, y materializacién de riesgos (diligencia supervisor)

Declare su respuesta frente a las siguientes preguntas: Si No
En su calidad de supervisor del contrato ¢iel/la contratista se encuentra incurso en X
inhabilidades sobrevinientes incompatibilidades o potenciales conflicto de interés? En
caso dar una respuesta positiva remitirse al procedimiento supervisién y tramite pago a
proveedores, lineamientos de operacion, en lo referente a los lineamientos vy
gede P;I:JCIPI:IBB FONDO DE '
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recomendaciones para el manejo de declaracién de inhabilidades sobrevinientes,
incompatibilidades o potenciales conflictos de interés.

¢El/la supervisor se encuentra incurso en inhabilidades sobrevinientes incompatibilidades
o potenciales conflicto de interés? En caso dar una respuesta positiva remitirse al
procedimiento supervisidon y tramite pago a proveedores, lineamientos de operacién, en
lo referente a los lineamientos y recomendaciones para el manejo de declaracién de
inhabilidades sobrevinientes, incompatibilidades o potenciales conflictos de interés.

éEn el periodo del informe de actividades y supervisién se materializé alguin riesgo? (en
caso de dar una respuesta positiva remitirse al manual para el andlisis de causas y
formulacion de actividades preventivas, correctivas y de mejora, desarrollar la fase de
andlisis de causas y formulacién de actividades, como se encuentra definido en el capitulo
3 “etapas de la administracion del riesgo”, punto 5 “monitoreo y revisién”, del manual de
riesgos; tomando en cuenta las lineas de defensa y responsabilidades de monitoreo.

6. Declaracion aplicacion retencidon en la fuente a titulo de Renta (diligencia contratista)

Declare su respuesta frente a la siguiente pregunta:

Si

No

éSe acoge usted a lo establecido en el Articulo 383 del Estatuto Tributario, en el cual se
tiene en cuenta los deducibles y la exencidon del 25%, de conformidad con lo establecido
en el articulo 206 del Estatuto Tributario?

Los deducibles son:

a) Dependientes econdmicos
b) Medicina prepagada
c) Crédito hipotecario o leasing habitacional

En caso de declarar negativamente, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que se
acoge alos costos y deducciones segun lo establecido en el Decreto 2231 de 2023, Articulo
11.

7. Anexos

En el listado de que se relaciona a continuacidn, seleccione los anexos que se presentan con el informe en

el periodo.
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. éAporta?
Listado de anexos o
Si No
Planilla de seguridad social X
Certificacion Medicina prepagada X
Certificacion Crédito hipotecario X
Registro civil dependientes econdmicos menores de edad X
Certificado estudiantil expedido por una institucién educativa para dependientes X
econdmicos mayores de 18 afios
Certificacion expedida por un contador publico para dependientes econdmicos padre X
y/o madre
Certificacion expedida por medicina legal en caso de dependencia econdmica del X
padre, madre y/o hijo mayor a 18 afios en situacion de discapacidad
Resolucion reconocimiento pensién X
Evidencias de la ejecucidn realizada en el periodo X
Lista de verificacién de bienes puestos a disposicién de contratistas X
Otros éCudles? N/A

8. Firmas

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que
los documentos soporte del informe
presentados al FONCEP son veraces. Asimismo,
declaro el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en el periodo reportado,
conforme a las evidencias entregadas.

En mi calidad de supervisor(a) certifico que las
actividades descritas en el informe se llevaron a
cabo en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y se verificaron los documentos
soporte presentados por el (la) contratista.

Firma

Firma

N J(\L Jwy

DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ

LIDA MARCELA SUAREZ HERRERA

Contratista

Asesora Responsable Area de Talento Humano

C.C. 53.000.143

C.C. 40.030.681
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