












  

 

                     CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA AA MM DD 

CÓDIGO UNSPSC: 80111600 2025 01 02 

 
1. ASPECTOS LEGALES. 

 
La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, procede con el fin de dar cumplimiento a los numerales 
7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los 
estudios previos de prestación de servicios de apoyo a la gestión, conforme a los requisitos 
exigidos en la citada disposición. 
 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD.  
 

2.1. DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL. 
 
La Constitución Política entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende 
toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el artículo 2º 
los fines del Estado al señalar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la 
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la 
vigencia de un orden justo.”. 
 
Adicionalmente, el artículo 209 establece: “La función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones.”.  
 
Así mismo, el artículo 286 de la Constitución Política dispone que son entidades territoriales los 
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indígenas. Además, indica que la ley 
podrá darles el carácter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan 
en los términos de la Constitución y de la ley.  
 
Que el inciso 1º del artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratación 
Estatal lo siguiente: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos 
y con la ejecución de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la 
continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 
 
2.2. PRINCIPIO DE PLANEACIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 
 
En cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado 
en el artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los 
numerales 7º y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio 
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificación previa a la realización del 
presente proceso de selección para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos 
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la  modalidad, objeto, tipo de contrato y demás 
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento. 
 
2.3. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN.  
 
Que la Carta Política faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a 
lo establecido en el Artículo 315, el cual señala que le corresponde a los Alcaldes entre otras 



  

 

cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los 
acuerdos del concejo, dirigir la acción administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento 
de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo, en concordancia con lo señalado en 
el literal d) del Artículo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a 
modernizar la organización y el funcionamiento de los municipios”. 
 
Por su parte, el Artículo 311 de la Carta política establece que: “Al municipio como entidad 
fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios 
públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 
desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y 
cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las 
leyes”. 
 
El artículo 209 de la C.P, consagra que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y 
la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, 
en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la 
ley.  
 
Que, en el Plan de Desarrollo Municipal “UNIDOS ES POSIBLE”, se encuentra contemplada la 
Línea estratégica “RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL”, programa: “Confianza en la mujer, 
igualdad en el género” el cual establece “ Confianza en la mujer con el objetivo de garantizar los 
derechos humanos integrales e interdependientes y la igualdad de género, teniendo en cuenta 
el enfoque diferencial, poblacional y vulnerable, con el fin de fortalecer la coordinación 
interinstitucional y articulación de los planes, programas y proyectos que busquen reducir y 
superar las desigualdades, promoviendo la representación en los espacios de decisión de lo 
público, acceso al mercado laboral; estableciendo mecanismos que prioricen el acceso a la 
justicia y resolución de conflictos, mediante la prevención y protección”. 
 
De igual manera encontramos como Objetivo: Garantizar los derechos a las mujeres bajo las 
mismas condiciones de igualdad de género y no discriminación, teniendo en cuenta el 
respectivo enfoque diferencial, poblacional y vulnerable y como Objetivo priorizado 
“Implementar programa que garanticé el goce efectivo de derechos para las mujeres e igualdad 
en el género”.  
 
Que, en la actualidad, las ciencias sociales hacen una distinción entre el concepto biológico de 
género femenino y masculino, y el concepto cultural, lo que da lugar a la discusión sobre 
la identidad de género. 
 
Que, por ende, en cuanto a los seres humanos, se distingue entre sexo y género. Esto resulta 
del estudio del comportamiento humano y social, el cual ha revelado una separación entre el 
sexo biológicamente asignado y el género (rol) psicológica y socialmente asumido. 
 
En cuanto a la jefatura femenina de hogares, es entendida como la presencia de hogares en los 
que la persona identificada como jefe por los demás miembros del hogar es una mujer, donde 
en muchas ocasiones es vista a la mujer como madre cabeza de familia responsable de llevar a 
cabo los gastos y demás aspectos del hogar. Por otro lado, respecto a la jefatura masculina la 
persona identificada como jefe del hogar es hombre y es reconocido así por los demás 
miembros del hogar. 
 
Que, las víctimas de acuerdo con el género quienes han interpuesto sus denuncias en el 
municipio han sido en su mayoría mujeres, evidenciándose un crecimiento considerable entre 
las denuncias interpuestas entre los años 2018- 2019, para un total de 55 personas femeninas 



  

 

objeto de este delito, mientras los hombres se han presentado entre 3 y 6 denuncias entre el 
periodo de tiempo antes señalado como se observa a continuación en la gráfica.  
 
Que, teniendo en cuenta lo descrito anteriormente podemos observar que un porcentaje alto 
para la jefatura del hogar es asumido por mujeres y es el género femenino quien tiene los 
mayores porcentajes como víctimas de delitos sexuales y de violencia intrafamiliar. 
 
Que, la Política nacional de Equidad de Género reconoce la existencia de diversas formas de 
discriminación contra las mujeres que impiden el ejercicio de sus derechos y la ampliación de 
sus capacidades, obstaculizando no sólo su propio desarrollo sino el de la sociedad en su 
conjunto. 
 
Las inequidades de género se reflejan en altos índices de violencia basada en género, menores 
oportunidades laborales, limitado acceso a activos productivos para las mujeres rurales, pocas 
oportunidades de participación en escenarios de poder y toma de decisiones, barreras en el 
acceso de servicios de salud sexual y reproductiva, en especial para las mujeres adolescentes, 
entre otros. 
 
Por lo anterior actualmente se adelanta el ajuste de la política de Mujer y genero apuntando a 
la equidad desde las diferencias 2014- 2016 en el marco de esta actualmente se adelanta un 
diagnóstico de esta población con el objetivo de conocer las necesidades de la población 
femenina en el municipio de El Colegio. 
 
Que, la EQUIDAD DE GÉNERO hace parte del programa: “Confianza en la mujer, igualdad en el 
género” y las acciones que se desarrollen para lograr este objetivo están relacionada con las 
cinco metas relacionadas con esta población y que se encuentran plasmadas en el Plan de 
Desarrollo ¡Unidos Es Posible 2020 – 2024! 
  
Luego de realizar un análisis de esta necesidad, el Municipio, ha determinado celebrar un 
contrato de prestación de servicios con una persona natural o jurídica idónea, que posea los 
conocimientos y la experiencia en esta materia, es por esto que deberá contar con las 
suficientes habilidades y competencias para desarrollar el presente objeto y que demuestre ser 
capaz de responder integralmente a la dinámica del sector. 
 
Ahora bien, dado que la Alcaldía no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda 
adelantar las actividades necesarias se justifica la necesidad de desarrollar la presente 
contratación.  
 
En este orden de ideas se hace necesario celebrar el contrato de prestación de servicios de 
apoyo a la gestión, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 
ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA 
DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL 
MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA”. 
 
Que dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027 “ACIONES PARA PROGRESAR” se estableció: 
 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
PROGRESAR 

PROGRAMA Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad  

No. META ASOCIADA 141 

PRODUCTO 
Activar una alianza entre la Alcaldía de El 
Municipio de El Colegio y universidades para 



  

 

potenciar la atención psico-jurídica en la casa de 
la mujer, incrementando la capacidad y calidad de 
servicios en un 50% anualmente . 
Implementar un programa educativo y de 
sensibilización rspecto a igualdad de género y el 
respeto a igualdad de género, y el respeto a las 
mujeres en el Municipio de El Colegio. 

 
Que, para la prestación de servicios de apoyo a la gestión, la entidad estatal podrá contratar 
directamente con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 
área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 
 
Sobre el particular es oportuno anotar que actualmente en la planta de personal no existe 
personal suficiente para el desempeño de dichas funciones por cuanto es una función de apoyo 
a la gestión que debe ser desarrollada por una persona natural o jurídica competente, la cual 
cuente con la experiencia en su área de formación y que no genere ninguna carga laboral y 
prestacional al municipio, ya que el contratista por el precio acordado, deberá asumir los costos 
de seguridad social, impuestos, desplazamiento y utilización de su propia metodología para 
prestar el servicio eficiente y eficaz que se requiere. 
 
Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo aquí contemplado, se requiere la contratación de   
una natural con título de bachiller académico y con mínimo  siete (7) meses de experiencia 
laboral, para desarrollar  el objeto de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION 
ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA”. 

 
3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO Y 
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACIÓN. 

 
3.1.   OBJETO. 

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE 
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A 
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO 
CUNDINAMARCA”. 
 
3.1.1.  ALCANCE. 
 
Cumplir con las actividades programadas de acuerdo a los lineamientos proyectados para la 
ejecución de las metas plasmadas, teniendo en cuenta el objeto a cumplir este servicio estará a 
cargo de la Secretaría de Desarrollo Social del Municipio del Colegio, Cundinamarca, y busca 
promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante la 
implementación de políticas y programas específicos orientados a mejorar su bienestar social y 
económico en la comunidad. 
 
3.2. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS. 
 
Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir, 
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:  
 
1) Estudios mínimos requeridos: Bachiller académico. 
2) Experiencia mínima requerida: siete (7) meses de experiencia laboral.  
 
3.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 



  

 

 
De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecución, el contrato a celebrar será un 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.  
 

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 
3.4.1. PLAZO DE EJECUCIÓN. 
 
El plazo de ejecución del presente contrato será de CUATRO (4) MESES contados a partir de la 
firma del acta de iniciación del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento, ejecución y legalización. 
 
3.4.2. LUGAR DE EJECUCIÓN. 
 
La ejecución del presente contrato se efectuará en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca, 
en la sede de la Casa Social de la Mujer, ubicada en Carrera 4 N 4-13 
 
3.4.3. VALOR DEL CONTRATO. 
 
El valor estimado del contrato se fija en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 
10.000.000). 
 
3.4.4 FORMA DE PAGO.  
 
EL MUNICIPIO, pagará al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000), pagaderos de la siguiente manera:  
 

 CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000) CADA UNO.  

 

Cada pago se realizará previa certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el 
supervisor del contrato, presentación del informe de ejecución y entrega de productos 
mensuales al supervisor, la acreditación de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud – Pensión – Riesgos Laborales y la presentación de la respectiva cuenta de cobro 
del contratista.  
 
Todos los pagos se realizarán una vez se cuente con el respectivo PAC, y el último pago estará 
sujeto al recibo a satisfacción por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El 
contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecución 
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana. 
 
El pago será efectuado dentro de los 15 días hábiles siguientes a la presentación y aprobación 
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II. 
 
Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompaña(n) de los 
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la 
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el 
último de los documentos 
 
3.4.5 LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 
 
En cumplimiento del artículo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificó el 
artículo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestación de Servicios no será objeto 
de liquidación, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad 
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la 



  

 

ejecución adecuada del objeto contractual. 4) Terminación anticipada por mutuo acuerdo. 5) 
Cuando haya procedido la aplicación de la potestad exorbitante de terminación unilateral. 6) 
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el 
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesión de derechos patrimoniales 
de autor. 9) Demás factores que generen una terminación anómala de la ejecución del contrato. 
 
3.4.6. SUPERVISIÓN Y/ O INTERVENTORÍA.  
 
La supervisión del presente contrato estará en cabeza de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
o en su defecto la ejercerá el funcionario que designe el alcalde Municipal como parte 
Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, 
para lo cual, deberá realizar la evaluación y verificación de cumplimiento de todas y cada una 
de las obligaciones dentro del término de ejecución contractual pactado y en el marco de las 
funciones y responsabilidades señaladas en los artículos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 
y en el Manual para la Gestión contractual. 
 
3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.   
 
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL MUNICIPIO.  
 
1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.  
2) Ejercer la supervisión para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones 
a que se compromete el(a) CONTRATISTA.  
3) Suministrar al CONTRATISTA, la información y documentos que requiera para desarrollar el 
objeto contractual.  
4) Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo 
de este. 
 
3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.  
 
1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para ejecución; 
realizar el acta de inicio y publicarla debidamente en la plataforma SECOP II.  
2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las 
partes.  
3. Elaborar los informes sobre la ejecución del contrato si es solicitado por los entes de control 
o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias 
correspondientes.  
4. Elaborar la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con 
el fin de proceder al pago correspondiente.  
5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento 
por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social como 
independiente (Salud, Pensión y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos y 
durante la ejecución del contrato.  
6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se 
presente en la ejecución del contrato y adelantar las acciones pertinentes.  
7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.  
8. Solicitar la suspensión temporal, la terminación anticipada o cualquier novedad que sea 
pertinente, remitiendo la misma con los soportes necesarios para su trámite, con las pólizas 
actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobación 
de esa determinación, deberá elaborar las actas correspondientes y remitirlas al área jurídica 
para su respectiva revisión.  
9. Una vez vencido el término de ejecución del contrato, elaborar el acta de liquidación cuando 
a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de 
seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente establecidos, para su 
respectiva revisión según sea el caso.  



  

 

10. Presentar oportunamente el informe para adelantar el trámite establecido en el artículo 86 
de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales 
por parte del contratista.  
11. Emitir el correspondiente paz y salvo a favor del contratista una vez culminado el contrato 
a celebrar. 
12. Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del 
contrato. 
 
3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 
 
1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 
con ocasión del objeto contractual. 
2) Cumplir con el objeto contractual.  
3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del 
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales.  
4) Suscribir las actas e informes de ejecución contractual a que haya lugar.  
5) Devolver en buen estado y si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalización del 
contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldía municipal  que se le 
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribirá las actas de recibo y entrega 
respectivas.  
6) Presentar los informes mensuales de ejecución de actividades, con sus respectivos soportes 
y al finalizar el plazo de la ejecución del contrato, entregar un informe pormenorizado de las 
actividades desarrolladas.  
7) El contratista será el único responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y 
tributarias en los términos de Ley.  
8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato único de hoja de vida expedido 
por el Departamento Administrativo de la Función Pública - SIGEP.  
9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales) como independiente al momento de la suscripción del contrato, de conformidad con 
las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas 
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecución, 
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.  
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.  
11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o 
ponga en riesgo la debida ejecución del contrato.  
12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en 
Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.  
13) Para efectos de liquidación del contrato si hubiere lugar a ello, se deberá contar con el paz 
y salvo de documentación expedida por el supervisor competente de la administración 
documental del Archivo general de la Alcaldía Municipal.  
14) El contratista autoriza la utilización de su correo electrónico suministrado a efectos de que 
la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecución del 
contrato según lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.  
15) Contar con los elementos de seguridad y protección, así como con los elementos de trabajo 
necesarios para la ejecución del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos 
de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar 
enfermedades.  
16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas 
de retención documental, para los documentos que en ejercicio de su función realice, tenga a 
su cargo o surjan de la relación contractual.  
17) El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio 
de las actividades que desarrolle en virtud de la contratación, cuando con ellos cause perjuicio 
a la administración y/o a terceros.  



  

 

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad, 
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podrá cumplir sus 
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.  
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud pública disponga el gobierno 
nacional, departamental o local, así como disponer de las herramientas y elementos necesarios 
para cumplir con las mismas.  
20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.  
21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisión de los contratos que 
celebre la alcaldía municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades 
contractuales.  
22) Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna 
ejecución. 
 
3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.  
 

1) Apoyo operativo al Comité Consultivo de Mujeres por medio de la realización de las 
convocatorias, alistamiento a las reuniones, levantamiento de actas y demás documentos 
resultantes. 
2) Apoyo en la articulación con las diferentes dependencias de la Alcaldía Municipal para la 
realización de eventos relacionados con Mujer y Género 
3) Apoyo en la organización de ferias agro-industriales, procesos de emprendimiento 
liderados por la población femenina del municipio de El Colegio y que sean gestionados 
por la Alcaldía Municipal. 
4) Atención en la casa de la mujer. 
5) Apoyo al proceso de caracterización de la población femenina y LGTBIQ+ 
6) Apoyar el seguimiento y ejecución de la política LGTBIQ+ 
7) Articulación con las políticas públicas y programas existentes en el municipio de El 
Colegio para la realización de actividades que propendan por el bienestar de la mujer 
Colegiuna. 
8) Implementación y seguimiento de la política pública de Mujer y Género del municipio de 
El Colegio. 
9) Articulación con instituciones y gestión de actividades para fortalecer el programa apoyar 
procesos de capacitaciones. 
10) Elaboración de oficios, correos electrónicos, actas que se generen de su gestión. 
11) Atención y orientación al usuario externo e interno en los diferentes programas sociales. 
12) Dar respuesta y seguimiento a los PORS que sean radicados en la Secretaría de Desarrollo 
Social de la Casa de la mujer y los programas que ahí se manejan. 
13) Apoyar la organización y clasificación de la documentación resultante de la ejecución de 
las actividades realizadas en la secretaria de Desarrollo Social y casa social de la mujer de 
acuerdo a normas legales y las tablas de retención documental de la entidad y entregarla 
inventariada para su posterior archivo. 
14) Presentar cronograma de actividades y dar cumplimiento al mismo, el cual deberá ser 
presentado mensualmente, describiendo con precisión los avances logrados en este. 
15) Implementar procesos de formación de forma mensual en la casa social de la mujer para 
su funcionamiento. 
16) Propender por el cuidado de los bienes muebles que se encuentran a disposición del 
programa y mantenerlo actualizado. 
17) Entregar un informe detallado de actividades realizadas del cumplimiento de las metas del 
Plan de Desarrollo Municipal “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027” en los formatos 
establecidos y el pago de la seguridad social correspondiente dentro de los siguientes quince 
(15) días de cumplido el plazo. 
18) Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordes 
con el supervisor 

 
3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN* 
 



  

 

El proceso que se surtirá será el de contratación directa de conformidad con el numeral 3 del 

artículo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 

artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra 

dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica 

que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal 

verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. (…)” . 

 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 

intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de 

la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 

asistenciales. 

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan en-

comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y 

documentos previos. 

 
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO.  
 
Con el fin de realizar el análisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El 
Colegio - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinación del valor los estudios y 
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones específicas requeridas, según el perfil 
solicitado, así como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades 
similares, conforme al análisis del sector adelantado por la entidad. 
 
La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL dentro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto 
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE 
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A 
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO 
CUNDINAMARCA”, donde se encuentra incluido este contrato de prestación de servicios de 
apoyo a la gestión. 
 
Para la presente contratación el Municipio de El Colegio,  cuenta con un presupuesto oficial de 
DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000) incluidos obligaciones tributarias y demás 
deducibles legalmente establecidos, a razón de unos honorarios mensuales correspondiente a 
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.500. 000). 
 
5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.  

No. del CDP Y 

FECHA 

RUBROS Y FUENTES 

00084 DEL 13 DE 

ENERO DE 2025 

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.45.450 Ingresos corrientes de libre 

destinación. 

RECURSO: 2.1000.4502038.141.20 Ingresos corrientes de libre 

destinación  

 
Los honorarios aquí establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad 
con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el 
cumplimiento de las actividades a contratar. 
 



  

 

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, así: 
 
 

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES 

RETENCION EN LA FUENTE 

TARIFA DETERMINADA POR 

LA DIRECCION DE IMPUESTOS 

Y ADUANAS NACIONAL DIAN 

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2% 

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4% 

RETE ICA Según actividad comercial 

  
6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

 
Con base en lo anterior y en razón a la modalidad de selección, (Contratación Directa) y la causal 
invocada (literal H) la entidad deberá verificar previo a la celebración del contrato que el 
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se deberá verificar lo 
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o jurídica, es decir  (que sea mayor de 
edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecución del contrato, en caso de 
ser persona jurídica, y que no se encuentre incurso en causales de  inhabilidad, incompatibilidad, 
conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar que el proponente acredite 
idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con su formación 
académica y cumpla con las condiciones de experiencia;  iii)  Verificar que se aporten los demás 
documentos necesarios para la suscripción del contrato, de acuerdo con el objeto y naturaleza 
del mismo. 
 
Para la futura contratación de prestación de servicios de apoyo a la gestión, se hará uso de la 
modalidad de selección de contratación directa, la cual según lo estipulado en el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podrá realizar sin que sea necesario que se hayan 
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificará que el contratista 
cumpla el perfil señalado en el análisis realizado en éste estudio.  
 
                   - Estudios mínimos requeridos: Bachiller académico. 
                   - Experiencia mínima requerida: Siete (7) meses de experiencia laboral. 
 
Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboración de los contratos de 
prestación de servicios de apoyo a la gestión, los cuales están debidamente legajados y foliados 
a lápiz en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente 
encarpetados, con los siguientes documentos:  

 
1. solicitud de banco de proyectos (banco proyectos cuando se requiere) 
2.  concepto de planeación (banco de proyectos cuando se requiere) 
3.  solicitud disponibilidad presupuestal 
4.  disponibilidad presupuestal 
5. solicitud de plan anual de adquisiciones 
6. certificado de plan anual de adquisiciones  
7.  solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal 
8.  certificación de insuficiencia e inexistencia del personal 
9.  acto admin de justificación de contratación directa (si es el caso) 
10.  estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo) 
11. declaración de inhabilidad e incompatibilidad 
12.  invitación (la invitación se entiende surtida a través del portal secop ii) 
13.  propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop ii) 
14.  hoja de vida de la función pública – sigep ii   



  

 

15.  publicación proactiva declaración bienes y rentas 
16.  copia de cedula, cedula de extranjería y/o permiso de trabajo (si aplica) 
17.  certificado de existencia y representación legal (persona juridica) 
18.  copia libreta militar (menores de 50 años) 
19. licencia de conducción (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares) 
20. paz y salvo simit (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares) 
21.  registro único tributario (rut) actualizado 
22.  certificado de antecedentes fiscales – contraloría (no mayor a 30 días) 
23.  certificado de antecedentes disciplinarios – procuraduría (no mayor 30 días) 
24.  certificado de antecedentes judiciales – policía nacional (no mayor 30 días) 
25.  registro nacional medidas correctivas–policía nacional (no mayor 30 días) 
26.  registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 días) 
27.  redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 días) 
28.  certificado afiliación como independiente a salud, eps (no mayor 30 días) 
29.  certificado afiliación como independiente a pensión (no mayor 30 días) 
30.  examen pre ocupacional (no mayor 3 años) 
31. certificación bancaria (no mayor 30 días) 
32.  soportes de estudios conforme al perfil requerido  
33.  tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica) 
34.  soportes de experiencia conforme al perfil requerido 
35.  pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente – secop ii 
36. certificación de idoneidad y experiencia 

 
7. ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO. 

 
7.1 ASPECTO DE TIPO ECONÓMICO. 

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del 
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medición directa del 
comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la economía.  
 
7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR. 

 
En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos 
relacionados con la prestación de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones 
que se desarrollaran en la ejecución, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o 
jurídica que tenga la formación profesional/ Técnica/tecnología/ Bachiller/Primaria la 
idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual. 

 
7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:  

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestación de servicios, se tiene en 
cuenta como base la situación laboral en el país para la vigencia del año 2024 comparado con 
los anteriores años, en donde según los datos obtenidos por Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE) en noviembre de 2024, la tasa de desocupación del total 
nacional fue 10,5% la tasa global de participación se ubicó en 63,3% y la tasa de ocupación 
fue 63,9%.  
 
Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario mínimo para el año 2025, 
presento un aumento del 9,5% respecto al monto vigente para el año 2025, estableciendo 
como valor el  Mínimo Mensual Legal Vigente y lo fija en su vez en UN MILLÓN 
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($$1.423.500). 

 

7.4 ANÁLISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.  

Con el fin de realizar el análisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El 
Colegio - Cundinamarca, tendrá en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las 



  

 

obligaciones específicas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio 
por actividades similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios 
de la misma categoría. 
 
7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL. 
 
Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una 
persona natural, la cual no está obligada a acreditar una estructura organizacional para el 
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA. 
 

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL. 

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte 
de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad 
y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de 
producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. La división de los sectores es la 
siguiente: 

1. Sector primario o sector agropecuario. 
2. Sector secundario o sector Industrial. 
3. Sector terciario o sector de servicios. 

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero 

que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos el 

comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las 

comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 

el Gobierno, etc. 

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual 

son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, 

puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formación del 

ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es 

el sector económico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a 

los servicios  profesionales o de apoyo a la en las diferentes áreas de la Administración Pública. 

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA. 
 
Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una 

persona natural, la cual no está obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece 

que la perspectiva del presente numeral NO APLICA. 

7.8 ANÁLISIS DE LA DEMANDA. 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guía para la 

Elaboración de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestación 

de servicios de apoyo a la gestión, el análisis del sector depende del objeto del contrato y de las 

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o jurídica que 

está en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo así que se toma como referencia los 

contratos publicados en el SECOP de entidades con características similares para llevar a cabo 

el análisis del mercado, así 

 

MUNICIPIO OBJETO N. DE 
CONTRATO 

ASIGNACIÓN 
MENSUAL 

FUSAGASUGA-
CUNDINAMARCA  

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION EN EL 

2024-0514 $ 2.400.000 



  

 

ARCHIVO DE LA SECRETARIA DE 
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE 
FUSAGASUGA. 

LA PLATA-HUILA  

BRINDAR APOYO PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN 
LOS DIFERENTES PROCESOS DE 
GESTION DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACION MUNICIPIO DE LA 
PLATA HUILA 

622-2024 $ 1.725.000 

 

De igual forma se consultó los contratos previos de la entidad con objetos similares: 

MUNICIPIO OBJETO N. DE 
CONTRATO 

ASIGNACIÓN 
MENSUAL 

EL COLEGIO 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION COMO ENLACE PARA 
LA IMPLEMENTACION Y 
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA 
PUBLICA DE MUJER Y GENERO EN 
LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A 
CARGO DE LA SECRETARIA DE 
DESARROLLO SOCIAL DEL 
MUNICIPIO DEL COLEGIO 
CUNDINAMARCA. 

CD-PS-APG-
112-2024  

2.500.000.oo 

EL COLEGIO 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION COMO ENLACE DEL 
PROGRAMA MUJER Y GENERO A 
CARGO DE LA SECRETARIA DE 
DESARROLLO SOCIAL DEL 
MUNICIPIO DE EL COLEGIO 
CUNDINAMARCA. 

CPS*043-2023 2.200.000.oo 

 

De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, 
para efectos del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE 
LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA 
SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL 
COLEGIO CUNDINAMARCA”, se tiene que el mismo no es un servicio uniforme y no se halla en 
cadenas productivas o de portafolios homogéneos acordes con la necesidad precisa a satisfacer 
por parte de la Alcaldía Municipal de El Colegio– Cundinamarca; en consecuencia, la Entidad 
prescinde del Análisis del Sector en cuanto al aspecto de Oferta. 
 
7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES. 

 
7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero 

Tener en cuenta lo dispuesto en el parágrafo 3 del artículo  2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015, 

respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.  

Es improcedente la devolución de valores que el contratista hubiese asumido de más, frente a 

la no afiliación por parte de la Administración Pública al Sistema de Seguridad Social en Salud. 

https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72893#2.8.4.4.6
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72893#1068


  

 

(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificación de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-

2021, de 9 de septiembre de 2021) 

 
7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TÉCNICO. 

En los proyectos de inversión habría que esperar un período de 30 días hábiles, entre cada año 

para volver a firmar un contrato de prestación de servicios con la misma persona, esto con el 

objetivo de que no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solución de 

continuidad. (Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificación de jurisprudencia SUJ-

025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021) 

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 3º 

del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad 

de carácter temporal u ocasional sin ánimo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la 

sentencia de unificación de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021) 

 
8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 
(Documento CONPES 3714 de 2011). 

 
Conforme a lo dispuesto en los artículos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1.  del decreto 1082 de 2015, 
se considera que la presente contratación puede llegar a presentar un riesgo bajo en su 
ejecución ya que se trata de un contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, donde 
el contratista presta sus servicios a la Alcaldía Municipal de El Colegio– Cundinamarca, con unas 
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo 
se efectuó la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo 
Matriz Del Riesgo). 

 
9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS. 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y al artículo 2.2.1.2.1.4.5. 
Del Decreto 1082 de 2015, no exigirán garantías como quiera que la modalidad es de 
contratación directa, y dada la forma de ejecución y como se realizara el pago una vez se 
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma. 

 
10. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 

COMERCIAL 
 

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratación directa establecidas 

en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los 

acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si está o no cubierta por 

dichos acuerdos, según el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales 

en Procesos de Contratación”, expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 
11. ANEXOS:  

 
A continuación, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos: 
 

 Certificado de Disponibilidad Presupuestal – CDP. 

 Certificado de Banco de Proyectos - BPIN 

 Certificación de inexistencia o insuficiencia de personal de planta. 

 Plan anual de adquisiciones  

 Matriz del Riesgo 



  

 

 
12.  RECOMENDACIÓN 
 

Con la presentación de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a 

cumplir con los propósitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los 

cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de El Colegio 

Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo. 
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS 
 

   IMPACTO 

 
CALIFICACIÓN 
CUALITATIVA 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato de 
manera 
intrascenden
te 

Dificulta 
la 
ejecución 
del 
contrato 
de 
manera 
baja. 
Aplicando 
medidas 
mínimas 
se puede 
lograr el 
objeto 
contractu
al 

Afecta la 
ejecución 
del 
contrato 
sin alterar 
el 
beneficio 
para las 
partes 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato 
sustancialme
nte pero aun 
así permite la 
consecución 
del objeto 
contractual 

Perturba la 
ejecución 
del contrato 
de manera 
grave 
imposibilitan
do la 
consecución 
del objeto 
contractual 

 
 

 

 

 

 

 

CALIFICACIÓN 
MONETARIA  

Los sobre 
costos no 
representan 
más del uno 
por ciento 
(1%) el valor 
del contrato  
 

 

Los 
sobrecost
os no 
represent
an más 
del cinco 
por ciento 
(5 %) del 
valor del 
contrato  

Genera 
un 
impacto 
sobre el 
valor del 
contrato 
entre el 
cinco por 
ciento 
(5%) y el 
quince 
por ciento 
(15%) del 
valor del 
contrato 

Incrementa 
el valor del 
contrato 
entre quince 
por ciento 
(15%) y el 
treinta por 
ciento (30%) 

 

Impacto 
sobre el 
valor del 
contrato en 
más de 
treinta por 
ciento (30%) 

 CATEGOR
ÍA  

VALORACI
ÓN  

INSIGNIFICA
NTE  

MENOR MODERA
DO  

MAYOR CATASTRÓFI
CO 

 1 2 3 4 5 

PROBABILID
AD 

Raro 1 2 (Bajo)  3 (Bajo) 4 (Bajo) 5 (Medio) 6 (Alto) 

Improba
ble  

2 
3 (Bajo) 4 (Bajo) 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto) 

Posible  3 4 (Bajo) 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto) 8 (Extremo) 

Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto) 8  (Extremo) 9  (Extremo) 



   

  
 

Casi 
cierto 

5 
6 (Alto) 7 (Alto) 8  

(Extremo) 
9  (Extremo) 10  

(Extremo) 

 
 

N Clase 
Fuent

e 
Etapa Tipo Descripción 

Consecuen
cia de la 

ocurrencia 
del evento 

Probabilid
ad 

Impact
o 

Valoraci
ón 

Categor
ía 

1 
Especifi
co 

Extern
o 

Ejecuci
ón 

Operaci
ón 

Incumplimien
to, o 
cumplimiento 
tardío, 
cumplimiento 
parcial de las 
obligaciones 
contractuales
. 

1. Posibles 
sanciones. 
2. Impide la 
ejecución 
de 
actividades 
misionales 
y/o de 
apoyo de la 
alcaldia. 
3. Afecta la 
imagen 
pública de 
la entidad.  
4. Castigo 
Presupuest
al de la 
entidad  

1 2 3 Bajo 

2 
Especifi
co 

Extern
o 

Ejecuci
ón 

Operaci
ón 

Accidente o 
enfermedad 
laboral 
durante y por 
el desarrollo 
del objeto 
contractual  

1. Posibles 
sanciones. 
2. Impide la 
ejecución 
de 
actividades 
misionales 
y/o de 
apoyo de la 
alcaldía 
3. Afecta la 
imagen 
pública de 
la alcaldía 

2 2 4 Bajo 

3 
Especifi
co 

Extern
o 

Ejecuci
ón 

Operaci
ón 

Restricción a 
la movilidad, 
aislamiento o 
distanciamien

1. Posibles 
sanciones. 
2. Impide la 
ejecución 

2 2 4 Bajo 



   

  
 

N Clase 
Fuent

e 
Etapa Tipo Descripción 

Consecuen
cia de la 

ocurrencia 
del evento 

Probabilid
ad 

Impact
o 

Valoraci
ón 

Categor
ía 

to social que 
dificulte o 
impida el 
cumplimiento 
del contrato. 

de 
actividades 
misionales 
y/o de 
apoyo de la 
alcaldía. 
3. Afecta la 
imagen 
pública de 
la alcaldía  

 

N
° 

¿A 
quién 
se le 

asigna
? 

Tratamiento/
Control a ser 
implementa

do 

Impacto después del 
tratamiento 

¿Afec
ta la 

ejecu
ción 
del 

contr
ato? 

Respon
sable 
por 

implem
entar el 
tratami

ento 

Fecha 
estima
da en 
que se 
inicia el 
tratami

ento 

Fecha 
estima
da en 
que se 
comple

ta el 
tratami

ento 

Monitoreo y 
revisión 

Probabi
lidad 

Impa
cto 

Valora
ción 

Categ
oría 

¿Cómo 
se 

realiza 
el 

monito
reo? 

Periodi
cidad 

1 
Contra
tista 

La Entidad 
Estatal 
deberá 
incluir en el 
contrato a 
suscribir la 
imposición 
de multas y 
cláusula 
penal. 

1 2 3 Bajo Si  
Entidad 
Estatal  

Una 
vez 
suscrit
a el 
acta de 
inicio 
del 
contrat
o 

Una 
vez se 
realice 
el 
último 
pago o 
se 
suscrib
a el 
acta de 
liquida
ción 
del 
contrat
o 
(cuand
o a ello 
haya 
lugar) 

Informe 
del 
contrati
sta al 
supervi
sor  

Cada 
vez que 
se 
requier
a el 
informe
. 



   

  
 

N
° 

¿A 
quién 
se le 

asigna
? 

Tratamiento/
Control a ser 
implementa

do 

Impacto después del 
tratamiento 

¿Afec
ta la 

ejecu
ción 
del 

contr
ato? 

Respon
sable 
por 

implem
entar el 
tratami

ento 

Fecha 
estima
da en 
que se 
inicia el 
tratami

ento 

Fecha 
estima
da en 
que se 
comple

ta el 
tratami

ento 

Monitoreo y 
revisión 

Probabi
lidad 

Impa
cto 

Valora
ción 

Categ
oría 

¿Cómo 
se 

realiza 
el 

monito
reo? 

Periodi
cidad 

2 
Entida
d 
Estatal 

El contratista 
deberá 
afiliarse a la 
Aseguradora 
de Riesgos 
Laborales 
por 
intermedio 
de la 
alcaldía, 
según lo 
dispuesto 
por la ley 
1562 de 
2012 y 
demás 
normas que 
la 
reglamenten
. 
 

1 1 2 Bajo Si  
Entidad 
Estatal  

Una 
vez 
suscrit
o el 
contrat
o y 
previo 
al acta 
de 
inicio. 

Una 
vez se 
realice 
el 
último 
pago o 
se 
suscrib
a el 
acta de 
liquida
ción 
del 
contrat
o 
(cuand
o a ello 
haya 
lugar) 

Certific
ado de 
Afiliació
n a la 
Asegura
dora de 
Riesgos 
Laboral
es y el 
certifica
do de 
los 
pagos 
Mensu
ales a la 
misma 

Cada 
vez que 
se 
requier
a 

3 
Contra
tista 

La Entidad 
Estatal 
deberá 
incluir en el 
contrato a 
suscribir una 
obligación 
que permita 
la utilización 
de medios 
alternos y 
disponer de 
los 
elementos 
para el 

1 2 3 Bajo Si  
Entidad 
Estatal  

Una 
vez 
suscrit
o el 
contrat
o. 

Una 
vez se 
realice 
el 
último 
pago o 
se 
suscrib
a el 
acta de 
liquida
ción 
del 
contrat
o 

Informe 
del 
contrati
sta al 
supervi
sor  

Cada 
vez que 
se 
requier
a el 
informe
. 



   

  
 

N
° 

¿A 
quién 
se le 

asigna
? 

Tratamiento/
Control a ser 
implementa

do 

Impacto después del 
tratamiento 

¿Afec
ta la 

ejecu
ción 
del 

contr
ato? 

Respon
sable 
por 

implem
entar el 
tratami

ento 

Fecha 
estima
da en 
que se 
inicia el 
tratami

ento 

Fecha 
estima
da en 
que se 
comple

ta el 
tratami

ento 

Monitoreo y 
revisión 

Probabi
lidad 

Impa
cto 

Valora
ción 

Categ
oría 

¿Cómo 
se 

realiza 
el 

monito
reo? 

Periodi
cidad 

cumplimient
o del 
contrato y 
cláusula de 
suspensión 
del contrato 
en caso de 
que se 
requiera. 

(cuand
o a ello 
haya 
lugar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

  
 

 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTÍCULO 

2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015. 

 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL 

DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.  

 

HACE CONSTAR: 

 

Que de acuerdo con la verificación de los requisitos mínimos exigidos en los estudios previos 

para la celebración del contrato de prestación de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y 

EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO 

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA” 

Con base en los documentos presentados por la señora SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO 

y C.C. No. 35.378.269, lo siguiente:  

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS: 

 

 Estudios mínimos requeridos:  persona natural, con conocimientos técnicos en áreas 
contables y/o curso de archivos administrativos.                             

 

                    FORMACIÓN ACADÉMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACIÓN: 

 

TÍTULOS 

OBTENIDO O 

NOMBRE DE LOS 

ESTUDIOS 

ADELANTADOS 

NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

FECHA DE 

TERMINACIÓN DE 

MATERIAS 

FECHA GRADO TARJETA 

PROFESIÓN 

BACHILLER 

ACADEMICO  

IED 

TEQUENDAMA 

1988 1989 N/A 

 

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 



   

  
 

 Experiencia mínima requerida: Un (1) años de experiencia laboral en el sector público               
 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACIÓN: 

EMPRESA O 

ENTIDAD 

ÁREA 

RELACIONADA 

FECHA INGRESO FECHA DE 

RETIRO 

TIEMPO 

Alcaldía de El 

Colegio  

Contratista MARZO 5 DE 

2024 

JULIO 19 DE 

2024 
4 meses  Y 14 

DIAS 

Alcaldía de El 

Colegio 

Contratista OCTUBRE 01  DE 

2024 

DICIEMBRE 30 

DE 2024 

3 meses   

Soluciones 

Integradas 

Empleada ENERO 10 DE 

2023 

DICIEMBRE 30 

DE 2023 

11 meses y 

20 días 

TOTAL TIEMPO ACREDITADO 19 meses y 4 

días  

Superior a 1 

año de 

experiencia 

en el sector 

público  

 

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentación presentada, em permito dejar 

constancia que la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE  con la idoneidad y 

experiencia requerida en los estudios previos.  

 

La presente se expide en el municipio de El Colegio- Cundinamarca, el dos (02) de enero de dos 

mil veinticinco (2025). 

 

 

 

EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA 

Secretario de Desarrollo Social 

 
 
 
 



   

  
 

 
El Colegio-Cundinamarca, Enero de 2025.  
 
 
Señora 
SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO 

C.C. No. 35.378.269 

Ciudad 
 
ASUNTO: INVITACION DE OFERTA 
 
En nombre de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del municipio de El Colegio-Cundinamarca, 

presento a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS 

DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE 

GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA” 

Obligaciones Específicas:  

 

1) Apoyo operativo al Comité Consultivo de Mujeres por medio de la realización de las 
convocatorias, alistamiento a las reuniones, levantamiento de actas y demás documentos 
resultantes. 
2) Apoyo en la articulación con las diferentes dependencias de la Alcaldía Municipal para la 
realización de eventos relacionados con Mujer y Género 
3) Apoyo en la organización de ferias agro-industriales, procesos de emprendimiento 
liderados por la población femenina del municipio de El Colegio y que sean gestionados 
por la Alcaldía Municipal. 
4) Atención en la casa de la mujer. 
5) Apoyo al proceso de caracterización de la población femenina y LGTBIQ+ 
6) Apoyar el seguimiento y ejecución de la política LGTBIQ+ 
7) Articulación con las políticas públicas y programas existentes en el municipio de El 
Colegio para la realización de actividades que propendan por el bienestar de la mujer 
Colegiuna. 
8) Implementación y seguimiento de la política pública de Mujer y Género del municipio de 
El Colegio. 
9) Articulación con instituciones y gestión de actividades para fortalecer el programa apoyar 
procesos de capacitaciones. 
10) Elaboración de oficios, correos electrónicos, actas que se generen de su gestión. 
11) Atención y orientación al usuario externo e interno en los diferentes programas sociales. 
12) Dar respuesta y seguimiento a los PORS que sean radicados en la Secretaría de Desarrollo 
Social de la Casa de la mujer y los programas que ahí se manejan. 



   

  
 

13) Apoyar la organización y clasificación de la documentación resultante de la ejecución de las 
actividades realizadas en la secretaria de Desarrollo Social y casa social de la mujer de acuerdo a 
normas legales y las tablas de retención documental de la entidad y entregarla 
inventariada para su posterior archivo. 
14) Presentar cronograma de actividades y dar cumplimiento al mismo, el cual deberá ser 
presentado mensualmente, describiendo con precisión los avances logrados en este. 
15) Implementar procesos de formación de forma mensual en la casa social de la mujer para 
su funcionamiento. 
16) Propender por el cuidado de los bienes muebles que se encuentran a disposición del 
programa y mantenerlo actualizado 
17) Entregar un informe detallado de actividades realizadas del cumplimiento de las metas del 
Plan de Desarrollo Municipal “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027” en los formatos 
establecidos y el pago de la seguridad social correspondiente dentro de los siguientes quince 
(15) días de cumplido el plazo. 
18) Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordes 
con el supervisor  

Forma de pago:  

 

EL MUNICIPIO, pagará al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)., pagaderos de la siguiente manera:  

 CUATRO (4) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS ($ 2.500.000) cada uno, previa expedición del Registro Presupuestal. 

 
Cada pago se realizará previa certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el 

supervisor del contrato, presentación del informe de ejecución y entrega de productos mensuales 

al supervisor, la acreditación de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en 

Salud – Pensión – Riesgos Laborales y la presentación de la respectiva cuenta de cobro del 

contratista. Todos los pagos se realizarán una vez se cuente con el respectivo PAC, y el último pago 

estará sujeto al recibo a satisfacción por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP 

II. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la 

ejecución del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana. 

El pago será efectuado dentro de los 15 días hábiles siguientes a la presentación y aprobación de 

los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II. 

Plazo de ejecución: CUATRO (4) MESES. 

 
Sin otro particular; 
 
 
EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA 
Secretario de Desarrollo Social 
 
 
 



   

  
 

 
El Colegio-Cundinamarca, Enero de 2025.  
 
 
Doctor 
DIEGO ANDRÉS LÓPEZ SUÁREZ 
ALCALDE MUNICIPAL 
ATN. EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA 
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL 
El Colegio.  
 
Asunto: aceptación de la oferta.  
 
Yo SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificada con C.C. No. 35.378.269, presento a 

usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 

A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y 

GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE 

DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA” 

Obligaciones Específicas:  

 

1) Apoyo operativo al Comité Consultivo de Mujeres por medio de la realización de las 
convocatorias, alistamiento a las reuniones, levantamiento de actas y demás documentos 
resultantes. 
2) Apoyo en la articulación con las diferentes dependencias de la Alcaldía Municipal para la 
realización de eventos relacionados con Mujer y Género 
3) Apoyo en la organización de ferias agro-industriales, procesos de emprendimiento 
liderados por la población femenina del municipio de El Colegio y que sean gestionados 
por la Alcaldía Municipal. 
4) Atención en la casa de la mujer. 
5) Apoyo al proceso de caracterización de la población femenina y LGTBIQ+ 
6) Apoyar el seguimiento y ejecución de la política LGTBIQ+ 
7) Articulación con las políticas públicas y programas existentes en el municipio de El 
Colegio para la realización de actividades que propendan por el bienestar de la mujer 
Colegiuna. 
8) Implementación y seguimiento de la política pública de Mujer y Género del municipio de 
El Colegio. 
9) Articulación con instituciones y gestión de actividades para fortalecer el programa apoyar 
procesos de capacitaciones. 
10) Elaboración de oficios, correos electrónicos, actas que se generen de su gestión. 
11) Atención y orientación al usuario externo e interno en los diferentes programas sociales. 
12) Dar respuesta y seguimiento a los PORS que sean radicados en la Secretaría de Desarrollo 
Social de la Casa de la mujer y los programas que ahí se manejan. 



   

  
 

13) Apoyar la organización y clasificación de la documentación resultante de la ejecución de las 
actividades realizadas en la secretaria de Desarrollo Social y casa social de la mujer de acuerdo a 
normas legales y las tablas de retención documental de la entidad y entregarla 
inventariada para su posterior archivo. 
14) Presentar cronograma de actividades y dar cumplimiento al mismo, el cual deberá ser 
presentado mensualmente, describiendo con precisión los avances logrados en este. 
15) Implementar procesos de formación de forma mensual en la casa social de la mujer para 
su funcionamiento. 
16) Propender por el cuidado de los bienes muebles que se encuentran a disposición del 
programa y mantenerlo actualizado 
17) Entregar un informe detallado de actividades realizadas del cumplimiento de las metas del 
Plan de Desarrollo Municipal “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027” en los formatos 
establecidos y el pago de la seguridad social correspondiente dentro de los siguientes quince 
(15) días de cumplido el plazo. 
18) Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordes 
con el supervisor 

Forma de pago:  

 

EL MUNICIPIO, pagará al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)., pagaderos de la siguiente manera:  
 

 CUATRO (4) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS ($ 2.500.000) cada uno, previa expedición del Registro Presupuestal. 

 
Cada pago se realizará previa certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el 

supervisor del contrato, presentación del informe de ejecución y entrega de productos mensuales 

al supervisor, la acreditación de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en 

Salud – Pensión – Riesgos Laborales y la presentación de la respectiva cuenta de cobro del 

contratista. Todos los pagos se realizarán una vez se cuente con el respectivo PAC, y el último pago 

estará sujeto al recibo a satisfacción por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP 

II. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la 

ejecución del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana. 

El pago será efectuado dentro de los 15 días hábiles siguientes a la presentación y aprobación de 

los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II. 

Plazo de ejecución: CUATRO (4) MESES. 

 
Sin otro particular; 
 
 
SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO 
C.C. N° 35.378.269 de El Colegio 
 
 



   

  
 

 

DECLARACIÓN JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS Y DE NO 

TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES DE CARÁCTER ALIMENTARIO 

 

Fecha: Enero de 2025 

 

Señores  

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO 

Ciudad 

 

ASUNTO: Declaración Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades. 

 

Yo, SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO identificado(a)  como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la 

gravedad de juramento: 

 

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley, en  

especial de los artículos 8º de la Ley 80 de 1993; 18 de la Ley 1150 de 2007; 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011; 31 y 

33 de la Ley 1778 de 2016,  los artículos 150 y 151 de la Ley 270 de 1996, y las contenidas en los artículos 40 a 45, 

capítulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.  

 

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de carácter alimentario y que cumplo con 

las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al artículo 6° de la Ley 311 de 1996. 

 

La presente declaración se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebración de contrato de 

prestación de servicios PROFESIONALES – APOYO A LA GESTION con la alcaldía municipal de El colegio- Cundinamarca.  

 

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecución del contrato a celebrar con la ALCALDIA MUNICIPAL 

DE EL COLEGIO alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo a informar de manera 

inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar el análisis de la información en aras de mitigar los riesgos 

de continuar la ejecución del contrato en las situaciones mencionadas.  

 

Por último, manifiesto que tanto el registro de datos e información, así como todos los documentos aportados para 

la suscripción del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen información veraz. 

 

Cordialmente, 

 

 

NOMBRE:             SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO 

 

IDENTIFICACIÓN: 35.378.269 de El Colegio 

 

FIRMA:                 ___________________________________________________ 

 

CORREO ELECTRONICO: sujemanu30@hotmail.com 

 

 

 
 
 



   

  
 

 
El Colegio Cundinamarca, 03 de enero de 2025. 
 
 
Doctor 
IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL   
SECRETARIO DE HACIENDA (E)  
Alcaldía Municipal  
El Colegio – Cundinamarca. 
 
 
 

ASUNTO: SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
 
 

Cordial saludo, 
 
Por medio de la presente, nos permitimos solicitar de sus buenos oficios con el fin de que se 
expida(n) la(s) siguiente(s) solicitud(es) de disponibilidad presupuestal así:  
 

ITEM  OBJETO VALOR  

1.  “PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION COMO 
ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA 
DE MUJER Y EQUIDAD DE 
GENERO Y GESTION 
ADMINISTRATIVA DE LA CASA 
SOCIAL DE LA MUJER A CARGO 
DE LA SECRETARIA DE 
DESARROLLO SOCIAL DEL 
MUNICIPIO DEL COLEGIO 

CUNDINAMARCA” 

10.000.000.oo 

 
Agradeciendo la atención prestada. 
 
 
Atentamente  
 
 
 
DIEGO ANDRÉS LÓPEZ SUÁREZ                                  NATALIA VANEGAS CANDIL 
ALCALDE MUNICIPAL                                               JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA  
 
 
 



   

  
 

 
 
 
 
 
El Colegio Cundinamarca, 03 de enero de 2025. 
 
 
 
 
Doctor 
IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL 
Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional 
El Colegio-Cundinamarca  
 
 
Asunto: Solicitud de Certificación de personal.  
 
 
Cordial Saludo. 
 
Me dirijo a usted con el fin de solicitar comedidamente que, a través del Técnico Administrativo 
de Talento Humano, se certifique si el Municipio dentro de la planta de personal de la entidad se 
cuenta con personas que realicen las siguientes actividades: 
 

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA 
DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER 
A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO 

CUNDINAMARCA”. 
 
Agradezco de antemano su valiosa colaboración prestada, quedando atenta a su respuesta  
 
 
 
  
EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA 
Secretario de Desarrollo Social 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

  
 

 
 
 
El Colegio Cundinamarca, 03 de enero de 2025. 
 
 
 
 
Doctor 
JUAN MANUEL ROMERO VARGAS 
JEFE DE ALMACEN 
El Colegio-Cundinamarca  
 
 
Asunto: Solicitud de Certificación de inscripción en PAA.  
 
 
Cordial Saludo. 
 
Me dirijo a usted con el fin de solicitar comedidamente se certifique la inscripción del siguiente 
objeto contractual, dentro del plan anual de adquisiciones de la entidad, para la vigencia 2025 así:   
 

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA 
DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER 
A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO 

CUNDINAMARCA”. 
 
Agradezco de antemano su valiosa colaboración prestada, quedando atenta a su respuesta  
 
 
 
  
EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA 
Secretario de Desarrollo Social 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

  
 

 
 
 
El Colegio Cundinamarca, 07 de enero de 2025. 
 
 

 
Arquitecto  

NESTOR ADRIAN FUENTES MORA 

Secretario de Planeación (E) 

Alcaldía Municipal 

El Colegio-Cundinamarca  

 

Asunto: Solicitud Banco de Proyectos  

Respetado Arquitecto: 

 

 

Me permito solicitar Banco de Proyectos, con las siguientes características: 

 

RUBRO OBJETO TIEMPO 

DE 

EJECUCIO

N  

VALOR TOTAL   SECTOR / 

META 

BPIN 

23.2.02.02.

008.45.450.

2.1000.450

2038.141.2

0 

 

“PRESTACION DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTION COMO 
ENLACE DE LA 
POLITICA PUBLICA DE 
MUJER Y EQUIDAD 
DE GENERO Y 
GESTION 
ADMINISTRATIVA DE 
LA CASA SOCIAL DE 
LA MUJER A CARGO 
DE LA SECRETARIA DE 
DESARROLLO SOCIAL 
DEL MUNICIPIO DEL 
COLEGIO 
CUNDINAMARCA”. 

 

4 MESES  10.000.000.oo 141 202500000000

493 

 

Agradezco de antemano su valiosa colaboración prestada. 

 

 

EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA 
Secretario de Desarrollo Social 
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