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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION Y DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE

EL COLEGIO

CERTIFICA

Que el proyecto denominado Implementacion de acciones para el fortalecimiento de.
la participacién ciudadana en el municipio de el colegio estan incluido en el Plan de
Desarrollo Municipal ACCIONES PARA EL PROGRESOS 2024-2027 aprobado
mediante el Acuerde 008 del 25 de junio de 2024 ademas se encuentra en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan De Desarrollo Departamental respectivo

LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA

PRODUCTO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
PROGRESAR

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana

Nldmero de proyectos de impacto social y comunitario
con organismos comunales realizados

Realizar 4 jornadas sobre mecanismos de
participacion ciudadana en el Municipio de Ei Colegio
!/ Celebrar el dia del Comunal en el Municipio de El
Colegic

Implementar un programa para el fortalecimiento de la
seguridad y control social de [os siguientes grupos de
poblacién: migrantes, lideres sociales, defensores de
derechos humanos y periodistas.

Realizar 60 asistencias técnicas integrales a las Juntas
de Accidn Comunal, fortaleciendo las organizaciones
participativas en el Municipio de El Colegio

Capacitar a los 73 organismos de Accion Comunal del
Municipio de EI Colegic como facilitadores de
desarrollo social

"NUmero de planes de prevencién y proteccion de
derechos humanos realizados./ Ejecutar el 50% del
plan de accién de la Politica Publica de Libertad
Religiosa y Cultos en el marco del cumplimiento del
articulo 18 y 19 de [a Constitucion Politica de
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Colombia/ Activar una alianza entre la alcaldia de el
Municipio de El Colegio y universidades para potenciar
la atencién psico- juridica en la Casa de la Mujer,
incrementando la capacidad y calidad de servicios en
un 50% anualmente. / Implementar un programa
educativo y de sensibilizacién respecto a igualdad de
género y el respeto a las mujeres en el Municipio de El
Colegio / Desarroliar 10 cursos anuales de uso de
medios digitales, Igualdad y proteccidon de los DDHH,
actividades de empoderamiento, sanidad de pasado,
amor propio y bienestar social

desde la casa de la mujer en el Municipio de E| Colegio
/ Implementar 4 cursos en derechos para las mujeres
en el Municipio de El Colegio”

El proyecto es técnico, ambiental, financiera y socialmente viable,

Este se encuentra radicado en el Bancgo de Programas y Proyectos de Inversién
Municipal con el No 202500000000493

ARQ. NESTOR AD
Secretario de Pl
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ALCALDIA MUNICIPAL

Nit 890680162-0

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -

El Colegio, Cundinamarca, 13 Enero 2025, Nemero de Solicitud: 00084

Dependencia: Administracion Municipai

Sefior(a) Centro de Costo: Administracion Central

IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL
Secretaria De Hacienda Municipal
La Ciudad

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestar Servicios De Apoyo A La Gestion
Como Enlace De La Piolitica Pubica De Mujer Y Equidad De Genero Y Gestion Admnistrativa De La Casa Social De

La Muijer A Cargo De La Secretaria De Desarrollo Social Def Muncipio De El Colegio Cundinamarca con cargo a los
siguientes articulos.

CODIGO DETALLE ‘ VALOR
SECCION: 16 Administracion Central
BPIN: 202500000000493 Implementacion De Acciones Para E! Fortalecimiento De La Participacion Ciudadana En Ei Municipio De El Colegio
| CODIGQ: 2,3.2.02,02.008.45450  Implementacion De Acciones Para El Fortalecimients De La Participacion Ciudadana En EI Municipio De El Calegio
2.1000.4502038.141.20
25252450027
FUENTE: 001 1.2.1.0.00 - Ingresos Cormientes De Libre Destinacicn 10,000,000.00
Valor Solicitado: 10,000,000.00

Son; DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE.

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ADMINISTRACION MUNICIPAL
ORDENADOR DEL GASTO




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
SECRETARIA DE HACIENDA

Nit 890680162-0 CERTIFICAD®O DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA : 13 de Enero de 2025. NUMERO: 84.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Ao 2025 Existe
Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION; 16 Administracion Central
BPIN: 202500000000493 Implementacion De Acciones Para & Fartalecimiento De La Participacion Ciudadana En El Municipic De El Colegio
COLIGO:; 2.3.2,02,02,008.45.4502.1000,  Implementacion De Acciones Para &l Fertalecimiento Ce La Participacion Ciudadana En Ef Municipic De El Colegio
4502038.141.2025252450027
FUENTE: 001 1.2.1.0.00 - Ingresas Corientes De Libre Destinacicn ) 10,000,000.00
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA PIOLITICA PUBLCA DE MUJER Y EQUIDAD
L DE GENERO Y GESTION ADMNISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL DEL MUNCIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA,

SON: ( DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE }. VALOR TOTAL:  10,000,000.00

SOLICITADO POR: DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ALCALDE MUNICIPAL. ADMINISTRACION CENTRAL.

; .\ i
[ IVAN A]\}DRES GUZMA\N VIDAL

'Secretaria De Hacienda Municipal

| wan Fema . "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"
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CUNDINAMAREA

Sa e b S

EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de El Colegio, registrado para la
vigencia fiscal de 2025, se encuentra registrado, programado y publicado la necesidad de contratar
el suministro, obra y/o la prestacién de los siguientes servicios, asi:

Objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

Pantallazo

Adguisiciones plansadas

Adgulpicionas planeiudus (1)

Fecha astimata

: . o Foeha estimada P

Codlgo . O9 Inleio ge ‘Duracién dol Modalidad de Fuanta do jos

unsage Deseripeidn : “procssgce . 90 gﬁ:‘;’;“c‘éﬂ contiato soleceibn - fOCUTIGS Valor total estima

: . selvccidn

80111600 . PRESTAR SERVICIOS DE AFOYD A LA GESTION COMO  Enuro Enoro 12 Mo (2) Contratacidn RoCuos .000.000 C1
ENLACE DE LA POLITICARUBLICA DE MUJER ¥ dirgcta, propios
EQUIDAD BE GENERQ ' GESTION ADMINISTRATIVA DE ’
LA CASASOCIALDE (.

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de EL Colegio — Cundinamarca, a los catorce
(14} dias del mes de enero de 2025, con destino a la Secretaria de Desarrollo Social.

JUAN

écnico Operativo
Almacén e inventarios
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Secrétaria de Desarrollo Social del Municipio de El Colegio, se requiere segin
solicitud de la Secretaria del Despacho, una persona para PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIQ CUNDINAMARCA.

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funciones de la Alcaldia, se verifico que
no existe personal capacitado y suficiente para atender y realizar las actividades, que
requiere la Secretaria de Desarrollo Social.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que no podré celebrar contratos que existan relacion
vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salve autorizacion
expresa del jefe de |a respectiva entidad contratante.

Que existe la modalidad de contrato de prestacién de servicios de acuerdo al Articulo 12,
Decreto 2209 de 1998, para lo cual se acudio a dicho mecanismo, de manera temporal para
poder suplir la necesidad presentada en el drea ya que no existe personal suficiente para
realizar las funciones de dicha Unidad.

Dada en el Municipio de El Colegio, a solicitud de la Secretaria de Desarrollo Social, a los tres
(03) dfas del mes de eng dos mil veinticinco (2025).

-—6‘4".

AN ANDRES GUZMAN VIDA

He Gobiernd y Desarrollo Institucional

]
Secretario

Digité: Alirio Nifiez EA?;V
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1. ASPECTOS LEGALES.

La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, procede con el fin de dar cumplimiento a los numerales
7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los
estudios previos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, conforme a los requisitos
exigidos en la citada disposicion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 22
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucién y de la ley.

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacién
Estatal lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacién del
presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras
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cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestaciéon de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Por su parte, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad
fundamental de la divisidon politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”.

El articulo 209 de la C.P, consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |la descentralizacion, la delegacidon y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidon publica,
en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la

ley.

Que, en el Plan de Desarrollo Municipal “UNIDOS ES POSIBLE”, se encuentra contemplada la
Linea estratégica “RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL”, programa: “Confianza en la mujer,
igualdad en el género” el cual establece “ Confianza en la mujer con el objetivo de garantizar los
derechos humanos integrales e interdependientes y la igualdad de género, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, poblacional y vulnerable, con el fin de fortalecer la coordinacién
interinstitucional y articulacién de los planes, programas y proyectos que busquen reducir y
superar las desigualdades, promoviendo la representacion en los espacios de decision de lo
publico, acceso al mercado laboral; estableciendo mecanismos que prioricen el acceso a la
justicia y resolucion de conflictos, mediante la prevencion y proteccion”.

De igual manera encontramos como Objetivo: Garantizar los derechos a las mujeres bajo las
mismas condiciones de igualdad de género y no discriminacion, teniendo en cuenta el
respectivo enfoque diferencial, poblacional y vulnerable y como Objetivo priorizado
“Implementar programa que garanticé el goce efectivo de derechos para las mujeres e igualdad
en el género”.

Que, en la actualidad, las ciencias sociales hacen una distincion entre el concepto bioldgico de
género femenino y masculino, y el concepto cultural, lo que da lugar a la discusién sobre
la identidad de género.

Que, por ende, en cuanto a los seres humanos, se distingue entre sexo y género. Esto resulta
del estudio del comportamiento humano vy social, el cual ha revelado una separacion entre el
sexo bioldgicamente asignado y el género (rol) psicoldgica y socialmente asumido.

En cuanto a la jefatura femenina de hogares, es entendida como la presencia de hogares en los
gue la persona identificada como jefe por los demds miembros del hogar es una mujer, donde
en muchas ocasiones es vista a la mujer como madre cabeza de familia responsable de llevar a
cabo los gastos y demads aspectos del hogar. Por otro lado, respecto a la jefatura masculina la
persona identificada como jefe del hogar es hombre y es reconocido asi por los demas
miembros del hogar.

Que, las victimas de acuerdo con el género quienes han interpuesto sus denuncias en el
municipio han sido en su mayoria mujeres, evidenciandose un crecimiento considerable entre
las denuncias interpuestas entre los afios 2018- 2019, para un total de 55 personas femeninas
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objeto de este delito, mientras los hombres se han presentado entre 3 y 6 denuncias entre el
periodo de tiempo antes sefialado como se observa a continuacién en la grafica.

Que, teniendo en cuenta lo descrito anteriormente podemos observar que un porcentaje alto
para la jefatura del hogar es asumido por mujeres y es el género femenino quien tiene los
mayores porcentajes como victimas de delitos sexuales y de violencia intrafamiliar.

Que, la Politica nacional de Equidad de Género reconoce la existencia de diversas formas de
discriminacién contra las mujeres que impiden el ejercicio de sus derechos y la ampliacion de
sus capacidades, obstaculizando no sdlo su propio desarrollo sino el de la sociedad en su
conjunto.

Las inequidades de género se reflejan en altos indices de violencia basada en género, menores
oportunidades laborales, limitado acceso a activos productivos para las mujeres rurales, pocas
oportunidades de participacion en escenarios de poder y toma de decisiones, barreras en el
acceso de servicios de salud sexual y reproductiva, en especial para las mujeres adolescentes,
entre otros.

Por lo anterior actualmente se adelanta el ajuste de la politica de Mujer y genero apuntando a
la equidad desde las diferencias 2014- 2016 en el marco de esta actualmente se adelanta un
diagndstico de esta poblacién con el objetivo de conocer las necesidades de la poblacién
femenina en el municipio de El Colegio.

Que, la EQUIDAD DE GENERO hace parte del programa: “Confianza en la mujer, igualdad en el
género” y las acciones que se desarrollen para lograr este objetivo estan relacionada con las
cinco metas relacionadas con esta poblacion y que se encuentran plasmadas en el Plan de
Desarrollo jUnidos Es Posible 2020 — 2024

Luego de realizar un analisis de esta necesidad, el Municipio, ha determinado celebrar un
contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica idénea, que posea los
conocimientos y la experiencia en esta materia, es por esto que deberd contar con las
suficientes habilidades y competencias para desarrollar el presente objeto y que demuestre ser
capaz de responder integralmente a la dinamica del sector.

Ahora bien, dado que la Alcaldia no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda
adelantar las actividades necesarias se justifica la necesidad de desarrollar la presente
contratacion.

En este orden de ideas se hace necesario celebrar el contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA”.

Que dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027 “ACIONES PARA PROGRESAR” se establecid:

LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
PROGRESAR

PROGRAMA Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad

No. META ASOCIADA 141

PRODUCTO Act|v.ar gna alianza en.tre la Alca@a de El
Municipio de El Colegio y universidades para
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potenciar la atencién psico-juridica en la casa de
la mujer, incrementando la capacidad y calidad de
servicios en un 50% anualmente .

Implementar un programa educativo y de
sensibilizacién rspecto a igualdad de género y el
respeto a igualdad de género, y el respeto a las
mujeres en el Municipio de El Colegio.

Que, para la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Sobre el particular es oportuno anotar que actualmente en la planta de personal no existe
personal suficiente para el desempefio de dichas funciones por cuanto es una funcién de apoyo
a la gestion que debe ser desarrollada por una persona natural o juridica competente, la cual
cuente con la experiencia en su area de formacién y que no genere ninguna carga laboral y
prestacional al municipio, ya que el contratista por el precio acordado, debera asumir los costos
de seguridad social, impuestos, desplazamiento y utilizacion de su propia metodologia para
prestar el servicio eficiente y eficaz que se requiere.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a lo aqui contemplado, se requiere la contratacién de
una natural con titulo de bachiller académico y con minimo siete (7) meses de experiencia
laboral, para desarrollar el objeto de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA”.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBIJETO.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE
MUIJERY EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO
CUNDINAMARCA”.

3.1.1. ALCANCE.

Cumplir con las actividades programadas de acuerdo a los lineamientos proyectados para la
ejecucion de las metas plasmadas, teniendo en cuenta el objeto a cumplir este servicio estard a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio del Colegio, Cundinamarca, y busca
promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante la
implementacién de politicas y programas especificos orientados a mejorar su bienestar social y
econdmico en la comunidad.

3.2.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

1) Estudios minimos requeridos: Bachiller académico.
2) Experiencia minima requerida: siete (7) meses de experiencia laboral.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucion, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del presente contrato sera de CUATRO (4) MESES contados a partir de la
firma del acta de iniciacion del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucién del presente contrato se efectuara en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de la Casa Social de la Mujer, ubicada en Carrera 4 N 4-13

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (S
10.000.000).

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE (S 10.000.000), pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS (S 2.500.000) CADA UNO.

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccidon expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucion y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro
del contratista.

Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo pago estara
sujeto al recibo a satisfacciéon por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP Il. El
contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacidén y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |l.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios no sera objeto
de liquidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
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ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacién andmala de la ejecucion del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervision del presente contrato estara en cabeza de |la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
o en su defecto la ejercerd el funcionario que designe el alcalde Municipal como parte
Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisidn consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
para lo cual, debera realizar la evaluacion y verificacién de cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones dentro del término de ejecucién contractual pactado y en el marco de las
funciones y responsabilidades sefialadas en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011
y en el Manual para la Gestién contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el(a) CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

4) Las demads que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado vy listo para ejecucién;
realizar el acta de inicio y publicarla debidamente en la plataforma SECOP II.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar los informes sobre la ejecucién del contrato si es solicitado por los entes de control
o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento
por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social como
independiente (Salud, Pension y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos vy
durante la ejecucion del contrato.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato y adelantar las acciones pertinentes.

7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
8. Solicitar la suspension temporal, la terminacion anticipada o cualquier novedad que sea
pertinente, remitiendo la misma con los soportes necesarios para su tramite, con las pdlizas
actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacion
de esa determinacién, deberd elaborar las actas correspondientes y remitirlas al drea juridica
para su respectiva revision.

9. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, elaborar el acta de liquidacion cuando
a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente establecidos, para su
respectiva revision segin sea el caso.
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10. Presentar oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista.

11. Emitir el correspondiente paz y salvo a favor del contratista una vez culminado el contrato
a celebrar.

12. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del
contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.

5) Devolver en buen estado vy si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalizacion del
contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega
respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades, con sus respectivos soportes
y al finalizar el plazo de la ejecucién del contrato, entregar un informe pormenorizado de las
actividades desarrolladas.

7) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de vida expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - SIGEP.

9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) como independiente al momento de la suscripcién del contrato, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucién,
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o
ponga en riesgo la debida ejecucién del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en
Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.

13) Para efectos de liquidacién del contrato si hubiere lugar a ello, se deberd contar con el paz
y salvo de documentacién expedida por el supervisor competente de la administracion
documental del Archivo general de la Alcaldia Municipal.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a efectos de que
la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecuciéon del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos
de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
de retencién documental, para los documentos que en ejercicio de su funcidn realice, tenga a
su cargo o surjan de la relacion contractual.

17) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio
a la administracion y/o a terceros.
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18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades
contractuales.

22) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Apoyo operativo al Comité Consultivo de Mujeres por medio de la realizacion de las
convocatorias, alistamiento a las reuniones, levantamiento de actas y demas documentos
resultantes.

2) Apoyo en la articulacion con las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal para la
realizacion de eventos relacionados con Mujer y Género

3) Apoyo en la organizacién de ferias agro-industriales, procesos de emprendimiento
liderados por la poblacién femenina del municipio de El Colegio y que sean gestionados

por la Alcaldia Municipal.

4) Atencion en la casa de la mujer.

5) Apoyo al proceso de caracterizacion de la poblacion femenina y LGTBIQ+

6) Apoyar el seguimiento y ejecucién de la politica LGTBIQ+

7) Articulacion con las politicas publicas y programas existentes en el municipio de El
Colegio para la realizaciéon de actividades que propendan por el bienestar de la mujer
Colegiuna.

8) Implementacién y seguimiento de la politica publica de Mujer y Género del municipio de
El Colegio.

9) Articulacion con instituciones y gestién de actividades para fortalecer el programa apoyar
procesos de capacitaciones.

10) Elaboracion de oficios, correos electrénicos, actas que se generen de su gestion.

11) Atencidn y orientacion al usuario externo e interno en los diferentes programas sociales.
12) Dar respuesta y seguimiento a los PORS que sean radicados en la Secretaria de Desarrollo
Social de la Casa de la mujer y los programas que ahi se manejan.

13) Apoyar la organizacién y clasificacién de la documentacion resultante de la ejecucion de
las actividades realizadas en la secretaria de Desarrollo Social y casa social de la mujer de
acuerdo a normas legales y las tablas de retencién documental de la entidad y entregarla
inventariada para su posterior archivo.

14) Presentar cronograma de actividades y dar cumplimiento al mismo, el cual debera ser
presentado mensualmente, describiendo con precision los avances logrados en este.

15) Implementar procesos de formacion de forma mensual en la casa social de la mujer para
su funcionamiento.

16) Propender por el cuidado de los bienes muebles que se encuentran a disposicion del
programa y mantenerlo actualizado.

17) Entregar un informe detallado de actividades realizadas del cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Municipal “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027" en los formatos
establecidos y el pago de la seguridad social correspondiente dentro de los siguientes quince
(15) dias de cumplido el plazo.

18) Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordes
con el supervisor

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*
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El proceso que se surtira sera el de contratacién directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. (...)” .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

4. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios y
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil
solicitado, asi como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades
similares, conforme al analisis del sector adelantado por la entidad.

La SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL dentro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO
CUNDINAMARCA”, donde se encuentra incluido este contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestién.

Para la presente contratacion el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000) incluidos obligaciones tributarias y demas
deducibles legalmente establecidos, a razdon de unos honorarios mensuales correspondiente a
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 2.500. 000).

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDP Y RUBROS Y FUENTES
FECHA
00084 DEL 13 DE RUBRO: 2.3.2.02.02.008.45.450 Ingresos corrientes de libre
ENERO DE 2025 destinacion.

RECURSO: 2.1000.4502038.141.20 Ingresos corrientes de libre
destinacion

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar.
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Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAIJES

TARIFA DETERMINADA POR
RETENCION EN LA FUENTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONAL DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA Segun actividad comercial

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con base en lo anteriory en razén a la modalidad de seleccidn, (Contratacion Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad deberd verificar previo a la celebracién del contrato que el
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se debera verificar lo
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o juridica, es decir (que sea mayor de
edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucién del contrato, en caso de
ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar que el proponente acredite
idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con su formacion
académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii) Verificar que se aporten los demas
documentos necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo con el objeto y naturaleza
del mismo.

Para la futura contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se hard uso de la
modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual segin lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificard que el contratista
cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en éste estudio.

- Estudios minimos requeridos: Bachiller académico.
- Experiencia minima requerida: Siete (7) meses de experiencia laboral.

Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboracion de los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, los cuales estan debidamente legajados y foliados
a lapiz en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, con los siguientes documentos:

1. solicitud de banco de proyectos (banco proyectos cuando se requiere)
2. concepto de planeacion (banco de proyectos cuando se requiere)

3. solicitud disponibilidad presupuestal

4. disponibilidad presupuestal

5. solicitud de plan anual de adquisiciones

6. certificado de plan anual de adquisiciones

7. solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal

8. certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal

9. acto admin de justificacion de contratacién directa (si es el caso)

10. estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo)

11. declaracién de inhabilidad e incompatibilidad

12. invitacién (la invitacion se entiende surtida a través del portal secop ii)
13. propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop ii)
14. hoja de vida de la funcién publica — sigep ii
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15. publicacidon proactiva declaracién bienes y rentas

16. copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)

17. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

18. copia libreta militar (menores de 50 afios)

19. licencia de conduccién (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
20. paz y salvo simit (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
21. registro Unico tributario (rut) actualizado

22. certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)

23. certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria (no mayor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales — policia nacional (no mayor 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—policia nacional (no mayor 30 dias)
26. registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 dias)

27. redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 dias)

28. certificado afiliacion como independiente a salud, eps (no mayor 30 dias)
29. certificado afiliacion como independiente a pension (no mayor 30 dias)

30. examen pre ocupacional (no mayor 3 afios)

31. certificacion bancaria (no mayor 30 dias)

32. soportes de estudios conforme al perfil requerido

33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)

34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido

35. pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente — secop ii
36. certificacion de idoneidad y experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicién directa del
comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacion de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
gue se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o
juridica que tenga la formacion profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria la
idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacién de servicios, se tiene en
cuenta como base la situacion laboral en el pais para la vigencia del afio 2024 comparado con
los anteriores afios, en donde segln los datos obtenidos por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total
nacional fue 10,5% la tasa global de participacion se ubicé en 63,3% vy la tasa de ocupacién
fue 63,9%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2025,
presento un aumento del 9,5% respecto al monto vigente para el afio 2025, estableciendo
como valor el  Minimo Mensual Legal Vigente y lo fija en su vez en UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($51.423.500).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, tendrd en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las
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obligaciones especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio
por actividades similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios
de la misma categoria.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es
el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a
los servicios profesionales o de apoyo a la en las diferentes areas de la Administracion Publica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estd obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
gue la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn, el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los
contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo
el analisis del mercado, asi

MUNICIPIO OBIJETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL
FUSAGASUGA- PRESTACION DE SERVICIOS DE
CUNDINAMARCA APOYO A LA GESTION EN EL 2024-0514 > 2:400.000
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ARCHIVO DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA.

BRINDAR APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN
LOS DIFERENTES PROCESOS DE
LA PLATA-HUILA GESTION DOCUMENTALY 622-2024 $1.725.000
ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPIO DE LA
PLATA HUILA

De igual forma se consultd los contratos previos de la entidad con objetos similares:

MUNICIPIO OBJETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO ENLACE PARA
LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y GENERO EN | CD-PS-APG-
EL COLEGIO LA CASA SOCIAL DE LAMUJERA | 112-2024 2.500.000.00
CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DEL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO ENLACE DEL
PROGRAMA MUJER Y GENERO A
EL COLEGIO CARGO DE LA SECRETARIA DE CPS*043-2023 | 2.200.000.00
DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE
LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA
SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL
COLEGIO CUNDINAMARCA”, se tiene que el mismo no es un servicio uniforme y no se halla en
cadenas productivas o de portafolios homogéneos acordes con la necesidad precisa a satisfacer
por parte de la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca; en consecuencia, la Entidad
prescinde del Analisis del Sector en cuanto al aspecto de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el pardgrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucién de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a
la no afiliacién por parte de la Administracion Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
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(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-
2021, de 9 de septiembre de 2021)

7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversion habria que esperar un periodo de 30 dias habiles, entre cada afio
para volver a firmar un contrato de prestacién de servicios con la misma persona, esto con el
objetivo de que no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solucion de
continuidad. (Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-
025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de caracter temporal u ocasional sin animo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
(Documento CONPES 3714 de 2011).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su
ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, donde
el contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo
se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo
Matriz Del Riesgo).

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015, no exigiran garantias como quiera que la modalidad es de
contratacion directa, y dada la forma de ejecucién y como se realizara el pago una vez se
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por
dichos acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificado de Banco de Proyectos - BPIN

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Plan anual de adquisiciones

e Matriz del Riesgo
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12. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de ElI Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

ELABORADO Y APROBADO POR:
EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA REVISO:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL NATALIA VANEGAS CANDIL

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccién: Cra. 7 No. 9-36
Codigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE

| oFicINA

EL COLEGIO | JURIDICA
ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
IMPACTO
Obstruye la |Dificulta |Afectala |Obstruye la |Perturba la
ejecucion del fla ejecucién |ejecucion del [ejecucion
contrato de |ejecucion (del contrato del contrato
manera del contrato |[sustancialme [de manera
intrascenden |contrato |[sin alterar |nte pero aun [grave
te de el asi permite lalimposibilitan
manera |beneficio |consecucién |do la
CALIFICACION baja. paralas |del objeto  |consecucién
CUALITATIVA Aplicando |partes contractual |del objeto
medidas contractual
minimas
se puede
lograr el
objeto
contractu
al
Los sobre Los Genera |Incrementa |Impacto
costos no sobrecost [un el valor del |sobre el
representan [os no impacto [contrato valor del
mas del uno |represent |sobre el |entre quince |contrato en
porciento  |[anmds |valordel |porciento |masde
(1%) el valor |del cinco |contrato |(15%)y el treinta por
CALIFICACION del contrato poz ciento e'ntre el treinta poz ciento (30%)
MONETARIA (5 %) del c!nco por [ciento (30%)
valor del |ciento
contrato |(5%)y el
quince
por ciento
(15%) del
valor del
contrato
INSIGNIFICA [MENOR |MODERA [MAYOR CATASTROFI
CATI;GOR VAL(?RACI NTE DO co
IA ON
1 2 3 4 5
Raro 1 5 (Medio) 6 (Alto)
RO Imzlroba 5 5 (Medio) |6 (Alto) 7 (Alto)
AD =
Posible 3 5 (Medio) |6 (Alto) |7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) |7 (Alto)
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cierto
Consecuen
Fuent : ., cia de la |Probabilid|iImpact| Valoraci|Categor
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e ocurrencia ad 0 on ia
del evento
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1 P ,J ,p cumplimiento POy . 2 3 Bajo
co o) on on . alcaldia.
parcial de las
o 3. Afecta la
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imagen
contractuales| ,, "
publica de
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4. Castigo
Presupuest
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1. Posibles
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. ejecucion
Accidente o J
de
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actividades
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Especifi |[Extern|Ejecuci |Operaci misionales .
2 ] , durante y por 2 4 Bajo
co o) on on v/o de
el desarrollo 200vo de |
del objeto POy ]
contractual alcaldia
3. Afecta la
imagen
publica de
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co 0 on on aislamiento o0 |2. Impide la
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Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca -

Nit: 890680162-0 - Direccidén: Cra. 7 No. 9-36

Coédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co




commoeoaoe |
ALCALDIA MUNICIPAL DE oFI INA
EL COLEGIO JUR?DICA

CUNDINAMARCA |

Consecuen
Fuent . L, cia de la |Probabilid|Impact| Valoraci [Categor
N Clase Etapa [ Tipo | Descripcion . > , ,g
e ocurrencia ad o on fa
del evento
to social que |de
dificulte o actividades
impida el misionales
cumplimientoly/o de
del contrato. |apoyo de la
alcaldia.
3. Afecta la
imagen
publica de
la alcaldia
Impacto después del Fecha | Monitoreoy
. éAfec|Respon | Fecha ) .y
tratamiento ) estima revision
¢A . tala | sable [estima :
. |Tratamiento/ . daen [¢Codmo
quién gjecu| por |daen
Control a ser S| quese| se
.| sele |. . cion [implem|que se i o
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacion de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos

para la celebracion del contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA”
Con base en los documentos presentados por la sefiora SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO
y C.C. No. 35.378.269, lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

e Estudios minimos requeridos: persona natural, con conocimientos técnicos en areas
contables y/o curso de archivos administrativos.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

TITULOS NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA GRADO TARJETA
OBTENIDO O INSTITUCION TERMINACION DE PROFESION
NOMBRE DE LOS EDUCATIVA MATERIAS
ESTUDIOS
ADELANTADOS
BACHILLER IED 1988 1989 N/A
ACADEMICO TEQUENDAMA

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
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e Experiencia minima requerida: Un (1) afios de experiencia laboral en el sector publico

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

EMPRESA O AREA FECHA INGRESO FECHA DE TIEMPO
ENTIDAD RELACIONADA RETIRO

Alcaldia de El Contratista MARZO 5 DE JULIO 19 DE 4 meses Y 14

Colegio 2024 2024 DIAS

Alcaldia de El Contratista OCTUBRE 01 DE | DICIEMBRE 30 3 meses

Colegio 2024 DE 2024

Soluciones Empleada ENERO 10 DE DICIEMBRE 30 11 mesesy

Integradas 2023 DE 2023 20 dias

TOTAL TIEMPO ACREDITADO 19 mesesy 4
dias
Superiora 1
afio de
experiencia
en el sector
publico

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacion presentada, em permito dejar
constancia que la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con la idoneidad y
experiencia requerida en los estudios previos.

La presente se expide en el municipio de El Colegio- Cundinamarca, el dos (02) de enero de dos
mil veinticinco (2025).

EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA
Secretario de Desarrollo Social
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El Colegio-Cundinamarca, Enero de 2025.

Seflora
SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

C.C. No. 35.378.269

Ciudad
ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del municipio de El Colegio-Cundinamarca,

presento a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especificas:

1) Apoyo operativo al Comité Consultivo de Mujeres por medio de la realizacién de las
convocatorias, alistamiento a las reuniones, levantamiento de actas y demds documentos
resultantes.

2) Apoyo en la articulacién con las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal para la
realizacion de eventos relacionados con Mujer y Género

3) Apoyo en la organizacién de ferias agro-industriales, procesos de emprendimiento
liderados por la poblacién femenina del municipio de El Colegio y que sean gestionados

por la Alcaldia Municipal.

4) Atencion en la casa de la mujer.

5) Apoyo al proceso de caracterizacion de la poblacidon femenina y LGTBIQ+

6) Apoyar el seguimiento y ejecucién de la politica LGTBIQ+

7) Articulacién con las politicas publicas y programas existentes en el municipio de El
Colegio para la realizacién de actividades que propendan por el bienestar de la mujer
Colegiuna.

8) Implementacién y seguimiento de la politica publica de Mujer y Género del municipio de
El Colegio.

9) Articulacion con instituciones y gestidn de actividades para fortalecer el programa apoyar
procesos de capacitaciones.

10) Elaboracién de oficios, correos electrénicos, actas que se generen de su gestién.

11) Atencién y orientacién al usuario externo e interno en los diferentes programas sociales.
12) Dar respuesta y seguimiento a los PORS que sean radicados en la Secretaria de Desarrollo
Social de la Casa de la mujer y los programas que ahi se manejan.
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13) Apoyar la organizacion y clasificacion de la documentacion resultante de la ejecucion de las
actividades realizadas en la secretaria de Desarrollo Social y casa social de la mujer de acuerdo a
normas legales y las tablas de retencion documental de la entidad y entregarla

inventariada para su posterior archivo.

14) Presentar cronograma de actividades y dar cumplimiento al mismo, el cual debera ser
presentado mensualmente, describiendo con precision los avances logrados en este.

15) Implementar procesos de formacion de forma mensual en la casa social de la mujer para

su funcionamiento.

16) Propender por el cuidado de los bienes muebles que se encuentran a disposicién del
programa y mantenerlo actualizado

17) Entregar un informe detallado de actividades realizadas del cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Municipal “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027” en los formatos
establecidos y el pago de la seguridad social correspondiente dentro de los siguientes quince
(15) dias de cumplido el plazo.

18) Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordes

con el supervisor

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)., pagaderos de la siguiente manera:
e CUATRO (4) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS (S 2.500.000) cada uno, previa expedicion del Registro Presupuestal.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucidon y entrega de productos mensuales
al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud — Pensidon — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro del
contratista. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo pago
estard sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP
Il. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Plazo de ejecucion: CUATRO (4) MESES.

Sin otro particular;

EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA
Secretario de Desarrollo Social
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El Colegio-Cundinamarca, Enero de 2025.

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ

ALCALDE MUNICIPAL

ATN. EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

El Colegio.

Asunto: aceptacion de la oferta.

Yo SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificada con C.C. No. 35.378.269, presento a

usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUIJER Y EQUIDAD DE GENERO Y
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especificas:

1) Apoyo operativo al Comité Consultivo de Mujeres por medio de la realizacién de las
convocatorias, alistamiento a las reuniones, levantamiento de actas y demds documentos
resultantes.

2) Apoyo en la articulacién con las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal para la
realizacion de eventos relacionados con Mujer y Género

3) Apoyo en la organizacion de ferias agro-industriales, procesos de emprendimiento
liderados por la poblacién femenina del municipio de El Colegio y que sean gestionados

por la Alcaldia Municipal.

4) Atencion en la casa de la mujer.

5) Apoyo al proceso de caracterizacion de la poblacidn femenina y LGTBIQ+

6) Apoyar el seguimiento y ejecucién de la politica LGTBIQ+

7) Articulacidn con las politicas publicas y programas existentes en el municipio de El
Colegio para la realizacién de actividades que propendan por el bienestar de la mujer
Colegiuna.

8) Implementacién y seguimiento de la politica publica de Mujer y Género del municipio de
El Colegio.

9) Articulacidn con instituciones y gestion de actividades para fortalecer el programa apoyar
procesos de capacitaciones.

10) Elaboracion de oficios, correos electrdnicos, actas que se generen de su gestion.

11) Atencidn y orientacién al usuario externo e interno en los diferentes programas sociales.
12) Dar respuesta y seguimiento a los PORS que sean radicados en la Secretaria de Desarrollo
Social de la Casa de la mujer y los programas que ahi se manejan.
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13) Apoyar la organizacion y clasificacion de la documentacion resultante de la ejecucion de las
actividades realizadas en la secretaria de Desarrollo Social y casa social de la mujer de acuerdo a
normas legales y las tablas de retencién documental de la entidad y entregarla

inventariada para su posterior archivo.

14) Presentar cronograma de actividades y dar cumplimiento al mismo, el cual debera ser
presentado mensualmente, describiendo con precisidn los avances logrados en este.

15) Implementar procesos de formacion de forma mensual en la casa social de la mujer para

su funcionamiento.

16) Propender por el cuidado de los bienes muebles que se encuentran a disposicién del
programa y mantenerlo actualizado

17) Entregar un informe detallado de actividades realizadas del cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Municipal “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027” en los formatos
establecidos y el pago de la seguridad social correspondiente dentro de los siguientes quince
(15) dias de cumplido el plazo.

18) Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordes

con el supervisor

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)., pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO (4) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS (S 2.500.000) cada uno, previa expedicion del Registro Presupuestal.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucién y entrega de productos mensuales
al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud — Pensidon — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro del
contratista. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo pago
estard sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP
Il. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Plazo de ejecucion: CUATRO (4) MESES.

Sin otro particular;

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO
C.C. N° 35.378.269 de El Colegio
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS Y DE NO
TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES DE CARACTER ALIMENTARIO

Fecha: Enero de 2025

Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO
Ciudad

ASUNTO: Declaraciéon Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la
gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley, en
especial de los articulos 82 de la Ley 80 de 1993; 18 de la Ley 1150 de 2007; 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011; 31y
33 de la Ley 1778 de 2016, los articulos 150 y 151 de la Ley 270 de 1996, y las contenidas en los articulos 40 a 45,
capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter alimentario y que cumplo con
las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de la Ley 311 de 1996.

La presente declaracién se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracion de contrato de
prestacion de servicios PROFESIONALES — APOYO A LA GESTION con la alcaldia municipal de El colegio- Cundinamarca.

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucién del contrato a celebrar con la ALCALDIA MUNICIPAL
DE EL COLEGIO alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo a informar de manera
inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar el andlisis de la informacién en aras de mitigar los riesgos

de continuar la ejecucion del contrato en las situaciones mencionadas.

Por ultimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacidn, asi como todos los documentos aportados para
la suscripcién del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen informacion veraz.

Cordialmente,

NOMBRE: SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO
IDENTIFICACION: 35.378.269 de El Colegio

FIRMA:

CORREO ELECTRONICO: sujemanu30@hotmail.com

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccidén: Cra. 7 No. 9-36
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El Colegio Cundinamarca, 03 de enero de 2025.

Doctor

IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL
SECRETARIO DE HACIENDA (E)
Alcaldia Municipal

El Colegio — Cundinamarca.

ASUNTO: SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos solicitar de sus buenos oficios con el fin de que se
expida(n) la(s) siguiente(s) solicitud(es) de disponibilidad presupuestal asi:

ITEM OBIJETO VALOR

1. “PRESTACION DE SERVICIOS DE | 10.000.000.00
APOYO A LA GESTION COMO
ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA
DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO Y GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA CASA
SOCIAL DE LA MUJER A CARGO
DE LA  SECRETARIA  DE
DESARROLLO  SOCIAL  DEL
MUNICIPIO  DEL  COLEGIO

CUNDINAMARCA”

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente
DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ NATALIA VANEGAS CANDIL
ALCALDE MUNICIPAL JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
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El Colegio Cundinamarca, 03 de enero de 2025.

Doctor

IVAN ANDRES GUZMAN VIDAL

Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional
El Colegio-Cundinamarca

Asunto: Solicitud de Certificacién de personal.

Cordial Saludo.

Me dirijo a usted con el fin de solicitar comedidamente que, a través del Técnico Administrativo
de Talento Humano, se certifique si el Municipio dentro de la planta de personal de la entidad se
cuenta con personas que realicen las siguientes actividades:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA
DE MUJERY EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUIJER
A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO

CUNDINAMARCA”.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién prestada, quedando atenta a su respuesta

EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA
Secretario de Desarrollo Social
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El Colegio Cundinamarca, 03 de enero de 2025.

Doctor

JUAN MANUEL ROMERO VARGAS
JEFE DE ALMACEN

El Colegio-Cundinamarca

Asunto: Solicitud de Certificacién de inscripcidn en PAA.

Cordial Saludo.

Me dirijo a usted con el fin de solicitar comedidamente se certifique la inscripcion del siguiente
objeto contractual, dentro del plan anual de adquisiciones de la entidad, para la vigencia 2025 asi:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA
DE MUJERY EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUIJER
A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO

CUNDINAMARCA”.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion prestada, quedando atenta a su respuesta

EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA
Secretario de Desarrollo Social
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El Colegio Cundinamarca, 07 de enero de 2025.

Arquitecto

NESTOR ADRIAN FUENTES MORA
Secretario de Planeacioén (E)
Alcaldia Municipal

El Colegio-Cundinamarca

Asunto: Solicitud Banco de Proyectos
Respetado Arquitecto:

Me permito solicitar Banco de Proyectos, con las siguientes caracteristicas:

RUBRO OBJETO TIEMPO VALOR TOTAL SECTOR/ BPIN
DE META
EJECUCIO
N
23.2.02.02. | “PRESTACION  DE | 4 MESES | 10.000.000.00 141 202500000000
008.45.450. | SERVICIOS DE APOYO 493
5 1000.450 | A LA GESTION COMO
ENLACE DE LA
2038.141.2° | b iTiCA PUBLICA DE
0 MUJER Y EQUIDAD
DE  GENERO Y
GESTION

ADMINISTRATIVA DE
LA CASA SOCIAL DE
LA MUJER A CARGO
DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DEL
COLEGIO
CUNDINAMARCA".

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién prestada.

EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA
Secretario de Desarrollo Social
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El Colegio-Cundinamarca, Enero de 2025.

Sefiora
SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

C.C. No. 35.378.265%
Ciudad

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del municipio de El Colegio-
Cundinamarca, presento a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA
DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA
MUJER A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO

CUNDINAMARCA”
Obligaciones Especfficas:

1} Apoyo operativo al Comité Consultivo de Mujeres por medio de la realizacién de las
convocatorias, alistamiento a las reuniones, levantamiento de actas y demas documentos
resultantes. :
2} Apoyo en la articulacion con las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal para la
realizacién de eventos relacionados con Mujer y Género
3} Apoyo en la organizacion de ferias agro-industriales, procesos de emprendimiento
liderados por. ia poblacion femenina del mumC|p|o de El Colegio vy que sean gestionados
por la Alcaldia Municipal.
4) Atencion en la casa de la mujer.
5) Apovyo al proceso de caracterizacion de la poblacién femenina y LGTBIQ+
6) Apovyar el'seguimiento y ejecucién de la-politica LGTBIQ+
7) Articulacién con las politicas piblicas y programas existentes en el municipio de El
Colegio para la realizacion de actividades que propendan por el bienestar de la mujer
Colegiuna.

8) Implementacion y seguimiento de la politica pubhca de Mujer y Género del municipio de
El Colegio. .
9} Articulacién con instituciones y gestion de actividades para fortalecer el programa apoyar
procesos de capacitaciones.
10) Elaboracién de oficios, correos electrénicos, actas que se generen de su gestion.
11) Atencidn y orientacidn al usuario externo e interno en los diferentes, Jprogramas sociales.
12) Dar respuesta y seguimiento a los PORS que sean radicados en [a Secretarla -de bBesarrollo
Social de la Casa de la mujer y los programas que ahi se manejan.. 5
13) Apovyar la organizacién y clasificacion de la documentacién resultantede la ejecuaén de
las actividades realizadas en la secretaria de Desarrollo Social y casa social de la mujer de
acuerdo a normas legales y las tablas de retencién documental de la entidad y entregarla

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: BO0680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-36
. Codigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.goveo
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inventariada para su posterior archivo.

14) Presentar cronograma de actividades y dar cumplimiento al mismo, el cual deberd ser
presentado mensualmente, describiendo con precisidn los avances logrados en este.

15) Implementar procesos de formacién de forma mensual en la casa social de la mujer para
su funcionamiento.

16) Propender por el cuidado de los bienes muebles que se encuentran a dlsposwlon del
programa y mantenerio actualizado

17) Entregar un informe detallado de actividades realizadas del cumplimiento de las metas
de! Plan de Desarrollo Municipal “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027" en los formatos
establecidos y el pago de 1a seguridad social correspondiente dentro de los siguientes
quince (15) dias de cumplido el plazo.

18) Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordes
con el supervisor

Forma de pago:

EL MUNICIPIOQ, pagara al contratista el valer del contrato que corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)., pagaderos de |z siguiente manera:
e CUATRO (4) pagos igualés mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000) cada uno, previa expedicién del Regastro
Presupuestal.

Cada pago.‘sé realizara previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecucidn y entrega“de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pensidn — Riesgos Laborales v la presentacién de la respectiva
cuenta de ‘cobro’ del contratlsta Todos los pagos se reahzaran una vez se cuente con el
respectwo PAC y el u!tumo pago estara SUJeto af recnbo a satrsfacc:on por parte del supervnsor
2 el cargue ante el apllcatwo SECOP IS EI contratlsta pagara todos Ios |mpuestos, tasas y/o
contrzbuc:ones .que se deriven de Ia ejecucion del contrato, de conformldad con Ia Ley
Colombiana; - -+

S

El pagosera efectuado dentro de los 15 d!as hab|les snguxentes a la presentacnon y aprobacnon

de los’ documentos requeridos al superwsor en Ia plataforma SECOP H SRR
Plazo de EJQCUCIOD ‘CUATRO (4)MESES R e _" S

Sin otro particu‘la r

EDWIN MAUR]CIO CAICEDO GUAQUETA
Secretario de Desarrollo Sociai

Alcaidia Municipal de Ef Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-C - Direccién: Cra. 7 No. 2-36
_ Codige Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.ce ’



Ei Colegio-Cundinamarca, Enero de 2025,

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ

ALCALDE MUNICIPAL

ATN. EDWIN MAURICIO CAICEDO GUAQUETA

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
£l Colegio.

Asunto: aceptacion de la oferta.

Yo SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificada con C.C. No. 35.378.269, presento

a usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO Y GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER A CARGO DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligéciones Especificas:

1} Apoyo operativo al Comité Consultivo de Mujeres por medio de la realizacién de las
convocatorias, alistamiento a las reuniones, levantamiento de actas y demas documentos
resultantes.

2} Apoyo en la articulacién con las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal para Ia
realizacion de eventos relacionados con Mujer y Género

3) Apoyo en la organizacién de ferias agro-industriales, procesos de emprendimiento
liderados por la poblacién femenina del municipio de El Colegio y que sean gestionados
por la Alcaldia Municipal.

4) Atencidn en la casa de la mujer.

5) Apoyo al proceso de caracterizacién de la poblacién femenina y LGTBIQ+

6) Apoyar el seguimiento y ejecucién de [a politica LGTBIQ+

7) Articulacién con las politicas piablicas Y programas existentes en el municipio de El
Colegio para la realizacién de actividades que propendan por el bienestar de la mujer
Colegiuna. :
8) Implementacién y seguimiento de la politica publica de Mujer y Género del municipio de
El Colegio. _

9) Articulacion con instituciones y gestién de actividades para fortalecer el programa apoyar
procesos de capacitaciones.

10) Elaboracidn de oficios, correos electrénicos, actas que se generen de su gestidn.

11} Atencién y orientacién al usuario externo e interno en los diferentes programas sociales.
12) Dar respuesta y seguimiento a los PORS que sean radicados en la Secretaria de
Desarrollo .

Social de la Casa de la mujer y los programas que ahi se manejan. l

13) Apoyar la organizacién y clasificacién de la documentacién resultante de la ejecucion de
las actividades realizadas en la secretaria de Desarrollo Social y casa social de la mujer de
acuerdo a normas legales y las tablas de retencién documental de la entidad y entregarla
inventariada para su posterior archivo. :

14) Presentar cronograma de actividades y dar cumplimiento al mismo, el cual deber3 ser
presentado mensualmente, describiendo con precision los avances iogrados en este.

15} Implementar procesos de formacién de forma mensual en la casa social de la mujer para
su funcionamiento.

16) Propender por el cuidado de los bienes muebles que se encuentran a disposicidn del




programay mantenerlo actualizado .

17) Entregar un informe detallado de actividades realizadas del cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo Municipal “ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027" en los
formatos establecidos y el pago de la seguridad social correspondiente dentro de los
siguientes quince (15) dias de cumplido el plazo. o

18) Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordes 7 '

con el supervisor

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, gagaré al contratista el valor del contrato que corresponde a fa suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)., pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO {4) pagos iguales mensuales vencidos por fa suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000) cada uno, previa expedicion del Registro
Presupuestal.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucion y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacidn de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacién de la respectiva
cuenta de cobro del contratista. Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el
respectivo PAC, y el Ulitimo pago-estaré sujeto al recibo a satisfaccidn por parte del supervisor
y el cargue ante el aplicativo SECOP I1. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o
contribuciones due se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana. ‘

El pag‘oseré efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |I.

b

Plazo de ejecucién: CUATRO (4) MESES.

Sin otro particular;

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO
C.C. N° 35.378.269 de E! Colegio



DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E

IMPEDIMENTOS Y OE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESQS PENDIENTES DE
CARACTER ALIMENTARIO

Fecha: Enero de 2025.

Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, SUIEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO identificado{a) como aparece ai pie de mi firma, declero bajo la
gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
ley, enespecial de los articulos 82 de la Ley 80 de 1553; 18 de la Ley 1150 de 2007, 1, 2, 3v 4 de la Ley 1474 de
201%; 31 v 33 de la ley 1778 de 2015, los articulos 150y 151 de la Ley 270 de 1896, v las contenidas en los
articulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conocimiento scbre |a existencia de procesos pendientes de cardcter alimentario v que
cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de la Ley 311 de 1996.

La presente declaracién se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracion de contrato de

prestacion de servicios PROFESIONALES — APOYCO A LA GESTION con la aicaldia municipal de El colegio-
Cundinamarca.

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucion del contrato a celebrar con ja ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO aiguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo a
informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar et andlisis de fa informacién
en aras de mitigar los riesgos de continuar ta ejecucidn del contrato en las situaciones mencionadas.

Por dltimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacion, asi como todes los documentos aportados
pare {a suscripcidn del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen formacién veraz,

Cordialmente,

NOMBRE: SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO
IDENTIFICACION:  35.378.269 de Ei Colegio

EIRMA: ﬁﬁe\"@

CORREO ELECTRONICQ. Sujemanu30@hotmail.com




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDG SEGUNDD APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzales Montenagra Sujeidy Karine
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. D ece O eas O No. asazezss FR MO [co. (g BarawEre () colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERG OM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
HA 3 CALLE 86 21
FEC o | 30 {mes | o3fano | 1980 |
PAlS COLOMEIA PAlS COLOMBEA DEPTO  CUNDINAMARCA
DERTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO EL COLEGIC
MUNICIPIO EL COLEGIO TELEFONQ 3233225232 EMAIL sujemanu30@hotmail.com

EDUGCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS DE 10, A Bo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARLAS Y MEDIA }

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA FECHA DE GRABO
10 | 2 I 5 i 4 ] 5 & I 7 i g I g 100 % MES ] 11 ] AND f 1998

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRAD()
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS DBTENIDO PROFESIONAL
) ND MES AND
CONSERVAGION DE FRUTAS ¥
PREGRADO 1 X CERDGRAS 11 2025
CONSERVACION DE FRUTAS Y
PREGRADO 1 X VERDURAS 04 2024
DIAGNOSTICOY ANALISIS
PREGRADO 1 X ORGANEZACIONA PARA UNIDADES 05 2024
PRODUCTIVAS

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACIAN PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANG)




EADMATA ]
=0 Qi

.« Nawer v e -

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyves 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

HOYMY
™

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R & MB R B MB R

8 MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIQS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICG ENTIDAD

CUNDINAMARCA EL COLEGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3233225232 Do | 01 | Mes{ 10 | Amo| 2024 Dio | 30 | wes| 12 | aso | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ATENCIO AL USUARIO DESAROLLO AGROPECUARIO AVENIDA CARRERA 7 8 36

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA £1. COLEGIO

TELEFONOS FEGCHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ

3233225232 Dia [ 05 | mes| 03 | Aio| 2024 Din | 04 | Mos l 06 I Afio I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
ASESOR |, ORIENTADORA ALCALDIA, DESARROLLO SOCIAL AVENIDA CARRERA 7 9 36




HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EXFERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUICION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIOQ GORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: i Was: 1 }Aﬁo: ! Dia: l E Mes: | i Afig: I
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ' DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES 3
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES -
SERVIDOR PUBLICO G S
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVARD ol [
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 N

EXPERIENCIA DOCENTE 0 o

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC So. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADQS COMO
SOPORTE. ; p

Ciudad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL C DE CONTRATOS

LINEA QRATUITA OC ATENCION AL CLIENTE Ho, 01R000T 7T70 PAGINA WED: www.funcionpublice.gav,co




1§§ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncidn Prbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fuolca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICC Fecha de publicacion 2025-01-02 21:13
Nombres y apellidos compietos
Primer nombte Segundo nombre Primer apellido f Segundo apellido
SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

1. L. . 1
uvocumento ge igenuricacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 35378269

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ! CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIC ]

Lugar de domicilio

i~ys|  COLOMBIA Departamento ! CUNDINAMARCA | Municipio ! EL COLEGIO |

| a

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
iuridica publica o privada que presten funcién pulblica o
servicios publicos o gue administren, celebren contratos v ALCALDIA DEEL COLEGIC
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarfas/Curadurfas/ u
ofra donde trabaje

Lugar de sede

Paa‘s} COLOMBRIS } Departa!’ner!*.c]l CUNDINAMARCA Municinic EL COLEZID 5

Direccién | ["Carrera 7 No.9-36"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

{

J
s

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con ef articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que

presten funcion plblica, que presten servicios pUblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

, @ continuacion procedo a pubhicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pdginaldeb




(AN ) (Wit g S U )

Vst

Salarios y demas ingrescs laboraies

$18.750.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos-y rentas

TOTAI

S1R 750 60000

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

I

Tipo-de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total dela cuenta d:c;eml?re 31 del afio
_ : : inmediatamente anterior
? ALY ML LA AL I TTVWDAD [ A LIV T \:IU,UV g
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
_Tipo de bien i Pals Departamento Municipic Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
B ABTINIBA AN BN HIRTAE AARGE 18 FABDABANAKES SAREN A RESV IR KSR AN ANEe
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
~ Inlaactualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
E Nombre entidad o institucion I Graano ! Calidad de miembro i Pais l

Tenge participacion en corporaciones, sociedades v asociaciones:

sf

Noi X

Aia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Vnvalimwm A D L s Tale I 4

-




Nombre corporacion,

. . e Ti
sociedad o asociacién po

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

No

X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

racuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente ef registro
ge [a informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho ¢ de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si

No

X

Los intereses personales de mi ¢ényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

Si

MNo

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellida Segundo apeilido

Tipo documento

Nimero

—~—

sseripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMAGION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés

frente a la labor o actividad que desempefio:

8t X

No

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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A comtinuacion presento {a informacidn de ios parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a ia labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
* actividad que desempefian.

: o : Tipode : : : : S
' Parentesco .Pariente docurmnento de Do;t.;r:gg;c:ﬂde Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad
NICOLAS
Hijo(a) PIRAQUIVE | SEDULADE 1 1233604113 | NINGUNA
GONZALEZ

23 INTERES DIRECTO 0 AGTUAGIONES DENTRO DEL A0 ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o soclo de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

- i o i - - = . S
animo o sin 2nimoe de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actuai:

Ne | X

Bentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u organizacion con animo o sin énimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi carge actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Nol X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

..;Norpbre del ﬁc[elcpn"nsoo _ calidad valor e . pafe
.’encargo fiduciario - i E
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: si No | X

as inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario v otras gue tengo en Colombis v en el exterior son:

- Tipo de inversitn Valor . Pais

CREPRESNTAON EDUCONES 81 LA DECATHCONOERENTA
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£ - - U . .
Realicé donaciones: Si Noij X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del titimo afio gravable son:

- Nombre entidad

Valor

Tengo patenciales conflictos personales de interés: S Not X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante attoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

* 2.6: POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES *

.

]

Version 4.3 - Agosto 2024
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DOIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Conoopto [0 12 ] Actusfizacion
R

S

4, Ndmero de formulario

A

L

517V07R12449884 EOZDI 0000014

14764814265

[FE5

{5, Numero do ldentlficacidn Tributaria (NIT} 8.0V E 12 leécdén seccional
353782 6 9l 4 |mewessncovom

IDENTIFICACION .
24, Tipo do contribuyerto 25. Tipo do documents 28, Némora de (dontificacén . ) E I -
Persona naturai 0 sucemén nhquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 35378269 ‘
Lugar de exped:clévn 28 Pals 329 Departamanto o . ’ L:&O C:;Aac‘.'lecxplo o ) Nm;
COLOMBIA 16 @ |Bogoté DC. 11 ‘Bogota. D.C. 001!
31 F'ﬁmorapoihdo 532 chundo apellido 133. Primer nombro ' u‘%4 (J:rwﬁn;mbms - E
GONZALEZ ; MONTENEGRO ESUJEIDY QKARlNE :
g 38, Razén soc-(.;ly o T
!
e S S S N — 5
§36. Nombro comarcial f 3o Cigle
| L
\.BIU\CEON ' ;
)38, Pala 1 35. Departamanto {40, GiudadMuniclplo :
LOMSIA 1689 J Bogota D.C. _ 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
[41. Oivaceltn princigsi ) )
CLMMF 72A 81
42 Cormuo dlectrnico. SUJemanuS{)@hotmall com i -
|43. Cédigo postal {4, Toldtoro ! 322391144 145 Tavons2 )
Activizad econdmica Ocupacién B
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 02 de

enero de 2025, a las 18:48:21, el nimero de idemtificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 35373269
Codigo de Verificacion 35378269250102184821

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ =
s
. s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Generds WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oe
18:50:13
?R@@uﬁﬂﬂﬁﬁiﬁ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

CENERAL DE LA NACICH No. 260664029

Bogota DC, 02 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

{SIR1}, ella) seficna) SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35278268:

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de fas sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia Ge antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Eﬁguren en ¢l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1352 de 2019.

i
|
|

NOTA: E} certificade de antecedentes disciptinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
" lestablezca la Constitucisn Politica v la lev particular o demis disposiciones vigentes, El Sistema SIR! reporta como antecedentss solamente jas
sanciones con debida efecutoria recibidas de 1as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramients o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabiiidad de la Entidad, validar fa informacion de antecedentes del aspirante en ia pagina web:

hitps/Awvwew. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecadentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacicnamiento con ¢l Ciudadano.
Linea gratuila 018000810315; queias@procuraduria.gov.co
Camera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

! P i R L




201125, 8:51 p.m, Poilicia Nacionatl de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Celombia informa:
Que siendo las 06:51:05 PM horas del 02/01/2025, e} ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 35378269
Apellidos vy Nombres: GONZALEZ MONTENEGRO SUJEIDY KARINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena ¢ la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio
colembiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogotd
D.C.

Atencién adrninistrativa: Lunes a
Viernes 8,00 am 212:00 pmy
2:00 pm 2 5:.00 pm

Linea de atencién af ciudadang:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 0180009106112
E-mail: dijin.araic-
atc@pelicia.gov.eo

- Portal Unico

ﬁ Ministerio de




211725, 6:53 p.m. Consulta RNMC
i{%gs Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fechea, 02/01/2025 06:53:40 p. m. para ef N° de Expediente o Comparendo: N°, 38378269

—

| NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide e! Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 187462829 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre vy
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J! & Imprimir

513 9000

Policia Nacional de Colombia S:QLQM?M




2125, 8:55 pam, . Consuita de Inhabilidades w

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:55:43 horas del 02/01/2025, el civdadano identificado con cédula de ciudadania No. 35378269,
Apellidos y Nombres GONZALEZ MONTENEGRO SUIEIDY KARINE

NO REGISTRA INHARILIDAD

La presente consulta se tendra en cansideracion por Iz entidad 0 empresa ALCLADIA EL COLEGIQ, con NIT 8§b6801 62-
0y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficic o profesion, en cumplimiente de la

Loy 1R1R del 12/072008 “por medio de iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por defifos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 20/04/201¢ “por medio del cus! se reglaments la Ley, 7978 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 det 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 prm a 5:00 pm

@ Direcaidn: Averida Bl Corado # 75 - 25 barrio Medelia, Bogotd 0.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext, 20552 (Bogotd D.C) | 01 3006 112 712 (resto del pafs)
T Correo: dijin araic=ate@pallciz sov oo

DIRECCIGN DE INVESTIGACION @ Web: www molicia eoy co/diin
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /dijicgalicia
02025 % Twitter: @LIINPolicia
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Que la senora SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, con tipo de
documenio Cédula de Ciudadania No. 35378269 se encuentra activo en
nuestra base de datos del Régimen Contributivo en la ciudad de Bogota,
por ia Empresa EXTRAS S.A.S., NIT/CC 890327120 en calidad de
DEPENDIENTE, desde el 9 de diciembre de 2022.

Se expide el dia 2 de enero de 20254 solicitud del inferesado.

Informacion sujeta a verificacion por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S
cualguier informacion adicional serd atendida con gusto en nuestra litea
de gtencidn al usuario 01 8000 122219,

Cordialmentea,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectd: COORDINACION DE OPERACIONES




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
ORVENIR S.A.

Qs

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

RSO

CERTIFICA QUE:

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificado(z) con cédula de ciudadania 35.378.26%. se
encuentra 2filiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

>
- T

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso gue
desea cuando obtenga su beneficic pensional.
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{ :fi ¥ . EXAMEN OC{IPACIONAL Cod. 00010522 - Sjec. 05-01-20024

DRA. MARIA CAMILA PEDREROS ACEVEDD — MEDICINA LASORAL
MEDICINA PREVENTIVA, SALLD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAIQD

CERTIFICADD MIEDICO L ABORAL
{RESOLUCION Na 25-0220 DE 2021}
Enfasis Osteo-musculor
- LGAR Y FECHA DEL EXAMEN: DIA 05 MES 02 ARO 2024 CIUDAD: & Colegio Cundf
| Nombres vy ap=fitos: Sujeidy Xarine Gonzaex Momenesro L :
; Tipe de documemo de identidad: Ceduiz i No 35378269 "
Género: Fernening | Edad: 43 afios { REz O- [ Colutar 225 372 5255
Lergo 2 desempediar: Cocrdinedorn de le Case de 1o muier S T i
Z. IEORREAQION GENERAL - - .- §
F Artividad coontrhes Goeton eocal < E
E Lugar ded trabeie: ntramural — extramural . }i
{ Empresas Alcatd Munidnat de 8 Coleglo, Omdinemarce -~ !
] 3 TIF _gzjsxa.ﬂ = B
LZ fngreso: X (2. PeriSdicor . ;S Epress: { Revomo 2} wabzio: i
5. Cembtodalabor: | 6. Dericiaks 4 Foarigte of exterdior: | 2. Otros ;
Eximenes rezizadas: EXAMEN MEMCO-TABORAL ENEASIS OSTEOMUSIRAR
! .- 4 CONCEPTD DEAPTIVUD
i ; Z Recomendediones: Ningrma,
i |
ASotizo: 1
Wormesls -
{ Remisidn 2 2 EPS:

t
!
]J Téxicos: Alcohol: sotial fTasaquismo: miegz !
; Amtecedentes farmaeclégicos: niega J

Anzecedentes de lesiones o patologias muscule esqueléticas: niege, no limiacones funcionaias. t

Amecedentes ocupzdionates: niege

Arecedentas familiares: padre: cz de higado. Hijo: linfoma,

Inmuncldgicos: vecunas: esquema de Covid: AstraZeneca. 1 refusrzo: Sovac [
i Antecadentes de enfermedades de origen pd coldgice fegquidtrico: niege. Ideasidn suisida: "
| niega, ~

EXAMEN CCUPACIONAL: Cot. 00010122 - Ses J5-01-2026

ot 4t ]

B e

o RS

O an b ot e P




5: 5 i } EXAMEN QCUPACONAL Cod, 000I0I22 - Sjec 05002024

EXAMEN FISICO:

PESO: 83kg TALLA: 160zm  IMC: 34 obesidad grade 1

TAz215/75 FC: 75 1387 FR-18
i Exploradion: fisica: Pacierte en buen estads genersl, asinnomation, niega aiteradiones visuates,
1 5t signes de dificulted respiratoria, noe sintomes Cevasoespasm, adecuads interaccion con of
{ medio, orientado en tiempa v eseacio, Sin limtadones en fa marcha, no Tmitaciones motoras,
| no aumento det poligono de sustentacitn, no s¢ evidencian aptitudes depresivas a
hipomaniacas, sin evidendiz de alteraciones cardiopulmonares, digestives, neuraldgicas u
osteomusculares, A

i

;

5. APTITUD ESPECQSCA PARATAREAS -

2

PAQENTE SIN DEFECTOS Nf PATCLOGIAS, CONDIQONES DE SALUD QUE NG ALTERAN O
DISMINUYEN SU CAPACDAD LABORAL PARA £L CARSO, SE CERTIFICA QUE AL MOMENTO DE LA
| EVALUACIDN NO PRESENTA SIGNOS NI SINTOMAS ESPECIRICADOS, & COMPATIBIES CON
| INFECOION  RESPIRATORIA AGUDA. IGUALMENTE SE CERTIFICA QUE NISGA NEXO

| EPIDEMIOLOGICO ALGUND CON COVID-28,

H
i

f

i

|

6. FECOMENDACIGNES |

ContyX peniddico ompacions! cxda 6 meses. PN

Coutrol médico general por programa de curso dewvida, maricidn y optometris por £°5, aa tn
iapso no mayer 2 2 meses.

Reafizar Pauses actives cada 2 horas por 30 mimutos, tarvio fisices Somo visuales.

1 Medidas de Sosegurided en ambiente laboral.

Seguir habitos de vida ssludable [consumiy 7 vaso ague 2f dia, proteias, verduras y frutas, evisr

i

}
|
;
|

s exceses de apucares y aloohol no Tabaquisme, actividad fsica 30 minutos 21 dix)

CONSENTIMIENTO: Declrs: que tie ddo mi crusentimients 3 £330 ¥ que he sido informage 4 s
Mﬁmym kmmmmmewmmm
o ennmen o complety ¥ verdaden v mterize af orédien mrT qUe. 6% G0 Rectsio, Mforme 3
TMPTCER Sole Pl e5TRdo Sdiriod. A i tae C BSepur e rettrendacones, S contm:
<rvandn b o ACERTO. ? i

EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00018122 - Eies. 05-05-2024

wemaey

TAMIA e 2 e N

T PICr e s
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Bancode Bogota {
oz 2 REFERENCIA BANCARIA

NE 74T Segond

FI BANCO DE ROGOTA 35 solicitud del interesado informa aue SILIEINDY KARINE

GONZALEZ MONTENEGRO, identificado(a) con Cedula de ciudadania niimero 35.378.268
estd vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos

financieros:

Cuentag de Ahorros Na_ 2681152000 abierta/o desde ol 25/12/2019.

Se expide en Bogola el dia 3 dei mes de Enero del afic 2025 con destino a: Aicaidia Fi
Colegio

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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REGIONAL SAN ANDRES
EL CENTROC DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS

HACE CONSTAR

Que SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO identificada(o) con Cédula de Ciudadania
No. 35378268 se encuenira cursando el programa de TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
AL CLIENTE el cual inicié el 16 de SEPTIEMBRE de 2024 vy finalizara el 15 de DICIEMBRE de

2025, en modalidad Virtual.

Se expide en SAN ANDRES ISLAS a los 24 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2024

H
I —
i

ARNE BRITTON GONZALEZ
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS

Ministerio de Trabaio i}
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE
NIT 8989990341 / Ley 115 de 1894

Avenida Francisco Newball  SAN ANDRES ISLAS COLOMBLA




0t AWCALDIA MUNICIPAL B2 { F
EL COLEGIO :?u RIDICA

CWNDINAMARCA l

iy w4 e

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINAJURIDICA DE
EL MUNICIPIO DE £ COLEGIO, CUNDINAMARCA.

Y CERTIFICA

CQue SWIEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificado con ndmerc de cédula No
© 35.378.268, suscribid la siguiente contratacién con el municipio de El Colegio, Cundinamarca.

No CONTRATG 358-2024

PLAZO 3 MESES

FECHA DE INICIO - 01-0CT-2024

FECHA DE TERMINACiON 30-DIC-2024

VALOR DEL CONTRATO 7.500.000.00

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION AL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
SOCIALIZACION COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
EN LA ZONA RURAL DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS QUE SE ADELANTEN EN FEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO A CARGC DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIC,
AMBIENTAL ¥ ECONOMICO, DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA.

=

Dada en E! Colegio, Cundinamarca a los (08) dias del mas de enero de 2028, a solicitud de la
interesada.

Alcalais Municipal de £l Colegio, Cundinamarca - it 890680162-0 - Direccidn: Cra, 7 NeG. 8-36
¢ Cadigo Postal; 252630 - E-mall; contactanos@eicolagio-cundinamarca gov.es




LALCADIA MUNISRAL DS - ! OF!C‘EN,&
 ncoisas SRS

A s i, n 4 A

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIC DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que SUIEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO, identificado ¢on némero de cédula No
25.378.268, suscribié la siguiente contratacidn con el municipio de ! Colegio, Cundinamarca.

No CONTRATO 112-2024
PLAZO |3 MESES
] FECHA DE INICIO 5-MAR-2024
- FECHA DE TERMINACION 4UN2023
[ VALOR DEL CONTRATO 7.500.000.00
—~ GRIETO PRESTAR SERVICICS DE APOYG A LA GESTION

COMO ENLACE PARA LA IMPLEMENTACION Y

- SEGUIMIENTO DE LA POUTICA PUBLICA DE MUJER
Y GENERG EN LA CASA SOCIAL DE LA MUIER A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA, |
ADICION 1 MESY 15 DIAS )
| FECHA ADICION 5IUN-2024
| NUEVA FECHA DE TERMINAGION | 15JUL-2024
' #{ VALOR ADICION 3.750.000C.00
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO 11.250.600.00
Dada en El Colegio, Cundinamarca a los {14) dias del mes de agoste de 2024, 2 solicitud de la
interesada.

PROYECTO: YENIFER ANDREA GIL

CONTRATSTAOAZ,

TV Mestdis Municipal e B! Colegio, Cundinamarcs - Nt £30680162-0 - Direccibn: Cra. 7 No, 9-35
{adigo Pocstal: 252850 - E-mails LONTACTE RESEIColegio-CuNdINAMArCA.Qov.CO




Ginteiamos Tlug LAvag
Nit No 35.379.368-1

CERTIFICACION LABORAL

Yo YURI ANDREA PINZON TAUTIVA, identificada con Jo cédulo de ciudodania NO.
35.375.368 de el Colegio, en calidad de Representante Legal de SOLUCIONES
INTEGRALES YURI con NIT 35.379.368-1, por medio del presente escrito
CERTIFICO que la sefiora SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO,
identificada con Ia cédula de ciudadania No. 35.378.269 de El Colegio C/marca,
con celular 3233225232, laboré en nuestro establecimiento comercial desde el
10 de enero de 2023 a! 30 de d:c:embre de 2023 desempeniando el cargo de
Atencion a! C!Jente. TR

Esde resaltar que ia menc:onada se caractenzo parsu honorab:hdad honestidad
yfiel cumphdora de sus obl:gac:ones contra:das ‘

Razones porlas'Cliaieﬁ'me'pérhéito're'céménb’aﬂa ampliamente.

Para constancia se firma en e! Mumc.rpso de El Cofegio Cundinamarca, a los veinte
{20) dias def mes de enera dei afio 2025

Atentamente,

YUR! PFNZON
C.C. No 35.375.368 de EI Cofegto




201125, 8:36 p.m. Ver Datos de fa Entidad Estatal/Proveedor

— UTC -5 20:36:57
"7 SUJEIDY KARINE GO...

ira Buscar,.,

=

1o = Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Arcas de interés Informacion general

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

. ' Logo de o entidad
Administracisn de ysuarios

Recomendaciones (no dizponible)

Nombre de o ontidad  SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRC

Biblictoca de doct Nombro abreviado SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO
Suserincion a noiHicaciones Fecha de creacion  4/01/2024 (UTC-05:00] Bogots, Lina, Quite)
Pats de origen  COLOMBIA
Tipo de dogumento Cédulz de Ciudadanla
Nimearo de documento 35378268

Tipo Entidad Estatal /
QOtro
Proveador

Cddigo UNSPSC
Zona horarla
Idiema
Moneda por defecto
— Pals  COLOMBIA
Ciudad  Cundinamarea
Municipie El Colegle
Direccién  calle 9 no 6-21
Codigo postal
Telélono de oficina 3233225232
Fax de oficina

Correo clectrénico de ta
sujsmanu30@hotmail.cam
oficina

Correo cloctrénico para

sufemanu30@hoimall.com
notificaciones SECOP Il

Dircccion Estade Paiz Teléfono

No existen resuftades que cumplen con los criterios de bisqueds especificados

Pigino wab
Fatebook

URL finkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO
Cargo
Taldfono
Mévil 3233225232

Fax




2/1/25, 8:36 p.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Informacién financiera (No diligencie la tabla de infermacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Asio fiscal Ingresos Ebitda Namere do empleado
2023 8.006.000 ]
OVORTAL 2018 W.ovwrio b on wieviel Dipdsn Tol ool Egpafiol (Colombin) v 018000-52-0808 .ol il pTi Ll sl Lunes o Viemes 7:00 am. a 7:00 pm.

Pl
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W wesis

CUNDINAMARCA

* Experiencia minima requerida: Slete (7) meses de experiencia laboral.

| oFicina
| JURiDICA

———— 0 T

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

EMPRESA O AREA FECHA INGRESO FECHA DE TIEMPO
ENTIDAD RELACIONADA RETIRO
Alcaldia de El Contratista MARZO S DE JULIO 19 DE 4 meses Y 14 :_ o AR
Colegio 2024 2024 DIAS ot
Alcaldia de El Contratista OCTUBRE 01 DE | DICIEMBRE30 |3 meses | |
Colegio 2024 DE 2024 .
TOTAL TIEMPO ACREDITADO 7mesesy4
dfas 0
de
experiencia
laboral.

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacién presentada, em permit
constancia que la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con |

experiencia requerida en los estudios previos.

La presente se expide en el municipio de El Colegio- Cundlnamarca, el d
mil veinticinco (2025).
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