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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES QUE
SURJAN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
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l. INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demds normas
conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la (...) funcidn
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia, humeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por el art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del ACTO LEGISLATIVO 01
DEL 27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso equitativo a
los servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la ejecucién de
proyectos orientados al desarrollo social y econdmico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a los
Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar
los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos
y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales que estos
presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad ciudadana
y justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacidn del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con
el mismo cardcter, destinacién, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

g
&2 "
{IQNET

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionara como una
cuenta especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un
sistema separado de cuenta y tendrd por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y
todas aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial.
Los recursos que recaude la Nacién por concepto de la contribucidn especial consagrada en el
articulo 6o de la Ley 1106 de 2006, deberd invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en la realizacion de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la
convivencia ciudadana, para garantizar la preservacién del orden publico.

(...)

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse
por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra, reconstruccién de cuarteles y
otras instalaciones, compra de equipo de comunicacidn, compra de terrenos, montaje y operacion
de redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas; servicios personales, dotacidn y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia
la siguiente vigencia o en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que propicie
la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacién del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1
sefiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual sera Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica,
con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la
Seguridad Ciudadana y la preservacién del orden publico, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1421 del 21 de Diciembre de 2010. (...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana sera
administrado por el Senor Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),

Articulo 35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las

siguientes funciones: Funcién Primaria: Generar estrategias de prevencion del delito, la violencia y

mejoramiento de la percepcién de seguridad y convivencia. Esta, sefala las siguientes acciones

secundarias:

e Formulacién de Programas y proyectos de convivencia y prevencidn de la violencia y la
delincuencia en poblaciones y territorios priorizados.

e Implementacién de la medida de prevencidn, proteccion y sancion de los ciudadanos
contraventores del Codigo de Policia.

e Promocidn de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de
comportamientos y percepcion de la seguridad y la convivencia.

e Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana, en cada
una de las localidades y barrios del distrito

e Generar acciones de intervencidn social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes e
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imaginarios y de reconstruccion de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al interior
y fuera de los escenarios deportivos.

El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como instrumento
fundamental para asegurar que la funcién administrativa se desarrolle con base en los principios
definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucidon Politica, de economia, eficacia y celeridad, establece
las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de
Desarrollo. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 se establece una serie de Lineas estratégicas
las cuales se encuentra CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA mediante el componente a) “Mas seguridad y
convivencia ciudadana”. La linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” pretende crear entornos
urbanos que garantice la seguridad de los barranquilleros donde no es solo un tema de
infraestructura fisica sino también se construya una ciudad con valores civicos que aporten a generar
cultura ciudadana a través de la cooperacion, colaboracién y el bienestar colectivo donde se incluyan
todas las voces garantizado de forma institucional todas las ofertas y servicios sociales para fomentar
la cohesidn social entre los barranquilleros.

Por su parte, el articulo 8 Componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana” tiene como objetivo
mejorar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana de los barranquilleros mediante una
serie de estrategias que mitiguen la reaccion criminal y comportamientos contrarios a la convivencia
mediante un enfoque preventivo ofreciendo herramientas a la comunidad para la mediaciéon de los
conflictos y la apropiaciéon del espacio publico.

En el componente del articulo 8, mediante el Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas
segura para todos” donde se contempla la ejecucidn de proyectos tendientes a garantizar la
seguridad, a tener acceso a la justicia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional
ante situaciones que puedan afectar la sana convivencia donde se encuentra armonizado con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia de la vida” con lo dispuesto en el articulo 7
“Defensa integral del territorio” para la protecciéon de la soberania, independencia, integridad
territorial y el orden constitucional donde debe garantizar la integridad fisica y moral de los
habitantes del territorio nacional.

Consecuentemente con ello, el item 8.1.1.” Proyecto: Fortalecimiento del servicio publico de
seguridad y convivencia ciudadana con: Mas cobertura, mds efectividad, mds calidad. Se plantea la
necesidad de procurar la seguridad de los habitantes frente a cualquier hecho que pueda afectar su
vida, integridad, bienes y honra, para lo cual es necesario contar con autoridades que tengan una
capacidad real para la imposicién de sanciones y para disuadir a los potenciales incumplidores de las
normas y transgresores de estds. Indicador: Campafias de comunicacidon estratégica para la
prevencion del delito y la violencia.

Asi mismo, de conformidad con el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 2024-2027 -PISCC se prevén dos
lineas de accién para el cumplimiento de la misionalidad de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, una de ella es la Linea de Accion N.2 1 Proteger los grupos sociales y los vinculos;
ESTRATEGIA: GOBERNANZA DE LA SEGURIDAD CIUDADANA,; tiene entre sus objetivos: FORTALECER
la gobernanza de los asuntos de seguridad ciudadana mediante la vinculacién de mds actores
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institucionales de los niveles de gobierno departamental y nacional, actores sociales, el sector
privado, la academia y, en general, los ciudadanos y los grupos sociales para que juntos protejamos
a los residentes y visitantes de la ciudad.

En este sentido, el accionar de la OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, se
enfoca en salvaguardar la vida, la honra y el patrimonio de los ciudadanos de amenazas inmediatas
producto del crimen y la violencia, para disminuir la sensacién de inseguridad y las victimas de
situaciones que han puesto en riesgo su vida, mediante la ejecucién de programas dirigidos a la
seguridad ciudadana, convivencia y justicia bajo los lineamientos de la Politica Marco de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, la Politica Distrital de Seguridad y Convivenciay el Plan Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, con el fin de alcanzar la reduccién de la
criminalidad y la violencia incidental e instrumental, control de los delitos, el ejercicio de la justicia,
el mantenimiento del orden publico y la convivencia, asi como, la mitigacidon de los riesgos para
prevenir eventos que amenacen la sensacion de seguridad de la ciudad.

Asi las cosas, la necesidad del servicio proyectado guarda relacién intrinsecamente con la politica
Ciudad Segura y de promocién de los derechos humanos y el programa Comunicacion estratégica e
informacién para la planeacidon y la gestidn institucional de la seguridad y convivencia. La
comunicacion estratégica de campafias es un componente esencial para la promocién y el
fortalecimiento de la convivencia ciudadana y la seguridad en el Distrito de Barranquilla, ya que
permite generar conciencia, compromiso y participacién de la comunidad en la construccién de
entornos seguros. A través de un enfoque planificado y dirigido, las campafias comunicacionales
pueden sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de la colaboracion en la prevencion del
delito, la resolucién pacifica de conflictos y el respeto mutuo. Al utilizar canales adecuados, mensajes
claros y contenidos atractivos, estas iniciativas no solo informan sobre las acciones del gobierno
distrital en materia de seguridad, sino que también promueven la creacién de una cultura de paz,
confianza y corresponsabilidad, elementos clave para fortalecer los lazos entre las autoridades y los
habitantes, y asi lograr una convivencia armdnica y segura en el territorio.

La contratacion de dos personas naturales que brinden apoyo es fundamental para fortalecer el
programa de Comunicacion Estratégica e Informacion para la Planeacion y la Gestidn Institucional de
la Seguridad y Convivencia en el Distrito. La creacidon de campafias efectivas y el desarrollo de
contenidos especificos son herramientas clave para acercar la gestion de la seguridad a la ciudadania,
mejorando su comprension y percepcion sobre las acciones del gobierno Distrital. Es imperativo
contar con personal técnico que apoye al equipo de comunicaciones en el disefio de mensajes claros,
atractivos y dirigidos a audiencias diversas, permitiendo que los ciudadanos se identifiquen con las
estrategias implementadas para la construccion de entornos mas seguros. Esto sera esencial para
llevar a cabo campafias con enfoque sectorial, adaptadas a las necesidades de diferentes barrios y
grupos poblacionales dentro del Distrito.

A través de estas iniciativas, se promoveran los programas bandera de seguridad, creando espacios
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de participacién activa donde los habitantes puedan conocer y valorar las acciones del gobierno.
Ademas, estos esfuerzos contribuiran a mejorar la relacién entre la ciudadania y las instituciones
encargadas de la gestién de la seguridad, favoreciendo el intercambio de informacién y la
colaboracién en la construccién de un entorno protector y confiable.

Finalmente, el apoyo en el desarrollo de eventos y espacios de socializacidon serd clave para
consolidar los esfuerzos comunicativos. Estos eventos proporcionaran un entorno propicio para la
divulgacidn directa de la oferta institucional, permitiendo un didlogo abierto entre los gestores de
seguridad y la comunidad. Al promover estas actividades, se busca no solo informar, sino también
generar un impacto positivo en la percepcidn ciudadana sobre las politicas publicas en seguridad, lo
cual es esencial para alcanzar la meta de construir un Distrito de Barranquilla mas seguro y
cohesionando a sus habitantes en torno a objetivos comunes de convivencia y proteccion.

Por otro lado, los contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 vy el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos en
la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracidon de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucidn de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd cuales son las caracteristicas
propias del contrato de prestacién de servicios de las cuales mencioné:

...El contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por
el Estado en aquellos eventos en que la funcidon de la administracién no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucién de
labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacidn profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacidn temporal de actividades inherentes
al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y
finalidad para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrato de
prestacion de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los
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términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional
contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constituciéon Politica, segun el
cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones
que senale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a
la ejecucién del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la
labor, segun las estipulaciones acordadas.

c. Lavigencia del contrato es temporaly, por lo tanto, su duracidn debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso
de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e
indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en
ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas
y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el
articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico
guede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

La celebracién de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y la
doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto del
contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestidon Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la
entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea
desea contratar a través del contrato de prestacién de servicios, siendo insuficiente o no existiendo
el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida."”

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestidn en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal
Temporal

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

& (N
{IQNET
* cerminen
MANAGEMENT

150 9001

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &3

NIT: 89 010201 8 -1 SC-CER103099  SACERTS6031
. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacién?
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La

tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicd en
66,7% vy la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

70 4 67.2 66,4 64,6
65,0 62,2 62,2 63,4 641 63,7 145
. _W‘ﬂ
1
_ 50 -
3 =
g
2 44 g
= w0 rsp
& =
5 50 13,9 ki
- 1,5 1
20 478 8.8 9,0 9,6 9,5 9,0 8.2
10 T T T 5
S = @ o 8 5 8 q 3
S S > > > > > > N
o o o [=} o o o o o
-4 4 z -4 z z 4 z -4
—TGP T0 ™

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé en

66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacién con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)

70 ’ 66,6 65,6

50

40

Tasa TGP-TO (%)

Tasa TD (%)

30

15,2
20

©

8.4 9,0 93 10,2 10,0 92 88
10 T T T T ™ 5
o ~ o o o - . p <
e = o @ 2 5 Q 2 3
g 3 3 3 g ] -] -3 3
4 -4 4 4 4 4 -4 4 4
2 2 2 3 oy oy 2 2 g
3 & & 3 3 3 & X ]

=
o
-

TO

=
=}

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil
En el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, |a tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion fue 60,6%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8

puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
e Distribuci Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion pablica y defensa, educacién y atencién
2.784 2972 12,6 188 08

de la salud humana
Industrias manufactureras 2.386 2532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 0,4
Informacion y comunicaciones 455 497 21 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02
desechos”
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

. 2.040 2.078 88 38 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1741 1777 1.5 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 13,9 -41 -0,2
Act\\f\.dades profeswurlales, cientificas, técnicas y 1.941 1892 80 _49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -0,3
Construccion 1.642 1.496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segtin posiciéon ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mads aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total
nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucién en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 01
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jomnalero o Pedn 779 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracién 457 419 1.8 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segun sexo y brecha

Noviembre 2024
3 Hombres
Total nacional
TGP ® 757
3,8 p.p.
10,7
& & Brecha TD To *
TD 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ® 76,
2,4 p.p.
Brecha TD TO ® 70,9
D 69@
[—— 0 20 40 60 80 100

*Vanacn estadisticaments sigificativz

-

~Bretha TD- s |a diferenca entre b tasa de desacuparidn de Las mujeres y b de s hombes.

13 chudades y reas metropaitanas ncuye: Bogota D.C, Medelin AM,, Cali AM_ Baranquilla AM, Bucaramanga AM. Manizsles AM, Pereira AM, Cicuta AM, Pasto lbagué. Monteriz, Cartagenay Vilvicenco

. s i ensa Nacional de Poblacén y Vivienda 201

el 2 s estadisticas del trabaio, | ocupacién y a subutiizacian de |2 fuerza de trabsio” de b 19 OET, os términes n per yTam

. o
Fuentes DAHE, CEIH

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucidn porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (0]
Noviembre (2023 - 2024)
Total nadienal Total nacional
40333
Pobl: dad d
oot % 363%
23.605
Poblacion ocupada
+420%

Variacidn absoluta

2100 13 ciwdades y A.M.

Poblacidn desocupada
-195°

Variscidn absaluta

14.627

Poblacion fuera de la
Furerza de trabajo

+346
Variacidn absoluta

2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

Hotas:

Lo ot s et s eperens
By iy ol . Mol M, o, Gl M s A, Moz A P, Gk AN, P i et i Vi

Poblacion ocupada segtin rama de actividad economica ©
Total nacional
Noviembre 2024
H . H>H 2B
23.605 QI a8 *188
Poblacion ocupada - de
+420* Admnstnadnp-ibhaydefem y servicios ﬂ"mdi Cmmywaaéndr
yafmao’ndelasald vehiculos
041
hzn_worteydmxmmlenw o"
ygsbdndedes«lms mﬂemnmnfo,mmfnymas AmuWesmmMﬁnas
activdirades de servicio
oA | -""*'
@ o Distribucion porcentual
”.®-o -0.1 N y;°-3 | 20,6 Variacién absoluta
ganadelb, 3 9 Contribucién en p.p.
el i @za, amﬂﬁas, t(“a:as y de servicios P-p.
 Varsidn estadsticamente significativa.
idad, gas, aguay  indluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

P Pnnm ptxc!nmilzs

o fecto deredandeo ¥ la no indusion de s categoria “No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variacianes absolutas y contribuciones pueden diferir del total,
« Datos expandidas con proyecciones de poblacion elabaradas can base en los resultados del Censo Nacional de Poblacidn y Vivien da 2018.
« Los datos de las poblacianes estén en mills de personas.
Fuente: DANE, GEIH
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Tasa de desocupacidn desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Noviembre 2019 - noviembre 2024

188

26,0
24,0
22,0
20,0
18,0

£ 16,0

6,0

nov-19
dic-19
ene-20
feb-20
mar-20
abr-20
may-20

Nota.

Fuente: DANE, GEH.

Tasa de desocupacion
Total nacional, 23 ciudades y

areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2023 - 2024)

“Variatidn estadisticmente signifiativa
PP punius parcentusles.

- Tatal 13 ciudaes y dreas metropoitans induye fogots D.C, Medslin A M, Cali AM, Bamanquila
M, Bucaramanga AM, Marizales AM, Pareira AM, Cixuta AM, Pasta, Ibagué, Manteris,
Cartagenay Villvicentio,

* Total It cisdades  areas metropolitanas nduye B cudades y e metropolitanas mas Tunja,
Florencia. Popayn, Valledupar, Quibdo, Neiva, Rishacha, Santa Marts, Armenia y Sincelejo.

- Datos expandidos ton proyecciones de pobladin elabaratas con hase en los resultados del Cero
National de Poblacién y Vivienda 2018

* Para estar en lnéa con el marcy conceptual propuesto en b “Resaburiin | sobre [as estadisticas del
trabajo, ls orupacian y |a subutilizacin de fa fuerza de rabao” de |a 19 OET, se hace ajuste de
los temines Desorupados v Tasa de Desempien por Poblasdn desoupada y Tasa de
Desonupain

* Ondenain d= mayor 2 menor por b tasa de descaupacen del timestre méwl septiembre - noviembre
004,

- Cfras apromaas 2 un decimal. Por efecto de redndeo b totales pusden dfeir lgeramente dsl
anexn i

©

©

icontec |l icontec

:IQNET
» cemnnen
NGB

TnaadEEN BN IS I RS SR8 F F33383
=8=TD total nacional ~ =#=TD 13 ciudades y A.M
Tatal 3 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogotd D.C. Medellin AM,, Caii A M, Barranguila AM, Bucaramanga A M, Manizales A M, Pereira A.M_ Ciicuta AM_, Pasto, Ibagué, Manteria, Cartagena y Villaviceng.
Tasa de desccupadén Sep- NovZ3 Sep- Nov24 Diferendaen p.p.
[ ] |
Florenda BO B2 - 03 I
.leecupg' D6 ©E - 20 -
[Popayin %8 | e N 21 -
Snoslelo 0.1 | 18 -
Cartagena Ho e - 06 L
‘Ea’raiqull\aAM.‘ 88 13 - 25 -
Qicuta AM. nrz n - -07 l
Tunja 96 04 - 08 .
Armenia e 0,1 - -18 .
‘Ibag-lé‘ B2 00 - -32 -_
‘Momerh’ 26 98 - -28 L
Pasto 93 95 - 02 i
PerairaAM. 83 a5 - 02 l
Call AM. 85 94 - -0 !
Total 23 dudadesy AM. 93 i -0 I
SantaMarta 89 a0 - 01 I
Total B3 dudadesy A M. 91 A | 02 I
Tetal nadonal 92 88 - -04 I
Nedva® 09 86 - -23 -
BogotaD.C 87 a5 - 02 I
ManizalesAM 9,1 85 - -06 ‘
Villavicendo™ pek:] 84 -25 |
Bucaramanga AM 66 75 = 09 -._
Medallin AM. 84 + 11 .

Fuente: DANE, GEF1.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Aimacenamiento y actividades complementarias al ransporte
Actividades administrativas y de apoyo de oficing ¥ oiras actividades excepto call center
Carea y servicias de mensajeria

Salud humana privada con internacian

Oiras senvicios de entretenimiento y olros servicics.

Salud humana privada sin intermacion

Educasién supericr privada

Actiidades de centros de Tamadas (Call center)

Restaurantes, eatering y bares

Actividades de empleo, seguridad e investigacicn privada, servicios a edificios

Publicdad

Dx mas informiticos y pr de dates
Inmobiliarias, alquier de maguinaria y squipa
Telecomunicaciones

Actvidades de edicion

Actiicades de prog

3 wanemisisn, e roll
Prosuccion de peliculas cihemstograficas y programas de television

Actividades profesionales cientificas y 1éenicas

Fuente: DANE, EMS.
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingreses nominales

Ingresas por servides Venta de Mercancias

Otras Ingresas

Seccién Divisién Descripcién Variacian (%) vp)
Al ent ctividad
H Divisién 52 macenamiento SCHMIGACES 25 237 01 07
complementarias al transporte
H Divisién53  Correay servicios de mensajeria 135 139 00 05
] Divisién56  Restaurantes, catering y bares 60 54 02 05
J Divsién 58 Actividades de edicion -4.2 -4,7 22 -1,7
) Divisién 59, excepto. de peliculas dicasy g0 b5 a -
Clase5920  programas de televisién
) Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, 52 00 07
agencias de naticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 32 39 06 00
Divisién 62, Divisidn o orrollo de  sistemas  informéticos y
J 63, excepto Clase 4.2 28 14 00
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
o8 Inmobil Jquiler i
- . Tl SRS @ G0 9 g o o o8
Divisiones 7710, " PC
F729y 7730
Di 69, 70,
wistones 63, 79 pctividades  profesionales  cientificas y
M 71,72 Clase 7320, |, 224 222 01 01
o técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 49 48 00 01
Divisiones 78,80\ i idades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase . . L . 52 52 00 00
P investigacién privada, servicios a edificios
- Clasegzzo  Actvidades de centros de llamadas (Call aq - -
center)
N Divisién 82 excepto A:“‘madgsafmm:'m‘:::: iy dﬁ 194 185 00 L2
Ciensan | oficna y otras actividades, excepto cal y £ X X
center
P Grupo BS54 Educacién superior privada 66 63 00 03
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 124 121 03 00
Q Divisin 86 axcepto o, i imana privada sin intemacion 100 93 07 00
Clase 8610
5 Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 102 100 15 17
93,95y96 servicios

Fuente: DANE, EMS

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

" " Personal saupads Misién*
T .
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. =" Permanente remporal diracts. Agandias. Morn cétadrar
Seccién Division Descripcion Variacion (%) ‘Contribucién (PP)
Almacenamiento actividades
H Divisidn 52 B4 08 03 20 -10
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 45 06 09 30 B
i Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares 07 15 01 08
1 Divsién 58 Actividades de edicién &7 sz IR 08 08
P Division 59, excepto Produccion de pehn.fl‘is cinematogréficasy | | m l - -
Clase 5920 programas de televisién
) Divisién 60 y Clase A/:‘Mdadesdenlmg'imammyvansm\smn. 57 37 07 13
agencias de notidas.
1 Divisién 61 Telecomunicacianes 42 RERE | 18 14
Divisién 62, Divisién B lo de si format
J 63, exceptoClase oo 0 sistemasinformaticas ¥ 47 01 10 01
pracesamiento de datos
6391
Seccion L Division
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Secdonh. U “ i LT 06 21 0o
Divisiones 7710, "7
1129y 7730
Divisiones 6970, y\idades  profesionales cientificas y
Mo 772 casersa o 66 -4 20 05
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 72 14 53 I 03 -
Divisiones 78,80y i
N 81, excepto Clase Actiidades de empleo, sequridsd e o, 01 10 18 27
investigacién privada senvicios a edificios
8130
Actividades de centros de Namadas (Call
N Clase 8220 center) ( 81 18 43 oo
. Do ecapo ;nrviaades fmwzra\;:zs y de w0 d; w , . "
e 8220 idna y otras actvidades, excepto call 3 > X ;
center
3 Grupa854  Educadén superior privada 28 -0 A7 [ | 01 02
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 19 10 03 31 B --
Divisién 86 excepto .
Salud humana privada sin internacian -7 05 <11 01
@ Clase 8610 - ' - g .
s Divisiones 90,82, Otros servicios de envetenimiento y oteos o 18 03 I 18
93,95y96 servidos

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(octubre 2024 / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Parsonal ccupado sin Mision®
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. e Pormanante  Temporaldirecte | MY
Seccién Divisién o Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 P 13,7 82 55
complementarias al transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 13,7 50 a7
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 108 54 55
1 Divsién 58 Actividades de edicion 97 57 40
Divisién 59, excepto 6n de peliculas aficas y
1 129 68 61
Clase 5920 programas de television
J Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, ¢, s o
6391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telecomunicaciones 41 55 14
Divisién &2, DVision po il da sistemas  informaticos y
1 63, excepto Clase 88 66 22
procesamiento de datos
6391
Seccién L Divisin
58 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Secdéni. ™ @ =l i Y oas 39 46
Divisiones 7710, “7/P°
7728y 7730
Divisiones 69, 70, :
M 11 7 Clase 7asp, Actividades profesionales  cientificas y . 52
técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 17.0 10,7 M s3 | | --
Divisiones 78, 80 y
N B1, excepto Clase (Cividades de empleo, sequridad e, o 38 39 a1
B30 investigacion privada, servicios a edificios
N Claseszzo Actividades de centros de llamadas (Call it o
center)
_ Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N reanan oficina y otras actividades, excepto call 76 a2 34
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 93 21 14 57 | |
Q  Clase8610 Salud humana privada con internacidn 66 a4 22
Divisién 86 excepto . .
aQ e Salud humana privada sin internacion 81 37 44 I
B Divisiones 80, ©2, Otros sarvicios de entratenimiento y otras o a3 52
93,95y96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacidn aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ing il P ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024F / enero - octubre 2023

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Afo corrido
Personal -
Seccién Divisién Descripcién tngreses o Personal | Satarios:
H Setiishes 88 0,1 114
H n 53 eria 5.5 55 9,2
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 5.7 os 110
s Divsién 58 Actividades de edicin 24 74 87
Divisién 59, excepto én de peliculas ci graficas y
! Clase 5920 programas de televisin 23 CX3 o3
B Actividades de programacion y transmision, 1o o5 o1
agencias de naticias
] Telecomunicaciones 21 58 8,5
R Desarrollo de  sistemas informaticas  y a6 03 a6
procesamients de datos
1Y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipe 54 28 7.3
Divisiones 69, 70, 71,
™M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 3.0 -54 105
74
M Clase 7310 Publicidael 61 -0,03 151
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e se . a3
excepto Clase 8130 jacién privada, servicios a edificios
N JA—— Actividades de centros de llamadas (Call =4 0 .
center)
n Divisién 82 excepto  Actividadas administrativas y de apeyo de 74 0z e
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center i
[3 Grupo 854 Educacion superior privada 9,5 -27 9.6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 119 0.4 81
a Divisién 86 excepto  gaiud humana privada sin internacién 8.6 06 103
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimients y otros 76 12 .
¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector
de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio mavil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y

todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacion ClU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcion Ingresos - Salarios**
" Division 5. Almacenamiento ¥ actividades o6 e p—

complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 80 -60 9,0
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 68 07 11
J Divsién 58 Actividades de edicién -03 -81 9,1
Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y
J , 88 11 9.2
Clase 5920 programas de television
| Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, o6 20 53
6391 agencias de noticias
J Divisisn 61 Telecomunicaciones 7 62 9,9
) Division 62, Divisién 63, Desarrollo  de sistemas informaticos y . 04 ar
excepto Clase 6391  procasamiento de datos
Seccién L. Divisién 68
Seccion N L ) o ‘
I Givisiones 7710, 7720 y I"moblliarias, alquiler de maquinaria y equipo 67 30 80
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 02 46 108
74
M Clase 7310 Publicidad 56 07 148
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e o7 70 4z
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios g
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 51 2 52
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 74 004 iz
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' .
3 Grupo 854 Educacién superior privada 94 24 99
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 121 11 88
a D""sc‘f';;:z;:?WD Salud humana privada sin internacién 93 03 102
S Divisiones 90, 92, 93,85 Otros servicios de entretenimiento y otros . . 102

¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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1l TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA EJECUCION DE LAS
ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES QUE SURJAN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

Se requiere contratar la prestacidn de servicios de dos personas naturales para brindar apoyo a la
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la busqueda del desarrollo de cada una de las
actividades necesarias para llevar a cabo la realizacidon del proyecto: Fortalecimiento del servicio
publico de seguridad y convivencia ciudadana con: Mas cobertura, mas efectividad, mas calidad. Este
proyecto se fundamenta en procurar la seguridad de los habitantes frente a cualquier hecho que
pueda afectar su vida, integridad, bienes y honra. Indicador: Campafias de comunicacion estratégica
para la prevencion del delito y la violencia.

PERFIL PROFESIONAL Y ACTIVIDADES VALOR TOTAL
EXPERIENCIA

1. Brindar apoyo en la generaciéon de material
fotografico de las actividades desarrolladas por
la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana como insumo para difundir por los
canales de comunicacién con los que cuenta la
oficina y medios de comunicacién externos.

BACHILLER CON MINIMO (12)

MESES DE EXPERIENCIA 2. Brindar apoyo en la creacion, organizacion y $ 18.096.000
RELACIONADA CON TEMAS compilacién del archivo fotogréfico de la oficina
FOTOGRAFICOS Y MEDIOS DE para la seguridad y convivencia ciudadana, con el
COMUNICACION fin de contar con un registro histérico de

imdagenes de las actividades realizadas a través
de los programas de la oficina

3. brindar apoyo en la redaccién de informes
requeridos para la implementacion de las
estrategias comunicacionales de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.

1. Brindar apoyo en el disefio de infografias
realizadas desde la oficina para seguridad vy
convivencia ciudadana y demds grupos de
trabajo de dicha dependencia

TECNOLOGO EN PRODUCCION
GRAFICA DIGITAL CON MINIMO 2. Brindar apoyo en la elaboraciéon de piezas

18 MESES DE EXPERIENCIA graficas requeridas por la oficina y el grupo
REALACIONADA CON EL OBJETO A | observatorio para seguridad y convivencia
CONTRATAR ciudadana del distrito de barranquilla. $18.720.000

3. Brindar apoyo en el disefio de elementos
graficos para las redes sociales de la oficina para
seguridad y convivencia ciudadana y la pagina
web de la alcaldia distrital cuando sea requerido

4.Brindar apoyo en el disefio de elementos
graficos para material de impresion requerido

para desarrollar campafias de comunicaciones.
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5. Generar contenidos alusivos a la marca
institucional de la oficina para su distincion y
reconocimiento.

6. Generar material infografico para apoyar la
difusion de la gestion de la dependencia, cuando
sea solicitado.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracidn de bienes y rentas

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con

11.

12.

13.
14.
15.

ocasion del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones

y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver cuadro Anexo - Contratistas.

V.

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica

ESTUDIO DE LA OFERTA®

Colombia ANALISIS DE OFERTA
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De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Anadlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$386 milM || 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valer Total Esti
Nimero de Contr

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se
relaciona un valor aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para
proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02%) 5 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre
30 de 2023 a noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:
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. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 5 884 i Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco){En blancfBn blanco) 2239 4214 5423
7.1 mi
1,000
“ 5.8 mil
o omi 5.4 il
o
A
=
C
8 4.2 mi
@ 4 mil
500 o
2024 | | ©
S
o 2.2 mil
©
@ 2 mil
[v]
e 2023
0
o o Is} i © o ] X0 il & & 4%
a‘-\a\ ‘\e\'\a\ 0“0\1’ & < \"\‘\\ '\}\\( ac\o-} a\‘\\‘\ ‘L"*\\J‘ 'é'-\\\ -e\“w 0 mil
’ o ¢ o% & 2020 2021 2022 2023
=y o
Afo
Afio @2023 2024 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla es de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn
relacionados con los descritos en el presente andlisis, se describe la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad s 8

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.2 hill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 0
=] o
it =
£ £
ﬁ o
e o
= $0.2hill emil o
= =]
12 §
) E
© -3
P Z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contrataciéon Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:
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|
anl
u

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

3 0.4 bill. $ 0 bill.

2 $03bil.
m

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total §382,323,095,153

Meodalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial
w
= $0.1bill.

$0bill.

$ 0.0 bill. " "
irecta Especial

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

6
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXANDER BETHEL CASTELLAR
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMNDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMNDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

Proveedores

(8] QUR} QUR) [WRY JUR) NUR) QUE) [FR) QUR} (VR
i

AUGUSTO ENRIQUE CORMANE GARCIA

BRIGITTE ANDREA NUNEZ OLACIREGUI

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ

2

Nimero de Contratos

[=]
N

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del
Departamento del Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.08 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
®Coérdoba
@ Antioquia
®Valle del Cauca
®Boyaca
@®Cundinamarca
@®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa
que la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= &
@ \Valor @Contratos
$ 0.4 bill.
_ 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
w
w 2
9 5o0znbil e
= &
Zmil ¢y
$ 0.1 bill.
5 0.0 bill. . . o mil
Naciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se
observa que la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la
plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor ‘Participacién Contratos Valor Participacién  Contratos Valor Participacion
v

= 8011 - Senvicios de recursos humanos 89 $988,432047  0.26% 5795 $384920091 477 99.74% 5884 $385908523724  100.00%
Total 80 $988432247  0.26% 5795 $384920091477  90.74% 5884 $385,908523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

- NUMERO DE
ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPARAR A LA OFICINA
PARA LA SEGURIDAD Y
CD-33-2024- | CONTRATACION | ALCALDIADE CONVIVENCIA CIUDADANA EN $
2024 0283 DIRECTA BARRANQUILLA | r1meses | EL FUNCIONAMIENTO, 33.000.000,00

OPERACION Y SOSTENIBILIDAD -000.000,
DEL OBSERVATORIO PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@) (@ sonttt,

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

*  cerTiFED
MANAGEMENT
SYSTEM

NIT: 8 9 01 02 01 8 -1 N —
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA

ACOMPARAR A LA OFICINA
PARA LA SEGURIDAD Y
CD-33-2024- | CONTRATACION ALCALDIA DE CONVIVENCIA CIUDADANA EN $
2024 0282 DIRECTA BARRANQUILLA | 1imeses | EL FUNCIONAMIENTO, 33.990.000
OPERACION Y SOSTENIBILIDAD 990
DEL OBSERVATORIO PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma de de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($ 36.816.000) IVA incluido y todos los tributos que se generen
con ocasién a la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacidn contenida en el Analisis del Sector

El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de seis (6) meses contados a partir de la fecha en
qgue se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en ENERO de 2025.
SGPRO; 10952

Ul

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

W
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