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AUTORIZACION DE CONTR

Analizada la solicitud de contratacién por parte de BEATRIZ
SECRETARIA DE PLANEACION, me permito autorizar
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST
“APOYAR A LA SECRETARIA DE PLANEACIO!
MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREO DE LOS PRE
111 LEY 99 DE 1993”.

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESO
PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTE (120) DIAS

Asi mismo solicito a la Secretaria de Hacienda se sirva e
disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de la
compromiso.

Dada en el municipio de Montenegro Quindio, en el mes de

gq é /

GUSTAVO ADOLFO PAVA BUS

Alcalde Municipal

ATACION

ANDREA LOAIZA HURTADO -
la contratacién de un contrato de
ION, cuyo objeto es el siguiente:
N EN LOS PROCESOS DE
DIOS DE CONSERVACION ART

S M/CTE ($8.000.000)

enero de dos mil veinticinco (2025)

CH

P

PROYECTO Y ELABORO Beatriz Andrea Loaiza Hurtado

Secretaria de Planeacion

il

REVISION JURIDICA Natalie Arenas Fldrez

Jefe Oficina Asesoia Juridica

V0L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente docum

encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la corre

ento y soportes (de ser el caso) y lo
las normas y disposiciones legales vigentes

spondiente firma.
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1. DATOS GENERALES

Fecha de Solicitud: ENERO DE 2025

Codigo Presupuestal:

2.3.2.02.02.009.3202005.202400000005659.94900_2.2

Objeto del Gasto: FORTALECIMIENTO DE LA B

( IODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO.

Objeto del Contrato o

Convenio: PROCESOS DE MANTENI

DE LOS PREDIOS DE CO
DE 1993.

APOYAR A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LOS
MIENTO FISICO Y MONITOREO
NSERVACION ART 111 LEY 99

Obligaciones:

1. Apoyar a la secretari
de mantenimiento
ecosistemas
Montenegro.
Brindar apoyo a la s
procesos de restaurag

restauracion de
municipio de Montene
Llevar a cabo y superv
e insumos utilizados
predios de conservaci
1993,
Participar de las reun
entes de control y gob
con los predios de con
99 de 1993.

a de planeacion en los procesos
fisico
estratégicos

los
de

Yy monitoreo de
del  municipio

ecretaria de planeacién en los
ion ecolégica que se desarrollen
en el municipio de Montenegro.

Apoyar las actividades de produccién vegetal para la
ecosistemas estratégicos del
gro.

sar el inventario de herramientas

en el proceso de manejo de

on, articulo 111 de la Ley 99 de

iones y comités citados por los
ernacion que estén relacionados
servacion, articulo 111 de la Ley

Anexos Autorizacion Para Contratar

X

Il. RESPONJABLE |

Firma:
Nombra: BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO
| Cargo: \Secretaria de Planeacion

EAN

Reviso: Beatriz Andrea Loai tado - Secretaria De Planeacion

Proyecto y\elaboré: Natalia Jurado Garcia — contratista planeacién\%
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIF
HACE CONSTAR

Que dentro de la planta de personal del Municipio de Montenegro n
permita dar cumplimiento a todas las actividades que tiene a carg
atendiendo lo relacionado con las actuaciones del orden Prestacic
en las diferentes actividades que tanto la administracion como |
compone intrinseco que tienen los entes territoriales, y contractual
cubrir los diferentes escenarios que requiere el municipio para la a
competencias y objetivos del orden personal y funcional.

Por lo que es necesario el apoyo a la SECRETARIA DE PLANEAC
conjunta, concatenada y eficiente, concentrado su orientacion, ap

administracion municipal, en concordancia con lo dispuesto en nu
1893,

OBJETO: “APOYAR A LA SECRETARIA DE PLANEA(
MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREO DE LOS PREDI(

LEY 99 DE 1993)".

ACTIVIDADES:

. Apoyar a la secretaria de planeacién en los pr
monitoreo de los ecosistemas estratégicos del mun
Brindar apoyo a la secretaria de planeacién en los
que se desarrollen en el municipio de Montenegro.

estratégicos del municipio de Montenegro.
proceso de manejo de predios de conservacion, art

Participar de las reuniones y comités citados por los
esten relacionados con los predios de conservacion

Montenegro Quindio, enero de 2

Directora Administrativa

."\.'.
" A I
g AN

s

Apoyar las actividades de produccién vegetal par

Llevar a cabo y supervisar el inventario de herrar

“ERIKA MARITZA CARO SUAR

’l0 DE MONTENEGRO

0 se cuenta con personal suficiente que
0 la SECRETARIA DE PLANEACION,
n De Servicios de apoyo a la gestion
a comunidad requieren, atendiendo el
que es donde la administracion publica
decuada gestion y cumplimiento de sus

2ION, para prestar servicios de manera
Oyo, colaboracion y conocimiento a la
meral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de

CION EN LOS PROCESOS DE
OS DE CONSERVACION ART 111

ocesos de mantenimiento fisico y
cipio de Montenegro.
procesos de restauracion ecolégica

A la restauracion de ecosistemas
nientas e insumos utilizados en el
culo 111 de la Ley 99 de 1993.

entes de control y gobernacién que
articulo 111 de la Ley 99 de 1993.
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|
|

|
EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO, QUINDIO
|

AUTORIZA

La contratacion dei personal necesario con el siguiente objeto; “APOYAR A LA SECRETARIA
DE PLANEACION EN LCS PROCESOS DE MANTENIMIENTO EISICO ¥ MONITGREC DE
LOE PREDIOS 2 CONSERVACION ART 111 LEY 99 DE 1293"

Teniendo en cuerta que el Municipio de Mentenegro v def acuerdo al cerificado de inexistencia
de personal, una vez revisada ia planta de personal de la entidad, no se cuenta con nersonal
suficiente que atienda funcionzs y desarrclie actividades iguales o relacionadas con ol objete de

la presente contratacion dejando constancia que esta necesid

ad es cuantificada para cinco (05)

personas naturales y debera contratarse el mismo servicio con las mismas caracteristicas de

contrataciones vigentes.

Dado que el Decreto 1088 de 2015 en su articulo 2.8.4.4.7. menciona o siguiente:

‘Condiciones para contralar la prestacién de servicios. Lds od
con personas naturales o juridicas, solo se podrén celebrar ¢

con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

niratos de prestacion de servicios
ando no exista personal de planta

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo jorganismeo, entidad, ente plblico o

persona juridica, es imposible atender la actividad con prrsg
con los manuales especificos, no existe personal que pueda g

nal de planta, porque de acuerdo
esairollar la actividad para la cual

se requiere contratar ia prestacién del servicio, o cuando 2| desarrollo de la actividad requiere un
grade de especializacion que implica la contratacién iel servicio, © cuando aun existiendo

personal en la planta, aste no sea suficiente, la inexistend
acreditarse por el jefe del respectivo organismo. ‘

ia de personal suficiente debera

TAMPOCO SE PODRAN CELEBRAR ESTOS CONTRATOS CUANDO EXISTAN RELACIONES
CONTRACTUALES VIGENTES CON OBJETO IGUAL AL DEL CONTRATO QUE SE

PRETENDE SUSCRIBIR, SALVO AUTORIZACION EX RES
ORGANO, ENTE O ENTIDAD CONTRATANTE, Esta| aut
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidade
realizar” (mayuscula fuera del texto original)

(:\JSIUJ:‘—‘ "[ "' . A

GUSTAVO ADGL FOIPAVA BUSCH
Alcalde Municipal

A DEL JEFE DEL RESPECTIVO
orizacion estara precedida de a
s técnicas de las contratasiones a

T
Proyecto y Elabord | Beatriz Andrea Loaiza Hurtado | l
Aspectos Técnicos Secretaria de Planeacién
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NATHALIE ARENAS FLOREZ

Revisién Juridica Jefe Ohicina Asesora Juridica

[

Los ariba firmantes declaramos que henos revisado ol presente documento y soportes (de ser 6l caso) y lo encontramos ajustado en
Lirmings tecnicos y admintstraivos; as) como a las normas v disposiciones legales vigentes v, por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad,

to presentamas para la correspondiente firma.
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A-DA-FOI-48
Montenegro, enero de 2025

Senor

JUAN CAMILO PELAEZ GOMEZ
Almacenista

Municipio de Montenegro

Asunto: Solicitud de certificacion del Plan Anual de Adquisiciones Municipal

Cordial saludo,

De la manera mas atenta, solicito se sirva proceder

a la certificacion del Plan Anual de

Adquisiciones del Municipio de Montenegro para la vigencia 2024 de acuerdo a las lineas

de adquisiciones que se encuentran establecidas de

la siguiente manera:

Codigos UNSPSC 80111600
Descripcion PRESTACION DE|SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

Mecdalidad de contratacion CONTRATACI?&D CTA

Duracion estimada del CIENTO VEINTE (120) DIAS\,_
contrato v
Valor total estimado OCHQ/MILLONE DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

Atentamente.

BEATRIZ REW LOAIZA

HURTADO

cretaria de Planeacion

NATALIA JURADO GARCIA

Proyecto, Elaboro, Contratista De Planeacién

/

BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO

RETEE Y Ao Secretaria de Planeacion

L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (d

correspondiente firma.

e ser el caso) y lo encontramos ajustado en términos técnicos

y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io fanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la
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Montenegro, 27 de Enero del 2025

CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLA}

El suscrito Almacenista General del Municipio de M
servicio, bien u obra se encuentra registrado en el
vigencia 2025 del Municipio de Montenegro entregad

CPAA No 234

N ANUAL DE ADQUISICIONES

ontenegro certifica que el siguiente

Plan Anual de Adquisiciones de la
o por EL ALMACEN GENERAL.

'Cédigos UNSPSC 80111600

PRESTACION DE

Descripcién GESTION

SERVICIOS DE APOYO A LA

Modalidad de contratacion Contratacion Directa
Duracion estimada deli

confrato 120 dias

Valor total estimado $8.000.000

El presente documento se expide a solicitud de S
solicitud del 24 de Enero del 2025 solicitado mediants

Nota: “El Plan Anual de Adquisiciones es un docume
adquisiciones incluidas en el mismo pueden sencal
Esta infcrmacion no representa compromiso y obfiga
estatal ni la compromete a adquirir los bienes| gbfas

|

Municipio Monteneg

Proyecto y Elaboré: Juan Camilo Pelaez Gémez — Almacenista General
Reviso: Juan Camilo Peldez Gémez — Almacenista General

ecretaria de Planeacion Mediante

= oficio niUmero A-DA-FOI-48.

2nto de naturaleza informativa y las
nceladas, revisadas o modificadas.

cién alguna por parte de la entidad

y servicios en él sefialados.”

GOMEZ
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sl

DATOS GENERALES

FECHA DE SOLICITUD VEINTIDOS (22) DE ENER

© (01) DE DOS MIL VEINTICINCO (2025)

]

TIEMPO DE EJECUCION CIENTO VEINTE (120) DIAS

FORTALECIMIENTO DE

NOMBRE DEL PROYECTO: ECOSISTEMICOS EN EL

LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
MUNICIPIO DE MONTENEGRO

-AREAS EN PROCESO F
INDICADOR DE PRODUCTO

ESTAURACION EN MANTENIMIENTO

META DE PRODUCTO: -SERVICIO DE RESTAURA

CION DE ECOSISTEMAS

APOYAR A LA SECR
PROCESOS DE MANT
DE LOS PREDIOS DE
DE 1993

OBJETO DEL GASTO:

ETARIA DE PLANEACION EN LOS

ENIMIENTO FISICO Y MONITOREOQ
CONSERVACION ART 111 LEY 99

VALOR DEL GASTO: OCHO MILLONES DE

PESOS M/CTE ($8.000.000)

i
IMPUTACION PRESUPUESTAL: ///

\26.2.02.02.009.3202005.2.02400000005659.94900_2.2

Il. OBSERVACIONES

lll. RESPONSABLE

FIRMA:
NOMBRE: BEAJRIZ A#IDREA LOAIZA HURTADO
CARGO: SECR RIA DE PLANEACION

Proyecto y elaboro: Natalia Jurado Garcia — contratista planeacion\y,
Reviso: Beatriz Andrea Loaiza Hurtado - Secretaria De Planeaciona i\

S S
4 [

e N )

“‘;w R R e S R e B g 551 T s s i aheag 5 "
| CAM.Cro8 Colle 17 ssquing Mentenegro, Quindie - Cédigs pastal 633001 - contartens
www mealemogra-guindie.gov.ae - Telefena Colular Despoche Alcside

. 4

mantenagre-quindiogov.co
LB 4408

%
oy P
e




Certificado Generado Exitosamente

CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
MUNICIPIO DE MONTENEGRO, QUINDIO

FECHA: 22/01/2025
CERTIFICADO NUMERO: 2025-164
OFICINA: SECRETARIA DE PLANEACION
DESCRIPCION DE LA APOYAR A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LOS PROCESQS DE MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREOQ
NECESIDAD: DE LOS PREDIOS DE CONSERVACION ART 111 LEY 99 DE 1993
PROYECTO: 202400000005659 Fortalecimiento de la biodiversidad ¥ sus servicios ecosistémicos en el municipio de
Mentenegro
RUBRO: 2.3.2.02.02.009.3202005.202400000005659.94900_2.2
Otros servicios de proteccion del medio ambiente n.c.p. - Setvicio de restauracion de ecosistemas - Fortalecimiento de Ia
NOMBRE DEL RUBRO: biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el municipio de Montenegro - Servicios para la comunidad, sociales y
personales Le
FUENTE: 2.2 Ley 99 de 1993

PRODUCTO: 3202005 Servicio de restauracion de ecosistemas

INDICADOR: \ Areas en proceso restauracién en mantenimiento
i

$ 6.600.000
59.940.021,00

VALOR SCLICITADO:
SALDO POR CERTIFICAR

VALOR TOTAL SOLICITADO $ 6.000.000
-
Y
, .
S | i
BEATRiZ ANDREATOAIZA HURTADO |4 '?}B \Ekjmcm DIAZ ORDONEZ
SECRETARIA DE PLANEACION K | " REALIZG

C.A.M. Cra 6 Calle 17 esquina Montenegro, Quindio - Cadigo Postal 633001 - cpntactencs@montenegro-quindio.gov.co
www.montenagro-quindio.gov.co - Tel: +57 (6) 7535835 - Linea gratuita 018000961100
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1. DATOS GENERALES
Fecha de Solicitud: VEINTISIETE (27) DE ENERO (01) DE DOS MIL VEINTICINCO (2025)

Codigo Presupuestal; 2.3.2.02.02.009.3202005.202400000005559.94900_2.2

Objeto del Gastor FORTALECIMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO

Objeto del Contrato o | APOYAR A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LOS PROCESOS DE

Convenio: MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREO DE LOS PREDIOS DE
CONSERVACION ART 111 LEY 99 DE 1993

Fuente de 2.2 ley 99 de 1993

Financiacidn:

Valor del Gasto: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

Dependencia: Secretaria de Planeacion

Anexos Autorizacion Banco de | Certificado Plan Anual de
Para Contratar |Programas y |Adquisiciones

/—-\\ Proyectos

///x / X X
Il. OBSERVACIONES ‘

lll. RESPONSABLE

NOMBRE: BEATRIZ A OAIZA HURTADO
CARGO: SECRETARIA DE PLANEACION

Proyegto y elaborgsNatalia Jurado Garcia — contratista planeacion
Revisp: Beatriz ffidrea Loaiza Hurtghlo - Secretaria De Planeacién
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MUNICIPIO DE MONTENEGRO
890000858-1

SECRETARIA PLANEACION

SOLICITADO l ENVIADO

DE LOS PREDIOS DE CONSERVACION ART 111 LEY 99 DE 1993

VALOR  Ocho Millones de Pesos MCte. $8.000.000.,00

CODIGO

2.3.2.02.02.009.3202005.20240
0000005659.94900 2.2

VALOR
8.000.000,00

RUR
Otros servicios d

ambiente n.c.p. -
restauracion de ¢
Fortalecimiento
Sus servicios eco
municipio de Mg
para la comunida
personales Ley

REINTEGROS CDP  ()262

QUINDIO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

RO
e proteccion del medio
Servicio de

cosistemas -
de la biodiversidad y
sistémicos en el

ntenegro - Servicios
d. sociales y

99 de 1993

PAG 1
NRO. 0262
reema. 2025701727

SECRETARIA DE PLANEACION
concerro APOYAR A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREO

El suscrito Tecnico de Presupuesto, CERTIFICA que para atender el gasto, objeto del compromiso, hay disponibilidad hasta por la suma que
ke indica, con cargo al presupuesto VIGENTE su registro se ha efectuado contra la Apropiacion siguiente,

IMPUTACION PRESUPUESTAL

DEPENDENCIA/REC
INVERSION

2.2 Ley 99 de 1993

FECHA CODIGO VALOR

A

o

SECRETARIOwCIENDA

\\
g

Elaboré ANDREAGUERRERQO

RESPON

: PRESUPUESTO
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 y a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria De Planeacion procede a realizar el estudio previo tendiente a identificar el analisis de

necesidad, conveniencia y oportunidad de celebrar Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica cumpliry
hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1851 de 2012, asi como dirigir la accion

administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion delos
Servicios a su cargo.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a /a comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacién’.

Del mismo modo la Constitucion Politica de Colombia establece que los Municipios son “.../a entidad
fundamental de la division politico- administrativa del Estado...” esta responsabilidad implica que
mediante la actividad administrativa de los municipios como entidad fundamental de la mano de los
departamentos y la colaboracién arménica del Estado central se deben lograr los fines del estado
consignados en la Constitucién Politica de Colombia: de igual forma, mediante el articulo 1, se le
confirid a las entidades territoriales autonomia, dicha autonomia implica que los municipios si bien
cuentan con el apoyo fundamental del Estado central, deben velar por el desarrollo de sus territorios
siempre atendiendo las garantias y derechos de sus administrados conforme a los principios basicos
desarrollados en la Constitucion tanto de los ciudadanos como del territorio

El Plan de Desarrollo Municipal “AMOR POR MONTENEGRO” 2024 — 2027, contempla la linea
estratégica “Desarrollo Territorial Y Ambiental “Crecimiento, Sostenibilidad Territorial Y Ambiental”
programa presupuestal “Conservacion De La Biodiversidad Y Sus Servicios Eco sistémicos”,
preducto “Servicio de restauracion de ecosistemas”.

En consideracion al Decreto 097 de 2017; “La secretatia de planeacion Municipal es una
dependencia de caracter técnico responsable de la planeacion estratégica en materia social,
ambiental, territorial y financiera que orienta fa inversion ptiblica en el Municipio, a través de la
coherencia tactica, operativa y financiera de los planes, programas subprogramas o productos
asociados al programa y sus correspondientes proyectos incorporados, en el plan de Accién y las
actividades generales de la administracion..... .. e

Asi las cosas, entre estas actividades se pueden relacionar las siguientes:

- Estructuracion de politicas de servicios publicos, conforme los lineamientos,

- Evaluacion de servicios ptblicos prestados.

- Orientacion estratégica al plan de desarrollo (actualizacion, elaboracién, seguimiento,
monitoreo...)

- Actividades de propiedad Horizontal.

- Ajustes, revision modificacion, implementacion del plan|de ordenamiento territorial POT.

- Planificacion ambiental

- Coordinacion proyectos de inversion.

- Evaluacion de politicas publicas en cuanto resultados de impacto.

- Elaborar estadisticas basicas requeridas para la formulacion, evaluacion y actualizacién
permanente del Plan de Desarrollo y planes sectoriales
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

- Realizar trémites para identificar a las familias potenciales beneficiarios de programas sociales
en el sistema de informacion disefiado por ¢/ Gobierno SISBEN.

- Expedir Licencias de intervencion y ocupacion de espacio ptiblico, y los actos administrativos para
su uso y aprovechamiento econémico del espacio publico.

Que mediante el Acuerdo 003 del 27 de mayo se adopto el plan de Desarrollo "Amor por Montenegro®
El cual tiene como propdsito hacer del Municipio de Montenegro en el afio 2027 un territorio con clara
orientacion social, econémica y ambiental que conduzca a los montenegrinos hacia una senda de
progreso sostenible.

El propésito principal de la Secretaria de Planeacion es orientar al municipio de Montenegro Quindio
en el cumplimiento de los lineamientos estratégicos institucionales de acuerdo con el objetivo misional
y normatividad legal vigente.

Asi mismo, la dependencia solo tiene un cargo de planta que es el del secretario de planeaciény tiene
asignadas 17 funciones; como lo son: liderar el proceso de planeacion, formulacién, seguimiento,
evaluacion y control de los programas, proyectos y actividades de la administracion municipal,
coordinando la ejecucion de obras de infraestructura relacionadas con la construccion,ampliacion,
rehabilitacion y mejoramiento en materia de servicios publicos, vias, edificio de la alcaldia y bienes
de uso publico en general y coordinar los sistemas de informacion municipal, control fisico vy
ambiental.

La Constitucién politica de 1991 establece en su articulo 79 “Todas las personas tienen derecho a
gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que
puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las
areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.

El municipio de Montenegro plantea grandes retos administrativos en las acciones gue van dirigidas
a mitigacion de los impactos del cambio climéatico y a un aprovechamiento sostenible de los recursos
principalmente del agua, teniendo como base la proteccion y conservacion del ambiente natural
previos a la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo urbano y rural, integrando los aspectos
econdmicos, sociales y ambientales.

La alta demanda de agua para irrigacion y flujos de drenaje contaminados por el uso agricola,
significan menos agua fresca para la comunidad; las aguas de desecho, municipales o industriales,
contaminan los rios y amenazan los ecosistemas; Los ecosistemas terresires ubicados en las zonas
corriente arriba de una cuenca son importantes para la infiltracién del agua de lluvia, la recarga de
las aguas subterraneas y los regimenes de flujo de los rios. Los ecosistemas acuaticos producen una
variedad de beneficios econdmicos, incluyendo productos tales como madera, lefia y plantas
medicinales. Ademas proveen habitats y lugares de reproducciéon para la vida silvestre. Los
ecosistemas dependen de los flujos de agua, de las variaciones estacionales, de las fluctuaciones
del nivel de la capa freatica y se ven amenazados por una pobre calidad de agua.

Asi mismo el Decreto 2372 de 2010 Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 2811 de 1974, , la Ley
165 de 1994 y el Decreto-ley 216 de 2003, en relacion con el Sistema Nacional de Areas Protegidas,
las categorias de manejo que lo conforman y se dictan otras disposiciones, en su articulo 2 estipula:

a) Area protegida: Area definida geograficamente que haya sido designada, regulada y
administrada a fin de alcanzar objetivos especificos de conservacion.En cumplimiento a lo
anterior se hace necesario realizar la presente contratacién directa, toda vez que el Municipio
de Montenegro debe velar por la proteccion de los siguientes predios de importancia
estratégica para la conservacion del recurso hidrico de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la autoridad ambientai: El Porvenir | y II, Alta flor en la Vereda Barcelona Alta
del municipio de Circasia, La Arboleda | y II, El placer, La Castilla, La favorita, manantiales en
la vereda la Morelia de Quimbaya y San Martin o la sonora y a su vez la Secretaria de
Planeacion necesita contar con una persona altamente capacitada que realice actividades
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relacionadas con el monitoreo de la fauna vy flora silvestre perteneciente a los predios de
Importancia estratégica para la conservacion del recurso hidrico del municipio de Montenegro
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la autoridad ambiental.

Las metas expuestas y demas estrategias necesarias para el desarrollo de este programa
presupuestal, hacen necesaria la contratacin de una persona gue apoye las actividades
contenidas en los proyectos enmarcados en el plan de desarrollo, teniendo en cuenta el cumplimiento
de las metas que deberealizar la administracion de acuerdo a lo establecido.

Es necesario establecer que la administracion municipal desarrolla diversos tramites legales,
administrativos y contractuales, que son llevados a cabo mediante contratos de prestacion de
servicios los cuales cumplen con un objeto contractual que permiten representar seguridad y
estabilidad para el ente municipal; asi como confianza publica al desarrollar todos los actos de Ia
administracion.

En el caso particular, la secretaria de planeacion del Municipio de Montenegro, en el cumplimiento
del plan de desarrollo y las obligaciones contempladas en la Constitucion y la ley ya descritas,
requiere de UNA PERSONA QUE ACREDITE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA DE UN
(01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades propias de la secretaria de planeacion, se
evidencia la necesidad de contratar UNA PERSONA QUE ACREDITE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA DE UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. para la ejecucion del
siguiente objeto contractual “APOYAR A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LOS
PROCESOS DE MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREO DE LOS PREDIOS DE
CONSERVACION ART 111 LEY 99 DE 1993)”, toda vez |que, la administracion requiere de un
personal idoneo que apoye las actuaciones y gestiones del arden administrativo en la Secretaria De
Planeacién para la adecuada gestion y cumplimiento de sus competencias.

Se deja constancia expresa que en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Montenegro no
existe personal suficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto de este
contrato, razén que hace imperiosa la contratacion del perfil requerido en el presente estudio.

De conformidad con la normativa vigente, es viable acudir a|la figura del Contrato de Prestacion de
Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 para cumplir con la eficiencia y eficacia en el funcionamiento normal de la
entidad y satisfacer la necesidad detectada, es de advertir que por tratarse de una profesion liberal,
el personal actuara como persona particular a quien se les lencargan tareas determinadas que se
deben cumplir dentro del plazo acordado sin que ello genere subordinacion, dependencia u horario,
propios de la relacion laboral.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
2-1. MODALIDAD: Contratacion Directa.

2.2.  TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

2.3. OBJETO: “APOYAR A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LOS PROCESOS DE
MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREO DE LOS PREDIOS DE CONSERVACION ART
111 LEY 99 DE 1993)".

2.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):
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GRUPO CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE |
Servicios de Gestion,
Servicios Servicios de Servicios de
Ser(\Fl:i():ios 80111600 Profesionales de Recursos Personal
Empresa y Servicios Humanos Temporal
Administrativos |

2.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CIENTO
VEINTE (120) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

2.6. PLAZO DE LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 217, inciso final,
del decreto ley 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado
a su vez por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacion NO sera obligatoria en los

contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2.7. LUGARY EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Montenegro, Quindio.

2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales) durante el termino de ejecucién del contrato; cuyos pagos
se deben realizar tomando como Ingreso Base de Cotizacion (IBC) el cuarenta por ciento
(40%) del valor del valor mensual de los honorarios del contrato. Lo anterior, de
conformidad con el Articulo 282 de |la Ley 100 del ano 1.993, el Articulo 3 de la Ley 797 del
afno 2.003, el Articulo 2 de la Ley 1562 del afio 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150
del afio 1.995, el Decreto Nacional 0723 del afio 2.013, el Decreto Nacional 1273 del afo

2.018, y el Articulo 244 de la Ley 1955 del afio 2.0189.

2. Presentar al Supervisor(a) del contrato, un informe mensual con las respectivas evidencias
(fisicas o digitales) sobre la ejecuciéon de las actividades u obligaciones especificas
desarrolladas durante los periodos y plazo de ejecucién del presente conlirato.

3. El (la) contratista estara obligado{a) a mantener la informacién confidencial en estricta
reserva y no revelar ningun dato relacionado con las actividades realizadas sin el
consentimiento previo escrito del contratante.

4, Cumplir con lo establecido en la Ley 2.016 del afio 2.020, en el sentido que cualquier
persona que ocupe un cargo en el Estado o esté vinculado mediante cualquier modalidad
contractual, debe participar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad del servicio
publico con el fin de fortalecer y promover la Integridad en el Servicio Publico.

5. Brindar un correcto manejo a los expedientes que consulte o maneje en razén a sus
obligaciones o actividades especificas, organizandolos cumpliendo con los criterios
técnicos y administrativos disefiados por el Archivo General de la Nacidn, dando aplicacion
a las disposiciones de la Ley 594 del afio 2.000 (Ley General de Archivo) y el Decreto
Reglamentario 2578 del afio 2.012.

6. Una vez finalizado el plazo de ejecucién del presente contrato, debera entregar al
Supervisor(a) designado(a) los expedientes fisicos y digitales, bienes, elementos,
herramientas y recursos que le sean asignados o encomendados para el cumplimiento de
sus actividades u obligaciones especificas.

7. Brindar apoyo en las actividades de implementacién y certificacion del Sistema de Gestion
de calidad.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APO

8. Apoyar las actividades desarrolladas por la admi

objeto contractual y asi mismo la difusion de la int

comunicacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la secretaria de planeacion en los proces
de los ecosistemas estratégicos del municipio de N

2. Brindar apoyo a la secretaria de planeacién en los
se desarrollen en el municipio de Montenegro.

3. Apoyar las actividades de produccién vegetal
estrategicos del municipio de Montenegro.

4. Llevar a cabo y supervisar el inventario de herramie
de manejo de predios de conservacion, articulo 11

5. Participar de las reuniones y comités citados por

esten relacionados con los predios de conservacio

2.9,

Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi co

estime pertinentes para la correcta ejecucién del n

designado para ejercer la vigilancia y control.
Efectuar el pago en la forma y términos estipulados e

de los aportes al Sistema General de Seguridad Soci
Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

Verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, ju
contratista, ademas de verificar el estado de la situac

£

2.10.

El Municipio de Montenegro ejercera la vigilancia y control d
la SECRETARIA DE PLANEACION, la persona que haga st

designe mediante oficio para el efecto.

2.10.1. TERMINOS DE LA SUPERVISION: La Supervision

cargo las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de la ern

contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando
gue este (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecu
obligaciones asumidas por el (la) contratista.

4. Exigir y verificar mensualmente el comprobante de pago

Social, de conformidad con las normas que regulan la mater

5. Informar al Alcalde Municipal la evasién en el pago total
Seguridad Social por parte del (la) contratista durante la ¢j
esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Recibir y aprobar los informes mensuales presentados
realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuale

supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes |

et Moy,
free 3
2 N

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO (CONTRATANTE

Exigir y verificar por intermedio del funcionario desigr
de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las ob

DESIGNACION DEL FUNCIONARIO QUE EJERCE

UN CONTRATO DE
YO A LA GESTION

nistracion Municipal en relacion con el
formacion por los diferentes canales de

os de mantenimiento fisico y monitoreo
Jontenegro.
procesos de restauracion ecologica que

ara la restauracion de ecosistemas

2ntas e insumos utilizados en el proceso
1 de la Ley 99 de 1993.

os entes de control y gobernacion que
n, articulo 111 de la Ley 99 de 1993.

=3 b

mo realizar las recomendaciones que
nismo, por intermedio del funcionario

n el contrato.

1ado para ejercer la vigilancia y control
ligaciones del contratista frente al pago
al en Salud, Pensién y ARL.

diciales y de medidas correctivas del
on militar del mismo

RA VIGILANCIA Y CONTROL:
el contrato que se suscriba a través de

Is veces, 0 a quien el Alcalde Municipal

del presente contrato, quien tendra a

tidad, el incumplimiento por parte del
en forma precisa la o las obligaciones

cion del objeto del contrato y de las
de los aportes al Sistema de Seguridad
ia.

o parcial de los aportes al Sistema de
ecucion del contrato, con el fin de que

por el contratista de las actividades
s y expedir la correspondiente acta de

bara la correcta ejecucion del contrato.

O 5 A

3
&

LA [T o = i =5 IR S e
% CAM.Cra6Colie 17 esquina Montenegre, Quindio -Cédigo po

stal 63304
www.montemagro-quindio.gov.co - Teléfono Celular Doy

1~ contaclenos@montanegro-quindio.govica |4 ;
pache Aleaide 3215134408




Codigo: FO-GD-24
MONTENEGRO QUINDIO o
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.000.858-1 Fecha Elaboraciéon: 03/06/2016
Fecha Aprohacion: 20/12/2024
Pégina: 6 [ de [ 9
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8. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio y terminacion del contrato, dentro
de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

9. Realizar la administracién de los riesgos del proceso de contratacion durante la etapa de
gjecucion y durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere de conformidad con los
riesgos establecidos para el proceso de contratacion en particular y las herramientas implementadas
para su gestién y revision y dejar constancia escrita de dicho monitoreo y revision a la gestion de
los riesgos.

10. Es obligacién del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que
integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos brindar la
informacion requerida a los entes de control.

11. Velar por la publicacién en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP 1y
SIAOBSERVA de los informes de ejecucion y cuentas de cobro del contratista que supervisa, dentro
de los 3 dias siguientes a la radicacion de la cuenta en el area correspondiente.

12. Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacién vigente en la entidad
para este efecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3° “Contrato de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable’.

El literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de contratacion
directa la prestacién de servicios enunciado lo siguiente:

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’.

Lo anterior, por medio de contrato de prestacion de servicios que han de facilitar la consecucion de
los objetivos de la Administracion, mediante la aplicacion de los conocimientos del profesional,
garantizando los fines que busca la Administracién Municipal con eficiencia y calidad.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las enlidades estalales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fla gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”,

Contratacion Directa: - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA
4.1. ANALISIS DEL SECTOR (Ver Adjunto): De ac
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el funciona
sector que se anexan al presente estudio previo,
vigentes y la Guia para la Elaboracion de Estudia
Compra Eficiente.
4.2. EL VALOR: El valor estimado del contrato como cor
por el estudio del sector y la escala salarial actual p
el costo promedio de la contratacion de esta perso
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000) has|
DE PESOS M/CTE ($2.500.000), MCTE estando ac
establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

Ahora bien, en cuanto a otros contratos de similar n
Montenegro, con personas de similar nivel de formac
mensual corresponden a DOS MILLONES DE PE
OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.00(
disponibilidad presupuestal No.0262 del 27 de Ener
proyectos 2025-164 del 22 de enero de 2025

4.3. FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD DE P
contratista de la siguiente forma: El Municipio realiz
treinta (30) dias por valor de DOS MILLONES DE
impuestos previa presentacion del informe de actividz
el supervisor del contrato en la que se debe constar
seguridad social, pension y riesgos laborales por
obstante, los pagos antes sefialados, se realizaran ¢
manera que EL CONTRATISTA cumplira con sus
aducir como justificacién para su no realizacion Ia
autonomia técnica, administrativa y financiera de la g

5. CRITERIOS DE SELEC(

De conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, a
2007, articulo segundo, ordinal 4, y reglamentado por el [
seleccion seran la idoneidad o experiencia.

Para el caso en particular de la necesidad que se pretende s
verificacion de la siguiente idoneidad o experiencia:
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA DE UN (01)
PRIVADO.

6. ANALISIS DE LOS RIE!

De conformidad al Manual para la Estimacién, Asignacid
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, el proceso de
cabo para cubrir la necesidad de la secretaria de planeacion
representa un riesgo menor, teniendo en cuenta que la pers
y experiencia exigida en el Decreto 1082 de 2015 y que el

del contrato evita que se realicen los pagos al contratista

contractuales.

b

UN CONTRATO DE

YO A LA GESTION

JUSTIFICACION DEL MISMO

uerdo a lo sefialado en el articulo
io competente realizd los estudios del
conforme a las disposiciones legales
s de Sector elaborada por Colombia

nsecuencia de los resultados arrojados
ara los servicios de apoyo a la gestion
na puede oscilar entre un MILLONES

ta DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
orde a los parametros de contratacion

aturaleza suscritos en el Municipio de
on los honorarios pactados de manera
SOS ($2.000.000), para un total de

D.000), con cargo al certificado de
o de 2025 y al certificado de bancos y

AGOS: El municipio cancelara a la
ara CUATRO (04) pagos iguales cada
PESOS M/CTE ($2.000.000); incluido
ades y acta de supervision, suscrita por
la acreditaciéon del pago de aportes a
el porcentaje sefialado en la ley. No
on sujecion al PAC de la entidad de tal
obligaciones contractuales y no podra
demora en el pago, en virtud de la
ue goza.

CION

rticulo 32, asi como en la ley 1150 de
Decreto 1082 de 2015, los factores de

atisfacer se requiere la demostracion y
UNA PERSONA QUE ACREDITE
ANO EN EL SECTOR PUBLICO O

S5GOS

n y Tipificaciéon de los Riesgos en la
contratacién que se pretende llevar a
descrita en el presente estudio previo,
hna a contratar cuenta con la idoneidad
control previo por parte del supervisor
sin que se cumplan las obligaciones

I
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Por tanto, el riesgo de asumir los incumplimientos del contrato por parte del Municipio de
Montenegro es minimo, ya que mensualmente se ejerce la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones y sin dicho control, no se efectla el pago al contratista.

6.1.

MATRIZ DE RIESGOS:

- @ @
B ] : w2
c Impacto e = 32 95 '
2 despuesdel | & 2 g S g e Memtareo y revizidn
w tratamienta o L @ g o 8
7 & T o= 0 o o
Uenssctenci de i 8 i Tratamiento/Control 2E | @ E 3 g =
‘acirenca daleventa ; »| aserimplementado [ o e e ES £ = =
- § Elols|el 288 =3 fs sl E
Lok B 0 S 2 s = @ Do fy v k=
] 3 588 & % 2 °e i 2gs =
i A B R O Bg 2 EZ2 E
< a gl g ® < ks S o 585 2
5 ~ ol e e @ ¥ 3 Gep 3
i i st mﬂ 1 o w w I a
= | E] & 28 = inadecuada seleccion 2 g‘ = ) 21812 £ = =
b = = (= = o Bl = © ™
T al del contratista ka | . . i @| 5 <| 3 > | = antes de enla
5| 2 % 8 3 de idonﬁ::ﬂ;ﬁi tiesgy pare larelconidngel| 81 2 E phmant é 2 i iniciarse el elaboracion
(Gl R =1 g Ehoia rABGORAda contrato y paralas | &| & ¢ contratacion con o | orocedimsenta alafimadel| " 0o | Mensual
& o Sxperiencia e acing competencias b ~| criterios de seleccién ol 8 B contrate '
@ (4] en el area de que se Sniniraiag (5] < obietivos Q| 2 de seleccion previa antes
i trata el objeto . ‘ 5| del contratista de la firma
= contractual |
o e 1iesgos para la o ’ o L A =
N | o gl [ : ol 5 ®w| g} B debidasupervision| 2 | 5| @ & 2 ] |
5| £ ‘§ s razponsab_sléﬁgsd;:n; 23 | = adminstratva, | 8 | & | < 2 desdn gl ';:]: | desde ot inicia de
= o i e . v
2] 8 & ; SERHORER PUY 2| E " £ financiera, técnicay | © | E it} X | ejecucion del
o & g Inadecuada prestacidn ejercicio de sus £ eeonbmcadd] & | o | superusion del Piao T e
e & = E 2 {
8 el Skt competencias y & = contrato desde el ‘ 2 pk‘i.zo da ejecucion del
responsabilidad civll, | i ! S ejecucion del coditrito:
patrimonial, disciplinana, ¥ ‘ comrato
fiscal y penal 1 } g 9 - I | |
. con la supenvision ‘
incremento de e R = gi 2 glwlel o 9
z
2 actividades . Bl e i 3 5 aminstelva. | 3. | & H E desde N0 | 4ecge o jnicia de
= | w6 = contrachiatas por anzlizar si afectael | © & = et financieray | 9 3 E a dela ejacucian ol
© g £ g % aumento de cambios equiibrio econdmico del | &/ © & %: ecanbmicadelf & g 2 b suparyisin del - plazo de nmediato | mensual
sIEl 8] 3 ki contrato | E| E 4 €l conratodurantela| E 5 2 plazo de Eiititan el
2= 5 @ <o : x| </| wigencia del contrato o B ejecucion del |
o actividad que incidan en ‘ contrato
¥ ; | en penodos precisos contrato |
la economia del contrato L
w . resgos para la ﬂ desde el imicio
= s| = INGImRtaEnte de Jo= responsabiidad de fos | 3| 2| 7| & 8 51878 2 |8 de o | de59E ®! pvads
w| o|@ igaci i i B o g T 4 = E 0
«|2|E|§ £ cuni:actuafet; o'%i?g:e: senidores publicos en'e!| ) 3 & g LemistEnts E 2 & €| Supervision del EIECILCI':;: di | inmethato | mensual
|28 5 4 pag svento de que ocurra un | >| 8§ i supervision & 2 plazo de .
gle| = (<4 de la seguridad social - = & 2 = e ejecucion del
o 3 or parte del contratista | (12590 persenal o de salud 3 eri| N t x| eiecucion del il |
Q porp para el contratista P | contrato

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 no se exigiran las garantias establecidas en la Seccién
3 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se trata de un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, su valor remunera los servicios prestados por el contratista a la administracion
conforme a los resuliados del estudio del sector y no es considerable en razén a que no supera el
valor del 10% de la menor cuantia, ademas se cancela mediante pagos mensuales vencidos.

8. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL CONTRATISTA:

ITEM

TIPO DE DOCUMENTOS

Hoja de vida SIGEP Actualizada y validada

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcién Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

Cédula de Ciudadania

Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia (cuando aplique)

Examen Médico Ocupacional Vigente (No mayor a 3 afios)

Libreta Militar (Hombres menores de 50 anos)

Documentos Académicos (Titulo profesional, Tecnélogo, Téecnico, Bachiller)
y Certificaciones de estudio complementarios)
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8 Documentos que certifiqguen experiencia con soportes
9 Certificacion Bancaria
10 RUT (Fecha de expedicién NO Mayor a 3 meses)
11 Certificado de Antecedentes Fiscales

12 Certificado de Antecedentes Disciplinarios
13 Certificado de Antecedentes Judiciales

14 Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas
15 Certificado de Antecedentes Profesionales (Si Aplica)
16 Certificado de Afiliacion a Salud
17 Certificado de Afiliacion a Fondo de Pension
18 Certificado de Afiliacion a la ARL

Dada en Montenegro, Quindio, Febrero de 20

BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO
SECRETARIA DE PLANEACION

ANEXOS:
e Documento de analisis del Sector

A

Proyecto Y Elabord Natalia Jurado Garcia
Contratista De Planeacion

Revisod Y Aprobo Beatriz Andrea Loaiza Hurtado \]
Secretaria de Planeacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontramos a;u:ﬁado en terminos técnicos y
administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente
firma.
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Enero de dos mil veinticinco (2025)

ESTUDIOS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A

El anélisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de

LA GESTION

Contratacion de las entidades estatales y

materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estipula que “Las entidades estatales debe hacer durante la etapa

de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al ob

ieto del Proceso de Contratacion desde la

perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar

constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.,

El Municipio de Montenegro Quindio, en cumplimiento de lo establecido &

el estudio del sector para la suscripeion de un contrato de prestacion de s

Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracion de Estudia
contratacion www.contratos.gov.co, el 30 de diciembre de 2013 y en el ¢

n la norma en comento, procede a realizar
ervicios profesionales.

s del Sector publicada en el portal (nico de
apitulo Il contiene las directrices para los

estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contrat
Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué tra
1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.
las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1
mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su
la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pact
eficiencia, eficacia y economia.

1.- ASPECTOS GENERALES

1.1.- OBJETO DEL CONTRATO: “APOYAR A LA SECRETARIA DE

acion Directa bajo la causal de Contrato de
ta el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan
.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue

decision de hacer una contratacion directa,
3 el contrato desde el punto de vista de la

PLANEACION EN LOS PROCESOQOS DE

MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREO DE LOS PREDIOS DE CONSERVACION ART 111 LEY 99 DE 1993)”

1.2.- MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion directa - Contrato de pr

1.3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera d
partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.4.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion
Municipal de Montenegro Quindio.

1.5.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la sumad
($8.000.000)

1.6.- FORMA DE PAGO: El Municipio realizara cuatro (4) pagos iguales
DE PESOS M/CTE ($2.000.000) incluidos impuestos, previa presenta
supervision, suscrita por el supervisor del contrato en la que se debe co
seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialad

estacion de servicios de Apoyo a la Gestion.

> CIENTO VEINTE (120) DIAS, contados a

del presente contrato sera en la Alcaldia

de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

tada 30 dias, por valor de DOS MILLONES
sion del informe de actividades y acta de
nstar la acreditacion del pago de aportes a
o en la ley. No obstante, los pagos antes

sefialados, se realizaran con sujecion al PAC de la entidad de tal manera que EL CONTRATISTA cumplira con sus

obligaciones contractuales y no podra aducir como justificacion para su ng
de la autonomia técnica, administrativa y financiera de la que goza.
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realizacion la demora en el pago, en virtud
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1.7.- IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA.

En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

IDONEIDAD Y UNA PERSONA QUE ACREDITE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA DE UN
EXPERIENCA (01) ARO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

1.8.- ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

La Administracién Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Publico y
por todos los demés organismos y entidades de naturaleza publica que de manera permanente tienen a su cargo el
ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos a cargo del Estado.

El sector piiblico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder central
para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o municipios (articulos
38y 39 de la ley 489 de 1998).

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las zonas que les corresponde:
Departamentos, Distritos o Municipios.

Le corresponde al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan, en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”

Son funciones del Alcalde, entre otras:
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.
Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos.

Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y
social, abras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los deméas que estime convenientes para la buena
marcha del municipio.

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios
a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y
a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

En este sentido, el MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO NO CUENTA CON RECURSO HUMANO DE PLANTA
SUFICIENTE PARA EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO
DE MONTENEGRO, por lo tanto para el cumplimiento de los cometidos estatales se hace necesario hacer uso de la
figuralegal de la contratacion de servicios de apoyo a la gestion, de ésta forma se logra el cumplimiento de los objetivos
misionales de la entidad, bajo el marco de los principios rectores de la funcién administrativa, de eficacia, eficiencia
y responsabilidad entre otros. Siendo pilar de las entidades del Estado garantizar el cumplimiento de los principios
contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y los del articulo 3° del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo buscando la eficiencia, eficacia, celeridad en el cumplimiento de las
competencias administrativas asignadas a la entidad territorial.

'} C.AM.Cro 6 Calle 17 esquina Montenegre, Quindio -Cédiga postal 633001 - contactenos@mantenegro-quindio gov.co | |
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Para el caso particular de la necesidad identificada en el estudio previo s
DE PLANEACION EN LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO FISIC(
CONSERVACION ART 111 LEY 99 DE 1993)”, por lo tanto, el procedimi
de la modalidad de contratacion directa, ya que, al tratarse de un contrat
es pertinente darle aplicacién a lo sefialado en el literal h, numeral 4,
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuent
de la vigencia 2025, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantz

1.9.- ASPECTOS ECONOMICOS.
Panorama Economico Eje Cafetero.

La economia del Eje Cafetero reportd crecimiento anual durante e/ tercer trimestn
desempefic, en particular el café, que favorecio los procesos industriales asociad
produccion manufacturera, estimulada en parte por la demanda externa, lo que cg
carga. Entretanio, las ventas empresariales no se recuperaron, pero las meno.
bienes durables, lo que, unido a una baja base de comparacion, favorecié un asc,
asi como la comercializacion de vivienda nueva. Finalmente, en las tres ciudades
de la poblacién desempleada, mientras la inflacién siquié a la baja, ante la menor

La informacion oficial disponible para la regién mostré un balance mixto en el comy
los sectores de mayor relevancia en el Efe Cafetero crecieron, motivados en buen
que el gasto privado siguié cauteloso, a pesar de experimentar menores tasas dg
El sector primario tuvo un destacado incremento. Los despachos de alimentos

pais y el volumen de café exportado crecieron, este Ulfimo favorecido por un ¢
grano, y la recoleccion estimulada por los mejores precios internacionales. No

comportarniento mixto, sobresaliendo el acopio de leche por parte de la industria

Por su parte, los resultados del sector secundario fueron disimiles en su compara
la industria de alimentos y bebidas aumentd en Caldas y Risaralda, sosteniendo
en el caso de este Ultimo departamento, también se vio beneficiado por la mayor de
profundizé la caida, especialmente atribuida al segmento residencial y edificacion

En cuanto al sector terciario, los desempeiios fueron mixtos. Las ventas empres
generalizado, debido a que rubros como vehiculos nuevos y motocicletas sigu
nuevas comercializadas aumentaron, en buena medida por baja base de comparg
de los hogares en bienes durables e inversion en vivienda podria estar alineada co
que estarian compensando el menor acceso a crédito de consumo, como lo revel
modalidad. Entretanto, la actividad turistica no tuvo un desempefio sobresaliente
hotelera y la menor dinamica en la movilizacion de pasajeros, cayendo en el seg

El comercio exterior se dinamizo, no solo por el café, sino también por otros bien
dinamizé el transporte terrestre de carga. De igual forma, las importaciones cn
duradero. En cuanto al mercado laboral, la tasa de desemplec aumento en Man
junto con Armenia, se redujo la proporcidn de ocupados informales. Finalmente,
sigui6 a la baja, convergiendo hacia el rango meta del Banco de la Republica.

Mercado laboral

Durante el trimestre movil julio-septiembre de 2024, el mercado laboral del Eje C
un afio atras. La poblacion desempleada aumenté en ias fres ciudades capitales
ocasiono un repunte en la tasa de desempleo (TD) en Manizales A M. y Pereira
cantidad de ocupados en actividades primarias y secundarias, por lo que fue el 8
administracion publica, entre otros), el gue evito un deterioro mayor.

oL Wy,
o \J(,\'.
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e pretende “APOYAR A LA SECRETARIA
D Y MONITOREO DE LOS PREDIOS DE
ento de contratacion se adelantara a través
o de prestacion de servicios profesionales,
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en

a incluida en el plan anual de adquisiciones
r el proceso de contratacion respectivo.

e de 2024. El sector agropecuario tuvo un buen
0S y las ventas al exterior. También aumento la
njuntamente beneficio al transporte terrestre de
es tasas de interés incentivaron la compra de
Br1so en las ventas de vehiculos y motocicletas,
capitales de la region se reportd un incremento
presion alcista en los precios de los alimentos.

arativo anual durante el trimestre. Sin embargo,
a medida por mayor demanda externa, mientras
interés y un elevado ingreso de remesas.
verecederos a grandes centrales de abasto del
ima variado y apropiado para el desarrollo del
obstante, las actividades pecuarias tuvieron un
y la mayor salida de vacunos para sacrificio.

ivo anual. En linea con la buena oferta agricola,
el incremento del agregado manufacturero, que
manda externa. Por el contrario, la construccion
es institucionales.

ariales no lograron recuperarse, aunque no fue
ieron creciendo. Adicionalmente, las viviendas
cion y menores tasas de interés. El mayor gasto
n mayor disponibilidad de recursos via remesas,
2 la caida en el saldo real de la cartera para esta
como lo dejo entrever la caida de la ocupacion
mento terrestre y desacelerandose el aéreo.

es agricolas y manufacturados, lo que a su vez
ecieron, especialmente de bienes de consumo
izales y Pereira, aunque en esta (ltima ciudad,
la inflacion al consumidor en las tres ciudades

afetero tuvo resultados menos favorables que
v sus areas metropolitanas (A.M.), lo que
Cuadro 6). Lo anterior fue resultado de menor
ector terciario (comercio, servicios,
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Cuadro 6
Regién Eje Cafetero. Indicadores del mercado laboral
(porcentaje)
Armenia Manizales AM. Pereira A.M.
i TGP TO ™ Tl TGP O D Tl TGP TO TD Tl
I 50,5 42,9 15,0 54,3 61,1 49,8 18,5 38,0 59,2 50,6 14,5 44,8
51,8 43,0 17,0 52,4 579 48,8 15,7 36,3 58,2 48,7 16,4 39,7
201 m 51,9 45,4 12,4 51,9 58,6 51,4 12,4 34,0 58,3 50,7 13,1 41,0
v 50,8 45,5 10,4 47,2 57,5 51,6 10,3 35,8 58,0 51,5 11,2 41,2
| 54,3 49,0 9.8 42,3 59.2 52,2 1,7 34,1 58,6 51,1 12,8 44,4
1 57,1 49,8 12,9 44,9 59.0 53.6 10,4 37,0 59,8 52,7 11,8 44,0
L 566 49,3 12,8 43,2 60,5 54,6 97 35,7 60,4 54,4 99 40,9
IV 56,8 49,6 12,7 41,9 60,6 55,4 8,5 371 62,5 56,0 10,4 42,7
I 56,6 49,2 13,2 453 59,7 53,1 11,1 32,7 60,3 54,1 10,2 45,6
57,3 50,3 12,2 42,6 60,6 54,2 10,6 34,2 59,9 54,1 9.7 40,8
202 m 590 52,3 11,4 450 | 60,0 54,8 8,7 323 58,6 53,7 8,3 44,8
v 59,5 52,6 1.4 42,2 59,9 54,2 9,4 32,6 59,7 53,6 10,3 43,0
I 579 50,7 12,4 42,9 59,6 52,5 11,9 350 594 51,0 13,6 40,2
2024 11 588 51,9 11,7 39,4 59,8 52,8 11,6 33,0 62,0 55,8 10,0 39,6
m 62,2 55,5 10,8 42,0 61,6 55,4 10,1 34,0 59,0 52,4 11,3 38,2

TGP: Tasa Clobal de Participacion (poblacion econamicamente activa / poblacién en edad de trabajar); TO: Tasa de Ocupacion
{ocupados / poblacién en edad de trabajari; TD: Tasa de desempleo {desempleados / poblacitn econdmicamente activa); Tl: Tasa de
informalidad (informales / ocupados).

Fuente: DANE; céleulos del Banco de la Repiblica.

La fuerza de trabajo se incrementd en las tres ciudades (Grafico 15, panel A), especialmente en Armenia, llevando a que la
Tasa Global de Participacion (TGP) se ubicara en 62,2 %, la méas elevada de la regién y de la ciudad desde el cierre de 2015,
dando cuenta de una mayor disposicion de la pobfacion por participar del mercado laboral.

Grdfico 15

Regitn Eje Cafetero, Cantidad de personas en el mercado laboral

tvariacisn anual)

A Tuerzs te frabhojo B Orupad

fpateamael Iporatip
o H. 25

N’

wpdl mar2? wEp2 mee2d spdd ome 4 el wplt e ) swpll mE2d wpdd miedd wpdd

. A B L s LT

Arnpeny RINCANG s Prrgniny
€ Praempleadis 13 o e
parcentiel iporgentae

o mn {

wpdl NAT WA ea33 epdd mendd a2l junlh wpll de2d mae el wep

— A Maapaks

Ferora

Armenia Mantis sloy s Peirnira

Nota: Fara s datos de wdormalidad se cuenta con infoermacdn dosde 2021 luexo de fos cambios metsdubigaos mmpienentade pa of DANL desde oo oo
Fiipnte DANE, citkados del Banco de la Repiblica

Entretanto, Ja demanda de trabajo se incrementd en Armenia y en menor medida en Manizales A.M. (incluye Villamaria), debido
a la mayor vinculacion de trabajadores en actividades de comercio y vehiculos, junto con alojamiento y servicios de comida,
atenuados por la expulsion de mano de obra de la construccion y las actividades profesionales, cientificas, técnicas y
administrativas. Por el contrario, en Pereira A.M. (incluye Dosquebradas y La Virginia) la cantidad de ocupados disminuyo
(Gréfico 15, panel B) por salida de trabajadores de transporte y almacenamiento, profesionales, cientificas, técnicas y
administrativas, y alojamiento y servicios de comida.

No obstante, en linea con el desempefio econémico todavia débil, la demanda de frabajo no fue suficiente para compensar la
oferta, por fo que la cantidad de desempleados aumento en las tres ciudades y especialmente en Pereira A.M. (Gréfico 19,

i it
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panel C), donde también se alcanzd la TD mas elevada de la region (11,3 %). En
con la medicion de 22 informalidad del DANE, tuve una importante reduccion en
pero fus Manizales A.M. la que reporto la Tasa de Informalidad (TI) méas baja del
la vinculacion de nuevos ocupados se dio en segmentos mas formales del merca

Precios

La inflacion de las tres capitales del Eje Cafetero en septiembre de 2024 sigui6 ot
por el Banco de la Repdblica, al presentar aumentos menos pronunciados respeg
16), siendo Manizales la de menor ascenso, 5,20 %, sequida de Armenia con 5,5

El grupo de alimentos fue el que mas contribuyé en aminorar el resultado de Man
menores cotizaciones de los productos perecederos, igual a lo sucedido a nivel n
lo que ha favorecido la oferta y reducido los precios. Dentro de esta desagregacic
tomate, cebolla y yuca en las dos ciudades de la region; mientras que los process
acentuados en carne de res, arroz, harinas y cereales, ademas de que se registr
de aves y leche, contrarrestando de esta forma las alzas en alimentos ricos en az
por el impuesto saludable a los comestibles ultra procesados.

Gréfico 16

Region Eje Cafetero. Inflacion anual al consumidor por ciy

{variacion anual)
{porcentaje)
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cuanto a la calidad del empleo, aproximada

la capital risaraldense (Gréfico 15, panel D),
pais (34,0 %) debido a que proporcionaimente,
do laboral, como administracién pablica.

onvergiendo hacia el rango meta establecido
to al mismo periodo del afio anterior (Gréfico
6 % y Pereira con 5,93 %.

izales y Pereira, especialmente por las
acional por mejoras en los ciclos de cosechas,
n, cabe destacar las disminucicnes en hugvos,
1dos mostraron incrementos menos

caida en los precios de la proteina de cerdo,
Ucares y grasas que se han visto impactados

dades

L ]

mar-22 sep-22 mar-23 sep-23

Manwcales Pererra Armenia

Fuente: DANE; célculos del Banco de la Repiblica.

Por su parte, la inflacion sin alimentos también tuvo un aumento anual inferior (C
precios de los combustibles moderaron el precio de los regulados, en tanto los bi
Pereira, por reducciones en el valor de los vehiculos, productos para el aseo pers
la capital de Risaralda hubo caida en productos de limpieza y mantenimiento, asi

En cuanto a Armenia, la mayoria de las categorias evidenciaron menores riimos
este comportamiento en transporte, bienes y servicios diversos, muebles y articu
bebidas no alcohblicas, e incluso se presentd variacion negativa en recreacion y
servicios del DANE.

mar-2+ sep-24

Rango meta de inflacién +- 1 pp

uadro 7), donde los menores ajustes en los
enes reportaron descenso en Manizales y

onal y equipos de telefonia mévil. Ademas, en
como en prendas de vestir para mujer.

de crecimiento anual, siendo méas marcado

os para el hogar, ademas de alimentos y

cuftura, lo anterior segun la division de bienes y
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Cuadro 7
Regi6n Eje Cafetero. Indicadores de inflacién al consumidor
{porcentaje)
o Manizales Pereira Armenia
Descripcion : :
sep-23 sep-24 sep-23 sep-24 sep-23 sep-24
Total 10,29 5,20 10,50 593 10,79 5,56
Sin alimentos 10,12 5,66 10,35 7,14 n.d. n.d.
Bienes sin alimentos ni regulados 9,29 -0,05 9,27 -0,08 n.d. nd.
Servicios sin alimentos ni regulados 8,50 6,48 8,30 8,53 n.d. n.d.
Regulados 15,62 11,42 16,74 10,42 n.d. nd.
Alimentos 10,94 3,42 10,97 2,01 n.d. n.d.
Primarios o perecederos 14,37 5,80 13,08 1,26 n.d. n.d.
Procesados 10,00 2,74 10,40 2,21 n.d. n.d.

n.d. No disponible.
Fuente: DANE; cdlculos del Banco de la Repiblica.

SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2025.

El salario minimo mensual que regira durante el afio 2025 es de $ 1.423.500. con un incremento 9.5% que decreto el
Gobiemo Nacional, equivalente a $123.500 pesos adicionales de ingreso para los trabajadores sobre el afio anterior
($1.300.000), luego de que en la mesa de concertacion se llegara a un acuerdo sobre el ajuste del sueldo para los
trabajadores en 2025.

El Municipio, se ve afectado por el desempleo que azota la region y de acuerdo al boletin econémico publicado por el
Banco de la Republica; por lo que se hace necesario por parte de la Administracion Municipal, adoptar medidas que
propendan por la generacion de empleo e ingresos de la poblacion residente en el Departamento del Quindio.

Através del paso del tiempo, el ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control, le han asignado a
los Departamentos, Distritos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones y competencias que repercuten
directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecnologos y personal de apoyo a la gestion, con
el fin de poder cumplir con esas actividades, bajo principios de eficiencia, eficacia y economia de orden constitucional

y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de atender las multiples actividades de la Entidad con el personal de planta existente,
genera la necesidad de proceder a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestién.

1.10 ASPECTOS REGULATORIOS.

Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

DECRETO 1082 DE ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Procesc de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso”

1.11.- ESTUDIO DE LA OFERTA

La Constitucién Politica de Colombia de 1.991, establece en su articulo 2: Colombia es un Estado social de derecho
(...), significando que el Estado colombiano esta sometido a la Ley, es decir, al principio de legalidad. La existencia de
esta regla o principio nos lleva a afirmar que el Estado colombiano se somete a las normas o al derecho, pues el poder
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debe tener limite en las normas juridicas, y la aplicacicn del Principio de
aseverar que tanto ella como sus funcionarios se someten a la Constitucid

Por ello la administracion publica (en este caso el Municipio de Montene
las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general \
principios de la funcion administrativa, previstos en la Constitucion Politig
acciones para consolidar cultura de planeacion, presupuesto, apoyo cont

Legalidad por la Administracion nos lleva a
ny las Leyes vigentes.

gro), al momento de realizar el ejercicio de
asi cumplir con los fines del Estado y los
a en sus articulos 2 y 209, debe promover
rol, seguimiento y evaluacion de resultados

a partir de programas y proyectos; con el animo de dar estricto cumplimiento a la Constitucion y la Ley, cada vez mas
exigente, se requiere de la contratacion de personal de apoyo que desarrolle el siguiente objeto: "APOYAR A LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREO DE LOS

PREDIOS DE CONSERVACION ART 111 LEY 99 DE 1993)”.

La Secretaria De Planeacion del Municipio para dar cumplimiento a lo disp
contar con personal que sea UNA PERSONA QUE ACREDITE EXPERIE
(01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO y que preste sus servig
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, cuyo objeto es "APOYAR
LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREOQ DE LO¢
LEY 99 DE 1993)".

Ahora, bien es cierto que la Administracion Municipal cuenta con una plan
existen las personas suficientes y adecuadas para llevar a cabo toda
Dependencia, por lo tanto, se requiere contratar personal de apoyo medig
de Servicios de Apoyo a la Gestion, y debido a ello se adopta la presente
las finanzas publicas del Municipio en la actualidad, no permiten la ampli

uesto en el Decreto 1082 de 2015, requiere
ENCIA LABORAL RELACIONADA DE UN
ios a través de la modalidad de contrato de
A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN
5 PREDIOS DE CONSERVACION ART 111

ta de personal, pero dentro de la misma no
5 las actividades que tiene delegada esta
nte la modalidad de Contrato de Prestacion
modalidad de contratacion, ademéas porque

acion de su estructura organizacional, y los

recursos que ingresan al mismo, provienen de proyectos financiados en un alto porcentaje por 6rganos del nivel

nacional.

Asi mismo, el Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Ge
herramienta muy importante frente a la situacion de desempleo que, €
Quindio, ha venido presentando un fendmeno de disminucion de las fue
paulatino y sostenido del empleo informal y del subempleo. En este panorg
Territoriales, y entes descentralizados, el que mayor nimero de empleos p
las entidades publicas, bien sea a través de los empleos de la planta de
diversas modalidades.

1.12.-ANALISIS DE LA DEMANDA.

El andlisis de la demanda se hizo de conformidad con las busquedas realiz
SIA OBSERVA o en el SECOP de otras Entidades Territoriales del
contrataciones anteriores realizadas por el Municipio de Montenegro.

A continuacion, hacemos referencia al DECRETQO No. 0293 de mg
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”. El ¢
estudio.

stion, se ha convertido en el pais en una

n el caso particular del Departamento del
ntes formales de empleo, y un incremento
ma, es el Estado, a través de sus Entidades

rovee, siendo la principal fuerza empleadora

personal o a través de los contratos en sus

adas en |as bases de datos de la plataforma
Departamento, asi como consulta a las

rzo 05 de 2024, “Por el cual se fijan los

empleados publicos de las entidades

ual sirve de referencia para el presente

“Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El

limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleado
acorde con el decreto nacional No. 0293 de 2024, para el afio 202

s publicos de las entidades territoriales

4 quedé determinado asi:

NIVEL JERARQUICO

LIMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 20.209.206
ASESOR $ 16.153.855
PROFESIONAL $ 11.284.768
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TECNICO $4.183.337
ASISTENCIAL $ 4.141.829

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las entidades
territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7
del presente Decreto.

En todo caso, ninglin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total mensual
superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo”

Para realizar un anélisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las blisquedas realizadas en las bases de
datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas, LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, OSCILA ENTRE LA SUMA DE UN MILLON
QUIINENTOS MIL PESOS ($1.500.000) Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000). MCTE. ESTO
CORRESPONDE A VALORES QUE SE PAGAN O CANCELAN A DIFERENTES PERSONAS QUE REALIZAN
DIVERSAS ACTIVIDADES, ES UN RANGO INFORMATIVO QUE PRETENDE DEMOSTRAR QUE EL VALOR
PAGADO POR EL PERFIL QUE SE PRETENDE CONTRATAR ESTA CONTEMPLADO DENTRO DE ESTOS
VALORES Y POR ENDE ES ADECUADO EL VALOR DE LOS SERVICIOS MENSUALES A CANCELAR. EN EL
CUADRO DE CONTRATACIONES HISTORICAS SE DEJARA EVIDENCIA DE ESTO.

En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a traves del Decreto 1068 de 2015, respecto a la prohibicién de remunerar el
personal que se contrata para la prestacion de servicics, por encima de la remuneracion del jefe de |a entidad estatal,
asi:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicién de contratar prestacién de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto
de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA de la persona
natural a contratar, el costo promedio mensual de la contratacion puede ser de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE (
$2.000.000 MCTE) INCLUIDOS IMPUESTOS, estando acorde a los parametros de contratacion establecidos y al
tiempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Montenegro Quindio y otras entidades del Departamento han contratado en vigencias anteriores,
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad
de CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones historicos son una referencia para poder comprobar
que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios gue se contraten son adecuados,
pero no significa que sean un promedio de los valores que parecen en los cuadros, ya que las actividades
que se desarrollan en cada contrato son diferentes, al igual que la situacién presupuestal de determinado
momento.

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

VALOR DEL

OBJETO VIGENCIA CONTRATO MODALIDAD
CONTRATO DE PRESTACION DE 2024 $11.180.000 Contratacidn Directa
SERVICIOS DE APOYO A LA 195 dias
GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS (PGRIS)
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APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO Y
SEGUIMIENTO DESDE LA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
AL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO

2024
45 dias

$7.052.600

Contratacion Directa

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION APOYANDC EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN
OPERATIVO DE PREDIOS
RELACIONADAS CON PROGRAMA
DE AMBIENTAL DE PREDIOS QUE
CONFORMAN LAS AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA
LA CONSERVACION DE RECURSOS
HIDRICOS DEL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO (ARTICULO 111 LA
LEY 99 DE 1993)

2024
54 dias

$3.960.0

Contratacion Directa

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente
obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatut
sugieren identificar y analizar los procesos de contratacion de entidades estatales
servicio para extraer las mejores practicas e informacicn pertinente para el proc
sefialan que el valor de un contrato debe considerarse tnicamente por el promed
es en este caso, el objeto de este contrato, su duracion, obligaciones etc. son difg

1. Decreto 1860 del 2021. Fomento a la ejecucion de contratos estatale
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reing
constitucional
Se analizara que para este proceso NO procede la aplicacion del articulo 2.2.1.2.
sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales

y Unico, ya que su alcance, caracteristicas,
de Contratacion y Colombia Compra Eficiente,
que han adquirido en el pasado el bien, obra o
eso de contratacién, pero no necesariamente

o de otras contrataciones, esto, porque como lo
rentes a los mencionados en el anterior cuadro.

s por parte de poblacién en pobreza extrema,
orporacion y sujetos de especial proteccion

4.2.16 del Decreto 1860 del 2021, esta norma

por parte de poblacion en pobreza extrema,

desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional. En los Procesos de Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los

plieqgos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen a

cumplimiento del objeto contractual la provision

de bienes o sewicios por parie de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de

reintegracion o reincorporacion v sujetos de especial profeccion constitucional

garantizando las condiciones de calidad y sin

perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentar previo andlisis de su
oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las

ohligaciones.
Esta provision se establecerd en un porcentaje que no sera superior al diez por
de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del confrato, de mane
adecuado.

Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara es
de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
a través de las causales de multa que estime pertinentes.

a

a

ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%)

que no se ponga en riesgo su cumplimiento

obligacion en la minuta de! contrato del pliego

producto del incumplimiento injustificado de esta

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante

la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anfe

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de
personas que debido a su particular condicion fisica, psicoibgica o social mere

riormente.

especial proteccion constitucional son aquellas

cen una accion positiva estatal para efectos de

lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre olros, las victimas del conflicto armado interno,

las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitan

o Mo,
5° %?‘i‘,\

P Vi

de discapacidad, asi como la poblacion de las
as.
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Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispongan a ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido
en ef articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto, En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se
acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a la potestad prevista
en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente requlara el porcentaje de sujetos de
especial proteccion constitucional que el contratista destinard al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para
Incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacién,”
Subraya fuera de texto.

Para realizar este anélisis se tiene que el objeto del contrato sera “APOYAR A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN
LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO FISICO Y MONITOREO DE LOS PREDIOS DE CONSERVACION ART
111 LEY 99 DE 1993)". por tanto se considera que en atencion a que el objeto del contrato no se compromete la prestacion de
un servicio de caracter permanente o material, o la entrega de bienes, o la prestacion de servicios que incluya personal o equipo
de trabajo, la entidad considera que no es necesario dar aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la
ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, perscnas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico-Reglalyentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 deda Ley 2068 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones". Ademés implica la prestation de un sejvicio profesional y directo por parte del contratista que no requiere
que el contratista destine al cumplimiento gél objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violghcia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional

Suscribe,

BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO
ECRETARIA DE PLANEACION

Proyectd Y Elaboro

Revis Y Aprobd Beatriz Andrea Loaiza Hurtado

Secretaria de Planeacién

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontrafos ajustado en términos técnicos y
administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.
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