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Tulua, 29 de enero de 2024 Origen: JUAN FELIPE VALENCIA RINCON

Destino: Secretaria de Gobierno Convivencia y Seguridad
Asunto: Presentacién Propuesta Contractual
Radicado del documentc: E-2028

Dr.
RUBEN ANTONIO SACHICA NAVARRO
Secretario de Gobierno, convivencia y Seguridad (E)

Asunto: Presentacion de propuesta y documentacion

Con ocasién al asunto, me permito presentar la propuesta para realizar el proceso contractual de
acuerdo al objeto: Prestacion de servicios profesionales y técnico que integran el equipo
interdisciplinario (Abogado, Psicosocial y técnico) brindando apoyo para garantizar una atencion
integral y especializada en la Comisaria de Familia, en concordancia con el articulo 8 de la Ley 2126
del 2021, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Ejecutar verificacion de la garantia de derechos de los adultos mayores, las victimas de violencia intrafamiliar
y los NNAs que le sean asignadas por la Comisaria de Familia, en concordancia con lo consagrado en las
normas aplicables segin el caso (Ley 575 de 2000, Ley 1257 de 2008, Ley 2126 de 2021, Ley 2197 de
2022, la Ley 1251 de 2008, Ley 1098 de 2008, parciaimente modificada por la Ley 1878 de 2018)

Planificar y ejecutar talleres y actividades de promocién y de prevencion, segln sea requerido por la
Comisaria de Familia, la Coordinacion de Casa de Justicia y/o la Secretaria de Gobierno.

Brindar acompafiamiento en visitas domiciliarias, estudio de casos, rescates, seguimientos de evaluacion de
las medidas de restablecimiento de derechos , caracterizaciones, mesas técnicas, reuniones y demas
actividades programadas a partir del objeto misional de la Comisaria de Familia y la Secretaria de Gobierno.

Apoyar las actividades operativas que desarrolle la Comisaria de Familia en el Municipio de Tulug, al igual
que aquelias qiie convoque la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad.

Esta propuesta tiene un valor de Cuarenta Millones Ochocientos Diez Mil Pesos (40'810.000 mcte.),
los cuales se pagaran en once (11) cuotas por valor de Tres Millones Setecientos Diez Mil Pesos
(3710.000 mcie.), previa presentacion del informe de contratista Formato F220-05, respectivo pago
de seguridad social y el visto bueno del supervisor del conirato.

El plazo de ejecucion sera contado a partir de la firma del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de
2025.

Se aportan los siguientes Documentos:

- Hoja de vida (impresa desde el aplicativo SIGEP).
- Fotocopia de cédula de ciudadania.

- Copia de certificados académicos.
- Copia de certificados laborales.



- Copia tarjeta profesional.

- Certificado de antecedentes de la profesion.

- Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada — persona natural
(Formato Funcién Publica).

- Registro Unico Tributario.

- Certificado de Afiliacién al sistema de seguridad social (Salud - Pensién).

- Certificado médico ocupacional vigente.

- Libreta Militar.

- Formato de Evaluacion y Reevaluacion del proveedor.

- Certificacién Bancaria.

- Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Gracias por su atencién.

Atentamente,

JUAN FELIPE YALENCIA RINCON
Trabaigdor Sogial
€. 1116248680 de Tulua



FORMATO UNICO

p V"-«. ENT!DAD RECEPTORA

[ HOJA DE VIDA

o
Persona Natural

shertad 4 s
oty e (Leyes 180 da 1995 435y 443 de 1
PRIMER APELLIDIO SEGUINDO APELLIDO (G DE CASADA) NOMERES
Valencia Rincon Juan Felipe
DOCUMENTOC DE IDENTIFICAZION SEXC AD PAIS
cc. Dce O ras O No. 111s20mem FOM® xteapvere () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGLUNDA CLASE ® NOMERD 1438745500 DM. 18
FECHA Y LUSAR DE NATIMIENTD DHRECT ION DE CORRESPONDENC A
FECHA — CALLE 26 12A 76 B/ Rubén Cruz Vélez
DIA ] 25]MES | 08 l,ﬂ-wa I ’”"l
palS COLOMBIA PAIS COLOMEIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CALCA MUNICiPIO TULUA
MUNICIPIC TULUA TELEFOND 3183252885 EMAIL  juacdokon@hotmall es

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROEADD ( LOS GRADOS DE 1o. A fc. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA CRTENIDOC | BASICA SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

SECUNDARIA

& I - ] 8 ] T - o MES 1 a7 I ARO 1 2005

EDUCACION SUPERIGR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLS

ZiCO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECHOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACI0N) MG (MAESTEIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD Q PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL MUMERO DE LA TARIETA PROFESICHAL (31 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRAGLIADR NOMERE DELOS LLO TERMINACHN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROEADOS = DBTEN PROFESIONAL
St NO MES ARD
PREGRADO 10 X TRABAID SOCIAL 07 2017 | 1115243800

ESPECIFIQUE LOS IDiTha3 DIFERENTES AL ESFANOL QUE: HABLA, LEE. ESC=I3E DE FORMA, RECULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRISE
JDIOMA

e
ov]
&
2
m

R 8 MB
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‘ 2 ol f &40 de qc
eyes 14U ga it =28y a3 Ge 1945}

3 EXPERIENCIA LABORAL :

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIC!

OS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CCHTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLELICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENC A DE LA X COLOMEIA
REPUBLICA
DEPARTAMENTO C

BOGOTA.D.C.

MUNICimiO
B TA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CONTRATISTA

SECRETARIA D

CALLE 25 25 04

TELEFONGS FECHA DE INGRES0D FECHA DE RETIRD
oia | 2 [ s | | a0 [ 2023 ia | a1 | res [ 12 | a0 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENT /A DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA VICEPREZIDENCIA DE LA REPLIBLICA CALLE 76 54
EMPLEQ O CONTRATO ANTERISS
EMPRESA O ENTIDAD FrRvanA | pals
ALCALDIA DE TULUA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUINIC 210 CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIR0
pia | 14 | s [ o7 [ am | 203 piz | 14 | aes [ 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDERNC | CION
TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOEIERNG ALLE 25 25 4 Esquing
EMPLED O CCNTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDa
ALCALDIA DE TULUA X 1A
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRANICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETiRO
iz | 24 l mes | 04 | 4 l 2023 Dis 36 | nes ] 05 | 4no | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDEH GIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GORIERND CALLE 25 254 Carrera 25 cenuina
EMPLEC O CONTRATO ANTER SR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrvADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTEONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG
Dia l 21 l Mes | 11 | Adn | 2027 o | 31 | wes ] 12 I gin | 2022
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDEMC 2 DURECCICH
CONTRATISTA 4171, SECRETARIA DE DESAREOLLO ECONOMICO
EMPLED O CONTRATO ANTERISE
EMPRESA O ENTIDAD pUgiicA | PriADA
ALCALDIA DE TULUA X
DEPARTAMENTO MUNICIEI0 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CaLICA TULUA
TELEFONOS FECHA DE RETIRO
2339300 Dia L 2022 Dia l 15 | es | 12 | 4o I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDET CIRECCION
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Persona Natural

(Leyes 180 ds 1035 407

M

443 E
¥ 443 de 1555

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE VALLE DEL CALUICA

DEPARTAMENTO MUNICIZIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESCT FECHA DE RETIRO
6200000 T | T | T I = I R L Sa0s = l =0 I s | 09 1 Ao 1 p—
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DHEECC IO
CONTRATISTA 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA
ALCALDIA DE TULUA X
DEPARTAMENTO MLUNIC IR0 SREO ELECTRCGNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUICA TULLUA
TELEFONOS FECHA DE INGR FECHA DE RETIRO
oia | 15 | mes| 2022 pia | 21 | mes| o7 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATC ACTLAL DEPENDENTIA DURECCION
TIPO SERVIDOR j CON ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERND CALLE 252504
EMPLEQ O CCHTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA
ALCALDIA DE TULUA X
DEPARTAMENTO MLINGZ 1210 CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS ! FECHA DE RETIRO
2330300 pia | 15 | aes| o3 | A | a2 o I 25 l hies [ 12 | A | 2021
G LiAL DEPENDENT 4
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOSIERMD CARFERA 25 25 null Esuina
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
. EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA P FA'S
IE JULIA RESTREPO COLOMBIA
DEPARTAMENTO L CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA TULL
TELEFONGCS FECHA DE |[NERESD FECHA DE RETIRO
Dia { 04 l mes| o5 | oae | 20z pie | oe | mes| o8 | amo ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENT A CiRECCION
DOCENTE ORIENTACION ESCOLAR DOCENTE PSICCRIENTADOR CALLE 27 3342
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
PERSONERIA DE ALCALA X
DEFARTAMENTO
VALLE DEL CALICA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
]
oz | 04 ] Mes ] 12 | A 2020 oz | 3t { hos | 12 1 Ao | 2020
CARGO O COMT! AL DEPENDENCIA Cis O
CONTRATISTA S CONTRATISTA CALLE 55124




FORMATO UNICO
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(Leyos 190 de 1205 43T y 443 de 1968)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION ONG LA RED

PUBLICA FRIVADA FA!

DEPARTAMENTO
VALLE DEL caucCa

MUNICIRIO

TULLIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE IV=RESOD

FECHA DE RETIRD

Diz | 12 [ wes

11 | s ] 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA -PROF DE APOYO

oia | 30 | mes | 12 ' 4o |

2020

DEPENDENC4
CONTRATISTA

DIRECCION
CALLE 0 24 78 Calle Principal Corregimiento Narifio

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMFRESA O ENTIDAD
PERSONERIA DE TULUA

PUBLICA PRIVADA Palz

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUICA

ML 1540
TULA

CORREQ ELECTRONICLO ENTIOAD

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dia | 06 I Mes l a7 [ Afo ’ 2025 Dia I A ] Mes | 10 I Ao 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENI4
CONTRATISTA CONTRATISTA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRAEDA
PERSONERIA DE TULUA X
DEPARTAMENTO 2EQ ELECTRANICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIED
Dia [ 15 | Mes ] 01 | Ao D oz | 30 l mes | os | ara 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCItN
CONTRATISTA CONTRATISTA Carrera 25 calle 25
EMPLEO O CONTRATO ANTER DR
EMPRESA O ENTIOAD PLBLICA
PERSONERIA DE TULUA X
DEPARTAMENTO
VALLE DEL CALCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
pia | 12 | wes | 12 EEED iz | 27 | mes[ 12 | an 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCIoN
CONTRATISTA CONTBATISTA Carrera 25 calle 25
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVEDA | Pals
ALCALDIA DE TULUA COLC
DEPARTAMENTO MUNICI#10 REQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
iz | 20 | wes [ o | 4o 2019 11| 4o | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUIAL
CONTRATISTA

DEPENDENT A

SECRETARIA DE EDUICAS
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

e )

(Leyes 190 da 1805 400 y 443 de 1905;

EMFRESA O ENTIDAD
PERSONERIA DE TULUA

PUBLICA PRIVADA
X

DEPARTAMENTQO
VALLE DEL CALCA

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONCS

FECHA DE IMN=7EE(

FECHA DE RETIRO

pia | 30 | mes| 11 | am [ pie | 2a [ wes| 12 | 4o ] 2018
CARGD O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA
CONTRATISTA NO APLICA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA
ALCALDIA DE TULUA X
DEPARTAMENTO AL O CORRED ELECTRONZ0 ENTIDAD
VALLE DEL CA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pie | 23 | wes]| o7 [ Afs | 2ma o | os0 | oaes| o | s | 2018
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA CHRECCIGN
CONTRATISTA NO APLICA CALLE 2525 4
EMPLEO O CONTRATO ANTER.OR
EMFRESA O ENTID/ PUBLICA PAIS
MISION EMPRESARA COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORAE0 ELECTRANICO ENTIDAD
JALLE DEL CALICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia | 1a | mes| o8 | 4 I pie | 15 | mes| o7 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA I
SUPERVISOR BARRIDO RURAL RESTO A TERMING FLIO - Bogots
EMPLEQ D CONTRAT
EMFRESA O ENT' PUBLICA PRIVADA
PERSCONERIA DE TULLIA X
DEPARTAMENTO Mi CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONGS FECHA DE RETIRO
2281743 iz | 28 2018 iz | 3 | wes] 05 | aie | 2018
CARGO O CONTRATC ACTLAL DIRECCION
CONTRATISTA - CALLE 25 CARRERA 25 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTZAD PLALICA PRIVADA
FUNDACION UNIVEPS DAD DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORAED ELECTRON/CO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. DC.
TELEFONOS FECHA DE RETIRO
oia | 15 2016 pia | 25 | mes| 08 | amo | 2016

CARGO O CONTRATC ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
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HOJA DE VIDA

Perscna Natural

1890 da

jaas. 489

w

{Lev=
(Levs

EMPLEG C CONTRATO ANTEROR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA 4, PAl2
INSTITUCION EDUCATIVA JOVITA SANTAS OLOMA X

MUNICIFIO
BOGOTA. D.C.

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dr,a’ 16 | n | os | A:a| 3015 ma[ 22 | Mes | o7 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
CONTRATISTA
EXPERIENCIAS DEL DOGENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PE/VADA |PA'S
julia restrepo X COLOMEIA
DEPARTAMENTO Mi it CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULL
TELEFONOS FECHA DE RETIRD
iz ] | 2021 pia: | o8 ] M:S'l o2 | e | 2oz

NIVEL EDUCATIVO
EDUCAZION MEDIA

AREA DE CONCCIMIENTO
NO APLICA

DHRECTHON

- TULUA

ANTS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 4
EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO 0 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 g
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 8
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(Leyes 190 de 1855, 480 y 443 de 1958)

- EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'C CONTRATISTA

MANIFIESTO BAIOD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QiJE SI NC‘L ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS C:
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELERRAR
LA ADMINISTRAZION PUBLICA

ALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
TRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANCTADGS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, [ARTICULO 5o. DE LA LEY 19ivas)

Ciudad y fecha de diligenciamiento " | 5\ ,3\ 9% Ene <

t

L_Fﬁszi\ D.’%Eﬁkﬁi"}ﬁ PUBLICO G CONTRATISTA

OBSERVACIONESDEL JEFE DE REGURSOS HUMANDS

CERTIFICD ZUE LA INFOF
SOPORTE.

*"’?:J;;g 30 -Jdy-10tS

." V af :
7 == '
Citdad y fer iz NOMESE Y @44 DEL JEF PERZONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIIN AL CLIENTE No, 0100004 17770 PAGINA WES: was funcionpublics 327






Tulué - Valle del Cauca,_ 2 __de_€nero del 202 S

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA

CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1893, el articulo 18
de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1883, que no me
encuentro incurso en hinguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado, asi como ningln conflicto de interés, con ocasién del
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que suscribiré
con la Alcaldia Municipal de Tulua, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

2 No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria
de interdiccién de derechos y funciones plblicas y no he sido sancionado (&)
disciplinariamente con destitucion.

3. No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en ofras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.’ _ : ,

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grae? de consanguinidad,

1 Esta incompaiibiidad solo comprende arguienss desampenancn funciones en los niveles directivo, as@r ‘o ejeculivo y se extisnds por el
{Emino de un (1) afio, conlado a pariir dea fecha del reli®,. ; 4



segundo de afinidad o primero civil con los servidores plblicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante. !

7. No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor publico
en los niveles directivo, asssor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de
control interno o de control fiscal.?

Asl mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de
intereses para contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua,

Cordiaimente,

o~ W\/
w c;iuﬁ/adanra No. L.16. 24R-7I0 ge [ loch,

2 En las cavealzs de inhahilidad por pareale«co 0 por malimonio
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FETE DOLUMENTO U8 OELIGATORID FRESENTARLOD FARA
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repubiica de Colombia

Hinisterio de Educacion Naciond!

v

La Universidad del Valle

Confiera ¢f Yiulo da

Trabajador Social

a

Juan Felipe Valencia Rincon

Identificado con G.C. 1116248690
£n instimonss de el ip sxpude of pessante Diploma,
£ la ciudad de Sentiego de Cali, Vale det Cauca,
& los 07 dias el mes de dicemive de 2017
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w4 Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 929
=i ¢ Departimento det Valle de' Cauca. ¢ conformindad coo To dispuestyy i 18 Resolucitn M
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ol INSTITUCION EDUCATIVA JOVITA SANTACOLOMA
mi® 3 RECONOCIMIENTO OFICIAL POR SECRETAR{A DE mccmm_

PRI MUNICIPAL -

i,’i?'} SEGUN RESOLUCION 310-054.721 DEL 9 DE OCTUBRE DE 2015

it DANE: 684000666 1CFES: 066068 EMAIL: iejovita@semtulua gov.co
Corregimiento de Narifio-Tulud Valle - Telefax 2319971

A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

Que: JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con 1a cédula de ciudadania N°
§ 116248690 expedida en Tulud (Valle), estudiante de programa de Trabajo Social y
Pesirrolle Humano de s Universidad del Valle, faboré en fa Institucion como practicante
universitario  en ol programa de Trabaje Social, donde realizd actividades e apoye
sicosocial. claboracion det diagnostica social de ta instinucion, elaboracion y aplicacion de Ta
propucsta de intervencidn Social y apoye ¢n Jas diferentes actividades realizadas en ¢l marco
d¢ 1o proyecios institucionales, desde ¢f 16 de agosto de 2015 hasta 1 22 de julio de 2016

Durants su permanencia cr puestra institucion, ¢f Practicante ha demostrade capacidad,
puntualidad, responsabilidad, iniciativa y excelente desempeiio de sus funciones.

Dada la presente en Tulud {Valie del Cauca), a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre
del afio dos mil diecisiete (2017)

oo
ALES RENDON

LUZ AIDAL
RECTORA



MIANIS T SO PUSLIO

MINISTERIO PUBLICO
Q? 3 PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE TULUA
Y NIT 821.001.841-0

-
PERSONERiA

J 15 Hamech s
Piodlgiids o3 Famced

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA QUE

El sefior JUAN FELIPE VALENCIA RENCO’\E identificado con la cedula de ciudadania

No. 1.116.248.690, susciibid con la Personeria Munici ipal de Tulua el siguiente contrato.

Nro. Contrato Obielo Valor " Fecha -
Contrato direclo | Prestacién de servicios profesionales de apoyo $ 8.000.000 26/01/2018 al
No. 100.10.3.15 | a la Personeria del Municipio de Tulua, con el 31052018

afigar jos procesns de perso
mesa de particin:

minicips

I3

Para constancia de lo anterior se firma en Tulua a los veintinueve (29) dias del mes de
junio del 2018.

Se cobran/y se anulan estampillas por valor de siete mil pesos M/cte. 7.800

& /

/ J

/ / /

."a £ i :
Sl 1/
L
/[CAROLINA TOFIRES MARU LANDA f"ﬂﬂﬁﬂ””ﬂ

irectora Administrativa y Financiera feoszs

. N ‘E._‘ /- I—

" 108 CERiEICaDDg oconnwm.mmsm“u PoR Furo HoNARIOE qpuu '

= &Y 0.2% DEL BWLY FRO.UCEVA 18

LS T4 INLY 23T PRO-MOSPITALES o I
\L—/f #4% AVLV BET. PROVBALLD :::: ;
i *
& i
i i ufJ'\L:*-R TOTAL DEL A-'C‘.C 2pocumeEyTe T8 g'
162818 IWERTD 18 2835t s o
\ g— AL 1Eng WO 583508 mun, 1084 ]
N T T e —— e e e

Carrera 25 con Calle 25 Esquina 2 piso Edl‘icm CAM Tulué valle del cauca
Direccién electrdnica; personeriaQtulua., gov.co
Tel/Fax. 226-1793 Tel. 233-9300 Ext 8021-8022-8023.



MISION EMPRESARIAL
SERVICIOS TEMPORALES S5.A.

NIT: 811.033.557-4

Certificacidn Laboral

La sefiora Juar Felipe Va! Rincon identificada con cédula de ciudadania N° 1116248690 laboro
en nu ic siguiente contrator

Tipo de contrato: OBRA O LABOR MISION EMPRESARIAL

Cargo: SUPERVISOR BARRIDO RURAL -RESTO

Fecha de Ingreso: 14/06/2018

Fecha de retiro: 15/07/2018

Salario hisicor $ 509.500

Variable promedio mensual: £0

| = "'§+a que fa seficra juzan Felipe Valencia Rincon, durante fa vigencia del
contrato mencionado, estuvo afiliado al sistema de seguridad social asi:

EPS: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.
ARL: ARL - SURA
AFP: PROTECCICN (ING)

Esta ceitificacidn se expide por solicitud del titular, en fa ciudad de Medellin, colombia alos 14 dias
del mes de Julic de 2021

Crichan Camilo {a;ff% Oionio.

Cristian Camilo Lépez Osorio

Coore

il

adlor de vinculacion laboral
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100-19 Tulua, 30 de octubre de 2020

CERTIFICA:

Que de conforrnidad con los documentos que obran en g archivo de la entidad, se
encontro que el sefior JUAN FELIPE VALENCIA RINCON identificado con cédula de
ciudadania No. 1116.248.690 expedida en Tulud, ha suscriio con ia Personeria Municipal
de Tulua los siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.100.10.2.20

OBJETO: Prestacidn de sarvicios profesionales de apoyo a la gestion de |2 direccisn
administrativa y financiera en el 4-ea de recursos humanos Y ala gestidén de Iz perscreria

delegada para los derechos humanos y derecho internacional humanitario

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $6.400.000
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 4.800.000
VALOR AFAVOR DE LA PERSONERIA $ 1.600.000
FECHA DE INICIO: {8/07/2025

FECHA DE TERMINACION: QEAMUZ0Z0 (par mutun acuerdo el contrato No. 102.10.2.23 g6 ds por
terminado el dia 08/10/2020

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: 8 NO x

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.100.10.2.11

OBJETO! Prestacion de servizios profesionales de apoyo con el fin de alender, socializar
y/o sensibilizar en las Ips, Eps e Insttuciones de educacién superior, las rutas de salud
mental, violencia sexual v de 1a no violencia contra la mujer ¥ apoyar la implementacion
a la integracion de los sistamas de desarrofls administrativo y de gestién do calidad con
el sistema de control interno, realizado a ravés del modelo integrade e plareacién y
gestion- MIPG

VALOR DEL CONTRATO: $12.105.000
FECHA DE INICIO: 15/1/2020
FECHA DE TERMINACION: 30/95/2020

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EM EJECUCION ACTUALMENTE: Si NG

Vol - ¢

Bireccion alzctrd e )
2339

f
TEIRTONOS: 226 17 93

-
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.100.10.2.36

OBJETO: Prestacion de servicios profesicnales de apoyo a la personeria delegada para
los devechos humanos con el fin de distribuir, secwzaf* o sensibilizaren las Ips, Eps e
instituciones de educacidn superior. 1as rutas de salud mental, viclencia sexual yde la no
viclencia contra la mujer.

VALOR DEL CONTRATO: § 8.000.000
FECHA DE INICIQ: 12/12/2018
FECHA DE TERMINACION: 27/12/201¢

El. CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: &I N0 ox

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100.10.3.38

GBJETO: Prostacion de sarvicios profesionalas de apoyo a la perscneria delegada para
los derechios humanos ¢on e fin de revisar, actualizar y redisefiar {as rutas de atencion
i

. 1
de vidle

¥
icia intrafam ar, salud mental, viclencia sexual y de la no violencia contra la

muier, asi como imprimir el ma ﬁhal pedagdgico preducto de dichas acciones

VALOR DEL CONTRATO: $13.000.000
FECHA DE INICIO: 50/11/2048

e

Z1

.f~

oo

FECHA DE TERMINACION: 24/

..\
f!

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: & NO x

eriatuiva.gov.cs
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.160.10.3.18

! aies de apoyo a la personeria del municipio de
Tuiua con el fin de acon pafiar los :3505 de personeros estudianties, la mesa de
participacion efectiva de victmas, m municipal de diversidad sexuat y premocién y
defensa de derechos humanos con Dt 08 grupos viinerables del municipio

OBJETO: Presizcion de servicios nrofesion
o

m 2

VALOR DEL CONTRATO: §6.006.000

VALOR ADICIONAL: $3.000.000

VALOR PAGADO AL CON PAT IBTA: $8.000.000
Vi&LDR A FAVOR DE LA PERSONERIA: $1.000.000

FECHA DE INICIO: 28012018

FECHA DE TERMINACION: 31/05/2018 CON FPRORROCA MHASTA EL 10/0872018 {por mutue acuerde
€l contrato No.100.10.3.15 se da gor terminads el dig 31/05/2018

EL CONTRATO SE ENCUENTRA £N EJECUCION ACTUALNMENTE: 81 o X

CARLOS TU{NGg PiNOﬁA CAICEDO
DIRECTOR ADM TRATIVO Y FINANCIERO

Redactd: Meiba Obragdn QN
Reviso y Aproba: Ca*’"-‘ Tulio

Carvera ?:3 Ho. 24-

C::f’c %5 Esquina 2 piso Edific

Bireccidn electrdnicn: persc nerfa@tulun.govien - i"a_u- a ‘»ﬂ ehr www.n
Teléfonos: 225 17 0 3- 232 932 00 Extensidn GOt




mzzz SECRETARIA
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‘Tulug, 07 de febrerc

DE EDUCACION Ut

de la gente para la gente

wed Paice

de 2020

FL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

?Que

cédula de ciudadania nimero 1.116.248.690 de Tulua -Valls,

'::'e!a-::—: n:

sl Trabzizdor Social JUAN FELIPE VALENGIA RINCON, |

alidad de conlratists, durante las v

CERTIFICA:

= ...-v‘-f,

prestd sus servicios al

ado con ia

y MIT 881.800.272-1 Secrstaria de Educagién, meadiante la

T -

igenc 8 de acusrdo con la siguiente

ias 2018 y 201

CONTRATO N®

, A

310.20.1.36 18 de febrero de 2019 Jj

MODALIDAD

Contratacidn D':"—:-:ta

| 'oBJETO

Prestacidn de servicios profesionales como trabajador social | '

v

ciplinaric de valoracién y

pertenacien

f
Ko

it educativa ubicado en la |

¥
Lonite, para realizar la

UG, Pda

Sroeduzativa con el fin de i

DURACION ] sda el 20 de fehrero hasia el 30 de noviembre de 2018
| VALOR INICIAL $19.000.000 _:
1 ADICION i3] —_
|V, [ VALOR TOTAL $15.000.000
'ESTADO DEL LIGUIDADG T Y =
CONTRATO L e
| OBSERVACIONES | NINGUNA ST .
LR
| e i
! s e
! . s 1581
erviissE . T 3EV.coTATHC apae Presentscion? 2 Sl asp?C o= 10SETC ottarra= 202027 1B TTATORU sul.
C-’r ra 25 Mo, 25-04 PBX(Z Postal "55:-2.2
K Ui son -..-6—:”".3~! s.. B onv/sicaldiadenlua

5:‘
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SECRETARIA DE EDUCACION

| CONTRATO N° 310.20.1.47 dai 12/07/2018

- MCDALIDAD _Contratacién Directa

OBJETC de sarvicios pr

ién &du

et fa integra

nales come trabajador social
ativa Maria Antonia Ruiz, para reslizar
ion educativa, con el fin

n del programa de inc
i6 ica, familiar vy social

DURACGICH

- VALOR INICIAL

| ADICION

VALOR TOTAL $3.000.000

| ESTADO DEL LIQUIDADO
_ CONTRATO

OBSERVACICNES  NINGUNA

Se cobran v anuan estampillas Poo
Estampillas Pro UCEVA

Rlevinl v Aprosd. Ever Arvone e

iospital, Estampiilas Fro salud Departamental y,

o de'Educacid




EL SUSCRITO PRESIDENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVAY
REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ONG LA RED
(MIT 821.001.831-7)

CERTIFICA QUE

El Profesional JUAN EELIPE VALENCIA RINCON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.116.242.630 de Tului- Valle del Cauca, trabajé

en nuesira Fundzacidn bajo el Contrzio de Prestacidn de Servici
persona honesta, responsable y con buena actitud porg el tro

=5 — CPSP No. LARED-CPS-1414-2020, destacdndose por seruna
i4n del conirato en elecucidn es:

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales — CPSP Mo, I LARED-CPS-1414-2

Entidad Contratante:

Fundacitn ONG LARED — NIT: 8210018317,

Contrato Marco:

Convemo de Asodiacion 34-14-11-825 de 2020, suscritn entre la Secretaria de Educacion Muricipal de la Alcaldia de Jamundi y la
Fundacidn ONG LA RED, para la vigencia fiscal 2020,

Objeto dal CP5P:

innal an Trahajo Social en el marse dal Convenic de Asociacidn 34-14-11-825 de 2027 suscrito entre la Secretaria de Educacion
2l de la Alcaldia de Jamundl y la Fundacidn ONG LA RED con el objsto de "Aunar esfuerzos profesionales, técnicos,
vistrativas ¥ ﬁnaﬂ lero para b'-r-dar apoyo pedagigico v psicoidgico orientado a estudiantes con necesidades educativas
cialesy oz les 2l municipic de Jamundi®. Atenderd el contratista a
i 123 MNA, docenies, directivos docentes y cuidadores.,

Profe

Lugar de Elecucidn

C
el Caut 4, AL i

Principz!as Funsicnes:

1. Cumpli contraciuzl 2. Cui”q.ml’ con las poilticas de segudidad, procedindientos y protocolos establecidos para el
manejo de la informadidn, los cuales se describen 2 continua aeidn: 2.1, HAZEAS DATA. La entrega de la informacidn de participanies
de los Programas, periniie el acceso a datos de cardcler privade o reszivado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data

ca de Colomibia; por consiguiente, todas las personas que intervienen en la

estzhiecide en el articulo 15 de la Constitucidn Po
generacion, administracidn y menipulacidn de la informacidn ge enerada, se obligan a harer uso de esta informacion de cardcter
privado o reservado con sujecidn a las narivas y disposicionas constitucionales y legates vigentes, v, a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia, 2.2. USO DE LA N (iGN, Tades las personas que intervienen en la generacidn, administracion
y manipulanidn de la informaciin g ‘vamente pata el propdsito que fue sefialado en su
waticitud; v, por lo tento, se v:«:-n'w dz £, 3 terceros, privados o pablicos, [a informacion
strada, 2.3. das las ps‘-ra on2s gue intervienen en la generacion,
iputacidn de lainf < 2 la circulecidn y entrega de esta informacion a terceros,

| &mibito propio en el cual se obtuvo dicha informadidn y deberd ser prﬁteg.da con la debida reserva, custodia y
ryzcidn, 'iélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturates y juridicas que accedan a ésta. En
pingiin cats, se podrd publicar en madios de comunicacidn Informacidn personal de los NNA y sus familias, Docentes, Directives,
perzonal de la Secretaria de Eduracidn que se encueniren &n i35 Programas que ejecuta la Fundacidn. 2.4. Con el fin de asegurar la
informaridn recopliada durante la gjecucidn del presente contrato, permanentemente realizar backup, bien sea en memaoria USB o
b, 3 qunpar en la elahaoraciin de informes v entrega de Frff_n‘_'uﬂ"s fﬂru-ndr s de acuerdo a las ohligaciones contractuales. 4.
oribilidad de v oies d gjs —amas de fa Fundacién, 5. Generar reportes que
pa:.m.mn '..-’_' tervariz dindmica d widades dessrrolia sedidas de mzjoramiento para los programasy proyectos,
onesinte i i 5 ctos que ejecuta la Fundacidn. 7. Mantener

las con las parscmas vinculadas a la organizacion.
nstruccion del “Plan progresivo
! soorollo pars la atencidn de estudiantes con
3 - =5 en el maro de la educ=cian inclusiva que desarrolla la Secretaria
PRI eberé e'*ar comom’«-du por: 1) Diagndstica y 2) Plan de Accidn; donde se identifiguen
mibles, en el cortn, mediano y largo plazo, articulando las

gue permitan impactar positivamente a familias, estudiantes,
sienias secretarfas de la alcaldia municipal gue

+ 3 Io3 defachos a la igualdad, a la educacidn, a
it entiarmiento Anaxo 6A del SIMAT al

ung r'Hi-'s-‘h‘\n de
8.Co
de:

nacesins

ST

oz los

des especiaies y/o C-?r ac
de Eduracidn del municipio de jamundt
Ia: TP OAONES \; s resull

L

=

1]

inas de discepacidadas, b) Ca
en el SIMAT, e) Protocoios y/o procedinienios para

estratepia de acompafiamiento por lo que gueda del a
oficialas del municinio de Jamundl, en la atencidn @.hf-.'_-
=5 en el marco del Estads de Ermergencia EC

i

E-.ao, 2 d.rr;r_mms d::;cﬁntes y docentas de las instituciones educativas
d-’— es udmm@s can necesidades espaciales y/o capacidades o talentos
coligica COVID-19. La atencidn educativa a la poblacidn
Heersidad, pertinencia, participacion, equidad e
2 o normas que hacen parte del blogue de
en la Ley 115 de 1594 (Articulo 2.3.3.5.2.1.3, Decreto 1421 de
snatariaies, los recursos y el perfil de la persona que
wwlveylegal, b) Asparios adiministrativos y reglamentarios
y talenios excepiicnales, ) PIAR, d) Los ajustes razonables




Y sus implicaciones pedagigicas y diddcticas. 12, Articulacidn con la Sziretarla de Desarrolio Social (programa de atencidn a la
discapzdidad) y con la Sacretaria de Salud. La estrategia de articulacidn debe contemplar coma minimo cuatro {4) aciones, iniciativas
0 intervencionas que contribuyan y aporten al trabajo conjunto de las tres sacretarias {Educacidn, Desarrollo Sacial y Salud) por
alcanzar la ¢l srasyelraspeic 2 tos derechos g laigualdad, 3 fa educs n, 2 la dignidad humanz de los nifios, nifias

y adolzsrante 521 FIAR {Plan tndi

por el SIMAT. 14, Flak aczct
Z nregisira s
con el g los pr was responsables de la

formacidn del estudianta. 15, Mediacian y acompafiamisnto en educacidn esperial Y psico-sacial y puico-emadional @ minimao 23
estudianies y familias. 16, Froponer iniciativas para el disefio, la compra y entiega de ¥it como apoyo a los ajustes razonables que
requiera cada PIAR en dependencia de las necesidzdas especiales registradas en el SIMAT. (Ests Kit coniribuye a las recomendaciones
dadas por el Ministeric de Educacidn Nadional en la Directiva .5 del 25 de marzo de 2020 donde se imparien grientaciones para
l2 implementacidn de estratzgias pedagdgicas de trabajo académico en casa en el marco del Estada de Emergencia Ecandmica, Social
y Ecoldgica COVID-13 ). El Kit beberd entregarse dependiende da la facalizacidn de la poblatidn beneficizria en la que se priaricen o
se tengan en cusnia las condi s de cada uno de o ntes y/o la pertinendia pedagigica que repressnte el Kit en el marco
de los ajustes razonables. Denlro da i Wiz p trar, dependle lizacion, medios
y dispositivas que faciiien fa cormus Tt gias fue dinami Cidn en casa para
cumplir con lineam de foc lencidn edurativa en el marco dal Estad Emergencia Econdimica,
Sociai y Ecoldgica COViD-19. 17. Acompafiar fa § § @ de la astrategia didéctica en dependencia det FIAR de cada uno de
los estudiantes en lo que queda del 270 lectiva ¥ en el marco ded Estzdo de Emergencia Econdraica, Social y Ecoldpica COVID-19. La
propuesta pueds incluir temas coma: Interpretacidn de Lengua de sefias Colombiana; Tifinlogha (tllotdcnica, tificdid4ctica); Asesoria

< delafoc

Y acompafizmiento a las familias; Formacidn y acompafiamiento a docentes en la atencion del FiAR; Estrategias o metodologias
didscticas pertinenies con la eduracidn de NYA con necesidades espaciales; Creacidn, conservacion y evoluridn de los PIAR;
Reconacimiento y defensa de los derechos da las personas con discaparidad; Acciones de cumpliviente de los PIAT-; Integracidn y
articulacidn con los procesos formativos de las instituciones educativas; Evaluacion de los aprendizajes con enfoque de educacidn

i ecidn en el uso y aprovechamients de recursos ternal ‘gieos oara el desarrollo

o del ICFES de los e
En gensral, todas las aclividades p qLi LsempeEfc &5 olar de los ect L=s con discapacidad
fisica, sensorial, intelactual, mental ymaltiple, 18, Presentar oportunarnents al supErvesor y/o Coordinadar del convanio, un informe
con la periodicidad establecida de acuerdo al crencgrama de trabajo, sohre las actividades realizadas durante Ja &jecucidn del mismo,
asl como los demds informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de la prastacion del servicio y cuando la
Secretaria de Educacion lo raguiera. 10 Realizar los zportes al Sistema de Seguridad Social integral, de acuerds a la normatividad

sobre el particular. 20. Las demds que par naturalers del convenio le s2an asignadas por el Supervisor y tenga relacion con el ohjeto

de este,
Valor de Honorarios Mensuates de! CP5P: $3.400 000 oo
Valor Total del CPSP: $3.400. 600,50
Duracidn del CPSP: | Fecha de Inicio: 12 ce poviembre de 2320, | Fecha de Finalizacidn: | 3C de diciembre 2020,
Poblacién Atendida durante todz ia vigencia dal CPSP ypersonzlacargo: | 23 rinos, nifas y adolascenles — NNA con d /o talentos excepcianales,

En constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno (2021).

ODRIGUEZ P,
Presidente Junja Directiva y Representante Legal,
Fundacién CN{ LA RED,

Celular: 31038263162

E-mail: jgzealferto @orgarad o

Copia: Fundacidn ONG LA RED,

Prayecté: CRH. Rewvis: JaRp, Aprohé: JaRp. Guardado: LENTVG - CBH

Tulua, Valle del Cauca - Corregimiento Narifio, Catle Principat interna No. 2476 Teléfono: 230 9543
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;ff}& REPUBLICA DE COLOMBIA o

2o e DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL
) ‘& \1 CAUCA fersign G2 -14/03/2014
PERSONERIA MUNICIPAL
Perzoneriy Muricipol . ALGALA
ALCALA - VALLE Nit: 839501078-0 TRD 300-04

1Py Ly dufonss e sus dereins!

£L SUSCRITC PERSONERC MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ALCALA
YALLE DEL CAUCA

NiT: 8518010780

CERTIFICA:

Que de conformidad con los decumentos gue cbran en el archivo de la entidad, se
encontré que el sefior JUAN FELIPE VALENGIA RINCON quien se identifica con
la Cédula No. 1.116.248.600 expedida en Tuiud ha suscrito con la Personeria
Kiunicipal el siguients contrato de prestacion de servicios:

1. COMNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS222012001 del 04/12/2020

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA PERSONERIA DE ALCALA, CON EL FIN DE REALIZAR TALLERES DE DEFENSA
Y PROMOCION DE LOS DDHH, DIRIGIDO A EUNCIONARIOS PUBLICOS, MESA
MUNICIPAL DE VICTIMAS Y ORGANIZACIONES DE ENFOQUES DIFERENCIALES;
ASI COMO ENTREGAR A LOS ASISTENTES LAS RESPECTIVAS “MEMORIAS',
ERODUCTO DE DICHOS TALLERES.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
1. Reslizar dos (2) talieres enfocados en la defensa y pramocian de los derechos
sumanos, difigidos a funcionarios publicos, mesa municipal de victimas y
organizaciones de enfoques diferenciales.
2. Entrega de 200 manilias y 100 ceriificados de asistencia (Memorias del
gvento).
3. Entrega de refrigerios a los asistentes (100).
FECHA DE INICID: 04/12/2020
FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 31/12/2020
EL CONTRATOD SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_X__

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIX__
o___

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SE;_XZ! X

La constancia se expide a peticion de la parte interesads, alos calorce (14)
dias del mas de Julio de Dos Mil veintiuno (2021} Zlezia Valle del Cauca.

W

OSCAR ALEJANDRO GARCIA TRUJILLO
PERSONERO MUNICIPAL

Reviso: Marc onlic Marin Marln - Secrelatic
Aprobd: Oscar Alelandro Garcla Trujilia - Perso

Elzhore: Marco Antonio Marin Marin - Secretarlo i)
méro Muricipal

Calle 5# 5124 — 1 Piso Oficinas 102y 103
plcala —Valle dal Cauca, feleh :

E-maeil: Persoalcaia@hoimail.com — p2

Escaneado con CamScanner
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SECRETARIA DE EDUCACIGN

NIT: 981900272-1
No.310-32-1-10799

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de; VALENCIA RINCON JUAN FELIPE
identificado con cédula de ciudadania numero 1116248690 expedida en Tulug,
ingres6 a esta entidad el 05/04/2021 al 08/08/2021. Desempefi¢ el cargo de
- Docente Orientador grado 2A, con tipo de nombramiento Provisional Vacante
Temporal en la Institucion Educativa Julia Restrepo, en la ciudad de Tulud, con una
asignacion basica mensual de 2.290.028.

PROPQSITO PRINCIPAL.:

Desarrollar una estrategia de orientacion estudiantil en el marco del PEl del EE que
permita promover el mejoramiento continuo del ambiente escolar y contribuya a la
formacioén de mejores seres humanos. comprometidos con el respeto por el otro y
la convivencia pacifica dentro y fuera de la institucion educativa.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

o Participa en la formulacion, revisién v actualizacion dei Proyecto Educativo
Institucional, del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento
Institucional para incorporar una estrategia que promueva ambientes
escolares

» Contribuye en el proceso de evaluacién de los resultados de la gestion y

definicion de los planes de mejoramiento institucional continuo.

* Propone espacios y canales de participacion de la comunidad educativa para
el cumplimiento de los objetivos institucionales en el mejoramiento del
ambiente escolar.

* Realiza reportes de anélisis del ambiente escolar y lo utiliza:para la reformular

la estrategia de la institucion para generar un ambiente escolar sano y
agradable, 2

¢ Parlicipa en la definicion de una estrategia cuyo propdsito es generar un
ambiente sano y agradable que favorezca el aprendizaje de los estudiantes
y la convivencia en la institucion.

Calle 25 No, 25-04 PBX:(802) 2339300 Ext: 1011 Cddigo Postal: 76

wwww tulva gov.co — email edus

Dlulua gov.co - facebook com/alcaldiadeti iy g

i .“x.'.:.z}
K

SCLERGINE



(45 i e ¥ -
g. b B aly § 4™
& 1
, !

f ,- il s R £ o B
Oe g genie para g genle

SECRETARIA DE EDUCACION

Continuacién certificacién No.310-32-1-10783 |

7

s Atiende la consulta personal sobre aspectos psicolégicos y sociales
demandados por estudiantes y padres de famiia

e FEvalia y monitorea los aspectos psicopedagagicos de los estudiantes
remitidos por los docentes y determina el curso de accion.:

o ldentifica factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone una estrategia de intervencion

« Disefia en coordinacidn con el Consejo Académico e implementa una
estrategia de orientacion vocacional y desarrolio de carrera para los
estudiantes que les permita a los estudiantes definir su proyecto de vida.

« Presenta informes para las instancias colegiadas de institucion en las que se
definen poiiticas académicas.

+ Lidera la implementacién de la ruta de prevencion. promocion, atencion y
seguirniento para la convivencia ascolar. :

o Participa en el Comité Escolar de Convivencia de la institucién y cumple las
funciones que se han determinado por Ley.

« Promueve la convivencia y la resolucidn pacifica de ios conflictos suscitados
en la vida escolar de los estudiantes.

. Promueve el buen trato vy las relacidénes armonicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

» Apoya la implementacion de la estrategia de la institucion para relacionarse
con las diferentes instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoyo
en el campo de la convivenciay la orientacion escolar

« Disefia y pone en marcha la escuela de padres para apoyar a las familias en
la orientacion psicoldgica, socialy académica de los estudiantes.

+ Promueve la vinculacion de la institucién en programas de convivencia y
construccién de ciudadania que se desarrollen en el municipio y respondan
a las necesidades de la comunidad educativa

« Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los
estudiantes para incluirlos en el manual de gestion del riesgo de la institucion.

s Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestion
del riesgo de la institucion, que favorezean ia integridad de los estudiantes

alle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339

v s gov.co — email educacion@W

b

oo - facsbosk comfalcaidiadetul

00 Ext 1011 Cédigo Postal: 7630

&_t s |

SCCTRETEARE



23(12i21 751

- a iinflilled Dan
2 g ) Unlitied Page
e w I - b
gL~ "5 | B 2.3
W PR

SECRETARIA DE EDUCACION
Continuacién certificacién No.310-32-1-107%8

i
Total dias: 125 '
Tiempo total: 4 dia(s) 4 Mes(es) 0 Afio(s)

Esta constancia se expide a solicitud interesado en Tulua, a los veintidds (22) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno. (2021) para otros :

Se cobran y anulan estampillas Pro-Hospitales por valor de $ 3.600, estampillas
Pro-Salud Departamental por valor $ 3.600, Pro-Uceva por valor de $ 1.800 y Pro-

Univalle por valor de $ 100.
M«?f/j 7 ¢

JUAR DAVID GARCIA SERNA
Profesiorial Universitario
Talento Humano

Redacior: Alba Lucia Arange
Transcripion; Alba Lucis Arango
Aprobid: Juan David Garciz Sz

i
Calle 25 No. 25-04 PBX:(802) 2339300 Ext: 1011 Cadigo Postal;
www tulia gov.co — email: educacionfiulya.gov.co - fansbock comialogidiss

Ui
Bt S T feta i it aibs 111
nvitter.com/alcaigiadetiuiia

htfps:/zar.valledsicauca gov.eo:4443/Capas/Presentzcion ‘Modulos/Ulifidades/frmVisoiPDFZ aspx?Cnsty C_cab=81152038Codbarra=2021122375145... i/
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SECRETARIA DE GOBIERND, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

wep

2504
El SECRETARIO DE GOBIERNG, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
CERTIFICA:

Que JUAN FELIPE VALENCIA RINCGN, identificado con cedula de ciudadania Nro.
1118248690 Tulua sjecuté el contrato de prestacién de servicios profesionales que a

continuasidn se relaciona;
: + 3 i :  VALORY TIEMEO |
{‘t‘-ﬁ :} OBIETO i ACTIVIDADES lreye ML

PRESTACION  DE

| PROFESIONALES INPEC.

DESCENTRALIZADO | oo

DE LA CASA DE | fpeooinria i
| Diigenciar la fick:

JUSTICIA  EN LA | realizar visitas don

CARCEL Y INPEC enla zonz urbana,

CPENITENGIARIA DE

MEDIA SEGUH‘[E§Q§

-DE TULUA H

250.20.1.168

Bkl

Aplicacidn de instrumentos IVIC y realzacian de :$12.000.000
SERVICIOS | conceptos CET. de zscuerds a los asignados por el | Tiempo de

i BN EL AREA DE Realzacién de programas psicosocisles con la | meses)

pohiacién en  FECHA DEINICIOY

as cuando se amerite por el |

y anilan Bstampiias pro-uceva por valor de $2.000, estampilias oro-hospitales

Alentameante /

b o
- GR (RA} JORGE ALEXANDER GALLEGO GHAVEZ
Secrataric de Gobismo, Convivencia y Segufidad
7 Twry Apade Aioce Jonz#d 1, F

| ejecucién (4

| TERMINACION
Agosio

15 de 2021
'hasta diciemnbre
25 de 2021

P25 e BT AT s

B e L N
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SECRETARIA DE GOBIERND, CONVIVENGIA ¥ SEGLRIDAD
290.1
EL SECRETARIO DE GOBIERNQ, CONVIVENGIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
CERTIFICA:
Que JUAN FELIPE VALENGIA RINCON, identificado con 1a cédula nimers 1,146 242 630

expedida en &l municipio de Tulua, ejecuid ef contrato de preslacian de servicios profesionales que
a conlinuacion se relaciona,

" Na. " OBIETO ACTIVIDADES ' VALOR ¥
e J z:‘.u?:DE
EJEGUCION
1 Apticacion de instrumentos IVIC y realzacion de concepts  VALOR:
i PRESTACION DE CET. de acuerdo a los asignados por ef INPEC, $ 15 BOG 000
’ SERVICIOS — _ T .
) S&izaciin de programas phiccsocisles con la Poblacign  Tempo da
. PROFESIONALES EN EL rp - decucin: B
5. AREA DE TRABAJO Reaizaractividades ludicas con [ poblacodn en condicidn DE
= . SOGIAL, excapcional INICID Y
§ DESCENTRALIZADO  DE TERMINACION:

y Dasde e 15 de
Diigenciar la fitha de ingroso yio saiida o8 105 PPL ¥ aners gl 21 ge

LA CASA DE JUSTICIA EN

LA CARCEL Y reaiger vistas domicligras cundo ss amerts por el lie de 2022
PENITENCIARIA DE MEDIA INPEC o7 1a 7ons urbang

SEGURIDAD DE TULUA.,

Se cobran y anulan estampifias oro-uceva por valor de 52 000, estampillas pro-hospitales
0

par valor de $4 000 estampilias pro-salud por valor de $4.0 ¥ estampiiias pro-univalle
por valor de $4 000

$e firma en Tulué a los veinticinco {2€) dias del mes de Julio de 2022
Atantamente, /

RGE ALEXANDER GALLEGQ
rio de Gobierne. Convivencia y Se

s s s sl

- s = P 1
2 T © s o T

Calle 25 No 25-04 PRX.(2) 2339300 Ext 5011 Codigo Postal 763022 WWW HlUSG@WES s

email: gobierno@tulua.gov.co - facebook com/alcaldiadetilua. — .
twifter com/aicaldiadetuluz

SCOF RE 1eeid
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SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
2031
£L SECRETARIO DE GOBIERNOC, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
CERTIFICA:

Que el sefior JUAN FELIPE VALENC&A RINCON, zciomf cado con i3 cedula de
ru*mdnma NT 1.118.248.680, siecuté el contrato de p wstacion de servicio gue se
;,__,u;mna a continuacion:

DBIETO ;mnwmm& - ' ' T TVALOR YTIEMPD |
t’ ;; : l DE mucm :
; PRESTACION DE Ap:lcarmn de instumentes MG y reslizacion de ($9450.000 !
(BERVICIOS !conceptos GET de acuerdo  los asignados por &l ‘INICUO 260012022 i
; | PROFESIONALES INFEC, L emazacion:
' ;Eg féf Aﬁg%%?& ‘Reaimacmr! de progiamas psicosociales con %a immm
. |DESCENTRALIZADO | potacion PPL
- |DELACASADE [Reaﬁrar “gctividades ladicas con poblacion en
£ ] JUSTICIA EN LA condicién excepeional !
v % CARCEL Y
§ ' PENITENCIARIA DE - Diligenciat 1z ficha de ingreso y ¢ satida de los PPL | !
8 MEDIA SEGURIDAD |V raahza' visitas domiciliarias cuanda se amerne
"DE TULUA, pm' gl INPEC en ta zona urbana, i
BEGUNDO
SEMESTRE DE ’2022

H
f

!

Se cobran y anul a0 es‘{ampnﬁas pmmceva por valor de $2.300, estampilias pm«hoanitaies
por valor de $4. sob\ estampilias pro-salud por valor de $4.600 y esiampillas pro-univaiie
por valor dg $4.800. \

.
Se firma en Tulua a log trece (13) dias del mes de febrero de 2023.

|
V)
f

ALONSO BEU&C*UHT CHAVEZ
Secratans de Gobief 0o, Conwver-ma y Sequridad (&)

1s At Arouia Gonedinel ¥

Calie 25 No, 25-04 PBX{2) 2339300 Ext 5011 Codigo Postal 763022 Www. il
email: gobiermo@tulua gov.co - facehook.cony fateatdiadetuiu
twitter comvalcaldiadetiiva




Bepartamento del Valle del
Cauca | Codigo: FO-M8-P2-28

‘i CERTIFICACION Verson O é
,_&f'- CONTRATO PRESTACION DE

‘ SERVIGIOS Y | Fecha de aprobacian: 12/08/5618 ]
Gobernacian MINIMA CUANTIA ;
NIF RO0399)25.3

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado (2} con la cédula de ciudadania. N° 1116248680

e

celebro y ejecutd el siguiente contrato con s DEPAR TAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-

Contrato Ntimero: 1.330-12 14.0197 21/07/2022

Fecha de Acta de Inicio: 21/07/2022

Tipo de Contrato: Prestacion de Sericins Piofesionsles

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA,

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES N OVECIENTOSN MILPESOS M/CTE (39, 900 000)
CDP: 5500003722

RPC: 5600038585

Plazo: 30 de septiembrs de 2022

Contrato Namero: 1.330-12.44.0345-2022 21/4 gz
Fecha de Acta de Inicio: 21/11/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servons Protes onales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA e
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOU Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

CAUCA -

VALOR DEL CONTRATO: SIS MILLONES SEISCIENTOS MILPESOS MCTE £36,600.000)

CDP: 5500003887

RPC: 5800044075

Plazo: 31 de diciembre de 2021

Actividades especificas: 1. Orentar, nformar y guar 8 los emprendedores, unidades productivas y my
pymes a lo large de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertads por el programa Valle

INN. Producto: Informe de personas atendidas. 2. Acompadar a los emprendedares en la postulacion y

Este decumenio es pe
madificacian por cualglis

......
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. Departaments del Valle del i ——i
| Cauca | Codigo: FO-M8-P2-26 ;
i e .

| T . CERTIFICAGION Versitn, 01 ]
| 4 ’4 CONTRATO PRESTACION DE i .
E & : SERVICIOS Y i Fecha de aprobacion: 15/08/2018

| Gobernacitn MINIMA CUANTIA b s I

i MY 500 109N 1545 i PigingZde d

formmulacién de nianes de negocio, para participar en convooatorias internas y externas de financiacidn gue
fomentan ia creacidn y el fortalecimiento del de fomento a%' em'**e"d‘m"?ﬂ"‘zs. Producio; informe de perscnas
acompafiadas en convocatorias.3. Brindar acompaham nina en la ideacion, formulacion v

jpee=]

(

validacidn de plares de negocio y modelos finan requerides, asi como en temas de
i to y gestién empresarial para fon et forialecimianio a emprendedores.

lvas y mi pymes dsi valle del cauca Producto: wionme de asesorias y listado de
asister :%a.s 4. Brirdar capacitaciones colectivas en termas de emprendimiento y/o gestién empresarial
me estandares del programa Valle INN. segin le sean asignadas por ia coordinacion del centro o el
co”r!:r.a**f del programa. Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia &, Realizar seguimiento
del avance de log emprendedores. unidades productivas o ?\5& pymes ssescradas o acompafiadas en un
proceso de creacién o fortalecimients. Producto: Informe que v zibilice el impacty de la asesoria ¢
0B, Apoyar i3 prom sgrama Val'e INN y sus derivados, asi

as dei programa. Producto: inf idades 7. Prese**af infarmes mensuales

soportes, asi come la elaboracién de informes segun

nmediato, supervisor o Ceordinador 8, Brinda .-“*ma;é. cporiuna para la toma de

‘2

PR o - infc ]
i realizada, junto con los respectivas

decisionss cuando fhese nacesario, alimentar las hases de datos y los sistemas de informacion dispuestos
por la secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitvidad para fa ejmcucién de sus funciones.8. Participar
EEC* arnente en ﬂs rp:-—-ﬂ-'aw\aﬁ ’:’L; lf\-"; ‘.:r-.-:n‘ (2] “,} jefitn Er-’ enami .""’\ {‘”“u*‘:ﬁC":& !J‘H‘* y rr‘E}BtaH‘i%é!'ttﬂ de Ea

Je 88 programen des o n dal Centro v desds el Departamento del Valle
iz asiratégicos < las reuniones convocadas por la Coordinacidn del

acho de% zurz.:,reiar‘.c- y G:”Zei?’:&i‘f“‘.ﬂ. Pariicipar vy apoyar las actividades que realice ia
ama de gestidn de calidad MIPG. 12. Las demés que le s2an asignadas para &l
cumplimignto du ohj :{: co T‘t"dC'Lai y estén acorde con la naturaieza del contrato

Actividades Generales: - En virtud dei presente sentrato EL CONTRATISTA adqueere fas siguientes
oblinaciones generales: A) Presentar los informes requaridas por el supervisor para el seguimiento de Jag
tareas endadas. By Guardar Ja debda confidenciafidad y reserva scbre la informacion y
documenios que por razén del contrate llegus a conocer, obligacion que deberd ser cumplida pot EL
CONTRATISTA ain desm es de terminade el contrate. C) Una vez fnglice el chjasto del contralo, EL
GONTRA?&ST debes iregar al supervisor del mi . un informe consolidado de las actividades
reatzadas durante su e‘eauc &n indicando en el r%-’“: ios asuntos asignados, tramitados y pendientes

—‘L

ntzg v velar para que se
i con o &sta!:fc-:i:?:.*- vara tal sfento en la Lay BO
-s regiamentaric y normas concordantes, F)

por resolver, asi como los archives fisicos y magnélicos que se m*‘«-rm gensrado durante la ejecucion
dal misms. que d»:b' ré reposar en el drea supervisora, cuando a elio hublere lugar. D) Custodiar,
preservar y po *1@.{: mngtitucional para ingresar v desplazarse an Ms instglaciones del edificio, v
devolverio a ia ion f:leg £on ra“' ¥:} pdoptar ias medidas comesp

cumpian ios reg

de 1523 a Le

v

Maraizria "“T =‘."t::z:r‘ a f:b CHIGD def E s ley .,*“" ge 2000 Ley General de Archivo y
eﬂ'-'-""'f inventariada a fa Suﬂeva g ds Desancis E{f--:“f“* co y Compett .;atﬁ v/o #l supervisor, las
carpetas y ue fenga a su carge en virtud del desarrolio del chjeta d-‘h i presente contrato,
gntréga qu erse de acuerdo con log nrocedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al d- aelos s ondigniz a los bi‘ézema"- de s&gz._.ﬁad social en salud. pensiones y ARL de acuerde

tizacidn establacidas en las normas vigentes, H) EL CONTRATISTA antes de iniciar

Valls dal Gauca Prohivida su alteracidn o

Pagirazded
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‘n - : ¥
j ; CONTRATO PRESTACIONDE .

SERVICIOS ¥ ; Fecha de aprobacian:

Gobernasion ’ WINIMA CUANTIA !

NIL BOuiooeu.s

la ejecucién contractual deberd infor
EPS, la AFP y 3 ARL 2 los cual ! do lgusimente, ou

determine trasladarse de empresa promotors de saiud (EPS; ¢ de fondo de pe
dicha situacién a Secrelaria de Dasarrollo Foordmic

QITICS ¥ w0

¢ ¥y Competitividad. 1a

» EL CONTRATISTA
( nsignes, dgebera informar
mpetitividad con una antelacidn minima de 30
dias a su ocurrencia. Al vencimiento dal cantrats, deberad adelantar los trdmites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidacdes de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se dariven del
presente contraio deberan prestarss en la cporiunidad requerida por la entidad, de ial manera gue se
garantice la continua y eficients prestacion de! servicio, J} Bl CONTRATISTA s¢ compromele 2 cumplir
con fas normas y procedimientos sobre Salud Ocupacionat ¥ Medio Ambiente Si en el desarrclls del
objeto contractual se realizan actividades de campo vin gsias @ cbras. FLL CONTRATISTA. =

P YIG & HuUS
expensas, debera dotarse y acudt @ estos 1 con ios implementos de seguridad industial mirimos
reguendos, fales como Cas Holas

n, £ 25, ele. K Bl CONTRATISTA se compromels a
tramitar y entregar los productos y activid Gue hacen parle de! oresente conlrate en primer lugar
dentro de los términas fjados poria Secretaria ge Desarrollo Econcmico y Competitvidad. y en todo caso
sin exceder los establecidos an & ordenamients juridics, de igual manera, a mantersr actualizado el
registro en los sistemas de informacién de Secretaria de Desarrolo Econémico y Competuvidad en
tiempo real, cuando a ello hubiers fugar. L} El CONTRATISTA se compromets aries ds iniciar la
ejecucion del contrato, eslar afliado &l Sistema Cereral de Rmsgos Laborales de conformidad con lo
sefaiado en el articulo 2 de ia Ley 1562 de 2012 v sus rormas reglameniarias. M) Bt CONTRATISTA
sera responsabie ante las autoridades campetentes no 103 u omisiones en & giercicio do fas
aclividades gque desarolle en virtud del . nde ¢on ellos cause perjuicio g la
Administracion o a terceros. iguaimente serd respansable en 103 @rminos del articulo 32 de in fey 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concorcanies. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato perdenezca al régimen tributaric simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera iz obligacién de mscribirse en &l régimen comiin, se compromete a realizar
cambio de régimen ante Iz DIAN dantro de los términos que otorga ia ley ¥ @ reportar dicha situacidn a
Secretaria de Desarrollc Econdmico y Competitividad para lo cual aportara ef RUT actuafizado v efectusr
el registro en el SIGEP, io anterior de conformidag con el lteral ¢ del articulo 437 v los artisulas 499 ¥

y {te:
508-2 del Estatuto Tributaris, O} £ CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en Ia Entidad, especiaimente &f RUT. P} Velar por ¢l buen uso de los bienes ent; egadas por
el supervisor o Secrsiarla de Desarroiic Feonamics y Compelitividad para realizar sus aclividades ¥
devolverlos en buer estado antes dal pago de la ulima cuota pactada en ! presents contrats. Q) Cumplir
con ias obligaciones contenidas en el articulc 22 .4.2.2.18 del Decreto Unice Reglamsantaric 1072 de
2015, referente al examen medico ecupacional, cuando a elle haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento dai presents contrato y entregar el cerlificado respectivo que acradite dicho
examen al supervisor del misme. R) Manajar v cumgplir las politicas de Gastion Documental y Yentanilia
Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE ol numers de o ¥rifa bancana de ahorro o corriente. donde se
le ha de consignar el page de honorarios der s o cucion del presents contrato. T Registrar la
informacion de su hoja de vida en ef Sistema de ! 1f) n y Gestion del Empleo Poblico - SIGEP, en
cumplimiento con o prevista en el artculs 155 del Decrets Ley 2106 de 2019, cuande 7o sea posihie el
registro de la informacién. por fallas en ei SIGEP. $e diigenciara ei formato dnico de hoja de vida, y ung
ver restablecido e! Sistema. se proceders a fegistrar ia informacidn en el mismo. U) Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de 13 informacidn y los recursos informaticos de ta orgarizacién. V) Toda
informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Vatie del
Cauca. W) Teniendo en cuenta &l Decreto 417 de mamze 17 U2l “Por el cual s¢ declara un Estado de
Emergencia Economica, Social y Scoidgica en fods ef teritorio facional’, y demas normas que expida el

F3

rdrad
.

Este documento es propiedad de s Administracién ©

{ Departamentc de! Valle def Cauce. Prohb.ds su sherackin o
madificacién por cualquer madio. sin previa autorizacian

of e
A 1a sefiora Gobemadora
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TAEAN R Z Fpepartamento det Valle el o Uniitles Page ;
Cauea H Cadigo £0-MB-P2-28
Rt : . CERTIFICACION _ | Version ©1 -
g CONTRATC PRESTACIONGE |
* poe SERVICIOS Y { Fecha de aprobacion: 15/08/2018°
Gobernacion | MINIMA CUANTIA i
Siki, BOOIONIS : Paginadde 4

or el Covid-18, & c*‘:“‘*qza podra i“e’;—.‘ ar sus actividades en
virtual o de conformidad con lag ind au ey gue establezea la

Seuretar‘a a ravés de circulares y resoluciones, pravia m."*“*am 1 con e supstviscr{a) del contrato,

quizs

nes deheran contar ¢on los insumos necesarios para cumplir con sus cci.‘. idarlss contractuales, tales

come equipo de computo, internst, y demas herrami entas para el cumplimiento dei chbjeto y actividades
contratadas.

Se expide para efecios de uso del interesado,

Dada en Santiago dgf

hali a lok 14 dias del mes de febrero de 2023,

La presente certificacién no es vilida sin estampilias
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i % Tuius
T dela gente para ta gente
SECRETARIA DE GOBIERND, CONVIVENCIA Y SEQURIDAD
2601
EL SECRETARIO DE GOBIERND, CONVIVENGCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
CERTIFICA;

Que el seffor JUAN FELIPE VALENGIA RINCON, identificado con la ceduls de
ciudadania N° 1.116.248.680, se encuenira gjeculd los contratos de prestacién da
servicio que se relaciona a confinuacién:

i
:

e —

[Na. | ORUETO ' AGTIVIDADES ' VALOR ¥
;GTQJ ! . TIEMBO DE |
R - i e e i e )E;C‘i(;f{)_ﬂ_:
F i PRESTACION DE Actividedes . i 85500000 ?
| | SERVICIOS s oy Vs = - il
i | PROFESIONALES BN EL Aphcacion ds nstrumentos IVIC y realizacién de corcastos GET, de | i
i AREA DE TRABAIG Rousrda 2 los asignados por el INPEC, ; i
K i S [ RETACT da Custs progiamas pecas sy con a GOBRCIER 5
S | LACABA DE JUSTICIA EN Sl i
' § E;’é@ggg“‘gl - "Fearzar caairs actividades con poblacién privada de je Woenad en | | ;
j | MEDIA SEGURIDAD DE sendicisn excapcional mensyal ) . E
ST ' b - - : ’
1 : i porel INPEC enla ! :
S S i i !
E I PRESTAGION DE Actividadaes i i
| SERVICIOS | Brindar atencién interdiscipknaria segun fas funcones consagradas | | ¥ 14.550.000 |
i PROFESIONALES ENEL an &l A-f.’:: M 16 ée‘la Loy 2126 del ';’21 = tamas de vfcflan:f* | '
5 AREA DE TRABAJO : * = TR TR ]
i i SOCIAL, PROMOVIENDQ
! | EL RESPETO POR LA
i | VIDA TE NIRGS, HIRAS,
| | ADOLESCENTES ¥ LAS
i i MUJERES ENEA
| i- COMISARIA DE FAMILIA | | & o ) _
|2 |ATRAVERDEACCIONES | | eaizar de acuardo & ol dal comisarls vaias domiaiianad 77| |
I g2 SICOSCRIALES QUE seguinientes de evaluacion de las medidas da restablacimianic de i
g_ : FORTALEZCAN LA SANA garect cs_iealizadas a parir de los procesos administratives ds | |
v 3 Aba s i
' ! CONVIVENCIA ¥ LA el
: | BUENA PRACTICA DE
: | LAS NORMAS SOCIALES
z : QUE NOS LEEVEN A ;
! (CONVIVIR BN ESFACIOS !
E-UBRES DE VIOLENCIA !
4 ! ’%
‘ : L M) e G { ! I i
L e i L zon el e de derechos humanos de fa secrelariade gotierns 1, e

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor da 82, 300, estampillas irc-:ms;:?ia!

por valor de 34,600, estampillas pro-salud por valor de $4 800 y estarmpillals ptlsuniva ;
por valor de 54,600, A, i

Se firma en Tulud a2 105 catorce (14) ¢fas dal me

o8
B

o
D

Atentaments,

P —

“JHON FREDY LGPEZ CARDONA
Secretario de Gobiermo, Convivencia y Seguridad

o8 Albess Amca Ganzdier

&



COLOMBIA * Presidencia
FOTENCIA DE LA

3 } de la Republica
VIDA

CERTIFICACION

CERT24-000009 / GFPU 13081020
Bogotéd D.C., 2 de enero de 2024

Clave:
SNUD88sWsK

EL JEFE DEL AREA DE CONTRATOS ( E)

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

CERTIFICA:

Que segUn informacién que reposa en el Archivo General de la Entidad, se
suscribié un contrato, entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA con NIT No. 899.999.083-0 y JUAN FELIPE

VALENCIA RINCON, con Cédula de Ciudadania No. 1.116.248.699, asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 670 - 23

OBIETO:

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena
autonomia técnica y administrativa, para apoyar al Grupo
Gerencia Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la
Vicepresidencia de la Republica, en los procesos de
transversalizacién del enfoque de OSIG en todos los sectores
de la administracidon nacional, para el fortalecimiento de la
articulacién interinstitucional e intersectorial en cumplimiento
a las funciones del grupo de trabajo y la implementacién de la
politica plblica de garantia de derechos de las personas de los
sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

Pibilica
Presidencia de 1a Reptablica Pagina | 1
Direccién: Calle 7 No. 6 - 54, Bogotad D.C., Celombia \ ,[
Conmutador: (+57) 601 562 §300 - 801 382 2800 &7 f ‘!gg

== Hmcery ot B 20 et |

Linaa Gratuila: (+57) 01 8000 913008




SOLOMBIA % Presidencia

Vil dela Repiblica
VIDA

1. Apoyar la gestidn del Grupo Gerencia de Diversidad Sexual
OBLIGACIONES y Derechos LGBTQ-,» en la elaboracion dg d‘ecumentos de
. insumos, presentaciones, ayudas de memoria, informes sobre
ESPECIFICAS DEL o 4o -
CONTRATISTA: las labores de transversalizacién de la politica publica para la
’ garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI y
de otras OSIGNH
FECHA DE 21 de noviembre de 2023
SUSCRIPCION:
FECHA DE .
EJECUCION: 23 de noviembre de 2023
$ 9.000.000 incluido IVA incluidos todos los impuestos,
VALOR:
gastos y costos a que haya lugar.
El plazo de ejecucion del contrato fue hasta el 31 de diciembre
PLAZO: de 2023, previa aprobacién de la garantia Unica, registro
’ presupuestal e inicio de la cobertura de Iz ARL., es decir, a
partir del 23 de noviembre de 2023.

Pablica
Presidencia de la Repiiblica Pagina | 2
Direccion: Calle 7 No. 6 - 54, Bogota D.C., Colombia I ) et To Pt
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 801 382 2800 e T = =

Linea Gratuita: (+57) 01 8000

913686




COLOMBIA

POTENCIADELA

VIDA

'+, Presidencia
¢ de la Republica

En concordancia con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
contrato en ningun caso genero relacién laboral, ni prestaciones sociales a cargo
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

La presente certificacion se expide a solicitud de

EMMANUEL SANTIAGO DIAZ MURNOZ
Jefe Area de Contratos (E)
AREA DE CONTRATOS

Adjunto
Elabord: Aprobé: Ravisd:
Adriana Ortiz Herrada Nombre y apellide Ernmanuel Dias Mufioz
Secretaria Cargo Jefe Area ( E)
Contratzs Oficina Oficina
Publica
Presidencia de la Republica Pagina | 3
Direccion: Calle 7 No. 8 - 54, Bogetd D.C., Colombia Lj ,fuat
Conmutador: (+57) 801 562 9300 - 601 382 2800 G e

Linsa Gratuita: (+57) 01 8000 912666



Departamento del Valle del : :
Cauea i t Codigo: FO-MS-P2-28

i W e i i ™ =

") ; CERTIFICACION ' Versién 1
_:E;_* . CONTRATO PRESTACIGNDE

i
I

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, ideniificade (a8) con la cédula de ciudadania. N°

1118248690, celebrd v ejecuto o siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Ndmere: 1.330-12.14-0084-1 2023
Fecha de Acta de Inicio: 13/02/2023
Tipo de Contrato: Prastacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTQ FORTALECIMIENTO D EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA,
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN

INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

BB T P N7

Y LA GENERACION DE ESPACIOS

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESQOS
M/CTE ($32.670.000)

CDP: 5500004614, 550000420

RPC: 5600054587, 560004003
Plazo: 31 de ociubre da 2023

4

A
i

Contrate Namero: 1.330-12.14-0458 2023
Fecha de Acta de Inicio: 20112023
Tipo de Contrato: Prastacién de Sorvicios Profesionales

Objeto; PRESTACICN DE SERVICIOS PROF ESIONALES CCMO TRABAJADOR SOCIAL EN

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
PRENDIMIENTO EN £L VALLE DEL CAUCA,

DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL &
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
(37.260.000)

CDP: 5500005000

RPC: 5600056750

Esle documenic es propipdad de la Administracién Centrat dal
modificacion por cualquier megio, sin Previa autorizaciin de a sefor:

: ; SERVICIOS Y + Fecha de aproba~isn: 16 0879018 i
Gobernaciin : MINIMA CUANTIA L e s s
NIT, $90399028-3 g Paginatdaed -
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i jobernacion MINIMA CUANTIA i -
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.i H

Plazo: 31 de diciembre deg 2023

Actividades especificas: 1. Socializar 2 emprendedores y M pymes 'a oferta institucional de
programs ValielNN v jos 1érminos de referencia de las convoratorias Fondo VallelNN 2023 2,
Brindar asesoria personalizada a emprendedorgs y Mi pymes, en temas de emprendimiento,
desarollo empresarial v formulacidn de planes de negocie. 3. Capacitar en temas de
em;prendimiento y gestion empresarial @ emprendedores y Mi Pymes, segun asignacion del
coordinacor det centro ValleINN asignado, empleandeo los procesos, pro f'r'ndimie-r‘.tos y formatos
dispugstos ;:-:;: la Sacretaria de Desarrolio Econdmice y Competitividad. 4. Acompariar
operativa y logisticamente el proceso de entrega de iNSUMOS, equipos y/o herramientas a los
beneficianos df., s Fondos VallelNN, de acuerdo con los planes da negocio propuestos por los
emprendedores ¥ Mi Pymes. 5. Realizar e cargue periddico de los datos, correspondientes a
jos servicios brrdados @ emprendedores vy empresarios del Programa ValleINN, segtn
ri“**‘-.’!-’““‘ii&““’"‘i; de la Subsecretaria de Emprendimiente y Desarrollo ﬂﬂ*ﬁresamﬁ 8. Las demas

e le sean asignadas para el cumplimiento del objelo contractual y esten acorde con la
ﬁﬁ'.,,,;;“é' eradel conirato

Actividades Gensgrales: - En virlud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: Aj Presentar los informes requeridos por el supervisor para
¢l seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobra la informacion y documentos que por razén del contrato flegue 2 conocer, obligacion que
deberd ser cumplida nor EL CONTRATISTA aln despuss de terminmada #f contrato. C) Una vez

' shieto fmi contrato, BL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
olidado de las actividades realizadas durante su gjecucion indicando en ¢l mismo
signados, ramitados y pendientes por résclver. asi como los archivos fisicos vy
agnéticos que se hubieren generado duranie la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el darea s;u'= rvisora, cuando a ello hubiere fugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
instituc yara ihgresar y *:h,sﬁv#mt. m* las instalaciones del edificio, y devolverdo a la
anfrato, E) Adoptar ias medidas corre h"*'»*h*'ﬂs“ velar pars que se cumplan
% y términos contractuales de f"“J e:u:'* o gstabiecidn para tal efecto en ia Ley
133, 3* L"" 150 de 2007 y & o8 gewrslos reglamentarios y normas
corcerdantes. 3 Manejar ia e‘ccumarta én e su cargr:; de conformided cor la Ley 584 de
2000, Le“ Cen ral de Archive y entregar inventariada a Ia Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitvidad vio al supervisor, las carpelas y documentacion gue tenga @ su cargo en virtud
dal "esw-. ollo ded '“bwﬁ‘::a j#s pmmqte f“c“'fa 0. entrega que deberd hacerse de acuerdo con 10
procedimientos establec por la Enticad. G Mantener at dia of pago correspondiente a los

. 3

sislomas de saguridad secial en salud, z:--;-zs*::::’;c; y ARL de acuerdo con ias bases de
= gty P anlis EE ¢ o b i ‘a Asriciatts S avirad " v s Hal Cane DPersvbess g (S 47 -
= -~ cL pripedad dé la AQmMnStracion s.aniran o3 Vaie Jel Gauta Protibiga sy alteratnn o
o oanon por cuginueer medio, Sinprevia autdrizacion de la sefora Gob
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Departamento del \ alle dal ; : _
Canea i L Céilige: FO-M-P2.26
& CERTIFICACIGH Versom 01
4‘ CONTRATO PRESTACION DE E
' SERVICIOS Y | Fecha de aprobacien: 15.08/2018
Gobernacion ! MINIMA CUANTIA e
NIT, 3903990285 Pdgina 3da 4

cotizacion establacidas en las noimas Jigeniss E1
gjecucion contractual debera informar & I ria _de Desarrollo Econbémice vy

Competitividad, a EPS, ia AFR y ia ARL & Ios cuale _s ?enmemra afiliado. lgualments, cuando
EL CONTRATISTA dpterr;* ing trasladarse de empresa promotora de salud {(EPS)odefo

L CONTRATISTA antes de iniciar la

e “JG dg
pensiones, deberd informar dicha sitvacidn 2 Secretaria de Desarrolic Econdmico vy

Competitividad con una antelacidn minima de 30 dias a su ocurrencia, Al vencimients del
contrato, deberd adelantar los tramites cor respondientes a 0s rgportes de n

et l

entidades de salud y pensiones. 1) Las obligacio

Wi

novedadas a las
es Que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la cportunidad requerica por la enlidad, de tal manera qus g arantice la
continua y eficiente prestacién de! servicio. J) El CONTRAT%S‘EA se usm;:m'm: ta & cumplir con
las normas y precedimientos sobre Salud QOcupacional y Medic Ambiente. Si en ol das arrolio
del objeto contractual se realizan actividadas de camnp po yio *"“!?as a obras, EL CONTRATISTA,
@ SUS expensas, debera dotarse v acudir a os!
industrial minimos ff*f;;: fdos, ta
CONTRATISTA sz o Ay enregar los productos v actividades que hacen
parte del presenta c:nt*at-:: en primer kugar dentro de los términos filados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Comgem-v;ﬁa{ih y &n odo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener abwau'fada el registro en los sistamas de
informacion de Secretaria de Desarrolle Fconémicn y Competitivic aa ent tiempo real, cuando 2
ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete ante i:} gjecucidn del
confrato, eslar afilado al Sistema Ceneral de Riesgos Lzt d con o
sefialado en el articulo 2 de la Lay 1562 de 2012 y sus normas reglam m‘”rs% M) El
CONTRATISTA serd responsable ante lns autor dﬂsf‘*e's competenles por los actes u emisiones
en el ejercicio de las actividades gue desarrolle en urh;f" del oresente contralo, cuando con
ellos cause perjuicic a la Administracion O a ferceros. Igualmente serd responsable en los
terminos dei articulo 52 de Ia toy 80 de 1953 y demas ffumwas reg famentarias y ¢
N) En el evento en que EL CONTRATISTA a! mo
pertenezca al régimen tributaric simalificada v dura

.%; ’}"ﬂ{:fi con los implementos de seguridad

Ky El

By LT
3 .-YE?;. ';51&.,-'1

Botes, Gofas g

olas

ancordantes.

L

-fisra la
obligacion de inscribirse en ef régimen comin. se cameron de régimen
ante la DIAN dentro de los términes que ol orga la ley y reporiar dic tuacion a Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad para Io cual aporiara el RUT aﬂtm!t zzdo y efecluar
el registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 v los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se¢ compromete a mantenar
actualizados todos sus documenios en la Entidad - espacialmente el RUT, ?1 Velar por el bue

usc de los bienss ent *v’n"*"cs sleld ipervisor o Secretaria de Dasarrclio Econémico y

hiE

Competitividad para rea 21l Juen estadgo antes del pago de fa
ultima cuota pactada en 8! mesmte contrato. 3 Cumplir con las obligaciones contanidas en el




e i} 3 'H vinesto u_i!%a!u Ln?; 3
3i7izd, 11.4m Teps | Yritle e N
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: Wy f CONTRATO PRESTACION DE g

; e SERVICIOS Y I Fecha da aprobacion: 15/08/2018
Gobernaciin MINIMA CUANTIA ;

1§ |
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articule 2.2.4 2218 dal Decreto Unico Reglamentario 1072 de ’“-"}’i;‘ 5, reforente al examen
médico ocupacicnal, cuando a ello haya 3uuer gl cua! se deberd praclicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y enlregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al su ¢= ~Aisar dat mismo. R} Mansiar y cumplir las politicas Se Gestién Documental y
Vertanilta Unica 8) Reportar a EL CGNTRA?AI\ETE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
orignte, donde se le ha de consignar el pago de honerarios Cerlvados de la ejecucidn del
anta contrato. T) Registrar la informacidn de su hoja de vida en el Sistema de informacién
y Gestion dal Emplso Publico - SIGEP, en cumplimiento con 0 prev sio en el articulo 155 del
Decreto Ley 2108 de 2018, cuando no sea positle el registro de la infarmacidn, por fallas en el
SIGEPR, se diliganciars el formate dnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
;}.rocf»dan-. a e; islrar ia informacién en el mismo. U) Presitar sus servicios en pro de la
segurdad delai acion y fos recursos informaticos de la o Jm?ac an, V1 Toda informacion
o fomalos g or EL CONTRATISTA son ¢ zdad det Depa *G"mr‘a del Valle del
Cauca. Wi T 6 en cuenta el Decrelo 417 de marzo if z::‘ﬂ F0R0 Por of cusl se declara un
Estadn de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en lodo el teritorio nacional’, y demas
normas gque expida el Gobierno “ear-iﬂ'r*a* gereradas por el Covid-18, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virlual o de conformidad con las
indicaciones que establszca la Seuei ia, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor{a) *‘e% cr""at:s. quienss debsrdn contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividade tales como equipn de coémputo,
internet, y damas herramientas para g complimiznto del objeio y actividades contratadas.

i e '
nracidagie

Se expide para efoctos de uso del interesado
h

Dada en Santizgn de Cali, 3 los 23 dias del mes de febrero de 2024
. i 21 ; N ‘\ %

*ja,, } "aji_,:":{» \‘*" “tt w\_ﬁci B X/X

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Subdirector Téonico de Apoyo a la Gosiién

Secretaria de Desarrolic Econémico y Competitividad
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@ Tulud

e la genle para la gente
SECRETARIA DE GOBIERNQ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

‘v’.‘pr

sl g AR

i

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEQURIDAD CIUDADANA

CERTIFICA:

Gue sl sefior JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con ja cedula de
ciudadania N° 1.116.248.650, se encuentra gjecuts los conlratos de prestacion de

servicio gue s¢ relaciona a continuagian:

T OHIETS TUAGTIVIDABES o TOTTTTT VALGR Y
616 | | ngngmm
: o e | ?%F,,_._‘__
i PRESTALZION DE Actividedes ! 5#%&
f - SERVICIOS : :
| 'PROFESIONALESENEL | | APicacinda inmenios VIT Y Sezacdn de concapios CEL ) | icio:
: AREA DE TRABAJD B 24/04/2023
: #OCIAL, I i e T e T et | ;
'€ [ESCENTRALIZADODE - g;_a ;a:;c;;i.;f CUAIIE programas peicosociales con fe pobIISN | | o
& LACASADE JUSTICAEN | IR I0/05:2023
& LACARCELY : . R o _
: § * FENITENCIARIA UE Realizar zuatio sclividades con poblacidn privady de 1s thedad en
% CMEDIA SESURIDAD DE . condicion excepcional mmlm-\f. g 1
LA . FRsdizar visies domiciianas cusndo s& amere par 8 PEG o 1o | :
¢ 1 zona urbana del Municipic de Tulud. H |
L — i .i. ot
PHESTAEION be Actividaces i
SERVICIOS - [ Brindar atencion mierdscipinafia Segun &b fLNCIORES CONSOgTAdaN | £ §18.500.000
(BHOPESIONALES ENEL | on of Adicute 15 de 2 Ley 2435 g6l 2021 en ‘ermas de violencia | |
: AREA D ?RAQQJ{! { intrafarniiar. ) o ] INcio:
2 ‘i’é‘mA}' F§0ﬂ0VIENDQ ! | Brindar atencidn IMATdAspinana en 13 venhcacion de la garantis de 1470772023
‘Qtr;f f'géoﬁzﬁ 5 | Tos darachos de los N "’vs Mifag y Adolescenies consagrados en el |
P : | Titule | det Sapitulo I de ja Loy 1878 de! 2018 | FIWALZACIGH.
ADGLESCENTESYLAS | "Ragiizar actividades e promocion y o¢ provencion a nivel individual, | uHaa
; IIERED RNLA | famiar, socal y/o comunitaric en los casos requeridos por la
| COMISARIADE FAMILA | | comigyna de Famila
o A TRAVES DE ACCIONES :
P R STRATEGICAS i realzar do scuerds 8 scheiud del comisario visites domiciladas yio
| B FsicoSOMALES QUE | - seguimientos de evaluacién de ias medidas de restablecimiento de
|3 PSiCOsOCAL | | gerechos resizadas a panir de los DIOCEEOS adminisirativos da
g i?ﬁ?@t&zehﬂ LA SANA |  tmst abar cimeanta de derechos
. CONVIVENCIA ¥ £EA CE b las mesas l6cnicas, asiUdios de £B%C, planes de

BUENA PRACTICN OB
'LAS NOR MAS SOCIALES
SiLEVEN A
'."—Cr.‘.'\.' R EN ESPACIOS
LIBRES DE VIOLENCIA

T, CHIMISOTY a- jorm a 2 y demas sctividades
da3 por la Comsara g¢ Famia y l Aominisioackn

¥ RNZBT

H 318 alarle termprana W° 046-20, es el punto &

igd wacion municipal a I8 pobiacidn asenladu en u! drea rural

} | media yr.a:l alts montaha en el municime de Tulud, en coordinacién
1_cen of Ares de derechos humanos da fa secretari e gobeima

BaLenin a

Sanlocicred a fas famwas d6 NNA 3obre [ (18 AENCOn |

Sa sobran y anufan estampillas pre-uceva por valor de $2.300. estampifias ProviK
por valor de $4.800, estampillas pro-satud peor valor de $4.600 y estampilla

or valur de $4.600 l
Se firma en Tulud a los catorce {14) dias de! mes de diciembre de 2023, g i
i

FALPA AL B LS € S, 0y

oA

‘JHON FREDY LOPEZ CARDONA
Secrelario da Gobiemo, Convivencia y Seguridad

Trans o, Canns Alpeno Aroca Syntdier &
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Consejo Nacional de Trabajo Social

Ley 57 de 1977 Decreto No 2813 de (98]

REGISTRO PROFESIONAL
N° 1 116.248.690 del
trabajador social
Nombre. Juan Felipe
Apelidos.  Valencia Rincon
Inseripcion: 17 de abril de 2018
Resolucion. 0403 (30 abr. 2018)

Codigo interno: 360871126

Beglstro profesional
"o @S personal e intransferible
'Nte ia profesion de Traba |

=S8t

QOCLUIMme

TS i Ea
SIETCRT

:‘r s Uefechg a

Colombia.

‘ Sede di Con O
CALLE 78 N° 12 A« 15 « pax. 530 9690
BOGOTA, p .. COLOMBIA

CONTAMATIC






Consejo Nacional d{-} E abajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 198]

Nif S00005551-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que JUAN FELIPE VALENCIA RINCON identificado con cédula de
ciudadania namero 1116248690 de Tulua, se encuentra inscrito como
trabajador social en este Consejo segin el articulo sexto de la Ley 53 de
1971

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1116248690 con cddigo interno
360871126 y con fecha de inscripcion 17 de Abril de 2018, resolucidon de
inscripcion 0403 del 30 de Abril de 2018.

Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 29 de Enero de 2025.
Elahoraclo por EjerzoLegalmente

Va!nde éste documento mglcsando el cod:go JSQSXMZCAQ en el siguiente enlace.
hitlps fejerzo.conseionacicnaldetiabajosocial arg.co/public/documenimanacement/validate

Diveccifn: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapiners « Teléfomos: 320 3048533, 320 3048020 v 317 2641681
Corree: correogeneral @oonsejonacionaidetrabay izlorz oo« Piging web: www.consejonacionaidetrabajosocial org co

Bogotd D.C. ¢ Colombia






Sefiores ) {
MUNICIPIO DE TULUA ' |
Secretaria de Hacienda i

Asunto: Declaracién de Ingresos Articulo 383 E.T.

Yo, :L_Dn T{:el\pe Ud\emq @m(,cm- . identificado (a) con
cédula de ciudadania numero_t-ilb. 248.6Q , residente
actualmente en Colombia, de acuerdo al articulo 383 del E.-T. y en
concordancia con el Paragrafo 2 del articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de
Diciembre de 2016, manifiesto bajo la gravedad de juramento que: |

1) Para la ejecucion del presente contrato firmado con el Municipiol
de Tulua, NO requiero haber contratado o vinculado dos (2) o mas;
trabajadores asociados a la actividad. :

Esta declaracion la hago (fecha) 29 - O1-202<
con destino al Municipio de Tulua, para que surta los efectos legales.

NO&'H-DL&;‘C%V)/:FC\\PE, \ia\m\q @:f'\U‘D.{)

CC No. \-\\e- 243 -6™9Q.






FORMULARIO UNICO

sigp B DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- I Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

B ARA O | HRAR AR

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Juan Felipe Vaiencia Rincdn

|IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E Mk N* 1.116.248.690 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colambia Departamento Valis del Caura Municipio  Tylug
Direccién  Carera 6 # 20-33 Teicfonos 3183252885
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
John Eider Valencia Rincdn 1.116.238.903 Hermaﬁo

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DiSPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCiSO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1935, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O FOR INTERPUESTA PERSONA, SOM LOS QUE RELATIOND A COMTINUACION:

a) Los ingresos y rentzs que obtuve en el "Gitimio" afio gravable fusron:

CONGEPTG [ VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 58.500.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL 3 58.500.000
b) Las cuentzs corrient=s y de ahcnic que pos=o en Colombia y en el axtanior son:
= T :
ENTIDAD FINANCIERA cumnta | iacusnta SN M cuena
Bancoivinbia HSES E745955422-38 Tul:a $ 1.000.000
Banco BBVA Ahoiros 510471281 Tulua $ -
c) Mis bienes patrimoniales son los siguisntes:
TIFC DE BIEN | \ IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR

EMPLEADCR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS {CONTINUACION)
d) Las acrezncias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA [ CONCEPTO VALOR
Bancolombia Credilo de libre inversién $ 4.000.000
Banco Falabe!la Tarjela de Crédito 3 3.700.000
Banco BEVA $ 2.000.000
Banco UN 3 3.400.000
Banco Serfinanzas Tarjela de Crédiia 3 2.400.000
1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS. CONSEJCS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actuaiidad participo como miembro de las siguienizs junizs y consejos direclivas:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy sacio de |as siguientes corparaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCROD DIVERSIDAD ABSTRACTA PRESIDENTE
c)En la actualidad: sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
C.C. CE. Tl

Las aclividades econdimicas de caricier privado, adicionales a las declaradas
forma acasional o permanente son las siguientes;
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Tulua, enero 28 de 2025
(FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
~_—

——
/ DAFF-Crar

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




AN

Formulario del Registra Unico Trihutario

001

2. Conceplo [ 1 |31 Artuatizacion de oficio

i

T
el
Wy

4, Nomero de forr

0

WA

| I

TIOT2125

141055820435

0141055820435

i \\
hY

5. N da Idaniife

wan Tret

@ (NIT)

11162 48680

5.0V
|
i

4. Buzén electdnico

24. Tipo de coninbuyenie

Persana nalural 0 sucesian itiquida

25,
Cédula de Ciudadania 1

Tipa de dotimenin

Lugar de expedicinn
COLOMBIA

[:a

1

&, Departamenia

Valle

6 8 del Cauca

31 Prirner ap=llido

VALENCIA

32. Segurd

RINCON

34008

FELIPE

35. Razdn social

5 Nombre Comeral

38. Pais

COLOMBIA

16

9

40. GhurtadMunicipo

Tula

41, Di=condn pomiipal

AV PRINCIPAL 26 12 BRR AGUACLARA

42 Coreg elactdnicd

juanrinkoniihotmail 2s

43, Chdign posial

~-3163252885

45,

Teisfng 2

Ocupacion

46. Cidign

Actividad principal

47, Fecha o achviciag

|8 560[|20180 1,0 1]

Olras aclividades
1 2

|l 0038l90c¢0 7|

52. Ndmwio

ealabilscimisnios

L

les y Alributas

1

53 Céudigo ] 5

2

3 4

|2 2[4 9] |

| 05-Implo. renta y compl. regi

nen i

= IVA

ar
22- Obligado a cumplir debeies [omal=s a

49 - No fesponsahle Ial

14 15 16 17

18 24 25 26

Ut uarios aduanercs Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
[ i 1 = [ | ] ‘ ] | ‘ 55 Fooma 58, Tipo Setvicin 1 2 3
54, Cadigo 1 |57' Modo l |
11 12 13 14 15 18 17 18 18 20

IES. CPC | ]

IMPORTANTE: Sin parjuicio dz las actuaiizacionss a que hay

L

Unice Trbulairis -RUT-, tendra vigenon indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

549 Anesos

sl D O

welusive de [a DIAN

Vi o del Re

sanoonalonss o de s

Firma del salicitanis

FERECT SUrni

ine s acfitud en algune de io

del 2015, De igual maiieis al fus
lratamuento de daios ley 1581 de

dal fur

tanio

'5alry

Uiy

2 el ¢ s
fizar el lidi

Sl

Pa

fiaal de ins.

e el J:- B

155 verific sciones qus

la DIAN raalice,

e geieracinn docorento PDF: 28-01-2025 111000 1AM






ErEE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
10:56:28
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 262989926

Bogota DC, 29 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vaz consultado el Sisieima de Informarién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) JUAN FELIPE VALENCIA RINCON ideniific ada{a) con Cédula de ciudadania ndmers 1116248690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacian de antecedentes contiene las anciacionss de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramienlo o pos=sion en cargos que exijan para su desempefio ausancia de antecedenles, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerliicado de anieceds

s disciplinzrios es un documenic gue conlieng las anciaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidadss que se derven de las relacionss conliaciuales con el exlado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garanitia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciongs con debida eizculonia recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian de antecadentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww_procuraduria.gov.co/Pagss/cerificado-aniecadentas aspx

CATINENE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linza gratuita 013000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5278750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradiinia.goy.co






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

2

N
CONTRALORIA

GEKERAL DE LA REPOBIICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 29 de

SILE

enero de 20235, a las 10:52:50, el niinero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tibutario

No. ldentificacion

1116248690

Cédigo de Verificacion 1116248690250129105250

Esta Certificacion es vélida en todo el Temritorio Naciona!, siempre v cuando el tipo v nimero consignados en el
pres

-

respectivo documents de identificacidn, coincidan con los aqui regisrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena

Generd: WEB

)

validez para todos los efectos legales.

o

HERMAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Coniralor Delegado

Colombia Cantralorfa Genearal NC, BOGOTA, D.C.

icacidn pi.}edé constatar la autenticidad del Ceﬁiﬁcado.
Carrera 69 No. 44-35 Pizo 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

COGRw=

Pagina 1 de 1






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{ie) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 1116248690 NO SE
ENCUENTRA IN3CRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta ceriiticacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui regisirados.

Se expide en Bogota el 28/01/2025 11:08 AM

Cadige Verificadiin: EH75Q28D48

o

Valida hasta: 2000472025

Direccidon de Gobhierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






29/1/25, 10:57 Policia Nacional de Colombia
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? Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colembia inforima:
Que siendo las 10:57:17 AM horas del 25/01/2025, el ciudadano dentificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1116248880
Apslliidos y Nombres: VALENCIA RINCON JUAN FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Poiitica de Colombia.

! En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dal 21 de junio de 2012, proferida por la Honeorable Corte Constitucional, la
* leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y snlo aplica para el terriiorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

: i
- Sitiene alguna duda con el resulizdo, consulie las preguntas frecuentes o acéiguess a las instalaciones de la Policia
. Nacional méas cercainas. g

mm?-
fi

T
i @ Presileiwiade la

R-_—i:u_—ll_'li;r'ﬁ

fensa m Portal Uniro de - GOV.CO

Contratacion

https:/fantecedenies policia.gov co:7005Meb JudiciallformAniecadantas ¥him]

7N






29/1/25, 10:58 Consulla RMNMC

@ Policia Nacional de Colaimibia

{ar (Default. aﬁpx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 29/01/2025 10:58:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudactania No, 1116248690 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1301 de 2015 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana” Registro interno de
validacion No. 109296804 . La persona interesada podid verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando hitps://www.policia gov.co, mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el decumento de identidad v la fecha de expedicidn

del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrada,

By

[Q Nueva Busquada H B ronn ir |

%12 Lnea O

— ¥160Vc0

htips:fisrvenpe.policia.gov.ca/PSCHim_cnp_consulta zspx

" Pelicia Nacional de Colombia DELA
IGS ¥ Dreccién General - Cra £9.N 26 - 24 "5‘“*
Z}ZL Cartro Adn Macional CAN, Bogoti I C V|DA

M






29:1/25, 11:00

hitgs Zinhabilids

Tonslty 2 Inhabilica:

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naciona! de Colombia informa:

:--'m-‘r"ﬁ-:: con cédhila de ciudardania Mo, 1116248600,
RINCON JUAN FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

o NIT 891900272-1 y su
clesidn, en cum |,|4m\c| 1o de lal LEy

785 a guienes hayan si iENFTIS

"ades yse dittan olras dis, &5y su
' ‘F con ohservancia de

to de datos.

i.polics ge <o A080onsultajse ss omd=MZoyyszonarik ATTWS ol 20 Gidufhi2Ra 3 Tt 3 3tinz-~R 21 152 28
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desanolio de su programa especial para la garantia y prestacidn del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Juan Felipe Valencia Rincon, ideniMicado(a) con CC ndmero 1118248590, esl4 reg siradalz) en el FOS DE EPS SANITAS con la siguienle informacidn:

TIPQ Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPQ DE AFILIADD

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ASD
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1115242590 JUAN FELIPE VALENCIA
RINCON Desde 01/09/2024 - Vigenie CEDULA DE CIUDADANIA
1116248690 JUAN FELIPE VALENCIA RINCON Desde
04/03/2024 Hazs'a 31/08/Z024CEDULA DE CIUDADANIA
1116248690 JUAN FELIPE VALENCIA RINCON Desde
01/01/2023 Hasta 31/04,2024

Generado por interfaces

Juan Felipe Valendia Rincon
Titular

Tituslur

25/0%/1990

0 Tiene Deracho A Caobertura Iniegral
10 - Cobertura Int=gral
01/02/2017

wortadas en EPS SANITAS

01/0Z;

29/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.






Proteccion

Fonde de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.229.738

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VALENCIA RINCON JUAN FELIPE identificado(a) con CC nUmero 1.116.248.690 se encuentra
afiiado(a) en Pensiones Obligatorias @ PROTECCION, desde el dia 15 de enero de 2017 y SuUS recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTEGCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticidn del interezado(a) el dia 29 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desza verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccitn: Bogotd: 744 44 84 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 89 - Nacional 01 8000 52 8000

WWW. proteccion.com
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Evaluaion:

i Fecha evaluacion

Reevaluacidn:

INFORMACION DEL CONTRATO ‘ i -

NUMEROY FECHA: /.:"J 201 110{324 "r-i 1040

RATISTA: JUAN FELIPE

PROVI

NOMERE DEL

JROCON

WG

ALENCEA

NIT: 1.118.24B.89

FECHA DE TERMINACION: 31— 12 — 2024

SRESTACION OF
LA COMISARIA OF FA

CLASE DE CONTRATO

160, PEMOS0CIAL Y TECNICD) PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESFECIALIZADA EN

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE 2= MALO

A=

REGULAR 4= BUENO

5=

EXCELENTE

1. PRESTACICN DE SERVICIOS

CRITERIOS ENLAEJ ECL“'_"ON DEL CONTRATO

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y GPURTUNIDAD PUNTAJE PUNTAJE
OPORTUNITZED EN EL SERYVIZTS 5 PRESENTACION GE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 4 SN DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A RF\ WJERIMIENTOS B s CE RECLAWOS 3

TOTAL FROMEDID 433 NDESER.Zi0 5
TR DE REPUESTCS 0
CRITERIGS DE CALIDAD PUNTAJE C PUSTVENTA 0 |
CONFORMICAD ENTREGA DE FACTURA 0 i
IDEVOLUGCIONES, CAMRILS DE ELEMENTOS ASIG ON BE REEMPLAZGS 0
[FUNCIONAMIENTC FAEO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
[SOPORTE ¥ MANTENIVIENTO TOTAL PROMEDIOQ 4,50
f = El FEE] :
'DESEMPENQ DEL PERSONAL P — 461

TOTAL PROWEDID

Nota: Paafos contia ot de o
CALIDAD (S
sarviun) Esto impeica (3 miod e

Cén de reauerimizniog

tes oritenes: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos),
L atengidn de reclamps y disposicion de

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

PUNTAJE |

TOTAL PROMEDIO

CRITERIDS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATC
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES ATENC/CN DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES ; ATENCICN OE RECLANMOS g
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMDS 0
CPORTUNTAD EN (A ENTREGA DE DOCUMENTOS AMIENTO Y BODEGAIE 3
TOTAL PROMEDIO 1CI0 POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDA PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0.00
CONFORMIDAD 5
DEVOLUCIONES. CAMRIOS DE MERCANCIA Y GAR! 9 EVALUACION TOTAL 0,00
v
TCTAL PROMEDIO 0,00
3: APRENDAWEN] O 3
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIQOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATQ PUNTAJE
OFDRTUNICAD EN LA ENTREGA 0 ATENCICN DE REQUERIMIENTOS [
FUNCIONAMIENTO 0 ATEMCICN DE RECLAMIS i
|TIEMPD DE RESPUESTA A RECUERIMIEN 08 [} ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0.00 TOTAL PROKMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD [ FUNTAJE
CONFQRMIDAD o
SOPORTE Y MANTENMIENTO o VALUATION TOTAL 0,00
FUNCIONATHENTO 0




Ak i, A B Cé 3
ﬁ@g EVALUACICH Y REEVALUACION DE PROVEEDORES Fo220-17 oo .
Eo %

.t...,..,“...., Versién: 6 Fecha de apiobacidn: 14 de julio de 2020 _1 Fagina 1 de 1 s I_E_!
e T o w4, CONTRATO DE CONSULTOPIA e S ; I Bt e ot
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUC!ON DEL C-ONTRATO PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODLUCTOS 0 FRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4]

COBERTURA DEL SERVICIO 0 3 0

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS a 0

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRAZAID g 0

ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 z 0

TOTAL PRGMEDIO 0,00 FOS Y PRESTACITNES 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO Q

IDONEIDAD DEL EQUIFC DE TRABAID ] £

LOGISTICA PARA EL DEGARROLLO DEL PROVECTO 0 EMALUACIGN FO AL 0.00

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVCS DEL PROYECTO 0

TOTAL PROMEDIO ] 0,00
R ' 5 OBRA PUBLICA R I
CRITERIOS CUMPLIMIENTO ¥ OPCRTUNIOAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECU iC Jhi DEL CONTRATC PUNTAJE

MANEJO FINANCIERDC DE LOS RECUR30S 0 CURMPLIMIENTO CRONOZRAMAS ESTABLECIDOS 0

CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LDS G PLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CLN EL PERSONAL i

TRABAJQS CONTRATADDS WWTRATADO,

CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAIOS TR — AR

P ACION i i WANG s}

EJECUTADOS Y PRDDUCTOS ENTREGADOS. J RESENTACIONDE INFORMES DE AVANCE

CUMPLIMIENTO DEL RECURSOC HUMANO FROPUESTO 0 ELAECRACION OFORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPASIONAL Y s ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS G

SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS

TOTAL PROMEDIO 2,00 TOTAL PROMEDIO 0,00 —
CRITERIOS DE CALIDAD [ PuNTAJE

COLABDORACICN Y COMPROMIST i LAENTIDAD 2

CDNTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERD, ADMINISTRATIVG,

TECNICD Y LEGAL

CALIDAD EN LAEJECUCION DE LO'S CONTRATOS Q

CALIDAD EN LA MANC DE OBRA ) EVALUACION TOTAL 0,00

CALIDAD DE LDS MATERIALES UTILIZADOS o

CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADTS a

ENTREGA GPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES

Y OPERATIVIDAD 0

TOTAL PROMEDIO 0,00
* Lty
Criterios de PUNTAIE RESULTADO . .- CALIFICACION C"T‘NIL:A
Calificacidn 5.4 Coru’lab{eﬁ = Pug-;::je Sl cat ’;, ia "
" 38-3 Recomendadn 4.8
id : ]
Definida <20 N Gorieths |
CALIFICACION ] = D - s
GBTENIDA CATEGORIA ‘ . - CLASIFICACION
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar la calidad de los productos. Preferino al comprano
39-3 B Aceplable, cumple satisfacionamente requisitos para asegurar a caiidad de o suministiado.
<28 c No confiabie, los oroductos suminisfrad N 821 20 nes ngun was. Hequiere de asesoriay
' seguimiento peimanente, Comprarie cuando el provs
ANALISIS DEL RESULTADO DE LAEVALUATIGN O REE\;‘ALUAC‘&GN:; -

NOMRBRES y APELLIDDS DEL

SUPERVISOR ¥/0 COOROINADOR

IO INTERVENTOR: HAREN Li A MARTINET HERANOEZ NOMERE Y APELLIGG 0L CENTRATISTA, JUAN FELIPE VALENCIA RINCON

FIRMA : A FIRMA: )&EW .

T K
A
NOMBRES y APELLIDOS REL f u
OGIRECTOR OE UNIDAG RESPR e ARTI Jﬁr‘-,::s' .dwéﬂéd-. X
I v
FIRMA;
Vesida r T b del Cambio (D st 1o que 28tz cembisodo al formate) Fecha

1 N 22 de febierg de 2013

2 13 de marzo de 2014

3 22 de Juio de 2015

4 2€ de :af;f-cml.re de 2018

Acwalizacion Ye formal o para el forgiscimisne y o
5 para 8l mapramamo an fa releidn de m § 22 mayo de 2019
canficaciona:
5 Actuslizecion de foomata. :m:l-“,?_tn st cakfcacan en p 1 de 14 de jutig do 2026 J




RASTL AU SA fosbn st i Sy i

L e T S
oty

TR

Certificado
Bancario

Miércoles, 29 de enero de 2025
A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JUAN FELIPE VALENCIA RINCON identificado(a) con CC
1116248690, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 87435542238 2018/08/25 ACTIVA

*Importante: Esta constancia sclo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancaolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 €3 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345. Sucursales Telefnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Calalina Cortés Uiibe,
Gerznte Seriizios Contact Center & BPO.

= Bancolombia






