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1.TITULO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICO QUE INTEGRAN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO, PSICOSOCIAL Y
TECNICO) BRINDANDO APOYO PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y
ESPECIALIZADA EN LA COMISARIA DE FAMILIA. EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE
LA LEY 2126 DEL 2021.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015,” Por medio del cual se
expide el Decreto Unico reglamentario del SECTOR administrativo de Planeacion “, se procede a realizar el estudio y
documentos que debe tener el contrato a suscribir.

El Municipio de Tulua en cumplimiento de lo estipulado por la ley 152 de 1994,Ley Organica del Plan de Desarrollo, la
resoluciéon 1450 de 2013, que indica la metodologia para la formulacion y evaluacién de proyectos de inversion,
susceptibles de ser financiados con recursos de Presupuestos Territoriales, cuenta dentro de su estructura con el Banco
de Programas y Proyectos de Inversion, el cual hace parte integral del Area de Inversion Publica, donde ademas de 'ser
una herramienta que consolida informacién asociada al ciclo de vida de los proyectos, asiste técnicamente a las
entidades del Municipio en los componentes metodolégicos, procedimental, capacitaciéon y fortalecimiento para la
planificacién, ejecucion y seguimiento de la inversion publica.

El Municipio de Tulua, a través del Acuerdo 01 del 13 de abril 2024 "Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
del Municipio de Tulué, periodo 2024-2027, para ser felices”; en su linea 1. CONVIVENCIA Y PROTECCION AL
CIUDADANO, Proyecto: 2024768340082 Fortalecimiento De Los Mecanismos De Seguridad En El Municipio De Tulua.
Sector GOBIERNO TERRITORIAL; Objetivo del resultado: PROTEGER A LOS CIUDADANOS EN SU VIDA,
INTEGRIDAD, LIBERTAD Y PATRIMONIO ECONOMICO, POR MEDIO DE LA REDUCCION Y SANCION DEL DELITO
Y LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA. En concordancia con la normativa:

1. Cédigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 del 2006. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,
en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacién alguna. El cédigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

La proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas,
planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos. Ya que se privilegia el Interés superior de los
nifios, las nifas entendiendo por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

El articulo 84 del codigo de Infancia y Adolescencia se habla de la Creacion, composicion y reglamentacion dice que:
“Todos los municipios contaran al menos con una Comisaria de Familia segun fa densidad de la poblacion y las
necesidades del servicio. Su creacién, composicién y organizacion corresponde a los Concejos Municipales. Las
Comisarias de Familia estaran conformadas como minimo por un abogado, quien asumira la funcion de Comisario, un

psicélogo, un trabajador social, un médico, un secretario, en los municipios de mediana y mayor densidad de poblacién.
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Las Comisarias tendran el apoyo permanente de la Policia Nacional. El Gobierna Nacional reglamentara la materia con
el fin de determinar dichos municipios. Las entidades territoriales podran suscribir convenios de asociacion con el objeto
de adelantar acciones de propésito comun para garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, de acuerdo con lo previsto en las Leyes 136 de 1994 y 715 de 2001, o las que las modifiquen.

2. Ley 294 DE 1996, que tiene por objeto desarrollar el articulo 42, inciso 50., de la Carta Politica, mediante un
tratamiento integral de las diferentes modalidades de violencia en la familia, a efecto de asegurar a ésta su armonia.

3. Ley 575 de 2000, reforma la ley 294 de 1996 y expresa que toda persona gque dentro de su contexto familiar sea |
victima de dario fisico o siquico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresioén por parte de otro miembro |.
del grupo familiar, podra pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a que hubiere lugar, al Comisario de familia del |
lugar donde ocurrieren los hechos y a falta de éste al Juez Civil Municipal o promiscuo municipal, una medida de |..
proteccion inmediata que ponga fin a la violencia, maltratd o agresién o evite que ésta se realice cuando fuere |
inminente.

4. Ley 1257 de 2008 que tiene por objeto la adopcién de normas que permitan garantizar para todas las mujeres u.._. :
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el

ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su B

proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion.

5. Ley 2126 de 2021, que tiene por objeto dictar disposiciones que otorguen herramientas a las Comisarias de Familia
para gestionar su disefio institucional y para facilitar, ampliar y garantizar el acceso a la justicia por medio de la atencion
especializada e interdisciplinaria, con el fin de prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de
quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y
victimas de otras violencias en el contexto familiar, segtn lo establecido en la presente ley. ARTICULO 15. Funciones
del equipo interdisciplinario. Ademas de las funciones necesarias para cumplir el objeto misional de las Comisarias
de Familia, los y las profesionales en psicologia y trabajo social, deben garantizar la proteccién de los derechos de las
victimas de violencia en el contexto familiar.

6. Ley 2197 de 2022 Articulo 60: modifica las medidas de proteccion y determinar condiciones minimas para el
funcionamiento de la Comisaria de Familia.

En concordancia con lo anterior la Ley 2126 del 2021 reza en su "ARTICULO 8. Composicién del equipo |
interdisciplinario. Toda Comisaria de Familia, deberd contar con un equipo interdisciplinario que garantice una |,
atencion integral y especializada a las personas usuarias de sus servicios. El equipo interdisciplinario estara conforme |
como minimo por un(a) abogado(a) quien asumiré la funcién de secretario de despacho, un(a) profesional en psicologia, |,
un(a) profesional en trabajo social o desarrollo familiar, y un(a) auxiliar administrativo.”

Sin embargo, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal adscrito a la Comisaria de Familia, y la necesidad |
creciente de numero de casos de violencia intrafamiliar en la ciudad de Tulua se requiere el apoyo de tres (3) |
profesionales en Derecho, Tres (3) profesionales (psicélogos), tres (3) Trabajadores Sociales y/o profesionales en |
desarrollo familiar; Un (1) técnico administrativo u operativo; para conformacion del equipo interdisciplinario y el objeto
misional de la Comisaria de Familia.

3. INFORMACION PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

3.1 LINEA ESTRATEGICA | 1.CONVIVENCIA Y PROTECCION AL CIUDADANO

| PROTEGER A LOS CIUDADANOS EN SU VIDA, INTEGRIDAD, LIBERTAD Y
PATRIMONIO ECONOMICO, POR MEDIO DE LA REDUCCION Y SANCION |
DEL DELITO Y LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA.

3.2 OBJETIVO DE RESULTADO

3.3 INDICADOR DE RESULTADO Medicion de desempefio municipal - Seguridad
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3.4 SECTOR 45, GOBIERNQ TERRITORIAL
3.5 PROGRAMA Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
Servicio de apoyo para la atencion especializada e interdisciplinaria en las co-
2.8 PRODUEFO misarias de familia
3.7 IND!CADOR DE PRODUCTO Casos atendidc)s
3.8 META DE PRODUCTO
PROGRAMADA A LOS 4ANOS | 91
3.9 CERTIFICADO DE BANCO DE PROYECTOS
No. Registro BPIM 2020768340082
1 Nombre Proyecto Fortalecimiento de los mecanismos de seguridad en el municipio de Tulua
E.a No. Certificadc De Registrc De | 2025.0044
Proyectos
4 Fecha Del Certificado De Registro De | 21/01/2025
g B Proyectos
¢ Valor Del Certificado De Registro De | $ 396.715.000
& Proyectos : .
* 310 ACTIVIDAD DEL PROYECTO | Vincular Equipo Interdisciplinario Comisaria
A EJECUTAR , '
i 3.11 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.
Humer2 2025.0091
Fecha 23/01/2025
Valor $ 396.715.000

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICO QUE INTEGRAN EL EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO, PSICOSOCIAL Y TECNICO) BRINDANDO APOYO PARA

~ | GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA COMISARIA DE

FAMILIA. EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2126 DEL 2021.

b/ 4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO

ACTIVIDADES DE ABOGADOS

sl Actividades Entregables: Evidencias:

e Brindar apoyo al Comisario(a) de familia, en la atencién de | 25 casos y/o procesos | Relacion en Excel de los casos /
casos, asi como la realizacién y/o proyeccion de acciones gestionados por mes procesos atendidos.

# juridicas conforme a la Ley 575 de 2000, Ley 1257 de | - ,

. 2008, Ley 2126 de 2021, Ley 2197 de 2022, Ley 1251 de Acciones juridicas consignadas
2008 y demas normas concordantes, con actos én los expedientes de los Casos.
i administrativos, ~ resoluciones, —autos, medidas de

. proteccion, recepcién de descargos y demds actuaciones F-TR-09 Formato control de

i que se requieran para lograr la debida atencion y ' asistencia

proteccién de la victima(s) de violencia intrafamiliar. %

.
v
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Realizar apoyo al Comisario de Familia en la atencién de
casos, asi como la realizacion y/o proyeccion de acciones
juridicas, bajo el marco normativo de la ley 1098 de 2006 y
ley 1878 de 2018 y demas normas concordantes a través
de actos administrativos, resoluciones, autos, medidas de
proteccion y demas actuaciones derivadas del proceso de
proteccion, atencidon y restablecimiento de derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

10 casos y/o procesos
gestionados por mes

Apoyar al Comisario(a) de familia en la atencién ylo
proyeccion de acciones juridicas y demas, en relacién a
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias y
demas, realizadas por entidades publicas, privadas y
personas naturales a la Comisaria de Familia.

Atencion del 100% de
las solicitudes
asignadas.

Planificar y ejecutar talleres vy actividades de
sensibilizacion promociéon y prevencidn, seglin sea
requerido por la Comisaria de Familia, la Coordinacién de
Casa de Justicia y/o la Secretaria de Gobierno.

1 actividad de
promocién por mes.

1 taller por mes.

15 personas
capacitadas por mes.

F-TR-10 Registro fotografico

F-290-26 Informe resultado del
taller tedrico vivencial

F-220-05 Informe de contratista

-Convocatorias realizadas
referentes a talleres dirigidos a la
comunidad.

Presentar un informe ejecutivo de
caracter técnico al finalizar el
contrato debidamente consolidado
y detallado de cada una de las
actividades realizadas, de igual
manera describir los aspectos

cualitativos, cuantitativos,
estadisticos, impacto social y
aquellas dificultades que se

pudieran presentar dentro de la

ejecucién de las actividades,
Apoyar las actividades operativas que desarrolle la | El 100% de las destacando las diferentes
comisaria en el Municipio de Tulua, al igual que aquellas | actividades asignadas. | situaciones presentadas a las
que convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y cuales se deben tomar las
Seguridad. acciones pertinentes y
seguimiento.

ACTIVIDADES DE LOS SPICOLOGOS

Actividades

Entregables

Evidencias

Ejecutar verificacion de la garantia de los derechos de los
adultos mayores, las victimas de violencia intrafamiliar y
los NNAs que le sean asignadas por la Comisaria de
Familia, en concordancia con lo consagrado en las normas
aplicables segun el caso (Ley 575 de 2000, Ley 1257 de
2008, Ley 2126 de 2021, Ley 2197 de 2022, la Ley 1251
de 2008, Ley 1098 del 2006, parcialmente modificada por
la Ley 1878 del 2018).

30 casos atendidos por
mes

100% atenciones
asignadas por el
Comisario por mes

Planificar y ejecutar talleres y actividades de promocién y
prevencién, segln sea requerido por la Comisaria de
Familia, la Coordinacién de Casa de Justicia y/o la
Secretaria de Gobierno.

1 actividad de
promocién por mes.

1 taller por mes.

15 personas
capacitadas por mes.

Brindar acompariamiento y/o apoyo en visitas domiciliarias,
estudios de caso, rescates, seguimientos de evaluacién de
las medidas de restablecimiento de derechos,
caracterizaciones, mesas técnicas, reuniones y demas
actividades programadas a partir del objeto misional de la
Comisaria de Familia y de la Secretaria de Gobierno.

100% de la ejecucion
de las actividades
solicitadas.

Apoyar las actividades operativas que desarrolle la
comisaria en el Municipio de Tulug, al igual que aquellas
que convoque la secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad

100% de la ejecucién
de las actividades
solicitadas.

Relacién en Excel de los casos
atendidos.

Informes psicosociales
consignados en los expedientes
de los Casos.
F-TR-09 Formato control de
asistencia

F-TR-10 Registro fotografico

F-290-26 Informe resultado del
taller teérico vivencial

F-220-05 Informe de contratista

Presentar un informe ejecutivo de
caracter técnico al finalizar el
contrato, debidamente
consolidado y detallado de cada
una de las actividades realizadas,
describiendo los aspectos
cualitativos, cuantitativos,

D T i 2 T e
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estadisticos,
aquellas
pudieran presentar dentro de la
ejecucion de
destacando las
situaciones presentadas a las

cuales se deben tomar las
acciones pertinentes y
seguimiento.

impacto social y
dificultades que se

las actividades,
diferentes

ACTIVIDADES DE TRABAJO SOCIAL

Actividades

| Entregables:

1 Evidencias:

"~

Ejecutar verificacion de la garantia de los derechos de los
adultos mayores, las victimas de violencia intrafamiliar y los
NNAs que le sean asignadas por la Comisaria de Familia, en
concordancia con lo consagrado en las normas aplicables
seglin el caso (Ley 575 de 2000, Ley 1257 de 2008, Ley 2126
de 2021, Ley 2197 de 2022, la Ley 1251 de 2008, Ley 1098 del
2006, parcialmente modificada por la Ley 1878 del 2018)

30 visitas y/o
seguimientos
realizadas por mes
100% atenciones
asignadas por el
Comisario por mes
100%  escalas de
riesgo asignadas

Planificar y ejecutar talleres y actividades de promocion y
prevencion, segun sea requerido por la Comisaria de Familia,
la Coordinacién de Casa de Justicia y/o la Secretaria de
Gobierno.

1 actividad de
promocion por mes.

1 taller por mes.

156 persaonas
capacitadas por mes.

Brindar acompafiamiento y/o apoyo en visitas domiciliarias,
estudios de caso, rescates, seguimientos de evaluacion de las
medidas de restablecimiento de derechos, caracterizaciones,
mesas técnicas, reuniones y demas actividades programadas
a partir del objeto misional de la Comisaria de Familia y de la
Secretaria de Gobierno.

100% de la ejecucién
de las actividades
solicitadas por mes.

Apoyar las actividades operativas que desarrolle la comisaria
en el Municipio de Tulua, al igual que aquellas que convoque la
secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad

100% de la ejecucién
de las actividades
solicitadas.

Relacién en Excel de los casos l
procesos atendidos. .

Informes psicosociales
consignados en los expedientes
de los Casos.
F-TR-09 Formato control de
asistencia

F-TR-10 Registro fotografico

F-290-26 Informe resultado del
taller tedrico vivencial

F-220-05 Informe de contratista

Presentar un informe ejecutivo de
caracter técnico al finalizar el
contrato, debidamente
consolidado y detallado de cada
una de las actividades realizadas,

describiendo los aspectos
cualitativos, cuantitativos,
estadisticos, impacto social y
aquellas dificultades que se

pudieran presentar dentro de la

ejecucién de las actividades,
destacando las diferentes
situaciones presentadas a las
cuales se deben tomar las
acciones pertinentes y
seguimiento.
ACTIVIDADES DE TECNICO -
Actividades | Entregables: [ Evidencias:
‘i
-

Realizar las notificaciones solicitadas por la Comisaria
de familia, teniendo en cuenta la normativa legal

100% de las
notificaciones

Relacion en Excel de las
ﬁotiﬁcaciones efectuadas




de no lograrse, teniendo en cuenta los lineamientos de
atencion de violencia intrafamiliar el técnico realizara

procedimiento.

comisario de familia.
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vigente. Privilegiando la notificacién personal y en caso | asignadas por el | mensualmente.

-Formato F-240-40 "Entrega de

fijacion de aviso, el cual va acompafiade del auto en la correspondencia”.
puerta de entrada del lugar de residencia del presunto
victimario, dejando evidencia fotografica del -Formato F -TR-10 Registro

fotografico

Realizar la publicacién de las notificaciones por estado | 100% de las

solicitadas por la comisaria de familia en la cartelera | publicaciones -Formato F-220-05 informe de
institucional, guardando debido registro en formato | asignadas  por el | Contratista

Excel en el que conste, fecha hora, nombre de | comisario de familia reserifit it [il5ime: BISGUNG
mvotL_lcrados, asunto y fecha de desfijacion. De lo e carécter-tenico al finalizsi ol
anterior se_reallzaré informe mensual. il debidamente
El contratista debe acompafiar y colaborar en el | 100% de | consolidado y detallado de cada
desarrollo de todas las actividades y eventos que | acompafiamienios @ |uyna de las  actividades
realice Comisaria de Familia y/o Coordinador Casa de | las actividades | realizadas, de igual manera | —
Justicia y la Secretaria de Gobierno, Convivencia y | convocadas. describir los aspectos
Seguridad, para el cumplimiento de sus objetivos cualitativos, cuantitativos,
misionales e institucionales estadisticos, impacto social y
Apoyar las actividades de gestion documental | 100% de las | 2quellas dificultades que se

pudieran presentar dentro de la
gjecucion de las actividades,
destacando las  diferentes
situaciones presentadas a las
cuales se deben tomar las
acciones pertinentes y
seguimiento.

requeridas por la Comisaria de Familia. actividades ejecutadas

| 4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 las siguientes: ||
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsa-
bilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de El Contra-
tista con El Municipio y en caso de subcontratos, no existirda vinculo laboral entre estos y el Municipio de
Tulua. 2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligacir-
nes definidas en el presente contrato. 3. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno «_
los insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para
el desarrollo de sus actividades. 4. Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las
disposiciones legales vigentes. 5. Asumir la direccion del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas como responder por los defectos de la calidad de los servicios prestados. 6. Cumplir con todas
las actividades del contrato de prestacion de servicios profesionales en los tiempos establecidos. 7. Presen- |.
tar informes de avance periddicamente o cada vez que el supervisor lo requiera. 8. Realizar los aportes al |
Sistema de Seguridad Social Integral. 9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una correcta |,
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10. Aplicar la normatividad vigente en gestion documental, ta- |-
bla de retencién documental a todos de los documentos producidos en desarrollo sus actividades. 11. Entre- |
gar en archivo digital (formato Word y PDF) los documentos producidos en desarrollo sus actividades. 12. |
Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad, con especial énfasis la actualiza- |
ciébn permanente de la plataforma de comunicacion de la Administracion MARVIN. 13. Presentar un informe |.
ejecutivo final que contenga de manera cualitativa y cuantitativa todas las actividades realizadas durante la |
ejecucion del contrato como requisito para el pago final. 14. Cumplir con las leyes 1712 de 2014 - Ley de |
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Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y Ley 1581 de 2012 -Por la cual
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales-, en especial se abstendra de di-
vulgar informacion que sea clasificada, reservada o que por disposicion expresa de las normas, se encuentre
amparada por proteccion de datos personales. 15. Acompaiiar y colaborar en el desarrollo de todas las acti-
vidades y eventos que realice la dependencia, para el cumplimiento de sus objetivos misionales e institucio-
nales. 16. El contratista profesional El contratista debe suministrar y disponer de un equipo de computo por-
tatil en cumplimiento del objeto contractual. 17. Realizar acciones de orientacion, sensibilizacion y demas en
temas concernientes al objetivo misional de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad. 18. El con-
tratista debera portar la identificacion que se le suministre para desarrollo de sus actividades. 19. El contratis-
ta debera suministrar y usar la prenda distintiva que determina la secretaria la cual debe utilizar en el desa-
rrollo de sus actividades. 20. El contratista debe acompafiar y colaborar en el desarrollo de todas las activi-
dades y eventos que realice la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad, para el cumplimiento de
sus objetivos misionales e institucionales 21. El técnico notificador debe suministrar su propio transporte en
cumplimiento de su actividad contractual. Obligaciones del Municipio de Tulua. El Municipio se compro-
mete a: 1. Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en relacién con el objeto del
presente contrato. 2. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato. 3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato. 4. Hacer las reservas presupuestales
necesarias para garantizar el pago oportuno de conformidad con las normas pertinentes. Obligaciones del
Supervisor: La supervision sera ejercida por la secretaria de gobierno, convivencia y seguridad, o quien este
designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se cumplan con los requisitos de perfeccio-
namiento y legalizacion del contrato. El supervisor debera en primera instancia revisar el clausulado, verificar
que el contrato cuente con el Registro Presupuestal correspondiente, que la garantia se encuentre debida-
mente aprobada en los casos que aplique, efectuar el computo de los plazos para la entrega de informes,
determinar la fecha de vencimiento del contrato y concertar una reunion con el contratista para definir y sus-
cribir el acta de inicio y demas aspectos que se consideren relevantes para la ejecucién del contrato. En
cumplimiento de esta funcién, el supervisor debe vigilar el oportuno y correcto cumplimiento del objeto con-
tractual y todas las obligaciones inherentes del mismo, por lo que debera reportar las novedades, cumpli-
mientos, atrasos, incumplimientos, necesidades, viabilidad de prorrogas, adiciones, modificaciones y todo lo
concerniente al contrato. '

4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

N/A

4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

N/A

5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso, son los siguientes:
ftem: [ Clasificacién UNSPSC Producto

1 80111501 Perfeccionamiento de la Funcién de Gestion

2 80116 Trabajo temporal

6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)

Obra Consultoria | Suministro |[Compraventa Prestacion Convenio * Convenio Otro: -

o] de servicio Interadminisfrativo | de
Interventoria 3.3 f Asociacion

X
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7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de Seleccién del presente proceso es la de Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2, No. 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, sobre contratos de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

determinadas personas naturales.

R e - =9 %

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Anilisis de la oferta y la demanda)

Teniendo en cuenta que el mercado colombiano cuenta con ofertas en esta profesién se realizé el proceso de analisis |-
de los contratos de diferentes entidades compradoras asociadas a la clase: 80111501— Perfeccionamiento de la
Funcién de Gestién y 80121601- Servicios legales sobre competencia o regulaciones gubernamentales

Tabla: Proceso de Contratacion registrados en el SECOP para Servicio de procesamiento de datos en linea
(http://www.colombiacompra.gov.co/ ).

ANO

ENTIDAD [

OBJETO

PLAZO

VALOR

2022

Municipio de Puerto
Rico-Caqueta

Prestacion de servicios Profesionales como
Psicologa de la Comisaria de Familia del Municipio
de Puerto Rico

6 meses

$ 14.000.000

2022

Municipio de Jerico-
Antioquia

Prestacion de  servicios profesionales de
acompafiamiento como  Psicéloge para el
fortalecimiento de la Comisaria de Familia del
Municipio de Jerico

3 meses

$8.400.000

2023

Santander : Ocamonte

prestacion de servicios profesionales como
trabajadora social dentro del grupo interdisciplinario
de la comisaria de familia de ocamonte - santander

2 meses

$ 6.284.000

2023

Bolivar—San Martin

prestacion de servicios profesionales
como psicélogo de la comisaria de

de loboa familia de la zona rural del municipio de

san martin de loba bolivar,”

3 meses

5.550.781

2024

Alcaldia Municipal de
Buga

Prestar servicios profesionales de abogado en
apoyo a la Secretaria de Gobierno para el
fortalecimiento de la Comisaria de Familia de la
Casa de justicia del Municipio de Guadalajara e
Buga

6 meses

$12.000.000

2024

Alcaldia Municipal de
Yumbo

Prestar por sus propios medios y autonomia los

servicios profesionales y de apoyo a la gestion
dentro del proyecto de fortalecimiento de los
procesos y procedimientos para la prevencion y
garantfa, restablecimiento y reparacién de los
derechos de la mujer y la Familia del Municipio de
Yumbo a través de la secretaria de Paz vy
Convivencia ciudadana

10 meses

$ 32.300.000

2023

Alcaldia Municipal de
Buga

SDI-1800-576-2020  Prestacion de  servicios
profesionales como abogado para brindar apoyo en
la Secretaria de Gobierno a la Inspeccién de policia
de Santa Barbara Municipio de Guadalajara de Buga

6 meses

$ 10.200.000

e
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Durante el tltimo afio y las vigencias anteriores, el M

apoyo a la gestion con actividades similares a las del presente estudio previo,

unicipio de Tulua celebrd contratos de prestacion de servicios de
los procesos se relacionan a

continuacién:
ANO ENTIDAD objeto PLAZO VALOR
prestacion de servicios profesionales en el contexto social,
brindando acompafiamiento a la comisaria de familia para
MUNICIPIO | promover el respeto por la vida nna y las mujeres a traves de
2020 DE TULUA | acciones estratégicas que fortalezcan la sana convivencia 5MESES | $ 12.800.000
y la buena practica de las normas sociales que nos lleven a
convivir en espacios libres de violencia.
prestacion de servicios profesionales en el area psicologia,
brindando acompafiamiento a la comisaria de familia para
promover el respeto por la vida de nifos, nifias,
MUNICIPIO | adolescentes y las mujeres a fravés de acciones
aDad DE TULUA | estratégicas que fortalezcan la sana convivencia y la buena 4MESES | $13.500.000
préctica de las normas sociales que nos lleven a convivir en
espacios libres de violencia intrafamiliar para el segundo
semestre de 2021
prestacion de servicios profesionales en el area psicologia,
brindando. acompafiamiento a la comisaria de familia para
MUNICIPIO promover el respeto por la vida d’e nifios, r}iﬁas,
2022 DE TULUA adolescentes y las mujeres a través de acciones | 6 MESES | $18.900.000
estratégicas que fortalezcan la sana convivencia y la buena
préctica de las normas sociales que nos lleven a convivir en
espacios libres de violencia intrafamiliar
prestacion de servicios profesionales en el area psicosocial,
promoviendo el respeto por la vida de ninos, nifias,
MUNICIPIO adolescentes y las mujeres en la casa de justicia y comisaria
2023 DE TULUA de familia a través de acciones estratégicas psicosociales | 5 MESES $16.500.000
que fortalezcan la sana convivencia y la buena practica de
las normas sociales que nos lleven a convivir en espacios
libres de violencia, segundo semestre de 2023
200-20-1-124 Prestacion de servicios profesionales en el
Alcaldia contexto de seguridad y Justicia, brindando orientacion a la
2023 Municipal de | Comisaria de Familia para promover el respeto por la vida a | 4 meses $10.240.000
Tulua través de acciones estratégicas que fortalezcan la sana
convivencia.
Alcaldia prest..tgciénd de ser\t.ri?ios técnlico dz apoyo al 'IsistI?ma”de
g gestion documental, en la ordenacion, clasiiicacion,
2023 MUI:IIESI?JZ[ ie ubicacion e jnventario del archivo f:le la inspeccion de policia 4 meses | $12.500.000
y la comisaria de familia del municipio de Tulua.
Alcaldia prestacion de servicios profesionales que integran el
Municipal de | equipo interdisciplinario (abogado, psicosocial =y
2024 Tulua técnico) para garantizar una atencion integral y | 4 meses 14.000.000
especializada en la comisaria de familia. en
concordancia con el articulo 8 de la ley 2126 del 2021
Alcaldia prestacion de servicios profesionales que integran el
Municipal de | equipo interdisciplinario (abogado, psicosocial 'y
2024 Tulua técnico) para garantizar una atencion integral y | 4meses | 10.000.000
especializada en la = comisaria de familia. .en
concordancia con el articulo 8 de la ley 2126 del 2021

La Alcaldia del municipio
profesionales (psicélogos
técnico administrativo u operativo; para con

Comisaria de Familia.

), Tres (3) Trabajadores Sociales y

de Tulua requiere contratar tres (3) profesionales en Derecho, Tres (3)
/o profesionales en desarrollo familiar; Un (1)
formacién del equipo interdisciplinario y el objeto misional de la

PanhahEes
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La remuneracion de la prestacion del servicio se hara por pagos, teniendo en cuenta que las actividades se
ejecutan continuamente, tendientes a la promulgacién del cédigo de la infancia y la adolescencia, el

acompafiamiento, orientaciones Psicolégicas, juridicas, capacitaciones y en general actividades que brinden |-

y ayuden a dar cumplimiento al tan preciado y relevante principio de "proteccién integral".

VALOR: EI presupuesto total para garantizar la contratacién de prestacién de servicios del equipo

interdisciplinario de nueve (9) profesionales en el area psicosocial y juridico y un (1) Técnico administrativo u -
Operativo es de Trecientos Noventa y Seis Millones Setecientos Quince Mil Pesos Mcte. |

($396.715.0000.000), y se realizaran Nueve (9) contratos de prestacién de servicios profesionales por el

valor de Cuarenta Millones Ochocientos Diez Mil Pesos Mcte. ($40.810.000) C/U, para ser cancelados en &
once (11) pagos por valor de Tres Millones Setecientos Diez Mil Pesos Mct ($3.710.000), por cada contrato,

previa entrega y recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del informe de ejecucion de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato y los requisitos legales, los informes deben estar acompafiados d °
comprobante de pago que demuestre que el contratista est4 al dia en el sistema de seguridad social (Salug;
Pension y ARL).

Un (1) contrato de prestacién de servicio técnico de apoyo administrativo u operativo por el valor de
Veintinueve Millones Cuatrocientos Veinticinco Mil Pesos Mcte. (29.425.000) para ser cancelado en once
(11) pagos por el valor de Dos Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil Pesos ($2.675.000) c/u, previa
entrega y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del informe de ejecucién de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato y los requisitos legales, los informes deben estar acompariados del
comprobante de pago que demuestre que el contratista esta al dia en el sistema de seguridad social (Salud,
Pension y ARL).

Los contratos seran ejecutados desde la firma del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2025 ya que se
requieren por la necesidad de la comisaria de familia.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad Juridica:

El Municipio de Tulua requiere personas naturales o juridicas con capacidad para contratar, que no estén

incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad, con formacion en Psicologia, Trabajo Social, Terar™ |..

psicosocial o areas a fines a la ciencia humana, abogados y técnico, tecndlogo o estudiante universitario
haber cursado y aprobado 7 semestre de la carrera en cualquier modalidad, con tarjeta profesional vigente
en el caso que se requieran.

9.2 Experiencia: Experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato minima de cinco (5) meses y
para el técnico, tecnélogo u estudiante universitario certificacion laboral minima de cinco (5) meses.

9.3 Capacidad Financiera: N/A

9.4 Capacidad Organizacional: N/A

9.5 Factores de Evaluacién: N/A

A o
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10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Descripcion u -
No Clase | Fuente | Etapa | Tipo puede Pasa’m y S g o o | Protheliiag: | impacta Valgragion
> P P como puede events P del Riesgo
Ocurrir)
1 No cumplir con el fin
Pla de la administracion
ne Municipal, generando
aci c pérdida de imagen
Ge Exte on ali No cumplir con las | institucional.
ner — y da actividades previstas | Insatisfaccion por | 2 improbable 2 menor 4 Riesgo bajo
al eje d en el contrato parte de las victimas
cu en la No prestacién
cid del servicio
n psicosocial, juridico y
técnico.
. 0
E¥p Inter Stor pe Rigsgos asociados ]ﬁzllaz%igeézclfg entcciz = -
ecifi ra al incumplimiento en : improbabilida Moderado Medio
co no act pe el SECOP II de control y posibles d
ual sanciones
on
3 No brindar
orientacién,
o acompafamiento y/o
Ge Inter F:l: pe sz%ggy;‘;[lo i Incumplimiento de las
ner e ra Pd' idual ,' Jf i metas y programas | 2 improbable 2 menor 4 Riesgo bajo
al na aci i individual y/o familiar | "\ "o ddag
6n &4 a los procesos que
requiera la casa de
justicia y Comisaria
de Familia
Impacto despues del Tratamiento
No. Categoria | ¢A quien se le Tratamiento / Controles a ser | Pro | Impacto Valoracion | Categoria
asigna? implementados bab del Riesgo
ilida
d
=
; ; Revision y verificacion del a — : ;
1 baja Contratista cumplimiento de las actividades r |nsugn}ﬁcant9 baja baja
0
r
; . Revisién y verificacion del a S . ;
2 baja Contratista cumplimiento de las actividades " insignificante baja baja
0
Monitoreo y Revision
fecha : |
g Fecha estimada 2 {
Qxfect_a‘ la Persona responsable por implementar estlmada_gn en que se g,Cqmo S€ | periodicidad
No. ejecucion del que se inicia realiza el
el tratamiento completa el . sCuando?
contrato? el fratamiento monitoreo?
tratamiento
Seguimiento
al
< Inicio del Finalizacién del cumplimiento
1 no Supervisién del contrato contrato eotirato dal acusrdo mensual
. interno del
senvicio
Seguimiento
al
" Inicio del Finalizacion del cumplimiento
2 no Supervisién del contrato cortits contiato dsl acuerdo mensual
interno del
servicio
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11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES, APLICACION Y SUS EFECTOS
De conformidad con el Estado General de la Contratacién de la Administracién Publica se pacta que la interpretacion, la
modificacién y la terminacién unilateral, de haran de conformidad con los articulos 15, 16, 17 de la ley 80 de 1993, Io
mismo que la declaratoria de caducidad que sera constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo que hara el Municipio en
Acto Administrativo debidamente motivado.
12. MECANISMOS DE COBERTURA
EL CONTRATISTA debera mantener libre a EL MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros o que se deriven de sus actuaciones. Conforme a los articulos 2.2.1.1.1.6.3. Y 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 |
de 2015, no se exigira la constitucion de garantias, ya que el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por |,
el cumplimiento de las actividades mensuales pactadas y previo visto bueno del supervisor. ]
13. ACUERDO COMERCIAL "
Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio. ’
14. ACUERDOS MARCO VIGENTES .
Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos marcos vigentes internacionales o tratados de lib__ |+
comercio. )

15. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

TEY

Se deja constancia que el Municipio de Tulua cumplié con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

PROCESO
RESPONSABLE | SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD (EL——

NOMBRE DE

RESPONSABLE FIRMA#
RUBEN ANTONIO SACHICA NAVARRO [

———

CARGO Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad (E)

FECHA DE

ESTUDIO ENERO DE 2025

Vo. Bo.

i
Transcriptor | CARLOS ALBERTO AROCA GONZALEZ Vo. Bo. ( J {é ;
Técnico Administrativo - Contratacion YT

Reviso RUBEN ANTONIO SACHICA NAVARRO (
Gestion Vo. Bo.
oroyectos | RUBEN ANTONIO SACHICA NAVARRO
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