FORMATO

LIQUIDADOR DE TIEMPOS DE EXPERIENCIA LABORAL

DESPACHO : Oficina Asesora SAAD Defensa a Compare{cientes s
Postulado: EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA Cédula: 83.246.470 //
Cargo CONTRATISTA - CATEGORIA Il NIVEL 7

Titulo profesional ~ PSICOLOGO

7

T.P. 124807 / Posgrado: MAGISTER EN PSICOLOGIA JURIDICA

ORDENAR
TIEMPOS

LIMPIAR

/
Fecha grado 25/02/2011 # —
FUNCIONES / PROPOSITO DEL CARGO FECHA FECHA
N° ENTIDAD CARGO DESEMPENADO INICIAL FINAL ANOS | MESES | DIAS TIEMPOS CRUZADOS
1 [ARN CONTRATISTA 3-ene-2018( /_ 31-dic-2018| 7 0 1 28
2 |ARN CONTRATISTA 25-abr-2019[/~ 13-dic-2019[ < 0 7 19
3 [ARN CONTRATISTA 15-ene-2020|+”  30-jun-2020]#" 0 5 16
4 |ARN CONTRATISTA 2-ul-2020[” 18-dic-2020)~ O 5 id
5 |ARN CONTRATISTA 19-ene-2021|~"  17-dic-2021{,” 0 10 29
6 |ARN CONTRATISTA 19-ene-2022}~  16-dic-2022| 70 10 28
7 |PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE NEIVA PROMOTOR LOCAL 6-feb-2023 13-oct-2023[" 0 8 8
8 |UBPD CONTRATISTA 6-0ct-2023| /  31-dic-2023 0 2 25 6-oct-2023 13-oct-2023
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
“La informacion de la presente cerlificacion fue extractada de la hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP de la persona postuladac."«“"
Hoja de vida que fue revisada y aprobada por la Subdireccién de Contratacion en el correspondiente formato.”
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales para apoyar al Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa a TIEMPOS ~_| ANOS | MESES |DIAS
Comparecientes en el acompanamiento psicosocial a las personas que comparezcan ante las salas y secciones de la JEP, (+) Total Laborado 5 3 20
en el marco de la justicia transicional y restaurativa, atendiendo los enfoques diferenciales y de género. ( - )Total Cruzados 8
(=) NETO LABORADO SE=|E3E=|E12
REQUISITO ACADEMICO: Titulo de formacién profesional en el nicleo basico del conocimiento en: Psicologia; sociologia, trabajo social y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en el nicleo basico del conocimiento en: psicologia; sociologia, trabajo social y afines.
REQUISITO DE EXPERIENCIA /
Experiencia profesional comprobable de 17 a 22 meses, o su equivalencia de conformidad con la tabla de honorarios de contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 2021 del Departamento Nacional de Planeacion ~DNP
Se aplica equivalencia No. 3 de la Tabla de honorarios DNP 2021 - Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacién por 2 aiios de experiencia relacionada o vic)e}versaA
~

Conclusion: Cumple

Proyecté: Catalina Velasco Robelto
Revis6: Jorge Mancera Cortés
Reviso: Juan Felipe Bustamante Socha
Aprobé: Francy Elena Palomino_
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LA SUSCRITA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA UNIDAD DE BUSQUEDA
DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO
ARMADO

CERTIFICA:

Que entre la UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO
Y EN RAZON DEL CONFLICTO ARMADO identificada con NIT No. 901.158.482-4 y EDER MAURICIO
CUMBE AMEZQUITA quien se identifica con cedula de ciudadania 83.246.470 se suscribio el siguiente
conirato de prestacion de servicios profesionales:

CONTRATO No. 355 DE 2023.

- OBJETO: Prestar servicios profesionales de forma independiente por sus propios medios, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera para apoyar las actividades tendientes a realizar el seguimiento y monitoreo
en el marco de la implementacién de los fineamientos y orientaciones técnicas de las estrategias de
participacion y los enfoques diferenciales, étnicos y de género en el proceso de blsqueda en Puerto Carrefio
articulada con el Grupo Intemo de Trabajo Territorial de la UBPD.

FECHA DE INICIO: 6 de octubre de 2023.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Veintidos millones doscientos sesenta mil cuatrocientos pesos M/CTE
($22.260.400).

VALOR MENSUAL.: Siete millones seiscientos setenta y seis mil pesos MICTE ($ 7.676.000).

ESTADO; Terminado.

La presente certificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
de Bsqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado dando fe
de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos presentados junto con la
solicitud de coniratacidn, en ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes sin gue elflo confleve al

reconocimiento o vinculo diferente al suscrite entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 6 de febrero de 2024.

Efabord: Diana Milena Mufioz -Técnico 01 o

Revisé: Jairo Esieban Tobon — Contratista OAJ &
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que elila) sefior{a} EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado(a) con cédula de cludadania No.
83.246.470, suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 800.477.169-8, ce conformidad con el Aticulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017, &l (los} contrato(s) que a continuacién se relaciona {n}:

CONTRATO ARN No. 172 DE 2018

Cbjeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento v
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, accienes y metodologias definidas por la ARN para premover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las persanas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion tiderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implemantado por
Ja ARN. 2. Concartar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes
seles brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territoric en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion lidarado por el Censejo Nacional de Reincorparacion
{CNR) € implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades
(atencion. gestion, acompafiamiento} en el marco del Programa de Reincorporacién fiderado por ef Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR} e implementado por la ARN. 4. Promaover y fomentar el acceso de la
poblacion que se determine junto con su grupe familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otras, en el marce del Pregrama de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementade por la ARN.
3. Facilitar el acceso y permanencia de las persanas en el Programa de Reincerporacion en contexto colectivo
¢ individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexio socioeconomico y la nommativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacién fiderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN,
8. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en
todas las entidades teritoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorperacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marce del
Programa de Reincorparacién liderade por el Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) & implementado por
la ARN. 8. Realizar &l registro de la informacién segin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, v veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentes segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamienios de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 10. Participar en os diferentes espacios de frabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados v participar en fa elaboracion de
aquelios informes que por su confenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade.
1. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate.

Fecha de suscripcién del contrato: 3 de Enero de 2018

Fecha de inicio: 3 de Enero de 2018

Valor inicial del contrato: $44.847.600

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

WModificatorio N° 1 De Fecha 13 de diciembre de 2918, por medio del cual se PRORROGO el PLAZO
previstc en la CLAUSULA 4 “PLAZO DE EJECUCION” hasta el 31 de diciembre de 2018. Inclusive. y
ADICIONO el VALOR previsto en la CLAUSULA- QUINTA “VALOR", en la suma de $ 2.098.133.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $46.945.733

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2018

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PEX: 443 00 20

W IEINTOpoIacion.ooy




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en Ja base de datos de la Entidad, se encontrd
qus el{la) seficr(a) EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado{a) con cédula de ciudadania No.
83.246.470, suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identficada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayc
de 2017; el (los} contrato(s) que a continuacién se relaciana (n):

CESION DEL CONTRATO ARN No. 397 DE 2019

Objeto:

Prestar can plena autoromia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ¢l acompafiamiento,
atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de [a ARN que s& encueniren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas Urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por ia ARN para promever el desarrollo de
capacidades y cubririas necesidades e intereses de la pablacidn objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 2.
Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a
sus caracteristicas y & las condiciones socioecontmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a
fa normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que s encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 3. kmplementar y
desarrollar cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que se encuentren
de manera dispersa en el ferritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas whanas o contextos
dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objete de la ARN v su grupo familiar a los diferentes
senvicios ofertados por las enfidades plblicas, privadas, academia, tercer sector u ofros, en &l marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terriorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 5. Faciiitar el acceso y permanencia de Ia
pablacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, compefencias, su contexte socioecandmico v la
normatividad vigente, que se encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacion, asi como a los Proceses y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, &
pariir de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la ARN, su grupe familiar y la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el terriorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos. 7. Realizar visitas domiclliarias y visitas institucicnales de acuerdo a las necesidades de
la poblacion en el marco de |os distintes Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren
de manera dispersa en e territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 8. Realizar el registro de la informacién seg(n establezea la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. . Dar tramite a
los documentos segdn procedimientos y plazos establecides dentro de los lineamientos de gestion decumental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismes. 10. Participar en los diferentes
espacios de irabajo que establezea el Supervisor del contrato v rendir en forma oportuna los informas que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informas que por su contenido v naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerde &l objeto del presenta contrato.

Fecha de suscripeién de la cesién del contrato: 25 de abril de 2019.

Fecha de inicio cesion: 25 de abril de 2019

Valor inicial a ejecutar por el cesionario: $30.029.532

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Modificatorio N° 1 De Fecha 7 de Marzo de 2019, por medio de! cual se SUPRIME ol PARAGRAFO de la
Cldusula Quinta “Valor” del Contrato Elecirénico de Prestacién de Servicios No. 397-2019. Y se
MODIFICA el PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion™ el cual quedara asi:
PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes

al lugar de ejecucidon del contrato, por solicitud del supervisor y cuande la necesidad para el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera § No 11 -66
PBX: 44300 20

www.reincorporacion. ooy
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos v en la base de datos de fa Entidad, se
enconiro que EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado (a) con C.C. N® 83.246.470, suscribio
con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° de! Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los)
conirato(s} que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 410 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonom/a técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objelo de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipalas, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones especificas: 1. Desarroilar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promaover &l desarrolio de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que
s& encuentre en &l espacio designado en &l territorio nacicnal.2. Concertar las actividades con ia poblacién cbjeto,
sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socicecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concerdancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.3. Desarrollar las acciones yio actividades {atencin, gestion, acompafiamiento} determinadas como
estratégicas para el cumplimiento e metas y objetivos en el espacio designado, atendiende los lineamientos de
la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeie de fa ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades plblicas, privadas, academia, tercer seclor u ofros, en €l marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado. 5. Facllitar el
acceso y permanencia de a poblacion objeto de la ARN vy de sus grupes familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su confexio
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de afencién designade.6. Contribuir
en la implementacion de estrategias teritoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.7. Realizar visitas domiciliarias
e institucionales de acuerde con las necesidades de la poblacion en e marco de los distintos Procesos vy
Programas implementadas por fa ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.8. Realizar el
registro de la informacidn segin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Prcgramas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecides dentro de los lingamientos de gestion documental establecidos porla ARN,
propendiendo por la correcia gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato v rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados v participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza es#n dentro del dmbito daf objeto
contratado.  11. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objste del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de anero de 2020

Valor del contrato: $ 22.538.859

Valor mensual de los honorarios: $ 4.081.360

Fecha de terminacién: 30 de junio de 2020

Estade actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipuiado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato refacionado.
y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 15 de febrerc de 2021.

em Tl
JAVIER MAURIETO 0% QUERA LASSO

b de Gestion Contractual
Proyecid. Matakz Margariia i
R Evar Andrés 3amang Sohaver - Abng

Agencia para ta Reincorporacion y la Normalizacicn
Carrera 9 No 11 68
PBX: 443 00 20

werwreincorgoragion, gev.en
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en |la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 83246470,
suscribit con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y ILA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 17 del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No: 1246 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de Ia poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concerdancia con los procesos y lineamientos de fa ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acomparfiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de 1a entidad.

4. Promover y fomentar ef acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN gue se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico vy la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Reallizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de Ios
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los ineamientos de gestion
documenial establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean salicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente centrato.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBEX: 801443 00 2¢




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién gue reposa en los archivos v en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 83246470,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017: el (los} contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 786 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo paralos y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencian, gestion v
acompafamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegranies FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompariamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culiurales del territorio en el que se
encuentran y a ia normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de ios programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

8. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmice y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y [a comunidad, gue se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos, Eslrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en ef espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfogues diferenciales v de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencidn, gestion, v articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientes de 1a entidad. considerande la
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con [a infarmacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior{a) EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 83246470,
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (fos) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 565 de 2022

Objeto: Prestar con plena auloromia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezean por parte de la ARN para la
construccion participativa de Ia hoja de ruta v el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participative de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los v las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales vy de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponibie de las entidades pablicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pieno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de atencion designado.

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

6. Apayar |a realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros proceses que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestionss y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerandoe la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orentar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segin se requiera en el espacio designado.
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SECRETERIGDO HOUESANG DE PASTORAL SOUTAL

DE LA PIOCESIS BE HETV
AT 813.051.54:3 I Pastoral Social
“SEHBREHOS JUSTICLA Y COSECHARENOS &L Diocesis de Neiva

EL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS
DE NEIVA

NIT. 813.001.643-1

.CERTIFICA QUE:

El sefior EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA también mayor de cdad, domiciliade
en la ciudad de Neiva, identificada con la Cédula de ciudadania No. 83.246.470 expedida en
Iquira- Huila, laboro en nuestra institucién desde el 6 de febrero al 13 de octubre de 2023
desempefidndose como PROMOTOR LOCAL mediante contrato a término fijo
devengando un sueldo mensual de tres millones de pesos moneda corriente ($3.000.000).

Desempefio las siguientes funciones:

o Desarrollo las diferentes actividades relacionadas con la gestion téenica de la
gjecucion del proyecto desde el nivel nacional.

s Apoyo y/o acompafio las acciones de gestion e incidencia en los niveles mumnicipal y
departamental.

e Participé en los encuentros de induccién, seguimiento téenico del proyecto desde el
enfoque de reflexion critica del proceso del proyecto aportando a la teoria del cambio
que fundamenta la intervencion.

s Respondié alainformacion solicitada por El Secretariado Nacional de Pastoral Social
basados en los requerimientos de la agencia donante, bajo la orientacion y supervision

del director del SEPAS de la Diocesis de Neiva.
o Realizo la consolidacién de la informacién del seguimiento de actividades,
- resultados, indicadores v fuentes de verificacion.
o Realizé los informes semestrales, anuales y final del proyecto.
o Realizé la orientacién, desarrollo v consolidacion de la implementacion de 1a linea de
base v sus analisis comparativos acorde con la matriz de planificacién del proyecto.
o Particip6 en la realizacion de la evaluacién externa del proyecto.

Cerrrera 138 7 — 31 Telefon. (098) 8502858 Pastoralsocial_neiva@ychao.es
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