Tunja, enero 07 de 2024

Sefiores .
Hospital San Rafel de Tunja
LC ‘ -

‘Cordial saludo,

La presente con el fin de darles a conocer cotizacién de elementos solicitados, los elementos estan
sujetos a la.disponibilidad en el momento de la compra.

Cotizacion 101-1

1~ LASERJETPRO400 M402DW CE226X 15 : $ 540.000 $ ~ 8.100.000

LASERJET PRO MFP M426 dw
2 LASERJET PRO 400 M401dn 120 $  640.000 $  76.800.000
LASERJET PRO 400 M401dne o CF280X ' '
LASERJET PRO 400 MFP M425dn T . -
|37 LASERJET ENTERPRISE M506 " CR287x 10 $ 748000 §  7.480.000
LASERJET ENTERPRISE MFP M527 _ o ,
4 LASERJET ENTERPRISE M507 CF289X 15 $ 910000 §  13.650.000
LASERJET ENTERPRISE MFP M528 , '
| Subtotal - $ 106.030.000
Iva  § 20.145.700
Total  § 126.175.700

Atentamente,

Ing Jimmy Gonzalez

ALIANZA DICON S.A.S.

Lider Proyectos

~ alianzadiconsas@gmail.com
NIT: 901262818-1

ALIANZA DICON SAS  NIT: 901262818-1 Te|:3125210860

1



* Consultorias y proyectos

rsion 01

Sefiores
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

Respetados sefiores,

Presentamos la propuesta técnico econémica de acuerdo con su requerimiento para el sumiinistro de
los toner nuevos de las referencias descritas en la propuesta.

Laura ,Cafatina Suarer Bustacara
R/L C&P consultorias y Proyectos
Nit: 901266495-2

© 2020 hitps://consultoriasyproyectossas.com
facebook.comioyp.asociados 35
consultorias.proyectossas@gmail.com - ingenieria@consuttoriasyproyectossas.com

Cel 13028385424

[




Consultorias y proyectos

@ 2020 https://consultoriasyproy
facebook. comfoyp. 850t

consultorias.proyectossas@qgmail.com - ingani

Cel 20283

JE

35

a@consultoriasyproyectossas.com

LASERIET PRO 400 M402 DW

1 : CF226X 15 531.932 | $ 7.978.980
LASERJET PRO MFP M426 dw -
LASERJET PRO 400 M401dn |

2 IASERJEr PRO 400 M401dne CF280X 120 ' 624.000{ $  74.880.000
LASERJET PRO 400 MFP M425dn ‘
LASERJET ENTERPRISE M506 .

3 ' CF287x 10 741.000 | § 7.410.000
LASERJET ENTERPRISE MFP M527
LASERJET ENTERPRISE M507 :

4 CF289X 15 888.000 | $ - 13.320.000
LASERJET ENTERPRISE MFP M528 ,

o ' $ 103.588.980

$ 19.681.906
S 123.270.886




CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S
Fecha expedicion: 2025/01/08 - 00:14:14 **** Recibo No. S000370706 **** Num. Operacién. 93-USUPUBXX-20250108-0001
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.
ﬁn:mudo CODIGO DE VERIFICACION PYMwP4ZCp3

CERTIFICADQO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGILA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901266495-2

ADMINISTRACION DIAN : TUNJA

DOMICILIQO : TUNJA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 169114

FECHA DE MATRICULA : MARZO 15 DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ABRIL 11 DE 2024
ACTIVO TOTAL : 917,450,000.00

GRUPQ NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEIL DOMICILIO PRINCIPAL : AV UNIVERSITARIA 58B-291
BARRIOQO : HAYUELOS

MUNICIPIO / DOMICILIO: 15001 - TUNJA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3006287529

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREOQO ELECTRONICO No. 1 : consultoria.proyectossas@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : AV UNIVERSITARIA 58B-291
MUNICIPIO : 15001 — TUNJA

BARRIO : HAYUELOS

CORREOQO ELECTRONICO : consultoria.proyectossas@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para dque me notifiquen
personalmente a través del correo electrdonico de notificacidn :

consultoria.proyectossas@gmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
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CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S
Fecha expedicion: 2025/01/08 - 00:14:14 **** Recibo No. S000970706 **** Num. Operacion. 399-USUPUBXX-20250108-0001
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.
uu?.amm CODIGO DE VERIFICACION PYMwP4ZCp3

ACTIVIDAD PRINCIPAL : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : N8220 - ACTIVIDADES DE CENTROS DE LLAMADAS (CALL CENTER)

OTRAS ACTIVIDADES : F4290 — CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

OTRAS ACTIVIDADES : G4741 - COMERCIO AL POR MENOR DE COMPUTADORES, EQUIPOS PERIFERICOS,
PROGRAMAS DE INFORMATICA Y EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 20 DE FEBRERO DE 2019 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 31479 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
15 DE MARZO DE 2019, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA D.C.
COMERCTIALIZADORA S.A.S.

CERTIFICA — RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) D.C. COMERCIALIZADORA S.A.S
Actual.) C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NUMERO 1 DEL 10 DE FEBRERO DE 2020 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33433 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE FEBRERO DE 2020, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE
D.C. COMERCIALIZADORA S.A.S5 POR C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-1 20200210 ASAMBLEA GENERAL DE TUNJA RMO9-33433 20200219
ACCIONISTAS

CERTIFICA - VIGENCIA
VTGENCTA: QUE EL TRRMTNO DE DURACTON DE LA PERSONA JURTDICA ES TNDEFTNIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO, EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1. FORMULACION, DISENO, IMPLEMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS; ESTUDIOS, DISENOS, ESTRUCTURACION, DESARROLLO, EJECUCION DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES Y DE INFRAESTRUCTURA; INFORMES DE GESTION, PLANES DE
ACCION, PLANES DE MEJORAMIENTO, DIRECCION ESTRATEGICA DE PROYECTOS, INFRAESTRUCTURA
FISICA Y TECNOLOGICA, CONTRIBUYENDO CON LA INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD SOCIAL
DIRIGIDOS A POBLACION VULNERABLE. 2. FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS AFINES
AL OBJETO SOCIAL 3. ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION 4. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA
SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y DISCAPACITADAS 5. ACTIVIDADES
CREATIVAS, ARTISTICAS Y DE ENTRETENIMIENTO 6. OTRAS ACTIVIDADES Y ESPARCIMIENTO N.C.P.
7. ACTIVIDADES DE OTROS SERVICIOS DE COMIDA. 8. CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO
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CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S
Fecha expedicion: 2025/01/08 - 00:14:14 **** Recibo No. S000970706 **** Num. Operaci6n. 99-USUPUBXX-20250108-0001
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025,
Wﬂ:.i;&wd- CODIGO DE VERIFICACION PYMwP4ZCp3

PUBLICO 9. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES Y NO RESIDENCIALES 10. ACTIVIDADES
DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO, PROGRAMACION,
PRUEBAS) . 11. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COMPUTADORES Y EQUIPO DE COMUNICACIONES.
12. CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL. 13. ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA Y OTROS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA 14. COMERCIO EL POR
MENOR DE OTROS ARTICULOS DOMESTICOS EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS 15. SOLICITAR,
OBTENER, CREAR, EXPLORAR O REGISTRAR POR SU CUENTA O A FAVOR DE TERCEROS, MARCAS,
NOMBRES COMERCTALES, PATENTES Y FORMULAS; ASI COMO USAR Y EXPLORAR A TRAVES DE
LICENCIAS, FRANQUICTAS, CONTRATOS O CUALQUIER OTRA FORMA, MARCAS REGISTRADAS, NOMBRES
COMERCIALES, PATENTES, FORMULADAS, INVERSIONES, DERECHOS DE AUTOR O CUALQUIER OTRO
DERECHO, INTANGIBLE PROPIEDAD DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O
EXTRANJERAS. 16. DISTRIBUIR Y SUMINISTRAR POR CUENTA PROPIA O TERCEROS TODA CLASE DE
BIENES, GENEROS, O ESPECIES COMERCIALES O INDUSTRIALES. 17. CELEBRAR TODO TIPO DE
CONTRATOS DE ASOCIACION EN PARTICIPACION, DE COLABORACION DE FRANQUICIAS O DE
CUALQUIER CLASE, INDOLE, ESPECIE O NATURALEZA CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,
TANTO DE INICIATIVA PRIVADA COMO PUBLICO NACIONALES O EXTRANJERAS. 18. CELEBRAR TODA
CLASE DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y ACTOS JURIDICOS, CONVENIOS O CONTRATOS DE CUALQUIER
CLASE, ESPECIE O NATURALEZA, YA SEAN CIVILES, MERCANTILES Y ADMINISTRATIVOS; QUE SEAN
NECESARIOS, CONVENIENTES, O CONEXOS PARA EFICAZ CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, O
AQUELLOS QUE CON POSTERIORIDAD SEAN CONSIDERADOS COMO TALES POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS. 19. COMPRAVENTA, COMERCIALIZACION, IMPORTACION, EXPORTACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION POR CUENTA PROPIA O TERCEROS DE MAQUINARIA Y EQUIPO,
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION, HERRAMIENTAS DE CUALQUIER TIPO, ARTICULOS DE
FERRETERIA, PLOMERIA Y ELECTRICIDAD. ASI COMO TODA CLASE DE BIENES ACCESORIOS Y
CONEXOS AL OBJETO SOCIAL. 20. COMPRAVENTA, COMERCIALIZACION, IMPORTACION, EXPORTACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES, CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS. 21. CREACION Y DOTACION DE CENTROS VIDA. 22. DOTACION Y SERVICIOS
DE  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS INFORMATICOS,
TELECOMUNICACIONES Y REDES DE DATOS, COMO SU PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO, PRUEBAS
PARAGRAFO: ES CONTRARIO AL OBJETO SOCIAL, GARANTIZAR, RESPALDAR, FIAR O AVALAR DEUDAS
DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, DISTINTAS DE AQUELLOS PERSONAS JURIDICAS CON
QUIENES TENGA LA CALIDAD DE MATRIZ, FILIAL, SUBSIDTIARIA O ESTE  VINCULADA
ECONOMICAMENTE, O EN LA QUE SEA PROPIETARIA DE ACCIONES O CUOTAS, Y TODAS LAS DEMAS
INHERENTES AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 500.000.000,00 5.000,00 100.000,00
CAPITAL SUSCRITO 50.000.000,00 500,00 100.000,00
CAPITAL PAGADO 50.000.000,00 500,00 100.000, 00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 10 DE FEBRERO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33433 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 19 DE FEBRERO DE 2020, FUERON NOMBRADOS :

Pagina 3/5




CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S
Fecha expedicion: 2025/01/08 - 00:14:14 **** Recibo No. S000970706 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20250108-0001
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOC!OS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.

WW CODIGO DE VERIFICACION PYMwP4ZCp3
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUAREZ BUSTACARA LAURA CATALINA CC 40,049,334

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTARA A
CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA, LA CUAL PODRA TENER O NO UN SUPLENTE
DESIGNADOS POR UN TERMINO INDEFINIDO DE DURACION. LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA Y REPRESENTADA, LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA
CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE
LEGAL, PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO
SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE 1OS MAS AMPLIOS PODERES
PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE
AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS SE HUBIEREN RESERVADO LOS
ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS
ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL
REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI O POR
INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR
PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO
TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $395,460,000
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : M7020

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad

de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.
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La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, Ia firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, cor la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=38 seleccionando la camara de comercio e indicando el codigo de
verificacion PYMwP4ZCp3

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la fransaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es Ia representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

EL SECRETARIO
FERNANDO LOPEZ G.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto [0 | 2| Actualizacion
4. Namero de formulario 14920316625
I
|
i
|
|
!
(415)707212489984(8020) 000001492031662 5
5. Niimero de tdentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon elecirdnico
90126 6 4 g 5 2 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 -0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Niimero de Identificacin - -
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamenio l 30. Eiudad/n,‘.unicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre N 34. Chos nombres
35. Razon social o
C & P ASOCIADOS, CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S
36. Nombre comerciat 37. Sigus
N
HBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca ) 1 5 |Tunja 00
41. Direccion principal
AV UNIVERSITARIA 58B 291 BRR HAYUELOS
42. Correo electranico consultorias.proyectossas@gmail.com
43. Coédigo postal |44. Telkfonc 1 30062875 2 945 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal Acvivided sozundaria Otras actividades 52 Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codao 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i
[7 11 1f[2019,03,03]|{4 652201 9,0315] |4 2 90 0|8 73 0] | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 a4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. 2NN A N N NN [N N A N N N O I A
‘SS.COdlgOIS |7 _[14)a 2485255 | |
05- impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retenci6n en la fuente a titulo de rent
14- informante de exogena
42- Obligado a levar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l l I | l I I l I ‘ 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ 1 | | [ | e
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya fugar, la ripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefi yen ia no se exigira su 10
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: l:jl
La informacion suministrada a través det formulario oficial de inscripcion, actualizacin, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo dei articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SUAREZ BUSTACARA LAURA CATALINA
Firma del solicitante: B o
985.Cargo  Representante legal Certificado (:;.\
€7

Fecha generacién documento PDF: 08-G1-2025 12:51:58



: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14920316625
i
i
(415)7707212489984(8020) 000001492031662
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzén elecirénico
9 0 1 2 6 6 4 9 5 2 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Caracteristicas y f de las
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 gunggggfg%gdgﬁgg :?:s Jerecho oubdlico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas iormiadas y 0"garismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
. Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma '
71. Clase 0 4 o1 82. Nacional 100 %
72. Nomero 1 1
I . Nacional pibli 9
73. Fecha 201 9'0 2|2 0 —2__0"_2_0 0 2L1 0 83. Nacional ptiblico 0 [V
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 03 84. Nacional privado 100 4]
76. Fecha de registro 20190315 i 20200219
77. No. Matricuta mercantil 0000169114 | 16 9114
78. Departamento 15 | 15
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 3 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0 4}
————
80. Desde 20190315 ‘ | 1
81. Hasta 9999,12,31 i | ; 87. Extranjero privado 0. 0
N ]
Entidad de vigilancia y control
8. Entidad de vigiancia y control
' Juperintendencia de Sociedades I 5 l
Estado y Beneficio
tem 89. Estado actual S0. recha combio e estado 91. Numero de Ildentificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20190 315| -
| -
2 i L1 |
! -
3 | b ‘
s I L1 -
5 | L] -
Vinculaciéon econémica
5 _ . 95. Numero de identificacion Tributaria (NIT) de la
93. Vineulacion |94, Normbore del grupo econdmico ylo empresarial N e aenumcacion Tributaria (NIT) 9.
97. Nombre o raz6n social de la matriz 6 controlante
170. Namero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacién tributana
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP ‘:’ r{\

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 12:51:58



D I A\ N Formulario del Registro Qpico Tributario O 0 1

Representacion
Pagina 3 4 Hoja 3
Espatcio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14920316625
(415)7707212489984(8020) 000001492 662 5
5. Namero de ldentificacién Tributaria (NIT) ) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
901 2 6 6 49 5|2 impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Representacion
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 N
202002;10]
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102, DV 1102, Namero de tarjeta profesionat
CéduladeCiudadanl { 3 |4 0 0 4 9 3 3 4 J
1 —_ = L
104. Primer apellido 105. Segundo apeifido 106. Primer nrombre . 107. Otros nombres
‘ SUAREZ |BUSTACARA LAURA [CATALINA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV|{ 110. Razon social representante legal )
93. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe:tacicn
I
S R T W
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
| 1
108. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn sociai representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ej2reicio teprasentacion
- ] ] |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
3 - |
104. Primer apellido 105. Seynac apatiido : 1086. PAimer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) 103, DVI 140. Ra.dn social representante legal
i
I T
p. |93. Representacién | 92, Fecha inicio ejercicio representacion
| Lo
100. Tipo de documento ~01 Namere de identificaciin 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
‘ — _ |
104. Primer apellido 105. Sejundo apeltido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacion Tributara (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
L1
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
‘ _ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV§ 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 12:51:58



O ITAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 g 4  Hoja4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14928403171
i
|
i
5)7707212489984(8020) 0000014928403 71
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
90 1 7 2 47 1 017 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Socios y/o Miembros de Juntas Di , Ci , U Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, DV] 114. Nacion=iidad
NIT 3119 01266495 | 2 | coLomBA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148, Otros nombres
1 I |
119. Razén social
C & P ASOCIADOS, CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S
120. Valor capital det socio 121. % Parficipacion | 122 a\a de ingreso 123. Fecha de retiro
I
9 9| (2023060 2] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 115. DV | 114. Nacionalidad
1
NIT 31{9 0126238138 | 1| coLomsiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido %17. Primer nombre 118. Otros nombres
) N
119. Razon social
ALIANZA DICON SAS
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
1, |2023;0860 2| L
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 113. DV { 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Seguy.dn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 I _ l
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. %—I;;rticipaciér. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
' I
| l b (I
111. Tipo de documento 112. NCmaro de ide atificanion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apeflido 148, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
‘ I
4 — 1
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| ] ] ‘ | I
111, Tipo de documento 412. Nurr ero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. I
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
l | | l | |

Fecha generacion documento PDF: 30-05-2024 05:43:51




AN

FonnmaﬁodelRemsnoﬂnmoTﬁbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

001

Pagina 4 Hoja 5

14920316625

07212489984(8

5. Numero de identificacién Tributaria (NIT)

90126649 5|2

6. DV

12. Direccion seccional

impuestos y Aduanas de Tunja

14. Buzén electronico

(8020} O 00014920316|62 ll

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126. DV } 127. Namerc de tarjeta profesionat

128. Primer apellido

129. Segundo apellido

130. Primer nombre

I

131. Dtros nombres

132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

133. DV| 134. Scciedad o firma designada

Reviso‘_i principal

135. Fecha de nombramiento

L

136. Tipo de documento

137. Namero de identificacion

138. DV 139. Namero de tarjeta profesionat

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

142. Pimer rombra
1

144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

143. Otros nombres

|

145, DVv| 146. Sociedad o firns desianada

Revisor fiscai suplente

147. Fecha de nombramiento

Lo

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3 |1

149. Namero de identificacion
0535588 9 2

150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional
16 8 08 3 T

152. Primer apeltido

VARGAS ARIZA

153. Segundo apeitdc

154. Primer nombre

ANGELA

155. Otros nombres

MARIA

Contador

156. Numero de identificacion Tributaria (NIT)

158. Fecha de nombramiento .
2021050 4

457 DV|158. Saciedz 0 firme uesignada

|
A

-

17

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 12:51:58



: ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1
2. Concepto | 1 [ 3]  Actualizacion de oficio
4. Namero de formutario 141101442123
(415)7707212489984(8020) O(J01411014J2‘l| 3“
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direceién seccional 14. Buzon electréonico
4 0 0 4 g 3 3 4 2 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0 l
1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de identificac'én —
Persona natural 0 sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40049334
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento - 1 30. Cludéd-'Mc:.micipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 Tunja o0
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre : 34. Otros nombres
AREZ BUSTACARA LAURA ICATALINA
35. Razén social T
36. Nombre comercial - 37.Cigla
-— U S
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 00
41. Direccion principal -
AV UNIVERSITARIA 291 58 B TO UNO AP 101
42. Comreo electronico rseconsultorias@gmail.com
43. Codigo postal [ 44. Tetefono * 30062875 2 945 Telélono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actriivad secundaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicic actividad 48. Cédign 49. Fecha ‘icio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédige establecimientos
I - l | |
|7020]|2015|0310§[1_:190|L2_0=1‘_§_=,9=2|02J |8 8 10[8 23 0] 1237 |
~ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 s T ] 3 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
H 1}
@ cls 22as] | | 14 L L Lttt
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | I l l l I | l 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo I 57. Modo
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ ] | 1 | [
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas i a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigenci: yen ia no se exiglra su 0
Para uso exclusivo de Ia DIAN
59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formutario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | rima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articuio 1.6.1.2.6 det Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 384. Nombre ACT! UACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante: l
985. Cargo \ ~..)

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 12:56:58




O IAAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

(

415)7

7

07

——

Pagina 2 Hoja 2
141101442123
212489984(3020) 000014110144212 3

5. Numero de Identificacién Tributaria {NIT)
4 0049334

6. DV | 12. Direccion seccional

2

Impuestos y Aduanas de Tunja

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

69. Otras organizaciones no clasificadas

64. Entidades ¢ insututos de darecho pablico de orden nacional, departamenta,
municipa ¥ descentralizados

67. Scisdades y argarisnics

extranercs

70. Beneficia

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

_ |

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion 2. Reforma |
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Numero
73. Fecha 201 Ql 0 31 06 1 83. Nacional pablico M
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 I 84. Nacional privado
76. Fecha de registro 201 gl 0 3I 06 l 1
77. No. Matricula mercantil 168675 -
78. Departamento 1 5
79. Ciudad/Municipio 3 8 l 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico
|
80. Desde ] 1 I 1
81. Hasta ' i 87. Extranjero privado
. { ]
Entidad de vigitancia y control
‘B. Entidad de viglancia y control
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual K. Fecl.a cambiv e 2stado 91. Numero de Identificacidon Tributaria (NIT) 92. DV

Vinculacion econdémica

93. Vinculacion

econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de ldentificacion Tnbutaria (NIT) dela  gg o
Matriz o Controlante .

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Yir

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 12:56:58



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:06:48 PM horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40049334
Apellidos y Nombres: SUAREZ BUSTACARA LAURA CATALINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

_En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

9



i} Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2025 12:11:28 p. m. €l ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40049334 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107723236 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula correqunda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir j

515 9000
Policia Nacional de Colombia gOLOM?IA
Direccion General - Cra. 89 N° 26 - 2% (. POTENCIA DF LA
Centro Administiativo Nacwonal CAN, Bogota D.C. VI D A

Linea de atencion 018300-410112

,f ¢ “74
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% :g %ssu-?

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 40049334 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2025 02:00 PM

Codigo Verificacién: 9TTE3CRG1U
Valida hasta: 08/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

x



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 12:15:02, el niimero de identificacion, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA

. REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 40049334
Cdbdigo de Verificacion 40049334250108121502

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S/ -
s e .
& »o

,»i"f—:fw_.‘ s — -z_—-—--q/

e L
_ o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
enero de 2025, a las 12:18:58, el mimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

. ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 9012664952
Caodigo de Verificacion 9012664952250108121858

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/o
/ -
et . f_“:,.h_ e = MW q;

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

(A



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 261053733

Bogota DC, 08 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA CATALINA SUAREZ BUSTACARA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40049334:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




ElRE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Elle“‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Lffisfe 01
GENERAL DE LA NACION No. 261053388

Bogota DC, 08 de enero del 2025

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona C & P ASOCIADOS, CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S. identificado(a) con NIT nimero 9012664952:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNDAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA SUSCRITA CONTADORA DE C&P ASOCIADOS,
CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S

CONTADORA

CERTIFICA:

Que, laempresa C & P ASOCIADOS, CONSULTORIASY PROYECTOS S.A.S,
con Nit. 901.266.495-2 se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de

- Aportes de Seguridad Social (Salud, Cesantias, Riesgos Laborales) y Aportes
Parafiscales hasta el mes de enero de 2025.

Se expide la presente certificacion en Tunja a los ocho (08) dias del mes de
enero de 2025.

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: OLGA YOBANA GUIOHIGUERA

CONTADORA PUBLICA
TP129788-T

Carrera 12 N° 18-33 Centro Comercial Sefirial, Oficina 205 Correo:
oyobgh@hotmail.com Cel.: 3212077965 - Teléono: 7437340
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"7 JUNTA CENTRAL f@1D
. DE CONTADORES

Certificado No:

Z4p7EZ897C2ZA8S9 180

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA YOBANA GUIO HIGUERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40043178 de TUNJA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 129788-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *** ¥ ¥ **x &k xkkxkh ok k kkdkdkk kv ¥
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LA EREEREREEREEEEEE LS EEREEEEEEEEEEEEEEE R EEEREE SRR B EER R X EEEERE R R R ERE EREE R XX

Dado en BOGOTA a los 08 dias del mes de enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(7

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1996)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINAGION: ¢ & P ASOCIADOS, CONSULTORIAS Y PROYECTOS SAS

SIGLA: Cgp ASOCIADOS, CONSULTORIAS Y PROYECTOS SA.S

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TPO: PARA ENTIDAD O SOCEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:
ORDEN TIPO
I NAI.I | oP1. ‘ ois1| l weL| [omo ¢CUAL? PRIVADA G CLASE l 116 l( VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAIS: COLOMBIA [ DEPARTAMENTO BOYACA
MUNICIPIO: TUNJA DIRECCION: Cra 9 No 20-45 oficina 212

APARTADO AEREQ

*. Actividades de Consultoria de 2. Actividades De Centros De Llamadas (Call Center)
Gestion -Tecnologia
3. Suministro mantenimiento y soporte de Infraestructura Tecnologica 4. Comercic Al Per Menor De Computadores, Equipos Periféricos,
Programas de Informética y Equipos de Telecomunicaciones en Establecimientos
Especializados

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

ENTIDAD CONTRATANTE PUB| PRIV TELEFONO FECHA VALOR
TERMINACION

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA X 018000918731 31/12/2023 $944.593.000
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA X 7405030 31/12/2022 $ 914.977.127

UNION EPORAL UCI -HOSPITAL CHIQUINQUIRA X 3125210860 21/10/2021 $250.000.000
MUNICIPIO DE SORACA X 3138460477 25/10/2022 $19.157.400
MUNICIPIO DE SORACA X 7404270 07/12/2022 $11.984.365
ALIANZA DICON x | 3125210860 21/08/2020 $200.000.000
ALIANZA DICON x | 3125210860 01/10/2020 $100.000.000
MUNICIPIO DE SOGAMOSO X 3028385424 01/05/2023 $60.995.830

PRIMER APELLIDO: SUAREZ

SEGUNDO APELLIDO: BUSTACARA NOMBRES: | AURA CATALINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
cC. X CE PASAPORTE 40.049.334 Representante  Legal $ limitada
D X Aj!ajerado
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: 8l NO X ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANQTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTC ~

CERTFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1985).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA 08/01/2025

-

i

i

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



i

C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S

NIT.901,266,495-2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVA A 31 DICIEMBRE DE 2023-2024

2.023 2.024
ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 25.400.000 28.450.000
Activos financieros 24.250.000 15.000.000
Deudores comerciales y otros 85.520.000 105.000.000
Inventarios 225.400.000 545.600.000
Pagos anticipados
Total activos corrientes 360.570.000 6594.050.000
Activos no corrientes
Propiedades de inversion 40.120.000 50.000.000
Propiedades, planta y equipo 85.400.000 173.400.000
Activos por impuestos diferidos
Total activos no carrientes 125.520.000 223.400.000
Total activos 486.090.000 917.450.000
PASIVOS
Pasivos corrientes
Obligaciones financieras 15.400.000
Proveedores 3.250.000 25.463.000
Cuentas por pagar 240.000 840.000
Impuestos corrientes por pagar 250.000 2.400.000
Beneficios a Empleados por pagar 825.000 1.860.000



Anticipos y avances recibidos
Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Obligaciones financieras
cuentas por pagar

Pasivos por impuesto diferido
Total pasivos corrientes
Total pasivos

PATRIMONIO

Patrimonio de los accionistas

Capital suscrito y pagado

Superavit de capital

Reservas

Ganancias acumuladas por adopcién NIIF Pymes
Ganancias acumuladas

Total patrimonio de los accionistas

Total pasivos y patrimonio de los accionistas
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LAURA CATALINA SUAREZ
REPRESENTANTE LEGAL

15.965.000

1.200.000

30.563.000

8.450.000

1.200.000

21.165.000

100.000.000

363.085.000
1.840.000

464.925.000

486.090.000

8.450.000

39.013.000

100.000.000

777.117.000
1.320.000

878.437.000

917.450.000

il

YOBANA GUIO HIGUERA
CONTADORA PUBLICA
TP128788-T



C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
PARA EL PERIODO TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2024

2.023 2.024
Ingresos de actividades ordinarias 365.400.000 395.460.000
Costo de ventas 170.320.000 214.500.000
Ganancia bruta 195.080.000 180.960.000
Otros ingresos - -
Gastos de ventas y distribucion 28.460.000 35.400.000
Gastos de administracion 26.860.000 25.700.000
Gastos financieros - -
utilidad operacional 485.000 184.000
Gasto por impuesto a la renta 139.275.000 119.676.000
utilidad neta 1.840.000 1.320.000
137.435.000 118.356.000

r

YOBANA GUIO HIGUERA

CONTADORA PUBLICA
TP129788-T

LAURA CATALINA SUAREZ
REPRESENTANTE LEGAL



C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S
NIT.901,266,495-2
FLUJO DE EFECTIVO POR EL METODO INDIRECTO
2.023
ACTIVIDADES DE OPERACION: provistos (usados)
Utilidad del ejercicio 1.320.000

Mas (menos) partidas que no afectaron el efectivo

Provisiones - -
Provisiones -
Depreciacion acumulada
Amortizacién acumulada -
Depreciacién y/o amortizacion acumulada -
Ajustes por inflacion -

Total, generacion interna de recursos 1.320.000

Aumento (disminucién) en otras partidas
del activo corriente:

Inversiones -
Deudores 19.480.000
Inventarios 320,200,000

339.680.000

Aumento (disminucidn) en otras partidas

del pasivo corriente:

Obligaciones Financieras

Proveedores 22.213.000
Cuentas por pagar 600.000
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Impuestos, gravamenes y tasas 2.150.000

Obligaciones laborales 1.035.000

Pasivos estimados y provisiones 25.998.000
Disminucién en otras partidas del capital de trabajo 313.682.000

ACTIVIDADES DE INVERSION: provistos (usados)

Propiedades, planta y equipo ‘ 88.000.000
Total, recursos usados en actividades de inversion 88.000.000

ACTIVIDADES DE FINANCIACION: provistos (usados)

Obligaciones financieras 7.250.000
Acreedores varios -
Reservas obligatorias -
Distribucién de utilidades -

Total, recursos usados en actividades de financiacion 7.250.000
Aumento neto en el efectivo - 393.112.000
Saldo de efectivo al inicio del periodo 25.400.000

Saldo de efectivo al final del periodo

LAURA CATALINA SUAREZ ' YOBANA GUIO HIGUERA

REPRESENTANTE LEGAL Contadora Publica
T.P. N. 129788-T



C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S

CONCEPTO
Capital social

Superavit de capital
Reservas
Ganancias acumuladas niif

Resultados del ejercicio

Resultados de ejercicios anteriores

NIT.901,266,495-2
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Diciembre 31 de

2022 AUMENTO AUMENTO 2024
100.000.000 - - 100.000.000
363.085.000 - 414.032.000 777.117.000

1.840.000 - 520.000 1.320.000
464.925.000 - 13.512.000 878.437.000

Las notas que se adjuntan son parte integrante de este estado financiero.
Cifras fielmente tomadas de los libros y previamente confirmadas. Art. 37 Ley 222/95.
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LAURA CATALINA SUAREZ

REPRESENTANTE LEGAL

YOBANA GUIO HIGUERA
Contadora Publica
T.P. N. 129788-T



C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S
NIT.901,266,495-2

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF
POR EL PERIODO PARCIAL TERMINADO 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Entidad y objeto social

La empresa CYP ASOCIADOS CONSULTORIAS Y
PROYECTOS SAS. Identificada con el Nit
901,266,495-2, con domicilio principal en la ciudad
de Tunja, Departamento de Boyaca. PERTENECE
AL GRUPO III NIIF MICROEMPRESA

OBJETO SOCIAL

La empresa CYP ASOCIADOS CONSULTORIAS Y
PROYECTOS SAS . se dedica al comercio al por
menor de materiales para construccién, obras de
ingenieria civil, consultoria , alquiler de maquinaria
en establecimiento especializado.



PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Bases de preparacion

Los estados financieros han sido preparados de
acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y sus
correspondientes interpretaciones (CINIIF)
emitidas por la International Accounting Standards
Board (IASB). La normatividad NIIF aplicable en
Colombia requiere la revisién del Consejo Técnico
de la Contaduria Publica. Los estados financieros
han sido preparados sobre la base del costo
histérico, excepto por ciertos instrumentos
financieros que son medidos al costo amortizado o
a su valor razonable, como se explica en las politicas
contables descritas abajo.

En general el costo histérico esta basado en el valor
razonable de las transacciones. Valor razonable es
el precio que seria recibido por vender un activo o
pagado por transferir un pasivo en una transaccién
ordenada entre participantes del mercado en la
fecha de la medicién.

La preparacién de los estados financieros de
acuerdo con NIIF requiere el uso de ciertos
estimados contables criticos. También requiere que
la gerencia ejerza su juicio en el proceso de
aplicacion de las politicas contables.

Base de contabilidad de causacion



Importancia relativa y materialidad

La presentacién de los hechos econémicos se hace
de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad.

Para efectos de revelacién, una transaccion, hecho
u operacién es material cuando, debido a su cuantia
o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean,
incide en las decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la
informacién contable.

En la preparacién y presentacién de los estados
financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacién, entre otros, al activo total,
al activo corriente y no corriente, al pasivo total, al
pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los
resultados del ejercicio, segin corresponda.

Nota 1. Estado de flujos de efectivo
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El estado de flujos de efectivo que se acompania fue
preparado usando el método directo. Se ha
considerado como efectivo y equivalentes de
efectivo el dinero en caja y bancos y todas las
inversiones de alta liquidez que tengan un
vencimiento menor a 90 dias. Dicho valor equivale

CAJA Y BANCOS

28.450.000
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Nota 2 - Cuentas comerciales por cobrar y
otras cuentas por cobrar

El saldo de deudores al 31 de diciembre
comprendia: Clientes e inversiones de la compafiia
y los anticipos de Impuestos.

CUENTAS POR COBRAR A CLIENTE Y ANTIC

Nota 3 -ACTIVOS FINANCIEROS
ACTIVOS FINANCIEROS

Nota 4~ Inventarios
El saido de Inventarios después de hacer los
respectivos deterioros a 31 de diciembre

INVENTARIO
Nota5- Propiedades, planta y equipo, neto

El saldo de propiedades, planta y equipo vy
depreciacion al 31 de diciembre comprendia:

PROPIEDADES DE INVERSION
MAQUNARIAY EQUIPO
EQUIPO DE COMPUTACION
ESTANTERIA

DEPRECIACION ACUMULADA

105.000.000

15.000.000

545.600.000

50.000.000
173.400.000
0

0

0

223.400.000



Nota 6— OBLIGACIONES FINANCIERAS

El saldo de cuentas Obligaciones financieras al 31
de diciembre comprendia: 25.463.000

Nota 7- Cuentas por pagar comerciales y
otras cuentas por pagar

El saldo de cuentas por pagar al 31 de diciembre
comprendia:

PROVEEDORES 840.000

Nota 8 - Cuentas Por Pagar

Dicho Rubro corresponde a un préstamo hecho por una de los Socios
producto de compra de Mercancia disponible para las ventas los cuales
seran cancelados en el mes de enero del siguiente afo.

OBLIGACIONES
Nota 9~ IMPUESTOS POR PAGAR
Corresponde a la acusacion de obligaciones a largo

plazo a 31 de diciembre

IMPUESTOS 2.400.000

NotalO ~ BENEFICIO A EMPLEADOS
Corresponde a la acusacién de obligaciones a largo
plazo a 31 de diciembre
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OBLIGACIONES LABORALES 1.860.000

Notall — PASIVOS NO CORRIENTES
Corresponde a la acusacion de obligaciones a largo
plazo a 31 de diciembre

OBLIGACIONES FINANCIERAS 8.450.000

Nota 12~ Patrimonio
Corresponde al capital suscrito y pagado de la
compafiia junto con la utilidad del periodo contable.

TOTAL, PATRIMONIO

Capital suscritoy pagado 100.000.000
Ganancias acumuladas por NIIF 777.117.000
Ganancias del periodo 1.320.000

il

Contadora PGblica
TP 129788-T
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CONTRATO DE SUMINISTRO NoD 4 D pE 2024
CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CONTRATISTA: C&P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S.
NIT. 901.266.495-2

Rep. Legal: LAURA CATALINA SUAREZ BUSTACARA.
C.C. No. 40.049.334 -

OBJETO:; SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION NUEVOS PARA LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

VALOR: DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($265.955.813.00)

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024 Y/0 AGOTAR SU PRESUPUESTO.

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, expedido
por la Gobermnacion de Boyaca y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTE
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con Nit No. 891.800.231-0,
facultado para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo 002 de 1997 (Estatuto
Interno de la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denoming EL HOSPITAL, por una
parte y por la otra, C & P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S identificada con Nit.
901.266.495-2 representada legalmente por LAURA CATALINA SUAREZ BUSTACARA, identificado
con la cédula de ciudadania No 40.049.334, quien para los efectos del presente Contrato se denominara
"EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato suministro Teniendo en cuenta la
naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seléccion que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segiin lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad ,
' Resolucidon No 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, por ser inferior
a 280 SMILMV, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA podrd contratar
directamente, sin considerar cuantia, con /a persona natural y juridica que este en capacidad de ejecutar
e/ contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos por su CUANTIA sea inferior o Igual
a 280 SMLMV, con excepcion de aquelios que cuenten con un procedimiento determinado en el manual de
contratacion. Una vez concluido el proceso de seleccion, mediante resolucion No. 255 de 19 de junio de
2024, se declara desierto el Requerimiento No. 013 de 2024 en cuyo considerando indica “que el dia once
(11) de junio de 2024, a las 4:00 p.m. se realiza el dierre de /a convocatoria publica No. 013 de 2024, (...)
Que el comité evaluador verifica y aprueba la evaluacion definitiva cuyo resuftado recomienda a la gerencia
declarar desierta la convocatoria publica No. 013 de 2024, en razon de que ningun oferente cumplio con
la totalidad de los requisitos habilitantes y ponderables del proceso de seleccion en sustento con /o anterior
mencionado. Que resultade de elfo mediante la resoludon 255 de 19 de junio. de 2024 la.gerencia
RESUELVE: ARTICULO PRIMERO: DECIARAR DESIERTA la convocatoria publica No. 013 de 2024. cuyo ‘
objeto es: SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION NUEVOS, SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, SOPORTE TECNICO DE IMPRESORAS,
ESCANER Y BOLSA DE REPUESTOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA”. £n virtud de lo anteriormente expuesto se procede a celebrar contratacion directa del bien

Mienbrodeh H
- e GLTIAL de HOSPITALES
VERDES y SALUDABLES
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requerido, de acuerdo a las siguientes consideraciones: 1). El articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia preceptua que la funcién administrativa debe estar orientada a la satisfaccién del interés colectivo
y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, ademds de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo
que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe
buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto
esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez. 2)..Dentro del marco
normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial
para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las ddusulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion piblica. 3). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece:
Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion
en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de
1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen. 4). El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa

Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad plblica descentraiizada, del orden .

Departamental, con personerfa juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y
financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion afiliada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 5). Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de
2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio 08 de 2020 mediante el cual se determin6 en su ARTICULO
PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA
TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San Rafael de
Tunja para el periodo 2020-2024.". 6). Que mediante la Resolucion interna No 155 de 13 de Julio de 2020,
se adoptan los programas estratégicos como orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL
SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
7). Que mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL
DE PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. Que
mediante Acuerdo No. 031 del 22 de diciembre de 2023, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2024. 8). Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resoluci6n Interna No 502 del 14
de diciembre de 2023, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia
2024. 9). Que el OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la
entidad frente al cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad
financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2020-2024. 10). Dentro de los objetivos
especificos del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar procesos permanentes de
mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias
que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad. 11). Con
la aprobacién del plan de desarrollo denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA" y en
relacién al diagndstico Institucional se realizé la proyeccidn de la mision de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través
de talento humano idoneo y comprometido, contando con tecnologfa que garantiza la seguridad en la
atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza, desarrolio,
calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. 12). Es necesario gafantizar asi el
funcionamiento de los equipos que prevean aquellos riesgos asociados a deterioro o fallas por dafios de
partes, por sobrecargas eléctricas y obsolescencia entre otros y, por consiguiente, se requiere minimizar
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potenciales situaciones a través de un contrato que cubra las necesidades técnicas del hospital mientras
se toman las decisiones relacionadas con la renovacién tecnolGgica que requiere el Hospital. 13). La
- dindmica del consumo de téner no es lineal, sino un comportamiento en el tiempo de analisis discreto y
no continuo, con base en lo anterior y los ajustes promédiales se proyectan las siguientes cantidades de
toner en el término de 10 meses, (7abla representada en estudio previo de conveniencia ¥ oportunidad).
14). En la siguiente tabla se muestra el consumo de los dispositivos de impresion en la vigencia 2023
segln datos de almacén, datos que se toman como referencia estimada para el afio 2024, (Tabla
representada en estudio previo de conveniencia y oportunidad). 15). Atendiendo las anteriores
estadisticas, se hace necesaria la contratacion de suministro de dispositivos de impresion nuevos para la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 16). La E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja ejecuta diferentes actividades relacionadas con los procedimientos que soportan los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo tanto en lo asistencial como en lo administrativo, gestionando
diferentes tipos de documentos que requieren del servicio integral de impresion; servicio que debe ser
-suministrado con equipos que garanticen la_calidad y suficiencia que se requieren en las distintas
dependencias. 17). Que la Gerencia acoge la anterior recomendacion y, en consecuencdia, las partes en
eercicio de la autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato el cual se regira por las
siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO; El CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL a brindar
los SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION NUEVOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, en témminos de oportunidad, calidad, eficiencia y
responsabilidad. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El valor del presente contrato es por la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($265.955.813.00) el cual incluye impuestos, tasas y
contribuciones, y que constituye el monto que percibird el CONTRATISTA por 1a realizacion de las
actividades contratadas, siendo por lo tanto la Gnica obligacion econémica que adquiere EL HOSPITAL para
con EL CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: E! HOSPITAL realizara el pago al
CONTRATISTA por el valor de la factura radicada en la Entidad junto con los soportes de pagos de
seguridad sodal y demas documentos que soporten el recibido a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR
del contrato, de acuerdo con el valor pactado de los bienes o servicios recibidos; dentro de los siguientes
noventa (90) dias a la radicacién de la factura o cuenta, de acuerdo a la disposicion de caja de la entidad.
CLAUSULA CUARTA. -—W El plazo de ejecucion del presente contrato serd DESDE
. LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y/O AGOTAR SU
PRESUPUESTO. PARAGRAFO: El acta de inicio se debera suscribir dentro de los tres (03) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la fecha de suscripcion del presente contrato. CLAUSULA QUINTA.
-IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se imputara al presupuesto
del Hospital para la vigendia fiscal de 2024, rubro otros bienes transportables, Disponibilidad presupuestal
No. 1346 de fecha 31 de julio de 2024. CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes
obligaciones contractuales: 1). Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a
que haya lugar. 2). Entregar y garantizar los bienes requendos de acuerdo a las especificaciones técnicas
de los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad,
para el correcto desarrollo del objeto contractual. 3). Radicar la factura de cobro por los bienes
suministrados dentro de los plazos convenidos y con los soportes requeridos. 4). Presentar los documentos
exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como
condlcion previa e indispensable para iniciar el contrato. 5). Cumplir con el objeto contractual, de
conformidad con lo pactado. 6). Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le
|mparten por parte de la ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja. 7) Para el pago el contratista debera
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presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del contrato. 8). Obrar con lealtad y buena fe
en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamientos. 9). Presentar los
certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a
la normatividad vigente. 10). El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la ESE o a terceros. 11). Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la ESE una vez legalizado el contrato
segun el formato establecido. 12). Las deméds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucién. 13). Cumplir cabalmente con las especificaciones técnicas establecidas para
la prestacion del servicio y suministros contratados, lo cual serd verificado por la supervision del contrato.
14). Cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de las tareas realizadas, entre otros los sueldos,
jornales, horas extras, y prestaciones sociales del personal vinculado al contrato, equipos, insumos y todos

‘ los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, de
proceder los gastos de administracion, impuestos y contribuciones legalmente a cargo del contratista y sus
utilidades. 15). Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y .
oportuna ejecucién. CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Para efectos del seguimiento mensual al cumplimiento de la ejecucién del contrato y la correcta prestacion
de los servicios, el contratista ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, de las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad, se obliga a suministrar y cumplir
con las siguientes obligaciones y especificaciones técnicas: . .

TONERES '
IMPRESORA TONER REF | CANTIDAD

00 M402 DW
LASER JET PRO 400 M402 CF 226 1C 40
LASER JET PRO MFP M426dw
LASER JET ENTERPRISE MFP M633 CDF237YC 15
LASER JET PRO 400 M40 1dn
LASER JET PRO'400 M40 1dne | CF 280X 180
LASER JET PRO 400 MFP M425dn
LASER SET ENTERPRISE M506 CF 2871C 50

. LASER JET ENTERPRISE MFP M527 .

LASER JET ENTERPRISE M507 CF 289YC 20 .
LASER JET ENTERPRISE MFP M528

Nota1: El proponente debe garantizar ¢l suministro de toneres al contratante, de acuerdo con la rotacion
de inventarios de consumo y segun las referencias de los toneres y necesidades de almacén.

Nota 2: El proponente se obliga a suministrar los téneres contratados nuevos y que sean solicitados por el
contratante durante la ejecucién del contrato hasta su finalizadén, segin necesidad y especificaciones y se
abstendra de suministrar y facturar los téneres que no sean requeridos o sclicitados por el Hospital.

Nota 3: El proponente se obliga a garantizar la recoleccién y disposicién final de los téneres utilizados por
el Hospital asumiendo los costos asodados.

1). Realizar la entrega de los téneres y otros dispositivos de Impresion segin las especificaciones técnicas
manteniendo el suministro y los stocks requeridos durante la ejecucion del contrato hasta su finalizacion y
se abstendra de suministrar y facturar los que no sean requeridos o solicitados por el Hospital. 2). Realizar
la recoleccién y disposicion final de todos los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos RAEE que se
generen de la ejecucidn del contrato (Téneres), asumiendo los costos asociados a la actividad, reportando
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mediante informe y evidencias la gestion asociada a recoleccién y disposicidn final de residuos; Entregar
certificacion de disposicién final de los equipos de acuerdo con el cumplimiento exigido por el Ministerio del
Medio Ambiente. 3). Presentar mensualmente el informe de gestion de acuerdo con las especificaciones
técnicas que incluya: consumo de téner segun cada referencia y reportar al supervisor con la debida
antelacion las necesidades adicionales de acuerdo con la rotacidn de estos o novedades que ameriten
suspender el suministro de alglin téner o dispositivo de impresion que no liegue a ser requerido y demas
actividades realizadas. 4). Desarroliar estrategias para bajar los costos generados en impresion a través de
campanas de mitigacion para bajar los eventos de soporte (video tutoriales, charlas, manuales de servicio
y operacién de dispositivos, campafias periddicas medioambientales, entre otros). 5). Generar un informe
final conduyente con las observaciones y recomendaciones relacionadas con el consumo de téner y
dispositivos de impresién, asi como el éstado de las impresoras institucionales a fin de orientar al contratante
en |a toma de decisiones costo efectivas. 6). Los suministro deberan ser ingresados por el aimacén de la
% entidad. CLAUSULA OCTAVA. -OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: A). Pagar los valores pactados como
contraprestacion de los suministros contratados y efectivamente entregados. B). Facilitarle los espacios
fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto contractual .C). Brindar todo su apoyo
y colaboracion para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual. D). Garantizar las condiciones
adecuadas de clima laboral para la ejecucion del objeto contractual. E). Ofrecer un trato respetuoso y
cordial al CONTRATISTA. I). Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de
contratacion de la entidad y en los legales. CLAUSULA NOVENA. -SUPERVISION: La supervision estara
a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, con apoyo de la coordinadora de
almacén quienes realizaran el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara
por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los
términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No. 173 de
2021 (Manual de Contratacién); Resolucién Interna No. 044 de 19 de febrero de 2024 (Manual de
Interventoria y/o supervision de los contratos), y demas concordantes, en los que se establece lo relativo
a la SUPERVISION con apoyo del area de Almacén, en donde se verificard técnicamente la ejecucion y el
seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificara cada componente técnico,
el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente las novedades, condusiones y
recomendaciones al supervisor designado. 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por
¢l cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA b). Proyectar la correspondencia que resulte
conveniente habida consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las
% obligaciones. c). Realizar seguimiento a la ejecucién del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia del
CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes a la Gerenda del Hospital, para su
respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos'y plazos estipulados en el contrato. f). Presentar los
informes de avance en cumplimiento del objeto con destino carpeta del contrato que reposa en la
- Coordinacion de Contratacion del Hospital, igualmente respecto de incumplimientos o demoras en el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, conforme lo prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el contrato, documentando sus actuaciones. h). Suscribir las actas de iniciacion, suspension,
recibo, liquidacion y las demés. que se generen durante la ejecucién del contrato. i). Revisar y aprobar las
constandias de pago a seguridad social realizadas por e CONTRATISTA. j) Proyectar para firma de la
Gerente del Hospital, el acta de liquidacién del contrato si se requiere. k). Realizar las recomendaciones a
la Gerencia del Hospital, de la suscripcion de adicionales o modificatorios, para lo cual se dejara realizar la
justificacion correspondiente. I). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asf lo hara saber a la
Gerencia, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende:
a). Controlar los pagos que se deba efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con lo sefialado en la
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respectiva clausula. b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro presupuestal para cubrir compromisos
que se deriven de adicionales, prorrogas o modificatorios y en general cuando sea necesario restablecer el
equilibrio econdmico del contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el
CONTRATISTA cumpla con la prestacion de servicios en términos de calidad. b). Estudiar las situaciones
particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrolio
general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. c).
Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas. NOTA: El intérventor de
Actividades de Contratacién, mediante oficio notificara la delegacion de supervision de acuerdo a lo
establecido en el numeral 13 del articulo 19 de la Resolucion Interna No. 173 de 2021, por medio de la cual
se adopta el manual interno de contratacion. CLAUSULA DECIMA. -INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regira conforme a lo preceptuado en los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, articulo 34 del Manual Interno de Contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucion 173 de 2021,
sin embargo la ESE podra interpretar, modificar, terminar unilateralmente y dedlarar la caducidad de este
contrato en todos los casos y con arreglo de los_procedimientos previstos en las normas arriba citadas.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En cualquier momento, las
partes de mutuo acuerdo expresado por escrito podrén dar por terminado este contrato, indicando la fecha
a partir de la cual el mismo dejara de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -LIQUIDACION
DEL CONTRATO: La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene a
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO: Si el contratista no se presenta a la
liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lieguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja en aplicacién a la potestad exclusiva, podra
acudir a la imposicién de la terminacién unilateral del contrato con fundamento en lo dispuesto en la
Legislacion referente a las clausulas exorbitantes o excepcionales. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
MULTAS AL CONTRATISTA: E! incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA causara multas
diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) del valor del presente contrato, por cada dia
hébil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda del cinco (5%) por ciento del
valor total del contrato. PARAGRAFO: EI procedimiento para la aplicacion de las multas, sera €
siguiente: 1. El Supervisor enviar a la oficina de Contratacion de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael
de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para la aplicacion de
una multa, las clausulas contractuales pactadas que fueron presuntamente violadas, tasacion estimada del
perjuicioc y documentos o soportes que se tienen como prueba. 2. Una vez recibido, se estudiara si tales
hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones deil CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las
multas pactadas. Para el efecto, se correrd traslado con el fin de ejercer el derecho de defensa y se rindan
las declaraciones del caso y determinar su grado de responsabilidad. Asi mismo, a la compafiia aseguradora
garante del contrato. 3. Si la Ese Hospital Universitario San Rafael de Tunja, considera que el
incumplimiento amerita la multa, -determinard su monto y lo descontara de los saldos a favor del
CONTRATISTA, una vez se encue'ntre‘en firma el acto administrativo que declare el incumplimiento e
imponga la multa. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total por parte del CONTRATISTA de las obligadones que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra
imponer a titulo de sancion el equivalente al diez (10%) por ciento del valor del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacién juridica que en virtud de
este contrato existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en
consecuencia se rige por el derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucion 5185 de 2013, Acuerdo 011 de
2019 (Estatuto Interno de Contratacion) y Resolucion interna No 173 de 2021 (Manual Interno de
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Contratacion) manteniendo los principios de la Funcion Administrativa y del Régimen de Inhablhdades e
incompatibilidades contemplados en la Ley 80 de 1993, y demds normas vigentes CLAUSULA DECIMA
SEXTA. -CESION: EL. CONTRATISTA no podra ceder ni traspasar el presente contrato a persona alguna,
natural o juridica, salvo autorizacién expresa y por escrito por parte del HOSPITAL de conformidad con el
contenido del articulo 37 del Manual Interno de Contratacion, (Resolucion 173 de 2021), sin perjuicio de
inaprobar la solicitud al efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
EXCLUSION DE LA RELACIQ BORAL: Este Contrato no constxtuye vinculacién laboral alguna de EL
CONTRATISTA, ni el personal que este emplee para la ejecucion del contrato, con EL HOSPITAL, por lo :
tanto, EL CONTRATISTA No tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - I& El contratista se obliga para con el hospital a amparar el
contrato suscrito mediante la presentacuon de garantia dnica de cumphmlento a favor de las entidades

estatales que trata el derecho 1082 de 2015 expedida por una compania aseguradora legalmente
establecida en el pais para funcionar y que cubra los siguientes amparos:
COBERTURAEXIGIBLE - | SI | NO CUANTEA VIGENCIA
Diez por dento (10%) del Duracién del contrato y
Cumplimiento general del contrato X valor total del contrato cuatro (4) meses mas
. - Diez por ciento (10%) por el Duracion del contrato y
Calidad de los elementos o servicios. X " valor total del contrato un (1) afio mas.

PARAGRAFO: en el momento en que el contrato suscrito, sea adicionado, prorrogado, reiniciado o
cualquier otra situacion que lo amerite, el contratista se obliga a ampliar las garantias inicialmente suscritas
dentro de un término no superior a tres dias habiles. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -INHABILIDADES
E_INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en’'la Ley que le impida
suscribir el presente Contrato y en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrolio del mismo
procedera conforme lo dispone la normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA. -’ REQUISITOS DE
EJECUCION DE EL CONTRATO: Para su ejecucion se requerira de la expedicion del registro presupuestal
correspondiente, asi como la presentacion y aprobacion de las garantias exigibles y la suscripcion del acta

de inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente
contrato: 1. Estudio de necesidad y conveniencia. 2. Propuesta. 3. Documentos juridicos. 4. Documentos

: y/o acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir entre las partes. 5. Certificado de disponibilidad y
‘ registro presupuestal. 6. Pdlizas, y demés documentos que se generen con ocasion de la ejecucion del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LUGAR DE
EJECUCION: EI lugar de ejecucién del presente para todos sus efectos juridicos y legales serd la ESE
Hospital Universitario San Rafael De Tunja en la sede central, en la sede Maria Josefa Canelones o en
cualquier sede habilitada en la Institucion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - RIESGO DE LAVADO DE

ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT; RIESGO DE.LAVA ACTIVOS Y
ON AL TERRORISMO SARLAFT/P. DEL SUBSISTEMA DE ADMI C

DEL R1 DE CO PCI0 PACID. F DE - SICOF: EL CONTRATISTA certifica al Hospital
que Sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de
lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo,
de igual manera el contratista certifica que no se encuentra incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera
(OFAC, Departamento del tesoro de los Estados Unidos de América, Consejo de Seguridad de la ONU o
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cualquier otra lista reconocida legalmente) que lo vincule con la comision o realizacion de actividades
criminales o acdones ilicitas referente al control o prevencion frente al Lavado de Activos y/o Financiacion
de Terrorismo o Referente a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o indirectamente con
Negocios Ilicitos o Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que todos sus socies, administradores, dientes, proveedores, empleados, etc., y
los recursos de estos, no se encuentren relaclonados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de
lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato
EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido
en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,
lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de terminar unilateralmente

. el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningiin tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.
De igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de conflicto de interés, tendré el deber ‘
de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en cuenta que, conflicto de interés: Es la
situacidn en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o tercero vinculado al sector salud),
debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las cuales podria tener intereses
incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencién a sus obligaciones legales o
contractuales, se considera que un servidor piblico o contratista que tenga intereses particulares y directos
en una decision, o lo tenga su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho, debera dedarar el conflicto de
intereses, de igual forma debera dar cumplimiento a las politicas de ADMINIST RACION DEL RIESGO DE
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE — SICOF del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. ~W Las comunicaciones y notificaciones que
se realicen en desarrollo del objeto contractual constaran a través de escrito y se entenderan efectuadas a
las direcciones indicadas a continuacién: A). El HOSPITAL en ia Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de
Tunja. B). El CONTRATISTA: Av Universitaria 58B#291 brr Hayuelos de la ciudad de Tunja, Teléfono:
3006287529, correo electrénico: consultorias.proyectossas@gmail.com.

. Para constancia se firma en Tunja, § &4 AGD yiY

EL HOSPITAL, . EL CONTRATISTA,

”’«/ NCISCO PERFOZ GONZALEZ
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Proyecto: Stephanie/Valbuena Aguirre (Profesional Universitaro)

Reviso: Yanyd Ceailia Minilla é la (Coordinadora Actividades d%&ao’n}.
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TS DE INGRESO A ALVIACEN,
N'DE CUMPLIMIENTO. AREA DE |
ARPETA DEL CONTRATO.

i S‘DE INGRESO A ALMACEN

; RPETA DEL CONTRATO..
S DE INGRESO A ALMACEN

L€l ROI}A‘ 5DE INGRESOAALMACEN .
10N DE CUMPL] b

. ‘D :
n:su total ad la actlvldad definida’™ . :

P cialrpente 1a; actlvldad definida y. permlte Su-cum ]lmlento total en Ios slgulentes reportes. -

3)-'Fue requerida la: ‘actividad, pero no se ‘evidencid su- regllzaclén en gl periodo.
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INFORME FINAL DE EJECI

Lo . - . ‘,R ) :
_vERsmN:Los 7}\, L 11/03/2024

. Se venf‘ cd el cumpllmiento de las garantlas
e Se aprobaron las condiciones técnicas del contrato.

COMPONENTE FINANCIERO Y CONTABLE. e ;
s Se venﬂcaron los. documentos para el pago de: acuerdo con Ias condiciones planteadas en el oontrato

. AdlClones o Prorrogas, las cuaies se encontraban debidamente ajustadas y Justlf‘cadas, asf:

ADICIONES:

' 31/15/2024

. Se veriﬁcé Ia entrega de los (documentOS, mformes, blenes msumos) que debla reahzar en- e;ecucnon del
contrato No. 545 de 2024 v .

« E Balance dei Contn:ato es el siguiente:

VALORDEL | * . "VALOR" RO R R ‘ 5 .
contate | ikcrurabo | FECHA-DI’:'-INFQRM'*E;,?? | SALDO | 'FACTURA .
265.955.813,00] . 100.675.004,00|  AGOSTODE2024 | ~165.280.809,00  FEV-1

- [ 101.833.036,00 SEPTIEMBREDE202411 . 63.447.773,00] - FEV-2

" f 60.277.613,00] OCTUBREDE2024 | - 3.170.160,00 - FEV-6

_apicion .. | 48.922.470,00 NOVIEMBREDE2024 | 52.094.630,00] . N/A

52 094.626,00} D|CIEMBREDEZOZ4?.‘ " a00| Fev-10
4 compongsnre ADMINISTRATIVO. A R

° > cumplimlento -en’el pago.oportuno de |mpuesto VA polizas
o ' Severificd. .que: se hubiese publicado el contrato'y demés. documentos del proceso contractual
e Severific &l cumplimiento de normas ambientales.
s . Serealizd momtoreo y-control a los riesgos previstos en el estudlo prewo que sirvié'de base para la elaboracién’
del contrato. . .
¢ Se aprobaron Ios productos entregados con ocasion dei contrato

-

CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL:

e Severificd el CUmlemlento en-el pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Sodial en los porcentajes
. previstos enla ley

B ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAE. S E. HOSPITAL SAN RAFAEL:DE TUNJA YLA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENGIAL.. . SU REF’RODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA. DE CALIDAD
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—1  INFORME FINAL DE EJECUCION [~
VERSION: Q6 e o G ‘ 11/03/2024
‘ % l , 1. 40% HoNoRARIé
P ERI"?:;;? P “Gﬁ FECHA DE PAGO. MENSJAI./VALOR DEL ;’&3&,‘_’:‘(’3 - NUMERO DE PLANILLA
L i CONTRATO (SMMLV) .($)
' NOVIEMBRE DE2024 | 05109/2024 1 $ 314. 880.283.00 y $377 360.00. | - : 31292042
OBSEREIACIONES S CERTIFICACIGN CONTADOR PAGO APORTES SISTEMA SEGURIDAD‘SOCIAL EN SALUD.

6 OBSERVACI 'NESEINCONFORMIDADES' nguna . B -

A 'ra defAlmagén
_pervxsi in Coj trato No: 545 de 2024
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¢ ADICION No. 1 Y MODIFICACION No. 1 AL CONTRATO DE SUMINISTRO No. 545 DE 2024,
SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y C&P
' ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S. yd

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadariia
No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, expedido
por fa Gobernacién de Boyaca y posesionado mediante Acta e} dia 01 de abril de 2024, como GERENTE de
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con Nit No. 891.800.231-0, facultado
para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo 002 de 1997 (Estatuto Interno de
la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denomina EL HOSPITAL, por una parte y por
. la otra, C&P ASOCIADOS CONSULTORIAS Y PROYECTOS S.A.S conANit. No. 901.266.495-2
representada legalmente pop LAURA CATALINA SUAREZ BUSTACARA, identificada con cédula de
Q ciudadania No. 40.049.334/ quien para los efectos del presente documento se denominara EL. CONTRATISTA,
hemos convenido de mutuo acuerdo realizar PRORROGA No. 1 Y ADICION No. 1 al contrato No. 545
de 2024, prevjas las siguientes consideraciones: 1). Que se celebrd contrato de prestacion de servicios No.
) ' 545 DE 2024,/cuyo objeto es * SUMINIST! RO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION NUEVOS PARA LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA” por valor de DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS
M/CTE ($265.955.813.00ﬁ plazo de ejecucién desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de noviembre
- de 2029¢°2). Que en la presente vigencia se modificaron, ampliaron y se hizo expansion de algunas areas
de la Entidad, hecho que implica aumentar la dotacion de equipos e impresoras que requieren de
dispositivos de impresién para su operacién. 3). Asi mismo es pertinente manifestar que de acuerdo a las
actividades dlarias y teniendo en cuenta que en la Entidad se encuentra una impresora que no cuenta con
un toner que cumpla con las caracteristicas técnicas idoneas para esta se requiere incluirlo, por lo cual se
hace necesario modificar y adicionar el contrato 545 de 2024.4) Asi las cosas, se requiere modificar la -
dldusula séptima y adicionar al Contrato 545 de 2024 ¢uyo objeto es “SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS
DE IMPRESION NUEVOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA” fa
‘ suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS
) SETENTA PESOS M/CTE (%$48.924.470,00), para adquirir mayor cantidad de items inicialmente
. previstos e induir un item nuevo no previsto, teniendo en cuenta el porcentaje de ejecucion. (tabla
representada dentro de anexo modificatorio que hace parte integra de esta modificacion). ). Lo anterior,
en atencién a lo establecido en el Estatuto Interno de Contratacion en su articulo 34 establece "AR7ICULO
34 MODIFICACION AL CONTRATO: Si durante la ejecucion del contrato se considera la necesidad de
prorrogar. el plazo y/o adicionar el valor del mismo, o realizar cualquier otro tipo de modificacion que no
involucre el objeto contractual, como obligaciones, alcance, suspensiones (si durante la ejecucion del
contralp se presentan dircunstandas que impiden, en forma temporal, la normal ejecucion del mismo),
cesiones, aclaraciones, forma de pago, entre otros, procede Iz modificacion (... ). Las modificaciones pueden
ser: a). La adicion, a los contratos se celebra cuando se. requiere aumentar el valor en razon de la
incorporacion de una o varias obligaciones se trata de un nuevo acuerdo de voluntades frente a la necesidad
de cumplir y efecutar actividades que no se habian inidalmente pactado. las nuevas actividades,
necesarlamente deben requerirse para el adecuado cumplimiento del objeto contratado, es deor, seran
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actividades adicionales o complementarias al objeto. y podrd ser maximo el 50%de/ valor inicial del contrato.
b). Prorroga, es decir de una ampliacion del plazo las ampllaciones del plazo que ocurran por causa de
incumplimiento del contratista deberan generar la aplicacion de sanciones, por el contraro, las ampliaclones
que se motiven en circunstancias imprevisibles e irresistibles para el contratista podran generar pago de
compensaciones. c). Modificacion por acuerdo entre las partes, son aquellas que permiten el derecho
privado entendiéndose como tal el derecho civil y el derecho comercial, cualguier tipo de modificadion que
no involucre el objeto contractual. 6). Que los valores de los item ya previstos tendran lo valores inicialmente
pactados y para el item nuevo no previsto el drea realizé estudio de mercado. 7). Segin los documentos
expedidos por subgerencia administrativa y financiera como supervision y que reposan en la carpeta, se
certifica que, a la fecha, el contratista ha dado cumplimiento del objeto contractual. Asi mismo que éste ha
cumplido su obligacion de pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y
riesgos laborales) y con los aportes parafiscales 8). Por lo anteriormente expuesto el drea de almacén y la
subgerencia administrativa y financiera solicitaron se autorice modificacion y adicién por valor de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($48.924.470,00) al contrato No. 545 de 2024. 9). Teniendo en cuenta lo anterior la R
Gerencia acoge la solicitud de ADICION No. 1 Y MODIFICACION No. 1 del contrato en mencién y

aprueba su celebracién, previa expedicion de la correspondiente disponibilidad presupuestal. 10). En virtud

de lo anterior y en ejercicio de la voluntad de las partes se acuerda: PRIMERA: MODIFICAR la

CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA del contrato 545 del

2024, en el sentido de adicionar cantidades en los siguientes items requeridos por el drea de almacén y la

subgerencia administrativa y financiera,.de la siguiente manera:

Ve

TONERES
" TONER
IMPRESORA REF CANTIDAD
LASER JET PRO 400 M40 1dn
LASER JET PRO 400 M40 ldne CF 280X 32
' LASER JET PRO 400 MFP M425dn ¢
LASER JET ENTERPRISE M506 CF 2871C 5 .
LASER JET ENTERPRISE MFP M527
De la misma manera se incluira un nuevo item no previsto, el cual ya cuenta con su respectivo analisis de ,

mercado el cual estd representado dentro del anexo que hace parte integra de la siguiente modificacién.
Por lo cual el item no previsto sera el siguiente:

TONERES
VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
IMPRESORA TONER REF | CANTIDAD | UNITARIO SIN IVA + IVA
LASERJET Téner 8 $2.180.000 $17.440.000 $20.753.600
MFPE62555 w9004mc

CLAUSULA SEGUNDA: ADICIONAR a la CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR del Contrato No. 545 DE
2024, la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($48.924.470,00), méas del valor inicialmente pactado.
. PARAGRAFO 1: El valor total del contrato serd la suma de TRESCIENTOS CATORCE MILLONES

. Miembro de ta
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OCHOCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($314.880.283).
CLAUSULA TERCERA: La imputacion presupuestal para la adicion se/tomara del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2099 de fecha 18 de noviembre de 2024, nombre del rubro otros bienes
transportables. CLAUSULA CUARTA: Hacen parte integral de la presente ADICION No. 1 Y
MODIFICACION No. 1 certificado de plan anual, solicitud realizada por parte de la supervision del
contrato, solicitud y Disponibilidad Presupuestal No. 2099.de 2024 del contrato de prestacién de servicios
No. 545 DE 2024 y el registro presupuestal. CLAUSULA QUINTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar
las garantias del contrato, de acuerdo al nuevo valor pactado, respecto a los riesgos amparados en el
contrato principal. CLAUSULA SEXTA: Las demds clausulas del contrato permanecen vigentes y sin
modificacion. ) ‘

En constandia se firman en Tunja, 2 § NOV 2024

EL HOSPITAL, EL CONTRATISTA,

1
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GERMAN FRANCISCO P; Z GONZALEZ Rep.:f' LeY
Gerente " BUS‘(’ACARA
cap OCIADOS CONSULTORIAS Y
PROYEETOS S.A.S

CATALINA SUAREZ

LA

n

Reviso: Yanyd Cedilia Pi#§ Pinilla (Coordinadora actividades de contratacion)
Proyecto: Stephanie Valbugna Aguirre (Profesional Universitario)
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CONTRATO DE SUMINISTRO No. 492 DE 2023
CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL HOSPITAL SAN RAFAEL IMPRESION “HSRIM”
NIT. 901.724.710-7
R.L. LAURA CATALINA SUAREZ BUSTACA
C.C. No. 40.049.334

OBJETO: SERVICIO DE ADMINISTRACION DE IMPRESORAS Y ESCANER, SOPORTE,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO
DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS
PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

VALOR: OCHOCIENTOS CATORCE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($814.173.000,00).

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la céduila de
ciudadania No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 1815 del 01 de diciembre de
2022, de la Gobernacion de Boyaca y posesionado mediante Acta el dia 05 de diciembre de 2022, como
GERENTE de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con Nit No. 891.800.231-0, facultado
para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo No. 002 de 1997 (Estatuto
Interno de la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denomina el HOSPITAL, por una
parte; y por la otra, UNION TEMPORAL HOSPITAL SAN RAFAEL IMPRESION “HSRIM”,
identificado con NIT. 901.724.710-7, R.L. por LAURA CATALINA SUAREZ BUSTACA, identificada con
C.C. No. 40.049.334, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Contrato Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a
celebrar la modalidad de seleccion que se debe adelantar en CONTRATACION DIRECTA; segln o
establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucion No 173 de 2021, el cual
indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, por ser infetior a 280 SMLMV, la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA podid contratar directamente, sin considerar cuantia, con 13
persona natural y juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del
mercado en aquellos conttatos por su CUANTIA, sea inferior o igual a 280 SMLMV con excepcion de
aquellos que cuenten con un procedimiento determinado en el manual de contratacion. ARTICULO 18.
Contratacion Directa; numeral 8 cuando se declare desierta una convocatoria publica o un requerimienta,
segun las siguientes consideraciones. 1). La dinamica poblacional que ha tenido el departamento de
Boyaca en los Ultimos 25 afios, denota un cambio en la estructura poblacional; para el afo 2021, la
pirdmide poblacional es progresiva pero con alta tendencia transformarse en estacionaria e ilustra el
descenso de la fecundidad y la natalidad con un estrechamiento en su base para el afic 2021 comparado
con el afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor cantidad de poblacion es el de 10 a 19 afios,
seguido del de 0 @ 9 y 20 a 24 afios, con relacion a la poblacion del afio 2015 se evidencia un aumento
de la poblacion desde el grupo de edad de 40 a 44 afios hasta los mayores de 80 afios. (secretaria de
Salud de Boyacd, 2022). 2). Cada vez se esta incrementada la poblacién adulta y se reduce los menores
de un afo. La disminucion de los nifios se puede atribuir a dos fenomenos, a la efectividad de los
programas de planificacion familiar que lleva a que se reduzcan el numero de hijos por familia y en
segundo lugar, al mejoramiento y acceso a la educacion superior que genera mayor numero de técnicos
y profesionales que no encuentran ofertas de empleo y hace que, parte de esta pobiacron productlva yen
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edad fértil emigren del departamento, para desarrollarse profesional y familiarmente, contribuyendo en la
disminucion de la natalidad del departamento; por el contrario el aumento de la poblacién adulta mayor
se da, uno por el mejoramiento en el acceso a los servicios de salud y a la inmigracion de las personas
pensionadas y extranjeros que encuentran en el departamento de Boyaca sitios agradables y tranquilos
para pasar su vejez. Se espera que para el ano 2023 la piramide poblacional se siga estrechando en su
base y aumente la poblacién de edades mas avanzadas. (Secretaria de Salud de Boyacd, 2022). 3). En el
afio 2021 el departamento de Boyaca, segun proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, estd conformado por 1.251.675 habitantes, 24.886 habitantes mas que en el afio 2015.
Fl 49,3% (616.516) de la poblacion del departamento son hombres y el restante 50,7% (635.159) son
mujeres. Es importante resaltar que el departamento cuenta con una poblacién econémicamente activa
representativa, pero a su vez esta se desplaza del departamento en busqueda de fuentes de empleo,
quedando como residentes la poblacion mas vulnerable (menores de 5 afios y personas mayores).
(Secretaria de Salud de Boyacd, 2022). 4). Si se analizan los indicadores demograficos se puede apreciar
‘ que el indice de dependencia demogrdfica muestra un descenso en los Ultimos afos. Segln el reporte
emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de Boyaca cuenta
con 1695 prestadores de servicios de salud, de los cuales el 75% son profesionales independientes
(1274) y el 22% corresponden a instituciones prestadoras de servicios de salud (367); tan solo el 1% de
esta red estd comprendida por IPS de caracter departamental (13) siendo el Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencion publica de red que cuenta con oferta de
servicios especializados para la atencion de a las demandas de la regién, ya que también funge como red
de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca, (Secretaria de Salud de Boyaca,
2022). 5). Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcion
administrativa debe estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas
de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad
contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de
la contratacion que maneje la enudad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el
imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez. 6). Dentro del marco normativo se establece
que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para las Empresas
Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales
pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién piblica. 7). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las
‘ Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion en
' forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, 1a Ley 344 de
1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen. 8). El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa
Sodal del Estado, constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, del orden
Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y
firanciera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion afiliada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 9). Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de
2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio 08 de 2020 mediante el cual se determind en su ARTICULO
PRIMERQ: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN
RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024." 10). Mediante la Resolucion interna No 155 de 13 de Julio
de 2020, se adoptan los programas estratégicos como orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-
2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA”. 11). Mediante la Resolucion No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el Modelo
Integral de Prestacion de Salud de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. 12). Que
mediante Acuerdo No.032 de diciembre 29 de 2022, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCALRA\“\

Miembro de la

( e IU"Ua

[}

""ig VERDES y SALUDABLES

= B 0
Hoe? .
X
i
/__..'."_. e A

§ IR ~ § ’»\ www. hosp\talesporlasaludamblema[ net :
ikl . S = e N ot e I .3
ww**hn PG ‘,a' rczfgem.r q. c.ov\ le] 150 oot )
wemie hesnitgisanrGireit Pj(‘ agov.co T




q§\ o tﬂ%ﬁésmn\l_

UNIVERSITARIO

San Rafael
de Tunja

EN EL SAN RAFA
TR ABAJAKDS CON FL ﬁ‘-.-'!f@

2023. 13). La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 500 del 12 de
diciembre de 2022, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia
2023. 14). El OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020 - 2024, es mejorar el desempeiio de la
entidad frente al cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad
financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael De Tunja para el periodo 2020 - 2024. 15). Dentro de los OBJETIVOS
ESPECIFICOS del plan de gestion 2020 - 2024, se encuentra el adelantar procesos permanentes de
mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrolio institucional, evaluar y analizar las estrategias
que contribuyan al cumplimiento de la misidn, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad. 16). Con
la aprobacion del plan de desarrolio denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en
reladi6n al diagnéstico Institucional se realiz6 la proyeccién de la mision de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través
de talento humano idoneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la
atencién humanizada, contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad
de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. 17). La tecnologia informética segn lo definido por
la asociacion de la Tecnologia Informatica de América, es el estudio, disefio, desarrollo, innovacion, puesta
en practica, ayuda o gerencia de los sistemas informaticos computarizados, particularmente usos del
software y en general de los computadores, para convertir, almacenar, proteger, procesar, transmitir y
recuperar la informacién. 18). Para soportar los procesos estratégicos, misionales y de apoyo en una
organizacion es importante contar con sistemas de informacion que se conviertan en fuente (nica de datos
(tiles para apoyar o argumentar las decisiones corporativas. Los sistemas de informacion deben!:
Garantizar la calidad de la informacion - Disponer de recursos de consulta para los pGblicos de interés -
Permitir transacciones desde los procesos que generan la informacion - Ser escalables, interoperables,
seguros, funcionales y sostenibles financiera y técnicamente. 19). La estrategia de Sistemas de
Informacion implica el desarrollo de los siguientes aspectos: Arquitectura de sistemas de informacion -
Desarrollo y mantenimiento — Implantacion - Servicios de soporte técnico funcional. 20). El proceso de
Gestion de Sistemas de Informacion y Comunicaciones tiene como objetivo “Orientar la gestion de las
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en articulacion con los planes, programas y
presupuesto disponible, generando valor al cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos por la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja en el desarrollo de su misién y con el fin de atender las
necesidades en materia de TIC (tecnologias de informacién y las comunicaciones) para la operacién de los
% procesos administrativos y asistenciales. 21). La infraestructura tecnoldgica constituye un factor critico de

LI

éxito en cualquier institucion; incluye el hardware(ordenadores, monitores, videocamaras, routers, Wi-Fi,
teléfonos, sensores, escaneres, impresoras, cableado, etc) y el  software (sistemas Y programas que
facilitan el funcionamiento de otras aplicaciones, entre ellos: sistemas operativos y programas informaticos
como bases de datos, procesadores de texto, herramientas de ofimatica), ademds de los diferentes
servicios necesarios para optimizar la gestion interna y seguridad de informacién.. 22). La dinamica de la
renovacion tecnoldgica hace necesario un proceso permanente de progreso en la adopcién de estrategias
costo efectivas que minimicen impacto ambiental y economico tales como el camino hacia la virtualizacién,
actualizacion, licenciamiento, mantenimiento y fortalecimiento de aquellas estructuras que se requieran las
redes de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otros; a través de la gestién de
Infraestructura central con los servicios de bases de datos, aplicaciones, almacenamiento, seguridad
perimetral, data center, respaldos, ofimatica, redes LAN y WAN y servidores; también incluye servicios de
soporte para usuario final como lo son Parque computacional, escaner e impresoras y ayuda en Sitio. 23).
La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Programa de Renovacion Tecnologica,
Modernizacion de Infraestructura, Dotacién y Mantenimiento Hospitalario de la E.S.E. Hospital San Rafael
Tunja, con enfoque en la acreditacion y mejoramiento continuo de los servicios de salud; el cual contempla 35{5\\\/\
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la Gestidn de la Infraestructura y la Gestidn de La Tecnologia: Equipo Médicos, Instrumental Quirtrgico,
Equipos Industriales, Muebles de Uso Administrativo — Asistencial, Equipos de Tecnologia de la Informacién
y las comunicaciones TICs, programa reglamentado mediante resolucion 304/2016. 24). De acuerdo con
dicho programa, La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja debe realizar Mantenimiento Preventivo
a los equipos con el fin de reducir hasta en un 30% los costos de mantenimiento, esto basado en que las
magquinas se desgastan con el tiempo; no obstante, ello puede suceder de manera intempestiva, generando
fallas en el servicio, lo cual implica que deba preverse un mantenimiento correctivo. 25). En €l afio 2021
se proyectd el cronograma de mantenimiento preventivo a 758 equipos (no incluye redes ni servidores),
entre ellos: computadores, impresoras, portatiles, escaner, videobeam, el cual es monitoreado por la
secretaria de salud de Boyacd, encontrandose un cumplimiento de tan solo el 23%, ello a causa de la alta
demanda de solicitudes de soporte, le expansion del hospital, y el elevado incremento en la utilizacién de
los equipos, lo que generd mayor desgaste de los mismos y menor capacidad de respuesta con el personal
disponible que resultd insuficiente. 26). En desarrollo del Plan de mantenimiento preventivo y correctivo
del afio 2021, el Hospital adquirié una bolsa de repuestos a través de un contrato de suministros, del cual
se conservan algunos repuestos y consumibies, no obstante segtn informacion de la Oficina TICS, el valor
promedio asumido por este concepto para el mantenimiento especifico de equipos de impresidn fue de
aproximadamente 35 millones durante cada vigencia 2020 y 2021, por lo que se hace necesario prever un
boisa de repuestos y consumibles que ampare los mantenimientos correctivos que puedan presentarse
durante la administracion del servicio de impresion yescaner 27). Para la vigencia 2022 se genero contrato
326 con objeto: SERVICIO DE ADMINISTRACION DE IMPRESORAS Y ESCANER, SOPORTE,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE
IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNIJA, el cual se ejecutd dentro del plazo establecido con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, es decir a 31 de diciembre de 2022. 28). Con el contrato mencionado y la ejecucién de los
mantenimientos preventivos a equipos de computo de escritorio y portatiles realizado por el personal de
TIC del Hospital, se logré el cumplimiento del indicador con un 100% para la vigencia 2022. 29). En dicho
contrato 326/2022 se ejecutaron dos fases de mantenimientos cubriendo la totalidad de 148 impresoras y
47 esciner, con una frecuenta de 439 mantenimientos distribuidos asi: 381 mantenimientos preventivos y
58 mantenimientos correctivos. El contratista realiza informe final con las siguientes observaciones y
recomendaciones: -Se identificaron impresoras que acumularon de 4 a 6 mantenimientos; la causa de esta
cantidad de intervenciones en la mayoria de casos fue por atascos de papel debido a que no se utiliza el
papel adecuado para las impresoras, en otras situaciones debido al alto volumen de impresiones que genera
desgaste en los componentes de la impresora y debieron ser reemplazados. En otros casos ocasionados
por el mal uso de los usuarios (ganchos de cocedora, extraccién inadecuada del téner o golpes a las
impresoras), generando reparaciones no previstas dentro del cronograma de mantenimientos - Las
impresoras MFP 425 representan el 55,64% y las impresoras MFP 426 el 14,29%, un total del 70% del
total de impresoras del Hospital, las cuales el contratista recomienda renovar tanto por funcionalidades de
hardware como de software. El contratista recomienda renovar entre 10% a 20% de las impresoras, lo que
equivale a un rango de 10 a 20 impresoras Modelo 425/426; esto no implica necesariamente que se
compren la misma cantidad de unidades; se refiere a analizar y reubicar en los sitios que se puedan
reemplazar una o mas unidades por una impresora mas robusta que supla con mayor eficacia la operacién
de impresidn de las diferentes areas del Hospital - Para la adquisicién y reorganizacidn de impresoras es
necesario definir: si las areas requieren de funcionamiento de escaner, analizar la posibilidad de agrupar
varios usuarios a una sola impresora y verificar el espacio fisico para la impresora, disponibilidad de red,
red eléctrica adecuada para su instalacion - La mayoria de impresoras no permiten una adecuada
actualizacién de firmware, ni tampoco soportan el monitoreo avanzado centralizado para una gestién y
administracion adecuada de los servicios de impresion, por lo que el contratista sugiere implementar una
arquitectura con dos servidores de impresion con caracteristicas técnicas que permitan el dual stack
IPV4/IPV6, velocidad de transmision LAN de 100/1000 Mbps en las tarjetas de las impresoras, redundancia
" de enlace y para la comunicacién con el servidor enlaces redundantes de 10G. 30). El decreto 1769/94
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que tiene por objeto regular los componentes y criterios basicos para la asignacién y utilizacién de los
recursos financieros, 5% del presupuesto total, destinados al mantenimiento de la infraestructura y de la
dotacion hospitalaria en los hospitales piblicos, y en su articulo 3°. Dotacién Hospitalaria define que para
los efectos de la actividad de mantenimiento, la dotacidén hospitalaria comprende: el equipo industrial de
uso hospitalario, el equipo biomédico, los muebles para uso administrativo y para usos asistenciales, y los
equipos de comunicaciones e informatica. 31). Es necesario garantizar asi el funcionamiento de los equipos
que prevean aquellos riesgos asociados a deterioro o fallas por dafios de partes, por sobrecargas eléctricas
y obsolescencia entre otros y, por consiguiente, se requiere minimizar potenciales situaciones a través de
un contrato que cubra las necesidades técnicas del hospital mientras se toman las decisiones relacionadas
con la renovacién tecnolégica que requiere el Hospital. 32). En ese sentido, mientras el hospital adelanta
su Renovacion tecnologica, es necesario mantener en funcionamiento su infraestructura tecnoldgica, que
de acuerdo con la informacion de inventarios arroja los siguientes datos para impresoras y escaner:
Escaneres (49) - Impresoras (149) .De estos 198 equipos, se entregaron a facturacién SEMCOL 23 escaner
y 25 impresoras, quedando para el presente proceso un total de 26 escéner y 124 impresoras como se
‘ detalla mas adelante. 33). Atendiendo el principio de planeacién institucional, se considera necesario
contemplar una bolsa de repuestos que incluya aquellos accesorios, partes, consumibles, dlsposmvos Y
demas, que habitualmente se requieren para el mantenimiento correctivo de las impresoras y escaner y
que puedan ser identificados y requeridos al momento de realizar cualquier trabajo de reparacidon o
reemplazo, con el fin de contar con la disponibilidad de los mismos para atender cualquier requerimiento
que se presente, monto que debe guardar proporcionalidad al histérico de consumo, previsto por el
contratante y aceptado por el contratista; el valor de esta bolsa de repuestos ha sido estimado por la oficina
de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones TIC de acuerdo a los valores del mercado de los
mas representativo. 34). Adicional a lo anterior, la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja ejecuta
diferentes actividades relacionadas con los procedimientos que soportan los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo tanto en lo asistencial como en lo administrativo, gestionando diferentes tipos de
documentos que requieren del servicio integral de impresidn, fotocopiado y escaneo, servicio que debe ser
suministrado con equipos que garanticen la calidad y suficiencia que se requieren en las distintas
dependencias. 35). Los dispositivos requeridos por la central de mezclas del servicio de farmacia han sido
estimados para las pruebas requeridas y uso constante una vez se habilite el servicio y mientras se realizan
ensayos validaciones y auditorias internas previas al proceso de la obtencién de la certificacién por parte
de INVIMA. 36). Dentro de las actividades que a la fecha presentan oportunidad de mejora, se encuentra
la identificacion del paciente desde su ingreso a la institucion, lo anterior se justifica desde la practica
segura de correcta identificacion del paciente. 37). La identificacién del paciente tiene dos propésitos: en
* primer lugar, determinar de forma segura que el paciente es receptor legitimo del tratamiento o
procedimiento y, en segundo lugar, para garantizar que el procedimiento que se va a realizar sea
efectivamente el que el paciente necesita. En la préactica diaria, se puede percibir que la identificacion del
paciente es fundamental en todas las etapas de atencion y es esencial para garantizar la calidad y la
seguridad del paciente. 38). Desde los procesos prioritarios de obligatorio cumplimiento se puede destacar:
"GARANTIZAR LA CORRECTA IDENTIFICACION DEL PACIENTE Y LAS MUESTRAS DE LABORATORIO "
Version 2. PAQUETES INSTRUCCIONALES GUIA TECNICA “BUENAS PRACTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL
PACIENTE EN LA ATENCION EN SALUD - "La correcta identificacién del paciente debe iniciar desde el
ingreso. Los datos de identificacion obligatorios deben estar conformados por los nombres y apellidos
completos del paciente (dos si los tiene), el tipo de documento de identificacion, el numero, el género, la
fecha de su nacimiento, la edad, la direccion del lugar de residencia habitual y su nitmero telefonico” pag.
31. 39). Dentro de las buenas précticas se destaca la tecnologia indicando " Implementar y estandarizar
sistemas automatizados de Identificacion (cédigo de barras, radiofrecuencia, brazaletes, tarjeta de
cabecera de pie de cama o de habitacion de un paciente, biometria, uso de la huella dactilar, etc.)"pag.
52 - " ASEGURAR LA CORRECTA IDENTIFICACION DEL PACIENTE EN LOS PROCESOS ASISTENCIALES"
Versién 2. PAQUETES INSTRUCCIONALES GUIA TECNICA “BUENAS PRACTICAS PARA LA SEGURIDAD DEL
PACIENTE EN LA ATENCION EN SALUD" Disponible M )M
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hitps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/CA/asegurar-identificacion-

paciente-procesos-asistenciales.pdf - "Los pacientes deben recibir una manilla al ingreso a fa institucién y
esta debe ser utilizada durante su estadia mientras recibe tratamiento...Si es posible, utilizar una tecnologia
como la identificacién automatizada y captura de los datos (por ejemplo: sistema de cédigo de barras,
radiofrecuencia), debe ser utilizada para la identificacién del padente. Las instituciones que utilicen este
tipo de tecnologia (tecnologias automatizadas con captura de datos) deben tener previamente consideradas
politicas, procedimientos y capacitacién para que las situaciones que amenacen la seguridad del paciente
utilizando sistemas de identificacion automatizados puedan ser evitadas" pag. 30. 40). En el Manual de
Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia version 3,1. Grupo de estandares del proceso
de atencion al cliente asistencial Estandar 7. Codigo: (AsSP3) "La organizacién implementa la totalidad de
las recomendaciones que le sean aplicables de la Guia técnica de buenas practicas en seguridad del paciente
en la atencion en salud: procesos institucionales seguros, procesos asistenciales seguros” pag. 31. 41).
Para el calculo de necesidades de manillas de identificacidén automatizada se realizé el célculo de acuerdo
con las atenciones def afio 2022, dado que los servicios de urgencias son la mayor puerta de entrada es
por ello por lo que la necesidad la proyecta el servicio de urgencias, dejando como claridad que es un
proceso transversal a todas las areas hospitalarias. 42). Dentro de las caracteristicas del brazalete de
identificacién se debe tener en cuenta que sean hipoalergénicos, con durabilidad al agua y secreciones del
paciente, aclarando que se trata de suministros impresos a través de dispositivos y con un fin distinto al
de las manillas adquiridas a través de almacén que identifican datos de interés para seguridad del paciente.
43). De acuerdo con lo anterior es trascendental para fa ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja
contratar los servicios de una empresa especializada para realizar de manera profesional, técnica y con la
experiencia necesaria, el mantenimiento preventivo y correctivo para las impresoras que induya el
suministro de una bolsa de repuestos con partes y elementos nuevos y originales, dispositivos de impresion
originales seglin especificaciones, respaldo de maquinas en caso de ser necesario por dafio o reemplazo
de impresora. 44). Lo anterior en razén a que la Entidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar
el objeto contractual ni tampoco cuenta con insumos, suministros, equipos de respaldo, para atender las
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo. Se requieren dispositivos de impresién (cartuchos y
téners) en original, seglin recomendaciones de! fabricante y con el fin de minimizar riesgos de afectacion
en las impresoras generadas por dispositivos genéricos o recargados, los cuales como lo evidencia la oficina
TICS, generan dafios en las impresoras, afectan la calidad de la lmpre5|on y generan mayor desperdicio si
se tiene en cuenta que cuando presenta fallas, debe ser reemplazado asi haya iniciado su produccion en
ese momento. 45). El soporte técnico informatico es un servicio ejecutado por un personal especializado
para solucionar averias fisicas (hardware) o ldgicas (software) de equipos, sistemas y accesorios que
proporc:lona dos tipos de asistencia: intelectual y tecnoldgica. La primera se concreta mediante consultorias
o asesorias que facilitan conocimiento y aclaraciones a quienes necesitan apoyo, mientras que la asistencia
tecnoldgica apoya con mantenimiento preventivo y correctivo. 46). Los siguientes, se consideran beneficios
administrativos, econémicos y técnicos, al contratar el servicio y/o administracion de la impresion en lo que
atafie a mantenimiento, suministros y soporte técnico y procurando el buen uso del recurso tecnoldgico
(impresoras) con las que cuenta el hospital: - Disponibilidad permanente para el mantenimiento preventivo
y correctivo que las impresoras requieren Junto con los repuestos y demas consumibles que se necesiten
para su correcta operacion, cumpliendo asi no solo las garantias que requieren los procesos administrativos
y asistenciales para su operacion, sino con las obligaciones legales frente a las politicas de gobierno digital.
- Orientar las acciones del Hospital en la ejecucion de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de cdmputo y demds dispositivos tecnolégicos que hacen parte de su Inventario y que
superan un nimero de 800 y fortalecer el soporte a los distintos servicios de manera permanente. - Contar
con un plan de contingencia o plan de servicio backup alterno para satisfacer oportunamente las
necesidades de impresién de la institucién en caso de ser requerido. - Reducir costos directos e indirectos
en que se deba incurrir para la instalacién, capacitacién, puesta en marcha, operacién, mantenimiento y
soporte de las impresoras que se requieran. - Liberar a la institucién de tramites y costos administrativos
al tener separado la compra de insumos, repuestos, asi como los costos operativos de mantenimiento,
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insumos toner y repuestos. - La operacién recae sobre un solo proveedor de equipos, suministros Yy servicios
que adqulere una obligacién contractual. - Mayor productividad, controlando los consumos en el manejo
de impresion de documentos. 47). De otro lado la Entidad requiere de una revisién y gestién de las
condiciones minimas eléctricas, ambientales, fisicas y de seguridad para adecuarse a una renovacion
tecnoldgica que exige el cumplimiento estricto a requisitos técnicos y normativos, por ello la Subgerencia
Administrativa y Financiera debera proceder a las gestiones correspondientes, como punto de partida para
la toma de decisiones en tecnologia. 48). De otra parte y segun lo establecido en MIPG - 32. Dimension,
gestion con valores para el resultado y lo definido en la Politica de Gobierno Digital del MINTIC a través
del habilitador de Seguridad de la Informacién y el Marco de Referencia de Arquitectura de TI, el Hospital
debe garantizar la disponibilidad de sus servicios tecnoldgicos salvaguardando la informacién piblica, a
través de la implementacién de herramientas tecnoldgicas que aseguren la informacién bajo los mejores
estandares internacionales. 49). La Seguridad de la Informacién busca que las entidades publicas
implementen los lineamientos en todos sus procesos, trdmites, servicios, sistemas de informacién,
infraestructura y en general en todos los activos de informacion con el fin de preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad y privacidad de los datos, basado en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién -MSPI, que contempla 6 niveles de madurez...” (tomado del Manual de Gobierno Digital.
www.gobiernodigital.gov.co). 50). La necesidad de contratar el SERVICIO DE ADMINISTRACION DE
IMPRESORAS Y ESCANER, SOPORTE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE
SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS PARA LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por parte del
Asesor de Desarrollo de Servicios, la Subgerencia Administrativa y Financiera y Subgerencia de Servicios
de Salud, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacion
de esta necesidad, donde se establecid que existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la
prestacion del servicio. 51). Que para atender dicha necesidad el 4rea de contratacion se publico la
CONVOCATORIA PUBLICA No. 015 de 2023 cuyo objeto es SERVICIO DE ADMINISTRACION DE
IMPRESORAS Y ESCANER, SOPORTE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE
SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS PARA LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 52). Que a dicha convocatoria ptblica se presentaron
dos (02) propuestas por parte de Saatech y Unién Temporal Hospital San Rafael Impresion HSRIM; se
procedio a realizar la verificacion de la capacidad juridica a propuesta presentada por parte de la Oficina
de contratacion, donde se concluyd que las mismas no cumplen con los requisitos habilitantes juridicos
establecidos en los estudios de conveniencia y oportunidad y los términos de referencia, razén por la cual
se recomendd a la gerencia declarar desierta dicha convocatoria. 53). Que mediante Resolucion No. 241
del 18 de mayo de 2023, se declararo desierta la convocatoria No.015 de 2023. 54). Que el Manual de
Contratacion (Resolucion No.173 de 2021), dentro de las causales de contratacion directa se encuentra lo
siguiente: “Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, numeral 8 Cuando se declare desierta una convocatoria
publica o un requerimjento”. 55). Que la Gerencia acoge la anterior recomendacion y, en consecuencia,
las partes en ejercicio de la autonom|a de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato el cual se
regird por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: E! CONTRATISTA se obliga conel
HOSPITAL a SERVICIO DE ADMINISTRACION DE IMPRESORAS Y ESCANER, SOPORTE,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS DE
IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El valor de este contrato es por la suma de
OCHOCIENTOS CATORCE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS ($ 814.173.000
M/CTE), el cual incluye impuestos, tasas y contribuciones, y que constituye el monto que percibird el
CONTRATISTA por la realizacion de las actividades contratadas, siendo por lo tanto la nica obligacion
econdmica que adquiere EL HOSPITAL para con EL CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE
PAGO: EL HOSPITAL cancelard al CONTRATISTA en actas parciales, previa validacion y aprobacion de
almacén general para el suministro de toneres y otros dispositivos de impresion segin cantidades y
caracteristicas entregadas, y previa validaciéon por parte del superwsor de mantemmlento y soporte de
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impresoras Y escaner; dentro de los 90 dias siguientes a la radlcaaon de la factura, segun disponibilidad
de ca]a de la Entidad. CLAUSULA CUARTA. -PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del Contrato
sera DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.: El acta de inicio se
debera suscribir dentro de los 3 dias siguientes a la fecha de suscripcién del contrato y/o respectiva
aprobacién de las garantias establecidas, junto con el supervisor del mismo. CLAUSULA QUINTA. -
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se imputara al presupuesto
del Hospital para la vigencia fiscal de 2023, Certificados de Disponibilidad Presupuestal, No. 936 y No 937
de fecha 24 de abril de 2023 que corresponden al rubro de OTROS BIENES TRANSPORTABLES y
SERVICIO DE MANTENIMIENTO respectivamente. CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes
obligaciones contractuales: 1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a
que haya lugar. 2. Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones sefialadas
. en el estudio previo y el contrato. 3. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las
especificaciones técnicas de los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de
conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual. 4. Radicar la factura de
cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los soportes requeridos.
5.Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato. 6. Cumplir con el objeto
contractual, de conformidad con lo pactado. 7. Acatar las instrucciones que durante el desarroilo del
contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. 8. Para el
pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del contrato. 9.
Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entregamientos. 10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social
y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 11. Las demas inherentes al cumplimiento del

objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. 12, El contratista serd responsable ante las 8
autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros. 13. Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. ~OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir cabalmente con las espedificaciones técnicas establecidas
para la prestacién del servicdo y suministros contratados, lo cual seréd verificado por cada area
correspondiente a apoyo, del hospital para los suministros y por la supervision del contrato para los demas
. servicios contratados, segn lo siguiente: .‘
UNIDAD DE VALOR UNITARIO IVA VALOR TOTAL
CONCEPTO MEDIDA | CANTIDAD INCLUIDO IVA INCLUIDO
1. MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2 2 $ $
125 IMPRESORAS Y 26 MANTENIMIENTO 29.000.000,00 58.000.000,00
ESCANER
2. SOPORTE
SOPORTE TECNICO 7*24 $ $
PARA 124 IMPRESORAS Y 26 MES 8
ESCANER 6.300.000,00 50.400.000,00
3. TONERES
REFERENCIA | CAPACIDAD VALOR VALOR TOTAL
REFERENCIA IMPRESORA | CANTIDAD TONER | PAGINAS | UNITARIO | IVA INCLUIDO
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INCLUIDO
LASERJET PRO 400 M402 DW 20 . 0000 PAG s s
LASERJET PRO MFP M426 dw 1.590.000,00|  31.800.000,00
$ $
LASERJET P1006 2 CB435A 1500 PAG | A0 h00.00 | 1420.000.00
$ $
LASERJET P1505 2 CB436A 1500 PAG | 0 000,00 | 1280.000,00
LASERJET ENTERPRISE MFP 3 5
M633 12 CF237Y | 41000 PAG |50 000,00 | 42.000.000,00
LASERJET PRO 400 M401dn
LASERJET PRO 400 M401dne $ $
% LASERJET PRO 300 MEP 159 CF280X | 6900PAG |, 516.000,00| 240.090.000,0C
M425dn
LASERJET ENTERPRISE M506 ; ;
‘MAS%‘;P\]ET ENTERPRISE MFP 4 CF287X | 18000 PAG |, 5a4 000,00| 105.780.000,0¢
LASERJET ENTERPRISE M507 s s
;“‘SSZ%R’EF ENTERPRISE MFP > CF289X 10000 PAG |5 30.000,00!  10.150.000,00
4. OTROS DISPOSITIVOS DE IMPRESION
DISPOSITIVO DE VALOR UNITARIO IVA | VALOR TOTAL
IMPRESION RFERENCIA | CANTIDAD INCLUIDO IVA INCLUIDC
$ $
GK420T TERMICA CINTA 1 4.000,00 4.000,00
$ $
Z4M PLUS CINTA 1 44.000,00 44,000,00
CARTUCHO
MANILLA ; ;
‘. ADULTO 1 X 11 250 370.000,00 92.500.000,00
(200 manillas por
cartucho)
CARTUCHO
ZEBRA HC100 NEONl:ll,\l\“‘:%LfX 6 2 $ $
555.000,00 1.110.000,00
(300 manillas por
cartucho)
CARTUCHO
MANILLA NINO 1 60 $ $
X 7 (300 manillas 530.000,00 31.800.000,00
por cartucho)
KIT (rojo, $ $
L555 TINTA COLOR amarilio, azul, 1 270.000,00 270.000,00
negro)
)
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KIT (rojo, $ $
1565 TINTA COLOR amarillo, azul, 1
1ear0) 270.000,00 270.000,00
KIT (rojo, $ $
L575 amarillo, azul, 1
hearo) 270.000,00 270.000,00
AT DA s 250 % T PO
COLOR BLANCA 4X3 cm Q 000, -200.000,00
reEpAUE TEEnce |00 0 I I SV | A
COLOR AZUL CLARO 4X3 cm 000, +400.000,
ETIQUETA ADHESIVA PARA
REEMPAQUE/ REENVASE ROLLO X 2500 36 $ $
COLOR MORADO CLARC 4X3 | ETIQUETAS 75.000,00 2.700.000,00
cm
ETIQUETA ADHESIVA PARA
REEMPAQUE/ REENVASE ROLLO X 2500 440 $ $
COLOR NARANJA CLARO 4X3 | ETIQUETAS 75.000,00 33.000.000,00
cm
m&%gggmm E%Légé:goo 20 73 ogo 00 1$460 000,00
COLOR BLANCO S S
ETIQUETA ADHESIVA PARA
MEIDCAMENTOS ROLLO X 1000 20 $ $ 10
ONCOLOGICOS 8 X 10 cm ETIQUETAS 73.000,00 1.460.000,00——
COLOR BLANCO
ETIQUETA ADHESIVA PARA
MEIDCAMENTOS NO ROLLO X 1000 55 $ $
ONCOLOGICOS 5 X 4 cm ETIQUETAS 73.000,00 4.015.000,00
COLOR BLANCO
ETIQUETA ADHESIVA PARA
NUTRICIONES ROLLO X 1000 20 $ $ .
PARENTERALES 17 X 10 cm | ETIQUETAS 91.000,00 1.820.000,00
COLOR BLANCO
CINTA IMPRESORA TIP-244/ | oo 'y 300 s s
TTR WAX SUPER CERA MTS 120 49.000,00 5.880.000,00
PREMIUM 110 mm X 300 mts T e
5. BOLSA DE REPUESTOS
UNIDAD DE VALOR UNITARIOIVA | VALOR TOTAL
CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD INCLUIDO IVA INCLUIDO
BOLSA REPUESTOS PREVISTA 1 1 $ $
POR EL HOSPITAL 40.000.000,00 40.000.000,00
$
SUBTOTAL 684.178.991,60
$
IVA 129.994.008,40
TOTAL $

814.173.000,00
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2. Prestar el servicio de soporte intelectual y tecnoldgico dentro de los tiempos establecidos en los ANS

(ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO) lo cual sera verificado mediante la mesa de servicios. 3. Garantizar

la entrega de los téneres y otros dispositivos de impresién originales segun las especificaciones técnicas
manteniendo el suministro y los stocks requeridos durante la ejecucién del contrato hasta su finalizacién y

se abstendra de suministrar y facturar los que no sean requeridos o solicitados por el Hospital 4. Entregar

dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, las cuatro (04)

impresoras de respaldo con la correspondiente configuracion Yy capacitacion de manejo y garantizar el

respaldo durante la ejecucion del contrato hasta su finalizacién. 5. Presentar al contratante cronograma de
mantenimiento preventivo durante el primer mes del contrato y mensualmente presentar evidencias de
cumplimiento al mismo. 6. Soportar los mantenimientos preventivos y correctivos en los formatos y

aplicativos instituidos por el Hospital y presentarlos como soporte de la cuenta de cobro en los
correspondientes informes y con las evidencias correspondientes. 7). Garantizar la recoleccién y dispaosicion

final de todos los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos RAEE que se generen de la ejecucion del

‘ contrato (Téneres, otros dispositivos de impresian, repuestos, partes, entre otros), asumiendo los costos
asociados a la actividad, reportando mediante informe y evidencias la gestion asociada a recoleccién y

disposician final de residuos. 8). Informar al contratante la necesidad de repuestos, demas consumibles y
nuevas referencias de toneres u otros dispositivos de impresién presentando minimo dos cotizaciones que
evidencien el valor comercial actual de los mismos, para ser validados o suministrados por el Hospital; o
gestionar las adiciones correspondientes. 9). Informar al contratante en caso de ser requerido la gestion
de baja de una impresora o escéner cuando definitivamente ya no se pueda seguir realizando el
mantenimiento correctivo. 10). Presentar mensualmente el reporte de consumo de téner y dispositivos de
impresion seglin cada referencia y reportar al contratante con la debida antelacion las necesidades
adicionales de acuerdo con la rotacion de estos o novedades que ameriten suspender el suministro de algin
toner o dispositivo de impresién que no llegue a ser requerido. 11). Mantener los precios unitarios
propuestos durante toda la ejecucion del contrato. 12). Cubrir todos los costos directos e indirectos
derivados de las tareas realizadas, entre otros los sueldos, jornales, horas extras, y prestaciones sociales
del personal vinculado al contrato, equipos, insumos y todos los demds gastos inherentes al cumplimiento
satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, de proceder los gastos de administracién, impuestos y
contribuciones legalmente a cargo del contratista y sus utilidades. 13). Asumir el costo de los dafios,
incidentes y eventos que se presenten en desarrollo de las actividades y por causa del objeto contratado,
cuando se deriven de causas imputables a contratista. De acuerdo esto, debe entender y aceptar que
cualquier situacién que se genere con los mantenimientos y/o cambios que se surtan en todas y cada una
. de las maquinas o bienes del hospital en las diferentes areas, transporte y en general los desplazamientos
del personal que realiza la operacién, vidticos, manutencién y pernoctacién, personal que deba adelantar la

gestion, etc.), serdn asumidos por el contratista a su costo y riesgo. 14). Generar un informe final
concluyente con las observaciones y recomendaciones relacionadas con el consumo de téner y dispositivos

de impresion, asi como el estado de las impresoras institucionales a fin de orientar al contratante en la

toma de decisiones costo efectivas. CLAUSULA OCTAVA. -OBLIGACIONES DEL HOSPITAL : A). Pagar

los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados y efectivamente prestados. B).

Facilitarle los espados fisicos, los equipos Y los elementos para el cumplimiento del objeto contractual. C).

Brindar todo su apoyo y colaboracién para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual. D).
Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucién del objeto contractual. E). Ofrecer

un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA. -SUPERVISION: La supervisién

estara a cargo de la SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA quien realizard el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico y velardn por los intereses del mismo y tendra las funciones

que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011;

articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacién); Resolucién Interna

No. 260 de 2014 (Manual de Interventoria y/o supervisién de los contratos), y demas concordantes, en los

que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, con apoyo técnico de ProfesionaIdBth,_(

T
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Universitario para el servicio de administracion de las impresoras y escaneres en lo que corresponde a
mantenimiento preventivo y correctivo y soporte informatico) y el profesional coordinador de Almacén
para los suministros, desde donde se verificara técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato y se
aportaran las fuentes de verificacion y certificard desde el componente técnico el cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales; frente al cumplimiento de los servicios y suministros contratados.. 1).
CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracién a los
requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar seguimiento a la
ejecucion del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones
que estime convenientes a la Gerencia del Hospital, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los
términos y plazos estipulados en el contrato. f). Presentar los informes de avance en cumplimiento del
objeto con destino carpeta del contrato que reposa en el area de Contratacion del Hospital, igualmente
respecto de incumplimientos 0 demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA,
conforme lo prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA
sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el contrato, documentando sus
actuaciones. h). Suscribir las actas de iniciacion, suspension, terminaciéon y/o recibo a satisfaccion,
liquidacién y las demas que se generen durante la ejecucion del contrato. i). Revisar y aprobar las
constancias de pago a seguridad social realizadas por el CONTRATISTA. j) Proyectar para firma del
Gerente del Hospital, el acta de liquidacion del contrato si se requiere. k). Realizar las recomendaciones a
la Gerencia del Hospital, de la suscripcion de adicionales o modificatorios, para lo cual se dejara realizar la
justificacion correspondiente. 1). En caso de que se presenten situaciones en que se requneran conceptos
técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la
Gerencia, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende:
a). Controlar los pagos que se deba efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con lo sefialado en la
respectiva clausula. b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro presupuestal para cubrir compromisos
que se deriven de adicionales, prorrogas o modificatorios y en general cuando sea necesario restablecer el
equilibrio econdmico del contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el
CONTRATISTA cumpla con el suministro en términos de calidad. b). Estudiar las situaciones particulares
e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los
requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. ¢). Verificar que las
solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas. NOTA: El Representante legal o a quien
este delegue, mediante oficio notificara la delegacién de supervisién de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Interna No. 173 de 2021, por medio de la cual se adopta el manual interno de contratacion.
CLAUSULA DECIMA. -INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se
regird conforme a lo preceptuado en la ley 80 de 1993, Manual Interno de Contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucién Interna No.
173 de 2021, sin embargo, la E.S.E. podra interpretar, modificar, terminar unilateralmente y declarar la
caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de los procedimientos previstos en las normas
arriba citadas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En cualquier
momento, las partes de mutuo acuerdo expresado por escrito podran dar por terminado este contrato,
indicando la fecha a partir de la cual el mismo dejaré de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
- IQUIDACIOQ DEL CONTRATO: La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la expiracion del término prévisto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO: Si el contratista no se
presentd a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen
a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes. La E.S.E Hospital Universitarlo San Rafael de Tunja en aplicacion a la potestad
exclusiva, podra acudir a la imposicién de la terminacion unilateral del contrato con fundamento en lo
dispuesto en la Legislacion referente a las clausulas exorbitantes o excepcionales. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. -MULTAS AL CONTRATISTA: E! mcumphmnento de las obhgamones del CONTRATISTA
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causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) det valor del presente contrato,

por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda del cinco (5%)

por ciento del valor total del contrato. PARAGRAFO: El procedimiento para la aplicacion de tas multas,

sera el siguiente: 1. El Supervisor enviara a la oficina de Contratacion de la E.S.E. Hospital Universitario San

Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para la aplicacién

de una muita. 2. Una vez recibido, se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las

obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacién de las multas pactadas. Para el efecto, se correrd

traslado con el fin de ejercer el derecho de defensa y se rindan las declaraciones del caso y determinar su

grado de responsabilidad. 3. Si la Ese Hospital Universitario San Rafael de Tunja, considera que el

incumplimiento amerita la multa, determinard su monto y lo descontard de los saldos a favor del

CONTRATISTA, una vez se encuentre en firma el acto administrativo que declare el incumplimiento e

imponga la multa. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento

total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra

. imponer a titulo de sancién el equivalente al diez (10%) por ciento del valor del presente contrato.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacién juridica que en virtud de

este contrato existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en

consecuencia se rige por el derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucién 5185 de 2013, Acuerdo 011 de

2019 (Estatuto Interno de Contratacidn) y Resolucion Interna No. 173 de 2021 (Manual Interno de

Contratacion) manteniendo fos principios de la Funcién Administrativa y del Régimen de Inhabilid,ades e

incompatibilidades contemplados en la Ley 80 de 1993, y deméds normas vigentes. CLAUSULA DECIMA

SEXTA. -CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni traspasar el presente contrato a persona alguna,

natural o juridica, salvo autorizacién expresa y por escrito por parte del HOSPITAL de conformidad con el

contenido del articulo 37 del Manual Interno de Contratacion, (Resolucidn Interna No. 178 de 2021), sin

perjuicio de improbar la solicitud al efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA

SEPTIMA. -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este Contrato no constituye vinculacién laboral

alguna de EL CONTRATISTA, ni el personal que este emplee para la ejecucion del contrato, con EL

HOSPITAL, por lo tanto, EL CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones

sociales. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -GARANTIAS. EL CONTRATISTA se compromete a constituir a
su costa y a favor de EL HOSPITAL; las siguientes pélizas:

COBERTURA EXIGIBLE SI | NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento general del x Diez por ciento (10%) del valor | Duracion del contrato y
. contrato total del contrato cuatro (4) meses mas

. . Diez por ciento (10%) del valor | Duracién del contrato y
‘ Salarlos y Prestaciones X total zel contrat(o : tres (3) anos mas
Calidad de los elementos o x Diez por ciento (10%) por el | Duracion del contrato y
servicios. valor total del contrato un (1) ano mas.

Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura del
riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -INHABILIDADES
E_ INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Ley que le impida
suscribir el presente Contrato y en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del misme
procedera conforme lo dispone la normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA. -REGISTRO
PRESUPUESTAL Y EJECUCION DE EL CONTRATO: Para su ejecucion se requerird de la expedicion de!
registro presupuestal correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -DOCUMENTOS: Forma parte
integral del presente contrato: 19) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°) Propuesta. 3°) Documentos

juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos suscritos 0 que se llegaren a suscribir entre las partes. 5°). ﬂ 13)H
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Certificado de disponibilidad y registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -DOMICILIO
CO!\!TRACTUAL:' Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente para
todos sus efectos juridicos y legales sera la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja y sus sedes.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -_RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL
TERRORISMO SARLAFT/PADM Y DEL SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF: EL CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos
no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad flicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo, de igual manera el
contratista certifica que no se encuentra incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC,
Departamento del tesoro de los Estados Unidos de América, Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra
lista reconocida legalmente) que lo vincule con fa comision o realizacién de actividades criminales o acciones
ilicitas referente al control o prevencion frente al Lavado de Activos y/o Financiacion de Terrorismo o Referente
a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o indirectamente con Negocios Tlicitos o Lavado de Activos.
EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion del
terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
administradores, socios 0 administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier
tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del
terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté
obligado a indemnizar ningtn tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATISTA, se
encuentra en alguna causal de conflicto de interés, tendra el deber de informar al responsable del contrato
o al jefe directo, teniendo en cuenta que, conflicto de interés: Es la situacion en virtud de la cual una
persona (funcionario, contratista o tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a
distintas situaciones frente a las cuales podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede
ser privilegiado en atencién a sus obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor publico
o contratista que tenga intereses particulares y directos en una decisidn, o lo tenga su conyuge o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de
hecho o de derecho, debera declarar el conflicto de intereses, de igual forma debera dar cumplimiento a
las politicas de ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE — SICOF del
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Las comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del objeto
contractual constaran a través de escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a
continuacién: a). EI HOSPITAL en la Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. b). El CONTRATISTA
en la avenida universitaria 292-588 de la ciudad ,de Tunja, Teléfono: 3028385424. Correo
ingenieria@consultoriasyproyectossas.com

q a4
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RIM”
LAURA CATALINA SUAREZ

TAL SAN RAFAEL

Revisd- Laura Catherine Rivera Echeffique (Coordinadora Actividades de Contratacksry.
Proyectd: Claudia vega sanchez (Fyofesional Universitario Contratadion).
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ‘

HESSPITAL
sSary a?‘acl

cODIGO: C-F-03 Pégina 1 de 2

UIDA
VERSION: 06 ACTA DE LIQ CION : Fecha: 01/11/2021

ACTA DE LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO No. 492 DE 2023

FECHA DE LA PRESENTE 31 DE DICIEMBRE DE 2023

| ACTA

CONTRATO: SUMINISTRO____; SERVICIOS;

ARRIENDO____; MANTENIMIENTO_ X_ ; 492 ‘ FECHA 20 DE JUNIO DE 2023

OTRO, ;

i SERVICIO DE ADMINISTRACION DE IMPRESORAS Y ESCANER, SOPORTE,

OBJETO MANTENIMINETO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO DE
DISPOSITIVOS ORIGINALES DE IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE
REPUESTOS PARA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFEAL TUNJA.
UNION TEMPORAL HOSPITAL .

CONTRATISTA UNIVERSITARIO SAN RAFAEL NIT: 901.724.710-7

’ : IMPRESION “HSRIM" '

SUPERVISOR OLGA NATALIE MANRIQUE ABRIL

VALOR DEL CONTRATO VALOR INICIAL: | $814.173.000.00

ADICIONAL N°,_ 1 VALOR: $130.420.00 [FECHA: [13 DE DICIEMBRE DE 2023

VALOR TOTAL CON ) ’

ADICIONES VALOR: $944.593.000

PLAZO INICIAL | DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PRORROGA N°. TIEMPO:  |N/A | FECHA: | /A

PLAZO TOTAL CON N/A

PRORROGAS ‘

FECHA DE INICIO 27 DE JUNIO DE 2023

nGTA DE SUSPENSION FECHA: A PLAZO DE SUSPENSION: | N/A

asrA DE REINICIACION FECHA:

FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION | 31 DE DICIEMBRE DE 2023

| REAL

PERIODO AUTORIZADO A

PAGAR DICIEMBRE

En las oficinas de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA se reunieron los sefiores, GERMAN
FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, mayor de edad, domiclliado en Tunja, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
7.165.970 expedida en Tunja (Boyacd), en su condicién de Delegado para la Contratacion, mediante estatutos de creacion
de la entidad y que para efectos del presente contrato se denominara el HOSPITAL (quien firma atendiendo el principic de
buena fe, previsto en el (articulo 83 Constitucional), por una parte y por la otra parte, y la sefiora LAURA CATALINA
SUAREZ BUSTACARA identificado con cedula No. 40.049.334, como Representante Legal de UNION TEMPORAL
HOSPITAL SAN RAFAEL IMPRESION “HCRIM” identificada con Nit: 901.724.710-7 , qulen obra en calidad de
contratista y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y la Doctora OLGA NATALIE MAN RIQUE ABRIL, como
Supervisora del Contrato, hemos acordado de mutuo acuerdo suscribir la presente Acta de Liquidacion, la cual tiene como
soportes los informes presentados por el Apoyo a la Supervision del Contrato 492 DE 2023, quien certifica que el mismo se
efectud de acuerdo a las especificaciones técnicas, econdmicas y demas condiciones estipuladas en el contrato para su
ejecucién, por tanto la supervision autoriza el pago como lo registra la presente acta; igualmente certifica que el
CONTRATISTA cumplié con el pago de seguridad social de los meses de Noviembre y Diciembre, de conformidad con ia
normatividad vigente, de acuerdo a la PLANILLA No 7903054276 y 7907172761, respectivamente.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S,E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION (UF
POSEE £S CONFIDENCIAl  SU RFPRODUCCION FETARA DADA A TRAVES DE COPIAT AUTORIZADAS BOE LA COP PRIMATIO!




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA I‘f"
HOSPITAL

CcODIGO: C-F-03 Pégina 2de 2 sarafae
. ACTA DE LIQUIDACION
VERSION: 06 Q Fecha: 01/11/2021
BALANCE DE PAGO
CONCEPTO _ DEBE ~ HABER
VALOR DEL CONTRATO $ 814.173.000,00
ADICIONES $ 130.420.000
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 207.672.426,00
VALOR EJECUTADO , $ 722.260.645,00
VALOR A REINTEGRAR AL HOSPITAL . $ 14.659.929,00
SUMAS IGUALES . $ 944.593.000,00 $ 944.593.000,00

Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista y supervisor, El
pago de la presente acta se realizard con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que la supervisora
y el contratista en los documentos soporte para el tramite de pago por parte la Supervisora.

CLAUSULA: PRIMERA - PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del
Contrato No. 492 de 2023, cuyo objeto es el SERVICIO DE ADMINISTRACION DE IMPRESORAS Y ESCANER,
SOPORTE, MANTENIMINETO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS
ORIGINALES DE IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE REPUESTOS PARA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFEAL TUNJA. Incluyendo el pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo
con la normatividad vigente.

CLAUSULA: SEGUNDA: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del
presente documento, por lo que, en consecuendia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Se deja constancia que lo anterior no exime de futuros requerimientos por responsabilidad de orden legal, fiscal, penal
etc., derivados de las obligaciones del contrato.

r

No siendo otro el objeto de fa presente reunidn se firma el acta por los que}en elia intervinteron.

Para constancia, se firma en Tunja a los TREINTA Y.UN (31) dias del mes de DICIEMBRE del aiio dos mil veintitrés
. (2023). =

A’SUKREZ BUSTACARA
TEMPORAL  HOSPITAL
SAN RAFAEL IMPRESION

Contratante.

Subgerente Administrativa y Financiera
Supervisora Contrato NO. 492 de 2023

Se anexa: Informe Final de Ejecucidn de Actividades suscrito por el supervisor.
C.C. Carpeta del Contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA n, (’fy

H 'SPL’I;{)\L
CODIGO: C-F-25 Paginatde2 |
i ACTA DE TERMINACION Y/0
VERSION: 02 RECIBO A SATISFACCION Fecha: 01/08/2021

ACTA DE TERMINACION Y/O RECIBO A SATISFACCION DEL CONTRATO No. 492 DE 2023

FECHA DE LA PRESENTE ACTA | 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CONTRATO: SUMINISTRO___; SERVICIOS;

ARRIENDO____; MANTENIMIENTO__X__; 492 FECHA | 19 DE ABRIL DE 2023

OTRO ;
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE IMPRESORAS Y ESCANER, SOPORTE,

OBJETO MANTENIMINETO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; INCLUYE SUMINISTRO DE
DISPOSITIVOS ORIGINALES DE IMPRESION ORIGINALES Y BOLSA DE
REPUESTOS PARA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFEAL TUNJA.

"~ | UNION TEMPORAL HOSPITAL
CONTRATISTA UNIVERSITARIO SAN RAFAEL NIT: 901.724.710-7
BEITRIR | IMPRESION “HSRIM”

SUPERVISOR OLGA NATALIE MANRIQUE ABRIL

VALOR DEL CONTRATO VALOR INICIAL: | $814.173.000.00

ADICIONAL N°__1 VALOR: $130.420.00 [ FECHA: |13 DE DICIEMBRE DE 2023

VALOR TOTAL CON ADICIONES | VALOR: $944.593.000

PLAZO INICIAL DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PRORROGA NO TIEMPO: | NJA [FECHA: | N/A

PLAZO TOTAL CON N/A

| PRORROGAS

FECHA DE INICIO 27 DE JUNIO DE 2023

RGTA DE SUSPENSION FECHA: N/A PLAZO DE SUSPENSION:| N/A

asu DE REINICIACION FECHA: N/A

| FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION REAL | 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PERIODO AUTORIZADO A

PAGAR : DICIEMBRE

En las oficinas de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se reunieron: La Doctora OLGA NATALIE MANRIQUE ABRIL,
Subgerente Administrativa y Financiera de la institucidn, como Supervisora del Contrato, el ingeniero MARBIZ
SAID DUCUARA AMADO, como Profesional Universitario TIC, y la sefiora AURA ESPERANZA ALVARADO
BARRERA como coordinadora del area de Almacén, como Apoyo a la Supervision del Contrato, y la sefiora
LAURA CATALINA SUAREZ BUSTACARA, identificado con Cedula No. 40.049.334, en su condicién de
Representante Legal de UNION TEMPORAL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL IMPRESION
“HSRIM", como Contratista, con el fin de suscribir la presente acta. Se constatd, que los productos suministrados
estan de acuerdo con las especificaciones técnicas, caracteristicas y condiciones estipuladas en el contrato y -
registrados en el Comprobante de Ingreso, por tanto, Ia suscrita supervisora recibe satisfactoriamente las
obligaciones estipuladas en el contrato; igualmente certifica que el CONTRATISTA cumplié con sus aportes al
régimen de Seguridad Social en Salud, de los meses de Noviembre y Diciembre, de conformidad con la
normatividad vigente, de acuerdo a la PLANILLA No. 7903054276 y 7907172761, respectivamente.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITALUNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRGDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEi SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

RN



E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA “"l;

HOSPITAL
CODIGO: C-F-25 . véginazdea | “TLRRA"
' ACTA DE TERMINACION Y/0 9
VERSION: 02 RECIBO A SATISFACCION Fecha: 01/08/2021
BALANCE DE PAGO
CONCEPTO DEBE ~ HABER

VALOR DEL CONTRATO $ 814.173.000,00|
ADICIONES $ 130.420.000
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 207_672,426,00
VALOR EJECUTADO $ 722.260.645,00
VALOR A REINTEGRAR Al HOSPITAL $ 14,659,929,00
SUMAS IGUALES $ 944.593.000,00 $ 944.593.000,00

Yo: OLGA NATALIE MANRIQUE ABRIL, en mi condicion de Supervisora del contrato de! Contrato No.
497 de 2023, manifiesto haber recibido a entera satisfaccién los servicios prestados.

No siendo otro el objeto de la presente reunién se firma el acta por los que en ella intervinieron.

Para constancia, se firma en Tunja a los TREINTA Y UN (31) dlas del mes de DICIEMBRE del afio dos mil
veintitrés (2023).

/Y
OLGA NATAME MANRIQUE ABRIL

Subgerente Administrativa y Financiera
Supervisora Contrato No. 492 de 2023.

v ) Coordinadora del Aréa de Almacén
Apoyo supervision Contrato 492 de 2023 Apoyo supervision Contrato 492 de 2023

Secretaria Técnica. Subgerencia Administrativa y Financiera.

ESTE DOCUMENTO ES PROPXEDAD DE LA ESE HOSPITALUNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




. . ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA i
Codigo: C-F-43 i HESSPITAL
Salauﬁ;gjfael
Versién: 02 'ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Fecha: 11/03/2024
: < | . Y o
Yo: Jaw o, C&&O\\\“Q Svaved , de nacionalidad CC’\‘"’ wpana identificado(a) con
CC_x. CE No. MO 049 334 expedida en la ciudad de T\ , suscribo el presente

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION, con respecto a la
informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por la de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con Nit No. 891.800.231-0 y domicilio en la Carrera 11 No. 27 - 27 de
la ciudad de Tunja - Boyaca Colombia, en el marco del contrato No. , manteniendo su confidencialidad,
disponibilidad e integridad. o

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion del Hospital, politicas que se encuentran publicadas en la pagina
web https://www.hospitalsanrafaeltunja.gov.co/

2. En el presente compromiso de confidencialidad tiene por objeto definir, mantener y garantizar las
obligaciones de confidencialidad y reserva absoluta que asume en relacion con la informacion que reciba y

. tenga acceso directamente o a través de los colaboradores, sistemas de informacién de la institucién,
procesos de auditorias internas y externas, rondas de liderazgo, paciente trazador y demas herramientas de
mejoramiento de la calidad de la institucion, que le haya sido sumiinistrada por la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja y sus colaboradores, bien sea entregada por escrito, en medios magnéticos u otros
idoneos para su transmisién, o que sea obtenida o conocida directamente y le sea suministrada, con ocasion
del apoyo que aquella le brinda a ésta Ultima para las gestiones relacionadas con la ejecucion de las
actividades y/o funciones que tenga asignadas. . ‘

3. Usar la informacién suministrada para el cumplimiento de mis funciones y no utilizarla de forma alguna que
pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion. ’

4. No divulgar, mostrar, hacer circular, reunir, sustraer, brindar, vender, intercambiar, modificar, recolectar,
almacenar o replicar la informacion dada a conocer por el hospital, alin después de finalizada mi vinculacion.

‘5. No publicar ni disponer de la informacion que tenga en mi conocimiento en sitios como Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacion masiva, preservando la informacion a la que tenga acceso seglin las
politicas establecidas por el hospital.

6. Utilizar la informacioén Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion a la persona
designada por el hospital una vez se presente una modificacion y/o terminacion de su contrato, evitando
mantener copia parcial o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo de las
funciones del cargo desempefiado. " )

7. Garantizar la seguridad y privacidad de la informacion que se pone en mi conocimiento, haciendo uso de las,
medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion el hospital, todo ello de acuerdo a lo
dispuesto en la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion del hospital.

8. La informacion del correo electrénico es propiedad del hospital, si el correo se configura en un dispositivo
moévil es responsabilidad mia la correcta utilizacion de la cuenta, si el dispositivo se extravia es mi obligacion

"informar el incidente a la institucion. _

9. Asistir a las capacitaciones de seguridad de la informacion y proteccion de datos personales brindadas por
la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

10. Atender y cumplir las Politicas de Seguridad y Privacidad de la informacion de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. ' :

Con mi firma acepto los términos y condiciones impuestos en este acuerdo de confidencialidad de la informacion;
el no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, disciplinarias, e incluso
penales por parte de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael Tunja o de los titulares a quienes se les afecte en
sus derechos. ' : :

Se suscribe en I% ciudad& \t'on;\o\ ,eldia O8~—oc\o _\(0‘3) de G\n QO de 202(9.

Firma N )
Nombre K\ < e (G ra Linl Suqio-
Cédula 40, 049 . 430




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

o

cODIGO: FORMATO DE CONOCIMIENTO DE!. CLIENTE Y/ O CONTRAPARTE ) HBSPITAL
C-F-10 (Sistema de administracién del riesgo de lavado de activos; financiamiento del San Rafael
. terrorismo y proliferacion de armas de destruccién masiva LA/FT/ PADM)
Versién: 05 Fecha: 26/08/2024

Fecha:15 de enero 2025

2021 de la Superintendencia Nacional de Salud

tachaduras.

Ciudad Tunja

Departamento Boyaca .
La informacion reportada es confidencial y dara cumplimiento la Circular Externa 009 de 2016 y 202117000000055 de

y sus modificatorios. Diligenciar todos los campos sin enmiendas ni

CLASE O TIPO DE VINCULACION (MARCA CON X)
- O
O O
O O

1. PERSONA NATURAL

O
O

PROVEEDOR v EMPLEADO CONTRATISTA OPS

SERVIDOR PUBLICO TERCERIZADOS

TEMPORAL

JUNTA DIRECTIVA OTRO CUAL

NACIONAL

(El Rep. Legal debera diligenciar item de persona natural)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

TIPO DE
IDENTIFICACION

EXTRANJERA [ ] PUBLICA

[ Jrvaba [ moada [ ]

| LAURA CATALINA SUAREZ BUST. ACARA

]

C.C.

CE.

T.1I

NUMERO DE
IDENTIFICACION

40.049.334

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DE-RESIDENCIA

NUMERO DE CELULAR

FECHA DE EXPEDICION

25/06/1999

LUGAR DE
EXPEDIDA

TUNJA

[ 17-05-19981

| LUGAR DE NACIMIENTO [ TUNJA

Av. universitaria 291-58b

NUMERO
DE .
TELEFONO

3006287529

]

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

ASALARIADO [ | INDEPENDIENTE ESTUDIANTE [ | SOCIO [ ] PENSIONADO

ACTIVIDAD “CIIU” *Opcional

E-MAIL

Llauracatalinas

uarezbustacara@gmail.com |

L]

OCUPACION / PROFESION

NOMBRE DE LA EMPRESA

CARGO QUE DESEMPERA

CONSULTORA -GERENTE

proyectos

C&P Asociados consultorias y

Representante Legal

DIRECCION EMPRESA

CIUDAD

NUMERO
TELEFONO

E-MAIL

Cra 9 No 20-45 oficina 212

Tunja

30283850424

Consultorias. proyectossas @gmail.com

2,

PERSONA JURIDICA .
(El Rep. Legal debera diligenciar item de persona natural)

‘RAZON SOCIAL:

C&P CONSULTORIAS Y PROYECTOS

NIT:

DIRECCION OFICINA PRINCIPAL

CIUDAD

901266495-2

NUMERO TELEFONO

FAX

-

Cra 9 No 20-45 oficina 212

Tunja

30283850424~
3006287529

DIRECCION SUCURSAL O AGENCIA

CIUDAD

NUMERO TELEFONO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZA
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

DAS POR LA COORDINACION DEL
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cODIGO: FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/O CONTRAPARTE " HéSPlML
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~ Cra 9 No 20-45 oficina 212

30283850424~

: 3006287529

TIPO DE PUBLICA PRIVADA [ X MIXTA EXTRANJERA
EMPRESA ,

OTRA. ' CODIGO ACTIVIDAD “cliu” [ 7020
{CUAL?

IDENTIFICACION DE LOS ACCIONISTAS O ASOCIADOS QUE TENGAN DIRECTA O :
INDIRECTAMENTE MAS DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL, APORTE O PARTICIPACION (EN CASO
DE REQUERIR MAS ESPACIO ANEXAR RELACION DE CONFORMIDAD AL PRESENTE CUADRO

* Se debe diligenciar por la persona juridica caso aplique.

RAZON SOCIAL O NOMBRE TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO DE
COMPLETO ) - IDENTIFICACION
Laura Catalina Suarez Bustacara C.C | x| CE TI | | NI 40049334
: . T )

r | [ccT JceE [T Inr[ ]| |
[ ‘ [ cC[ JCE[ JTL[ [NT[ ] ] B
CC[ [CE [ JTr [ [ NIT [ | [ v ]
CC[ [CE[ JTL[ [NT[ ] |

4.

—

INFORMACION FINANCIERA
e e * Campo Obligatorio : .
| TOTAL, ACTIVOS | $ 917.450.000.00 | TOTAL, PASIVOS | $39.013.000.00 ]

[ INGRESOS MENSUALES [ $80.000.000 | OTROS INGRESOS | $30.000.000 |

| EGRESOS MENSUALES | $40.000.000 | OTROS EGRESOS | $0

CONCEPTO DE LOS INGRESOS SUMINISTRO DE MATERIALES Y CONSULTORIA

ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES
* Campo Obligatorio

REALIZA TRANSACCIONES EN ~ §] NO
MONEDA EXTRANJERA?
. TIPO DE IMPORTACION EXPORTACION INVERSIONES PRESTAMOS TRANSFERENCIAS
TRANSACCION: : : v

TIPO DE IDENTIFICACION | ENTIDAD MONTO CIUDAD . PAIS MONEDA
PRODUCTO

5.

6.

PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE (PEP)
. * Campo Obligatorio
¢POR SU CARGO MANEJA RECURSOS PUBLICOS? st |no[x]

¢POR SU ACTIVIDAD U OFICIO, GOZA DE RECONOCIMIENTO GENERAL?

¢EXISTE ALGUN VINCULO ENTRE USTED Y UNA PERSONA PUBLICAMENTE EXPUESTA?

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
» ., SISTEMA DE.GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE leNJA ' 24
coDIGO: FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Y/ O CONTRAPARTE HESPITAL
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¢ES USTED SUJETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN OTRO PAIS O GRUPO DE SI NO
PAISES? i

EPOR SU CARGO O ACTIVIDAD EJERCE ALGUN GRADO DE PODER PUBLICO? . 81 |_—__| NO m

SI SU RESPUESTA ES SI EN ALGUNA PREGUNTA, FAVOR EXPLIQUE LA RAZON:

7. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y AUTORIZACION CENTRALES DE RIESGO* -
* Campo Obligatorio

DECLARO EXPRESAMENTE QUE:

1. Los recursos que poseo prowenen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio, actividad, negocio, etc):
Actividades de consultorias, suministros, servicios de soporte, proyectos.

2.Tanto mi actividad, profesuon u oficio es licita y la ejerzo dentro del Marco Legal y los recursos que poseo no prowenen
de actividades Ilicitas contempladas en el Cédigo Penal Colombiano

3. La informacion que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y me obligo a actualizarla
anualmente.

4. De manera irrevocable autorizo a la £.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, consultar en base de
datos la informacion contenida en este formulario.

5. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinarén a la financiacidn del terrorismo, grupos o
actividades terroristas.

8. INFORMACION BANCARIA
* Campo Obligatorio

ENTIDAD SUCURSAL Y/O TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA

. TELEFONO

BANCOLOMBIA ' i AHORROS 88200024367
9. FIRMA Y HUELLA

COMO CONSTANCIA DE HABER LEIDO, ENTENDIDO Y ACEPTADO LO 'ANTERIOR, DECLARO QUE LA
INFORMACION QUE HE. SUMINISTRADO ES EXACTA y VERAZ EN TODAS SUS PARTES Y FIRMO EL SIGUIENTE
DOCUMENTO:.

i -
Lo
P a7

‘ Zamm Qa&afmo Quaray Ru aAA‘\(‘(\w() S
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL

CLIENTE /CONTRAPARTE f HUELLA INDICE DERECHO
C.C. No 40049334 :

gem)ra hhmn O(Me Q@n\g@

NOMBRE CQ MPLETO Y FIRMA DE QUIEN RECEPCIONA
C.C. No )

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION EST ARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SIST EMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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