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ACTA No. 01/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Artesanias.

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00am  _ | 12:00 mm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento: Red de
Artesanias, Programa de formacién Joyeria Armada 1D 842405 del Centro de Formacion CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindé un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Artesanias, como insumo
para la preseleccién de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 2

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccién de la necesidad de contratacion 2025, elreporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

e Red de conocimiento Artesanias

£

GOR-F-084 V02




SENA

N

J )

A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:

Programa D Req Académi Experiencia laboral Experiencia docente
de Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
= Programa

Formacién & e 3 1 % 3 1 2 3

Joyeria 842405 Téenicoen Titulo de Profesional | Veinticuatro Dieciocho Doce (12) Doce (12) Doce (12) Doce (12)

Armada laboracién de | tecnélogo en itario | (24) mesesde | (18) meses meses de meses en meses en meses en
objetos el nucleo el nicleo experiencia de experiencia | docenciao docencia o docencia o
artesanales, bdsico de basico de relacionada experiancia relacionada instruccién instruccién instruccién

artes | conoci conaci con el | relacionada conel certificada certificada cartificada
pldsticas, de artes de artes ejercicio  de con el ejerciciode | porentidad por entidad por entidad
téenico en pldsticas, plasticas, disefio ¥ | ejercicio de disefio y legal legal legal
disefio de isuales y Isuales y lat ién disefio y elaboracién | rec rec id: r i
modas, afines; o afines; o de joyas elaboracién de joyas
/3 tecndlogo en disefio; o disefio; o de joyas

disefio de ingenieria ingenieria
modas, industrial y industrial y
técnico en afines; otros afines. (ver
Jjoyeria, programas anexo N. B.
tecndlogo en asociados a C). Tarjeta
produccién de | bellas artes. profesional
Jjoyeria, Ver anexos en los casos
disefiador (n.B.C.), exigides por
industrial, (titulos Sena) la ley.
especializacion
técnica en
elementos de
disefio,
gestidn,
creatividad e
innovacion o
afines.

-

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de

conocimiento.

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segin las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de

las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

D
Programa

Programa de
Formacién

Modalidad

(Presencial,
a distancia
o Virtual)

Documento

de
Identidad

Nombre y
Apellidos

Cumple

No
cumple

Causal-No
cumple

Observaciones
mesa técnica

Joyeria
Armada

842405

Presencial

28045028

Blanca
Yolanda
Mendoza

Jaimes

Cumple
porque
presento titulo
de Técnico en
Joyeria como
requisito
académico. En
experiencia
laboral, en
experiencia
laboral
presento
certificacion
juramentada
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del tiempo
requerido;
ademas en
experiencia
docente
presento
certificacion
como
instructor
docente del
colegio CISA
de California-
Santander

Cumple
porque
presento titulo
de Técnico en
Joyeria como
requisito
académico. En
experiencia
laboral, en
experiencia
laboral
presento
certificacion
de la empresa
ICONOJOYAS
del tiempo
requerido;
ademas en
experiencia
docente
presento
certificacion
X como

Galvis instructor
Garabito docente del
91268076 colegio IFE de
Giron -
Santander;
pero la
certificacion
docente que
presenta no
cuenta con
especificacion
clara de los
meses de
desempefio
laboral;
porque
aparece es en

Joyeria horas
LArmada 842405 Presencial trabajadas y

Fabio
Libardo
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no en meses
laborados.

Cumple
porque
presento titulo
de Tecnélogo
en Joyeria
como
requisito
académico. En
experiencia
laboral, en
experiencia
laboral
presento
: 91230801 | Fredy Said certificacion

Silva Uribe de la empresa
VERNIER SAS
con el tiempo
requerido;
ademds en
experiencia
docente
presento
certificacion
como
instructor
SENA del
Joyeria - e

Armada 842405 | Presencial Santander

Ll

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente,

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccidn.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta
de los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
vez se tenga la actualizacién remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional a la Agencia
Pablica de Empleo del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de
criterios de seleccion.
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CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2024, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y Resoluciéon No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacién para la contratacién de instructores 2025 del centro
de formacién, con el fin de continuar por el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al | 30 de enero de 2025 Lider de red
comité verificador de cada “ EE [iﬁ Yé;l
centro 1

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

OSCAR SANABRIA PINTO CIDM S| i

LA

JOHANNA CAROLINA CIDM S| 5 )

SEPULVEDA CALA ")ﬂ “ :
BERTHA PATRICIA MORALES CIDM S| /

SUAREZ ig,p ot

L

ORLANDO COLMENARES CIDM Sl . 7
ROJAS @Jv/}%ﬁ)ﬁ
P e
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM si or

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servidio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: JOYERIA ARMADA
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s ACTA No. 2/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento de Disefio en el Areas Graficas
(Impresién Digital)

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 10:00 am 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Disefio CAD DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio y |a

Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
conocimiento en Disefio area Grafica, Programa de formacion Impresién Digital de 1D 924100 del
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo a la reunion para los convocados en rol de apoyo técnico para anélisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento en Disefio area Grafica,
como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:
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* Red de conocimiento en Disefio drea Grafica.

A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Sinbeni i ID }— Requisitos Académicos | Experiencia laboral Experiencia docente
Formacian Program | Alternativa | Alternativa Alternativ | Alternativa | Alternativa Alternativ | Alternativ | Alternativ Alternativa
a 1 2 a3 1 2 a3 al a2 3
Experiencia | alternativa
= Alternativa laboral: Litreintay
ai:?f::':::;s: 1: titulo de Veinticuatr seis (36)
titulo tgcnfﬁlogu, [¢] [s] (24) | meses de
profesional tecmcclz mese§ de | experiencia
i profes‘mnal, experiencia de los
en disciplina o técnico en de los cuales
aadEhiea dtsciplin.a cfaai_es veinte y
et acadé’mlca dieciocho ocho (28)
bésico da del _nucleo (18) meses meses
Im pre Sié. Cohedlent basico de estaran estardan
T 924100 conacimient relacionado | relacionado N.A.
n Digital OI' ] [ s con el| sconel
fi::::;s' g plésticas, ejercicio de | ejercicio de
s 5 visuales o la profesion | la profesién
d}seﬁ{;. i a_ﬁnes, o u oficio u oficio
izeiicita filseﬁo, ? objeto de la | objeto dle la
Ml v mgenie‘rla formacion formacién
afines. b industrial y prnfe§ionaf profesional
publicidad y aﬁne‘s. [¢] y seis (6) | yocho(8)
afines. publicidad y meses  en | mesesen
afines. labores de | labores de
docencia docencia

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Programa ID Modalidad | Documento | Nombre Y | Cumple | No Causal- | Observaciones
de programa | (Presencial, | de Apellidos cumple | No mesa técnica

Formacién a distancia | Identidad s cumple
0 Virtual)

Titulos:

TGO Disefio grafico
publicitario
Maestria en artes
pldsticas

3 Experiencia:
Aporto
Certificaciones

i s LEIDY como instructor del
mpresion . DAYANA Sena CIDM -
Digital 924100 Presencial 1098626417 CORDERO X MULTICOMPUTO
VILLAMIZAR LTDA -
DISTRIBUIDORA
SUESCUN -
EMPASTES E
IMPRESQS -
GIMNASIO MONTE
CANTABRIA -
GIMNASIO MONTE
CANTABRIA -
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Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisién final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccién. .

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segtn la oferta
de los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
vez se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional a la Agencia
Plblica de Empleo del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de
criterios de seleccion.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025 del centro
de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al 30 de enero de 2025 Efrain José Vega | * )
comité verificador de cada centro Guerrero
Lider de Red

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
EFRAIN JOSE VEGA CIbM I .f/ /
GUERRERO 3;. ;
B

GOR-F-084 V02




SENA

N

JOHANNA CAROLINA CIDM Sl
SEPULVEDA CALA (A .

BERTHA PATRICIA MORALES CIDM Sl

SUAREZ 2 ’7“)“’”

ORLANDO COLMENARES CIDM S| ' I
. ROJAS W

)

JAVIER DIAZ DIAZ CIDM Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Sefvicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Ultima revision 11:00 am del 27 de enero de 2025
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ACTA No. 3/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de Informaética, disefio y desarrollo de software.

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025. 10:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CISCO DIRECCION / RéGIONAL/

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil s

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
Informatica, disefio y desarrollo de software, Programa de formacién Sistemas ID 244401 del Centro

Industrial del Disefio y la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindé un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Informatica, disefio y
desarrollo de software, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

e Red de conocimiento Informaética, disefio y desarrollo de software.

GOR-F-084 V02




SENA

A

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Programa 0 Req Académicos Experiencia lat Experiencia docente
de Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
Formacién | ProErama | Alternativa 1 2 1 2 3 1 2 3
Doce (12)
tecndlogo o mese§
profesional en Emr,an
Siohs i ohioes relacionados Seis 6)
i con el meses en
SISTEMAS 24401 Secnologas de ejercicio _c'le Iabores_ de
. X la profesion docencia
la informacién
a u oficio en el drea.
e are objeto de la
comunicacién. ;
formacién
profesional.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

Programa | ID Modalidad | Documento | Nombre y | Cumple | No Causal-No | Observaciones
de programa | (Presencial, | de Apellidos cumple | cumple mesa técnica
Formacién a distancia | Identidad
o Virtual)
SISTEMAS 24401 Presencial 63554349 LEIDY X Idoneidad:
VIVIANA Ingeniero
ACEVEDO Electrénico
RINCON
Experiencia
Docente:
Fundacién B&V
4 Laboral: IMATT
S.A
SISTEMAS 24401 Presencial 13541105 HELMUNTH | X Idoneidad:
VLADIMIR Ingeniero de
AVILA sistemas
ORDONEZ
Experiencia
Docente: Sena
Laboral:
Centroabastos
SISTEMAS 24401 Presencial 1098620019 | OSCAR X Idoneidad:
EDUARDO Ingeniero de
MANTILLA sistemas
- CORTES
Experiencia
Docente: Sena
Laboral:
Digicables
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SISTEMAS 24401 Presencial 91157635 ALEXANDER Idoneidad:
DIAZ Ingeniero de
BARAJAS sistemas
Experiencia
Docente: Sena
Laboral:
Campbell
SISTEMAS 24401 Presencial 1102351504 JESUS i Idoneidad:
ANDRES Ingeniero de
MONTARNEZ sistemas
BUITRAGO
Experiencia
Docente: Sena
Laboral: TI&CON
SISTEMAS 24401 Presencial 88031517 JORGE Idoneidad:
HERNANDO Ingeniero de
SANTAFE sistemas
GUTIERREZ
Experiencia
Docente: Sena
- Laboral: Ejercito
Nacional
SISTEMAS 24401 Presencial 1095795173 CARLOS Idoneidad:
ENRIQUE Ingeniero de
SEPULVEDA sistemas
CALA
Experiencia
Docente: EUSE
Laboral: EIDEC
SISTEMAS 24401 Presencial 13706489 TELLEZ Idoneidad:
ARIZA Ingeniero de
FREDY sistemas
ALEXANDER
Experiencia
: Docente:
Secretaria de
educacion de
Bucaramanga.
Laboral:
Gonzdlez
Mebarak y
consultores
Juridicos S.A.S
SISTEMAS 24401 Presencial 91293428 GERSON No adjunto
PAREDES soportes en
DAVILA la APE.

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las pérsonas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacioén de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
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Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accidon que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos: Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta
de los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
vez se tenga la actualizacién remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de
criterios de seleccion.

CONCLUSIONES

La mesa t;écnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025 del centro
de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica 30/01/2025 Jaime Ivan /]
al comité verificador de cada H}ernéndez Beltran %%‘
cartie Lider de Red S R
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMEBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JAIME IVAN HERNANDEZ CIDM S| ol
BELTRAN et
JOHANNA CAROLINA CIDM S|
SEPULVEDA CALA (/\‘f
BERTHA PATRICIA CIDM S \ a,j(LM
MORALES SUAREZ ‘b[_’
ORLANDO COLMENARES CIDM S| o
ROJAS QJLA@
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S| Fké?’

/

GOR-F-084V02

L




L4
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento,
cumplimiento de lo establecido legalmente.

y les dard el tratamiento correspondiente en

ANEXOS
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ACTA No. 4/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de Informética, disefio y desarrollo de software,

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 10:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CISCO DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura. -

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Presentacion de la necesidad.

4. Verificacién de requisitos del perfil
3.

Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de’Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
Informatica, disefio y desarrollo de software, Programa de formacion Sistemas |D 24413 del Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
se brindé un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad

de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Informatica, disefio y
desarrollo de software, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccién de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

e Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de software.

GOR-F-084 V02




SENA

N

A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacién: ;

Programa D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa Alternativa | Alternativa | Alternativa
Formacién | ProBrama | Alternativa 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Doce (12)
meses
tecné!oga o S
profesional en caladionad Sei
dreas  afines e onaeon b )
o con el meses  en
= 5 i e
SISTEMAS 24413 tecnologies de ;ejercnclfo l:e :;sbores_ de
la informacién P _n ocen'-:la
u oficio en el drea.
¥ la :
L objeto de la
comunicacion. i
formacidn
profesional.

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

Programa | ID Modalidad | Documento | Nombre y | Cumple | No Causal-No | Observaciones
de programa | (Presencial, | de Apellidos cumple | cumple mesa técnica
Formacién a distancia | Identidad
o Virtual)
SISTEMAS 24413 Presencial 91478650 SERGIO X Idoneidad:
LUNA Ingeniero de
RODRIGUEZ sistemas.
Experiencia
Docente: Sena
Laboral:
g Ganaderia
Osorio
SISTEMAS 24413 Presencial 1098609555 JHON JAIRO X No tiene la
GALEANO experiencia
docente que
solicita el
perfil,

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.
Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccién.
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Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la

vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta
de los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
vez se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de
criterios de seleccion.

CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025y Resolucién No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Remitir acta de mesa técnica | 30 de enero de 2025 Jaime Ivan )
al comité verificador de cada Hernandez Beltran £ 5

Cantre Lider de Red

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUA
JAIME VAN HERNANDEZ CIDM S| /4
BELTRAN ' e
| JOHANNA CAROLINA CIDM S|
SEPULVEDA CALA C/\/&\_ ‘
BERTHA PATRICIA CIDM S| L
MORALES SUAREZ @Wjﬁﬁ
ORLANDO COLMENARES CIDM S| : N
o A
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S| ,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Ser\ﬁo Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
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se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
cumplimiento de lo establecido legalmente.

correspondiente en

Instructores asociados af centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.
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ACTA No. 5/2025 =

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de Informitica, disefio y desarrollo de software.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 06:30 am 8:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Cisco DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Santander / Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién
de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
Informdtica, disefio y desarrollo de software, Programa de formacién ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE ID 28358 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura. .

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brind6 un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Informatica, disefio y
desarrollo de software, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacién 2025, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

* Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de software.
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A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Programa de D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacién Programa Alternativa 1 Alternativa 2 | Alternatival | Alternativa2 | Alternatival Alternativa 2
TITULO DE TECNOLOGO ©
. PROFESIONAL EN SISTEMAS O
AFINES, CON CONOCIMIENTOS A
EN: * ESTANDARES DE CALIDAD 2::;5 u;e} {1:;:;::;220:19 poce  (12) | Doce (12)
ANALISIS Y DE SOFTWARE* MODELOS DE > 25es 08 | eses como | meses como
DESARROLLODE | 28358 | CALUDAD*  DISCIPLINAS DE iy e experiencia | . ctor de | instructor de
SOFTWARE CALDAD DE SOFTWARE (PSP, ’e'“"’inadah 'et“l':l'.‘ada formacion formacién
TSP)* METODOLOGIAS PARA EL oot 81 digefio | con el 0aNo ) gy virtual.
DESARROLLO bt curricular curricular
SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION PSP

4. Verificacion de requisitos del perfil

Seg(n las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacanfes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

Programa de | ID Modalidad | Document | Nombre y | Cumpl | No Causal-No | Observaciones mesa
Formacion program | (Presencia | o de | Apellidos e cumpl | cumple técnica
a 1, a | Identidad e
distancia o
Virtual)
ANALISIS Y 28358 Virtual X Cumple por:
DESARROLL Ingenieria de
O DE Sistemas;
SOFTWARE ggﬁ;%go SENA CASA;
88158334 CLAROS SENA CASA;
ROZO FORMACION EN
i AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
ANALISIS Y 28358 Virtual X Cumple por:
DESARROLL Ingenieria de
O DE Sistemas;
SOFTWARE DIANA Secretaria Educacién
109862920 | KATHERINE Floridablanca,
9 ALVAREZ VEG Colegio Nuevo Mundo;
A AMBIENTES Y
HERRAMIENTAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
ANALISIS Y 28358 Virtual X No cumple
DESARROLL con el
ODE requisito de
SOFTWARE la
L Certificacio
nde
minimo 40
FRANCISCO horas en
JESUS programas
8783124 | Mol INA BOVE relacionado
A s con
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
impartir
formacién
virtual.
ANALISIS Y 28358 Virtual HERIK X Cumple por:
DESARROLL BO760605 LEONARDO Ingenieria de
Sistemas;
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O DE CACERES SENA CATA;
SOFTWARE CACERES SENA CIDM;
Gestion de la
Formacion en
Ambientes Virtuales
ANALISIS Y 28358 Virtual X Cumple por:
DESARROLL " Ingenieria de
ODE Sistemas;
SOFTWARE SENA CIM;
HERNANDO SENA CIM;
ROA ARDILA FORMACION
TECNOPEDAGOGICA
EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
BLACKBOARD 9.1
ANALISIS Y 28358 Virtual X Cumple por:
DESARROLL Ingenieria de
ODE Sistemas;
SOFTWARE JAVIER SENA CICG;
13745286 RICARDO SENA CSET;
LUNA PINEDA FORMACION
TECNOPEDAGOGICA
. EN AVA
BLACKBOARD 8.1
ANALISIS Y 28358 Virtual X Cumple por:
DESARROLL Ingenieria de
ODE Sistemas;
SOFTWARE JEIMMY gg:i g:w:
CRISTINA 4 L
PEREA ORMACION
BARRIOS TECNICOPEDAGOGI
CA EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
BLACKBOARD 9.1

91281598

63546268

ANALISIS Y 28358 Virtual X No cumple
DESARROLL con los
0 DE Doce (12)
SOFTWARE JUAN meses de
J09865120 | epNANDO experiencia
URBINA LEAL relacionada |-
con el
disefio
curricular
ANALISIS Y 28358 Virtual X Cumple por:
DESARROLLO Ingenieria de
DE SOFTWARE Sistemas;
OSMER SENA CIMI;
91488607 EDUARDO SENA CIDM;
RUIZ MATEUS FORMACION LMS
TERRITORIUM PARA
INSTRUCTORES
SENA

ANALISIS Y 28358 Virtual X Cumple por:
DESARROLLO Ingenieria de

DE SOFTWARE Sistemas;

SENA CICG;

. UDES Virtual;
SERGIO ASPECTOS
ARTURO PEDAGOGICOS,
MEDINA TECNOLOGICOS Y
CASTILLO ADMINISTRATIVOS
PARA LA GESTION
EN LA FORMACION
EN AMBIENTES
VIRTUALES DE

91254478

APRENDIZAJE

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la

Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas vy la jurisprudencia vigente.
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Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucién de sus
contratos: Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
de seleccion.

CONCLUSIONES

La mesa t;écnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025y Resolucién No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formacién, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir atta de mesa técnica al 30 de enero de Freddy Mendez
comité verificador de cada centro 2025 Ortiz - Lider de Red fFW)J‘} U‘""
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
FREDDY MENDEZ ORTIZ ciDM S| %
~Bra ]
JOHANNA CAROLINA CIDM S| (/\j _
SEPULVEDA CALA | W
BERTHA PATRICIA CIDM Sl \_!
MORALES SUAREZ @fuu 154
ORLANDO COLMENARES CIDM S :
ROJAS @%//HLU)Q
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM Sl , :
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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B ACTA No. 6/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de Informadtica, disefio y desarrollo de software.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 06:30 am 8:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: CISCO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Santander / Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacidn de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

3

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién
de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
Informatica, disefio y desarrollo de software, Programa de formacién ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE ID 28383 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brind6 un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Informatica, disefio y
desarrollo de software, como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacidon de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacién 2025, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2024 pdr red:

* Red de conocimiento Informatica, disefio y desarrollo de software.
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["A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:
Programa de ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacién Programa Alternativa 1 | Alternativa2 | Alternativa 1 Alternativa 2 | Alternatival | Alternativa2
TITULO DE TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SISTEMAS O Dieciocho (18)
AFINES, CON CONOCIMIENTOS meses estaran
EN:* ESTANDARES DE CALIDAD relacionados :
o 20 Seis (6) meses
ANALISIS Y DE SOFTWARE* MODELOS DE con el ejercicio o de
DESARROLLO DE 28383 | CALIDAD® DISCIPLINAS  DE de la profesion sk et
SOFTWARE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP, u oficio objeto P
TSP)* METODOLOGIAS PARA EL de la o
DESARROLLO DE formacidn
- SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE profesional
CON CERTIFICACION PSP J

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

Programa de | ID Modalidad | Document | Nombre y Apellidos | Cumpl No Causal | Observaciones mesa
Formacién program | (Presencia | O de e cumpl -No técnica
. a 1, a | Identidad e cumpl
distancia o e
Virtual)
ANALISIS Y 28383 Presencial 13721517 GUILLERMO X Cumple por:
DESARROLL ALONSO Tecnologia en Diseno
O DE ARCHILA GUALDRO y Administracion de
SOFTWARE N Sistemas;
EasyTec,
SENA CIDM
ANALISIS Y 28383 Presencial 88155815 LUIS ALBERTO X Cumple por:
DESARROLL CONTRERAS PINZO Ingeniero de
ODE N Sistemas;
SOFTWARE NETWORK SYSTEM
SISTEMAS REDES Y
TELECOMUNICACIO
N;
HES, : SENA CIES

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del ltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;

Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, |

quejas u otra acciéon que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validaren la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta

Be los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una

J
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vez se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional a la Agencm
Publica de Empleo del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacién-regional de
criterios de seleccién.

CONCLUSIONES
La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formacién, con el fin de continuar por el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al 30 de enero de Freddy Mendez Ortiz 3
o - AT s )
comité verificador de cada 2025 Lider de Red FHredly a
centro \
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
FREDDY MENDEZ ORTIZ CIDM Sl _ e
ey A
JOHANNA CAROLINA CIDM Sl : /]

A 1 '/
SEPULVEDA CALA k/ &
BERTHA PATRICIA CIDM sl i
MORALES SUAREZ @WJLM

ORLANDO COLMENARES CIDM Sl . B
, LM 42),
ROJAS _ B
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM Sl 7£ %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el ;ervicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

i
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Bz ACTA No. 7/2025

- o

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de Informdtica, disefio y desarrollo de software.

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 06:30 am 8:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: CISCO DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio y |a
Manufactura. .

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de’Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién
de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de
Informatica, disefio y desarrollo de software, Programa de formacién PROGRAMACION DE
SOFTWARE ID 24420 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

2. Verificacién de asistentes.

3.. Presentacion de la necesidad.

el

Se brindé un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para anélisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Informatica, disefio y
desarrollo de software, como insumo para la preseleccién de instructores para la vigencia 2025.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacién 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2024 por red:

* Red de conocimiento Informética, disefio y desarrollo de software.

.
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

[ Programa de D Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia d t
Formacién Programa Alternativa 1 Alternativa 2 | Alternatival | Alternativa2 | Alternatival Alternativa 2
tecnélogo o profesional en
- sistemas ¥ afines, con
conocimientos en: {si de

gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales
iplataformas de desarrollo web (.
Net, java, php, python y
javascript) ¢paradigma de
programacién orientado a objetos
conocimiento aplicado al ciclo de

Dieciocho (18)
meses estaran
relacionados

R Seis (6) meses
con el ejercicio

PROGRAMACION 24420 vida del software {conocimiento de 1a profesion en labores de
DE SOFTWARE de modelos y disciplinas de il docencia en el
u oficio objeto
calidad de software de Ia area.
iconocimiento de metodologias "
x B 2 formacion
tradicionales y agiles aplicadas en o raslafal
el desarrollo de software P o
épruebas de software
iframeworks de desarrollo web.
= Preferiblemente con

certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo
de software.

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

Programa de | ID Modalidad Documento | Nombre y | Cumple | No Causal- Observaciones |
Formacion programa (Presencial, | de Apellidos cumple | No mesa técnica
a distancia | Identidad cumple
o Virtual)
PROGRAMACION | 24420 Presencial 1101696108 | DANIEL X El titulo
DE SOFTWARE YAMITH profesional
ANGARITA no cumple
ARENAS con el nbc
del perfil
PROGRAMACION | 24420 Presencial 13389523 DANIEL X Cumple por:
DE SOFTWARE DELGADO Ingeniero de
GRATERON Sistemas;
Calzado
Paulliny; SENA
CIDM

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del dltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
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'_quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccién.

Nota: la uerificacién_ de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de criterios
de seleccion.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacién para la contratacién de instructores 2025 del centro
de formacién, con el fin de continuar por el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica 30 de enero de Freddy Mendez Ortiz .
al comité verificador de cada 2025 Lider de Red -f‘F,fé-()J7 N
centro
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
FREDDY MENDEZ ORTIZ CIDM Sl %
- 1
TEreddy 4
JOHANNA CAROLINA CIDM S| : :
SEPULVEDA CALA C/é/'(,ﬂ
BERTHA PATRICIA CIDM Sl 4 :
MORALES SUAREZ ' Jb/%j Ll
ORLANDO COLMENARES CIDM S| e _
A2 )
ROJAS Wﬁ(f £
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S| .

7
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 11/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Construccién (Arquitectura y

Decoracion)

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 am 12:00 mm

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién
de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Construccion

(Arquitectura y Decoracion), Programa de formacién Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e
Ingenieria ID 9225 del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

DESARROLLO DE LA REUNION .

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2024. Red de conocimiento DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, como insumo para la preselecciéon de instructores para la vigencia
2025.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.
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3. Presentacion de la necesidad.

El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

¢ Red de conocimiento X Construccion (Arquitectura y Decoracion)

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Programa D Requisitos Académi Experiencia laboral Experiencia d t
s - Programa S Alternativa 2 | Alternativa 3 | Alternativa 1 | Alternativa 2 | Alternativa 3 Altsats [ ARcamadl SAltepnative
Formacién al val va2 -
TiTuLo TITULO DE
PROFESIO | . TECNICO
NAL TITULO DE PROFESIONA
UNIVERSIT | TECNOLOGO LENEL ALTERNATIV
AR’ID EL EI\{ EL NUCLEO A 1 DOCE DIECIOCHO | VEINTICUATR DOCE (12)
NITICLEO N[JCLEO BASICO DE (12) : MESES (18) MESES 0 (24) DOCE DOCE MESES EN
DIBUIO BASICO DE | BASICO DE CONOCIMIE DE DE MESES DE (12) (12) DOCENCIA
DIGITAL DE CONOCIMI | CONOCIMIE NTO DE: EXPERIENCIA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA MESES MESES 0
ARQUITECT | 24460 ENTO DE | NTODE ARQUITECTU RELACIGNAD RELACIONAD | RELACIONAD EN EN INSTRUCCI
URA E ARQUITEC | ARQUITECTU RA; O A CON EL ACONEL A CON EL DOCENC | DOCENC ON
INGENIERIA TURA; O | RA;O INGENIERIA EJERCICIO DE EJERCICIO DE | EJERCICIO DE 1A 1A CERTIFICAD
. INGENIERI | INGENIERIA CIVILY CONSTRUCCI CONSTRUCCI | CONSTRUCCI A POR
A CIVIL Y | CIVILY AFINES (VER ON ON. ON ENTIDAD
AFINES AFINES. (VER ANEXO T LEGALMEN
(VER ANEXO N.B.C)y TE
ANEXO N.B.C) Experiencia RECONOCI
N.B.C). 3 Laboral:.. DA

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos

Programa Modalidad Document
b ID (Presencial, Nombre y No Causal-No Observaciones mesa
de ode Cumple
- Programa | a distanciao 4 Apellidos cumple cumple técnica
Formacion Identidad
Virtual)
Titulo
DIBUJO Arquitecto
E:;L#E?.‘E QRN Experiencia
24460 PRESENCIAL | 91211257 | DARIO GAITAN X P i
TURAE | ROSERO Empresa Luis Fernando
INGENIERI y Sanchez, Dali
A ot construcciones,
Instructor Sena
DIBUJO La
DIGITAL DE OSCAR certificacion
ARQUITEC MAURICIO Docente de la
TURA E 24460 PRESENCIAL | 91180937 MANTILLA X PR
INGENIERI GAITAN no presenta
A funciones.
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Proteccién Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, den'uncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccién.

Nota: la verificacién de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segin la oferta
de los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
vez se tenga la actualizacién remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de
criterios de seleccion.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025 del centro
de formacidn, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa técnica al 30 de enero de 2025 | Ernesto Herrera Rojas =7 P
comité verificador de cada centro Lider de red %ﬁb
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES / / g
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION / FIRMA O
A/ EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ALEXANDRA QUINTERO CIDM Sl 1 (
BARRETO o 4\# >
JOHANNA CAROLINA CIDM Sl
| SEPULVEDA CALA ‘i«'}/m ;
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BERTHA PATRICIA MORALES cIDM S| P
SUAREZ 5[9‘-13%’”4
ORLANDO COLMENARES CIDM N
ROJAS @LA‘W/Q;"
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S| : ’

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servi;’io Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 12/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de Cultura.

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 02:00 pm J 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CIsco DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Santander / Centro
Industrial del Disefio y la

Manufactura.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.
2. Verificacidon de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad. .

4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién
de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Red de Cultura,
Programa de formacién Elaboracién de Audiovisuales ID 24447 del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura
Se brindé un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para analisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Cultura, como insumo
para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacién de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. i

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccion de la necesidad de contratacion 2025, el reporte

de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:

* Red de conocimiento Cultura.
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A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de

formacion:

| Programa de
Formacién

ELABORACION
DE
AUDIOVISUAL
ES

D
Program
a

24447

al en produccion de
cine y television fo
tecndlogo/profesion
al en comunicaciony

lenguajes
audiovisuales fo
tecndlogo/profesion

al realizador de cine
y audiovisuales /o
tecndlogo/profesion
al realizador de cine
y televisidn.

Req Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
" Alternativ | Alternativ | Alternativa | Alternativ | Alternativ | Alternativ | Alternativ | Alternativ
Alternativa 1
a2 a3 1 a2 a3 al a2 a3
Requisitos
académicos:
requisitos
académicos(o)
tecndlogo/profesion
al en escritura para
productos
audiovisuales fo
tecndlogo/profesion
al en produccién de
me({:osl Doce (12)
audiovisuales e
digitales fo
tecnélogo/profesion i)
relacionado £
al en camara vy Seis  (6)
fotografia para cine 5o g, o meses en
ejercicio de
/o labores de
la profesién
tecndlogo/profesion ¥ docencia
"| al en disefio grafico % cfdo en el drea
y objeto de la i
to b frolekd formacién
ecndlogo/profesion profestonsl

4. Verificacién de requisitos del perfil

Segln las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de
las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

Programa de | ID Modalidad Documento | Nombre vy | Cumple | No Causal-No Observaciones
Formacion programa | (Presencial, | de ldentidad | Apellidos cumple cumple mesa técnica
a distancia o
Virtual)
ELABORACION 24447 Presencial 52715956 INGRID X Presenta titulo
DE PAOLA profesional en
AUDIQVISUALES MONTESINO Direccién y
PRADA Produccién de
Ciney
Television. Y
OV experiencia
- suficiente como
docente e
instructora
SENA.
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ELABORACION 24447 Presencial 1098785431 | JUAN PABLO X Sus
DE CASTRO estudios no
AUDIOVISUALES QUINTERO coinciden
con los
requisitos
académicos
solicitados
en el perfil.
SISTEMAS 24413 Presencial 1095839352 | SILVIA X El £
TATIANA certificado
CRUZ de
GUALDRON experiencia
docente es
el mismo
de
experiencia
laboral. No
cuenta con
experiencia
docente.

Proteccion Constitucional: Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del tltimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
Actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accion que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias seran adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de
los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez
se tenga la actualizacién remitida por parte de la Direccién de Formacién Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
de seleccién.

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resolucion No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacién para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formacién, con el fin de continuar por el proceso de preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION

Remitir acta de mesa
técriica al comité
verificador de cada centro

2025

30 de enero de

Juan Pablo
Monroy Quintero
Lider de Red

VIRTUAL )

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

™

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JUAN PABLO MONROY CIDM S|
QUINTERO ;

JOHANNA CAROLINA CIDM sl £
SEPULVEDA CALA g Z N
BERTHA PATRICIA CIDM SI ; (
MORALES SUAREZ 971907% W

ORLANDO COLMENARES CIDM SI e
ROJAS 2 g
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S| VQ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Sérvicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Ultima revisién 11:00 am del 27 de enero de 2025

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
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ACTA No. 14/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: mesa técnica para andlisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025, Red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera.

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025. 06:30 a.m. 08:30 a.m.
LUGAR Y/O Teleinformatica IV. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional
ENLACE: Santander / Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.
2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil.
5. Novedades del proceso.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024; red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, Programa de formacién Asistencia Administrativa ID 24433 del Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura,.
Se brindé un saludo a los convocados en el rol de apoyo técnico para el anélisis de la idoneidad de los
inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025, dentro de la red de conocimiento de Gestién
Administrativa y Financiera como insumo para la preseleccién de instructores en la vigencia 2025.

2. Verificacidn de asistentes.
Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian. Se recomienda |
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacién de la necesidad. r
El coordinador académico, da a conocer la proyeccién de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritas en el Banco Nacional de Instructores 2025 para la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera.

A continuacién, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:
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Pio e e P'r[:- Requisitos académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacién Lgrama | Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa3 | Alternatival | Alternativa2 | Alternativa3 | Alternatival | Alternativa2 | Alternativa 3
Titulo de
Titulo de %
Tecndlogo o Téenico
Profesi i -
Profesional en cuatro (4) afics Kige Ol'l.il 2 Dieciocho Treinta (30) Freitita {20)
o tres (3) afios de meses meseas
Ciencias de Estudios astisdios {18) meses St aetarin
Econémicas, Universitarios s relacionados RS A SRS Seis (6) meses
Administrativas | en Ciencias bod .’ con el Sels (6) Sels (6) en labores de
. ; o o en Clencias Bl con el con el
Asistencia C de | : ejercicio de la L mesas en meses en Docencia.
ey y 24433 i 2 Econdmicas, : ejercicio de la | ejercicio de |a
Administrativa la Administrativas % profesién u i labores de labores de
¢ Administrativas profesién u profesion u ;
Comunicacién, | Contables, de oficio objeto G 7 - Docencla. Docencia.
Contables, de oficio objeto | oficio objeto
dela la dela
i T la X dela dela
Informacién o Comunicacién, ko Formacion go
. Comunicacion, ¥ Formacion Formacién
Afines. de la Profesional. ¥ ;
. dela Profesional. Prefesional.
Informacién o :
Informacién o
Afines.
Afines.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4, Verificacién de requisitos del perfil.
Segun las actas del comité verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de las
vacantes y se presentan los siguientes resultados:

Modalidad Perfil Académico Experiencia
Programa de (Pr fal, a Doc Nombre y Laboral No Causal No Observaciones
1D Pr m C le
Formacién 2yl distancia o de Identidad | Apellidos s cumple | cumple mesa técnica
virtual)
DIANA Economista SENA
Educacion MARCELA
Asistancia Formal paalbaaill T Vi nfa
Admini. 24433 Presencial ROJAS
Educacién EDINSON Sin informacion Sin informacién ?

; ; No adjunta
Asistencia Formal 91432956 OTERO X ARG
Administrati 24433 Presencial WILCHES ki

Educacion MARIO Profesional en FundeMujer
Asistencia Farmal 13540315 ALFONSO Mercados X nfa
Admini i 24433 Presencial OJEDA LOBO
wi NAZLLY Contadora Pdblica Ceindustrial Ne :uT:I:a

Ay o 63517595 JOHANA R oot
Asistencia Farmal BUENG REYES técnica
Administrativa 24433 Pri ial requerida

Educacién PATRICIA Administradora Piedra del 5ol
Asistencia Formal 53445206 CARO RINCON Financiera y de b n/a
Admi ativa 24433 Pr ial Sist

Proteccién Constitucional: los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024 deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto
para la contratacién de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién
Juridica del SENA, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: la mesa técnica da a conocer: observaciones y/o grado de satisfaccion
emitido por el supervisor del ultimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervision final;
actas y/o correos electrénicos de requerimientos y/o compromisos; informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado respecto del instructor durante la ejecucién
de sus contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccién.

Nota: |a verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta
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de los programas de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una
vez se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacion Profesional a la Agencia
Plblica de Empleo del SENA teniendo como referente la matriz de ponderacién regional de criterios
de seleccion. :

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacién del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y la Resolucion No. 68-05845 de 2024 de
los perfiles como insumo para el comité de verificacion en la contratacién de instructores 2025 del
centro de formacién, con el fin de continuar con el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DEC[SION FECHA RESPONSABL FIRMA O PARTICIPACION
E VIRTUAL /f
Remitir acta de mesa técnica al comité 30 de enero de | SERGIO — /
verificador de cada centro 2025 FERNANDO / /
: ACELAS @ @Um {
ANGULO K
Lider de red

—

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | ~ FIRMAO
/ EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
~ VIRTUAL N
SERGIO FERNANDO ACELAS cibm S| 7
N Un 4%
ANGULO QY
JOHANNA CAROLINA ciom S| ; :
SEPULVEDA CALA ("\/[1
BERTHA PATRICIA MORALES CIDM S| (
SUAREZ *?)l-%d('n/\
ORLANDO COLMENARES cibm S|
ROJAS W
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S| %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

-
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ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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ACTA No. 25/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica para analisis de idoneidad de los inscritos al
Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Construccién (Arquitectura y

Decoracién)

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca, 30 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 am 12:00 mm

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CIM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura. 3

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacién de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2025,
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacion
de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05845 de 2024; red de conocimfento Construccion
(Arquitectura y Decoracién), Programa de formacion TECNOLOGO DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA ID 31459 del Centro de Formaciéon CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo a la reunién para los convocados en rol de apoyo técnico para andlisis de idoneidad
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2025. Red de conocimiento Construccion
(Construccién) , como insumo para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025.

2. Verificacion de asistentes.

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempefian: se recomienda
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso.

3. Presentacion de la necesidad.
El coordinador académico, da a conocer la proyeccién de la necesidad de contratacion 2025, el reporte
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2025 por red:
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¢ Red de conocimiento X Construccién (Arquitectura y Decoracion)

A continuacion, se describe el perfil requerido acorde al disefio curricular y necesidad del centro de
formacion:

Program | ID ]
ade Pro i g R Experiencia Laboral Experiencia docente

Fomnmé o Alternativa 1 Alternativa2 | spernatival | - Altermativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2

ALTERNATIVA 1.

TECNOLOGO EN EL NBC

DE ARQUITECTURA EN

LAS ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGO EN

MODELADO DIGITAL

+ | ARQUITECTONICO ALTERNATIVA 1: | ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN DIBUIO TREINTA Y SEIS | VEINTICUATRO

ARQUITECTONICO Y DE ALTERNATIVA | (36) MESES DE | (24) MESES DE

INGENIERIA TECNOLOGO | 2. TITULO EXPERIENCIA DE | EXPERIENCIA DE

EN REPRESENTACION DE | PROFESIONAL | LOS CUALES LOS CUALES
Dibujo ¥ LA ARQUITECTURA UNIVERSITARI | TREINTA  (30) | DIECIOCHO (18) S ;
MODELA 114 TECNOLOGO EN OEN EL NBC MESES ESTARAN | MESES ESTARAN {:JLTEHNSE';’: e S:: ;;::?gé‘;“ 45 5l
Do so | DELINEANTE DE DE RELACIONADOS | RELACIONADOS CAoRES oF | LASORES BE
ARQUITE ARQUITECTURA E ARQUITECTUR | CON EL CON EL BRCENGIR DN
CTONICO INGENIERIA TECNOLOGO | AEN LAS EJERCICIO DE LA | EJERCICIO DE LA %4 !

EN DESARROLLO ESPECIALIDAD | PROFESION U | PROFESION U

GRAFICO DE PROYECTOS | ES DE: OFICIO  OBJETO | OFICIO OBIETO

DE ARQUITECTURA E ARQUITECTO | DE LA DE LA

INGENIERIA TECNOLOGIA FORMACION FORMACION

EN DELINEANTES DE PROFESIONAL PROFESIONAL

ARQUITECTURA

TECNOLOGIA EN

- | TECNICAS DE

DESARROLLO GRAFICO

DE PROYECTOS DE

CONSTRUCCION.

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de
conocimiento.

4. Verificacion de requisitos del perfil

Segun las actas del comité de verificador de la vigencia 2024, se describen los inscritos a cada una de

las vacantes, se presentan los siguientes resultados:

Nota: el listado de inscritos es por orden alfabético columna Nombre y Apellidos.

Modalidad |, cumento
Prosrarpa de 1D (Presencial, e Nombre y Apellidos Cumple No Causal-No | Observacione
Formacién Programa | adistancia = cumple cumple s mesa técnica
Identidad
o Virtual)
DIBUIOY Arquitecto
MODELADO
ARQUITECTONIC Empresa
o] PRESENCIA JESUS INTERSERVICE
7 S1459 L S0 JOSETH JAIMES TARAZONA 5 S ALCALDIA DE
GUACA,,
GRUPO
EMRESARIAL
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J&E TENICOS
MCS instructor
Sena.

DIBUJO Y 31459 Arquitecto,
MODELADO Experiencia
ARQUITECTONIC Empresa SKY
q PRESENCIA 1095818115 NESTOR X ii;PANY'

L DANILO LOPEZ SANDOVAL METROPOLITA
NA MEDICID,
instructor
YMCA

DIBUJO Y 31459 Las
MODELADO certificacio
ARQUITECTONIC nes
0 experiencia

como
instructor

PRESENCIA WALTER B

L 91106800 | v MARTINEZ VEGA * B Eacmp

funciones.,
la
certificacié
n de la Uis "
no
presenta
funciones.

Proteccién Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de |as personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacién de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccion Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfaccién
emitido por el supervisor del Gltimo contrato del aspirante descrito en el informe dg supervision final;
Actas y/o correos electréonicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones,
quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecucion de sus
contratos. Y las evidencias serdn adjuntados a la presente acta de preseleccion.

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la
vigencia 2025, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segln la oferta de
los programas de formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez
se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a la Agencia
Publica de Empleo del SENA. “y teniendo como referente la matriz de ponderacion regional de criterios
de seleccién. .

CONCLUSIONES

La mesa técnica realiza la verificacion del cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en
el Banco de Instructores 2025, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacion de servicios personales 2025 y Resoluciéon No. 68-05845 de 2024 de los
perfiles, como insumo para comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025 del centro
de formacion, con el fin de continuar por el proceso de preseleccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta de mesa 30 de enero de 2025 | Ernesto Herrera Rojas
técnica al comité verificador Lider de red ;\5
de cada centro
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES r AR
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ALEXANDRA QUINTERO CIDM S|
BARRETO
JOHANNA CAROLINA CIDM S| o /
SEPULVEDA CALA \/L’k
BERTHA PATRICIA CIDM S| 3
MORALES SUAREZ '?)Pw(‘m
ORLANDO CIDM SI ._ .
COLMENARES ROJAS W
JAVIER DIAZ DIAZ CIDM S| = E

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Seﬁicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

S

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
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ACTA DE SELECCION No. 1/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de instructores Programa Articulacién con la
Educacion Media

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Floridablanca, 31 de enero de 2025 08:00 am 12:00 mm
| LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CIDM DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Santander /
Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.

3. Revision de actas de validacién de hojas de vida. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
El objetivo de la presente reunién es formalizar la seleccion de instructores para cubrir las vacantes
disponibles en el programa de articulacién con la media del Centro de Formacién Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad de
conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién de
servicios personales 2025 y Resolucidn No. 68-05845 de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Criterios de Seleccién
Para la seleccion de los instructores, se tienen en cuenta los siguientes criterios, previamente
verificados en las actas de evaluacion y en relacién con la necesidad definida en el plan de contratacién
2025:

* Cumplimiento de los requisitos académicos y experiencia segtn el perfil de la vacante.

2. Instructores Seleccionados

PROGRAMA DE FORMACION | NOMBRE | DOCUMENTO | ACTA

Bl Y

Joyeria Armada ORCR Yoo 28.045.028 1
Jaimes

Impresién Digital Leidy Daysia Cordero 1.098.626.417 2
Villamizar

Sistemas Teleinformaticos Jorge HEBmAnCo Sontifc 88.031.517 3
Gutiérrez :

Sistemas Teleinformaticos Leidy Viviana Acevedo Rincén 63.554.349 3
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Sistemas Teleinformaticos Helioiaaimban 13.541.105 2]
Ordoiiez
Sistemas Teleinformaticos Alexander Diaz Barajas 91.157.635 3
Sistemas Teleinformaticos Freddy Alexander Téllez Ariza 13.706.489 3
Programacién De Software ol i 1102351504 3
Buitrago
Sistemas Teleinformaticos Sergio Luna Rodriguez 91.478.650 4
Programacion De Software Hernando Roa Ardila 91.281.598 5
Programacion De Software Luis Alberto Contreras Pinzon 88.155.815 6
Programacién De Software Daniel Delgado Grateron 13.389.523 7
ggbrr:gel?mliil:al deugunecture German Dario Gaitdn Rosero 91.211.257 11
Elaboracién De Audiovisuales. Ingrid Paola Montesino Prada 52.715.956 12
Asistencia Administrativa Mario Alfonso Ojeda Lobo 13.540.315 14
Asistencia Administrativa Diana Marcela Marifio Rojas 1.096.947.121 14
Dibujo Digital De Arquitectura | i\ panilo Lopez Sandoval 1095818115 25
De Ingenieria

CONCLUSIONES

1. Se formaliza la seleccién de los instructores que seran contratados.
2. Se remite el acta al drea encargada del proceso de contratacion para continuar con los

tramites administrativos.

3. Se notificard a los seleccionados para que presenten la documentacién correspondiente
dentro de los plazos establecidos.

DE: APROBACION DE SELECCIONADOS

DEPEND
FIRMA O
ENCIA/ APRUEBA .
NOMBRE OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRES (SI/NO) )
VIRTUAL /
A R
i
WILSON BASTOS DELGADO cIoM S &
)
JOHANNA CAROLINA -
4 CIDM S| (A
SEPULVEDA CALA
.
BERTHA PATRICIA MORALES :
CIDM sl f)fw( YA
SUAREZ
ORLANDO COLMENARES ROJAS | CIDM S @Aﬁ‘/‘*ﬁg
JAVIER DIAZ DIAZ cIbm S| /‘—3,3@“,7
’f
OSCAR SANABRIA PINTO CIDM I Actal A <=
4?’ =
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EFRAIN JOSE VEGA |

CIDM Sl Acta 2 = |,
GUERRERO o %) A
JAIME IVAN HERNANDEZ 1

CIDM Si Actas 3, 4
BELTRAN .
FREDDY MENDEZ ORTIZ CIDM Sl Actas 5, 6,7 (WW

ALEXANDRA QUINTERO

CIDM Sl Actas 11, 25
BARRETO o

JUAN PABLO MONRQY
CIDM Sl Acta 12
QUINTERO

L~
SERGIO FERNANDO ACELAS A
CIDM S Actas 14 : tt
ANGULO > :

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Las actas se subiran al SECOP en cada proceso de contratacién
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