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|. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

Febrero de 2025
Il. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Subjefatura de Estado Mayor de Operaciones Conjuntas — SEMOC.
IIl. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Antecedentes: El Comando General de las Fuerzas Militares, en aras de obtener resultados efectivos, eficaces
y oportunos tendientes a cumplir con los fines esenciales previstos en la Constitucion Politica y propositos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad y la mision
institucional, al igual que mantener el alto grado de aceptacion de la opinion publica y elevar la imagen
institucional, creando mas confianza con los integrantes de todas las fuerzas logrando alcanzar los objetivos
trazados, requiere la contratacion de profesionales idéneos y capacitados que permitan contribuir al
cumplimiento de la misién institucional.

Atendiendo a lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 2 numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, surge
la obligacién de caréacter legal para el CGFM de contratar los servicios profesionales de personal idoneo, por
cuanto las actividades que desarrolla el CGFM no se desempefian con personal de planta, ni con contratos de
servicios personales, debido a las cargas de trabajo ya establecidas que no permiten la disponibilidad de
tiempo para responder a los requerimientos dentro de las acciones dirigidas al cumplimiento de las metas
implantadas en la Institucion.

Ahora bien, la Subjefatura de Estado Mayor de Operaciones Conjunta SEMOC, tiene como funcién Direccionar
la elaboracién, avance y cumplimiento de los planes de guerra, teniendo en cuenta las actividades de defensay
seguridad de la Nacion. Para el desarrollo del Plan de Campafa Estratégico Conjunto AYACUCHO PLUS
como actividad para direccionar y consolidacion de la Paz total dentro del territorio nacional, se requiere
contratar un Profesional en Ciencias Militares con estudios militares superiores y especialista en operaciones
conjuntas, lo cual permite generar aportes al planeamiento estratégico y demas asesorias en estrategia militar.

Por lo anteriormente expuesto, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la
necesidad mencionada anteriormente, y resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacién tendiente a cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento
de la misién institucional.

En ese sentido se suscribira un contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual no constituye, ni
produce relacion laboral alguna MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS
MILITARES y el CONTRATISTA, no da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales, y solo el
CONTRATISTA tendra derecho al pago expresamente convenido en el presente contrato dada su calidad de
asesor externo del COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES.

Es pertinente resaltar que con la suscripcion del contrato de prestacion de servicios se genera una relacion de
coordinacién estrictamente necesarios para la ejecucion de su objeto y el desarrollo de las actividades, en
virtud de la autonomia con la que cuenta el contratista para el cumplimiento del objeto contractual.

IV. Descripcién del objeto a contratar

A. Objeto: El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a
prestar servicios como profesional en Ciencias Militares para asesorar a la Subjefatura de Estado Mayor
Operacional Conjunta SEMOC, en temas de arte y disefio operacional, planeamiento de estrategia
militar general, operaciones conjuntas, seguridad y defensa nacional de las Fuerzas y en el
direccionamiento y coordinacién del plan de guerra, planes de campana y planes de operaciones.

B Clasificador de bienes y servicios: De conformidad al articulo 2.2.1.1.2.1.3 numeral 1 del Decreto No.
1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica, se debera incluir
la descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y
Servicios el cual es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y

servicios, asi:
C.
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios de
80 11 17 01 Contrataciéon

de Personal
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D. Especificaciones técnicas — obligaciones del contratista:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Brindar la asesoria técnica al Estado Mayor del Comando General de las Fuerzas Militares en la
implementacion del Plan de Campafia Estratégico Ayacucho PLUS.

2. Asesorar al Estado Mayor del Comando General de las Fuerzas Militares en el desarrollo del Plan de
Evaluacion al Plan de Campaiia Estratégico Conjunto Ayacucho PLUS.

3. Asesorar al Estado Mayor del Comando General de las Fuerzas Militares en el desarrollo del Plan de
Campania Estratégico Conjunto Boyaca.

4. Brindar asesoria técnica al Estado Mayor del Comando General de las Fuerzas Militares en el
seguimiento al planeamiento de los Comandos Conjuntos tanto para el Plan de Camparia Estratégico
Conjunto Boyaca como para los Planes de contingencia que se requieran de acuerdo con los cambios
en el ambiente estratégico al Plan de Evaluacién al Plan de Campana Estratégico Conjunto Ayacucho
PLUS.

OBLIGACIONES GENERALES

1) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES.

2) Prestar con calidad y de manera oportuna las obligaciones contratadas.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

4) Informar mensualmente y por escrito al Supervisor del Contrato sobre el avance de las actividades
desarrolladas, que tengan relacién con el objeto contratado.

5) Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados o conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del contrato.

6) Actualizar en el sistema de Informacion y gestion del Empleo Publico SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida.

7) Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente contrato, y de
la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y
sus Decretos reglamentarios.

8) Presentar a la suscripcion del contrato las afiliaciones a salud y pension y durante la ejecucién del
mismo: - los pagos correspondientes a los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique), Pensién (segun
aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecida por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, aportando fotocopia de la
respectiva planilla y su consignacién. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 282 de
la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, Articulo 23 de la Ley 1150/07, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias vigentes. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento de
esta obligacion; el incumplimiento de la misma, sera causal para la imposicién de multas sucesivas,
hasta tanto se dé cumplimiento. Si durante la ejecucion del contrato o la fecha de su liquidacién se
observa la persistencia de este incumplimiento por cuatro meses, el Ministerio de Defensa Nacional —
COGFM dara aplicacion a la clausula excepcional de Caducidad Administrativa.

9) Mantener actualizado su domicilio, durante Ia duracién del contrato y presentarse al MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - COGFM en el momento en que sea requerido por el mismo para la
suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion, cuando aplique.

10) Efectuar los pagos a la ARL que sea registrada por la Entidad Contratante.

11) Compromiso de confiabilidad. El contratista se compromete a no suministrar informacion que
obtenga o conozca con la ocasién de la ejecucion del presente contrato, ni sobre los lugares a los
cuales tenga acceso. Asimismo, dara un adecuado uso del fichero de seguridad que le sea entregado
por el MINISTERIO, no permitir su uso por parte de ninguna persona (se trata de un fichero personal), y
hara su reintegro el dia de la terminacion de Ia ejecucion del contrato, a la Direccién de Seguridad del
Comando General, mediante escrito donde conste el recibido por parte de la dependencia.

12) Cumplir con los requisitos y obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo definidos
por el COGFM y establecidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
(Art. 2.2.4.6.4, decreto. 1072 de 2015). Y (Cfr. Art. 2.2.4.6.28, DTO 1072 de 2015) asi: 1. Afiliacién y
pagos a Seguridad Social 2. Reglamento Higiene y Seguridad Industrial establecido por la entidad 3.
Politicas de Prevencion del consumo de sustancias Psicoactivas de acuerdo a las normas que regulas
Su consumo 4. Certificacion de la afiliacion a la ARL. 5. Constancia de entrega de Elementos de
Proteccién personal si fuera el caso. 6. Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando
las normas en seguridad y salud en el trabajo existente en el COGFM. 7. Asistir y participar en los
procesos de formacién y capacitacién en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados por el
COGFM. 8. Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes de
trabajo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo del COGFM. 9. Abstenerse de trabajar en
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condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos que se haya provisto
de la adecuada proteccién. 10. Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la
categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social, para lo cual debera remitir al COGFM las correspondientes
planillas de pago. 11. El Contratista debe contar con mecanismos de control en caso que la actividad
que desarrolle afecte la actividad propia del COGFM y/o sea fuente de posibles dafios al medio
ambiente, como por ejemplo ruido, residuos peligrosos, efluentes, gases y vapores, entre otros y Si
fuere el caso.

13) Informar al supervisor de contrato de manera oportuna cambios en las responsabilidades tributarias
del Registro Unico Tributario — RUT, aportando el nuevo documento.

14) Cumplir con el protocolo de bioseguridad MDN-COGFM-PROGESHU-DIPEC.GI.95.1-2, expedido
por el Comando General de las Fuerzas Militares y aquel que lo modifique o derogue.

15) Para efectos de pagos, debera presentar el respectivo informe al Supervisor del contrato, de
manera detallada y precisa sobre las actividades desarrolladas relacionadas con el cumplimiento del
objeto del contrato y publicarlos en el SECOP Il junto con los demas documentos que para el efecto se
requieran, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral IV. Envio de facturas de la "Guia rapida de
Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP II”,

OBLIGACIONES DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES.

Ademas de las obligaciones que como entidad estatal por expresa disposicion del articulo 40. de la Ley
80 de 1993, corresponde al COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, estara obligado a:

1). Ejercer la supervision y control en la ejecucion del contrato, a través del funcionario designado como
Supervisor.

2). Facilitar al CONTRATISTA la informacion que éste requiera para el cumplimiento de las
obligaciones encomendadas.

3). Colocar a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

4). Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera su presencia.

5) Tramitar los pagos con la debida diligencia.

6) Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales ARL, de acuerdo con lo establecido en
el paragrafo 3 articulo 2 de la ley 1562 de 2012,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor total del presente contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2025 y se
pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 17525 de fecha 30 de enero de 2025, rubro A-02-02-02-008-003, recurso 10 “OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS" expedido por el Jefe de Presupuesto del
Area Financiera del Comando General de las Fuerzas Militares.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso corresponde a la suma de SETENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS ($71.400.000,00) M/CTE.

EJECUCION

A. Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato sera contados a partir de la
aprobacién de la garantia dnica de cumplimiento por parte de la Direccion Administrativa y
Financiera hasta el 31 de diciembre del 2025.

B. Nota: La necesidad del Subjefatura de Estado Mayor de Operaciones Conjuntas - SEMOC que da
origen a la celebracién del presente proceso de seleccién corresponde a 11 meses, de acuerdo con
el Plan Anual de Adquisiciones del Comando General de las Fuerzas Militares, no obstante, el
plazo de ejecucion del contrato se establece Unicamente por 4 meses dando cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 3 de la Circular Conjunta No. 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022 y
a los lineamientos emitidos por el Ministerio del Trabajo.

C. Plazo de duracién El plazo de duracion del contrato sera de Diez (10) meses y 15 dias adicionales
al establecido para la ejecucion. Este plazo aplica Unicamente para tramites administrativos y no
cuenta como plazo de ejecucion.

D. Lugar de entrega y ejecucion: Las partes acuerdan como lugar de ejecucion del contrato la ciudad
de Bogot4d D.C. Ministerio de Defensa Nacional ~-Comando General de las Fuerzas Militares —
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25.
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FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato se pagara en forma parcial asi: a) la primera cuota sera por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE vy diez (10) cuotas por valor de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE, de conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por
medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el 4ambito mercantil y se dictan otras
disposiciones en materia de pago y facturacién’, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y certificacion de pago
a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago de los aportes a Salud o
FOSYGA (segun aplique), Pension (segln aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso
base de cotizacion establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de |a Ley
1150 de 2007, previa situacion de recursos por parte de la Direccién Nacional del Tesoro, cupo de
PAC y demas tramites administrativos a que haya lugar.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

No se requiere en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, su Decreto Reglamentario 1082 de 2015,

resulta viable juridica y procedimentalmente contratar mediante la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA.

De acuerdo a la normatividad expuesta, el Comando General de las fuerzas militares, esta facultado
para contratar directamente con el sefior BORIS JOSE MENDOZA BONILLA , la prestacion de
servicios profesionales en ciencias militares para asesorar a la Subjefatura de Estado Mayor de
Operaciones Conjunta, en temas de arte y disefio operacional, planeamiento de estrategia militar
general, operaciones conjuntas, seguridad y defensa nacional de las Fuerzas y Comandos Conjuntos
en el direccionamiento y coordinacion del plan de guerra, planes de campana y planes de operaciones,
de acuerdo al analisis realizado a su hoja de vida y @ su vez cuenta con la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el objeto del contrato, por lo tanto no se hace necesario requerir varias
ofertas de acuerdo con lo estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015.

‘Las entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita...”.

Los honorarios se fijaron en razén al perfil, experiencia y complejidad de las obligaciones a desarrollar
en el contrato de prestacion de servicios correspondiente, y a la denominacion y nivel de
responsabilidad establecidos en los Lineamientos pactados en la Resolucion No. 0728 del 10 de marzo
de 2023 y Circular radicado No. 0124011456602/MDN-COGFM-JEMCO-SEMPE-COGDJ8-DIDPP de
fecha 29 de octubre de 2024 vigente para el periodo 2025.

NORMAS APLICABLES

Las normas vigentes de Ia Legislacion Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.
Debe tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segun su naturaleza.

- Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

- Ley 57 de 1887 “Cadigo Civil”.

- Ley 1564 de 2012 “Cédigo de Procedimiento Civil.

- Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

- Ley 1437 de 2011 “Cadigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

- Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

- lF.)ey 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracion

ublica",
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Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.” y sus decretos reglamentarios.

Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales y sus decretos reglamentarios.”

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo o de planeacién nacional" y sus Decretos reglamentarios.

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica”

-Decreto 1860 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion nacional, con el fin de
reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de
compras publica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, articulo 41y 43.

Decreto 310 de 2021 “ Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y
se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional

Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”.

Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.”
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-
1.616-2.616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183
de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamenta/rio en Materia Tributaria.” y circulares expedidas por
la DIAN.

Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contrataciéon de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa
Nacional, a las Fuerzas Militares, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucién No.4130 del 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios”.
Manuales de Colombia Compra Eficiente.

Demas normas que deroguen, modifiquen, adicionen, aclaren o reglamenten las anteriores.

Xl ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para la ejecucién del contrato el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos,
requiere contratar los servicios profesionales de un abogado, con tarjeta profesional vigente de acuerdo
con los perfiles, categorias y valores de referencia aplicables a los contratos de prestacion servicios
con base en lo pactado en la Resolucién No. 0728 del 10 de marzo de 2023 y Circular radicado No.
0124011456602/MDN-COGFM-JEMCO-SEMPE-COGDJ8-DIDPP de fecha 29 de octubre de 2024
vigente para el periodo 2025.
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Que el sefior BORIS JOSE MENDOZA BONILLA, cumple con el perfil requerido para la ejecucion del
contrato el cual soporta con los siguientes documentos:

IDONEIDAD:
DOCUMENTO TITULO OTORGADO FECHA INSTITUCION
EDUCATIVA /
UNIVERSIDAD
ESCUELA MILITAR
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE CADETES
DIPLOMA MILITARES 24/02/2004 | SENERAL "JOSE
MARIA CORDOVA”
ESPECIALISTA EN
DIPLOMA SEGURIDAD Y DEFENSA 22/11/2011 EE%UUEé‘QRiUPER'OR
NACIONALES
ESPECIALIZACION EN
DIPLOMA ADMINISTRACION DE 15/11/2006 ggﬂgiglgﬁ —
RECURSOS MILITARES
EXPERIENCIA:
Entidad COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Cargo ASESOR CONSULTOR
Periodo 09/02/2024 — 31/12/2024
Entidad COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Cargo ASESOR CONSULTOR
Periodo 01/11/2023 — 29/12/2023
Entidad EJERCITO NAGIONAL
Cargo ASESOR CONTRATISTA
Periodo 02/06/2023 — 29/12/2023
Entidad COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Cargo ASESOR CONSULTOR
Periodo 01/03/2023- 29/12/2023
Entidad COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Cargo ASESOR CONSULTOR ]
Periodo 01/09/2022— 31/12/2022
XIV. REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO.
No aplica.
XV.  REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucién 0312 de 2019).

El contratista debera cumplir con los requisitos y obligaciones en materia de Seguridad, Salud en el
Trabajo definidos por el COGFM y establecidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST” (Art. 2.2.4.6.4, decreto. 1072 de 2015). Y (Cfr. Art. 2.2.46.28, DTO 1072 de 2015)
asi: 1. Afiliacion y pagos a Seguridad Social 2. Reglamento Higiene y Seguridad Industrial establecido
por la entidad 3. Politicas de Prevencion del consumo de sustancias Psicoactivas de acuerdo con las
normas que regulas su consumo 4. Certificacion de la afiliacion a la ARL. 5. Constancia de entrega de
Elementos de Proteccién personal si fuera el caso. 6. Realizar los trabajos encargados de manera
Segura, acatando las normas en seguridad y salud en el trabajo existente en el COGFM. 7. Asistir y
participar en los procesos de formacién y capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
facilitados por el COGFM. 8. Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas hébiles los incidentes y
accidentes de trabajo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo del COGFM. 9. Abstenerse de

trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos que se

haya provisto de la adecuada proteccion. 10. Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo
en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar Y pagar oportunamente las

cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, para lo cual debera remitir al COGFM |as
correspondientes planillas de pago.



i .

(e

ELABORACION Pagina: 7 de 8

DE ESTUDIOS Y Codido MDN-COGFM-P -
DOCUMENTOS PREVIOS D,AE?,?_'FT,.QS_LG V.1N!; iR

FUERDAS MLTARES B COLOMBI SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

XVI.

XVII.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

Para la presente contratacion, el Comando General acoge los preceptos constitucionales y legales en
materia de contratacion estatal, en especial o previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en el
Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas reglamentarias que regulan la materia. En lo no
dispuesto expresamente en las normas sefialadas, se dara aplicacién a la normatividad Comercial y

civil. De igual manera se daréa aplicacion a los procedimientos internos y al Manual de Contratacion de
la Entidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el

apoyo a la gestion, la entidad estatal puede contratar directamente con la persona que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que trate el objeto contractual.

En virtud de lo anterior, el Comando General, para la satisfaccion de esta necesidad, puede adelantar
procesos de seleccidn de contratacion directa- contratos de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion.

SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

En aras de establecer el analisis del riesgo y su forma de mitigacion que puedan afectar el equilibrio
econémico del futuro contrato; y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
el cual establece:

“Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacioén
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que
para el efecto expida Colombia Compra eficiente”.

En ese orden de ideas, y en virtud de la expedicién del Manual para la identificacion y Cobertura del
Riesgo en Procesos de Contratacién expedido por parte de “Colombia Compra Eficiente”, es posible
determinar el riesgo para este tipo de contratacion; motivo por el cual la entidad evalua el riesgo debido
a la naturaleza juridica del contrato de prestacion de servicios debido a la ejecucion asi:

1. En este tipo de contratos la ejecucion es instantanea y se ve reflejada a partir del plazo; es decir,
una vez el contrato inicia se perfeccione el pacto negocial y se espera que se dé el cumplimiento a
los requisitos de ejecucion de este.

2. En este sentido, la ejecucion de los contratos estatales conlleva una obligacién para las partes,
pero especialmente para las entidades publicas, las cuales tienen el deber de verificar y supervisar
la correcta ejecucion del objeto y el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas.

3. Por lo anterior el tipo de riesgo es minimo; por cuanto se procede a analizar la supervision o
vigilancia en la ejecucion del contrato en mencién en estricto y permanente acompafiamiento y
seguimiento; en donde se elaboren informes de supervision, actividades y gestion de las
obligaciones contempladas en el contrato.

Sin embargo, y de acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, se deberan prever todos los riegos involucrados en la contratacion, para lo cual se tomo el
modelo establecido por Colombia Compra Eficiente, para la administracion de riesgos.

No.
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XVIII. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.
De conformidad con el articulo 77 del Decreto 1082 de 2015, se indica la no obligatoriedad de garantias
en la contratacion directa; razén por la cual, el decreto 1082 de 2015 NO ES OBLIGATORIA y la
JUSTIFICACION PARA EXIGIRLAS O NO debe estar en los estudios y documentos previos.
Por lo anteriormente expuesto y para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con
ocasion del contrato, se exigira al contratista con quien se celebre el contrato el siguiente amparo de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de |a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015", asi:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
Por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracion del
contrato y de las prérrogas si las hubiere.
XIX. INDICACION DE S LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.
No aplica.
XX. COMITES.

En razon al tipo de contratacién no se hace necesario constituir comites.
A. Supervisor del Contrato

Capitan ANDRES CAMILO URREA LOPEZ
Correo electronico: Andres.urrea@cgfm.mil.co
CC:1.016.034.384

CEL:3173776602

CARGO: Oficial estadistica SEMOC

B. Gerente del proyecto o jefe de dependencia.
Mayor General JUAN CARLOS CORREA CONSUEGRA

CARGO: Subjefe de Estado Mayor de Operaciones Conjunta
CORREO: Juancorr@cgfm.mil.co

RLOS CORREA CONSUEGRA

Subjefe de Estasg Mayof de Operaciones Conjunta
Gerente %.



