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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICHPO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Salud e o presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

OBETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo de formacion profesional como

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA Médico Veterinario, lo cual se debera acreditar mediante
BRINDAR COMPANAMIENTO EN LAS ACCIONES DE diploma y/o acta de grado de una institucion de
VIGILANCIA Y CONTROL EN INOCUIDAD Y CALIDAD educacién superior Iega]mente reconacida y Tarjeta

DE

INSPECCION SANITARIA A ESFABLECIMIENTOS
COMERCIALES DEL MUNICIPIQ."

10.

11.

12.

13.

14.
18.

18,

ALIMENTOS, INCLUYENDO _VISITAS DE Profesional vigente, -

EXPERIENCIA: Minimo 10 meses de experiencia
relacionada en _«Mgilancia y control de alimentos
confados a partir de la expedicidon de la tareta
profesional como Médico Veterinario, segin o
establecido en el Decreto tabla de perfiles y honorarios
2025.

OBLIGACIONES

Apoyar a la Direccion de Vigilancia y Control de la Secretaria de salud en las visitas de inspeccién, vigilancia y control a
establecimientos objeto de confrol sanitario segun (a clasificacion de alto riesgo emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social de interés en salud ambiental, en zona rural y urbana del Municipio de Chia. Presentar las actas fisicas y/o digitales, segin
lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual.

Apoyar en las visitas de inspeccion, vigilancia y control y/o diagnostico a expendios de came y/o productos camicos comestibles y
la aplicacidn acta de Ley antitabaco, presentando las respectivas actas de visita forma fisica y/o digital, en el municipio de Chia,
segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual.

Ingresar la informacién mensual de las actividades de inspeccion, vigilancia y control sanitaric de expendios de came yfo productos
carnicos comestibles a la base de datos de fos establecimientos de acuerdo con el objeto del contrate, entregar la base de dafos
diligenciada.

Apoyar en los operativos contra la ilegalidad, la clandestinidad y verificacion de condiciones higiénico sanitarias a expendios de
came y/o vehiculos transportadores de came, segun reguerimiento a llegados a la Direccion de Vigilancia y Control, segtn lo
establecido de manera conjunta con el supervisor a traveés de una pregramacién mensual.

Apoyar las actividades de inspeccion, vigilancia y control higiénico sanitario a almacenes veterinarios y afines, donde se apliquen
las siguientes actas: acta de inspeccidn, vigilancia y control a establecimientos veterinarios y afines, acta de inspeccion vigilancia y
control a generadores de residuos prestadores independientes acorde a la normnatividad, donde se exija el reporte de generacién
de residucs en formato RH1 y la aplicacion de! acta de Jey antitabaco. Presentar actas de visitas de IVC en fisico /o digital, segun
lo establecido de manera cenjunta con el supervisor a través de una programacion mensual.

Apoyar las diferentes actividades en acompafiamiento a eventos para verificacidon de manipulacion de alimentos, relacionadas con
el objeto contraciual, de acuerdo con las necesidades de la dependencia. Presentar los soportes de las solicitudes y respuestas
emitidas por medio magnético.

Realizar charlas de Buenas practicas y manipulacidn en expendios de cames, dirigidas a los manipuladores de alimentos y
comunidad en general, con una duracién minima de 30 minutos, donde se garantice |a participacion de varias personas por cada
chara en fas diferentes zonas del Municipio, presentar soportes de convocatoria, registros de asistencia e informe y registro
fotografico, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual

Apoyar los operativos de inscripcion de establecimientos no registrados haciendo barridos en los diferentes sectores del Municipio,
segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual.

Apoyar inspeccion, vigilancia y control de ley antitabaco en los establecimientos de expendios de carnes. Aplicando acta
corespondiente. Presentar las actas de visitas fisicas y/o digital en la zona urbana y rural de! Municiplo, segun lo establecido de
manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual

Apoyar las medidas sanitarias de seguridad, con la informacién del informe secretarial en el sistema SIPS, y entregar los soportes
que se requieran (actas, informes secretariales, evidencia fotografica, entre otras) con relacion a su competencia, dar cumplimiento
a los requertimientos de la Direccién de Vigilancia y Control.

Apoyar técnicamente en la proyeccion y emitir respuestas en los términos que establece la Ley, a los requerimientos realizados por
solicitudes radicadas ante la Direccion de Vigilancia y Control, relacionados con el objeto contractual (Oficios remisorios, respuestas,
informes técnicos entre otros). Presentar los soportes de las solicitudes y fas respuestas emitidas incluyendo pantallazo de
CORRYCOM.

Registrar ias visitas objeto del contrato en el software SICRIESSAN con la que cuenta la Direccién de Vigilancia y Control, realizar
sincronizacion diaria en el aplicativo web, y entregar soporte de actas fisicas y escaneadas cuando sea requerido, de acuerdo a lo
establecido por el supervisor.

Asistir a todas las reuniones programadas por la Direccién de Vigilancia y Control, relacionadas con las actividades contractuales,
presentar registro de asistencia,

Presentar mensualmente el informe de ejecucion de actividades de manera digital, la documentacién producto de las visitas
realizadas a los establecimientos de comercio, agrupando todos los formatos de acuerde al tipe de establecimiento, actas fisicas
ylo digitales, registros fotogréficos de acuerdo a lo establecido por el supervisor.

Ingresar la informacién de las actividades de ingpeccién, vigilancia y controf sanitario a las bases de datos establecidas de acuerdo
al objeto del contrato, la cual debe ser registrada antes de |a entrega de cada uno de los informes mensuales. Presentar |a base de
datos mensual,

Realizar informe gerencial final consolidado con el fin de analizar los resultados encontrados en las visitas de inspeccion sanitaria,
indicadores de la gestion de las actividades objeto def contrato. Presentar informe fisico y magnético
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Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman Ia planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar ia inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA

{Margue con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X
Ei desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gque implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.

L.a Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo ala gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas ascciadas a este, establecidas en el Plan de Desarrcllo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {(acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccién de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a fa fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de L ” del afic 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de ia Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados™.

b. El articulo 1 def Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, $dlo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective organisme.

Tampoco se pedran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respective 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar’,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articuio 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades eslatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



