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Al contestar, cite este nimero

CIRCULAR Ne 2025318001389983
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER- 17.5

Bogota D.C., 17 de Enero de 2025

PARA: CEAYG - DANTE - CELIC — COLOG - COADE - COREC - OADAS -
DADAE - FE EN COLOMBIA - DICER - DIPSO - DIPSE - CEDE1 -
CEDE2 - CEDE3 - CEDE5 - CEDES6 - CEDE7 - CEDES - CEDE9 -
CEDE10 - CEDE11 ~ CACIM - DAVAA - CAIMI| — DICOE - DIGEH -
DIFAB — OGENE - OSMEJ - DIRIE - DISAN — CCOET - COTEF -
DIVFE — CCOES - COATE - DIV06 - DIV07

ASUNTO: AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION
: DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CON EJECUCION A PARTIR DEL MES DE FEBRERO.

Con toda atencién, de acuerdo con las directrices emitidas por la Jefatura de
Estado Mayor Planeacién y Politicas, con base en la recomendacién emitida por la
Direccion de Personal mediante radicado N° 2025318001370303 de 17 de Enero de
la presente vigencia, con el fin de cumplir con lo previsto en Plan No. 00041925
del 31 de diciembre de 2024%, me permito enviar adjunto al presente, el listado del
personal autorizado para suscribir contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional; siendo necesario recordar el deber de atender por parte de los
ordenadores del gasto, las siguientes condiciones: '

1. Cumplimiento a la Resolucion No. 4130 de 16 de junio de 2022 “Por el cual se
expide el Manual de Contratacién y de convenios” 2.

! Plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024. Plan que emite el Ejército Nacional, a través de la Jefatura de Estado
Mayor de Planeacion y Politicas del Ejército Nacional, con el fin de Impartir instrucciones de caracter general para la
cetebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del prepuesto durante a vigencia 2025.

2 Resolucion 4130 de 2022 “Por a cual se expide el Manual de Contratacién y de Convenios” emitida por el Ministerio de
Defensa Nacional. .
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;20 Dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley 38 de 1989, compilada por el Decreto

111 de 1996, que trata del “principio de la especializacién™, en relacion con el
PRESUPUESTO.

. 4 o5 LR . . . T [ SRR LU W3

3. Curplir con el perfil requerido por parte del futuro’ (a) contratista de acuerdo ‘

con el Plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024, y especificamente:

. ..a. Observancia de la totalidad de los requisitos legales para suscribir este
. tipo de contratos, especialmente: respaldo presupuestal, idoneidad y
experiencia del futuro contratista, la adecuada justificacién de la
necesidad, el acatamiento y la verificacion de los documentos soporte
exigidos al futuro(a) contratista, los cuales de manera imperativa deben
acreditarse previo a la suscripcion del contrato.

b. La planeacion del presupuesto que ampare la suscripcion del contrato,
«.. debe atender al “Principio de planeacién™ en la estructuraciéon de los
" estudios previos, especificando la descripcion de la necesidad total de la
prestacion del servicio, asi como, la solicitud y expedicion de los
certificados de disponibilidad presupuestal por la totalidad del
presupuesto prevnsto y requerido para cubrirla, con el fin de garantizar

los recursos necesarios para estos durante la vigencia 2025.

La autorizacién emitida implica unicamente la posibilidad de suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por la profesion,
perfil, plazo de ejecucion, honorarios y la especialidad del recurso, como en cada
caso se indica.

Finalmente, de acuerdo con la informacion enviada por las diferentes Unidades
Militares, adjunto se envia el siguiente listado:

1. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por
concepto de asesorias autorizados.

3 Las aproplaciones deben referirse en cada organismo o entidad de la administracién a su objeto y funciones, y se
ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron programadas.

* Desarrollado a través de !a siguiente normatividad: Constitucién Palitica de Colombia Art. 209,339 y 341, Estatuto de
Contratacién Estatal Ley 80 de 1993 Adt. 6, 7, 11 al 14 y 24 a 26, Ley 1150 de 2007 “Por medio de fa cual se introducen
medidas para (a eficiancia y ia transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones”, Arl. 8, Ley 1437 de
2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo”, Art. 87 y
Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector adminlsnratfvo de
Planeaciéon Nacional’ Art. 2.2.1.1.2.1.1 y ss.

PATRIA HONOR LEALTAD
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2. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn por concepto
capacitacion.

Elabord: TE. Klara Quifionez Mar
Oficial Analista Contratacion P

rto Martinez Cortes
Oficial Carrera Administrativa

corresponde & la informacion enviada por las unidades de acuerdo con las siguientes solicttudes anexas; as!:

N* Unidad N* Unidad
0125000022602 CCOET 2025133000904143 OGENE
2025363000678303 DICER 2025301000772353 COPER
2025361000105313 DIPSE 2025220000729053 CEDES
2025125000083753 DADAS 2025226000708553 CEDES
2025206000012433 CEDE2 2025517000627343 Dwo?7
2025107000237873 DADAE 2025124000899743 DIRIE
202555000003083 CACIM 2025239000308563 CEDES
2025102000244513 COTEF 2025239000932763 FE EN COLOMBIA
2025111000322053 CEAYG 2025211000948953 CEDE3
2025111000881423 CEAYG 2025234000781333 CEDES
2025111000880033 CEAYG 2025325000747253 DISAN
2025519000149893 DAVAA 2025126000329983 COATE
202553000005423 CAIMI 2025242000508233 CEDE1D
2025132000663483 DANTE 2025430001015193 CoLoG
2025204000430853 CEDE1 0125000094202 CCOES
2025360000659293 DIGEH 2025318000327563 DIPER
2025362000669583 DIFAB 2025318001054493 DIPER
2025520000239483 DIVFE 2025247001117493 CEDELL
2025367000759513 DIPSO 2025246001168323 CEDE1L
2025111000332263 OSME) 2025380001098543 COREC
2025516000754063 DIVO6 20253620021027343 CELIC
2025230000715763 CEDEY 2025204001045133 CEDEL
2025106000900283 DICOE 20254550010675023 COADE
I
. COMANODO DE PERSONAL
OFICINA JURIDICA
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4.000.000

AMA FUMA MEATT DL VALLE
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ST AUTORCA PARA
CORTRATU €1 21S 2

32.000.000]

EFY KATIAMA PERA ARPOYO

1129562 990

32.000 600 |

LAURA VANESA INATA GUERRA

36 000 000

ALETANDRA SALVAN MOLTA

LO62 309.004,

PROALSAOMAL M Mt DD

PRESTAR LO% SERVIOOS PROFESONALLS
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o) §
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LUZ NLIGA MURGE MARTINGL

4000 00|

SANDRR YANBA GTLPUD
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PROTESIONAL K

32000000 |
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MILITARES ADSCRITOS
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AQ2 L2 02 DT REC
®

£.000 000

240000203003 PEC
%

36000050
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1017 190 563 e W
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" Depandencia Mo 4, 1589

pinhacange) Pratesion Saibios Mt Otirety cont ractuat Fmade Vs Maze Ve Total Nombre Future Comtrvtinta ¥ Cotule Obsacvacksn
PRESTAR LA SERAOI0S PROFTSSONALES
A

COMO PHOILLGO DF APOVD ENEL . S AUTORIZA FAPA
COMITE OF A2TMUD PSCDFICA DF LA 1 s oGm0l § 4 000000 | ,C.lr)"r- - I ATIL0M e S
STXTA 2OMA DF RICLUTAMENTD 7 SUS FERRERG

DISTRTOS MILITAALS ADICRITOS

1310.564 108 CONTRATO FL MES OF

PACSTAR 105 SERVICION PAOF (SIOMRLES

CORAC PSICNOGE (N €L COMITE D

s | 20253000)00e543. coRge A coRtc oMAE " : WA LSTITUD FAKCOFISICA DF LA SEXTA 20KS » $ $ : ULIANS MENDOIA CAPACHO JrISa612 égn e o

DL RECLUTAMILNTO ¥ SUS DISTRITS
MALITAPLS ATACRITOS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFTSIOMI LS
COW0 DDONTOLOGO £M £L COMITE DI
LAURA PATEICIA MOPALES
AL M025TO00I0MSEE. o e coRee 0maé FROTLIONAL M TLINTAOGEO wa AFTITUD PIICOFISIZA OF (A STXTA 2084 L] s A00.000] $ 32000 00| P HILS2e472
D RECLUTANSENTD 1 SUS DISTRITOS 0dND
MILTARES ADSCRITOS

AQ702-00-00%00% RLY
%

PRESTAR LOS STRVICION PROFESIONALZS

COMD MEDICD EN EL COMITE DF APTITUD.

% J5M000109343. cores Awmar <oREC 20NA & PROFESIONAL M MEDNG A PSIODFISI0A OF LA STATA JOMA DO L] 4 Asoow| 5 36 000 00Q WAMMREZ LOZANG L9554 w y &N

RECLUTANMENTO ¥ SU%S DESTRTOS
MELITARES ADS RITCS.

N ATA
=E | 202SIO0NT coRg! MGF ORE oML PROFTTONA! ABOGADD wa 203 000 2.000]  AMDS UPE CALAMBAS 001,756 s
C X COREC . " 2O0MA OE SECLUTAMIENTO ¥ 5U3 4 s 3 s 1521 RES FE L 18 "

COMO FROOE0GC [N 1L CoMTl O
26 | anzsascooionesas comec ey coRiC 0MA7 " A 49T PCORSICA DI LA SEFTIMA Z20A) . s 5 iﬁz".!l.-h LI 105300 37¢ | T o =

WESTAR LOS SERVIOIOS PAGITIIONALES
COMO PSICOROGO EX L COMN T DI
o 2025 3O0I0FA/AY CoREc EAGH coerc 0MA T L WA APTITUD PSICUFISICA DE LA SEFTIMA 20MA] 13 5 apon| § 42,000 000 LUCELY PALLARES GARC1A 37,100 s 0 =N
DE RECLUTAMGENTO T 505 DISTRITOS
BULITARES ADSCRTOS

PACSTAR LO% SERVICIOS FROFESIONALES
. COMID COCHTOROGO W L COMATE O ®
071 | n2simoeiossl corec R conec 20ma7 " Wa ASITLD PSICHEICA TE LA SEPTIMA Z0MA ) s 200 00| § 22200.000 lxi.,a.aw-.-gl 0 L1xteny et !rﬁb_”l omee
D AECIUTARRENTO ¥ 3US DRSTRINOS
MILITARE S ADSC RITCS
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CIRCULAR No 2025318001389983: MDN-COGFM-COEIC-SECE)-JEMGF-COPER-DIPER- 17.

Unidad
; Unidad Oparcva | Opersta Categocia ANEXO N |
¥ Setiinnd albot Mo semacurs Menor M W, 1385 ]
DOvreczise

Otgero contractust

Becurso Muevo Rubm
W Coduta Obrerziin
Presupuestat (0O

m 2024 MERDL0ETA S confe AMGF contc I0ue 4

PROSTAR LOF SIRVIC IO, PROPEDIORALES
COMO ODONTOLLGO X 1L COMKY OF
AFTITU0 PSIDOHSICA OF LA NOVENA 20354
OF MECLUTAMIENTO ¥ 505 DRI
MELITARES ADSTRITOS

23 00|

WELLT SSHANNA RO SOLANG

52999962 #0207 62 005003 RIC N

FESTAR (G5 SERVIOOS PROFESIONALES
COMO MEDKD EN FL COMIT OE AFTATUD
FUCOFBIA DE (2 MOVERA 20MA DE
RECLUTAMIENTO ¥ SUS DISTRITOS
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38000 30O

DIANTRA POGILA FLORCY

AATOLOL 0000 REC

=3 IS 001058543, COREC IEMGF conreC I0KA S
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TORAQ WEDICO EN [L COMITE OF 2PTUUD
PEIOFTUCA DL LA NOVERA SONA DE
FCLUTAMIENTO Y 305 LASTRITOS.
MILTARES ADS KN OS

36 000620

SANTIAOD ARARS RIVILD

AQ2O202-OM005 NLT

54 2073 33000 1098543 ontd BMGH CGREC oM s

FAESTAR LOS SERVICION PROFESIONALES
COMQ ASLFOP WMOICO £ LA NOVENS
2CN2 DE RECLUTAMIINTO | SUs
DBTRITUS MILITARES 20CHTOS

imio| s

18 213 000

ROTA CRISTIMA ¥IEDA

ssaner] YT TR ENIR N =

Lgt Se Te =h)

DETRITDS MRTARES ADSIMTOS

| MARY MARQEZ LUGO

AR ORNE AN
i

PRESTAR L33 SCRNCIOS FRO! ESIONALES
GO0 FRICOLOGO (X (L COMTL OF
APTTUD PSICOPSACA OF LA DECIMA

PRIMERA ZOMA DE A1 CLUTAMIENTO ¥ 5US

DETRITOS MAUTARLS ADSCHTOS

FUSA MATNA RIVERA 2aseD1S

S ATORCA PARA
CONTRATO €L MES DE
s

1LOA2 S47.50% A0 0353 DOBA03 REC

PRESTAR LOS SEAVICIOS PROFESIONALES

32 006 00|

LDNOON MANUEL AXTINEY
NOFEGA

1085002 M5 e ©n e

2 A0FE2SONC 10MBA). CORET FRAGH ouec J0%a L

MM TOMA DE RECLUTAMENTO ¥ SUS
DSTRITOL MILITARES ADSCRI

1300 00|

12000009

FUGANA DILUAGS RIVERS

A-D2.0247-00%-003 RIC
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CIRCULAR No 2025318001389982: MON-COGFM-COEIC-SECE)- EMGF-COPER-DIPER- 17.

Cotagoria (AMEXO A}
Plan W°. 130

Unidad Operatha

N Solkchud Unides

i

Hombee Futuce Contratiota

Racuio Murvo tubmo
Presupuestl ICLP)

ODONTOL 3y

X §

ALD AT R A LASTUID

ez sebnws e

swoml 5

WS ARNANDD CETIGA
SALA A

=N

gﬁ»i“?ﬂgg
Of LECLUTARENTO T SUS DISTRITOS

I:.sﬁL S

A-D2-0202 00R0N RIS
0

PROFESIONAL W

15.212 000

WILLAM ATONTE DOROA

AL QCI00802 REC

WA

PRESTAR 106 SERVIODS PROFESIDNALTS
LORYD) ASESOR JURICICO EN LA DECMA

PETRITOS MILITAR ES ADCRITOS

3609000

0| LDWIN RAMTIREYE #RALFO

A2 0502000 PEC

4.000 900 |

32000 000

WILFRED TARAZOMR

2| A03002-00.003 REC

FPESTAR LO% SERVICIOS PROFESIONALLS
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APTITUR PEICONSICA DF LA DLOMA

QUINTE 2054 OE REQUTAMIENTO ¥ SUS

DrSTRAGS WMILITASES ACSCMTOS

SERASTUN MURCY SARARRIE

LM NS 48T

A-D20009008-008 REC

PRTST AR LO5 SERVIOOS PROFESIONALES
COMG QDONTMOGO EN L COMTE DF
AFTITUD PSRCCRTICA DE LA DECIRAR
Opaie FO0A DE RECLUTARUENIO v SUS
OWTRITOS MAUTARES ACSCRIT

A0202-02 009003 REC
1k

) “Ib Ac’ Sz . u. ....
- O.Mmm’<>002.. EL PLAZO.DE EJECUCION NO PODRA EN NINGUN CASO SOBREPASAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
T, . %o R :

s
. -.J..\va
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CIRCULAR Na 2025318001389983: MON -COGFM-COEIC-SECE-JEMGF-COPER-DIPER- 17.

AUTORIZADOS
Unided
X Unidad Operativa | Oparstiva Unirag Thtica Comegorie (ANEXO A rpectulidns Maestrin o de Bocurno Muevs Aubrs
o Profesda Omjero cortractost Vfe. Maze ] e Fatare edirn oo o
: Mayor jefaturs Maror Tepecdencia Pae N, L3R5 Doctorsde ejecucidn G e " e =0 Prwwige eatal | O3
Oicwccién
PHNTAR SUS SLRYRWCS PROFESOmaLEs
COMO ASERORIAY
AMDACO (&) DI COMARDO DE
3 ) RECLUT A K10 ¢ CONTROR P s . A3UAIR 603002 1T
> NEINOO0UONEG4 3 corec HMGE corfc (413 SEFESIONA. N APOGADC wa REUIVAS ¥ 5% DIREC-IONES EX TTASAS 1 $ - 205 X0y 1L I56000] raRa S4B DROITO ME2A 1047 Seg aa W o
B ATES
CONSTITUCIINAL . ACTUALIONES
ADWINSTRATIVAS.
ASESORUA) PRIGKG) 14) DEL COMANOD 0 |
FRECIUTAMIESTT) (M VEMAS DE TRASATE
LEGIUATIVO 0% PRUVLCTOS DE LEY,
ATTUCIGNEY ADRINE TRATTVAS 7 A SBREGR N
31 | 7orsas00010988as contc G conte B POFESIONAL 206200 wa DERLCMOS b ARANCA [ LA DNRECCIOH OF| amaoa] ¢ shiodis] PMESCAIED IR W] SERB I Y
SITLUTASENTO + ACTUACIONES
ADMESTRATIVES T4 L2 O MECOCK DE
CONTROLRLLEPVAS v DIRECTION De
BGOSR TICA Y COMUMICAZICMES.
ASESTREAL IV DWCY (A DL COMARDO DE
RECLOTAMENTO
TARECTIOM 1 TONTROL RESERVAS |
DRLCOON DL INORMATICA TN LORIRA BARETY e AONOIOS Q007 RIS
] IEDEPn. e e e s N T LONMMAZIONES E% TEMAS DE ¥ ANt SN [ i ) =
LONTROL 00 91 AR ¢
HESPOMSASIDAD ADMINISTRATIVE €3
PREMTAL PETANC A
PRTETAR SURVICIO! PROFESIONALES ¥
AREAS ZCOMORICAS ¥/0 AFILES PARA LS
DFERINTES PROCESGS DF PANEAMIATO)
N FIECOUCION PRIUPUTSTAL Ot <z 202 € 03008005 REC
TS 204001065 133, . 3.900 (0 apu ..
3 aw CENAC PERSONAL e (112 3] e PROFESIONAL W CONTADOPA PURLICA N/A ATCLANTE L CEPASTARM(NTO DE s LR s 25000 TG ANGIE { ANTAIA DA ATy L3%T 172087 " s
PERIOMAL (L0 1} §M LA DIRECCION OF
STETERSAS D INFORMAZION ¥
ESTATITIOAS DE PERSONAL (D59,
ACLARACION
Unerer Paiens ¢ [sirategms pars of HOMORARIOS ¥
NOCIITMRNES COMTGS G4 W CAbdRd ABi0502-008.008 RIC YALOR TOTAL CEL
1 | omwrmesg cax coven owas rux o8 ma axian wa [ € 1Laso000) § SAB0EN[ LMY P2 GUTERERO 9.468781 e . CONTRATG DE
¥ becnoiagics a cads una e 19 Licess Sel ACUERDO A ADENDA
Eercito > 1 DEL PLAN Mo,
a192s
ACLARACION
HOMORARICE ¥
. VALOR TOTAL DEL
- I ik o e 5 e
s1s | orsasremorna au corer oan ceue % ik o W lx!.c.ﬂ._ oo . s 3 meses 74 058 320 Eﬂ.r..a hobaimiad a3397.802 f?e.: o CONTRATO DE
et SR e ACUERDIO A ADENDA
~o. 1 DEL PLAN No
41625
ACLARAC In
HONORARIGE ¥
e ape | YALOR TOTAL oL
ny | mzssezooniorries o ors ouas e < oA ¥ ray wa Eiives R ,.l_.H.!.‘r.‘H..E 12 380 ¢ 46107.080| oo s manues ceneiio Msiasu| PHEE i CONTRATO DE
i i ACUEROC & ATENTA
N ) DEL PLAN N
a8
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PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

Al contestar, cite este nimero

|

AN AT

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Radicado N° 2025380001574583: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COREC-JEM-

C4-29.25
Bogota D.C, 21 de enero de 2025

Serior Sargento Segundo
CESAR VEGA GALLO

Jefe de Presupuesto

Carrera 11B No. 1042 — 64 piso 3
Bogota, D.C

Asunto: Autorizacién expedicion Certificado de Disponibilidad' Presupuestal

prestacién de servicios profesionales como psncélogo de la Décima Quinta Zona de

Reclutamiento, asi:

RUBRO e
BRESUBUESTAL | DESQRIPCION DEL RUBRO RECURSO VALOR
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
A02-0202.000-003 | BB e T B 10 CSF $ 32.000.000,00
4  TOTAL $ 32.000.000,00
Atentamente, . VZ
1 q 4
PR
X
N

Coronel ROWINNSON CASTILLO ACOSTA

;omandante y Jefe de Estado Mayor

MA (AN

Elabord: TA11. Aura Rivera

Técnica Administrativa CO
Reviso: MY. dy Vargas
Oficial C4
PATRIA HONOR LEALTAD
Direccién de la dependencia/unidad militar

Ciudad o municipio - Depto.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - www.ejercito.mil.co

PUBLICA

@
icontec

150 a0
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QUE EMITE EL DE RECL Y DEL EJERCITO PARA LA DE LOS RO ES COMO
PSICOLOGO EN EL wmt OE APTITUD PBICOFISICA DE LA DECIMO QUINTA ZONA DE RECL Y 3uUs MILITARES PARA LA 2028.
1. SITUACION:
El C Jo de Rech y Control R con la Direccion de yel de R: L y Control Reservas requiere el apoyo de | citado, con on ol mansjo del drea
de la salud como o es la psicologla, an aras de apoyar el proceso de P on en las Zonas de Recl i y Distritos Miiitares; se debe g en todo la px de los . con
personal calificado, que cuente con una inequivoca vocacién de serviclo, una clara y determinante adaptacion al medio militar, acttud y por fa g con los demas y sentido de
solidarndad hacia el otro.
2. MISION:
Direcc Y sup con el de los dunu. pwleu ¥ normas emitidas respecto a |a de Ia ion de Ia situacion militar de los colomblanos y la organizacién, control y
concentracién de la reserva activa del Ejército para de la mision it de acuerdo a la normatividad vigente.
3. EJECUCION:
3.1 Justificacion de la necesidad
La Direcdidn de Reclutamiento con los comités psicofisicos 8 la fecha han realizad 47.047 evaluaci o las cudes se Mnli y califico al personal para incorporar & la Fuerza, esta
en el pi imiento de ickon de situacion miltar. Dichas valoraciones fueron ejecutadas por los comités de aptitud CEAP, g0, médico y P no solo el
a lo establecido en la también entregar el h (36.315 al Ejército y asi cumplir con el deber comﬁudonll
Teniendo en cuenta lo mencionado con anterioridad me permito indicar el personal que se requiere para la vigencia (2025), teniendo en cuenta que se incorpora personal de mujeres a prestar servicio militar voluntario,
sumado a elio ! i de los ob 8 para los los cuales son los de la en sus j i de la misma manera; las valoraciones que se deben realizer @ los
del Instituto N Penitenciario y C INPEC de acuerdo al Convenio Interadministratvo No, 003 del 1 de agosto de 2022.
Actuaimente la fuerza no cuenta con el de prof ffici para cubrlr los req que Sanidad Milltar tiene ni el en su delap de ros y de acuerdo a
informacién suministrada por la Direccién de Sanidad de Ejercito DISAN cuenta con el sig | de profesionales en salud asi;
DE S PSIC s EIC 2024
RES DE
CONTRATADOS
130
Es relevante indicar que el personal contratado por 1a Direccion de Sanidad Ejercito DISAN esta alap de de salud para el | de usuarios y ios por tal razén el apoyo para el
desarrollo de las evaluaciones es escaso, por o tanto, se hace impx la por tacidn de de p @n dichas dreas de la salud, por un tempo de 11 meses. Las obligaciones contractuales
estén en las y establecidas en la vigente con un cubrimiento de doce (12) Zonas de Reclutamiento y sesanta (60) Distritos Milts a nivel para ello la
de persehal necesario es:
.....
11 o TOTAL
21 11 32
3.2 Neceskiad Presupuestal
N RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UNIAD BENEFICIADA VALOR POR ARTICULO PRESUPUESTAL
AQ2-02-02-008-003 PP SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS | DISTRITOS MILITARES - ZONA RECLUTAMIENTO 15 - DIREC - | ¢ 44,000.000.00
SOCIALES COREC
3.3. Relackon perfi de servicios req:
E TEGMICO / TECNOLOGIA 7 | PERIL oBsETO VALOR MENSUAL PLAZO
CODIGO DANE PROFESION Y Y OBUGACIONES CONTRACTUALES a VALOR TOTAL
NIVEL)
1 [ e Loy 1081 du 2017 Articuto 18 8l 29
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334, Técnlcas
Si ol contratista requiere de fuera de la ipcién a cumplir con la misin institucional este debe ser i por el Seg: C y Jefe de Estado Mayor del Comando de Reclutamiento y
Control Reservas.
Obligaciones Generales
1) El contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a realizar los estudios de QUi i6n de lealtad, reaflzacion de los de

gl y pruebas p antas y durante su contratacién.

2) Prestar Ius senvielos objeto de contrato a celebrarse con la mayor diligencia y culdado, caiidad, oportunidad y aﬂacnm
3El debe yala dal p contrato devolver los | I ién, inventarios yfo fales que sean puestos a su disposicion para |a
prestacion del servicio abjeto de este contrato.
4) De conformidad con el Articule 3 del Decreto 2808 de 2012, el contratista serd vespmsahla por la gestidn de las acti [ durante la i6n del contrato,
5) EL CONTRATISTA no podré cobrar ninguna suma adich porlay ion de los dentro del objeto del contrato

6) Reconocer y devoiver al COREC el pago de los dafos causados pw el mal uso de |os equipos, y/o elementos de propiedad de esta (itima, cuando tales oquipos y/o elementos se ancuentren bajo custodia,
responsabifidad 0 manejo de - EL CONTRATISTA-, siempre y cuando e)dlh culpa o negligencia del mismo.

7) Obrar con lezltad y buena fe en las distintas etapas 2 y lrabas,

8) Constituir la G: Unica de Cump blecida en el p d

8) Atender los i i ylo i que durante el del contrato le imparta el COREC a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obiigaciones

10} R de manera diata al Sup del Contrato u O del Gasto, la ia de 0 durante la ej i6n del contrato,

11) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de |a Ley. con el fin de obligario a hacer u omitir algan acto o hecho, debiendo informar ol al Supervisor.

12) El contratista debe cumplir con o estipulado por el Decreto 1273 de 2018

13) Ejecutar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén i en el di 2
siempre y cuandc las mismas correspondan a la nmﬂm y objeto del contrato,

14) Al finalizar la del contrato, &/ 5@ P a entregar en medio fisico y magnético fos asuntos a su cargo, tal entrega deberd consetar en acta suscrita por el supervisor del contrato y el contratista.
15) Autorizar al MON-EJERCITO-NACIONAL-! COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL R! AVAS a deducir el de R ion de Industria y Comercio (RETEICA).

18) A de o p [ en contra del MON-EJERCITO-NACIONAL, mientras parmanezca vigents &l contrato. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el numeral primero 1° del
articulo 28 de la Ley 1123 de 2007.

17) Ejecutar el cbjeto del contrato con calidad, opertunidad y eficiencla.

18) informar a la ARL dentro de los tiempos estableckios para tal fin cuando se realicen a lugares dif 3l lugar de ejecucién.

18) Las demis obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: P del ista. EI ista os Ind del Ministerio de Defensa — E|ército Naci yen ia, el C No es su rep agente o io. El
contratista no tiene la facultad de hacer P o pi en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército ni de tomar o Iniciar acci que bligaci asu
cargo.

3.4, Tiempo de Ejecucion
Se hara por un termine do 11 meses & partir da I8 formakizaciin del contrato, sin que exceda la vigencia del 2025
3.8, Lugar del Cumplimiento y Entrega de las Obligaciones Contractusles

Los servicios profesicnaies 2o prestaran on la Decimo Quinta Zona de Reclutarvento y sus Distrtos Miltares adscrifos

4. NORMAS, ¥ POLITICAS

1. Ley 80 de 1982 "Por la cual se expide ¢l Estatuto General da C: de la Admi Publica”.

2. Ley 819 de 2002 "Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de p i pai fiscal y u dictan ofras disposiciones”,

3. Ley 1089 de 2008 "Por medio de la cual se regula la isic dehbnny destinad ahdalenuy

4. Ley 1150 de 2007 "Por medio de Ia cual se introducen medidas para la eficiencia y |a transparencia en la Ley 80 de 1993 yse dblnn otras di i sobre |a ién con R Publicos”
5. Ley 1474 de 2011 "Por |a cual se dictan normas afl los i de p on, i ion y mdﬁn de acton de corrupcién y la efectividad del control de la gestion pablica’,

6. Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tnica del ueclov i de Pl ¥ i

7. Resolucion 4213 de 2023 'Fnl Ia cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 que expide el Manual de C y de C dal M de Defensa Nacional®,

8. Catalogo de - CCP del M de Haci y Crédito Publico.

9. Directiva Permanente No. oudaZDI!'l‘ y para los E: de C: gacion y utlizacion del Sistema OTAN de C g en las Uni del Ministeric de Defensa i yla
Policia Nacional.

10, Directiva Permanente No, 00000050 de 2021 “Planeamiento Logistico”,

11. Manual de C: #ny C ios del Ministeric de Defensa

8. DE

* Verificar en caso de ser necesario con el comité técnico lai i6n de i i con el objeto a contratar,

* El contratista deberd aportar los documentes requendos por el COREC para los pagos durante la sjecucién del contrato, de acuerdo a los tiempos y formatos establecidos.

* El supervisor del contrato debera aportar al drea de p! sto y los exigidos para el pago de honorarios del contratista.

* El supervisor y contralista deben cargar los informes de supervision y gestion con sus soportes para el trémite de pago en la plataforma SECOP II.
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6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES,

* PLAN No._00041925 / DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 QUE EMITE LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL EJERCITO
NACIONAL, CON EL FIN DE IMPARTIR INSTRUCCIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DURANTE LA VIGENCIA 2025,

* Plan de necesidades No. 004528/ que emite la Direccién de Reclutamiento del COREC de techa 22 de enero del 2025

* Circular que expide la Direccion de Personal con la rizacion para suscribir de p ionalas y apoyo a |a gestién con ejecucion a partir del mes de febrero que se anexa a la carpeta
maestra.

7. FIRMAS.
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3
EJERCITO NACIONAL
DE RECL
DIRECCION DE RICLUYAII!NTO
Ciudad Bogola D.C
Departaments Bogola D.C
0 0 4 5 2 8 Fecra 22 do anerts do 2024
PLAN DE J QUE EMITE LA DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO PARA LA CONT ON DE LOS ES COMO PSICOLOGO EN EL COMITE
neumunmcomlcluuneunonuuuwo:u CL Ysus MILITARES , PARA LA 2028,
1. SITUACION;
La Dreccién de Recl con el de R L y Control requiere el apoyo de p con enel mmejo del drea de la salud como lo es la psicologla, en aras de
apoyar el proceso de P en las dif Zonas de R y Distritos Mllou en todo Ia de los . con p calificado, que cuenle con una inequivoca

militar de los colombianos y la organizacién, control y

las cuales se definié y califico al personal para incorporar a la Fuerza, esto

médico y psicélogo; p no solo el

vocaclén de servicio, una clara y determmante adaptacion al medio miitar, actitud P y dapor la con |os demas y sentido de solidaridad hacia el otro,
2. MISION:
D ] ¥ con efectividad el de los p|IMl politicas y normas emitidas alai de soldados, Ia icién de la si
concentracion dz la reserva activa del Efército N para al p da la miskdn I de awudo a la normatividad vigente,
3. EJECUCION:
3.1, Justificacién de la necesidad
La Direccion de R!clmmlenm con los comités psicofisicos a la fecha han reali d 47 047 evaluaci icofi di

en el pi de ion de si militar. Dichas valoraciones luavon ejecutadas por los comités de aptitud CEAP, por ods

alo lecido en la también entregar el potencial humano (35315 conscriptos) al Ejército Nacional y asi cumpli con ¢l deber constitucional,

Teniendo en cuenta lo mencionado con anterioridad me permito indicar el personal que se requiere para Ia vigencia (2025), leniendo en wenm que se incorpora personal de mujeres a prestar serviclo militar voluntario,

sumado a eflo el de los objetivos a para los ios cun/es son los gados de la iridad en sus | de la misma manera; las valoraciones que se deben realizar a los
iptos del Instituto yC INPEC de acuerdo al Convenio Interadministrativo No. 003 del 1 d- agosto de 2022,
Actualmente |a fuerza no cuenta con el de prof fi para cubrir los que Sﬂnidld Militar tiene ni el en su ddelap de yb de acuerdo a
informacién suministrada por la Direccion de Sanidad de Ejercito DISAN cuenta con el sigui p de prof en salud asi:
. PERSONAL DE PROFESIONALES PSICOLOGOS SANIDAD ESC 2024 s
PRESY, SERVICIOS
PICOLOGO M = 130
Es relevante indicar que el personal contratado por ia Direccidn de Sanidad Ejercito DISAN esta dir a ll p cién de icios de salud para el de y por tal razén el apoyo para al
desarrollo de las .vduawnn es escaso, por lo tanto, se hace n por pe de 2 en dichas areas de la salud, por un iempo de 11 meses, Las obligaciones contractuales
estan p y | en la nor vigente con un cubrimiento de doce (IZ) Zonas de Reclulamiento y sesenta (60) Distritos Militares a nivel nacional; para allo la cantidad
de personal necesario es:
PSICOLOGOS
11 MESES 4 MESES | TOTAL
21 [ 1 32
3.2 Necesidad Presupuestal
(SHF NACION) b RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA VALOR POR ARTICULO PRESUPUESTAL
A02-02.02.008.003 10 CSF SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS DISTRITOS MILTARES - ZONA RECLUTAMIENTO 15 - DIREC - s 44.000.000,00
SOCIALES COREC

3.3. Relacion pertil de servicios

z TECNICO  TECNOLOGIA | [ PERFL ORIETO VALOR MENSUAL PLAZO

g CODIGO DANE PROFESION ¥ Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES . VALOR TOTAL
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Si el contratista requiere de i fuera de la ipeidn a cumplir con la misidn institucional este debe ser por el Seg (o] y Jefe de Estado Mayor del Comando de Reclutamiento y
Control Reservas,
Obligaciones Generales
1) El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a realizar los estudios de ridad, de lealtad, reald de los de
y pruebas psi antes y durante su contratacidn
2) Prestar los servicios objeto de contrato a con la mayor dily y cuidado, calidad, opemnmd y nlc-enen
e debe diaryala del p contrato devolver los ion, i ylo que sean puestos a su disposicidn para Ia
prestacion del servicio objeto de este contrato
4) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el contratista serd rnpunnhlc por la gestion de las durante Is del contrato.
5) EL CONTRATISTA no podra cobrar ninguna suma porlap ion de los idos dentro del objeto del contrato.
6) Reconocer y devolver al COREC el pago de los dafios causados por el mal uso de [os equipos, y/o elementos de propiedad de esta (ltima, cuando tales equipos ylo el se bajo [
responsabilidad 0 manejo de - EL CONTRATISTA-, siempre y cuando exista culpa o negligencia del mismo
7) Obrar con lealtad ybucnl fe en las dlhmu etapas evitando y trabas.
8) Constituir Ia Unica de C i enelp
8) Atender los requeri yio que durante el desarrollo del contrato le imparta el COREC & través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.
10) Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u O del Gasto, la ia de cualqui dad o lla durante la ej i6n del contrato
11) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de |a Ley, con el fin de obligario a hacer u omitir algun acte o hecho, informar ol Sup
12) El contratista debe cumplir con lo estipulado por el Decreto 1273 de 2018
13) Ejecutar las dem4s actvidades que sean necesarias para lagrar un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén en el p
siempre y cuando Jas mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato
14) Al finalizar [a oj ion del contrato, el se a entregar en medio fisico y magnético los asuntos a su cargo; tal entrega debera constar en acta suscrita por el supervisor del contrato y el contratista.
15) Autorizar al MON-EJERCITO-NACIONAL- COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RE! a deduck el de R de Industria y Comercio (RETEICA).
16) Ab de L] pr en contra del MON-EJERCITO-NACIONAL, mientras peimanezca vigente el contralo, Lo anterior de acuerdo con la dispuesto en el numeral primero 1* del
articulo 29 de |a Ley 1123 de 2007.
17) Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
18) Informar a la ARL dentro de los tiempos establecidos para tal fin cuando se realicen L a lugares dill al lugar de ejecucién,
19) Las demas obligaciones que se deriven del objelo del contrato
PARAGRAFO PRIMERO: I ia del ista. €I s Indep del Mi de Defensa - Ejército Nacional y en ia, el C ista No es su rep! agente 0 El
contratista no tiene (a facultad de hacer i P i o P n nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisi 0 iniclar accl que generen [ asu
cargo
3.4 Tiempo de Ejecucién
Se hars por un lermino ce 11 meses & partic de i formalizacién del contrato, sin que exceds [a vigencia del 2025,
3.6, Lugar dei Cumplimiento y Entrega de las Obligaciones Contractuales
Los servicios profesionales se prestarn on la Décima Quinta Zona de Rechtamiento y sus Distrtos Miéitares adscritos
4. NORMAS, Y POLITICAS
1. Ley B0 de 1983 "Por la cual se expide el Estatuto General de C ion de la i6n Pablica™
2. Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de p y ia fiscal y se dictan otras disposiciones”.
3 Ley 1088 de 2006 "Por medio de |a cual se regula |a adquisi de benes y # |a defensa y seguridad nacional®,
4. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se para la yla p ia en (a Ley 80 de 1993 y se dictan otras ici les sobre |a con R Pablicos”,
5. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas af fos de p . y sancién de actos de corrupcion y 1a efectividad del control de Ja gestién publica®.
6 Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico regl del sector ini de Pi; )
7. Resolucion 4213 de 2023 'Pu Ia cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 que expide el Manual de Contratacidn y de C. del o de Defensa Nacional®
8 Catalogo de c!asifi - CCP del Mini de Haci y Crédito Pl)bllco
9. Directiva Permanente No. 034 de 2018 "Li y directrices para los y ion del Sstema OTAN de Catalogacion en las Uni i del de Defensa yla
Policia Nacional,
10. Directiva P No de 2021 *P! ‘ Logistico".

11. Manual de C yC ios del Ministerio de Defensa
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S.INSTI DE

* Verificar en caso de ser necesario con el comité técnico estr dor la itn de obligaci di ! con el objeto a

* El contratista deberd aportar |os documentos requeridos por el COREC para los pagos durante |a ejecucion del contrato, de acuerdo a los iempos y formatos establecidos.
* Bl supervisor del conlrato deberd aportar al drea de yfi én los exigidos para el pago de honorarios del contratista.

* El supervisor y contratista deben cargar (os informes de supervision y gestion con sus soportes para el trdmite de pago en la plataforma SECOP I,
8. ANTECEDENTES DOCUMENTALES,

* PLAN No._00041925 / DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024, QUE EMITE LA JEFATURA DE ESTADO
NACIONAL, CON EL FIN DE IMPARTIR INSTRUCCIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA CELEBRACIZALD
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCIGN DEL PRESURUESTO DA ML

POLITICAS, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL EJERCITO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

7. FIRNAS,

| Aptitud Psicoflsica DIREC

PATRIA HONOR LEALTAD

- —_—

Carrern 118 No 104a - 54 -
Bogota O C >

dirac (hhy ronelerclto. mitca




Anexo “S”
Certificado idoneidad

El suscrito GERENTE DEL PROYECTO
HACE CONSTAR QUE:

Por |a presente, el que suscribe, en calidad de Gerente de Proyecto certifica que la sefior wilfred Jhawarhlath Tarazona
Zambrano, identificada con nimero de cédula 79.524.547, oriunda de Bogota D.C, retine los requisitos académicos y posee
la experiencia necesaria para desempeifiarse de manera profesional en el rol de Psicélogo, especificamente en la seccién
de Comité de Aptitud Psicofisica.

La evaluacion exhaustiva de la formacién académica de la sefior wilfred Jhawarhlath Tarazona Zambrano ha revelado una
sélida base de conocimientos en el ambito de Psicologia, respaldada por la obtencién de los titulos pertinentes en la materia.

Adicionalmente, cuenta con experiencia laboral, la cual ha sido adquirida en contextos relevantes, asi como su participacion
activa en proyectos anteriores, especialmente aquellos vinculados con la gestién en la Aptitudes Psicofisicas del Personal
a incorporar, ha evidenciado el cumplimiento del perfil requerido de forma idénea.

Asi las cosas y de conformidad con el articulo 7 del Decreto 2842 de 2010 se deja constancia de que la hoja de vida, asi
como sus soportes fue verificado de manera formal y sustancial y como tal su contenido es veridico.

Se emite |a respectiva constancia en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 reglamentaria de la Ley 1150 de 2007.

En virtud de lo anterior, y atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
reglamentaria de la Ley 1150 de 2007 se certifica que wilfred Jhawarhlath Tarazona Zambrano es altamente idénea para
prestar sus servicios profesionales como Psicélogo en la seccién del comité de aptitudes Psicofisicas de esta Unidad en la
Zona Décimo Quinta del Comando de Reclutamiento y Control Reservas.

La presente certificacion se emite en la ciudad de Bogot4 el mes de enero de 2025

Atentamente,

CR. JUAN MAURICIO DIAZ SANCHEZ
Director de Reclutamiento
Gerente de Proyecto



Anexo “K”
Autorizacion de consulta, tratamiento y proteccion de datos personales
conforme a lo sefalado en el Decreto 753 de 2019 reglamentario de la Ley
1918 de 2018.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales", reglamentado
parcialmente por el Decreto 1377 de 2013; asi como la Directiva Permanente del
Ministerio de Defensa N°03/2019 MDN, “Lineamientos para la definicién de la
Politica de Tratamiento de Datos Personales en el Ministerio de Defensa
Nacional’; la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones” con la firma de este documento manifiesto que he sido
informado por el MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS de lo siguiente:

1. El MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS actuara como Responsable del Tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales del MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS disponible en la pagina web de la
entidad, unicamente para los fines del proceso precontractual y en ejecucion de
los datos especificos que describe la Directiva Ministerial.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos
personales, la cual consiste en: Consulta de Inhabilidades sobre delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, de acuerdo al proceso de contratacion,
cuyo objeto corresponde a: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO DEL COMITE DE APTITUDES PSICOFISICAS DE LA ZONA
DECIMO QUINTA DEL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS . Lo anterior, conforme a lo sefalado en el Decreto 753 de 2019
reglamentario de la Ley 1918 de 2018. “Por medio de la cual se establece el
regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
datos sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion yla
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado
para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS vy observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL




RESERVAS

6. Mediante el correo de la entidad _ejemplo.correo@buzonejercito.mil.co_, podré
radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos
personales.

7. El MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se
reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales
en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado
oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a el MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS para tratar mis datos personales y
tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales del MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los __ dias del mes de Enero del afio
2025.

Firma: /T(\Ci‘m\’]t;&&\r\:

Nombre:
Identificacion: _ 3ASTaSUY
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Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos !

Tarjeta Profesional
de Psicologo



1 T R G U NN AL e e SRR T e AT e T e S ey

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO, identificado con
documento de identidad No. CC 79524547 obtuvo su Tarjeta Profesional de
Psicélogo No. 147335 expedida el 04/12/14, por este Colegio al tenor de lo
dispuesto en los Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 13 de enero de
2025,

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual senala: "Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pals u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de ia presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicologos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizd el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 39
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) 0 antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidit ia Tarjeta Profesionai con el Colegio Colombiano de Psicéiogos.

Cordialmente,

= = , ~ eaVknjTe3m/Btkzpmz3j
JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA 2 | Puria’a"da.f ssts dochimento el
Presidente del Consejo Directivo Nacional
(@)

icontec
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A

Y BIOETICOS DE

RIBUNALES
ONTOLOGICOS

PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO, con
documento de identificacion N° 79524547, tenga antecedentes deontoidgicos disciplinarios en
ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 13 de enero de 2025.

+Z19y9c27/AcoRfbWD3m
Puede validar este documento en:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento
| Carrera 18 # 84 -49 Antiguo Country [ 2 52 i : TS S
9 | Bogota D.C., Colombia E | 3178852220 4| auxiliartribunales@colpsic.org.co
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aD , Inscripcién S. . 3998
Cta 2
/ t ' gta(/o DANE: 31185001604

‘ Centro Educative
“General Rafael Herndndez Pardo”

Kilémetro 8 Via a Usme - Teléfono 218 73 87
(Escuela de Artilleria)

R TR Bogots, D.E.,alos _ TRES 3 ) dia(s) del mes

de picieuprr  de 1.9 9o se reunieron, con el fin da formalizar la graduacion de -
los alumnos de Gltimo grado, las suscritas Rectora y: Secretaria en la Rectoria del

Centro Educativo * General Rafael Hernédndez Pardo™ Institucion aprobada hasta

NUEVA VISITA en el Nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por el

Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER en' la’"modalidad

ACADEMICA segiin Resolucién No. 6570 del 31 de Mayo de 1.988.

e Gomprobnda la nituacibn legal y académica de cada uno de los alumnos que

: cursaron y aprobaron los estudios correspondieates al Nivel de Educacién Media

. Vocacional, se procedi6 a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO
“al graduando cuyos nombres. apellidos y '\Iﬁmnro dal' documen(o de Tihnlidadf'

nllclonan a continusciﬁn

HQNOM'BRE ; unnzo mswunum Tngzogg ZAMBRANO

~ C.C.6T.1.Na._ 19 524, 547 de = um:s .8

T a fecha

o3, comienza cbu el

Es_ ﬁe) copu wmadn del Am ongiml general; No

A'.'_'no.nbn de__CARLOS MANUEL ANGARITA .x-z_g_;_;

~ nombre et .uum PABLO ZAPATA LEAL s
Firmada y Seuada por: ,,nm s'm.u cauz’ PuLmo S

rox.ma OCAMPO ums : (sm),

P
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Repiiblica de Colombia

La Untuersidad Danto Tnmas

Autorizada por el Ministerio de Edurariin Nariotal
Uenientdo en cuenta gue

Wiffre ShawarfiatiTarazona Dambrano

CC 79.524.547 e DBogotd

Aproba [os estudios programados y ounplis con las exigencias
legales y veglantentarias, le confiere el Titulo de

Tsico’fégo

En comstancia se firma i sella en Santafé de Bogotd, D.C.
alos 5 Ddias de mes d¢ mavzo  de 19899

El Rector Genefal
e

&

El Decano de Facultad El Secretario General

#Hegistro Iuterna No, ., .

Powered by CamScanner
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLALSTRO UNIVERSITARID DE COLOMBES

Fl Secretario General de la Universidad Santo Tomas de Colombia,

CERTIFICA:

Que en el Libro de Actas de Grado No 55 de 1a Universidad Santo Tomds, en el Folio 456 se
halla inncritn la siguiente Acta de Grado No. 1220.42

"EhlscmdaddeSm!Echogo&,DC Reptiblica de Colombia, ¢l dia 5 de! mes de marze de
1999, 1a Universidad Santo Tomés, en nombre de la Repiiblica de Colombia y con amtorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional, segéin Decreto Ejecutive No. 1772 del 11 de julio de 1966,
bajo la Presidencia del Sefior Rector, Padre Jaime de Jests Valencia Gareia, O.P. v actuando
como Secretario el Doctor Alberto Cérdenss Patifio, celebré sesion solemne y piblica con el
ob_modeotorgpelﬁmloalosllmsmpmﬂgmdo

Comprobado el cumplimiento de los requisitos legales y log establecidos en el R.aglamento
_ General de la Universidad, confiné el titulode

PSICOLOGO
Resolucion 421 de 1993 - ICFES

a ; A . g :

WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO C.C.79.524.547 de Bogotd, D.E.

Mmuelgmmelmdengwpuelqnuwmmnéamm los

deberes propiocs del ejercicio de su profesion, de conformidad con la Constitucién Nacional, las
 Leyes de la Repablica de Colombia y la Etica Cristiana y & mentener irrestricta lealtad a la
. Universidad Santo Tomés. Ammbdwwpmmwahw&lmpm e

@ ;“qmloumwymummwmmmrmmmwmphm :

Mcmmﬂbmdomhlegdmdnw e _ ]

. anumay&mhmmﬁh&mmdulumm

-;Pdo. Bl Rector, deehdu v:!m-c-m,or (l-hyunllo)
"Fammmmmmmmqmwo)

,;ﬁ-;ﬁdmuaalmﬁulm.mwummmmh1999
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AGENCIA PARA
$ REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
79524547, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 308 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacion y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacién en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
ylo actividades de atencion, gestion, articulacion, acompanamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencién en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompariar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusién social,

segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
genero.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
economico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompainar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.TEINCOrporacion.gov.co
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dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido
para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con el profesional Reintegrador | o |ll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos de violencia,

riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN,

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepciéon de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacidn en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporaciéon —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los |
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. i

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestién documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacién final: .2022-12-31
Valor final del contrato: $50,500,300.00

Suspensiones: suscrito el 2022-04-18, entre 2022-04-18 y 2022-04-25 SUSPENSION DEL CONTRATO
Modificatorios: N°® 1 Suscrito el 2022-04-18.MODIFICATORIO 1 - SUSPENSION DEL CONTRATO.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/1/2023 1:43:11 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.TEINCOrPOracion.gov.co
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JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
79524547, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 844 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo
implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién y acompafiamiento para el acceso a servicios
de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencion y su grupo
familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales,

étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracioén regular y especial y de Atencién
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacién de la informacién para que la poblacion objeto de atencién con enfoque diferencial y de
género se beneficie de esta oferta.

2. Implementar actividades encaminadas al acompaiiamiento, orientacion y fortalecimiento de conocimientos acerca de
los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

3. Realizar acompafiamiento y gestién para |a articulacion interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacion objeto de atencién, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de acompafiamiento en salud mental
de la poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante acciones como atencién en crisis, orientacion para
activacion de rutas de atencién y acompafiamiento psicolégico breve, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucién de resultados de la aplicacién de la prueba EMP y adelantar el
seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de trabajo,
direccionamiento para atencién especializada en salud mental u otras acciones para responder a sus necesidades en
salud mental. .

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la poblacién objeto de atencién vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de reincorporacién a partir de los lineamientos
establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacién de los planes de trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacién de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrolio de
esta estrategia.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto contractual.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del  2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $17,364,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.rc inL'()l;D(\l."dL'i()ﬂ LOV.CO
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Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacién final: 2Q23-07-14
Valor final del contrato: '$17,364,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/16/2024 11:45:51 PM

| ,_) &

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.FEINCOrPOracion.gov.co
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13/1/25, 12:12 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:11:58 PM horas del 13/01/2025, el ciudadano identificado con:
) Cédula de Ciudadania N° 79524547
Apellidos y Nombres: TARAZONA ZAMBRANO WILFRED JHAWARHLATH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preg frecue 0 acérquese a las
i ' ici i mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 bamo Modelia, BEogota C.C
Atencion administrativa: Lunes a
viernes 8.00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Jirea de atencicn al ciudadaio:
5155700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pals 018000 910117
Email. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.poalicia.qov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 112



13/1/25, 12:12 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos lns derechns reservados

https:/iantecedentes.policia.qov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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@ Policia Nacional de Colombia

(A} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2025 12:30:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79524547 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108067278 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COL‘?"B'“
Drreccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (o L AGa DELR
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C v. DA

Linea de atencion. 018000-910112

)i
reseGEDUSSASRSSCSERES




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:48:17 horas del 13/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79524547,
Apellidos y Nombres TARAZONA ZAMBRANO WILFRED JHAWARHLATH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa COMANDO DE RECLUTAMIENTO, con NIT
800130643-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normalividad rectora frente al
tratamiento de datos. '

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79524547 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2025 12:51 PM

Codigo Verificacion: EQTYSCKS3P
Valida hasta: 13/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
12:27:38
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 261473828

Bogota DC, 13 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79524547.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASRAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
enero de 2025, a las 12:29:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacidon 79524547
Codigo de Verificacion 79524547250113122905

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEDB

r'/ : -
£ /

” s
/,’{M_—_.—_ — e At ./

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de |



E.P.S.Sanitas

Sanitas nternaciony

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Wilfred Jhawarhlath Tarazona Zambrano, identificado(a).con CC numero 79524547, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 79524547

Wilfred Jhawarhlath Tarazona Zambrano
Titular

Titular

13/06/1972

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/10/2016

Activo(a)

218 semanas

181 semanas

51 semanas

Contributivo

01/10/2016

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 79524547 Trabajador Independiente
Desde 24/07/2024 - Vigente N.L.T. 890700640 UNIVERSIDAD DEL

TOLIMA Desde 13/03/2024 Hasta 30/06/2024CEDULA DE
CIUDADANIA 79524547 Trabajador Independiente Desde

01/02/2020 Hasta 30/04/2024

Generado por interfaces

31/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



COLOMBIA
(@. POTENCIA DE LA (? .
V| DA COlpensmnes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO
identificado/a con documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 79524547, se encuentra afiliado/a desde
01/12/2013 al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por {a Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de enero de 2025.

| <

;L'-E’('- TR

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas Pagma |
Dirvccidn: Catrera 10 N0.72 - X3 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutadon: (457) 601 489 0909; Linea Grakuita: 01 8000 410909 www. colpensiones.gov.co



POTENCIA DE LA

¢ ViDA

K Vio

INFORMACION BASICA

Nimero 68 Genticacin Priner Nomére
O THEMHT WLFRED
AFILACION A SALUD

A syadon Regmee.

ENTOAD PROVOTORR DE SALUD  Convénn
SANTA3SAS.

AFILIACION A PENSIONES

Pegmer

PENSCAES AHORRO NONTUAL

PENSIONES PRAMA MEDR

AFILIACION A RIESGOS LABORALES
Asmraiacon
POSITNA COVPANIA DE SEGURDS

RESGGS PROFESONALES COUMENA SA COVPANA DE

SEGURDS DE VA
AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR
AMdminisraors CF

CAUA DE COMPENSACION FAMLUR CAFAM

CAJA DE COMPENSACION FAMLIAR DE FENALCO
OEL TOLMA COMFENALGO

AFILIACION A CESANTIAS
NO 42 hant repoiado Bs0NRE Dive esis Dersone

SISPRO

Sivtema integral de MMBNMACon de 1 Proteccion Social

RUAF

Registro Unico de Afiiacos

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

(%} salud

Fachade Coe 28010

Sequnco Nomere Prmer oo Sequnco Apeldo See
SRAWARMATH TARAZONA IAVERANG L
Fecns 3¢ Coe por b |
FechaAliacon  Esadode Alacén  Tipo de AMlaco Deparismenic > Moo
ovtaE Lcwo COTZANTE 20G0TIC
Fechade Cone. 20504
Agminaracon Facha de Ablacin Exiado ce Akacin
COMPANA COLOMEANA ADMNSTRAJORA DE A0 Fabrado
FONDOS DE PENSONES Y CESANTAS S
COLFONDOS
ADVINGTRADORA COLOMEANA DE PENSIONES L1323 Achvo colzwe
COLPENSIONES
Fechace Cow X201
Fechwde Abiacin  Esatodz Aiacin  Acwad Ectromes Vasicgio Libore
2106305 Acwve EMPRESAS DEDICADAS & ACTVIDADES DE DEFENSA Bogd, 0 C.- 80GOTA
IR Ackve Tobma. BAGUE

Focha te Alisoon  Esto 82 Alieoon  Tipo de Metro ¢ '8 Fublacin Cubers
050128 At AR
por B Bl V) Afiago

Fehaoe Com:  X201N
Munciok) Lators

-

Tipo d¢ Adliady

Fchade Coe  NBINH



Bienestar & Salud Laboral

Paciente;

Empresa: PARTICULAR

EXAMENES REALIZADOS

Examen Médico Osteomuscular, Audiometria, Optometria

CONCEPTO EVALUACION MEDICA

Fecha de Atencion: 3 feb 2025

WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA
ZAMBRANO

Edad: 52 Geénero. MASCULINO

Nit. 900.844.030-8

Licencia No, 64 del 10-01-2017

Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotd D. C.
www bsl.com.co

DATOS PERSONALES

Tipo de Consulta; Examen Médico Ocupacional de Ingreso

Documento: 79524547

Ciudad: BOGOTA

Cargo: PSICOLOGO

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO con documento de identificacion No 79524547 se
considera que es ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempefiar la ocupacion del cargo descrito

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

ENFASIS OSTEO-MUSCULAR: BASANDONOS EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION OSTEOMUSCULAR, CERTIFICAMOS
QUE EL PACIENTE PRESENTA UN SISTEMA OSTEOMUSCULAR EN ADECUADAS CONDICIONES DE SALUD.
OPTOMETRIA: NORMAL — USUARIO(A) DE LENTES DE CORRECCION

AUDIOMETRIA: NORMAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. PAUSAS ACTIVAS

2. HIGIENE POSTURAL

3. MEDIDAS ERGONOMICAS

4. TECNICAS DE MANEJO DE ESTRES

5. EJERCICIOAEROBICO

6. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD,

EVITAR LOS CONTACTOS ESTRECHOS POR MAS DE 15 MIN SIN
TAPABOCAS

USO PERMANENTE DE TAPABOCAS

LIMPIEZA DE PUESTO DE TRABAJO

LAVADO DE MANOS SEGUN TECNICADE LAOMS
ESQUEMA DE VACUNACION PARA INFECTO CONTAGIOSAS
7.ALIMENTACION BALANCEADA

8. CONTROL DEL PESO

9. CONTROL VISUAL ANUAL

10. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

el
SIXTA VIVERO CARRASCAL
REGISTRO MEDICO NO 55300504

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 583
16 DE FEBRERO DE 2021

SALUD FISICA Y MENTAL

Ano ser que presentes una restriccion médica realizar al menos 150
minutos semanales de actividad fisica de intensidad moderada, o al menos
75 minutos semanales de ejercicio de alta intensidad.

Consume alimentos variados, incluyendo frutas y verduras

Reduce el consumo de sal, grasas saturadas y el azucar

Mantén una buena hidratacion bebiendo suficiente agua

Sigue una rutina y organiza tu tempo en el rabajo, familia, estudio,
cuidado personal y hobbies.

Reduce la exposicion a noticias negativas

Mantén el cantacto social via telefdnica - virtual o de forma presencial
teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad

Manten hébitos de suefio

Tlg & <ora 2

h

WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA
ZAMBRANO

FIRMA

Verifica la valldez

-AEsar A



AN

Formuiario del Registro Unico Tributario

- Concep(o{ 1 I 3 ] Aclualizacion de oficio

14536080719

AL

4. Numero de formulario

I

5. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitén seccional 14 3uzdn electronico
7190 55204 18 4 TG || meesecatog 32
IDENTIFICACION
24, Tipo de contnibuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de dentificacidn 27. Fecha expedcidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79524547 \ : e
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Departamento " [0, CuadMusticipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1751 Bogotd, D.C. 001
31 Primer apellido 32 Segunda apellido 43 Pomer nombra W Otros nombres
TARAZONA ZAMBRANO WILFRED JHAWARHLATH
35. Razon social
36. Nombre comercial 3" 37. S
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogola D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 102 A 71 C 25 BRR ALAMOS NORTE
42. Correo electronico wiltarjih@gmail.com
43. Cédigo postal M-Teiéﬂm! 795552 6]45.Teléfm2 3108141106
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal hctividad secundaria: Olras actividades e
46.Codigo  47. Fecha micio actvidad 48.Codign A9, Fecha imao acividad 50 Codigo 1 2 51. Codigo establecimicntos
|86 10[[200107009]||[0010]j2016,0101] 7220/8423| [2311] | 1|
: ; - Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 e W ) 3 9. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29 2 23 24 25 26
s 8l | | dsY ANl b o 4 b v b & £ b 4 3 b} b
49 - No responsable de IVA
ol Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 s 5 6 7 8 9 10
. | I | I l | l l 1 I l 55. Farma 56. Tipo Sevicio 1 2 3
54. Codigo ’ { ]57, Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
g b 4 4 4 9 % B 3 | i J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las nctualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigiré su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

s[] wx]

80. No. de Folios:

Lo

61 Fecha [2019-05-24 I

| a mformacion suministrada a traves del formuiano oficial de inscnpcion, actualizagion, suspension
y car 16n def Reg Unico Tr (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de jos dalcs suministracos se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun &l caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2.5 cel Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin peny deias
Firma autorizada:

084 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
885. Cargu

Fecka gencracion documento PDF: 24-06-2024 09:12:56AM



cDonde 25187 Inicio | Usuarios registrados

» Consulte su estado RUT,
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Por favor suministre los siguientes datos

NIT 79524547 []ov

Primer Apellido TARAZONA Segundo Apeilido ZAMBRANO
Primer Nombre WILFRED Otros Nombres JHAWARHLATH
Fecha Actual 30-01-2025 16:48:50

Estado REGISTRO ACTIVO

I Registro Actvo: Corresponde a los MIT que se encuentran vigentes en {a base de datos de (3 DIAN.

o {Operacién exitosa! CLOUDFLARE
Irvpcdas « Mrmoncy

a Buscar ) Umpiar



Senores
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
Ciudad

Por medio de la presente, me permito constar que pertenezco al régimen
simplificado, que no tengo Empresa, por lo que no requiero expedicion de
resolucion de facturacién por parte de la DIAN, como consta en el RUT que
adjunto.

Atentamente;

FIRMA W\O_\(k\l@&%
POSTFIRMA (§ &&m&/rgﬁ }m &

cone PASLUSe BXe




FORMULARIO UNICO

wn @ runconeosuca  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

4. DEBIENES YRENTAS

YO, WILFRED TARAZONA ZAMBRANO

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

IDENTIFICADO CON: C.C. XX C.E. Tl N° 79.524.547 SoaaT
Pais COLOMBIA ]Deplmmenlo CUNDINAMARCA Municipio  BOGOTA
Direccion DG 778 # 1168 - 42 [Teléfonos 3187880315
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
o NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
IARA KATALINA TARAZONA RINCON 1.011.094.333 HIJA
JUAN PABLO TARAZONA RINCON 1.011.106.340 HIJO
MARIA FABIOLA ZAMBRANO DE TARAZONA 41.505.783 MADRE
ALEX GUILLERMO TARAZONA ZAMBRANO 79.777.819 HERMANO
XXXXXX XXXXX XXXXXX

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y

s s R e . - GONCEPTO - e e e R ~ VALO
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES X
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS =
HONORARIOS 10.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ 10.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son
- TIPO DE NUMERODE |
S e s e T e e T P CUENTA ~ LACUENTA TA: ===
AV VILLAS AHOROS 07675018-6 BOGOTA $
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
- _TIPODEBEN = - .. IDENTIFICACIONDELBIEN ~ 3
ZUZUKI INAZUMA
JOY SEDAN

EMPLEADOR O CONTRATANTE



] i = VALOR

SCOTIABANK COLPATRIA B CREDITO DE LIBRE INVERSION $ 11.000.000
SCOTIABANK COLPATRIA TARJETA DE CREDITO $ 12.000.000
SCOTIABANK COLPATRIA TARJETA DE CREDITO $ 9.000.000
BANCOLOMBIA CREDITO HIPOTECARIO $ 13.000.000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y. ASOCIAGDNEI ‘

a) En Ia aduahdad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

_ ENTIDAD O INSTITUCION _ : : CALIDAD DE MIEMBRO
COSEJO DIRECTIVO COLEGIO EUCARISTICO CAMPESTRE PRODUCTIVO
GRANADA CLUB HOUSE CONSEJERO
b) A la fecha soy socio de Ias sugusentes corporac:ones sociedades y/o asociaciones:
: ~ CORPORAGION, SOCIEDAD O ASOGIACION | CALIDAD DE S0CIO
XXXXXX
XOXXXXX
XXXXXX
XXXXXX
c)En la actualidad: SIXX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N®
JOHANNA ANDREA RINCON VEGA C.C. XX CE. Tl 52.347.541

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econoémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

- _3.FIRMA e Lo

Couto LOLS.

CIUDAD Y FECHA

FIRMA DEL FUNCION O CONTRATIS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770



AN

Declaracion de renta y complementario

personas naturaies y asimiiadas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

LA |2 0[2 3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2118644345000

|

llnﬁl.“

(415)7707212489984(8020) 00 500
S# | 5 Nimero ¢a ldentficacion Trbiaaria (NIT) 60V | 7. Primer apaliida 8 Segunda apelido 8. Primer nombre 10 Otros nombips 12.cad. theeccin
&2 79052464 7| 3 |TARAZONA |zamBRANO WILFRED |JHAWARHLATH 3 2
R ENE " i1 Froccen s s agbrs R T iceo 234,000
Patrimoni Frou atrimonio bruto lzoj 171,682,000 Ium ]JO] 26,876,000 Jg%gﬂm [3ﬂ 144 806,000
Conceptoshentas Rentas de trabsjo R”,"!';;%',',mg‘”“"!‘!‘ EHTEW!IEE"";'&':M Rentas dy capital ; Rentas no laborales
Ingresos brutos a| 61,551,000 4] 610,000 | ss| 0 174 0
o - okl
Detsucones ebses y i LG 2 .
mmmnm 33‘ 371,000 |44 0 Ise. 0 {7 0
T BT 0 o 0 | 0
Renta liquida u| 61,180,000 |4 610,000 | 51 0 |7 0
Ea&us liquidas pasi‘./as- I iy i : i ‘ 0 |7¢ 0
BRI [ 04 0 (63 0 fe0 0
B g Olras rentas exenlas | 36 15,295,000 |48 0 |es 0 |a1 0
=
&1 | Total rantas exentas |37 15,295,000 | 49 0 |es 0 a2 0
-g Inlereses de vivienda | 38 0 |so 0 |62 0 |s3 0
8 |58 ovas deducciones | 59 0|51 07 0 {84 0
Joul dastecrinies 4 0 |s2 0 (s8] 0 |ss 0
exantas y/o deduc.)
imputavios {Cimiacasy (41| ol [ Ve Ot -
s:lli’lhgg‘léga ordinaria s : 54 610,000 | 7o 0 g7 0
Pérdida liquida del A - 0 |74 0 |sa 0
muumn por NI s P9 0|7 0 |g 0
Rents Nquida ordinarie “J 45,885,000 |57 v 610,000 |73 0 |0 0
B o 51750000 53 3, [ TE528.000 [ 37, [0 251000 gy o 0
Comp. exc.1en | ge 0 | Rentas P 0 [R.lia grav. [ 5 46,261,000 | Rerta crounina | 98 )
ggesos,hmlos por (13 de pensionss del pais y | gg | 0 L Cédula ga:;qegj. da pensicnes y de ddeendos y 116 6,000
83 |Ingresos no consttutivos de renta 100 0 |B,|Reaprssotig, dop yde Y ar 0
38 [Remta liquida 104 0| |uE B ddunae ynrichachnes o J01Ty 118 0
3 |Rentas exentas de pensiones 122 0 Por dividendos y participaciones afio 2018 | 119 0
Renta liguida gravable cédula do penslones | 103 0| |37 Parduicendos y caricparionss eciidas d 120 0
o |Dwicendos y 2016 y anteiores, y.5i06 104 0 » Total h.;:nm sobre las rentas liquidas | 4o, 6,000
g Ingresos no constilutivos de renta 108 0 2 5 ko pagita |12 O Jocnacionss | 721 0
§3 [Renta liquida ordinaria afio 2016 ¥ acieriores |, 106 0| S (52| Dvendoe, | 124 0 |luaset,, [120 0
g 4 Lz::‘: %g%cn?y[? arios 2017 y siguiéntes numeral J 107 0 3 Impuesto neto de renta 126 6,000
'Ei; Za. Subcacuty arlos 2017 y siguieniteg parighalo 2. | 108 0 ;g_ impuesto de ganancias ocasionales 127 0
i * | Dividundas y participationes recibidas dursxtencr | 109 0 E:rsgm;’e::‘o&irmgl:lgspagadm gl adencr g 0
O [Rantas exentas de s casila 100 : 10 0 Total impuesto s cargo 129 6,000
w‘z’g’“w’ W’Wm‘ﬁ de 111 46,261,000 Anticipo renta liguldado afio gravabis anterior 130 0
[ por e los 0 pais y del | 11, Sl o llvor dol arid gaebis anierior sin 131 475,000
gi Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retencones ano gravabis a decarar 132 200,000
si! Gananclas 1o gravadas y 114 0|  |Anticipo renta para el aio gravable sigulente | 133 0
5 g 115 0
g [raa] 0 Jowom  [139] 0| [ 0 [T [m 669,000
Megiwdoins . [iaa| O [(agmpbendass |15 0 |% semispydate | 10 0 [spwtevovntc | 101 0
081, Cud, Representacion l Firma de! declarante o de quien In 897 Esnario axchusivo "¢ la erfidad meaudadora )

962. Cod. Conlador D Firma contador 994, Con sahedades

‘;J . \
2024-09-15 / 10:45:46 PM

202 4-@2:4 5:4 6

980. Pagototal §

muurﬁzmél 8

24189056

986. Espacio para el nimero nteme de la DIAN/ Adhesivo

91900201782141
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' ANEXO |
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: Bogota FECHA: 13 de enero de 2025

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SiiF — Nacion

l. DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)
Nombre o Razén Social: Wiifred Tarazona Zambrano

Tipo Documento de Identificacion:

Cedula de Ciudadania: XX No 79524547

Cedula Extranjeria: No.

Nit Persona Juridica: No.

Nit Persona Natural: No.

Otro Tipo de Documento No. i callil ¢Cual?
Pasaporte: No.

Tarjeta de |dentidad No.

Direccion: CARRERA102A#71C-25 Teléfono 3187880315

E- mail: pswilfredtarazonaz@outlook com Fax:
Departamento: Cundinamarca Ciudad: Bogotéd Municipio:
Denominacién de la cuenta: Corriente De Ahorros: XX

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o documento
equivalente.

il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: SCOTIABANKCOL PATRIA. Ceodige: COLPCOBB
Sucursal: AVENIDA CHILE Ciudad: BOGOTA
Direccién: Calle 72 No 8 - 67 Piso 2 Teléfono:(601)7456300 Fax:

Numero de la Cuenta: 5604327026

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacion Bancaria, indicando que la cuenta esta activa y vigente.
Asimismo, se debe verificar que su expedicion no sea mayor a treinta dias.

El Beneficiario debe solicitar a la entidad financiera la certificacion bancaria

FIRMA

NOMBRE COMPLETO: Wilfred Jhawarhlath Tarazona Zambrano

IDENTIFICACION: CC79624547



Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

® Scotiabank. (& coLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 5604327026 , con fecha de apertura 15 de Septiembre
de 1997, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): WILFRED JHAWARHLATH TARAZONA ZAMBRANO
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 79.524.547

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Enero
de 2025 .

Cordialmente,

Y0

Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.
www . scotiabankcolpatna.com

§ Scotiabank G coLmmia

g scotiabankcolpatria.com

LR Enann cmminbnsdn b T Dl of Bhmion Canbis 4D ad o ksl fimiemmn @amdbinbanmt Pl b by o b B e sin



Anexo “J”
Datos generales

CIUDAD: _%_%Q&é_ FECHA: _d\ ~ €l - 201S

Sefores
EJERCITO NACIONAL
La Ciudad

Quien suscribe: \\ C {G é (O(OGQ-Q&\U\ %O\N\\O {AAN\D , mayorde
edad, de nacionalidad ., de este domicilio, identificado con cédula de
cmdadanla No._}aszu § uf’r actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacién es real y autorizo para que el Ministerio
de Defensa - Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de la misma:

1. Datos Bhlcos

Nombre y Apellidos: e \oSaroira Bam\\_m.\m Edad: 2.
No. Documento: x YA ) Direccion: [§)4 33 XX \\b (-0} [ Ciudad: | Qo2 o’
Teléfono fijo: e Celular: NRIRE Email: =
(Ultimo Grad Cursado) | OMaSs\Yabs! Pregrado: | @s3cB\oqp | Postarade: Jeg WO aongsicogedugdia
Cuenta Bancaria No.. 5600 5307 & | Tipo: Dot Entidad y Sucursal: _|(c\ pa’yia f0 Aala

2, Datos Familiares
_Estado CMI =3 l No dohljoo |

Nombﬂn de Iol hijos: ; (L : ld.ontlﬂc&ﬁ‘;n
Sa3onn LOCON \ON
LN TN e\ “{alaoow (N AOw \O W\ OGR4 O

Nombre y Apellid o
Conyuge s 9‘“_: Compatiero | “\p\hanna bs(\é\‘tl s (Laon \')‘Lf;\o\.

“No. Documento: | 52347 S0\ | Dieccion. [ Da IT RS 6T -GZ] Ciudad: | \>030NK A
Teléfono fijo: Celular: SWS26\3 Q. | Emait [\3 \ Oy
Labora en una Entidad: Nombre de la Entidad: g
Publica Privada [ W {Q\#\\J\ .

Es militar o civil:

vinculado  bajo  cualquier idad: T
modalidad &l Ministerio de | O C@ Shiges

Defensa

Otros familiares: Grado de SE———

_vinculados  bajo  cualquier S| @ Consanguinidad:

-modalidad al Ministerio de Cargo que R
Defensa desempeﬂa'

3. Experiencia laboral
Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los cemflcados deben estar en la plataforma del SIGEP
Entidad: Tipo de contrato: Duracion:

B\ CodrAudn Ay Sgioy O OO
4. Otros Contratos

(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.)

Vir. Total
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo contritads
._/’ / ——— — - I —
5. Contratos Vigentes
Entidad Tipo de contrato | No. De contrato Objeto Plazo Vir. Total
: contratado
-_— —— i ET—




Pertenezco al régimen tributario [ Simple Y  Comun:

Régimen de excepcidn: Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe
cancelar |os aporles correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social -

Fondo de Solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

Aplica No Aplica

caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcidn que aplique).

Pago de pensién: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pensidn, toda vez que; (en

Apllw

si se es hombre.

rehabilitacién por parte del Instituto)
3. Portener derecho a pension de vejez

(Adjuntar acto administrativo)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad 0 mas,

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector
publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo com(n (esta excepcién no
aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacién y

7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa | Sl NO p(

Indique causal de retiro:

Por solicitud propia. =

Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Aimirante o General del Aire.

Por llamamiento a calificar servicios.

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto en
el Cédigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.

Por incapacidad profesional.

Por retiro discrecional.

Por no superar el periodo de prueba.

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de la reserva
activa.

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le liquida y reconoce la
asignacién de retiro.

Se ha afiliado a pensién: i s X NO | Entidad: (o\ oy 3

Fecha: =a9Q \A A

_Inhabilidades e incompatibilidades

Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e mcompatubnhdad

Constitucional o legal. SI @

Causal:

Tokora: &
NOMBRE COMPLETO Wi\ (O& ARG Z-oemeR O
IDENTIFICACION v-q_o\gz_s.\g(_\




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Tarazona Zambrano Witfred Jhawarhlath
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cce. CE. PAS NO. 7ps24547 FOM@ M |co (R EXTRANJERO QO cowomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (7) NUMERO 79524547 D.M. 52

DEPTO BOGOTA.D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 102A71C 25

FRCHA DIA | 13 [MES | 08 |ANo | 1972 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3187880315

EMAIL

pswilfredtarazonaz @ outlook.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°|2°la=|4“|5° e°|7°|a°]9° 10°|1)(° MESIHIANOI 1990
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN
POSYaRAD0 3 X NEUROPSICOPEDAGOGIA o i
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 03 1999 | 147335
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCAIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
ARl B8 |mM| rR| B |M| R| B |MB
[TNGLES X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
COREC - EJERCITO x  |coLomia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o1 | Mes| o8 | aro| 2004 | Dia| a1 | Mes| o8 | ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO DE APOYO JEM COREC CARRERA 106 9 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
- ARN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0014430020 Da | 19 | Mes| o7 | amo| 2023 | bia| a1 | mes| 12 | amo [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA g DIRECCION
PROFESIONAL DE SALUD DIRECCION PROGRAMA, TICA REIN CALLE 63A BIS 70 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 Dia| 15 | Mes| 03 | aro| 2020 | Dia| 14 | mes| o7 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARTICULACION TERRITORIAL DPR CALLE 63A BIS 70 36




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
NAS Y
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 Da [ 12 | mes| o1 | am| 2022 pa| 31 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARTICULACION CALLE 83A BIS 70 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014430020 oia | 13 | wes | o | 4o | 2021 oa | 31 [ Mes [ ] Ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARTICULACION 9 #1186 CARRERAQ # 1166
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 oia| 0o | Mes| o1 | Ano | 2020 oa| 31 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION PROGRAMATICA DE REIN CALLE 63A 70 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAGION X COLOMBIA
- ARN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 [ Mes| o1 [ ano| 2019 Dia | 13 | mes| 12 [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
15932211 oia| 15 | mes| o1 | an| 2018 oa| 31 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 05 | Mes| o4 | ano| 207 | pa| 31 | mes| 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 16 | Mes| o1 | aro| 2017 pa| 31 | Mes| 03 | o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
| PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5932211 pia | o4 | mes| o1 | aso| 2016 pia| 31 | Mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 9 11 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes| o1 | ano| 2015 | oia| 31 | mes| 12 | a0 [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AYB Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION GRUPO X COLOMBIA
| TERRITORIAL ALTO MAGDALENA MEDIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8326315 pa| 17 | mes| o1 | amo| 2014 Da| 19 | Mes| 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION PROGRAMATICA Carrera N 562- 01




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2660370 pia | 28 | mes| o1 | Ao | 2013 oa| 28 | mes| o7 [ a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 oa | 27 | mes| o1 | ai0| 2012 oia | 28 | mes | 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS CALLE 28 52 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
SIN DEFINIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ o8 | Mes| o2 | aso | 2011 Dia | a1 | mes| 12 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SIN DEFINIR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 14 [ mos| 0o | At | 2010 oa | a1 | mes| 12 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
SIN DEFINIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | o1 | mes| o2 | Ao [ 2010 o | 31 | mes[ o7 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puLicA | Privapa | pais
ARMADA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2660511 pia| oo | mes| o7 | amo| 2001 pia | 24 | Mes| 12 | a0 | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AVDA EL DORADO CRA 52 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ARMADA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2060811 Dia | o0 | mes| o7 | amo]| 2000 | Dia| 24 | mes| 12 | aro | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO(A) ESTAB SANIDAD MILITAR 3005 AVDA EL DORADO CRA 52 CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6212396 pia| a1 | mes| o7 | amo| 2000 pia| 15 | Mes| 12 | ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
REQUIERE CORRECGION DEPARTAMENTO ACADEMICO CALLE 57C 24Y 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PARIVADA | Pals
ALCALDIA POPULAR DE COTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0003150111 Dl | 10 | mes| o8 | ado| 1999 pia | 24 | Mes| o1 | Ao | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR(A) BIENESTAR SOCIAL NO REPORTADO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfs
FUNDACION HECTOR BOLIVAR LOPEZ CABRERA o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0003150111 pia | o5 | mes| o8 | ano| 1008 Dia | oo | mes| o8 | ano | 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO (A) DEPARTAMENTO DE SICOLOGIA NO REPORTADO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SEGURIDAD UPACOL LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6268927 oia| ot | Mes| os | am0| 1008 Dia | 30 | mes| o8 [ a0 | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO (A) DEPARTAMENTO SELECCION PERSONA NO REPORTADO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRO TERAPEUTICO REEDUCATIVO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4457788 oa| o1 | mes| 11 [ ao] 1995 | D] 30 | mes] 05 | ano | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITOR DEPARTAMENTO ACADEMICO DIAGONAL 33N 13A 27
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa: |17 ues: [or fano: | 2000 pia: | 15 [ wmes:| 12 T ane: [ 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
HUMANIDADES Y CIENCIAS RELIGIOSAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA- IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA PACHO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187880315 pia: [01  |ues: [oo  Jario: [ 2023 pia: | 28 |Mes:| o7 | ao: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 14243
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 8 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 7

EXPERIENCIA DOCENTE 1 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /OO\O\“)\ w b
T \owtonol

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMAD -

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.tuncionpublica.gov.co



FORMULARIO No. 6
PACTO DE INTEGRIDAD

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO
DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA CUYO OBJETO ES LA: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS COMITES DE APTITUDES
PSICOFISICAS PARA LA ZONA DECIMO QUINTA DEL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS.

Ante la opinién publica nacional e internacional, YO WILFRED JHAWARHLATH
TARAZONA ZAMBRANO, identificado con cedula de ciudadania No. 79.524.547 en calidad
de proponente, o representante legal o apoderado de
identificado con NIT , proponente que participara en el proceso de
para contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LOS COMITES DE APTITUDES
PSICOFISICAS PARA LA ZONA DECIMO QUINTA DEL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS.

suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas

las formas de corrupcion son ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a
los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja
impropia, incluyendo la colusién con otros con el fin de limitar la competencia para este
contrato, y la actuacién desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la
seleccion objetiva dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos
de manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - Unidad Ejecutora con el fin de:

I Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca
ventajas a uno o varios participantes.

2 Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacién y eleccién de
los mismos para la adjudicacién del contrato.

3 Ganar la adjudicacién del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los

plazos o cualquier otro componente importante del contrato.

S. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor
0 supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por
debajo de los parametros que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES
y pactados con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS.



6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacion del proyecto, de
informar sobre violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de
incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al contratista de sus obligaciones
legales.

T Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligaciéon legal que se
deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra
manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de
acuerdo con las leyes colombianas:

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS asignan importancia a la
presentacion de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso.
A las empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni
concedera, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o
recompensa impropias a ningun funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, sus parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato
u otra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la
competencia para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material
de estos compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL vy la seriedad de los
mismos.

2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios
eticos de comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que
este compromiso de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi
como por todos los terceros que trabajan con esta compariia en este proyecto, incluyendo
agentes, consultores y subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes
Generales del proponente participante. Quienes participan en consorcio o unién temporal
suscriben este Pacto en nombre y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes
Generales de las empresas asociadas.

4. Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacion,
asumen este compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la
casa matriz de la compafia y este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la
subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.

5. Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete a
estructurar una propuesta seria, con informacién fidedigna y con una oferta econémica
ajustada a la realidad que asegure |la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el
servicio en |las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.



6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante
acuerda:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacion
razonable por servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal efecto
por el Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o
el participante adjudicatario se comprometen a poner a disposicion del Arbitro si asi lo
exigiere, toda la informaciéon sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la
preparacion de la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda
la documentacién relacionada con el contrato. En caso de tratarse de informacién que
puede considerarse reservada, el arbitro debera comprometerse a respetar dicha reserva.

C) Al finalizar la ejecucién del contrato, el representante legal del proponente
adjudicatario certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones
ilicitas con el fin de obtener o retener el contrato. El estado final de cuentas incluira breves
detalles de los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para establecer la
legitimidad de los pagos efectuados.

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente
proceso frente a eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter ético
adquiridos por los funcionarios y por los participantes, se pronunciard un arbitro
denominado “Defensor para la Transparencia”, cuyos fallos seran en equidad al amparo de
lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998 y 1564 de 2012 o aquellas que las modifiquen,
complementen o sustituyan.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el arbitro por solicitud del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL DE RESERVAS, del Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion, o
por manifestacién de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucién Nacional, para
ser magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera
seleccionado de la lista de arbitros de la Camara de Comercio de Bogotd, mediante el
sistema de sorteo publico.

8. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido
declarado culpable por parte del arbitro se generaran ademdas de los procesos
contemplados en la legislacién colombiana u otra legislacién que cobije el proceso de
contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso,
cualquiera de las partes del presente documento podra solicitar ante el juez competente la
nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que
hubiere incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se
obliga incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacion del contrato por causa
imputable al mismo, en el momento en que el arbitro declare el incumplimiento de los



compromisos referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal
terminacion.

c) Una pena econdmica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a
titulo de estimacion anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes que
participaron en el proceso de contratacion y que no hubieran incumplido los compromisos
consignados en el presente documento. Si hubiere mas de un proponente el valor referido
se repartira en partes iguales entre dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de
entidades publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo
de cinco (5) afios.

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo
se entendera incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el
proponente favorecido, como una causal de terminacién anticipada del contrato por causa
imputable al contratista, derivada del fallo del arbitro en la cual se comprueben faltas graves
a los compromisos contenidos en el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral seréa aplicable
solamente al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales
c) y d) aplicaran al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, se
obligaran a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que
las entidades competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con
ocasioén de las conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los asesores
externos de la misma que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley
aplicable.

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno
de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL podra excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en
procesos de contratacién directa.

11.  El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de
participacion establecidas en los documentos del proceso de contratacion y en las
modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso
de contratacién, en términos de su transparencia y equidad. En este marco, se compromete
a no utilizar, en la etapa de evaluacion de las propuestas, argumentos sobre efectos de
buscar la descalificacién de sus competidores.

12. El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime
el criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia y la participacion del mayor nimero posible de propuestas
dentro del proceso de contratacion.

13.  Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de
Lucha contra la Corrupcién con la facultad de servir de canal para la tramitacién de cualquier
investigacion sobre cualquier forma de extorsién o soborno en la contratacién publica. El
proponente participante denunciara ante este Programa cualquier informacién sobre
manejos irregulares sobre los que tenga conocimiento en lo referente al presente proceso
de contratacion.



Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en BOGOTA D.C., a los
dias del mes de ENERO de 2025.

m’(&( )\E)N&%
\Hk& W& Voo W &

Nombre y firma CONTRATISTA




COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero
tolerancias con el soborno y la corrupcién, adoptando practicas e impulsando campafias y
mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o
conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo
de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en
el Cadigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, \3.3'\\&(&; :OS’)\W z mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No FAS 24 $U}  expedida en

OA o en mi calidad de OFERENTE Y/O PROVEEDOR, contrato
Representante  legal Empresa
NIT: Contrato MDN- De

manera voluntaria y libre de coaccion, coercion, amenaza, dadiva y/o promesa
remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcion de este documento a titulo de
aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS , en cumplimiento del compromiso de lucha
contra la corrupcién, declaro que asumo los siguientes compromisos:

Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica, objetivo y
alcance del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el
soborno y la corrupcion.

Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios
ilegales en la ejecucion de las obligaciones contractuales.

Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencién social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores
o contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del
contrato que me fue adjudicado.

Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relaciéon con
la operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencién de practicas de conductas asociadas
al soborno, el fraude o la corrupcién.

Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcién o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

Promover acciones encaminadas a la formacion e induccién de mis empleados y socios de
negocios en la aplicacion de la Sistema de gestién de Antisoborno basados en los
requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa



Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y la corrupcion en las relaciones
inherentes a mi cargo, entre ellos el Cédigo de Etica e Integridad.

Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupciéon soborno
o fraude en la entidad.

Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier
represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno.

Aceptar que la violacion de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control
Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias
correspondientes a las demas autoridades competentes, con la finalidad de establecer la
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da
a conocer los canales dispuestos por el MDN.

Correo electrénico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.gov.co
Linea telefonica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135
Buzones fisicos en punto de atencién presencial.
APP: Mindefensa.
Sede electronica: ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.htm|?#/home

Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

Respetar los valores representados en el Cédigo de Integridad del Ministerio.

Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de
Defensa Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun incumplimiento
de estos compromisos.

Aceptar que el MDN puede poner fin a la relacién contractual en caso comprobado de
soborno por parte de, 0 en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacion con la
transaccion correspondiente, proyecto, actividad o relacién. Hago constar que soy
consciente de la responsabilidad que implica la suscripcion de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los (___) dias del mes de Enero del afio
2025 con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para
aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.

\a\tolc)*\o\ /L

FIRWA "o § 164 S
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