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4
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que JOSE EDUARDO ZORRO ZORRO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
7.170.845 de Tunja, realizé y aprobo el programa de ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA con las
siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL l.H.
Itinerario
ADMINISTRAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO 45A 320
CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. :
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES. 45A 380
SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGO Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE 4.5 A 180

Se expide en Bogota, a los cuatro (4) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9405001526394CC7170845N.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EDUARDO ZORRO ZORRO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.170.845

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSDE INGLESAZ2

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Fusagasuga, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

MARLENE PINZON TORRES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARLENE PINZON TORRES
SUBDIRECTORA 25773298 - 24/12/2014
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951000897608CC7170845C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE EDUARDO ZORRO ZORRO
Con Cedula de Ciudadania No. 7170845

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintitres (23) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 68077093 - 23/07/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002127271CC7170845C.
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SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que JOSE EDUARDO ZORRO ZORRO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
7170845 de Tunja, realizé y aprobd el curso de MANEJO INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL con una intensidad horaria de Sesenta
(60) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota. a los seis (6) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002226442CC7170845E.



HOJA No. 1 |

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005

CONSECUTIVO NO. 1201

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

| SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOYACA

[ [891800498-1

2 Tipo de Documento: cc | X | cE | |

DEPARTAMENTO
[ BOYACA |
II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
[ZORRO | [ZORRO |
Primer Nombre Segundo Nombre
[JOSE | [EDUARDO |

Numero de Documento:

GRADO DE ESCALAFON NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL

[ 7170845 |
| (D Col De Educ Bas Y Media Tec Jose Benigno Perilla |

I11. SITUACION LABORAL

1 TIPO DE VINCULACION

5 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prueba

Nacional Nacionalizado I:I

2 CARGO: Docente X Directivo Docente (Cual? | |
3 NIVEL: Preescolar Primaria Basica Secundaria | X |

4 ACTIVO: st [ |~No [X

I:lPropiedad |:|Provisionalidad Otro

[ Jecuar | |

IV. HISTORIA LABORAL

FECHA A.A | FECHA DESDE HASTA TOTAL ENTIDAD DE
NOVEDADES TIPO DE AL A | Nro.de A A POSESION PREVISION A LA CUAL
dfmlyJdfm[y|]d]m]y[d]m]y[dfm[y APORTA
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo 1) Col De Educ Bas Y Media Tec Jose Benigno i i
1 — Q £22 {Resolucion 1466 29/08/2008 | 09/092008 | 09/09/2008 | 28/02/2009 | 20-5-.¢ |Fondo Prestacional de
Municipio Somondoco (Boy) Magisterio
TIEMPO TOTAL 20-5-0
RETIRO
Tipo Acto Administrativo Resolucion Fecha Acto Administrativo 29/08/2008 INumero Acto Administrativo 1466
Fecha Retiro 28/02/2009 Causa Retiro Terminacion Provisionalidad
V. AUSENCIAS
Elaboro: Marcela Hernandez Wﬁd}é&“ Reviso: Harwy Ferley Ramirez Arias "1 7T T Aprobo: Harwy Ferley Ramirez Arias *' T T
FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 1 de4

Humano-(41,5.1)- Certificado Laboral FPM



HOJA No. 2 |

VI. OBSERVACIONES

VII. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

| Harwy Ferley Ramirez Arias

Tipo de Documento

cc XJer [

Cargo

Numero de Documento | 1058058612

| Director Adm

,Jf

25/04/2022 |5 A -
i e
FECHA EXPEDICION FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA
Elaboro: Marcela Hernandez Wﬁd}é&“ Reviso: Harwy Ferley Ramirez Arias "1 7T T Aprobo: Harwy Ferley Ramirez Arias *' T T
Humano-(41,5.1)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Pagina 2 de4




HOJA No. 3 |

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 1201

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

| SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOYACA |

[ 891800498-1

DEPARTAMENTO
[ BOYACA |
II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
1 Primer Apellido Segundo Apellido
[ZORRO | [ZORRO |
Primer Nombre Segundo Nombre
[JOSE | [EDUARDO |

2 Tipo de Documento:

cc | X | ce | |
GRADO DE ESCALAFON [ | NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL

Numero de Documento: [ 7170845 |
| I.E. Francisco Jose De Caldas |

I11. SITUACION LABORAL

1 TIPO DE VINCULACION

5 TIPO DE NOMBRAMIENTO:

Nacional Nacionalizado I:I

2 CARGO: Docente Directivo Docente (Cual? [Auxiliar Administrativo |
3 NIVEL: Preescolar Primaria Basica Secundaria | |

4 ACTIVO: st [ |~No [X

Periodo de Prueba

I:lPropiedad |:|Provisionalidad Otro |:|&Cual? | |

IV. HISTORIA LABORAL

FECHA A.A | FECHA DESDE HASTA TOTAL ENTIDAD DE
NOVEDADES TIPO DE AL A | Nro.de A A POSESION PREVISION A LA CUAL
dfml]yldfm|]yfdlm[y|]dfm]y[d|mfy APORTA
Tipo de Novedad Ing. y Reing. Axuliar administrativo
Plantel Educativo 1) Inst Educ Francisco Jose De Caldas Caldas i Salud: Red Salud Humang
2 - = 0] = Resolucion 002112 13/07/2009 | 13/07/2000 | 31/10/2009 19-3-0 |Eps S.A. Pension
Municipio Caldas (Boy) 16/06/2009 .
Porvenir
Tipo de Novedad Ing. y Reing.
Plantel Educativo LE. Técnica Francisco José De Caldas Salud: Red Salud Humang
3 Mmoo Caldas (Boy) 01/11/2009 01/11/2009 25/12/2009 25-1-0 Eps S.A. Pension
umerp Y Porvenir
Elaboro: Marcela Hernandez ‘Wo‘ﬁ“"“"-‘g}‘;‘"" Reviso: Harwy Ferley Ramirez Arias "1 7T T Aprobo: Harwy Ferley Ramirez Arias *' T T
Humano-(41,5.1)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy Péagina 3 de4



HOJA No. 4

OBSERVACION: Se expide para Tramite Pertinentes Sol-ReqBOY2022ER013521

Tipo de Novedad Continuidad
Plantel Educativo L.E. Francisco Jose De Caldas Salud: Red Salud Humang
— Decreto 2970 20/11/2009 26/12/2009 26/12/2009 31/12/2009 6-0-0 Eps S.A. Pension
Municipio Caldas (Boy) P .
orvenir
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativo 1.E. Francisco Jose De Caldas Salud: Red Salud Humang
— Ordenanza 013 06/08/2010 01/01/2010 01/01/2010 31/08/2010 0-8-0 Eps S.A. Pension
Municipio Caldas (Boy) P .
orvenir
Tipo de Novedad Continuidad
Plantel Educativo I.E. Francisco Jose De Caldas Salud: Red Salud Humang
— Decreto 2970 20/11/2009 01/09/2010 01/09/2010 31/12/2010 0-4-0 Eps S.A. Pension
Municipio Caldas (Boy) P .
orvenir
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educati LE. F i Jose De Cald . s
= = = ;e Ordenanza 020 08/08/2011 | o1/012011 | owo12011 | 31072012 0-7-1 |Salud: Humana = Vivi
Municipio Caldas (Boy) S.A.Eps Pension
Porvenir
TIEMPO TOTAL 19-0-3
RETIRO
Tipo Acto Administrativo Resolucion Fecha Acto Administrativo 11/07/2012 Numero Acto Administrativo 3436
Fecha Retiro 31/07/2012 Causa Retiro Terminacion Provisionalidad
V. AUSENCIAS
VI. OBSERVACIONES
VIL. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
| Harwy Ferley Ramirez Arias
Tipo de Documento CC | X | CE | | Numero de Documento I 1058058612
Cargo
Director Adm

25/04/2022

FECHA EXPEDICION

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Elaboro: Marcela Hernandez ; / ; k . & ;

. . e
Reviso: Harwy Ferley Ramirez Arias

. . e
Aprobo: Harwy Ferley Ramirez Arias

Humano-(41,5.1)- Certificado Laboral FPM

FmtFecha dd/MM/yyyy

Péagina 4 de4



= appSolution

A QUIEN PUEDA INTERESAR
APPSOLUTION CON

NIT 900415567-0

Por medio de la presente certifica que el sefior JOSE EDUARDO ZORRO ZORRO , con
cédula de ciudadania No. 7 170 845 de Tunja, trabajo en nuestra compaifia desde el 01 de
febrero del 2013 hasta el 30 de agosto de 2014, con un contrato de prestacion de servicios.

El sefior: Anteriormente Mencionado
se desempeié como Economista en el cargo de coordinador del  &rea administrativa y financiera,
Donde despefaba las Siguientes Funciones:
e Gestionar y mantener el sistema de archivo de la empresa AppSolution
e Organizar y programar reuniones y citas
e Proporcionar apoyo administrativo general a varios departamentos
e Gestionar el material de oficina y el inventario,
e Preparar y distribuir correspondencia y memorandos
e Coordinaciéon y comunicacién con proveedores y contratistas externos
e Asistir en la preparacion de diversos reportes

e Garantizar el cumplimiento de las politicas y procedimientos de la empresa

e Presentar a la Empresa AppSolution mensualmente, el plan de inversiones, rendimientos y los

ACOSTA

C.C. No. 7.174.725 de Tunja

Cel.: 310 8822280

AppSolution

Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de diciembre de 2023, por

solicitud del ex empleado.

Cr. 12 N°17+104 Cels.: 3108822280
Tunja — Boyacd






Certificacién No.0924

o
SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE EDUARDO ZORRO ZORRO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.7.170.845, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3310 de 02 de febrero de 2015

Objeto: Orientar procesos de formacién profesional integral,
disefio y/o desarrollo curricular para los programas
del drea de Economia Financiera y de Gestion del
Centro de Servicios Financieros (Gestién de
Negocios, Gestion Empresarial, Formulacién de
proyectos y/o Asistencia Administrativa

Plazo: Desde 02 de febrero hasta 16 de agosto de 2015
Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2015

Fecha Terminacion: 16 de agosto de 2015

Término de ejecucion: 06 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Veintidés Millones
Dieciocho Mil Quinientos Dieciséis Pesos M/Cte.
($22.018.516) con honorarios mensuales de Tres
Millones Trescientos Ochenta Y Siete Mil
Cuatrocientos Sesenta Y Cuatro Pesos M/Cte.
($3.387.464).

Acta de liquidacion: El contrato se liquidé quedando un saldo a reversar
a favor del SENA por valor de Doscientos Veinticinco
Mil Ochocientos Treinta Y Un Pesos M/Cte.
($225.831).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccidn Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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o
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Obligaciones Especificas:

1. Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
Formacidén por proyectos durante la vigencia del contrato. 2)-conformar los equipos de desarrollo
curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentardn a los bancos de pruebas de seleccidon de aprendices. 3)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en
las fases o médulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas Etapas de formacién. 5) 'Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcién De instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 5618 de 18 de agosto de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar procesos de formacion
profesional integral, disefio y/o desarrollo curricular
para los programas del area de Economia Financiera
y de Gestidon del Centro de Servicios Financieros
(Gestion de Negocios, Gestion Empresarial,
Formulacién de proyectos y/o Asistencia
Administrativa).

Plazo: Desde 18 de agosto hasta el 18 de diciembre de 2015
Inicio de Ejecucion: 18 de agosto de 2015

Fecha Terminacién: 18 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 04 meses y 01 dia

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma Trece Millones Seiscientos
Sesenta Y Dos Mil Setecientos Setenta Y Dos Pesos
M/Cte. ($13.662.772) con honorarios mensuales de
Tres Millones Trescientos Ochenta Y Siete Mil
Cuatrocientos Sesenta Y Cuatro Pesos M/Cte.
($3.387.464)

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
Formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en
las fases o médulos establecidos y programados. 4). Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas Etapas de formacién, 5).
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices 6). Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 7). Aplicar
por parte del Contratista al proceso de certificacién de competencias segtiin normas de competencias
que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma ingles y
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 2842 de 01 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién en los programas
Asistencia administrativa, Gestion de Negocios,
Formulacién de proyectos y/ Gestion empresarial,
realizar  desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacién y/o Investigacion y/o procesos de
Registro Calificado de los programas del area, y
demds Actividades que a en al desarrollo de la
formacion profesional Integral de los aprendices en
el drea de Economia financiera y de gestion.

Plazo: Desde 01 de febrero hasta el 30 de julio de 2016
Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2016

Fecha Terminacion: 30 de julio de 2016

Término de ejecucion: 06 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma Veinte Millones Doscientos
Cinco Mil Sesenta Pesos M/Cte. ($20.205.060), con
honorarios mensuales de Tres Millones Trescientos

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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Sesenta Y Siete Mil Quinientos Diez Pesos M/Cte.
($3.367.510)

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. -3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
moddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 5) Garantizar la
actualizacidn de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 5198 de 01 de agosto de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacion en los programas
Asistencia administrativa, Gestion de Negocios,
Formulacién de proyectos y/ Gestion empresarial,
realizar  desarrollo  curricular, procesos de
autoevaluacién y/o Investigacién y/o procesos de
Registro Calificado de los programas del area, y
demds Actividades que a en al desarrollo de la
formacién profesional Integral de los aprendices en
el area de Economia financiera y de gestién.

Plazo: Desde 01 de agosto hasta el 11 de diciembre de 2016
Inicio de Ejecucion: 01 de agosto de 2016

Fecha Terminacidn: 11 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 04 meses y 11 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma Catorce Millones
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Adicion y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

o
SENA

N

Setecientos Cuatro Mil Setecientos Noventa Y Cuatro
Pesos M/Cte. ($14.704.794) con honorarios
mensuales de Tres Millones Trescientos Sesenta Y
Siete Mil Quinientos Diez Pesos M/Cte. ($3.367.510)

Desde el 12 de diciembre hasta el 23 de diciembre de
2016

12 de diciembre de 2016

23 de diciembre de 2016

Término de Ejecucidn: 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Un Millédn Trescientos
Cuarenta Y Siete Mil Cuatro Pesos M/Cte.
($1.347.004).

Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la Formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
moddulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 5) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los Instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 9) Para los instructores virtuales, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas; tener Experiencia comprobada de minimo 1
afio como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos del disefio curricular del programa.
Numero y Fecha del Contrato: 2561 de 27 de enero de 2017
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccidn,
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disefio,  desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacidn profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacién, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.
Plazo: Desde 27 de enero hasta el 11 de diciembre de 2017
Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2017
Fecha Terminacion: 11 de diciembre de 2017
Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma Treinta Y Seis Millones
Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos Dieciocho
Pesos M/Cte. ($36.419.618) con honorarios
mensuales de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta Y
Ocho Mil Quinientos Treinta Y Cinco Pesos M/Cte.
($3.468.535).

Adicion y prorroga:

Plazo: Desde el 12 de diciembre hasta el 19 de diciembre de
2017

Fecha de inicio: 12 de diciembre de 2017

Fecha Terminacion: 17 de diciembre de 2017

Término de Ejecucién:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Trescientos Cuarenta Y
Seis Mil Ochocientos Cincuenta Y Cuatro Pesos
M/Cte. ($346.854).
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Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3} Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
moddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5} Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2. 6} Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucidn del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 2798 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio,  desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacién, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital
Plazo: Desde el 24 de enero hasta el 23 de octubre de 2018
Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018
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Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Suspension:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicion y prorroga (2):

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

o
SENA

N

23 de octubre de 2018
09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Treinta Y Dos Millones
Ciento Cincuenta Y Tres Mil Trescientos Diecinueve
Pesos M/Cte. ($32.153.319), con honorarios
mensuales De Tres Millones Quinientos Setenta Y
Dos Mil Quinientos Noventa Y Un Pesos M/Cte.
($3.572.591).

El contrato es suspendido por el periodo
comprendido del 09 all15 de julio de 2018 ambas

fechas inclusive por 07 dias, por lo cual se prorroga
hasta el 30 de octubre de 2018.

Desde el 01 de noviembre hasta el 24 de noviembre
de 2018

01 de noviembre de 2018

24 de noviembre de 2018

24 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Dos Millones

Ochocientos Cincuenta Y Ocho Mil Setenta Y Tres
Pesos M/Cte. ($2.858.073).

Desde el 25 de noviembre hasta el 07 de diciembre
de 2018

25 de noviembre de 2018

07 de diciembre de 2018

13 dias
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SENA
COLOMBIA
¢ vioa N
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Un Millén Quinientos
Cuarenta Y Ocho Mil Ciento Veintitrés Pesos M/Cte.
($1.548.123).

Obligaciones Especificas:

1) Acompaiiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
moddulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién,
asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato: 3859 de 26 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacion titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluaciéon, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Plazo: Desde el 26 de febrero hasta el 21 de diciembre de
2019
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SENA
COLOMBIA
¢ viba N
Inicio de Ejecucion: 26 de febrero de 2019
Fecha Terminacion: 21 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: 09 meses y 26 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Treinta Y Seis Millones
Trescientos Seis Mil Novecientos Treinta Y Seis Pesos
M/Cte. ($36.306.936), con mensualidades de Tres
Millones Seiscientos Setenta Y Nueve Mil
Setecientos Cincuenta Y Siete Pesos M/Cte.
($3.679.757).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad de la formulacién de proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de selecciéon de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las etapas
de formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases 0 mddulos en
los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcidén de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar
al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formacion profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentacién personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberd asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifigue como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucidon del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacidén, seguimiento, acompafiamiento,
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retroalimentacion y evaluacién a las actividades de formaclén dispuestas en la plataforma
Blackboard se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas
correspondientes y el proceso de formacion de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo méximo de tres (3) dias de iniciada la formacién y/o antes de la terminacion de la misma
segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacién de aprendices registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales). Segun el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucidn de la formacién profesionallntegral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y
tener sentido de pertenencia con la Institucion. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
investigacién, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1864902 de 24 de septiembre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA — GESTION ADMINISTRATIVA.

Plazo: Desde el 24 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

Inicio de Ejecucion: 24 de septiembre de 2020

Fecha Terminacion: 16 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: 02 meses y 23 dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Diez Millones
Cuatrocientos Ochenta Y Seis Mil Ochenta Y Un
Pesos M/Cte. ($10.486.081), con mensualidades de
Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento
Cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldégicas que la entidad defina.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos Pagina 2 de 5 de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.l14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
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actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2020.18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.19. Apoyar y
acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién.20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo.21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2202944 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el area tematica de Gestidon Administrativa y
Financiera — GESTION ADMINISTRATIVA para el
programa de Articulacion con la educacién media.

Plazo: Desde el 03 de febrero hasta el 09 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 09 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 07 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Cuarenta Millones
Ciento Setenta Mil M/Cte. ($40.170.000), con
mensualidades de Tres Millones Novecientos Mil
Pesos M/Cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area temética del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
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curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucidén contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompaniar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 11-9405-090 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento de
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Gestion Administrativa y Financiera en el area
tematica de Gestién Administrativa, a través de
herramientas pedagdgicas, en el programa de
Articulacion con la educacion media modalidad
presencial, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 09 de febrero hasta el 30 de junio de 2022
Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2022

Fecha Terminacion: 30 de junio de 2022

Término de ejecucion: 04 meses y 22 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta Millones
Ciento Setenta Mil M/Cte. ($19.987.500), con
mensualidades de Tres Millones Novecientos Mil
Pesos M/Cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacion de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacién, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad
que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacién de grupos, jornadas académicas y el
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier
localidad de la ciudad de Bogota, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo
curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices asignados. 5.
Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas
y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante su proceso
formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso 8. Realizar e informar a los aprendices
oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido
en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos
dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestion de la inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por el proceso y por el
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disefio curricular. 11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos. 12.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
codigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y participar en los proyectos del
Sistema de investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e innovacién - SENNOVA y HUB de innovacién. 14.
Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG),
sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 15. Colaborar en la divulgacion y promocién del
portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes estrategias que
se implementen. 16. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices asignados que estén
realizando la etapa productiva, segin la programacién de la coordinacidon académica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su funcionamiento. 18.
Actualizarse en la certificacién de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas con
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19. Participar activamente en las actividades (capacitaciones,
eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas
por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se
programen. 20. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz. 21. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo
con la programacién asignada por la coordinacién académica, las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios
financieros y/o ambientes de formacién dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompafiamiento
técnico pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor
de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinacion académica
en estas actividades. 23. Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacién con la
educacién media del Centro de Servicios Financieros. 24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de
articulacion vigente, en lo referente a la fase de ejecucion de la formacidn.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3820223 de 19 de julio de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el area
tematica de Gestion Administrativa, a través de
herramientas pedagdgicas, en el programa de
Articulacion con la educacion media modalidad
presencial, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 26 de julio hasta el 09 de diciembre de 2022
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Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicion y Prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

o
SENA

N

26 de julio de 2022

09 de diciembre de 2022

04 meses y 14 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Dieciocho Millones
Novecientos Veintitn Mil Quinientos M)/Cte.

($18.921.500), con mensualidades de Tres Millones
Novecientos Mil Pesos M/Cte. ($3.997.500).

Desde el 10 de diciembre hasta el 16 de diciembre de
2022

10 de diciembre de 2022
16 de diciembre de 2022

07 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Novecientos Treinta y
Dos Mil Setecientos Cincuenta pesos M/Cte.
($932.750).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacién, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad
que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos, jornadas académicas y el
traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier
localidad de la ciudad de Bogota, dentro de los tiempos establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo
curricular y proyecto formativo. 4. Apoyar el proceso de induccidn de los aprendices asignados. 5.
Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas
y pedagodgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante su proceso
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formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso 8. Realizar e informar a los aprendices
oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido
en el reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos
dispuestos por la entidad. 10. Apoyar la gestion de la inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con lo descrito en los requisitos de ingreso vigentes establecidos por el proceso y por el
disefio curricular. 11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacidn académica los tramites respectivos. 12.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
codigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Proponer y participar en los proyectos del
Sistema de investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e innovacion - SENNOVA y HUB de innovacién. 14.
Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG),
sistema integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 15. Colaborar en la divulgacion y promocién del
portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes estrategias que
se implementen. 16. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices asignados que estén
realizando la etapa productiva, segun la programacién de la coordinacion académica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la Coordinaciéon académica para su funcionamiento. 18.
Actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales técnicas y relacionadas con
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 19. Participar activamente en las actividades (capacitaciones,
eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas
por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se
programen. 20. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz. 21. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo
con la programacidn asignada por la coordinacion académica, las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas, sedes de los colegios articulados con el centro de servicios
financieros y/o ambientes de formacién dispuestos por los mismos. 22. Realizar acompafiamiento
técnico pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor
de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica
en estas actividades. 23. Apoyar la gestidon de los convenios para el programa de articulacién con la
educacién media del Centro de Servicios Financieros. 24. Cumplir con lo dispuesto en el manual de
articulacion vigente, en lo referente a la fase de ejecucion de la formacién.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4542450 de 03 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, para orientar la
formacion de competencias técnicas en el programa
de articulacién con la educacion media, modalidad
presencial, en la red de conocimiento de Gestion

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccidn Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

@6y omf

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



Certificacién No.0924

4
SENA

Administrativa y servicios financieros, en el area
tematica de Gestiéon Administrativa, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacién
profesional integral.

Plazo: Desde el 07 de febrero hasta el 10 de diciembre de
2023

Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2023

Fecha Terminacién: 10 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 10 meses y 04 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Cuarenta Y Dos Millones
Trecientos Quince Mil pesos M/Cte. ($42.315.000),
con mensualidades de Cuatro Millones Noventa y
Cinco mil pesos M/Cte. ($4.095.000).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestion de la divulgacién, promocién, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de
las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestidon (MIPG), sistema integrado de
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gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y
de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acciéon y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del seguimiento,
cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15. Apoyar la gestion
de los convenios para el programa de articulacién con la educacién media del Centro de Servicios
Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacién vigente. 17. Realizar y presentar
para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista deberda 8 cargar los documentos solicitados para trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENAy en el sistema SECOP II, de acuerdo con la informacién enviada por el contratistay a
los 03 dias del mes de octubre de 2023.
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S MIREYA PARRA PINTO
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Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 6432306 de 14 de junio de 2024
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter

temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestién Administrativa y servicios
financieros del programa de Articulacién con la
educacion media de acuerdo con lineamientos de la
formacidon profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de junio hasta el 30 de noviembre de
2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de junio de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2024.

Término de ejecucion: 05 meses y 14 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo en la suma de Veintiocho Millones
Ochocientos Cincuenta Y Cinco Mil Novecientos
Cincuenta Pesos M/Cte. (524.857.950).

Forma de Pago: Con mensualidades de Cuatro  Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($4.465.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacion asignado
conforme a la red de conocimiento y areas afines, segun la modalidad en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado
a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la
ciudad de Bogotd. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de inducciéon y reinduccién
de los aprendices asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluacidn a los aprendices tanto en la etapa
lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente establecidos por la
entidad. 5. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros
voluntarios de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de
evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Apoyar la gestion de la divulgacién, promocidn, ingreso,
inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.
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8. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacidn
académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz garantizando
el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA 7 11. Atender lo dispuesto en el codigo de integridad, el modelo
integrado de planeacién y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar
los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinaciéon académica para su funcionamiento.
13. Ejecutar las actividades contractuales de formacion, atendiendo las necesidades del servicio, el plan
de accion y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico
pedagdgico a los colegios privados y publicos evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor
de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en
estas actividades. 15. Apoyar la gestiéon de los convenios para el programa de articulacién con la
educacion media del Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de
articulacién vigente. 17. Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades
realizadas (actas, planillas y demds evidencias académicas que solicite la supervision del contrato), asi
como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y
ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del septiembre de 2024.

VILMA SORAYA MENDOZA TARAZONA
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Mauricio Alexander Garzén Martinez:/£/"
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

) (L

Reviso: Jeison Andres Plazas Romero -
O Ay

Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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