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SOLICITUD CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O

TRABAJOS ARTISTICOS PARA EL ID:835

El suscrito previa verificacion dentro del Plan Anual de Adquisiciones definido por la Entidad y de contar con los respectivos certificados de disponibilidad
presupuestal, por medio del presente me permito solicitar se adelanten el tramite pertinente con el fin de adelantar el siguiente Procesos de Contratacion.

PROCESO

OBJETO

NOMBRE

SCDPI-301-00859-25

Prestar servicios profesionales a la Direccion de
Territorializacién de Derechos y Participacion, para
apoyar la dinamizacién de acciones de promocion
de los derechos de las mujeres con énfasis en la
actividad fisica, en el marco del modelo de
atencion Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres

SANDRA GISELLE AVENDANO BAUTISTA

Conforme lo anterior, adjunto (adjuntamos) los documentos que soportan la presente solicitud y modalidad contractual.

Cordialmente,

JEFE - DEPENDENCIA SOLICITANTE

GLADYS MARCELA ENCISO GAITAN

Cargo:

PARTICIPACION

DIRECTORA DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y

Elabors: GABRIEL EDUARDO PATINO QUINONES
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SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
CERTIFICA:

Que teniendo en cuenta el requerimiento efectuado por la 301 - Direccién De Territorializacién De Derechos
Y Participacion, en el cual se solicito a esta Direccion la expedicion de certificacion de inexistencia o
insuficiencia de personal en la planta de la Secretaria Distrital de la Mujer, con capacidad para ejecutar el
objeto y con el perfil que se sefala a continuacion:

Objeto Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion, para apoyar la dinamizacién de acciones de promociéon de los
derechos de las mujeres con énfasis en la actividad fisica, en el marco del modelo de
atencion Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

PERFIL

Académico Titulo Profesional, con tarjeta profesional cuando sea aplicable, en alguna de las
disciplinas académicas de los siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):
Administracion; Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; Artes Representativas;
Educacion; Titulo de especializacion.

Experiencia Minimo dieciséis (16) meses de experiencia profesional

Equivalencias De ser necesario se aplicara la equivalencia contenida en la Resolucién vigente por
la cual se adopta la escala de honorarios. De aplicarse, detéllela en el Certificado de
Experiencia e Idoneidad que se encuentra en el kawak

De conformidad con lo anterior, se certifica que:

Revisada la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer, se evidencia que, La entidad no cuenta
con personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio..

Lo anterior teniendo lo dispuesto en numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del Decreto Nacional 2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y lo
establecido en el numeral 4° del articulo 4° de la Resolucion 0134 de 2020, asi como en lo dispuesto en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante Resolucién 0096 del 4 de
marzo de 2019 y sus modificaciones.

Esta certificacion se expide en Bogota D.C., el 17 de enero de 2025, a solicitud de la dependencia
interesada.

@/7'60(/‘{?){ 7//‘ A

CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS

Directora de Talento Humano

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

cmedinaf@sdmujer.gov.co

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
atencionalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GTH-FO-54 V2
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Dia 30 Mes 01 Afio 2025
CONSOLIDADO GENERAL
Proceso en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios PAABS SCDPI-301-00859-25

INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

No. De Rubro presupuestal Nombre del proyecto o Cdédigo componente del Nombre componente del Valor CDP
rubro gasto gasto
023011745022024031008033 | 8223-Implementacion de [0232020200991122 Servicios de la administracién | 62,239,000.00
estrategias de participacion, publica relacionados con la
territorializacion y salud

transversalizacion de la
Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género a nivel
local en Bogoté D.C.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central, creada mediante Acuerdo Distrital 490 de 2012, con autonomia administrativa y
financiera, que tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefo, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién
de politicas publicas, para las mujeres con el fin de dar cumplimiento a la politica publica, programas, acciones y estrategias.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer
—SDMuijer- y se dictan otras disposiciones”. Modificado por los Decretos Distritales 350 y 434 de 2021. La Secretaria de la mujer es la Entidad cabeza del
Sector Administrativo Mujeres, pertenece al Sector Central de la Administracién Distrital con autonomia administrativa y financiera.

El objeto de la Secretaria Distrital de la Mujer es: liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacién sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los
planes, programas y proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las
capacidades y oportunidades de las mujeres a través de la coordinacién sectorial e intersectorial de las mismas.

Por otra parte, el Decreto Distrital 428 de 2013 establecid en el articulo 14, entre ofras, las siguientes funciones a cargo de la Direccion de
Territorializacion de Derechos y Participacion:

()

a) Implementar en el nivel local del Distrito Capital, a través de la gestiéon de las Casas de Igualdad de Oportunidades, los derechos previstos en el Plan
de Igualdad de Oportunidades para las mujeres.

b). Implementar procesos de formacién de los agentes comprometidos con la implementacion de las politicas publicas de igualdad para las mujeres en el
nivel local.

(--)

d). Desarrollar acciones de fortalecimiento de las organizaciones sociales, grupos, redes y colectivos de mujeres para su empoderamiento.

(--)

f). Desarrollar actividades de informacién y difusién sobre los derechos de las mujeres en las localidades.

g). Asesorar y apoyar los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones de mujeres.

h). Brindar servicios dirigidos a las mujeres en las Casas de Igualdad de Oportunidades para su empoderamiento y el ejercicio de su ciudadania.

i). Apoyar el desarrollo de intervenciones socio-juridicas especializadas ante instancias judiciales y/o administrativas en los casos de vulneracién de
derechos de las mujeres, en coordinacién con la Direccion de Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.”

Para la Direcciéon de Territorializacion de Derechos y Participacion, es importante contar con acciones de articulacion de los espacios y mecanismos para
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la garantia de los derechos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) en los territorios rurales y urbanos en el Distrito Capital
mediante la implementacién de la estrategia de territorializacion que contiene dicha Politica. Para este propdsito, se deben implementar acciones
concretas que se materializan a través de iniciativas y proyectos de inversion, las cuales se desarrollan dentro del contexto normativo y de planeacién
siguiente:

En primer término, el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, adoptado mediante Acuerdo Distrital 927 de 2024, tiene como
objetivo general: “Nuestro plan, acorde con nuestra visién de ciudad, teniendo presente el diagnéstico y partiendo de la construccién de confianza,
buscara mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusién, libertad, igualdad
de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y
colaboracion, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accién climatica y la
integracién regional.”

Este Plan se estructura en torno a los siguientes cinco objetivos estratégicos:

“5.1. Bogotéd avanza en seguridad: Bogota debe ser una ciudad en la que cada uno pueda vivir sin miedos, y sin necesidades, en dénde todos sus
habitantes se puedan desplazar tranquilamente en los ambitos urbano, rural y regional; disfrutar del espacio publico, vivir, trabajar y sofar sin
restricciones; donde especialmente las mujeres, los nifios, nifas y adolescentes, las personas con discapacidad, puedan caminar y moverse sin sentir
miedo y no haya espacio para el accionar delincuencial y violento. Para ello, se debe construir una ciudad en la que se respete la vida, la diferencia, la
propiedad y donde se construyan y fortalezcan lazos de confianza y convivencia entre las personas, asi como entre la ciudadania y sus instituciones. De
esta manera se garantiza el bienestar de las personas y el desarrollo del potencial de la ciudad.

5.2. Bogota confia en su bienestar: Bogota ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que
sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la ciudadania de elegir sobre lo que quiere ser y hacer en la
ciudad de Bogota. Para lograr ese cometido es necesario impulsar el acceso equitativo e incluyente y de calidad a la educacién, a la salud, a los servicios
de cuidado, a la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad fisica. Asi mismo, hay que garantizar la proteccién de la nifiez, disponibilidad y acceso a
alimentos de calidad y a soluciones habitacionales. De esa manera, la ciudad no solo sera mas justa en el sentido de una efectiva igualdad de
oportunidades -cerrando brechas entre lo urbano y lo rural-, sino también, un ejemplo para seguir en la construccion de una mejor sociedad; donde cada
persona pueda elegir la vida que desee atendiendo a su diversidad, propendiendo por que las acciones a desarrollar en cada eje cumplan con enfoques
étnicos, poblacionales y diferenciales, para que asi se pueda alcanzar su maximo potencial, y contribuir al bienestar colectivo asi como a la proteccién y el
bienestar de todas las formas de vida.

5.3. Bogota confia en su potencial: Bogota debe ser una ciudad en la que todos y todas podamos desarrollar y aprovechar al maximo nuestro potencial
como personas, familias, empresas, academia y sociedad. Esto requiere consolidar a Bogotd como una ciudad del conocimiento, educada y competitiva,
mediante el acceso a bienes y servicios -publicos y privados-, que brinden oportunidades de desarrollo para todos y todas. Una ciudad que adopta la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) como motor para el desarrollo de los ecosistemas empresariales, de alta productividad y de emprendimiento, que
se alinean con las vocaciones individuales fomentadas desde la nifiez y del territorio. Para ello, Bogota estara soportada en un ambiente que estimula la
generacién y apropiacién social del conocimiento.

5.4. Bogotéa ordena su territorio y avanza en su accién climatica, justicia ambiental e integracion regional: Bogota es la capital de Colombia que méas acoge
a su gente, la mas diversa y multicultural, donde se ofrece mayor empleo y servicios para la poblacién; razén por la cual la ciudad debe ser mas amable y
protectora, un lugar en el que los ciudadanos podamos disfrutar de ella, contar con aire limpio, un ambiente sano y resiliente ante el cambio climatico; con
una biodiversidad préspera y ecosistemas saludables. Una ciudad donde todos y en especial nuestros nifios, nifas y adolescentes tengamos derecho a
un habitat digno, acceso a vivienda y servicios publicos de calidad y, sobre todo, con una movilidad sostenible y segura. Esto es posible gracias a que,
entre otras cosas, contamos con una oferta natural de gran riqueza. Tenemos un sistema de bosques y paramos que, desde la regién, abastece de agua
a los ciudadanos y ciudadanas.

5.5. Bogota confia en su gobierno: Una ciudad pujante, en la que se quiera vivir, requiere un Gobierno que atienda las necesidades, garantice los
derechos de las personas, especialmente de los nifos, nifas y adolescentes, y brinde un servicio amable, &gil y oportuno en todo el territorio, con un
gasto eficiente. Un Gobierno en el que la ciudadania crea y confie. Lograr un Gobierno con este talante es un trabajo de todas y todos: de las entidades
del sector publico y de la ciudadania. Sin embargo, cinco sectores en especial deben trabajar articuladamente para generar las condiciones con tal
proposito: Gobierno, Gestion Publica, Gestion Juridica, Planeacion y Hacienda.

Concretamente respecto del objetivo estratégico “Bogota confia en su Bien-Estar” en el articulo 9 del Acuerdo Distrital 927 de 2024 “Plan Distrital de
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Desarrollo 2024-2027” se definio el siguiente propdsito y estrategias:

“Articulo 9. Proposito y estrategias del objetivo estratégico “Bogota confia en su bien-estar”. Bogota ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran estar
y puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la
ciudadania de elegir sobre lo que quiere ser y sobre lo que quiere hacer en la ciudad de Bogota. Para lograr ese fin hay que reivindicar la importancia de
la familia como institucion social y fortalecerla, impulsar el acceso equitativo y de calidad a la educacién, a la salud, a los servicios de cuidado,
espirituales, a la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad fisica. Asi mismo, hay que garantizar la disponibilidad y el acceso a alimentos de calidad y
a soluciones habitacionales. De esa manera, la ciudad no solo sera mas justa en el sentido de una efectiva igualdad de oportunidades, cerrando brechas
entre lo urbano y lo rural, sino también, un ejemplo para seguir en la construccion de una mejor sociedad; donde prevalezca la proteccién de los nifios,
nifas y adolescentes, y donde cada persona pueda elegir la vida que desee atendiendo a su diversidad, pueda alcanzar su maximo potencial y contribuir
al bienestar colectivo, asi como a la proteccion y el bienestar de todas las formas de vida. El camino hacia el bien-estar es un esfuerzo conjunto que
requiere la corresponsabilidad de la ciudadania, las familias el sector privado, cooperativo comunitario y académico, las organizaciones de fe la
cooperacion y el Estado. En este esfuerzo, Bogota confia en el potencial econémico, la cohesién social y la resiliencia de su territorio urbano y rural, en el
que se cuente con una estructura funcional y del cuidado, soporte del territorio y garante del derecho a la ciudad. El logro de este objetivo implica trabajar
en cuatro grandes frentes, que son, a la vez, las estrategias que implementaremos desde la Administracion. El primero de dichos frentes esta centrado en
reducir la pobreza y erradicar el hambre, sin ninguna exclusién. Esto implica entender muy bien las condiciones de nuestra gente y trabajar en la
efectividad de nuestro sistema de inclusion social. El segundo frente busca que la salud sea una prioridad, entendiendo que nadie disfruta de la ciudad si
no tiene la garantia de una atencion de calidad. Ello implica velar por que el sistema de salud de la ciudad, en lo preventivo y lo curativo, sea incluyente y
oportuno. Un sistema que sea ejemplo para el pais. El tercer frente esta orientado a que la ciudad sea entendida como un espacio donde el derecho a la
vida digna se ejerza sin distingo de condiciones. Pero, a su vez, un lugar donde cada persona pueda expresarse segun sus preferencias, demandas e
intereses, con respeto y tolerancia por el otro, es decir, sin discriminacion. Asi, Bogota Camina Segura se enfocara en la atenci6on a los grupos
vulnerables, cualquiera sea su origen, asi como en la proteccién de los animales. De esta manera, todos los espacios de la ciudad permitiran la expresion
y vida en sociedad. Las mencionadas estrategias, articuladas, nos llevaran a tener una ciudad donde todas y todos, viviendo dignamente, podamos
disfrutar de la ciudad y de la vida. El cuarto frente busca garantizar que en las UPL mas deficitarias y con mayor prevalencia de personas vulnerables y
pobres, la administraciéon de manera articulada construya, restituya, mantenga y revitalice el espacio publico, y garantice su goce, uso y aprovechamiento.
Las estrategias se implementaran por medio de nueve programas, que incluyen el enfoque poblacional-diferencial y de género. Algunos de ellos se
centraran en la lucha contra la pobreza y el hambre, canalizando y haciendo mas eficientes los apoyos y estrategias que hoy tiene la ciudad para estos
fines. Otros articularan acciones hacia una mejor y mas amplia atencién en salud, mientras que algunos mas buscaran que todas las personas podamos
disfrutar nuestro derecho a ser auténticas y auténticos. Esta visién es acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); en particular, con el
ODS1, “Fin de la pobreza”, el cual reconoce, entre otras, la importancia de entender la dindmica de la pobreza y su feminizacién, que obliga a hacer
grandes esfuerzos para cerrar las brechas de género. Ademas, se busca mejorar la cobertura y efectividad de las transferencias monetarias a la poblacién
pobre, lo que, a su vez, promueve el autoempleo, asi como apoyar a los jévenes para garantizar su estadia en la educacion posmedia El ODS 2, “Hambre
cero, buscando reducir la inseguridad alimentaria”, garantiza el derecho a la alimentacién para quienes habitan Bogota. El ODS 3, “Salud y bienestar”, se
orienta hacia el logro de una Atencién Primaria que serd integrada en un ejercicio de articulacién entre las instituciones y las comunidades. El ODS 5
promovera la igualdad entre los géneros empoderando a todas las mujeres y las nifias. El ODS 10 busca reducir las desigualdades en razén de ingresos,
género, edad, discapacidad, orientacion sexual, raza, clase, etnia o religién, asi como la desigualdad de oportunidades. En los programas de este
objetivo, ademas, se aborda el ODS 11, que busca ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, mientras que el
programa de Bogota, un territorio de paz, atiende el ODS 16, de Paz, que se enfoca en justicia e instituciones sélidas.” (Subrayado fuera del texto
original)

Conforme lo anterior, dentro de los nueve programas definidos para desarrollar las cuatro estrategias del objetivo estratégico “Bogota confia en su Bien-
Estar”, se encuentra el programa 12 “Bogoté cuida a su gente”. Asi, el Articulo 10.6 del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”,
establece:

“10.6. Programa 12. Bogota cuida a su gente. Con el objetivo de lograr un acceso efectivo a los diferentes grupos poblacionales y diferenciales a los
servicios sociales y, en especial, buscando que la ciudad sea, aln mas, garante de derechos, equitativa e incluyente, se proponen cuatro grandes
acciones. La primera de dichas acciones se orienta a fortalecer las rutas para la prevencion de vulneraciones de los derechos humanos de mujeres,
personas de los sectores sociales LGBTI, victimas de trata de personas, victimas de abuso de autoridad, defensores y defensoras de derechos humanos,
poblacién migrantes, poblacién desplazada, poblacién en proceso de reintegracién o reincorporacién y derechos fundamentales de religion, culto y
conciencia, de manera que estas personas reciban orientacion y atencién sociojuridica, asi como formacion en derechos humanos, en este sentido, la
persona que individualmente o junto con otras, con uso de una personeria juridica o colectividad de hecho, se esfuerce en formar o educar, divulgar o
promover, defender o proteger los DDHH, tendra una especial cuidado y vigilancia sobre sus derechos y necesidades, con atenciéon prioritaria en el
desarrollo de actividades de defensa de los DDHH y con proyectos y estrategias que fortalezcan sus labores organizativas y ampliacion de espacios de
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difusién de las rutas de atencion en las localidades. Como complemento de lo anterior, estas rutas se refuerzan con procesos de sensibilizacion en
asuntos étnicos, como una medida para combatir el racismo y la discriminacion; asi mismo, desarrolla una ruta para el cambio cultural, en pro de la
inclusién social y productiva, y de la no discriminacion de la poblacion LGBTI, y gestiona acciones de cooperacion técnica nacional e internacional para el
fortalecimiento de la politica publica LGBTI. Tal apuesta busca, también, fortalecer capacidades, y promover alternativas para la inclusiéon social y
productiva acompafnando las iniciativas y dando sostenibilidad y visibilidad a procesos y emprendimientos sociales, econémicos y colectivos de las
personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y redes de apoyo en la sociedad contribuyendo a la garantia y goce pleno de sus derechos a través
de la adaptaciéon y ampliaciéon de servicios para la atencién diferencial de esta poblacién. Igualmente, para las personas mayores, personas con
discapacidad y sus cuidadoras y cuidadores, se adelantara la adecuacién de espacios en entornos que permitan proximidad desde los entornos
comunitarios de la oferta institucional, reduccion de trayectos, cobertura y calidad que permitan su cuidado integral para favorecer la construccion del
proyecto de vida individual y el de sus familias. Los espacios de cuidado deberan estar articulados entre las comunidades e instancias de participaciéon de
personas con discapacidad, para que sean ellas las que produzcan, junto con las instituciones, las ofertas necesarias para construir su proyecto de vida.
Para el caso de las personas mayores de la ciudad, se propone el disefio de una politica publica tenga en cuenta dentro de sus enfoques el concepto de
“Nueva longevidad” que aborde los fenémenos de aislamiento, soledad, abandono y exclusién social y productiva, entre otros, que enfrenta esta
poblacion. Esta politica ird en consonancia con la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de las Personas Mayores (CIDHPM), la Ley 2055 de
2020 y lo determinado por la Organizacion Mundial de la Salida para la Década del Envejecimiento Saludable (2020- 2030). En el marco de este modelo,
se desarrollara una estrategia para fortalecer la autonomia e independencia en actividades cotidianas y abordar el aislamiento social y la soledad en las
personas mayores. Esta politica implica una coordinacion interinstitucional mas efectiva, la generacion de sinergias con el sector privado, el redisefio y
creacion de servicios sociales para la atencién integral de las necesidades de la poblacion y la ampliacion de la cobertura en transferencias de apoyos
econdémicos para personas mayores, via programa Ingreso Minimo Garantizado, con el fin de rescatar su rol social, garantizar un ingreso digno y
potenciar las habilidades y capacidades de las personas mayores. Por otra parte, para el caso de las personas con discapacidad, sus familias y sus
personas cuidadoras, la apuesta central esta encaminada a reducir la exclusién social y productiva de forma integradora en el marco de la Politica Publica
de Discapacidad para Bogota (2023-2032), a través de los siguientes componentes:

I. La transformacion y mejora de la calidad de los servicios sociales y estrategias actualmente existentes para la inclusién social y productiva.
Il. Ampliacién de la cobertura de las transferencias para personas con discapacidad, via programa Ingreso Minimo Garantizado.

Ill. Favorecer el acceso de la poblacién en los servicios sociales y estrategias a través de la apropiaciéon e implementacién del enfoque poblacional-
diferencial.

IV. Generar articulaciones intersectoriales con entidades publico-privadas para contribuir al fortalecimiento del proyecto de vida de esta poblacién.

V. Aportar en la transformacién de patrones culturales y representaciones sociales negativas asociadas a estereotipos y barreras actitudinales que limitan
su participacién en los distintos entornos.

VI. Realizar el registro de cuidadoras y cuidadores de personas con discapacidad atendidas por el sector de integracion social.

Asi mismo, se coordinaran acciones encaminadas a prevenir y atender a las victimas de violencia en el interior de la familia, el abuso y explotacion sexual
en NNA, con énfasis en violencia sexual en el contexto familiar, las cuales se articularan con la Estrategia Pais de la Policia Nacional y la politica publica
de prevencién del abuso sexual infantil. Cuidar a la gente de Bogotéa implica que se atiendan las demandas de su poblacién equilibrando la provisién de
servicios sociales y fortaleciendo el conjunto de redes que articulan equipamientos, para reconocer, redistribuir y reducir el tiempo dedicado
-especialmente, por mujeres- al trabajo de cuidado no remunerado promoviendo la autonomia y empoderamiento, para que las personas cuidadoras
tengan tiempo de dedicarse al desarrollo personal, el autocuidado, el bienestar, la generaciéon de ingresos y la participacién politica. Garantizar la
prestacion de servicios sociales y de cuidado de calidad, gratuitos y especializados requiere la evaluacion, ajuste y actualizacién de los modelos de
atencion territorial, incrementando la presencia institucional, acercando la oferta de servicios a estos grupos poblacionales y ajustandose a sus actuales
demandas. De igual forma, y con el animo de garantizar de forma progresiva y sostenible servicios que modifiquen las condiciones injustas y evitables de
la discriminacion, la desigualdad y la subordinacién en razén del género, se fortalecera la atenciéon en la Bogota urbana y rural, en el marco del modelo
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, generando acciones orientadas al empoderamiento social y politico de las mujeres, promotores
del liderazgo, la autonomia y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres. En ese camino de identificar modelos de atencién integral y territorial, esta
la necesidad de disefar una politica publica centrada en la “nueva longevidad”, la cual ha de ir en consonancia con la Convencion Interamericana sobre
la Proteccion de las Personas Mayores (CIDHPM), la Ley 2055 de 2020 y lo determinado por la Organizacion Mundial de la Salud para la Década del
Envejecimiento Saludable (2020-2030). Asi mismo, se plantea una estrategia integral que busca contribuir a mejorar la calidad de vida y promover la
equidad social y la inclusion de personas con discapacidad, su familia y sus personas cuidadoras a través del acompafamiento en la construccion de su
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proyecto de vida. El bien-estar para las personas con discapacidad implica tener un proyecto de vida individual y familiar, y garantizar su inclusién en la
sociedad. Para ello, sera fundamental transitar de un modelo de prestacién de servicios exclusivos para personas con discapacidad a modelos de
inclusién donde se presten servicios transversales a personas con y sin discapacidad, garantizando, por supuesto, los ajustes razonables a fin de que
sean servicios inclusivos para todos y todas. Por otra parte, como cuarta accién se tiene la implementaciéon de acciones que lleven a transformar
situaciones histéricas de discriminacion y exclusién que viven las mujeres, implementando diferentes estrategias que lleven a la transformacién cultural
para el cambio comportamental, la redistribucién, el reconocimiento y la reduccion de los trabajos de cuidado, la prevencién de las violencias y el cambio
de estereotipos y roles que limitan el ejercicio de derechos de las mujeres, y generando espacios que posibiliten la promocién, proteccién, garantia y
restitucion de sus derechos. Se hara promocién de masculinidades no violentas, corresponsables y cuidadoras, a través de la generacion de espacios de
reflexién en la oferta educativa institucional, en instituciones publicas y ademas contara con una estrategia comunicativa, la cual estara orientada a la
promocién de los derechos humanos de las mujeres, la prevencién de violencias en su contra, entre otros, dirigida tanto a la ciudadania como a las
instituciones publicas y privadas y los medios de comunicacion formales y alternativos. Asi mismo, se garantizara al 100% la celebracién del Dia Nacional
de la Libertad Religiosa y de Cultos establecida en el Decreto 1079 de 2016.”Adicionalmente, con el fin de garantizar condiciones adecuadas para el
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el sistema escolar, se continuara con la implementacién de un programa de bienestar escolar
integral y se fortaleceran sus estrategias, incluido el mejoramiento de las condiciones nutricionales del Programa de Alimentacién Escolar (PAE) y sus
modalidades de atencién. También se promovera una movilidad escolar segura, especialmente en estrategias alternativas de movilidad, que seran cada
vez mas sostenibles. Complementariamente, se fomentaran estilos de vida saludables en las y los estudiantes.” (Subrayado fuera del texto original)

En segundo lugar, para el cumplimiento de los objetivos general y especificos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, se expidi6 el
Acuerdo Distrital 583 de 2015 que institucionalizé las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM) en cabeza de la Secretaria Distrital
de la Mujer y las definié como: “espacios de encuentro entre mujeres para el conocimiento de sus derechos y el desarrollo de procesos orientados al
empoderamiento social y politico, promotores del liderazgo, la autonomia y el ejercicio pleno de derechos. Constituyen el mecanismo privilegiado para
territorializaciéon de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en Bogota”.

En este orden de ideas, el articulo 6 del acuerdo Distrital 583 de 2015 establece que el modelo de atencién de las Casas de Igualdad de Oportunidades
se articulara, teniendo en cuenta los siguientes componentes:

a. Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos. Busca fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres para la exigibilidad de
sus derechos.

b. Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres. Fortalecer desde el enfoque de derechos de las mujeres y de género las capacidades
técnicas, administrativas, juridicas y de gestién de las organizaciones de mujeres para su empoderamiento e incidencia en los procesos de desarrollo
local.

c. Prevencién y atencién de violencias contra las mujeres: Orientar a las mujeres de Bogota D.C., victimas de violencias, para que puedan acceder a la
administracién de justicia, propendiendo por el reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus Derechos.

d. Orientacién y acercamiento a la oferta institucional. Articular la oferta institucional de servicios para las mujeres y orientar con calidad y eficacia a las
mujeres que solicitan informacion sobre programas, proyectos y servicios de las entidades del Distrito Capital.

e. Territorializacion del Plan de Igualdad de Oportunidades Para las Mujeres y Equidad de Género, PIOEG. Implementar acciones afirmativas para las
mujeres en el nivel local, de acuerdo con las competencias de la Secretaria Distrital de la Mujer o quien haga sus veces.

f. Transversalizacion de la igualdad de género en el nivel local. Incorporacién progresiva del enfoque de derechos de las mujeres en los desarrollos
normativos, programas y proyectos de los Fondos de Desarrollo Local

Asi, las CIOM se han transformado en el eje de la Secretaria Distrital de la Mujer para la territorializacién de los derechos de las mujeres en las diferentes
localidades de la ciudad, pues a través del modelo se realiza el abordaje psicosocial, la asesoria legal y la orientacion psicologica, acciones para el
fortalecimiento, empoderamiento y promocién de los derechos de las ciudadanas; asi como el acercamiento y canalizacién a la oferta institucional distrital
y local.

En tercer lugar, para el cumplimiento de los objetivos general y especificos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, en el Acuerdo Distrital
584 de 2015 se establecieron los lineamientos de Politica, dentro de los cuales se incorpora la estrategia de Territorializacion, la cual se define en el literal
“a” de su articulo 6 como: “Conjunto de acciones de la Administracion Distrital, sectores Central, Descentralizado y Localidades, orientadas a la garantia
de derechos de las mujeres en los territorios rurales y urbanos en el Distrito Capital”, propésito que se cumple a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, institucionalizadas mediante Acuerdo 583 de 2015, como se mencioné anteriormente.

Sobre la base de este contexto, se formuld el proyecto de inversion 8223: “Implementacién de estrategias de participacién, territorializacion y
transversalizacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel local en Bogota D.C.” el cual tiene como objetivo general: “Implementar
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las estrategias de territorializacién y transversalizacién de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género (PPMyEG) en las diferentes localidades de
Bogota para mitigar las barreras de acceso a oportunidades y participacion.”. Adicionalmente, tiene los siguientes tres objetivos especificos:

1. Proveer servicios especializados con enfoque de género, publicos, que cumplan con criterios de accesibilidad, aceptabilidad y disponibilidad, para la
orientacion y atencion a mujeres en sus diferencias y diversidades, que propendan por el acceso pleno a sus derechos.

2. Brindar asistencia técnica para impulsar la representacién e incidencia de las mujeres en las instancias de participacion, escenarios de representacion,
control politico y toma de decision.

3. Generar estrategias de transformacion de imaginarios y de género, para avanzar en la igualdad y equidad entre hombres y mujeres en los territorios
urbanos y rurales de Bogota.

El proyecto contiene una propuesta de acciones e intervenciones para el cuatrienio (2024-2027) con una poblacién objetivo de 4.152.419 personas y con
una inversion total proyectada de 51.717 millones de pesos.

Asi, en el marco de la PPMYEG, se hace necesario abrir espacios para el uso del tiempo libre de las mujeres en cada una de las localidades de la ciudad
en condiciones de seguridad. En este sentido, las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres — CIOM, se convierte en un espacio seguro para
el encuentro de las mujeres, la construccién de saberes y disfrute de su tiempo libre, por una cultura libre de sexismo. Pues segun la tltima encuesta de
Practicas Deportivas 2021-2022 realizada por la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte. Las mujeres tienen un alto interés por realizar
actividades fisicas, tales como: caminar, ejercicios aerdbicos y bailar

En este contexto, la Direccién de Territorializacién desarrolla en todas las CIOM el componente de orientacién y acercamiento a la oferta institucional, que
permite articular la oferta institucional de servicios para las mujeres y orientar, con calidad y eficacia, a aquellas que solicitan informacion sobre
programas, proyectos y servicios de las entidades del Distrito Capital. Una de las formas de implementarlo es a través de las actividades de bienestar, por
lo que es necesario generar espacios de recreacién y aprovechamiento del tiempo libre para las mujeres, a través de ejercicios y actividades fisicas para
el uso del tiempo libre, el encuentro consigo misma, el disfrute de la vida cultural, artistica, recreativa, deportiva y patrimonial de las mujeres en sus
diferencias y diversidades; permitiendo con esto espacios de reflexion sobre el derecho a la salud plena, el autocuidado y el reconocimiento del cuerpo
como primer territorio de derechos y expresion de autonomia.

Las actividades de bienestar y aprovechamiento de tiempo libre se enmarcan principalmente en la construccion de una cultura libre de sexismo y a la
salud plena, desde la actividad fisica como elemento de prevencién, terapéutico y/o de bienestar.

A través del deporte, las mujeres pueden conocer sus derechos contemplados en la PPMYEG, por ello, la Secretaria Distrital de la Mujer implement6 la
estrategia de Actividad Fisica Sistematizada, una iniciativa que busca que las mujeres se encuentren y dialoguen sobre la salud plena, la prevencién de
violencias, la construccién de una cultura libre de sexismo en Bogota, entre otros temas.

El impacto de esta estrategia la estrategia ha sido muy positivo y ha sido articulada con otras entidades del Distrito como IDRD, el Jardin Botanico y las
Secretarias de Ambiente, Salud y Educacién, para incluir el enfoque de género y de derechos de las mujeres en la programacion de otros sectores. Desde
su creacion en 2021 ha crecido notablemente, al pasar de un promedio mensual de 351 mujeres impactadas a 829 en 2024. Entre 2021 y 2024, han
participado 18.520 ciudadanas de todas las localidades.

En este contexto, para la Direccién de Territorializacion es fundamental mejorar cada una de las actividades de bienestar que se vienen desarrollando en
las CIOM, haciendo recomendaciones para su fortalecimiento y mejora; en lo que respecta a las relacionadas con el acondicionamiento fisico apoyar su
implementacién generando nuevos espacios de encuentro para aprovechar el tiempo libre incluyendo procesos de sensibilizacion sobre los derechos de
las mujeres, tanto en las CIOM como en los espacios publicos de la localidad.

Por todo lo anterior, y dado que la Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion considera fundamental ampliar la oferta de servicios de las
CIOM y cualificar las actividades fisicas y de tiempo libre que se desarrollan a través de las CIOM, incluyendo procesos de articulacion interinstitucional en
los territorios, para fortalecer el modelo CIOM , diversificar las actividades que se ofrecen, asi como, motivar e invitar a nuevas mujeres a acercarse a la
entidad y, teniendo en cuenta que, no existe al interior de la entidad personal suficiente para cubrir la necesidad planteada, resulta indispensable contar
con dos (02) profesionales que cumplan con los requisitos de idoneidad y experiencia sefalados en este Estudio Previo, para que de forma temporal
apoyen el desarrollo de actividades de mejoramiento de las acciones de actividad fisica y aprovechamiento del tiempo en las CIOM y asi mismo se
articule con las entidades territoriales la diversificacion de esta oferta para avanzar en la garantia del derecho a la cultura libre de sexismo y el derecho a
la salud plena.

Igualmente, es importante resaltar que el contrato no generara vinculo o relacion laboral alguno, ni prestaciones sociales. Lo anterior de conformidad con
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el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: (...) “En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

El concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en el presente
estudio previo y en el objeto del contrato, y representa el tiempo durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las
actividades y las obligaciones que de él emanan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento.

Se deja expresa constancia de la revision a los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad,
criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009 y Sentencia de
Unificacién del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones
permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en la certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal, en el
marco de las causales contempladas en el articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 y demés normativa que le complementen o modifiquen.

La Direccién de Territorializacion Derechos y Participacién requiere la contratacion de dos profesionales puesto que es fundamental continuar
promoviendo procesos que centrados en el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica, permitan la dinamizacién del modelo CIOM y respondan
a las necesidades de ampliacién de la oferta de las CIOM, ademds de promover espacios de cuidado y autocuidado para las usuarias de los servicios.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Identifique el Tipo de Contrato a Celebrar
2.2 Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
2.2 Objeto

Prestar servicios profesionales a la Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacién, para apoyar la dinamizacién de acciones de promocién de
los derechos de las mujeres con énfasis en la actividad fisica, en el marco del modelo de atencién Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

3.2.1. ESPECIFICACION TECNICA A CONTRATAR

Al momento de la elaboracién del presente estudio previo, se tuvo en cuenta lo estipulado en la Resoluciéon No. 0464 DE 19 DIC 2024 “Por medio de la
cual se adopta la tabla de honorarios y equivalencias de la Secretaria Distrital de la Mujer para la celebraciéon de Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn y se establecen otras disposiciones” donde se discrimina la categoria, nivel, requisitos y el valor de los honorarios
por cada perfil.

DE ACUERDO A LA TABLA DE HONORARIOS DE LA ENTIDAD

CATEGORIA

NIVEL

REQUISITO

EXPERIENCIA REQUERIDA

EQUIVALENCIA

6

Titulo Profesional, con tarjeta
profesional cuando sea
aplicable, en alguna de las
disciplinas académicas de
los  siguientes  nucleos
bésicos del conocimiento
(NBC): Administracion;
Deportes, Educacion Fisicay
Recreacion; Artes
Representativas; Educacién;
Titulo de especializacién.

Minimo dieciséis (16) meses
de experiencia profesional

De ser necesario se aplicara
la equivalencia contenida en
la Resolucién vigente por la
cual se adopta la escala de
honorarios. De aplicarse,
detéllela en el Certificado de
Experiencia e |doneidad que
se encuentra en el kawak

3.2.2. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO — CODIGO(S) UNSPSC
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Segmento Familia Clase Producto
Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre
80 Servicios de Gestion, 8011 Servicios de recursos 801116 Servicios de personal |80111620 | Servicios temporales de
Servicios Profesionales humanos temporal recursos humanos
de Empresa y Servicios
Administrativos

3.3 Obligaciones de las partes

3.3.1. Obligaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer

a) Suministrar la informacién que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en relacién con el objeto del contrato.
b) Exigir a la (el) CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

c) Designar supervisora para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

d) Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

e) Verificar que LA (EL) CONTRATISTA realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normativa vigente.

f) Realizar la afiliacion a la ARL.

3.3.2. Generales de LA (EL) CONTRATISTA

a) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningtn
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y la SDMUJER.

b) Constituir y allegar a la SDMUJER las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

c) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas o productos
relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccién por parte del supervisor, para el pago respectivo.

d) Participar y apoyar a la SDMUJER en todas las reuniones a las que ésta la convoque relacionadas con la ejecucién del contrato.

e) Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta la SDMUJER a través de la (el)
Supervisora (r) del mismo para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

f) Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran.
g) Entregar al (la) Supervisor (a), debidamente organizados y rotulados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del contrato,
para efectos de la expedicién del ultimo recibo a satisfaccion, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique

exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de posibles irregularidades. (Ley 594 de 2000). (cuando a ello haya lugar).

h) Entregar a la terminacién del contrato los insumos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto del contrato. (cuando a ello haya lugar).

i) Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como, participar
activamente en la elaboracién, documentacién, aplicacién, mantenimiento, gestién, divulgacion y mejora del Sistema Integrado de Gestién, y demas
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sistemas que adopte o deba adoptar la entidad.
j) Utilizar los formatos del Sistema Integrado de Gestion vigentes. (cuando a ello haya lugar).

k) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de
los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato, en tal sentido, debera ceder la
titularidad de los derechos patrimoniales, de explotacién econémica, modificacién, adaptacién, publicacién, comercializacion, distribucién, entre otros, a la
SDMUJER sobre “La Obra”, y hacer el registro de la misma si a ello hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de
1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y por el tiempo que se establezca en la legislacion nacional e internacional, sin perjuicio del
respeto moral, la cesién enunciada previamente se realiza a titulo gratuito y el Contratista se obliga con la SDMUJER a coadyuvar en los tramites
administrativos de registro de la obra(s) resultas del presente contrato, con la Direccién Nacional de Derechos de Autor o la entidad que legalmente
asuma sus competencias.

) Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad del Servicio Publico adoptado por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. mediante Decreto Distrital 118 de
2018, asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la ejecucion del contrato.

m) No instalar ni utilizar ninguin software sin autorizacion previa de la Oficina Asesora de Planeacion, cuando se empleen equipos de la SDMUJER. Asi
mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), asi como, entregar los mismos en el estado en que
fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (cuando a ello haya lugar).

n) Diligenciar el formato de afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, que ampare los riesgos laborales identificados para la SDMUJER,
antes del inicio del contrato, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 que modificé el articulo 13 del Decreto Legislativo
1295 de 1994.

o) Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia de la SDMUJER, para permitir la identificacién y trazabilidad de las diferentes operaciones; asi
como, mantener actualizados los diferentes sistemas de informacién que apoyan las actividades que se desarrollan en el marco del contrato.

p) Participar activamente en las actividades de gestion, capacitacién o divulgacién del Sistema Integrado de Gestion y dar cumplimiento a lo contemplado
en los lineamientos ambientales establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (cuando a ello haya lugar).

q) Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

r) Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente a la supervisora (r) del contrato para
cada pago. (Aplica para Persona Natural).

s) Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

t) No asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital durante la ejecucién del contrato, lo anterior de conformidad con el paragrafo
del articulo 45 del Decreto Distrital 430 de 2018. (Solo en caso de abogados)

u) Cumplir con los deberes profesionales consagrados en el Cédigo Disciplinario del abogado. (cuando a ello haya lugar).

v) Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar
hechos que afecten los intereses de la SDMUJER.

w) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y presentarse a la SDMUJER en el momento en que sea
requerido.

x) Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 723 de 2013, asi: 22.1. Procurar el cuidado integral de su salud. 22.2.
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 22.3. Reportar a la ARL
e Informar a la Entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 22.4. Participar en las actividades de Prevencion y
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Promocién organizadas por La Entidad o la Administradora de Riesgos Laborales. 22.5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST adoptadas por la Entidad.

y) Proceder al cargue de cada uno de los informes para el pago con los respectivos soportes en la Plataforma Transaccional del SECOP Il y en el sistema
ICOPS de la SDMUJER.

z) Mantener la vinculacién laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucién del contrato de MUJERES, de acuerdo con lo expuesto en el
articulo 2 del Decreto Distrital 634 de 2023. (Cuando a ello haya lugar con persona juridica).

aa) PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante la ejecucion del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir,
corregir y denunciar, ante las autoridades administrativas y/o las autoridades judiciales correspondientes, segin sea el caso, la violencia, la
discriminacion, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las demas violencias basadas en género.

bb) ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA debera evitar los elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito,
visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetuen estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, debera
abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por la otra, debera hacer uso del lenguaje incluyente,
entendido este como el uso de expresiones linglisticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a
ambos y no el uso exclusivo del género masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009.

cc) COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: Compromiso de Integridad y Anticorrupcion: El contratista se compromete con la SDMUJER
en un esfuerzo conjunto a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcién en su gestién contractual en el marco de los
principios y normas constitucionales (articulo 209 de la Constitucién Politica) y en especial en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 y
articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo
anterior, el CONTRATISTA adquiere los siguientes compromisos: “1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningtn
funcionario publico en relacién con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o
contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso
de seleccién, con la intencién de inducir alguna decisién relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacién. 4. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.”

dd) Dar aplicacién al Manual de politicas especificas de seguridad de la informacion de la Secretaria Distrital de la Mujer vigente (CODIGO GT-MA-3),
publicado en el Sistema Integrado de Gestién de la SDMujer. (Cuando a ello haya lugar).

ee) Entregar los bienes para ingreso al almacén de acuerdo con las obligaciones del contrato y lo dispuesto en la Resolucion DDC 000001 del 30 de
septiembre de 2019 “Por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en los
Entidades de Gobierno Distritales” ola norma que la modifique o sustituya. (Cuando a ello haya lugar).

ff) EL/LA CONTRATISTA se compromete a realizar la induccién en seguridad y salud en el trabajo que se encuentra debidamente publicada en la intranet,
y superar la evaluacién con una calificacién minima de 80%, lo anterior dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo articulo 2.2.4.6.11.
“Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST”. La Entidad verificara su cumplimiento para el primer pago de ejecucion del contrato, para cuyos
efectos el contratista allegard el soporte respectivo de su participacion y calificacion minima https:/intranet.sdmujer.gov.co/wp-
content/uploads/2024/07/Presentacion-Induccion-SST-Contratistas.pdf"

gg) Participar, cuando sea requerido, a las zonas determinadas por la SDMujer para cumplir con las actividades asignadas y participar en el desarrollo de
sus programas y estrategias institucionales en cumplimiento del objeto contractual.

3.3.3 Especificas de LA (EL) CONTRATISTA

1. Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion en la articulacion con las entidades y organizaciones que tienen ofertas
relacionadas con programas de actividad fisica, deportiva y recreativa, asi como de aprovechamiento del tiempo libre que permitan avanzar en la
eliminacién de estereotipos de género y la construccion de espacios igualitarios de practicas deportivas para las mujeres.

2. Proponer y desarrollar acciones para diversificar las actividades fisicas y de aprovechamiento del tiempo libre, en coordinacion con los equipos de las
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Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, relacionadas con el derecho a la salud plena para las mujeres, en el marco del Modelo de
Atencién de las CIOM.

3. Acompanar las jornadas territoriales que se implementan por las Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres, en el marco del objeto
contractual.

4. Consolidar reportes de asistencia, informes de sistematizacion y resultados derivados del cumplimiento de las obligaciones contractuales, a través del
medio o instrumento que se defina para tal efecto y entregarlos a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion, con la oportunidad y la
periodicidad requerida por la supervisora del contrato.

5. Asistir a las reuniones y espacios a las que sea convocada para el adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

6. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo

3.3.3.1. Productos entregables a cargo de la(el) contratista

a) Presentar un informe de actividades por cada uno de los pagos a cobrar, de acuerdo con la forma de pago sefialada en el contrato. Dicho informe
debera presentarse en el formato y/o aplicativo definido por laentidad, atendiendo los lineamientos de la Supervision y, de igual modo, debera contener la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas en el respectivo periodo.

3.3.3.2. Evidencias a tener en cuenta

Actas de reunién y/o asistencia a comités y/o pantallazos de procesos y/o bases o cuadros de datos y o matrices de seguimiento y/o informes de
ejecucion y/o respuestas a solicitudes de informacién (correos 0 memorandos) y/o imagenes soporte de herramientas tecnolégicas y/o instrumentos y
documentos de planeacion y/o gu?a? s practicas y/o metodoldgicas y/o planeadores y cronogramas y/o constancias de participacion y/o inventarios y/o
reportes y/o presentaciones y/o infograf? a? s y/o graficas y/o documentos de analisis y/o socializaciones y/o informacion geogréafica y/o registros
fotograficos y/o formatos kawak o de otras entidades en el marco de articulaciones y/o evidencias de convocatorias y/o herramientas pedagdgicas,
audiovisuales y fichas entre otros si aplica.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -FUNDAMENTOS JURIDICOS

4.1. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

4.1.1. Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion vy jurisdiccion colombiana y se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Nacional 1082 de 2015 y las demés normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las

normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato. Ahora bien, también se tendra en cuenta la normatividad referente a las medidas que se
adopten en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

4.1.2. Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccién corresponde a la CONTRATACION DIRECTA, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la Modalidad de
Seleccién de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

De conformidad con el tipo de contratacion de prestacién de servicios se refiere el numeral 3ro de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual expresa:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
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determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién la prestaciéon de servicios profesionales y
de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos”.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y PLAZO DE EJECUCION

5.1. Valor del estimado del contrato

El valor del contrato se suscribira por la suma de: $ 62.238.780.00, SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS MCTY/E del 2025, incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

5.2. Forma de pago

El valor del contrato se pagard a LA (EL) CONTRATISTA en mensualidades vencidas cada una por valor de $ 6.915.420.00, SEIS MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

PARAGRAFO PRIMERO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelaré la suma equivalente a los dias de servicios
efectivamente prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad periodos de treinta (30) dias
comprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos mencionados se realizaran previa programacion del PAC y A) Registro de actividades y evidencias contractuales en
el sistema ICOPS de la SDMUJER, aprobadas por la supervision del contrato B) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad
social integral, de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacién del valor del contrato, por parte de LA SDMUJER a LA (EL) CONTRATISTA se hara mediante el Sistema
Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea la (el) misma (0) en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién
suministrada. El plazo de pagos a contratistas sera maximo treinta (30) dias calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula
contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas
requisitos que correspondan a cargo del contratista, de conformidad con lo establecido en la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 de la Secretaria
Juridica Distrital, y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos del Gltimo pago, LA (EL) CONTRATISTA debera entregar debidamente diligenciado el formato denominado Paz y
salvo para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Informe establecido por la Entidad con sus respectivos soportes de
ejecucion y la copia de la planilla de pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social Integral. (Cuando a ello haya lugar)

PARAGRAFO QUINTO: Una vez realizado el primer pago, considerando la prorrata establecida en este, los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar
dentro del presente contrato, si a ello hubiere lugar, serén liberados por la Direccién Administrativa y Financiera, previa autorizaciéon del supervisor del
contrato dentro del mes siguiente a la fecha del pago. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestién de los recursos durante la presente
vigencia.

PARAGRAFO SEXTO: Factura con fecha de vigencia minimo a 30 dias y / o cuenta de cobro, en donde se discriminara el valor unitario de cada uno de
los items a adquirir y su valor total (incluyendo el IVA si aplica) debe presentarse en valores cerrados sin centavos o decimales. (Cuando Aplique).

5.3. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién del presente contrato serd nueve (9) meses sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, esto es a partir de la afiliacién a la ARL, la expedicion del Registro Presupuestal, la
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aprobacién de la garantia y suscripcion del acta de inicio.

6. ANAI’.ISIS DEL CONOCIMIENTO DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y
DE ANALISIS DE RIESGO

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual establece que corresponde a las entidades
estatales realizar durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo de la siguiente manera.

La guia de Colombia Compra Eficiente expresa: “En la contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la
Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia”

6.1. Aspectos Generales
6.1.1. Analisis Legal.

El contrato por suscribir esta sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el manual de contratacién y las demas normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato.

Para la Contratacion directa se dara aplicacion al numeral 42, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

6.1.2. Analisis Comercial.

El mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para atender las necesidades de servicios que demandan los sectores
publicos y privado. Tales servicios, por su naturaleza se agrupan en el cédigo UNSPSC referenciado en el presente estudio previo.

6.1.3. Analisis Técnico.

Este andlisis se encuentra descrito en el numeral “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD" del presente estudio previo, dicho andlisis se realiza desde la
normativa, el plan de accion y los estatutos de la entidad frente a la necesidad de contratar el perfil solicitado en el presente estudio.

6.1.4. Analisis Financiero.
Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacién de servicios, establecida en el numeral 22, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para
la modalidad de seleccion de contratacion directa, contemplada en el numeral 42, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

6.1.5. Capacidad Organizacional.

Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios, establecida en el numeral 22, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para
la modalidad de seleccion de contratacion directa, contemplada en el numeral 42, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

6.2. Estudio de la oferta
¢Quién vende?

Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios, establecida en el numeral 22, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para
la modalidad de seleccién de contratacién directa, contemplada en el numeral 42, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

¢Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de servicios?

Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacion de servicios, establecida en el numeral 22, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para
la directa, contemplada en el numeral 42, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
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6.3. Estudio de la demanda

Tabla No. 1

RELACION DE CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS CON LA SDMUJER

NO.CONTRATO

NO. DEL PROCESO EN
SECOPII

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

VALOR MENSUAL
HONORARIOS

1488-2024

CD-PS-1473-2024

Contratacion directa.

Prestar servicios
profesionales a la Direccion
de Territorializacion  de
Derechos y Participacion,
para apoyar la dinamizacion
de acciones de promocion de
los derechos de las mujeres
con énfasis en la actividad
fisica, en el marco del
modelo de atencién Casas
de Igualdad de
Oportunidades para las
Mujeres.

$6,714,000.00

1487-2024

CD-PS-1472-2024

Contratacién directa.

Prestar servicios
profesionales a la Direccion
de Territorializacion  de
Derechos y Participacion,
para apoyar la dinamizacion
de acciones de promocion de
los derechos de las mujeres
con énfasis en la actividad
fisica, en el marco del
modelo de atencién Casas
de Igualdad de
Oportunidades para las
Mujeres

$6,714,000.00

Tabla No. 2

RELACION DE CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

NO.CONTRA
TO

NO. DEL
PROCESO
EN SECOPII

MODALIDAD DE
SELECCION

ENTIDAD CONTRATANTE

OBJETO

VALOR MENSUAL
HONORARIOS

IDRD-STRD- | IDRD-STRD-
CPS-4225-20 | CPS-4225-20
24 24

Contratacién directa.

IDRD

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARALA
GESTION DE LOS
SERVICIOS DEPORTIVOS
RECREATIVOS Y DE
ACTIVIDAD FiSICA QUE SE
FACILITAN EN EL MARCO

$ 6,388,000.00




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER (Cédigo: GC-FO-43

GESTION CONTRACTUAL Version: 04
vy o ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS  [echa de Emision: 28/06/2024
DEBOGOTAD.C.
SRS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DEL SISTEMA DISTRITAL
DEL CUIDADO POR EL
IDRD
CPSP-32-20 [CD-32-2025 [ Contratacién directa (con | Ministerio del Deporte Prestar servicios | $ 6,000,000.00
25 ofertas) profesionales como
licenciada en educacién
fisica para realizar
seguimiento alas actividades
en beneficio del Sistema
Nacional del Deporte.

7. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 el cual expresa: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Este aspecto no aplica para la tipologia contractual de prestacién de servicios, establecida en el numeral 22, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ni para
la modalidad de seleccion de contratacion directa, contemplada en el numeral 42, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

8. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional
1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefidé con base en el estandar australiano para la administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los
riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacién en la que ocurre; posteriormente se evalian los
riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.
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Tabla 1 - Matriz de Riesgos
[ Insigniicante | Menor | Moderado | Mayor
Mumérnica Higtdrica 2
1 & 10,000 — Puede ccurnr, pero solo
100 ﬁuﬂ 2N Creunstancizs HRam
) emeptionales
| i o Fodria oeumir, pero
5 en 1.000 — 10.000 et Improbable
j Fodria ocimr en
Y 1 en 100 — 1.000 cualguier momento Fosibie
= fubum
£ 1em1Q- 100 Probablemente goumira Protable
S espera Que ocurma
=1en 10 €n la mayoria de Casi Cierg
circunstancas

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto)
y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

MN" Factor de eacogencia y calificacion

Riezgo > 7 Riezgo Extremo: 3@ reguiare un pian de accidn detallado

G <= Riesgo <= 7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
"Huesgn =5 ".F-‘.IE'EDD Medio: Especificar responsabilidad de ka administracion

Rieego = & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientce de rulina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de
Contratacion.

La Entidad, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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No.

Clase

Etapa

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como puede
ocurrir)

Consecuenda de la ocurrenda del
evento

Probabilidad

Impacto

Valoracién del
Cotogorin

Genaeral

Interno

Planeaclion

Operacional

Se presenta cuando la definidon dela
necesidad y el objeto estatlecdo en
el estudio previo, no se ajusta a la
modalidad de seleccion aplicable.

Retrasos en la revision y ajuste del
estudio previo. por parte de las areas
encargadas en [a revision.

Probable 4

Menor 2

6
Riesgo Alo

General

Externo

Selecclon

Operaclonal

Se prasenta cuando en el mercado no
existz2  suficlente oferta  de
profesionales que cumplan con el
perfil raquerido para la ejecudon del
contrato.

Retraso en el proceso de seleccdn del
contratista, que afecta la satisfaccion
de la necesidad.

Raro 1

Menor 2

Rigsgo Bajo

General

Externo

Contrataclén

Operacional

Se presenta cuando & profesional
seleccionado no firma el contrato en
el plazo establecido y/o se ratrasa en
la constitucidn y presentacion de las
garantias  que  amparan el
cumplimlento del contrato.

Retraso en el Inicio de la ejecucidn del
contrato y afectacion en el logro de
los objetivos y satisfaccion de Is
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Tecnoldglco

Ocurra cuando se presentan fallas en
la disponibilidad del Sistema de
Contratacion  Pdblica -  SECOP
(www.colomblacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales pora Ia publicadion de
los actos y/o documentos derivados
de los procesos contractuales

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

QOcurre cudndo se presentan retrases
o Incumplimlentos en la entrega de
los Informes y/o productos a cargo
del contratista, con ocasién de la
ejecucidn del contrato.

Afectacion de la  ejecucién del
contrato, satisfaccdon de Ia necesidad
y posidle Incumplimiento de Ias
obligaciones y actividades pactadas
en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Operadonal

Ocurre cuando se presentan demoras
por parte de la Entidad en las
aprobaciones  previas de los
productos y/o informes desarrollados
por el contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a cargo
del Supervitor del contrato,
relacionadas con la aprobacldn de
productos y/o informes, y genera
retraso en el tramite de pago a favor
del contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Rlesgo Medlo

General

Interno

Contratacion

Financlero

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para pogar el
valor del contrato en los plazos
establecidos.

Genera mora de la entidad en el pago
que puede afectar al contratista,
hasta el punto de romper la ecuadon
econdmica del contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Exlerna

Efecuddn

Regulatoro

Se presenta por la expediddn de
normas que Impongan nuevos
tibutos, Impuestos o  cargss
paraftscales, que pueden afectar el
equllibrio econdmico del contrato.

Genera una carga adicional a3 las
previstas, que puede afectar a
cualguiera o a las dos partes del
contrato.

Improbable 2

Menor 2

4
Riesgo Bajo
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P e g s Monitorea y revhion
£| I Gretesoll ' “‘l_ l 5 :
A | = i J
Revision y  apoyo
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dependencias que Asesoria & las
solicitan | « | T dopendancias,
2 | contratacidn, ﬁ H i revision y ajuste Cate vz que 38
o L Direccion de presenta uni
ol - aclarando los| 8 § m | g | No Cortratscidn del Estudio Previo. solicitud o
< | roquisitos ¥y h| & ) ] Constanta AARtBION
aplicabllidad de cada| £ | 2 = actualizacidn o '
una de las normativa,
modalidades de
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Definir claramente la
necesidad y al perfil
profesional requerido, - Una solavez enla
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No obstante, a lo anterior, en el evento en que la dependencia técnica considere o contemple adicionar riesgos especificos segln la naturaleza del
contrato u obligaciones a ejecutar, podra diligenciar la matriz de riesgo que se encuentra en el Sistema Integrado de Gestion - KAWAK y anexar esta a la
solicitud de contratacion.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa:
“En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

La dependencia solicitante del contrato de prestacion del servicio profesional y de apoyo a la gestion, quien es la que elabora el estudio previo, una vez
analizadas las calidades profesionales de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de
ejecucion entre otros factores, definira en este documento si exige o no la garantia de cumplimiento y calidad del servicio.

No obstante, lo anterior si la dependencia considera necesario solicitar garantias al contratista detalle los amparos en el siguiente cuadro:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

De conformidad con lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos comerciales en los Procesos de Contratacién, en la regla 4 del numeral 4.4.
se expresa lo siguiente: “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion
Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la enajenacién de bienes del Estado. Esto por
cuanto, en el caso de la contratacion directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no,
pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se celebran a través de la
modalidad de Contratacion Directa, no aplican los Acuerdos Comerciales.

11. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

11.1. Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por la DIRECTORA DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION para tal fin, quien ejercera
sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARIA y esta obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del
objeto contratado. Deberan realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y a su
vez por el articulo modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y el manual de contratacion de la Entidad.

11.2. Lugar de ejecucion

Bogota, Distrito Capital.

11.3 Domicilio contractual
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El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

12. INFORMACION SOLICITADA EN EL SECOPII.

La plataforma del SECOPII al momento de publicar el contrato realiza unas preguntas a las que se le deben dar respuesta, en sentido marque con una (x)
la respuesta en relacion con el presente estudio previo y el contrato a suscribir.

- Debe cumplir con invertir el 30% de los recursos del presupuesto destinados a comprar alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de
2020, reglamentada por el Decreto 248 de 2021.
Si_ No_X_

- El contrato a suscribir este asociado a las ordenes impartidas por la Corte Constitucional en la Sentencia T- 302 de 2017.
Si_ No X_

GLADYS MARCELA ENCISO GAITAN
DIRECTORA DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
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por ARDILA ARDILA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ARDILA NATALI
Fecha: 2025.01.13
NATALI 11:49:33 -05'00"
Ndmero : 241
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NATALI ARDILA ARDILA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Implementacién de estrategias de
participacion, territorializacién y 0232020200991122 Servicios de la 100 )
0230117450220240310 transversalizacién de la Politica administracién publica relacionados 1-100-F001 VA-RECURSOS 62.239.000
P ) . DISTRITO
Publica de Mujeres y Equidad de con la salud
Género a nivel local en Bogota D.C

Total 62.239.000

Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion, para apoyar la dinamizacion de acciones de promocién de los
derechos de las mujeres con énfasis en la actividad fisica, en el marco del modelo de atencién Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Se expide a solicitud de JULIANA CORTES GUERRA Cargo SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES, mediante
oficio nimero SCDPI-301-00859-25 de ENERO 13 DE 2025.

Bogota D.C. ENERO 13 DE 2025

Documento firmado por: NATALI ARDILA ARDILA / Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Aprobd: NARDILA 13.01.2025

Elabor6: LHORDONEZME 13.01.2025

Impresién:13.01.2025-11:29:30 NARDILA 0000673217 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1

data —

DE BOGOTA DC.
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MEMORANDO
Bogota D.C., *3-2025-000151*
Al contestar, citar el namero:
Radicado: 3-2025-000151
Fecha: 17-01-2025
PARA: MARGARITA MARIA RUA ATEHORTUA
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
DE: MARCELA ENCISO GAITAN )
DIRECTORA ) DE TERRITORIALIZACION DE  DERECHOS Y
PARTICIPACION
ASUNTO: Solicitud para suscribir varios contratos con el mismo objeto

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
respecto a la suscripcién de contratos con objetos iguales, a continuacion, remito la justificacion para
la contratacién de DOS (2) personas naturales para llevar a cabo el objeto contractual: “Prestar
servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion, para
apoyar la dinamizacion de acciones de promocion de los derechos de las mujeres con énfasis en la
actividad fisica, en el marco del modelo de atencion Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mugjeres.”

A continuacién, se sustentardn las especiales caracteristicas y condiciones técnicas que hacen
procedente la referida contratacion:

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central, creada mediante Acuerdo
Distrital 490 de 2012, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto liderar, dirigir,
coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacidn de politicas publicas, para las mujeres con el fin de dar cumplimiento a la politica publica,
programas, acciones y estrategias.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la
estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer —SDMugjer- y se dictan otras disposiciones”.
Modificado por los Decretos Distritales 350 y 434 de 2021. La Secretaria de la mujer es la Entidad
cabeza del Sector Administrativo Mujeres, pertenece al Sector Central de la Administracién Distrital
con autonomia administrativa y financiera.

El objeto de la Secretaria Distrital de la Mujer es: liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las
etapas de disefio, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas ptblicas para
las mujeres, a través de la coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los planes,
programas y proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucion de
los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Por otra parte, el Decreto Distrital 428 de 2013 estableci6 en el articulo 14, entre otras, las siguientes
funciones a cargo de la Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion:

“(...)

a) Implementar en el nivel local del Distrito Capital, a través de la gestion de las Casas de
Igualdad de Oportunidades, los derechos previstos en el Plan de Igualdad de Oportunidades para
las mujeres.

b). Implementar procesos de formacion de los agentes comprometidos con la implementacion de
las politicas piiblicas de igualdad para las mujeres en el nivel local.

(...)

d). Desarrollar acciones de fortalecimiento de las organizaciones sociales, grupos, redes y
colectivos de mujeres para su empoderamiento.

(...)

. Desarrollar actividades de informacion y difusion sobre los derechos de las mujeres en las
localidades.

g). Asesorar y apoyar los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones de mujeres.

h). Brindar servicios dirigidos a las mujeres en las Casas de Igualdad de Oportunidades para
su empoderamiento y el ejercicio de su ciudadania.

i). Apoyar el desarrollo de intervenciones socio-juridicas especializadas ante instancias

judiciales y/o administrativas en los casos de vulneracion de derechos de las mujeres, en
coordinacion con la Direccion de Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia.”

Para la Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacién, es importante contar con acciones
de articulacién de los espacios y mecanismos para la garantia de los derechos de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) en los territorios rurales y urbanos en el Distrito Capital
mediante la implementacién de la estrategia de territorializacién que contiene dicha Politica. Para
este proposito, se deben implementar acciones concretas que se materializan a través de iniciativas y
proyectos de inversion, las cuales se desarrollan dentro del contexto normativo y de planeacién
siguiente:

En primer término, el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, adoptado
mediante Acuerdo Distrital 927 de 2024, tiene como objetivo general: “Nuestro plan, acorde con
nuestra vision de ciudad, teniendo presente el diagndstico y partiendo de la construccion de
confianza, buscard mejorar la calidad de vida de las personas garantizdndoles el ejercicio pleno de
sus derechos una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mds
justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de
confianza y colaboracion, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un
modelo de desarrollo comprometido con la accion climdtica y la integracion regional.”

Este Plan se estructura en torno a los siguientes cinco objetivos estratégicos:

“5.1. Bogotd avanza en seguridad: Bogotd debe ser una ciudad en la que cada uno pueda vivir sin
miedos, y sin necesidades, en donde todos sus habitantes se puedan desplazar tranquilamente en los
dambitos urbano, rural y regional; disfrutar del espacio publico, vivir, trabajar y sofiar sin
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restricciones; donde especialmente las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes, las personas con
discapacidad, puedan caminar y moverse sin sentir miedo y no haya espacio para el accionar
delincuencial y violento. Para ello, se debe construir una ciudad en la que se respete la vida, la
diferencia, la propiedad y donde se construyan y fortalezcan lazos de confianza y convivencia entre
las personas, asi como entre la ciudadania y sus instituciones. De esta manera se garantiza el
bienestar de las personas y el desarrollo del potencial de la ciudad.

5.2. Bogotd confia en su bienestar: Bogotd ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran estar y
puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus habitantes.
Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la ciudadania de elegir sobre lo que quiere ser y hacer
en la ciudad de Bogotd. Para lograr ese cometido es necesario impulsar el acceso equitativo e
incluyente y de calidad a la educacion, a la salud, a los servicios de cuidado, a la cultura, la
recreacion, el deporte y la actividad fisica. Asi mismo, hay que garantizar la proteccion de la nifiez,
disponibilidad y acceso a alimentos de calidad y a soluciones habitacionales. De esa manera, la
ciudad no solo serd mds justa en el sentido de una efectiva igualdad de oportunidades -cerrando
brechas entre lo urbano y lo rural-, sino también, un ejemplo para seguir en la construccion de una
mejor sociedad; donde cada persona pueda elegir la vida que desee atendiendo a su diversidad,
propendiendo por que las acciones a desarrollar en cada eje cumplan con enfoques étnicos,
poblacionales y diferenciales, para que asi se pueda alcanzar su mdximo potencial, y contribuir al
bienestar colectivo asi como a la proteccion y el bienestar de todas las formas de vida.

5.3. Bogotd confia en su potencial: Bogotd debe ser una ciudad en la que todos y todas podamos
desarrollar y aprovechar al mdximo nuestro potencial como personas, familias, empresas, academia
y sociedad. Esto requiere consolidar a Bogotd como una ciudad del conocimiento, educada y
competitiva, mediante el acceso a bienes y servicios -piiblicos y privados-, que brinden oportunidades
de desarrollo para todos y todas. Una ciudad que adopta la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel)
como motor para el desarrollo de los ecosistemas empresariales, de alta productividad y de
emprendimiento, que se alinean con las vocaciones individuales fomentadas desde la nifiez y del
territorio. Para ello, Bogotd estard soportada en un ambiente que estimula la generacion y
apropiacioén social del conocimiento.

5.4. Bogotd ordena su territorio y avanza en su accion climdtica, justicia ambiental e integracion
regional: Bogotd es la capital de Colombia que mds acoge a su gente, la mds diversa y multicultural,
donde se ofrece mayor empleo y servicios para la poblacion; razon por la cual la ciudad debe ser
mds amable y protectora, un lugar en el que los ciudadanos podamos disfrutar de ella, contar con
aire limpio, un ambiente sano y resiliente ante el cambio climdtico; con una biodiversidad prospera
y ecosistemas saludables. Una ciudad donde todos y en especial nuestros nifios, nifias y adolescentes
tengamos derecho a un hdbitat digno, acceso a vivienda y servicios puiblicos de calidad y, sobre todo,
con una movilidad sostenible y segura. Esto es posible gracias a que, entre otras cosas, contamos
con una oferta natural de gran riqueza. Tenemos un sistema de bosques y pdramos que, desde la
region, abastece de agua a los ciudadanos y ciudadanas.

5.5. Bogotd confia en su gobierno: Una ciudad pujante, en la que se quiera vivir, requiere un
Gobierno que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas, especialmente de los
nifios, nifias y adolescentes, y brinde un servicio amable, dgil y oportuno en todo el territorio, con un
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gasto eficiente. Un Gobierno en el que la ciudadania crea y confie. Lograr un Gobierno con este
talante es un trabajo de todas y todos: de las entidades del sector piiblico y de la ciudadania. Sin
embargo, cinco sectores en especial deben trabajar articuladamente para generar las condiciones
con tal propdsito: Gobierno, Gestion Publica, Gestion Juridica, Planeacion y Hacienda.

Concretamente respecto del objetivo estratégico “Bogota confia en su Bien-Estar” en el articulo 9 del
Acuerdo Distrital 927 de 2024 “Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027" se defini6 el siguiente
propésito y estrategias:

“Articulo 9. Proposito y estrategias del objetivo estratégico “Bogotd confia en su bien-estar”.
Bogotd ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su potencial.
Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva
que tiene la ciudadania de elegir sobre lo que quiere sery sobre lo que quiere hacer en la ciudad de
Bogotd. Para lograr ese fin hay que reivindicar la importancia de la familia como institucion social
y fortalecerla, impulsar el acceso equitativo vy de calidad a la educacion, a la salud, a los servicios
de cuidado, espirituales, a la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad fisica. Asi mismo, hay
que garantizar la disponibilidad y el acceso a alimentos de calidad y a soluciones habitacionales. De
esa manera, la ciudad no solo serd mds justa en el sentido de una efectiva igualdad de oportunidades,
cerrando brechas entre lo urbano y lo rural, sino también, un ejemplo para seguir en la construccion
de una mejor sociedad; donde prevalezca la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, y donde
cada persona pueda elegir la vida que desee atendiendo a su diversidad, pueda alcanzar su mdximo
potencial y contribuir al bienestar colectivo, asi como a la proteccion y el bienestar de todas las
formas de vida. El camino hacia el bien-estar es un esfuerzo conjunto que requiere la
corresponsabilidad de la ciudadania, las familias el sector privado, cooperativo comunitario y
académico, las organizaciones de fe la cooperacion y el Estado. En este esfuerzo, Bogotd confia en
el potencial economico, la cohesion social y la resiliencia de su territorio urbano y rural, en el que
se cuente con una estructura funcional y del cuidado, soporte del territorio y garante del derecho a
la ciudad. El logro de este objetivo implica trabajar en cuatro grandes frentes, que son, a la vez, las
estrategias que implementaremos desde la Administracion. El primero de dichos frentes estd
centrado en reducir la pobreza y erradicar el hambre, sin ninguna exclusion. Esto implica entender
muy bien las condiciones de nuestra gente y trabajar en la efectividad de nuestro sistema de inclusion
social. El segundo frente busca que la salud sea una prioridad, entendiendo que nadie disfruta de la
ciudad si no tiene la garantia de una atencion de calidad. Ello implica velar por que el sistema de
salud de la ciudad, en lo preventivo y lo curativo, sea incluyente y oportuno. Un sistema que sea
ejemplo para el pais. El tercer frente estd orientado a que la ciudad sea entendida como un espacio
donde el derecho a la vida digna se ejerza sin distingo de condiciones. Pero, a su vez, un lugar donde
cada persona pueda expresarse segun sus preferencias, demandas e intereses, con respeto y
tolerancia por el otro, es decir, sin discriminacion. Asi, Bogotd Camina Segura se enfocard en la
atencion a los grupos vulnerables, cualquiera sea su origen, asi como en la proteccion de los
animales. De esta manera, todos los espacios de la ciudad permitirdn la expresion y vida en sociedad.
Las mencionadas estrategias, articuladas, nos llevardn a tener una ciudad donde todas y todos,
viviendo dignamente, podamos disfrutar de la ciudad y de la vida. El cuarto frente busca garantizar
que en las UPL mds deficitarias y con mayor prevalencia de personas vulnerables y pobres, la
administracion de manera articulada construya, restituya, mantenga y revitalice el espacio piiblico,
y garantice su goce, uso y aprovechamiento. Las estrategias se implementardn por medio de nueve
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programas, que incluyen el enfoque poblacional-diferencial vy de género. Algunos de ellos se
centrardn en la lucha contra la pobreza y el hambre, canalizando y haciendo mds eficientes los
apoyos y estrategias que hoy tiene la ciudad para estos fines. Otros articulardn acciones hacia una
mejor v mds amplia atencion en salud, mientras que algunos mds buscardn que todas las personas
podamos disfrutar nuestro derecho a ser auténticas y auténticos. Esta vision es acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); en particular, con el ODS1, “Fin de la pobreza”, el cual
reconoce, entre otras, la importancia de entender la dindmica de la pobreza y su feminizacion, que
obliga a hacer grandes esfuerzos para cerrar las brechas de género. Ademds, se busca mejorar la
cobertura y efectividad de las transferencias monetarias a la poblacion pobre, lo que, a su vez,
promueve el autoempleo, asi como apoyar a los jovenes para garantizar su estadia en la educacion
posmedia El ODS 2, “Hambre cero, buscando reducir la inseguridad alimentaria”, garantiza el
derecho a la alimentacion para quienes habitan Bogotd. El ODS 3, “Salud y bienestar”, se orienta
hacia el logro de una Atencién Primaria que serd integrada en un ejercicio de articulacion entre las
instituciones y las comunidades. El ODS 5 promoverd la igualdad entre los géneros empoderando a
todas las mujeres y las nifias. El ODS 10 busca reducir las desigualdades en razon de ingresos,
género, edad, discapacidad, orientacion sexual, raza, clase, etnia o religion, asi como la desigualdad
de oportunidades. En los programas de este objetivo, ademds, se aborda el ODS 11, que busca
ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, mientras que el
programa de Bogotd, un territorio de paz, atiende el ODS 16, de Paz, que se enfoca en justicia e
instituciones solidas.” (Subrayado fuera del texto original)

Conforme lo anterior, dentro de los nueve programas definidos para desarrollar las cuatro estrategias
del objetivo estratégico “Bogota confia en su Bien-Estar”, se encuentra el programa 12 “Bogotd cuida
a su gente”. Asi, el Articulo 10.6 del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogotd Camina
Segura”, establece:

“10.6. Programa 12. Bogota cuida a su gente. Con el objetivo de lograr un acceso efectivo a los
diferentes grupos poblacionales vy diferenciales a los servicios sociales y, en especial, buscando que
la ciudad sea, aiin mds, garante de derechos, equitativa e incluyente, se proponen cuatro grandes
acciones. La primera de dichas acciones se orienta a fortalecer las rutas para la prevencién de
vulneraciones de los derechos humanos de mujeres, personas de los sectores sociales LGBTI,
victimas de trata de personas, victimas de abuso de autoridad, defensores y defensoras de derechos
humanos, poblacién migrantes, poblacion desplazada, poblacién en proceso de reintegracion o
reincorporacion vy derechos fundamentales de religion, culto v conciencia, de manera que estas
personas reciban orientacion y atencion sociojuridica, asi como formacion en derechos humanos, en
este sentido, la persona que individualmente o junto con otras, con uso de una personeria juridica o
colectividad de hecho, se esfuerce en formar o educar, divulgar o promover, defender o proteger los
DDHH, tendrd una especial cuidado y vigilancia sobre sus derechos y necesidades, con atencion
prioritaria en el desarrollo de actividades de defensa de los DDHH y con proyectos y estrategias que
fortalezcan sus labores organizativas y ampliacion de espacios de difusion de las rutas de atencion
en las localidades. Como complemento de lo anterior, estas rutas se refuerzan con procesos de
sensibilizacion en asuntos étnicos, como una medida para combatir el racismo y la discriminacion;
asi mismo, desarrolla una ruta para el cambio cultural, en pro de la inclusion social y productiva, y
de la no discriminacion de la poblacion LGBTI, y gestiona acciones de cooperacion técnica nacional
e internacional para el fortalecimiento de la politica piiblica LGBTI. Tal apuesta busca, también,
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fortalecer capacidades, y promover alternativas para la inclusion social y productiva acompariando
las iniciativas y dando sostenibilidad y visibilidad a procesos y emprendimientos sociales,
economicos y colectivos de las personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y redes de apoyo
en la sociedad contribuyendo a la garantia y goce pleno de sus derechos a través de la adaptacion y
ampliacion de servicios para la atencion diferencial de esta poblacion. Igualmente, para las personas
mayores, personas con discapacidad y sus cuidadoras y cuidadores, se adelantard la adecuacion de
espacios en entornos que permitan proximidad desde los entornos comunitarios de la oferta
institucional, reduccion de trayectos, cobertura y calidad que permitan su cuidado integral para
favorecer la construccion del proyecto de vida individual y el de sus familias. Los espacios de cuidado
deberdn estar articulados entre las comunidades e instancias de participacion de personas con
discapacidad, para que sean ellas las que produzcan, junto con las instituciones, las ofertas
necesarias para construir su proyecto de vida. Para el caso de las personas mayores de la ciudad,
se propone el diseiio de una politica piiblica tenga en cuenta dentro de sus enfoques el concepto de
“Nueva longevidad” que aborde los fenomenos de aislamiento, soledad, abandono y exclusion social
y productiva, entre otros, que enfrenta esta poblacion. Esta politica ird en consonancia con la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de las Personas Mayores (CIDHPM), la Ley 2055
de 2020 y lo determinado por la Organizacion Mundial de la Salida para la Década del
Envejecimiento Saludable (2020- 2030). En el marco de este modelo, se desarrollard una estrategia
para fortalecer la autonomia e independencia en actividades cotidianas y abordar el aislamiento
social y la soledad en las personas mayores. Esta politica implica una coordinacion interinstitucional
mds efectiva, la generacion de sinergias con el sector privado, el rediserio y creacion de servicios
sociales para la atencion integral de las necesidades de la poblacién y la ampliacion de la cobertura
en transferencias de apoyos econdmicos para personas mayores, via programa Ingreso Minimo
Garantizado, con el fin de rescatar su rol social, garantizar un ingreso digno y potenciar las
habilidades y capacidades de las personas mayores. Por otra parte, para el caso de las personas con
discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras, la apuesta central estd encaminada a reducir
la exclusion social y productiva de forma integradora en el marco de la Politica Piiblica de
Discapacidad para Bogotd (2023-2032), a través de los siguientes componentes:

1. La transformacion y mejora de la calidad de los servicios sociales y estrategias actualmente
existentes para la inclusion social y productiva.

1I. Ampliacion de la cobertura de las transferencias para personas con discapacidad, via programa
Ingreso Minimo Garantizado.

Ill. Favorecer el acceso de la poblacion en los servicios sociales y estrategias a través de la
apropiacion e implementacion del enfoque poblacional-diferencial.

1V. Generar articulaciones intersectoriales con entidades puiblico-privadas para contribuir al
fortalecimiento del proyecto de vida de esta poblacion.

V. Aportar en la transformacion de patrones culturales y representaciones sociales negativas
asociadas a estereotipos y barreras actitudinales que limitan su participacion en los distintos
entornos.
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VI. Realizar el registro de cuidadoras y cuidadores de personas con discapacidad atendidas por el
sector de integracion social.

Asi mismo, se coordinardn acciones encaminadas a prevenir y atender a las victimas de violencia en
el interior de la familia, el abuso y explotacion sexual en NNA, con énfasis en violencia sexual en el
contexto familiar, las cuales se articulardn con la Estrategia Pais de la Policia Nacional y la politica
publica de prevencion del abuso sexual infantil. Cuidar a la gente de Bogotd implica que se atiendan
las demandas de su poblacion equilibrando la provision de servicios sociales y fortaleciendo el
conjunto de redes que articulan equipamientos, para reconocer, redistribuir y reducir el tiempo
dedicado -especialmente, por mujeres- al trabajo de cuidado no remunerado promoviendo la
autonomia y empoderamiento, para que las personas cuidadoras tengan tiempo de dedicarse al
desarrollo personal, el autocuidado, el bienestar, la generacion de ingresos y la participacion
politica. Garantizar la prestacion de servicios sociales y de cuidado de calidad, gratuitos y
especializados requiere la evaluacion, ajuste y actualizacion de los modelos de atencion territorial,
incrementando la presencia institucional, acercando la oferta de servicios a estos grupos
poblacionales y ajustdndose a sus actuales demandas. De igual forma, y con el dnimo de garantizar
de forma progresiva y sostenible servicios que modifiquen las condiciones injustas vy evitables de la
discriminacion, la desigualdad y la subordinacion en razon del género, se fortalecerd la atencion en
la Bogotd urbana y rural, en el marco del modelo Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres, generando acciones orientadas al empoderamiento social y politico de las mujeres,
promotores del liderazgo, la autonomia y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres. En ese
camino de identificar modelos de atencion integral y territorial, estd la necesidad de diseiiar una
politica publica centrada en la “nueva longevidad”, la cual ha de ir en consonancia con la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de las Personas Mayores (CIDHPM), la Ley 2055
de 2020 y lo determinado por la Organizacion Mundial de la Salud para la Década del
Envejecimiento Saludable (2020-2030). Asi mismo, se plantea una estrategia integral que busca
contribuir a mejorar la calidad de vida y promover la equidad social y la inclusion de personas con
discapacidad, su familia y sus personas cuidadoras a través del acompaiiamiento en la construccion
de su proyecto de vida. El bien-estar para las personas con discapacidad implica tener un proyecto
de vida individual y familiar, y garantizar su inclusion en la sociedad. Para ello, serd fundamental
transitar de un modelo de prestacion de servicios exclusivos para personas con discapacidad a
modelos de inclusion donde se presten servicios transversales a personas con y sin discapacidad,
garantizando, por supuesto, los ajustes razonables a fin de que sean servicios inclusivos para todos
y todas. Por otra parte, como cuarta accion se tiene la implementacion de acciones que lleven a
transformar situaciones historicas de discriminacion vy exclusion que viven las mujeres,
implementando diferentes estrategias que lleven a la transformacion cultural para el cambio
comportamental, la redistribucion, el reconocimiento y la reduccion de los trabajos de cuidado, la
prevencion de las violencias v el cambio de estereotipos y roles que limitan el ejercicio de derechos
de las mujeres, y generando espacios que posibiliten la promocion, proteccion, garantia y restitucion
de sus derechos. Se hard promocion de masculinidades no violentas, corresponsables y cuidadoras,
através de la generacion de espacios de reflexion en la oferta educativa institucional, en instituciones
publicas y ademds contard con una estrategia comunicativa, la cual estard orientada a la promocion
de los derechos humanos de las mujeres, la prevencion de violencias en su contra, entre otros,
dirigida tanto a la ciudadania como a las instituciones publicas y privadas v los medios de
comunicacion formales y alternativos. Asi mismo, se garantizard al 100% la celebracion del Dia
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Nacional de la Libertad Religiosa y de Cultos establecida en el Decreto 1079 de
2016.” Adicionalmente, con el fin de garantizar condiciones adecuadas para el aprendizaje de las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el sistema escolar, se continuard con la implementacion de
un programa de bienestar escolar integral y se fortalecerdn sus estrategias, incluido el mejoramiento
de las condiciones nutricionales del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y sus modalidades de
atencion. También se promoverd una movilidad escolar segura, especialmente en estrategias
alternativas de movilidad, que serdn cada vez mds sostenibles. Complementariamente, se fomentardn
estilos de vida saludables en las y los estudiantes.” (Subrayado fuera del texto original)

En segundo lugar, para el cumplimiento de los objetivos general y especificos de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, se expidi6 el Acuerdo Distrital 583 de 2015 que institucionalizd las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM) en cabeza de la Secretaria Distrital de
la Mujer y las definid6 como: “espacios de encuentro entre mujeres para el conocimiento de sus
derechos y el desarrollo de procesos orientados al empoderamiento social y politico, promotores del
liderazgo, la autonomia y el ejercicio pleno de derechos. Constituyen el mecanismo privilegiado para

territorializacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en Bogotd ™!

En este orden de ideas, el articulo 6 del acuerdo Distrital 583 de 2015 establece que el modelo de
atencion de las Casas de Igualdad de Oportunidades se articulard, teniendo en cuenta los siguientes
componentes:

a. Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos. Busca fortalecer las capacidades
y habilidades de las mujeres para la exigibilidad de sus derechos.

b. Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres. Fortalecer desde el enfoque de
derechos de las mujeres y de género las capacidades técnicas, administrativas, juridicas y de gestion
de las organizaciones de mujeres para su empoderamiento e incidencia en los procesos de desarrollo
local.

c. Prevencion y atencion de violencias contra las mujeres: Orientar a las mujeres de Bogotd D.C.,
victimas de violencias, para que puedan acceder a la administracion de justicia, propendiendo por
el reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus Derechos.

d. Orientacion y acercamiento a la oferta institucional. Articular la oferta institucional de servicios
para las mujeres y orientar con calidad y eficacia a las mujeres que solicitan informacion sobre
programas, proyectos y servicios de las entidades del Distrito Capital.

e. Territorializacion del Plan de Igualdad de Oportunidades Para las Mujeres y Equidad de
Género, PIOEG. Implementar acciones afirmativas para las mujeres en el nivel local, de acuerdo
con las competencias de la Secretaria Distrital de la Mujer o quien haga sus veces.

f. Transversalizacion de la igualdad de género en el nivel local. Incorporacion progresiva del
enfoque de derechos de las mujeres en los desarrollos normativos, programas y proyectos de los
Fondos de Desarrollo Local

Asi, las CIOM se han transformado en el eje de la Secretaria Distrital de la Mujer para la
territorializacién de los derechos de las mujeres en las diferentes localidades de la ciudad, pues a

1 Acuerdo 583 de 2015 “Por medio del cual se institucionalizan Las Casas de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres
En Bogota D.C." Articulo 2. Disponible en: https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=61237
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través del modelo se realiza el abordaje psicosocial, la asesoria legal y la orientacién psicoldgica,
acciones para el fortalecimiento, empoderamiento y promocién de los derechos de las ciudadanas; asi
como el acercamiento y canalizacion a la oferta institucional distrital y local.

En tercer lugar, para el cumplimiento de los objetivos general y especificos de la Politica Pablica
de Mujeres y Equidad de Género, en el Acuerdo Distrital 584 de 2015 se establecieron los
lineamientos de Politica, dentro de los cuales se incorpora la estrategia de Territorializacién, la
cual se define en el literal “a” de su articulo 6 como: “Conjunto de acciones de la Administracion
Distrital, sectores Central, Descentralizado y Localidades, orientadas a la garantia de derechos
de las mujeres en los territorios rurales y urbanos en el Distrito Capital”, propésito que se cumple
a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, institucionalizadas mediante
Acuerdo 583 de 2015, como se menciond anteriormente.

Sobre la base de este contexto, se formuld el proyecto de inversion 8223: “Implementacion de
estrategias de participacion, territorializacion y transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres
v Equidad de Género a nivel local en Bogota D.C.” el cual tiene como objetivo general:
“Implementar las estrategias de territorializacion y transversalizacion de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género (PPMyYEG) en las diferentes localidades de Bogotd para mitigar las
barreras de acceso a oportunidades y participacion.”. Adicionalmente, tiene los siguientes tres
objetivos especificos:

1 Proveer servicios especializados con enfoque de género, ptiblicos, que cumplan con criterios
de accesibilidad, aceptabilidad y disponibilidad, para la orientacion y atencion a mujeres en sus
diferencias y diversidades, que propendan por el acceso pleno a sus derechos.

2. Brindar asistencia técnica para impulsar la representacion e incidencia de las mujeres en
las instancias de participacion, escenarios de representacion, control politico y toma de decision.
3. Generar estrategias de transformacion de imaginarios y de género, para avanzar en la

igualdad y equidad entre hombres y mujeres en los territorios urbanos y rurales de Bogotd.

El proyecto contiene una propuesta de acciones e intervenciones para el cuatrienio (2024-2027) con
una poblacién objetivo de 4.152.419 personas y con una inversion total proyectada de 51.717 millones
de pesos.

Asi, en el marco de la PPMYEG, se hace necesario abrir espacios para el uso del tiempo libre de las
mujeres en cada una de las localidades de la ciudad en condiciones de seguridad. En este sentido, las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres — CIOM, se convierte en un espacio seguro
para el encuentro de las mujeres, la construccion de saberes y disfrute de su tiempo libre, por una
cultura libre de sexismo. Pues segun la ultima encuesta de Précticas Deportivas 2021-2022 realizada
por la Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte. Las mujeres tienen un alto interés por
realizar actividades fisicas, tales como: caminar, ejercicios aerdbicos y bailar.

En este contexto, la Direccién de Territorializacién desarrolla en todas las CIOM el componente de
orientacidn y acercamiento a la oferta institucional, que permite articular la oferta institucional de
servicios para las mujeres y orientar, con calidad y eficacia, a aquellas que solicitan informacién sobre
programas, proyectos y servicios de las entidades del Distrito Capital. Una de las formas de
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implementarlo es a través de las actividades de bienestar, por lo que es necesario generar espacios
de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre para las mujeres, a través de ejercicios y actividades
fisicas para el uso del tiempo libre, el encuentro consigo misma, el disfrute de la vida cultural,
artistica, recreativa, deportiva y patrimonial de las mujeres en sus diferencias y diversidades;
permitiendo con esto espacios de reflexién sobre el derecho a la salud plena, el autocuidado y el
reconocimiento del cuerpo como primer territorio de derechos y expresién de autonomia.

Las actividades de bienestar y aprovechamiento de tiempo libre se enmarcan principalmente en la
construccién de una cultura libre de sexismo y a la salud plena, desde la actividad fisica como
elemento de prevencion, terapéutico y/o de bienestar.

A través del deporte, las mujeres pueden conocer sus derechos contemplados en la PPMYEG, por
ello, la Secretaria Distrital de la Mujer implement6 la estrategia de Actividad Fisica Sistematizada,
una iniciativa que busca que las mujeres se encuentren y dialoguen sobre la salud plena, la prevencién
de violencias, la construccion de una cultura libre de sexismo en Bogotd, entre otros temas.

El impacto de esta estrategia la estrategia ha sido muy positivo y ha sido articulada con otras entidades
del Distrito como IDRD, el Jardin Boténico y las Secretarias de Ambiente, Salud y Educacion, para
incluir el enfoque de género y de derechos de las mujeres en la programacién de otros sectores. Desde
su creaciéon en 2021 ha crecido notablemente, al pasar de un promedio mensual de 351 mujeres
impactadas a 829 en 2024. Entre 2021 y 2024, han participado 18.520 ciudadanas de todas las
localidades.

En este contexto, para la Direccion de Territorializacién es fundamental mejorar cada una de las
actividades de bienestar que se vienen desarrollando en las CIOM, haciendo recomendaciones para
su fortalecimiento y mejora; en lo que respecta a las relacionadas con el acondicionamiento fisico
apoyar su implementacién generando nuevos espacios de encuentro para aprovechar el tiempo libre
incluyendo procesos de sensibilizacién sobre los derechos de las mujeres, tanto en las CIOM como
en los espacios publicos de la localidad.

Por todo lo anterior, y dado que la Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacién
considera fundamental ampliar la oferta de servicios de las CIOM y cualificar las actividades fisicas
y de tiempo libre que se desarrollan a través de las CIOM, incluyendo procesos de articulacion
interinstitucional en los territorios, para fortalecer el modelo CIOM , diversificar las actividades que
se ofrecen, asi como, motivar e invitar a nuevas mujeres a acercarse a la entidad y, teniendo en cuenta
que, no existe al interior de la entidad personal suficiente para cubrir la necesidad planteada, resulta
indispensable contar con dos (02) profesionales que cumplan con los requisitos de idoneidad y
experiencia sefialados en este Estudio Previo, para que de forma temporal apoyen el desarrollo de
actividades de mejoramiento de las acciones de actividad fisica y aprovechamiento del tiempo en las
CIOM vy asi mismo se articule con las entidades territoriales la diversificacion de esta oferta para
avanzar en la garantia del derecho a la cultura libre de sexismo y el derecho a la salud plena.

Igualmente, es importante resaltar que el contrato no generara vinculo o relacién laboral alguno, ni
prestaciones sociales. Lo anterior de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993: (...) “En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
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celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

El concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, es el sefialado en el presente estudio previo y en el objeto del contrato, y representa
el tiempo durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las
actividades y las obligaciones que de él emanan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que
puedan acordarse para garantizar su cumplimiento. 2

Se deja expresa constancia de la revision a los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia
nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la
continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009 y Sentencia de
Unificacién del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto y las actividades del contrato a
celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de
acuerdo con la informacidn contenida en la certificacién de inexistencia y/o insuficiencia de personal,
en el marco de las causales contempladas en el articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 y demas
normativa que le complementen o modifiquen.

Cordialmente,

MARCELA ENCISO GAITAN
Directora de Territorializacidon de Derechos y Participacion

2 Lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013-01143 proferida por el Consejo de
Estado en relacion con la configuracion del contrato realidad- Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Que de acuerdo con el Decreto Distrital No. 428 de 2013, la Secretarfa Distrital de la Mujer es la entidad
cabeza del Sector Administrativo Mujeres y tiene por objeto, liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar
las etapas de disefio, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las
mujeres, a través de la coordinacidn sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los planes,
programas y proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5°, literal u) del Decreto No. 428 de 2013 es funcién
de la Secretaria de Despacho:

“u). Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los
contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones de la Secretaria
Distrital de la Mujer, sin perjuicio de delegar tal responsabilidad en las servidoras y
servidores piiblicos de la Secretaria.”

Que la certificacién de experiencia e idoneidad de los contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, de conformidad con el procedimiento vigente, deberd ser suscrita por las/los
Subsecretarias/os, Directoras/es, Jefas/es de Oficina y Asesoras/es de Despacho.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, exige acreditar la experiencia e idoneidad de la (el)
contratista, para la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Por lo anterior, se verificé la hoja de vida de SANDRA GISELLE AVENDANO BAUTISTA, evidenciando
que tiene la experiencia y la idoneidad requerida en los estudios previos, de acuerdo con los soportes que se
describen a continuacién:

a. Titulo de Profesional como ADMINISTRADORA DEPORTIVA de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
b. Soportes de experiencia profesional en los que acredita: 45 meses y 3 dias.

Experiencia requerida

En todo caso se aclara que, de acuerdo con la hoja de vida y soportes allegados, la/el futura/o contratista
cuenta con mas tiempo de experiencia, sin embargo, se efectia este computo para efectos de verificar el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia establecido en el estudio previo.

Equivalencia aplicada

Asi mismo, para el presente proceso se aplicé la siguiente equivalencia: “Especializacion por: Dos (2) afios
de experiencia profesional y viceversa”, de conformidad con el Articulo Cuarto de la Resolucion 0464 del
19 de diciembre de 2024, por la cual se adopta la escala de honorarios para los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Secretaria Distrital de 1a Mujer.
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EXPERIENCIA
EMPRESA DESDE | HASTA | LXPERIENCIA OBSERVACIONES
MESES | DIAS
Secretaria Distrital de| 54,0, 5053 | 201122023 | 9 28
la Mujer
Secretaria Distrital de | ¢/50 5009 | 31/120002 | 3 2
la Mujer
Instituto Distrital def 1, 055001 | 180612022 | 13 8
Recreacion y Deporte
Instituto Distrital de |, 1 535619] 16/11/2019 | 8 3
Recreacion y Deporte
Instituto Distrital ‘del 0 5610l 30112018 | 9 30
Recreacion y Deporte
EXPERIENCIA TOTAL DE 45
TOTAL 45 3 MESES Y 3 DIAS.

Que una vez verificados los requisitos se puede constatar que la futura contratista, cample con los requisitos
exigidos segun el perfil establecido en los estudios previos, en la Resolucién y en la Circular que regulan el
perfil, los honorarios y la experiencia e idoneidad de las personas que pretenden celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion con la Secretaria Distrital de la Mujer.

En consecuencia, certifico que la (el) futura (o) contratista cumple los requisitos de experiencia e idoneidad
requeridos en los estudios previos y resulta conveniente para la Secretaria Distrital de la Mujer suscribir un
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para desarrollar el siguiente objeto:
“Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion, para
apoyar la dinamizacion de acciones de promocion de los derechos de las mujeres con énfasis en la actividad
fisica, en el marco del modelo de atencion Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Dada en Bogotd, en el dia 30 del mes de enero de 2025

MARCELA ENCISO GAITAN
Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion

Proyecté: Gabriel E Patifio
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AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON EL MISMO OBJETO

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11° de la Ley 80 de 1993 establece que “La competencia para ordenary dirigir la celebracion de licitaciones y
para escoger contratistas serd del jefe o representante de la entidad, segun el caso”.

Que el literal u) del articulo 5° del Decreto Distrital 428 de 2013, sefiala que son funciones del Despacho de la Secretaria
Distrital de la Mujer, entre otras las siguientes: “Expedir los actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia,
los contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, sin
perjuicio de delegar tal responsabilidad en las servidoras y servidores publicos de la Secretaria.”

Que, mediante Decreto nimero 1068 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico” En su articulo 2.8.4.4.5, respecto de la suscripcién de contratos con el mismo objeto
dispuso lo siguiente:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrdn celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. (...)

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”

Que el numeral 7 del articulo 1° de la Resolucion Interna 134 de 2020, delega como funciones de la Subsecretaria de Gestién
Corporativa de la Secretaria Distrital de la Mujer, entre otras las siguientes: “Firmar la autorizacion para suscribir contratos
con el mismo objeto, cuando a ello haya lugar, previa justificacion del drea solicitante”.

Que mediante memorando con radicado No. 3-2025-000151 del 17 de Enero de 2025, la Directoria de Territorializacion de
Derechos y Participacion solicit6 la autorizacion para la contratacion de dos (02) personas naturales que presten sus servicios
para llevar a cabo el siguiente objeto contractual: “Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de
Derechos y Participacion, para apoyar la dinamizacion de acciones de promocion de los derechos de las mujeres con énfasis
en la actividad fisica, en el marco del modelo de atencion Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.”

Que el referido memorando contiene la sustentacion de las especiales caracteristicas y necesidades técnicas para la contratacion
a realizar que son las siguientes:

“La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central, creada mediante Acuerdo Distrital 490 de 2012, con
autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas piiblicas, para las mujeres con el fin de dar cumplimiento
a la politica puiblica, programas, acciones y estrategias.
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la
Secretaria Distrital de la Mujer —SDMujer- y se dictan otras disposiciones . Modificado por los Decretos Distritales 350 y 434
de 2021. La Secretaria de la mujer es la Entidad cabeza del Sector Administrativo Mujeres, pertenece al Sector Central de la
Administracion Distrital con autonomia administrativa y financiera.

El objeto de la Secretaria Distrital de la Mujer es: liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de diseiio,
Sformulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas piiblicas para las mujeres, a través de la coordinacion
sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los planes, programas y proyectos que sean de su competencia, para el
reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Por otra parte, el Decreto Distrital 428 de 2013 establecio en el articulo 14, entre otras, las siguientes funciones a cargo de la
Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion:

“(...)

a). Implementar en el nivel local del Distrito Capital, a través de la gestion de las Casas de Igualdad de Oportunidades, los
derechos previstos en el Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres.

b). Implementar procesos de formacion de los agentes comprometidos con la implementacion de las politicas piiblicas de
igualdad para las mujeres en el nivel local.

(...)

d). Desarrollar acciones de fortalecimiento de las organizaciones sociales, grupos, redes y colectivos de mujeres para su
empoderamiento.

(...)
f). Desarrollar actividades de informacion y difusion sobre los derechos de las mujeres en las localidades.

g). Asesorar y apoyar los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones de mujeres.

h). Brindar servicios dirigidos a las mujeres en las Casas de Igualdad de Oportunidades para su empoderamiento y el ejercicio
de su ciudadania.

i). Apoyar el desarrollo de intervenciones socio-juridicas especializadas ante instancias judiciales y/o administrativas en los
casos de vulneracion de derechos de las mujeres, en coordinacion con la Direccion de Eliminacion de las Violencias contra

’

las Mujeres y Acceso a la Justicia.”.

Para la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion, es importante contar con acciones de articulacion de los
espacios y mecanismos para la garantia de los derechos de la Politica Piublica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)
en los territorios rurales y urbanos en el Distrito Capital mediante la implementacion de la estrategia de territorializacion que
contiene dicha Politica. Para este propdsito, se deben implementar acciones concretas que se materializan a través de
iniciativas y proyectos de inversion, las cuales se desarrollan dentro del contexto normativo y de planeacion siguiente:

En primer término, el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, adoptado mediante Acuerdo Distrital
927 de 2024, tiene como objetivo general: “Nuestro plan, acorde con nuestra vision de ciudad, teniendo presente el diagnostico
y partiendo de la construccion de confianza, buscard mejorar la calidad de vida de las personas garantizdndoles el ejercicio
pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mds justo a bienes y
servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y colaboracion, aprovechando el
potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climdtica y la
integracion regional.”

Este Plan se estructura en torno a los siguientes cinco objetivos estratégicos:

“5.1. Bogota avanza en seguridad: Bogotd debe ser una ciudad en la que cada uno pueda vivir sin miedos, y sin necesidades,
en donde todos sus habitantes se puedan desplazar tranquilamente en los dmbitos urbano, rural y regional; disfrutar del espacio
publico, vivir, trabajar y sofiar sin restricciones; donde especialmente las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes, las personas
con discapacidad, puedan caminar y moverse sin sentir miedo y no haya espacio para el accionar delincuencial y violento.
Para ello, se debe construir una ciudad en la que se respete la vida, la diferencia, la propiedad y donde se construyan y
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fortalezcan lazos de confianza y convivencia entre las personas, asi como entre la ciudadania y sus instituciones. De esta
manera se garantiza el bienestar de las personas y el desarrollo del potencial de la ciudad.

5.2. Bogotd confia en su bienestar: Bogotd ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su
potencial. Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la
ciudadania de elegir sobre lo que quiere ser y hacer en la ciudad de Bogotd. Para lograr ese cometido es necesario impulsar
el acceso equitativo e incluyente y de calidad a la educacion, a la salud, a los servicios de cuidado, a la cultura, la recreacion,
el deporte y la actividad fisica. Asi mismo, hay que garantizar la proteccion de la nifiez, disponibilidad y acceso a alimentos
de calidad y a soluciones habitacionales. De esa manera, la ciudad no solo serd mds justa en el sentido de una efectiva igualdad
de oportunidades -cerrando brechas entre lo urbano y lo rural-, sino también, un ejemplo para seguir en la construccion de
una mejor sociedad; donde cada persona pueda elegir la vida que desee atendiendo a su diversidad, propendiendo por que las
acciones a desarrollar en cada eje cumplan con enfoques étnicos, poblacionales y diferenciales, para que asi se pueda alcanzar
su mdximo potencial, y contribuir al bienestar colectivo asi como a la proteccion y el bienestar de todas las formas de vida.

5.3. Bogotd confia en su potencial: Bogotd debe ser una ciudad en la que todos y todas podamos desarrollar 'y aprovechar al
mdximo nuestro potencial como personas, familias, empresas, academia y sociedad. Esto requiere consolidar a Bogotd como
una ciudad del conocimiento, educada y competitiva, mediante el acceso a bienes y servicios -puiblicos y privados-, que brinden
oportunidades de desarrollo para todos y todas. Una ciudad que adopta la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) como
motor para el desarrollo de los ecosistemas empresariales, de alta productividad y de emprendimiento, que se alinean con las
vocaciones individuales fomentadas desde la niiiez y del territorio. Para ello, Bogotd estard soportada en un ambiente que
estimula la generacion y apropiacion social del conocimiento.

5.4. Bogotd ordena su territorio y avanza en su accion climdtica, justicia ambiental e integracion regional: Bogotd es la
capital de Colombia que mds acoge a su gente, la mds diversa y multicultural, donde se ofrece mayor empleo y servicios para
la poblacion; razon por la cual la ciudad debe ser mds amable y protectora, un lugar en el que los ciudadanos podamos
disfrutar de ella, contar con aire limpio, un ambiente sano y resiliente ante el cambio climdtico; con una biodiversidad prospera
y ecosistemas saludables. Una ciudad donde todos y en especial nuestros nifios, nifias y adolescentes tengamos derecho a un
hdbitat digno, acceso a vivienda y servicios publicos de calidad y, sobre todo, con una movilidad sostenible y segura. Esto es
posible gracias a que, entre otras cosas, contamos con una oferta natural de gran riqueza. Tenemos un sistema de bosques y
pdramos que, desde la region, abastece de agua a los ciudadanos y ciudadanas.

5.5. Bogotd confia en su gobierno: Una ciudad pujante, en la que se quiera vivir, requiere un Gobierno que atienda las
necesidades, garantice los derechos de las personas, especialmente de los nifios, nifias y adolescentes, y brinde un servicio
amable, dgil y oportuno en todo el territorio, con un gasto eficiente. Un Gobierno en el que la ciudadania crea y confie. Lograr
un Gobierno con este talante es un trabajo de todas y todos: de las entidades del sector ptiblico y de la ciudadania. Sin embargo,
cinco sectores en especial deben trabajar articuladamente para generar las condiciones con tal propdsito: Gobierno, Gestion
Piiblica, Gestion Juridica, Planeacion y Hacienda.

Concretamente respecto del objetivo estratégico “Bogota confia en su Bien-Estar” en el articulo 9 del Acuerdo Distrital 927
de 2024 “Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027" se definio el siguiente proposito y estrategias:

“Articulo 9. Propdsito y estrategias del objetivo estratégico “Bogotd confia en su bien-estar”. Bogotd ha de ser el sitio donde
sus_habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que sea la misma para todas y todos sus
habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la ciudadania de elegir sobre lo que quiere sery sobre lo que quiere
hacer en la ciudad de Bogotd. Para lograr ese fin hay que reivindicar la importancia de la familia como institucion social y
fortalecerla, impulsar el acceso equitativo y de calidad a la educacion, a la salud, a los servicios de cuidado, espirituales, a la
cultura, la recreacion, el deporte y la actividad fisica. Asi mismo, hay que garantizar la disponibilidad y el acceso a alimentos
de calidad y a soluciones habitacionales. De esa manera, la ciudad no solo serd mds justa en el sentido de una efectiva igualdad
de oportunidades, cerrando brechas entre lo urbano y lo rural, sino también, un ejemplo para seguir en la construccion de una
mejor sociedad; donde prevalezca la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, y donde cada persona pueda elegir la vida
que desee atendiendo a su diversidad, pueda alcanzar su mdximo potencial y contribuir al bienestar colectivo, asi como a la
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proteccion y el bienestar de todas las formas de vida. El camino hacia el bien-estar es un esfuerzo conjunto que requiere la
corresponsabilidad de la ciudadania, las familias el sector privado, cooperativo comunitario y académico, las organizaciones
de fe la cooperacion y el Estado. En este esfuerzo, Bogotd confia en el potencial economico, la cohesion social y la resiliencia
de su territorio urbano y rural, en el que se cuente con una estructura funcional y del cuidado, soporte del territorio y garante
del derecho a la ciudad. El logro de este objetivo implica trabajar en cuatro grandes frentes, que son, a la vez, las estrategias
que implementaremos desde la Administracion. El primero de dichos frentes estd centrado en reducir la pobreza y erradicar
el hambre, sin ninguna exclusion. Esto implica entender muy bien las condiciones de nuestra gente y trabajar en la efectividad
de nuestro sistema de inclusion social. El segundo frente busca que la salud sea una prioridad, entendiendo que nadie disfruta
de la ciudad si no tiene la garantia de una atencion de calidad. Ello implica velar por que el sistema de salud de la ciudad, en
lo preventivo y lo curativo, sea incluyente y oportuno. Un sistema que sea ejemplo para el pais. El tercer frente estd orientado
a que la ciudad sea entendida como un espacio donde el derecho a la vida digna se ejerza sin distingo de condiciones. Pero, a
su vez, un lugar donde cada persona pueda expresarse segun sus preferencias, demandas e intereses, con respeto y tolerancia
por el otro, es decir, sin discriminacion. Asi, Bogotd Camina Segura se enfocard en la atencion a los grupos vulnerables,
cualquiera sea su origen, asi como en la proteccion de los animales. De esta manera, todos los espacios de la ciudad permitirdn
la expresion y vida en sociedad. Las mencionadas estrategias, articuladas, nos llevardn a tener una ciudad donde todas y todos,
viviendo dignamente, podamos disfrutar de la ciudad y de la vida. El cuarto frente busca garantizar que en las UPL mds
deficitarias y con mayor prevalencia de personas vulnerables y pobres, la administracion de manera articulada construya,
restituya, mantenga y revitalice el espacio publico, y garantice su goce, uso y aprovechamiento. Las estrategias se
implementardn por medio de nueve programas, que incluyen el enfoque poblacional-diferencial y de género. Algunos de ellos
se centrardn en la lucha contra la pobreza y el hambre, canalizando y haciendo mds eficientes los apoyos y estrategias que hoy
tiene la ciudad para estos fines. Otros articulardn acciones hacia una mejor y mds amplia atencion en salud, mientras que
algunos mds buscardn que todas las personas podamos disfrutar nuestro derecho a ser auténticas y auténticos. Esta vision es
acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); en particular, con el ODS1, “Fin de la pobreza”, el cual reconoce,
entre otras, la importancia de entender la dindmica de la pobreza y su feminizacion, que obliga a hacer grandes esfuerzos para
cerrar las brechas de género. Ademds, se busca mejorar la cobertura y efectividad de las transferencias monetarias a la
poblacion pobre, lo que, a su vez, promueve el autoempleo, asi como apoyar a los jovenes para garantizar su estadia en la
educacion posmedia El ODS 2, “Hambre cero, buscando reducir la inseguridad alimentaria”, garantiza el derecho a la
alimentacion para quienes habitan Bogota. EIl ODS 3, “Salud y bienestar”, se orienta hacia el logro de una Atencion Primaria
que serd integrada en un ejercicio de articulacion entre las instituciones y las comunidades. El ODS 5 promoverd la igualdad
entre los géneros empoderando a todas las mujeres y las niiias. El ODS 10 busca reducir las desigualdades en razon de
ingresos, género, edad, discapacidad, orientacion sexual, raza, clase, etnia o religion, asi como la desigualdad de
oportunidades. En los programas de este objetivo, ademds, se aborda el ODS 11, que busca ciudades y asentamientos humanos
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, mientras que el programa de Bogotd, un territorio de paz, atiende el ODS 16, de
Paz, que se enfoca en justicia e instituciones solidas.” (Subrayado fuera del texto original)

Conforme lo anterior, dentro de los nueve programas definidos para desarrollar las cuatro estrategias del objetivo estratégico
“Bogota confia en su Bien-Estar”, se encuentra el programa 12 “Bogota cuida a su gente”. Asi, el Articulo 10.6 del Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, establece:

“10.6. Programa 12. Bogotd cuida a su gente. Con el objetivo de lograr un acceso efectivo a los diferentes grupos
poblacionales y diferenciales a los servicios sociales v, en especial, buscando que la ciudad sea, aiin mds, garante de derechos,
equitativa e incluyente, se proponen cuatro grandes acciones. La primera de dichas acciones se orienta a fortalecer las rutas
para la prevencion de vulneraciones de los derechos humanos de mujeres, personas de los sectores sociales LGBTI, victimas
de trata de personas, victimas de abuso de autoridad, defensores vy defensoras de derechos humanos, poblacion migrantes,
poblacion desplazada, poblacion en proceso de reintegracion o reincorporacion y derechos fundamentales de religion, culto y
conciencia, de manera que_estas personas reciban orientacion y atencion _sociojuridica, asi como formacion en derechos
humanos, en este sentido, la persona que individualmente o junto con otras, con uso de una personeria juridica o colectividad
de hecho, se esfuerce en formar o educar, divulgar o promover, defender o proteger los DDHH, tendrd una especial cuidado y
vigilancia sobre sus derechos y necesidades, con atencion prioritaria en el desarrollo de actividades de defensa de los DDHH
y con proyectos y estrategias que fortalezcan sus labores organizativas y ampliacion de espacios de difusion de las rutas de
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atencion en las localidades. Como complemento de lo anterior, estas rutas se refuerzan con procesos de sensibilizacion en
asuntos étnicos, como una medida para combatir el racismo y la discriminacion; asi mismo, desarrolla una ruta para el cambio
cultural, en pro de la inclusion social y productiva, y de la no discriminacion de la poblacion LGBTI, y gestiona acciones de
cooperacion técnica nacional e internacional para el fortalecimiento de la politica piblica LGBTI. Tal apuesta busca, también,
fortalecer capacidades, y promover alternativas para la inclusion social y productiva acompariando las iniciativas y dando
sostenibilidad y visibilidad a procesos y emprendimientos sociales, econémicos y colectivos de las personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y redes de apoyo en la sociedad contribuyendo a la garantia y goce pleno de sus derechos a través
de la adaptacion y ampliacion de servicios para la atencion diferencial de esta poblacion. Igualmente, para las personas
mayores, personas con discapacidad y sus cuidadoras y cuidadores, se adelantard la adecuacion de espacios en entornos que
permitan proximidad desde los entornos comunitarios de la oferta institucional, reduccion de trayectos, cobertura y calidad
que permitan su cuidado integral para favorecer la construccion del proyecto de vida individual y el de sus familias. Los
espacios de cuidado deberdn estar articulados entre las comunidades e instancias de participacion de personas con
discapacidad, para que sean ellas las que produzcan, junto con las instituciones, las ofertas necesarias para construir su
proyecto de vida Para el caso de las personas mayores de la ciudad, se propone el diseiio de una politica puiblica tenga en
cuenta dentro de sus enfoques el concepto de “Nueva longevidad” que aborde los fenomenos de aislamiento, soledad, abandono
v exclusion social y productiva, entre otros, que enfrenta esta poblacion. Esta politica ird en consonancia con la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de las Personas Mayores (CIDHPM), la Ley 2055 de 2020 y lo determinado por la
Organizacion Mundial de la Salida para la Década del Envejecimiento Saludable (2020- 2030). En el marco de este modelo,
se desarrollard una estrategia para fortalecer la autonomia e independencia en actividades cotidianas y abordar el aislamiento
social y la soledad en las personas mayores. Esta politica implica una coordinacion interinstitucional mds efectiva, la
generacion de sinergias con el sector privado, el redisefio y creacion de servicios sociales para la atencion integral de las
necesidades de la poblacion y la ampliacion de la cobertura en transferencias de apoyos econémicos para personas mayores,
via programa Ingreso Minimo Garantizado, con el fin de rescatar su rol social, garantizar un ingreso digno y potenciar las
habilidades y capacidades de las personas mayores. Por otra parte, para el caso de las personas con discapacidad, sus familias
y sus personas cuidadoras, la apuesta central estd encaminada a reducir la exclusion social y productiva de forma integradora
en el marco de la Politica Piiblica de Discapacidad para Bogotd (2023-2032), a través de los siguientes componentes:

L La transformacion y mejora de la calidad de los servicios sociales y estrategias actualmente existentes para la
inclusion social y productiva.

11. Ampliacion de la cobertura de las transferencias para personas con discapacidad, via programa Ingreso Minimo
Garantizado.
111 Favorecer el acceso de la poblacion en los servicios sociales y estrategias a través de la apropiacion e

implementacion del enfoque poblacional-diferencial.

1V. Generar articulaciones intersectoriales con entidades publico-privadas para contribuir al fortalecimiento del
proyecto de vida de esta poblacion.

V. Aportar en la transformacion de patrones culturales y representaciones sociales negativas asociadas a estereotipos
y barreras actitudinales que limitan su participacion en los distintos entornos.

VL Realizar el registro de cuidadoras y cuidadores de personas con discapacidad atendidas por el sector de integracion
social.

Asi mismo, se coordinardn acciones encaminadas a prevenir y atender a las victimas de violencia en el interior de la familia,
el abuso y explotacion sexual en NNA, con énfasis en violencia sexual en el contexto familiar, las cuales se articulardn con la
Estrategia Pais de la Policia Nacional y la politica publica de prevencion del abuso sexual infantil. Cuidar a la gente de Bogotd
implica que se atiendan las demandas de su poblacion equilibrando la provision de servicios sociales y fortaleciendo el
conjunto de redes que articulan equipamientos, para reconocer, redistribuir y reducir el tiempo dedicado -especialmente, por
mujeres- _al trabajo de cuidado no remunerado promoviendo la autonomia y empoderamiento, para que las personas
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cuidadoras tengan tiempo de dedicarse al desarrollo personal, el autocuidado, el bienestar, la generacion de ingresos y la
participacion politica. Garantizar la prestacion de servicios sociales y de cuidado de calidad, gratuitos y especializados
requiere la evaluacion, ajuste y actualizacion de los modelos de atencion territorial, incrementando la presencia institucional,
acercando la oferta de servicios a estos grupos poblacionales y ajustdndose a sus actuales demandas. De igual forma, y con el
dnimo de garantizar de forma progresiva y sostenible servicios que modifiquen las condiciones injustas y evitables de la
discriminacion, la desigualdad y la subordinacion en razon del género, se fortalecerd la atencion en la Bogotd urbana y rural,
en_el marco del modelo Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, generando acciones orientadas al
empoderamiento social y politico de las mujeres, promotores del liderazgo, la autonomia y el ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres. En ese camino de identificar modelos de atencion integral y territorial, estd la necesidad de disefiar una politica
publica centrada en la “nueva longevidad”, la cual ha de ir en consonancia con la Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de las Personas Mayores (CIDHPM), la Ley 2055 de 2020 y lo determinado por la Organizacion Mundial de la
Salud para la Década del Envejecimiento Saludable (2020-2030). Asi mismo, se plantea una estrategia integral que busca
contribuir a mejorar la calidad de vida y promover la equidad social y la inclusion de personas con discapacidad, su familia y
sus personas cuidadoras a través del acompariamiento en la construccion de su proyecto de vida. El bien-estar para las
personas con discapacidad implica tener un proyecto de vida individual y familiar, y garantizar su inclusion en la sociedad.
Para ello, serd fundamental transitar de un modelo de prestacion de servicios exclusivos para personas con discapacidad a
modelos de inclusion donde se presten servicios transversales a personas con y sin discapacidad, garantizando, por supuesto,
los ajustes razonables a fin de que sean servicios inclusivos para todos y todas. Por otra parte, como cuarta accion se tiene la
implementacion de acciones que lleven a transformar situaciones historicas de discriminacion y exclusion que viven las
mujeres, implementando diferentes estrategias que lleven a la transformacion cultural para el cambio comportamental, la
redistribucion, el reconocimiento y la reduccion de los trabajos de cuidado, la prevencion de las violencias y el cambio de
estereotipos y roles que limitan el ejercicio de derechos de las mujeres, y generando espacios que posibiliten la promocion,
proteccion, garantia y restitucion de sus derechos. Se hard promocion de masculinidades no violentas, corresponsables y
cuidadoras, a través de la generacion de espacios de reflexion en la oferta educativa institucional, en instituciones publicas y
ademds contard con una estrategia comunicativa, la cual estard orientada a la promocion de los derechos humanos de las
mujeres, la prevencion de violencias en su contra, entre otros, dirigida tanto a la ciudadania como a las instituciones publicas
y privadas y los medios de comunicacion formales y alternativos. Asi mismo, se garantizard al 100% la celebracion del Dia
Nacional de la Libertad Religiosa y de Cultos establecida en el Decreto 1079 de 2016.”Adicionalmente, con el fin de garantizar
condiciones adecuadas para el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el sistema escolar, se continuard con
la implementacion de un programa de bienestar escolar integral y se fortalecerdn sus estrategias, incluido el mejoramiento de
las condiciones nutricionales del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y sus modalidades de atencion. También se
promoverd una movilidad escolar segura, especialmente en estrategias alternativas de movilidad, que serdn cada vez mds
sostenibles. Complementariamente, se fomentaran estilos de vida saludables en las y los estudiantes.” (Subrayado fuera del
texto original).

En segundo lugar, para el cumplimiento de los objetivos general y especificos de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de
Género, se expidio el Acuerdo Distrital 583 de 2015 que institucionalizo las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres (CIOM) en cabeza de la Secretaria Distrital de la Mujer y las definio como: “espacios de encuentro entre mujeres
para el conocimiento de sus derechos y el desarrollo de procesos orientados al empoderamiento social y politico, promotores
del liderazgo, la autonomia y el ejercicio pleno de derechos. Constituyen el mecanismo privilegiado para territorializacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en Bogotd ™.

En este orden de ideas, el articulo 6 del acuerdo Distrital 583 de 2015 establece que el modelo de atencion de las Casas de
Igualdad de Oportunidades se articulard, teniendo en cuenta los siguientes componentes:

a. Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos. Busca fortalecer las capacidades y habilidades de las
mujeres para la exigibilidad de sus derechos.

b. Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres. Fortalecer desde el enfoque de derechos de las mujeres y de
género las capacidades técnicas, administrativas, juridicas y de gestion de las organizaciones de mujeres para su
empoderamiento e incidencia en los procesos de desarrollo local.
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c. Prevencion y atencion de violencias contra las mujeres: Orientar a las mujeres de Bogotd D.C., victimas de violencias,
para que puedan acceder a la administracion de justicia, propendiendo por el reconocimiento, garantia y restablecimiento de
sus Derechos.

d. Orientacion y acercamiento a la oferta institucional. Articular la oferta institucional de servicios para las mujeres y orientar
con calidad y eficacia a las mujeres que solicitan informacion sobre programas, proyectos y servicios de las entidades del
Distrito Capital.

e. Territorializacion del Plan de Igualdad de Oportunidades Para las Mujeres y Equidad de Género, PIOEG. Implementar
acciones afirmativas para las mujeres en el nivel local, de acuerdo con las competencias de la Secretaria Distrital de la Mujer
o0 quien haga sus veces.

[ Transversalizacion de la igualdad de género en el nivel local. Incorporacion progresiva del enfoque de derechos de las
mujeres en los desarrollos normativos, programas y proyectos de los Fondos de Desarrollo Local.

Ast, las CIOM se han transformado en el eje de la Secretaria Distrital de la Mujer para la territorializacion de los derechos
de las mujeres en las diferentes localidades de la ciudad, pues a través del modelo se realiza el abordaje psicosocial, la asesoria
legal y la orientacion psicologica, acciones para el fortalecimiento, empoderamiento y promocion de los derechos de las
ciudadanas, asi como el acercamiento y canalizacion a la oferta institucional distrital y local.

En tercer lugar, para el cumplimiento de los objetivos general y especificos de la Politica Piiblica de Mujeres y Equidad de
Género, en el Acuerdo Distrital 584 de 2015 se establecieron los lineamientos de Politica, dentro de los cuales se incorpora la
estrategia de Territorializacion, la cual se define en el literal “a” de su articulo 6 como: “Conjunto de acciones de la
Administracion Distrital, sectores Central, Descentralizado y Localidades, orientadas a la garantia de derechos de las mujeres
en los territorios rurales y urbanos en el Distrito Capital”, proposito que se cumple a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, institucionalizadas mediante Acuerdo 583 de 2015, como se menciond anteriormente.

Sobre la base de este contexto, se formulo el proyecto de inversion 8223: “Implementacion de estrategias de participacion,
territorializacion y transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel local en Bogota D.C.” el
cual tiene como objetivo general: “Implementar las estrategias de territorializacion y transversalizacion de la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género (PPMyEG) en las diferentes localidades de Bogotd para mitigar las barreras de acceso a
oportunidades y participacion.”. Adicionalmente, tiene los siguientes tres objetivos especificos:

1. Proveer servicios especializados con enfoque de género, piiblicos, que cumplan con criterios de accesibilidad, aceptabilidad
y disponibilidad, para la orientacion y atencion a mujeres en sus diferencias y diversidades, que propendan por el acceso pleno
a sus derechos.

2. Brindar asistencia técnica para impulsar la representacion e incidencia de las mujeres en las instancias de participacion,
escenarios de representacion, control politico y toma de decision.

3. Generar estrategias de transformacion de imaginarios y de género, para avanzar en la igualdad y equidad entre hombres y
mujeres en los territorios urbanos y rurales de Bogotd.

El proyecto contiene una propuesta de acciones e intervenciones para el cuatrienio (2024-2027) con una poblacion objetivo
de 4.152.419 personas y con una inversion total proyectada de 51.717 millones de pesos.

Ast, en el marco de la PPMYEG, se hace necesario abrir espacios para el uso del tiempo libre de las mujeres en cada una de
las localidades de la ciudad en condiciones de seguridad. En este sentido, las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mugjeres — CIOM, se convierte en un espacio seguro para el encuentro de las mujeres, la construccion de saberes y disfrute de
su tiempo libre, por una cultura libre de sexismo. Pues segtin la tiltima encuesta de Prdcticas Deportivas 2021-2022 realizada
por la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte. Las mujeres tienen un alto interés por realizar actividades fisicas,
tales como: caminar, ejercicios aerobicos y bailar.
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En este contexto, la Direccion de Territorializacion desarrolla en todas las CIOM el componente de orientacion y acercamiento
a la oferta institucional, que permite articular la oferta institucional de servicios para las mujeres y orientar, con calidad y
eficacia, a aquellas que solicitan informacion sobre programas, proyectos y servicios de las entidades del Distrito Capital.
Una de las formas de implementarlo es a través de las actividades de bienestar, por lo que es necesario generar espacios de
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre para las mujeres, a través de ejercicios y actividades fisicas para el uso del
tiempo libre, el encuentro consigo misma, el disfrute de la vida cultural, artistica, recreativa, deportiva y patrimonial de las
mujeres en sus diferencias y diversidades; permitiendo con esto espacios de reflexion sobre el derecho a la salud plena, el
autocuidado y el reconocimiento del cuerpo como primer territorio de derechos y expresion de autonomia.

Las actividades de bienestar 'y aprovechamiento de tiempo libre se enmarcan principalmente en la construccion de una cultura
libre de sexismo y a la salud plena, desde la actividad fisica como elemento de prevencion, terapéutico y/o de bienestar.

A través del deporte, las mujeres pueden conocer sus derechos contemplados en la PPMYEG, por ello, la Secretaria Distrital
de la Mujer implementd la estrategia de Actividad Fisica Sistematizada, una iniciativa que busca que las mujeres se encuentren
y dialoguen sobre la salud plena, la prevencion de violencias, la construccion de una cultura libre de sexismo en Bogotd, entre
otros temas.

El impacto de esta estrategia la estrategia ha sido muy positivo y ha sido articulada con otras entidades del Distrito como
IDRD, el Jardin Botdnico y las Secretarias de Ambiente, Salud y Educacion, para incluir el enfoque de género y de derechos
de las mujeres en la programacion de otros sectores. Desde su creacion en 2021 ha crecido notablemente, al pasar de un
promedio mensual de 351 mujeres impactadas a 829 en 2024. Entre 2021 y 2024, han participado 18.520 ciudadanas de todas
las localidades.

En este contexto, para la Direccion de Territorializacion es fundamental mejorar cada una de las actividades de bienestar que
se vienen desarrollando en las CIOM, haciendo recomendaciones para su fortalecimiento y mejora; en lo que respecta a las
relacionadas con el acondicionamiento fisico apoyar su implementacion generando nuevos espacios de encuentro para
aprovechar el tiempo libre incluyendo procesos de sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres, tanto en las CIOM como
en los espacios puiblicos de la localidad.

Por todo lo anterior, y dado que la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion considera fundamental ampliar
la oferta de servicios de las CIOM y cualificar las actividades fisicas y de tiempo libre que se desarrollan a través de las CIOM,
incluyendo procesos de articulacion interinstitucional en los territorios, para fortalecer el modelo CIOM , diversificar las
actividades que se ofrecen, asi como, motivar e invitar a nuevas mujeres a acercarse a la entidad y, teniendo en cuenta que, no
existe al interior de la entidad personal suficiente para cubrir la necesidad planteada, resulta indispensable contar con dos
(02) profesionales que cumplan con los requisitos de idoneidad y experiencia sefialados en este Estudio Previo, para que de
forma temporal apoyen el desarrollo de actividades de mejoramiento de las acciones de actividad fisica y aprovechamiento del
tiempo en las CIOM y asi mismo se articule con las entidades territoriales la diversificacion de esta oferta para avanzar en la
garantia del derecho a la cultura libre de sexismo y el derecho a la salud plena..

Igualmente, es importante resaltar que el contrato no generara vinculo o relacion laboral alguno, ni prestaciones sociales. Lo
anterior de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (...) “En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el
sefialado en el presente estudio previo y en el objeto del contrato, y representa el tiempo durante el cual se espera que el
contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las actividades y las obligaciones que de él emanan, sin perjuicio de las
prorrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento.

Se deja expresa constancia de la revision a los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio
funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad,
recogidos en la Sentencia 614 de 2009 y Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto y las
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actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de
acuerdo con la informacion contenida en la certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal, en el marco de las
causales contempladas en el articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 y demds normativa que le complementen o
modifiquen.

Que, de conformidad con la norma citada y la justificacién presentada por la Directora de Territorializacion de Derechos y
Participacion, cuyo contenido hace parte integral del presente documento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, se autoriza la suscripcion de dos (02) contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn para el siguiente objeto contractual: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacion, para apoyar la dinamizacion de acciones de promocion de los derechos de las mujeres con énfasis en la
actividad fisica, en el marco del modelo de atencion Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Dado en Bogotd D.C., el 04 de Febrero de 2025.
Atentamente,

Vo posd k/’}a@d@? .
MARGARITA MARIA RUA ATEHORTUA
Subsecretaria de Gestién Corporativa
Secretaria Distrital de la Mujer

Aprob6: Luis Guillermo Flechas Salcedo-Director de Contrataciéf
Proyectd: Jennifer Lorena Moreno Arcila-Contratista- Direccion de Contratacion.
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