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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

OJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO

APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

CERON LUIS EDUARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 97480213 F O M ® NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 97480211 D.M. Es
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Vereda Los Guaduales

FECHA .

DIA | 23 |MES | 05 |ANO | 1964|
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO SAN FRANCISCO TELEFONO 3107872 EMAIL luiseduardoceron.23@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 07 | ARO | 1982

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO 08 2000

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

ERUCARION PSRA EUNTRABRK IS YREC RESRBRALEIONISRRZO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

: No. TOTAL CIRADUAHDE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD oielle 08 ESTUDK !
sI NO MES ARO
EDUCACION CURSO. PRODUCCION E INTERACCION
UNXEﬁggﬁaDE INFORMAL 40 X DIGITAL EN EL EJERCICIO 06 2013
PERIODISTICO.

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107872245 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE, INSTRUCTOR ACADEMICA - COORDINACION CALLE 3 13 13 Sede Maguaré

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3010787224 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO INSTRUCTOR SENA ACADEMICA - COORDINACION CALLE 3 3 13 Sede Maguaré

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107872245 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR COMUNICACION COORDINACION ACADEMCA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107872245 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR EN COMUNICACION ACADEMICA - COORDINACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA CALLE 19A 23 57 B/ 20 de julio Puerto Asis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA CALLE 19A 23 57 B/ 20 de julio Puerto Asis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107872245 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA CALLE 10N ° 3-10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107872245 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SEDE MAGUARE MOCOA

CALLE 10N ° 3 -10
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SENA SEDE MOCOA

PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

42228411 Dial 20 | Mesl 02 | Aﬁol 2017 Dial 19 | Mesl 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

COORDINACION ACADEMICA

CALLE 10N ° 3-10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEDE MAGUARE MOCOA Cl. 10 #346, Mocoa, Putumayo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4295250 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUB SEDE MAGUARE CALLE 10N ° 3-10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA CALLE 19A 23 57

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

INDERCULTURA PUTUMAYO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TEAEONGE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0984296613 Dia | o1 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CULTURA CARRERA 7N 13 45, Barrio Olimpico, Mocoa, Putumay
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0984296641 pia | o1 [ mes| 02 | ano| 2010 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE MANEJO AMBIENT CARRERA 17N ° 14 -85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295255 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio | 2005 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO RADIAL INTEGRADO SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | mes| 04 | ano| 2000 pia [ 25 [ mes|[ o7 | o | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMUNICACIONES CALLA 37 No. 13-19
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |06 fes: |02 |avio: [ 2019 piaz | 20 [mes:| 12 | aio [ 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Mocoa, 18 de enero de 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Puerto Asis, 29/01/2025

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PIQQSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

voueno 97.480.213

et = - 2 .
\

23-MAY-1964

FECHA DE NACIMIENTO

SAN FRANCISCO
(PUTUMAYO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.73

ESTATURA G S. RH

07-SEP-1983 SAN FRANClSCO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
Yiyrs moo VAENA

REGI
JUA

A-6400100-70163142-M-0097480213-200804 14 0020208105H 01 218595635




Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-19 11:37

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LUIS EDUARDO CERON
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 97480213
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $51.784.700,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$51.784.700,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
AIDE MARLENY CARLOSAMA CHAVEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 27474782
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DE MARZO DE 1970
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CONFIERE EL TITULO DE:

COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA

LUIS EDUARDO CERON

C. C. No.97.480.213 DE SAN FRANCISCO - PUTUMAYO

EN LA CIUDAD DE SAN JUAN DE PASTO, A LOS 18 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2000

W-. ,_f"? ‘a‘

RECTORA (E.) " DECANO

SECRETARIA GENERAL
REGISTRADO AL FOLIO No. 016 DEL LIBRO DE REGISTRO N°, 2-6458

SAN JUAN DE PASTO, 18 DE AGOSTO DEL 2000

e e w7



f -

UNIVERSIDAD MARIANA |
SAN JUAN DE PASTO

ACTA DE GRADO N°. 367

En la ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, hoy dieciocho (18) de agosto del
afio dos mil (2000), en el Auditorium "Madre Caridad Brader" de la Universidad Mariana, se
celebré sesion solemne con el fin de otorgar titulos de: Enfermera(o), Comunicador Social
Periodista, Psicologo(a), Contador Publico, Ingeniero de Sistemas, Trabajador Social| y
Especialista en Educacion Sexual y Desarrollo Humano.

La ceremonia estuvo presidida por la Rectora Encargada, Hna. Lourdes Arteaga Urresta;
acompaiiada por Directivas de la Universidad.

°>.077 del 24 de julio
deéi §1dad Mariana, la Rectora les
tomo¢ el Juramento de rigor ydesHiz @f‘: egardel tituloique.les acredita idoneidad para

] NICADOR SOCI : 4@B)I»STA aprobada mediante
ad. “"E?Consejo Superior de |la

Unlver51dadMar1ana y e ’ 1 ~ Fafah Hhacion del ICFES, conlel
c6digoNo. 172043020705200 111400, a: _

Enconstanciase firmaenlaciudad de San Juan cﬁe Pasto,alos dieciocho (18) dias del mes de
agostodeldos mil (2000).

(Aparecen las firmas correspondientes a la Rectora Encargada, Decanos de las Facultades,
Directora del Instituto de Formacién Avanzada, Secretaria General y los sellos
respectivos).

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

T

ROCIO QUINONEZ ERASO
Secretaria General

FolioN®. 016 LibrodeRegistroN°. 2-6458
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISEDUARDO CERON

Con Cedula de Ciudadania No. 97.480.213

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Asis, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
Subdirector G02 36788976 - 28/07/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001223128CC97480213C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS EDUARDO CERON
Con Cedula de Ciudadania No. 97480213

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR 60924373 - 15/07/2019
CENTRO METALMECANICO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9214001925888CC97480213C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS EDUARDO CERON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 97480213

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en PUERTO ASIS, A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

498247 - 17122018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 17 de Diciembre de 2021
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056CC97480213C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS EDUARDO CERON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 97480213

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Codigo: 210601020

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en PUERTO ASIS, A los veintidos (22) dias del mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

633955 - 22/08/2019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 22 de Agosto de 2022
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
951800210601020CC97480213C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUIS EDUARDO CERON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 97480213

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

870148 - 24/11/2020 Vigencia:
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
951800240201057CC97480213C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS EDUARDO CERON
Con Cedula de Ciudadania No. 97480213

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mocoa. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 63025773 - 07/10/2019

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001982329CC97480213C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISEDUARDO CERON
Con Cedula de Ciudadania No. 97.480.213

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
JORNADA DE MULTIPLICACION DEL DISENO CURRICULAR DE LOS CURSOS DE: COMUNICACION ESCRITA Y LECTURA COMPRENSIVA PARA LA CUALIFICACION DE
INSTRUCTORES.

con una duracion de 36 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JHON FREDY VARGAS LOZANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JHON FREDY VARGAS LOZANO 3606208 - 13/09/2016

Subdirector CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92170090477CC97480213C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS EDUARDO CERON
Con Cedula de Ciudadania No. 97480213

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 68474825 - 13/07/2020

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002130893CC97480213C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISEDUARDO CERON

Con Cedula de Ciudadania No. 97.480.213

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESCRIBIR GUIONES PARA CINE Y TELEVISION

con una duracion de 120 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mocoa, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
subdirector 47845828 - 27/09/2017
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001541251CC97480213C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUISEDUARDO CERON

Con Cedula de Ciudadania No. 97.480.213

Curso y aprobo la accién de Formacion
AJUSTESDE COLOR Y EDICION DE IMAGENESEN ADOBE PHOTOSHOP C$6

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Mocoa, a lostres (3) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR 18847789 - 03/03/2014
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800688595CC97480213C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS EDUARDO CERON
Con Cedula de Ciudadania No. 97480213

Curso y aprobo la accion de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Mocoa, a los dieciseis (16) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

YULIED MER;EE,ESOSE)PINA PINZON 56294014 - 16/10/2018
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001782681CC97480213C.



Certificacion No. 041
SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefor LUIS EDUARDO CERON, identificado con cédula de ciudadania No. 97.480.213 de
San Francisco (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 268 del 05 de mayo de 2015

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un profesional en
comunicacién social y periodismo para apoyar la estrategia de comunicaciones que desde la
direccion general se emite para todo el pais, labor que seré desarrollada a través de la reporteria y
generacion de contenidos periodisticos por los medios internos SENA y externos de la Regional
Putumayo, asi como las actividades de capacitacion y/o auditoria para el sistema integrado de
gestion de calidad del SENA que acuerden las partes.

Plazo: Del 05 de mayo de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2015.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de mayo de 2015.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2015.
Término de Ejecucion: (07) meses y (26) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS m/cte. ($23.600.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender los requerimientos de cubrimiento de la regional Putumayo de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

2. Presentar temas de relevancia para los que considere sea necesario realizar una estrategia
particular de comunicaciones.

3. Buscar informacion de interes en la Direccion Regional para divulgar en los diferentes canals
de la entidad.

4. Asistir a los consejos de redaccion nacional y presentar en ellos temas para la elaboracion de
productos, asi como consignar la informacion en el cuadro matriz de actividades.

5. Realizar cubrimiento periodistico de las actividades con el cubrimiento a los Community
Mannager para publicacion en la web y/o medios internos, y consignar la informacion el
cuadro matriz de actividades.

GTH-F-131 pég. 1
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Certificacion No. 041
SENA
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6. Coodinar el equipo tecnico a su cargo en los cubrimientos y verificar que las imagenes,
audios y fotografias sean los que se requiere para la produccion editorial, frente a las
necesidades de la oficina de comunicaciones y de acuerdo con los principios y la tecnica
periodistica.

7. Realizar las fotografias necesarias en los cubrimientos en los que no haya persona para tal
fin, conforme a las tecnicas periodisticas y las caracteristicas de los productos que deba
entregar.

8. Elaborar los productos, tanto de tipo externo como interno para publicacion en los diferentes
canales de la entidad, manteniendo tanto el enfogue como la estructura solicitada, y
consignar la informacion en el cuadro matriz de actividades.

9. Entregar de manera organizada y en los formatos establecidos, el material para la publicacion
dependiendo del tipo de producto.

10. Realizar los audios necesarios como insumos para medios de comunicacion en los
cubrimientos que realice y entregarlos en el tiempo pertinente.

11. Construir documentos no periodisticos que serviran como insumos para productos y/o
actividades a cargo de la oficina de comunicaciones.

12. Hacer seguimiento a la publicacion de sus productos y, una vez se produzca efectivamente la
publicacion, informar y suministrar al director regional y/o supervisor de contrato.

13. Servir de Puente entre la direccion regional Putumayo y los periodistas regionales, cuando los
medios de comunicacion hagan requerimientos, y consignar la informacion en el cuadro
matriz de actividades.

14. Apoyo para las demas funciones asignadas por el subdirector de centro.

15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

16. Estar afiliado al Sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos Laborales-ARL.

17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 24 de enero de 2019.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Cenfro con funciones de Director Regional
Seryjcio Macional de Aprendizaje SENA

L oN]')

Proyecto: Yonier Cadir Hidalgo Rle OV €
Apoyo Talento Humano, Bienestdr y Capacitacion

Revisd: Carlos Andres Rebolledo Arias. 7 Casiticads o

Coordinador Grupo Apayo Administrativo Mixtd. SC-CER339681
GTH-F-131 pég.2 @
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Ministerio de Trabajo




Certificacién No. 042 @
SENA

N

- EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el senor LUIS EDUARDO CERON, identificado con cédula de ciudadania No. 97.480.213 de
San Francisco (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 96 del 27 de enero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de carécter temporal, como instructor de formacién
profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacién por proyectos en los
programas de formacion titulada y complementaria que oferte el Centro Agroforestal y Acuicola
“Arapaima” en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo: Del 27 de enero de 2016 hasta el 25 de junio de 2016.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2016.

Fecha de Terminacion de Contrato: 25 de junio de 2016.
Término de Ejecucion: (5.1) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS m/cte.
($16.884.054).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Impartir formacion professional integral a traves de la formacion por proyectos.

2. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).

3. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién
dentro de los plazos establecidos.

4. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que

imparte.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular.

Participar en las reuniones de instructores programadas.

7. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la

entidad.
8. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacién (ambientes

de aprendizajes y materiales de formacion.

o o
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9. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagégica.

10. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente.

11. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

12. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

13. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

14. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

15. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

16. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos gque son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

17. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

18. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacion y que
impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.

19. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

20. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato.

21. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.

22. Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres
de capacitacion o actualizacién programados por el SENA.

23. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato
y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como
la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.
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37. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista. '

38. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades I+D+| en sus
procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto |+D+| para presentar en cualquiera de
las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el
seguimiento financiero, técnico y acompafamiento durante su ejecucion. D) Entregar al
menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico que
apunte a la categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de
Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexién, estudio de caso,
divulgacion de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la
Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 24 de enero de 2019.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro cgn funciones de Director Regional
Servicio Naciopal de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo Rgp '\Eg =

Apoyo Talento Humano, Bien y Capacitacidh

f
Revisd: Carlos Andrés Rebolledo Arias. E %
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefor LUIS EDUARDO CERON, identificado con cédula de ciudadania No.
97.480.213 de San Francisco (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 258 del 20 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacién
profesional integral en los programas de formacién profesional y/o complementaria en
el area de Lectura y Redaccion de la oferta regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo: Del 20 de febrero de 2017 hasta el 19 de agosto de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de febrero de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de agosto de 2017.
Término de Ejecucién: (06) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS m/cte. ($21.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos.

2. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefo de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).

3. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos

4. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.

5. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante
la entidad.

6. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion.
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7. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica.

8. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagoégico y de calidad, especialmente.

9. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la
misma entidad o a los aprendices.

10. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social
y misional del SENA.

11. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

15. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

16. Los deméas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién
y que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

17. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro.

18. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

19. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.

20. Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y
talleres de capacitacion o actualizacién programados por el SENA.

21. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales
de formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente
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contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta
de recibo y entrega, asi como la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones
de los mismos.

22. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

23. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y
el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

24. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

25. QGarantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacién y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia
de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de
evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

26. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago
por los medios legales.

27. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utlizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesional Integral. 28. Estimular la continuidad y regularidad de la
asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como para la
aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad
humana y de género.

29. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su
labor. 30. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices
Sena, cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice.

31. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de
Acciones de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema
de Gestion de la calidad del SENA.

32. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. .

33. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccién General (o para las Regionales: sefalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: senalado por el Grupo de Apoyo R
Administrativo del Centro). SCCERImNa1
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34. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

35. Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios
cuando se le requiera.

36. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento
de sus obligaciones como contratista.

37. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion,
Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de
actividades programadas dentro del sistema de investigacién, Desarrollo tecnolégico
e innovacién- SENNOVA. B) Conformar minimo un semillero de investigacion con
aprendices del SENA y fomentar actividades |+D+| en sus procesos formativos. C)
Formular minimo un proyecto 1+D+l para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacién, realizar el
seguimiento financiero, técnico y acompanamiento durante su ejecucién. D) Entregar
al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo
tecnolégico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacién Arapaima
segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision,
reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados de investigacion para publicar
en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel
nacional e internacional.

38. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha
formacion. 39. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso
de requerirse.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 24 de enero de 2019.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo Rl N :N

Apoyo Talento Humane, Bienestal y Capacitacidn

Revisd: Carlos Andrés Rebolledo Arias. Y
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

Certificado No.
SC-CER339681

GTH-F-131 pég. 4 @
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima &?&1
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacidon No. 244 .
SENA

N

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA
REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) LUIS EDUARDO CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 97.480.213 de San Ferancisco., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, que actualmente se encuentra en ejecucion,
tal como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha Del Contrato: 0103 del 02 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral en los programas de formacién Titulada y/o complementaria de la
Oferta Regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes Municipios
del Departamento del Putumayo en el AREA DE LECTURA Y REDACCION.

Plazo: Del 02 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 02 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS ($ 37.852.500) M/CTE incluido IVA si a ello hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Impartir formacion profesional integral a través de la formacién por proyectos.

B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).

C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacién dentro de los plazos establecidos.

D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los
programas que imparte.
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E. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que
adelante la entidad.

F. Velar por la buena administraciéon de los recursos entregados para la formacién
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion).

G. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

H. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente.

I. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier
causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a
la misma entidad o a los aprendices.

J. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto
social y misional del SENA.

K. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

L. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

M. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

N. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

0. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

P. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la
formacion y que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.

Q. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro.
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R. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

S.  Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que
por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el
mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los
Aprendices.

T. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité
Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitacién o actualizacién programados
por el SENA.

U. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales
de formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente
contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta
de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha, caracteristicas vy
condiciones de los mismos.

V. Presentar la{s) garantia{s) exigida{s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

W. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa
definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

X. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Y. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y
certificacién por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la Instituciéon en sus diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

Z. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su
pago por los medios legales. G

AA.Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en m
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas alaNet =
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de W
Formacién Profesional Integral. oS¢ Crrsest

BB.Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus
destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

CC. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su ~ SESSF
|ab0l' GP-CER339688
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DD. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice.

EE.Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de
Acciones de Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema
de Gestion de la calidad del SENA.

FF.No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia
de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. e) Formulario unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direcciéon General (o para las Regionales: senalado por
el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: senalado por
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

HH. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Il. Servir como evaluador en los procesos de contratacidon de bienes y servicios
cuando se le requiera.

JJ. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

KK.Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacién- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion-
SENNOVA. B} Conformar minimo un semillero de investigaciéon con aprendices del
SENA y fomentar actividades 1+D+l en sus procesos formativos. C) Formular
minimo un proyecto 1+O+l para presentar en cualquiera de las lineas programaticas
de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento financiero,
técnico y acompanamiento durante su ejecucion. O} Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacién y/o desarrollo tecnoldgico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de
Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso,
divulgacion de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de
la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

LL. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el numero de aprendices requeridos para impartir dicha
formacion
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MM. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de
requerirse.

NN. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la
norma de competencia" ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizaciéon " ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice
el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no
estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcién.

OO0. El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de
Servicios Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros
centros de formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema ON BASE del SENA, el 15 de marzo de 2018.

JOSE RIC

Proyecto: Yonier Cadir Hidalgo R. Ghl' &0 :
Apoyo Talento Humano, Bienestar y Capacitacién

Cerfificado No.
CO-5C-CER339681

Certificado No.
GP-CER3306GED
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Certificacion No. 167 ®
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS EDUARDO CERON, identificado con cédula de ciudadania No. 97.480.213 de
San Francisco (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, que actualmente se
encuentra en ejecucidn tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 00191 del 06 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacién
profesional integral en los programas de formacién titulada y/o complementaria de la oferta
regular del el centro agroforestal y acuicola arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo

Plazo: Del 06 de febrero de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019.
Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucidon: 10 meses y 13 dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 38.749.400) M/cte incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacién pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos (mision-vision) y
politicas institucionales

B. Bienvenido(a) Instructor SENA, cédigo 41311148.

Orientacion de la Formacidn Profesional, cddigo 01000064.

D. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA”, cédigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia efectiva.

E. Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos

£
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F. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

G. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

H. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

I. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la
entidad

J. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién (ambientes
de aprendizajes y materiales de formacién)

K. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica

L. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacidn alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagégico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de lJulio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

M. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices

N. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

0. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

P. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras

Q. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

R. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

S. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje

T. Los deméas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y que

impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus
GTH-F-131 pag.2 ‘m‘
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U. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro

V. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

W. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte
del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices

X. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagégico,
conferencias y talleres de capacitacién o actualizacién programados por el SENA

Y. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como
la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Z. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando
fuere necesario

AA. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido vy el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

BB. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

CC. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en investigacién,
superacion y mejoramiento, en el érea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en
sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual o mixta

DD. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

EE. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional Integral

FF. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

GG. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor

HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacién profesional lo autorice

Il. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA
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No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle
19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita
nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccién General (o para las
Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los
Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le
requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo tecnolégico e
innovacién- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacién, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecucién. O Entregar al menos un
producto resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacidon Arapaima segln lineamientos de Colciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revision, reflexién, estudio de caso, divulgacién de resultados
de investigacién para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

En la formaciéon complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién

Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”
deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de inscripciéon efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los instructores
gue se contraten en fecha posterior a la dltima convocatoria que realice el SENA para aplicar
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a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estardn obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcién.

Ss. El Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultinea en otros centros de
formacién o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 07 de marzo de 2019.

RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro ¢gon funciones de Director Regional
Servicio Nacignal de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo RE%\&R LE
Apoyo Talento Humano, Bienestar y Capacitacién

Reviso: Carlos Andrés Rebolledo Arias. ( w

Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.\%:'

Cerfificado No,
SC-CER338881
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS EDUARDO CERON, identificado con cédula de ciudadania No. 97480213
de San Francisco (Putumayo), celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 1375665 del 13 de febrero de 2020.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en
el proceso de gestién de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion
Regular.

Plazo: Del 13 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucién: Nueve (09) meses y veintinueve (29) dias.

Valor: EI valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($37.375.000), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c)
Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.).

B. Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo
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de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular de acuerdo a los programas y niveles de formacion asignados.
Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacion.

Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado
por el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacién.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacién virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para
ello.

Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer
el proceso formativo.

Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion, sean asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos, y un informe final
al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de formacion profesional
integral establecido por el Sena y el programa asignado por el Supervisor del contrato.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
compromlISO, Territorium y Sofia Plus)

Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte.

Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
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Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales.

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria y/o
titulada.

En la formaciéon complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del supervisor del contrato.

Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion

GTH-F-131 pdg. 3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cartficade ho
SRR

Conhcads No
CO-SCCERTINE



Certificacién No. 197 )
SENA

N

efectiva al mismo, al informe de ejecucidén contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de
2020.

Il. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

JJ. El Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020.

KK. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

LL. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

MM. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 02 de junio de 2020.

WILLIAN/JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Céntro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

5
Proyect6: Yonier Cadir Hidalgo R.\ﬁ\i}j{l
Capacitacion

Contratista -Talento Humano, Bienestar

Revisé: Diana Sofia Mamian A.&.
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

:‘Arﬂtmd: o
SO-L-RANER
GTH-F-131 péag. 4 -5 A
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima .pﬂ"é“ﬁ{lm

Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Certificacion No. 494 o
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, LUIS EDUARDO CERON, identificado con cédula de ciudadania No. 97.480.213 expedida en
San Francisco (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 00159 del 09 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de Formacion Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo: Del 09 de febrero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y nueve (09) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.526.250), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Registrar, Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion,
el calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

B. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente.
C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de

asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades
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de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

D. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

E. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién Académica.

F. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

G. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

H. El instructor de formacién virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje.

. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

J. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

K. Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

L. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

M. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad

define para la Gestion de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.
N. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacion asignados.
0. Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacién.
P. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Q. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.
R. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagoégico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.
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SENA
S. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
T. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique

utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacién.
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

Ww. Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer el
proceso formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.

Y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

Z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

AA. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

BB. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

CC. Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
Compromiso, Territorium y Sofia plus).

DD. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

EE. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su rol

en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

FF. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las hormas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagogica.

GG. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

HH. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y
de calidad, especialmente

Il Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

JJ. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

KK. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

LL. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra
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de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes modalidades
de formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

MM. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecuciéon de Acciones de
Formacion Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

NN. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

00. Participar cuando el centro de formacidon lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/ o pedagdégica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnolédgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacién del area tematica objeto del contrato.

PP. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

QQ. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el numero de aprendices requeridos por parte de la coordinacion académica, para impartir
dicha formacion.

RR. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

SS. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
TT. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales con: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.
Uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444 o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056" debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.
VV. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
WW. El instructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios
personales de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o
Dependencias de la entidad durante la vigencia 2021.
XX. Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.
YY. Apoyar y acompanfiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de formacion.
ZZ. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
AAA. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
BBB. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el numero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el niumero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.
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CCC. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato

DDD. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de
manera dinamica en ejecucion y cumplimiento de sus actividades contractuales.

EEE. EI Tutor o Instructor asignado a formacién virtual debera cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la
"Guia Orientacion Formaciéon Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

FFF. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el 17 de septiembre de 2021.

WILLIAN/JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano

Revisé: Orlando Diaz Aguirre.'j__LJ%:- )
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, LUIS EDUARDO CERON, identificado con cédula de ciudadania No. 97.480.213 expedida en
San Francisco (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 058 del 01 de febrero de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacién
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular del Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo: Del 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($39.590.630).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagogicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

b. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.
c. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia

en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacién del portafolio del aprendiz, y demés novedades de los
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aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién sera
requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica.

f. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

i Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

j- Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacién.

k. Apoyar en la gestion de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo.

l. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad
define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

o. Impartir formaciéon profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacién.

p. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la
formacién profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

r. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptados por el SENA para
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ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

s. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
t. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar

mediacion virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

u. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accion de formacion.
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacion
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

w. Tener dominio bésico de las herramientas de las tecnologia y la informacién para fortalecer el
procesos formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion sean asertivos.
y. Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacién.
z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los

informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

aa. Apoyar la gestién del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacion
académica y/o el supervisor del contrato.

bb.  Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc.  Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacion (plataforma
CompromISO, Territorium y Sofia plus).

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacién.

ff. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

gg. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

hh.  Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinaciéon alguna, pero
respetando los principios, hormas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y
de calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

ii- Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk.  Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
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Il. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades
de formacioén profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

mm. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del
SENA.

nn.  No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

oo. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del
sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

qq. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el numero de aprendices requeridos por parte de la coordinacién académica, para impartir
dicha formacién.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

ss. Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

uu.  En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a agosto 31 de 2021.

vv.  Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

ww. Elinstructor contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o Dependencias
de la entidad durante la vigencia 2021.

xx.  Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

yy.  Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

zz. La demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nGmero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nhumero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.

ccc.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de
manera dinamica en ejecucién y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. ElTutor o Instructor asignado a formacion virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o
la sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
I, el 09 de febrero de 2022.

WILLIAN IGUEZ ORTIZ
Subdirector de Cenfro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Nathalia Buitron Forero
Apoyo: Talento Humano

Revis6: José Ricardo Ordofiez Barrera. /7 Lt ;‘
Coordinador Grupo de Apoyo Administfativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO
HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) LUIS EDUARDO CERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 97.480.213
de San Francisco, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0070 del 26 de enero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de formacidn Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 de septiembre de 2023

Término de Ejecuciéon: Ocho (08) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS m/cte. ($32.622.680).

Adicién y Prérroga: Hasta el 15 de diciembre de 2023, por la suma de DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($10.194.588).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacidon profesional integral,

con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del
SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagodgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de
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calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar
la transmisidon de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formaciéon asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidon del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices y
programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportunay correctamente el portafolio del instructor con los formatos
del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad define
para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidén de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacién virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio, Puerto Asis - PBX (57 8) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2

Certificado No
SC-CER33%681

Certificado No.
GO-5CG-GCER335681



Certificacién No. 232 PY
SENA

N

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucidn de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacién profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestion de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidén o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacidn, superacion
y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidén en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacidén técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.
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25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidn vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcidn
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos
de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucién del
presente contrato.

28. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
I, a los 21 dias de julio de 2023.

Firmado digitalmente
por ADRIAN ROLANDO
RIASCOS VALLEJOS
Fecha: 2023.07.21
18:33:46 -05'00"
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

Subdirector de Centro (e)

Proyect6: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.

Revis6: Diana Sofia Mamian Artunduaga s e
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Certificacion No. 011

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) LUIS EDUARDO CERON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 97.480.213
de San Francisco, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0193 del 03 de febrero de 2024

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestién de formacion profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular del en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en
los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de diciembre de 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de CINCUENTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS m/cte. ($51.784.700).

Prérroga: No aplica.
Adicidn: No aplica.
Suspensidn: No aplica.

Terminacion Anticipada o Cesidn: No aplica.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 011
Estado Contrato: En ejecucion

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisidon de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

2. Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de
los aprendices y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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11. El instructor de formaciéon virtual y a distancia, deberda cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacidén para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacidn, segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacidén asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacién profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
20. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucion en sus diferentes
modalidades de formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

Certificacion No. 011
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24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo mdximo a junio 30 de
2024,

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacidén ponga a su disposicién,
uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucioén del presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por
el supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del
SENA.

Certificacion No. 011

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
seis (06) dias del mes de agosto de 2024.

Firmado digitalmente por
Adrian Rolando Riascos Vallejos
Fecha: 2024.08.08 19:19:47
-05'00"

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

Subdirector de Centro (e) con funciones
de Director Regional

Proyectd: Nathalia Buitron Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA AREA DE TALENTIO HUMANO
CERTIFICA:

Que, LUIS EDUARDO CERON, identificado con cédula de ciudadania No. 97.480.213

expedida en San Francisco, Putumayo, estuve vinculado a esta entidad mediante los
siguientes contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.136.
DURACION: Desde el 18 de agosto de 2005 por cuatro (4) meses y quince (15) dias.
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como Comuinicador Social y/o periodista en
la divulgacion de la gestidon de Corpoamazonia. OBLIGACIONES: 1. Especificas 1)
Elaborar Plan de comunicacion y divulgacidén de la gestién de Corpcamazonia para el
trienio 2004-2006, que incluya uso de medios audiovisuales y escritos, y presentarlo a la
instancia pertinente para aprobacion, articulado al PAT 2004-2006. 2) Implementar una
estrategia comunicacional interna para mantener -informados los diferentes niveles de la
organizacion gue optimicen la toma de decisiones y la gestiéon institucional. 3)
implementar un instrumento para presentar resultados consolldados de los proyectos
ambientales (institucionales y especificos) que adelanté o cofinancie la corporacién, para
ser difundidos por radio, televisién e Internet, 4) Pr*eparar mensajes, comunicados 0
avisos institucionales. 5) Preparar y orientar programas radiales, televisivos, rueda de
prensa, entre otros, en los que la Corporacién presente sus informes de gestion. 6)
Preparar la informacion en formato digital que alimente permanentemente la pagina WERB
de la entidad. En términos de contenidos deberan entregar informacion util, actualizada,
relevante y pertinente a diversos actores comprometidos con lo ambiental, en sus niveles
internacionales. nacionales, regionales y/o locales. 7) Asesorar a la Corporacion en
tematicas para publicar en la pagina WEB. 8) Verificar contenidos y redaccion de
articulos, proyectos, publicaciones, programas, etc. Que vayan a ser subidos a la pagina
WEB. 9) Implementar acciones de cooperacion en el marco de la Politica Nacional
Ambiental para fortalecer el desarrollo de:os lineamientos de.das politicas Nacionales de
Educacion Ambiental y los programas ‘relacionades. con -la.;.educacion ambiental
atendiendo a las competencias y responsabilidades de - cada dependenma 10) Presentar
informes a mes de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto del contrato
en formato de planificacion establecido por la Corporacion. VALOR: DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA 'Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($10.894.500) M/CTE

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.018; DURACION: Desde el 19 de
enero de 2006, por once (11) meses. OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como
comunicador social periodista en -la dmulgacmn de: 1a . .gestion de Corpoamazonia.
OBLIGACIONES: 1. Especificas 1) Ejecutar ¢l Plan de Camumcacmn y divulgacion de la

gestion de Corpoamazonia para el trienio: 2004-—2@06 que incluya el uso de medios
audiovisuales y escritos. 2) Ejecutar la estrategia ‘comunicacional interna para mantener
informados a los diferentes niveles de la organizacion que promueva l!a gestion

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8)4 2066 41 -4 2966 42 - 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 , MOCOA (PUTUMAYO])
TERRITORIALES: AMAZONAS. Tel..(8) 5925064 -59276 19 Fax: {8) 5 92 50 65, CAQUETA Tel, (8)4 351870 -

4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: {(8) 4 20 63 95
L e-mail: correspondencia@corpoamazonia.gov.co
Elaboré: | Luz Adriana Santacruz Mejla ' Cargo | Profesional Universitarla Area Talento Humano . Firma L
A A . v
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institucional. 3) Ejecutar un instrumento para presentar resultados consolidados de los
proyectos ambientales (institucionales y especificos) que adelante o cofinancie |a
corporacion, para ser difundidos por radio, television e Internet. 4) Preparar los mensajes,
comunicados o avisos institucionales. 5). Preparar y orientar programas radiales,
televisivos, rueda de prensa, entre @tre*s en 108 que-la Corporacion presente sus informes
de gestion. 6) Preparar la :nformacmn én f@rméﬁ:&*ﬁrgital que alimente permanentemente la
pagina WEB de la entidad. En termlnos de contenidos deberan entregar informacién util
actualizada, relevante y pertinente a dwersos actores comprometidos con lo ambiental. en
sus niveles internacionales, nacionales, regionales y/o locales. 7) Recomendar a
Corpoamazonia tematicas para publicar en la pagina WEB. 8) Verificar contenidos v
redaccion de articulos, publicaciones y programas, que vayan a ser subidos a pagina
WEB. 9) Implementar acciones de cooperaciéon en el marco de la Politica Nacional
Ambiental para fortalecer el desarroilo de los lineamientos de las Politicas Nacionales de
Educacion Ambiental "y los™ prbgrama@ relacionados con la Educacion Ambiental
atendiendo a las competencias-y FESEGHSleIthdES de cada dependencia. 10) Presentar
informes a mes de las actividades ‘desarrbilidas .en cumplimiento del objeto del contrato
en formato de planificacién establecido por la Corporacién. VALOR: VEINTIDOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS ($22.429. 000) M/CTE.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SIN
FORMALDIADES PLENAS No0.0122: DURACION: Desde el 5 de marzo de 2007 por un
(1) mes. OBJETO: Elaborar dos (2) articulos para publicar en prensa con el informe de
gestion institucional de |la vigencia 2006; elaborar los articulos del informe de gestién del
trienio 2004-2006 para que la Corporacién los publique en una separata especial, con un
tiraje de dos mil (2.000) ejemplares; prestar el apoyo en la realizacion de la audiencia
publica de socializacién del PAT, 2007 = 2009 . y proponer un esquema de un Plan de
Comunicaciones para la wgenma 2807 VALOR DOS MILLONES CIENTO CATORCE
MIL PESOS ($2.114.000) IWCTE SR .

4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERViC!OS PROFESIONALES DTP No.0535
DURACION: Desde el 13 de julio de 2007, por cinco (5) meses y quince (15) dias.
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales en la Direccién Territorial Putumayo como
periodista, para que divulgue la gestion institucional. OBLIGACIONES: 1. Especificas 1.
Preparar mensajes, comumcados Q- avisos institucionales y orientar programas radiales,
ruedas de prensa, entre otros, enlos: que la DTP de Corpoamazonia dé a conocer |a
ejecucion de proyectos y/o presehte 1nforme$ de gestion. 2.- Verificar contenidos,
redaccion de articulos, e informes: esﬁeclales que’la DTP vaya a publicar. En términos de
contenidos deberan entregar informacion Util, actualizada, relevante y pertinente a
diversos actores comprometidos con o ambiental, en sus niveles internacionales
nacionales, regionales y/o locales. 3.- Implementar acciones de cooperacion en el marco
de la Politica Nacional Ambiental para fortalecer el desarrollo de los lineamientos de! Pian
Regional de Educacion Ambiental, atendiendo a las competencias y responsabilidades de
la DTP de Corpoamazonia. 4.- Presentar el Plan de Trabajo (Formato SIP 2) y los
informes mensuales por la ejecucion del contrato en el formato debidamente diligenciado

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (B) 4 2966 41 -4 2066 42 - 429 52 67. Fax: (84 29582 55 MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 592 76 19. Fax: (8) 5 92 50 65. CAQUETA: Tel.. (8) 4 35 18 70 ..
4 3574 56 Fax: (8) 4 35 68 84 PUTUMAYO Telefax: (8) 4 29 83 95

e-mail: ¢ rres ondencia@conpoamazonia.qov.co ,
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y establecido por Corpoamazonia (SIP 5), impreso y medio magneético 5.- Presentar
informes internos mensuales de ejecucion de las actividades en los formatos establecidos
nor la Corporacién. 6. Impiementar el Plan de comunicaciones y divulgaciones de |a
gestién Institucional en la Direccion Territoriai Putumayo, VALOR: ONCE MILLONES
SEISCIENTOS VINTISIETE MIL PESOS ($11.627.000) M/CTE.

4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.0100.
DURACION: Desde el 29 de febrero de 2008, por doce (12) meses. OBJETO: Prestar sus
servicios profesionales a Corpoamazonia en la Subdireccion de Manejo Ambiental en la
gjecucion de las actuaciones del Plan de Comunicacion y Divulgacion Institucional,
mediante la elaboracion del plan operativo y el seguimiento a su ejecucion.
OBLIGACIONES: 1. Especificas 1) Estructurar conjuntamente con las Direcciones
Territoriales de Corpoamazonia, el Plan Operativo para la ejecucion del Plan de
Comunicacion y Divulgacion Institucional en el afio 2008 y realizar acompanamiento y
seguimiento a su ejecucion a través de la presentacion de informes trimestrales de
gestion. 2) Elaborar la estrategia y proyectos de comunicacion y divulgacion institucional,
y realizar las actividades necesarias para su desarrollo, y emitir conceptos técnicos a
proyectos relacionados con su perfil y objeto contractual. 3) Realizar acompafnamiento y
seguimiento a los diferentes equipos de trabajo de la Corporacidn en los procesos de
comunicacién y divulgacién gue ellos desarrollen en el area de jurisdiccion. 4) Apoyar Ia
conformacion o reactivacion de los Comités Interinstitucionales de Educacion Ambiental
en cada Departamento y Municipios, especialmente con la divulgacion en los diferentes
medios de comunicacion. 5) Apoyar la elaboracion del Plan de Publicaciones y Banco de
Audiovisuales de la Corporacion, y gestionar y realizar seguimiento a su implementacion.
6) Acompanar y ejecutar de manera conjunta .con los demas equipos de trabajo, e
desarrolio de eventos locales y regionales de Educacién Ambijental. 7) Generar diferentes
productos para comunicar y divulgar la gestion institucional y fortalecer su imagen
corporativa, especiaimente a través de la Pagina Web. 8) Apoyar la difusion y divulgacion
de los procesos de Educacion Ambiental y Participacién en la jurisdiccidon a traves de los
diferentes medios de comunicacion que para este fin maneje ia Corporacion. 9) Elaborar
el Plan Individual de Trabajo y presentar informes mensuales de cumplimiento de
obligaciones contractuales en el formato que para tal caso tiene establecido
Corpoamazonia. Este formato sera entregado al proponente una vez se inicie la gjecucion
del contrato. 10. Cumplir con los procedimientgs. del. Sistema de Gestion de |a Calidad de

Corpocamazonia, VALOR: VEINTICINCO. MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
PESOS ($25.704.000) M/ICTE. e

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0087:
DURACION: Desde el 13 de abril de 2009 por ocho (8) meses. OBJETO: Prestar sus
servicios profesionales a Corpoamazonia en la Subdireccién de Manejo Ambiental para ia
implementacion del proceso de comunicacién y divulgacion institucional del sistema
ntegrado de Gestién, OBLIGACIONES: 1. Especificas a) Generar diferentes productos
para comunicar y divulgar la gestidon institucional y fortalecer su imagen corporativa, a
través de la Pagina Web y otros medios de comunicacion que para este fin maneje la

SEDE PRINCIPAL: Tel.. (8)4 2966 41 -4 2566 42 — 429 5267, Fax: (8) 4 22 52 55, MOCOA (FUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel..(8) 5 92 50 64.- 5 2 7619, Fax; (8).5 92 5065, CAQUETA: Tel.. (8)4 3518 70 -
4 35 74 56 Fax. (8) 4 35 68 84, PUTUMAYQ. Telefax: (3).4 29 63 95
e-mail: correspondencia@corpoamaztnid.gov.co - Py
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Corporacion. b) Orientar la programacién del Plan de publicaciones, Boletin Oficial y
Banco de Audiovisuales de la corporacién.c) Realizar acompanamiento a los diferentas
equipos de trabajo de la corporacion en la implementacién del proceso de comunicacion
de informaciéon Publica que se desarrolle en el area de jurisdiccion. 2) Generales: a)
Presentar informes de los desplazamientos realizados con motivo del cumplimiento de las
obligaciones del contrato. b) Cumplir con los procedimientos del Sistema de Gestion de |3
Calidad de Corpoamazonia. c¢) Presentar informes mensuales de cumplimiento de
obligaciones contractuales en- el formato SIP: 5 .que para tal caso tiene establecido
Corpoamazonia. d) Custodiarios bienes §-doetinientos que con ocasién de la ejecucion
del contrato Corpoamazoniaile Eéﬁti‘eﬁg"ﬂé’_‘ o térceros le éntreguen. e) Responder conforme
a la ley por sus actuaciones & ~omisiomes cuando con ellas cause un perjuicic a
Corpoamazonia o a terceros: f) Acoger y aplicar los procedimientos internos de
Corpoamazonia. VALOR: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($18.986.263) M/CTE.

6. CONTRATO DE PRESTACION DE:SERVICIOS PROFESIONALES No. 0058:
DURACION: Desde el 01 de-febrero de 2010 por once (11) meses. OBJETO: Prestar sus
servicios profesionales a la Entidad-apoyando.aila Subdirecciéon de Manejo Ambiental en
la. ejecucion de la Estrategia ide’ "Comunicaciones y Divulgacion Institucional. en
cumplimiento del proyecto Plan de Educacién Ambiental para el Sur de la Amazonia
Colombiana contemplado en el Plan de Accidn 2007-2011. OBLIGACIONES: 1)
Especificas: a. Elaborar articulos para comunicar y divulgar la gestién institucional y
fortalecer su imagen corporativa, a través de la Pagina Web y otros medios que para este
fin disponga la Institucién. b. Elaborar el Boletin Oficial, y fortalecer el Banco de
Audiovisuales de la Corporacidon. ¢. Acompafiar a los diferentes equipos de trabajo de la
Corporacion en la implementacién del Plan Regional de Educaciéon Ambiental de! Sur de
la Amazonia Colombiana. d. Documentar y hacer seguimiento a los productos no
conformes, adelantar acciones preventivas, correctivas y de mejora en el ejercicio de
implementacion del Sistema Integrado-de Gestién SIGE. e. Acompaniar a la Corporacion
en la presentacion de los diferentes eventos que realice en cumplimiento de su misién
institucional. 2) Generales: a) Presentar.informes de los desplazamientos realizados con
motivo del cumplimiento de las obligaciones del contrato. b}y Cumplir con los
procedimientos del Sistema de Gestidén de la Calidad de Corpoamazonia. ¢) Presentar
informes mensuales de cumplimiento de obligaciones contractuales en el formato SIP 5
que para tal caso tiene establecido Corpoamazonia. d) Custodiar los bienes y documentos
que con ocasion de la ejecucion del contrato Corpoamazonia le entregue o terceros le
entreguen. e} Responder conforme a |la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con
eflas cause un perjuicio a Corpoamazonia o a terceros. f) Acoger y aplicar los
procedimientos  intermnos - de - Corpoamazonia. VALOR: TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL+ PESOS ($30.250.000) M/CTE. de los cuales
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS (325.520.000.00) son por
concepto de honorarios y el excedente por concepto de gastos de manutencion Y
transporte. ~

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67. Fax: (8) 4 20 52 55 | MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel(8) 592 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) & 92 50 65, CAQUETA: Tel. (8)4 35 18 70 -
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYOQ: Telefax: (8) 4 29 63 95
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7. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0213:
DURACION: Desde el 20 de junio de 2011 por ocho (8) meses. OBJETO: Prestar sus
servicios profesicnales a la Entidad para el desarrolio del Plan de Comunicaciones 2011
en el marco del Plan Regional de Educacién Ambiental del Plan de Accién 2007-2011.
OBLIGACIONES: 1) Especificas: Producir seis (6) programas de radio con informacién
nstitucional de Corpoamazonia de acuerdsc con la estructura establecida por la
Corporacion. 2.) Realizar los libretos para la produccion de diez (10) videos institucionales
y acompanar las etapas de pre-produccion y produccién. 3) .Producir articulos para tres
(3) ediciones del periddico institucional Amazonia Sostenible, con los siguientes temas:
Componente Etnico, Informe de Gestién 2011, Afio Internacional de los Bosques. 4)
Realizar el resumen ejecutivo del desarrollo del Plan de Accién 2007-2011. S) Revisar y
publicar articulos noticiosos en la pagina web y hacer divulgacion interna a través de
Noticaz. 6) Apoyar la presentacién de eventos que realice Ia Corporacion. 2) Generales:
1) Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e informes mensuales por la
ejecucion del contrato en formato SIP5, impreso y magnetico. 2) Preparar informes
ejecutivos o articulos periddicos relacionados con la ejecucion del contrato para alimentar
la Pagina Web de la Corporacion, bajo lineamientos de la Subdireccion de Planificacion.
3) Participar con el equipo de la dependencia en |a preparacion del informe trimestral de
gestion en formato SIP7. 4) Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion de Corpoamazonia. 5) Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la
ejecucion del contrato Corpoamazonia le entregue o terceros le entreguen. 6) Responder
conforme a la ley y Codigo de Etica de Corpoamazonia, por sus actuaciones u omisiones
cuando con ellas cause un perjuicio a Corpoamazonia o a terceros. 7) El contratista se
obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales de conformidad a la normatividad vigente. VALOR: VEINTIDOS MILLONES
TRECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS. ($22.302.400.00) M/CTE. de los
cuales DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS DOS- MIL CUATROCIENTOS PESOS
($19.302.400.00) M/CTE por honorarios y el .excedente, por gastos de manutencion y
transporte. S

Se expide a peticion de la interesada, a los 23 dias del mes de enero de 2014

“
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LUZ ADRIANA SANTACRUZ MEJIA

SEDE PRINCIPAL: Tei (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 - 429 52 67, Fax; (8) 4 29 52 55 , MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel..(8)592 5064 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50,65, CAQUETA. Tel ; {(8)4 3518 70 -
4 3574 56 Fax: (8) 4 35 68 84 PUTUMﬁY;_ID: Telefax. (8) 4 29 63 95

B e-mail: correspondencia@corpoamazonia.tov oo v
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. © o GOBERNACION DEL PUTUMAYO E
N ) INSTITUTO DE CULTURA, DEPORTES, LA EDUCACION . -
—— FISICA Y RECREACION DEL DEPARTAMENTO Puhlﬁyo
DUTUM p:(o DEL PUTUM AY o Sofidario y Competitivo.

El Suscrito Gerente de INDERCULTURA Putumayo

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior Luis Eduardo Ceron, identificado con cédula de ciudadania N2 97°480.213 de San
Francisco, presta sus servicios a esta Entidad, mediante contrato de prestacidn de Servicios
profesionales, N2 0172 de octubre 1 de 2014, con una asignacién salarial de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES pesos mensuales {$1°333.333).

La presente constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Mocoa Putumayo, a los
25 dias del mes de noviembre de 2014.

Gerente



SERVICIO RADIAL INTEGRADO S.A.S.

NIT. 860.039.071-2

Bogota Martes, 05 de Abril de 2011

EL GERENTE DE GESTION HUMANA Y CALIDAD DE

SERVICIO RADIAL INTEGRADO S.A.S

HACE CONSTAR QUE:

El sefior (a) LUIS EDUARDO CERON, identificado(a) con cédula numero
97480213 laboré en SERVICIO RADIAL INTEGRADO S.A.S desde el dia 06
Abril de 2000, hasta el dia 25 Julio de 2003, desempefiando el cargo de DISC
JOCKEY, en la ciudad de PASTO.

La presente se expide a solicitud del interesado (a).

Cordialmente,

7
amiveyg
AGU RAMIREZ CARO
GERENTE GESTION HUMANA Y CALIDAD

Copia Hoja de Vida

Oficina — Calle 37 No. 132 — 19 — Teléfono 3147070 Bogotd



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141157093434

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4115709343 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 7 4 8 O 2 1 3 3 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 97480213

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8/ 6 | San Francisco 755
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CERON LUIS EDUARDO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

VNN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal
CR 15 15 16 BRR OBRERO

42. Correo electrénico eduardceron@yahoo.es

43. Codigo postal 44. Teléfore 3107 87 2 2 4 5|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 55 1][20160127|0ol1o]l2023,020 6] | | |2 41 9]
L~ _L 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A

53. Codlgo|4 9| | | | | | N |

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trgmite el usuario fue informado y acepta la pglitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. ?‘

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CERON LUIS EDUARDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2025 11:07:59AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
EPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

SECRETARIA DE HACIENDA

Libertad y Orden

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: __X__ NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES:

RAZON SOCIAL / Luis Eduardo Cerén
NOMBRE COMPLETO:

NIT / CEDULA:97480213 . MATRICULA MERCANTIL No:
DIRECCION: CR 15 15-16 Mocoa. BARRIO: BRR OBRERO.
CELULAR O TELEFONO: 3107872245.

CORREO: eduardceron@yahoo.es

REPRESENTANTE LEGAL: Luis Eduardo Cerén CEDULA: 97480213.

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: _01 de febrero 2025
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD:
Cadigo 7020

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: COMUN: PROFESION LIBERAL: X__
REFIRYIA BERRDTONEN PIDLEGA)/ (s
PERSBNAAGAT URAIUMAYO > y

NIT BO1 200 40 1.7

2] ENE 2 025 m;“' . Anexar: Copia Cimara de Comercio y RUT segiin sea su caso.
- F HACIENDA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LUIS EDUARDO CERON identificado(a) con CC 97480213 se encuentra
afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 15/03/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CLINICA AMAZONIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS EDUARDO CERON identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 97480213, se encuentra afiliado/a desde 10/02/1997 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 17 de enero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:36:30
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262046693

Bogota DC, 17 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO CERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 97480213:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
enero de 2025, a las 16:54:03, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

97480213

Caodigo de Verificacion

97480213250117165403

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:51:59 P horas del 18/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 97480213
Apellidos y Nombres: CERON LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niamero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el temrtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérqguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Mocoa, 18 de enero de 2025

Especialista

FREIDER ALEJANDRO NARVAES HERRERA
Director Regional

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Mocoa:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior

El suscrito Luis Eduardo Cerdn identificado con C.C. No. 97480213 expedida el 7de septiembre de
1982, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma WMK
Nombres y Apellid uis Egdardo Cefon

C.C. 97480213

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

22/1/25, 17:09 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:09:05 horas del 22/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 97480213,
Apellidos y Nombres CERON LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

alel la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

17/1/25, 5:10 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2025 05:10:08 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 97480213

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108481470 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 97480213 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/01/2025 03:29 PM

Cadigo Verificacion: SNHU94AJ5F
Vélida hasta: 18/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



J
Certificacion
Bancaria

Martes, 14 de enero de 2025

Sefnores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUIS EDUARDO CERON identificado(a) con CC.
97480213 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 451-425422-38 2015/05/21 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
ancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
arranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
elefénicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

==

Santiago Valencia Calderén
Lider Area de Conocimiento Autoservicios

~= Bancolombia

B
' B
T

BANCOLOMBIA S.A. Establecimienta Bancario.

DE COLOMBIA

VIGILADO



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LUIS EDUARDO CERON

C.C 97.480.213

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de enero 2025

Cadigo: 761067928000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

: .!‘ CRA 15 N° 14-60 BRR OBRERO II Teléfonos 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo
X U . . Hora Ingreso: 7:26
IPS Concepto Aptitud Ocupacional 28845 Hora Egreso: 7:53
SelucioneslintsgralesisnOestion Dougactons) FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE CON UNA (X))

31 1 2024 Ingreso .Egreso .Periédico .Otro .Altura .
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

Razén Social PART|CULARES ‘Direccién del centro de trabajo
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

CERON LUIS EDUARDO CC 97480213

Primer Apellido ‘ Segundo Apellido ‘ Primer Nombre | Segundo Nombre

Género (Marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad (afios) EPS (A la que se encuentra afiliado)

Femenina [ ] mascumno [i(] | 23 | 5 | 1964 59 NUEVA EPS
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR

Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Seccion Antiguedad en el )
‘ ‘ INSTRUCTOR SERVICIOS Y OTROS (397 2eue (no aplica

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

Consulta de Medicina Laboral, Consulta de Psicologia, Audiometria, Visiometria, ColesterolHDL, ColesterolLDL, Colesterol Total,
Triglicéridos, MUESTRA DE LABORATORIO (GLICEMIA) , Cuadro Hematico

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado mg¢
ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la
interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas. Entiendo
que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas dadas por mi e|
este(os) examen(es) estdn completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL
Apto Con Patologia Que No Interfiere Su Labor

(] Sospecha De Enfermedad Laboral

Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégic Condicion de Salud - Otros
Capacitacion Sequin Matriz De Riesgos v Peligros SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccion Auditiva) o .
Higiene Postural SVE Cardiovascular %—Exam_en medico laboral de ingreso con
Higiene Biomecanica Integral SVE Salud Visual énfasis osteomuscular, hallazgos
Pausas Activas Laborales Correccion Optiga Permanente problema de refraccion no correegido ,
gjﬁuDr: EZP Autocuidado gxg giac')‘;fesae:i‘gam”a hiperlipidemia, sin restricciones para las
adi 2 - - —g_:—
Médicas Habitos y Estilos De Vida Saludable a_ct!wdades del cargo m_antener adecuada
Valoracidn Por Optometria Prioritari higiene postura, autocuidado, uso de EPP
aloracion For Optometria Frioritaria Ejercicio Fisico Regular 3 Veces por semana ¢ ;
Valoracién Por Medicina General EPS (,JAcondicionamientgo fisico) P se _un su l_"eSto del trabajo, pausas
Valoracién Por ARL i - activas, estilos de vida saludable, hacer
V. 7 . Enfasis En Estiramientos Intearales . .,
aloracion Por Medicina Laboral EPS Nutricién Balanceada ejercicio, nutricién balanceada, tomar
Valoracion Por Nutricionista EPS || Cesacion De Tabaauismo liguidos, uso de protector solar,
Capacitacion y Entrenamiento || Reduccién Consumo de Alcohol audiometria normal, ch normal. Se remite
[ ] Para trabajo en altura y/o espacios confinados y/o manipulacion de alimentos a optometria y nutricion
Evaluado por Trabajador
Madf L LV nda Gy ,
Firma " LRI Firma
Nombre MARTHA LUCIA VALENCIA OSORIO Nombre CERON LUIS EDUARDO
Registro 562 Documento CC 97480213

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucién 2346 de 2007

Notas:

1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el area de recursos humanos.

2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucién 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacion algunos aparteg
“La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencién,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.

“En ninglin caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas.

Impreso el 31/01/2024 a las 5:10:07 p. m.



@
SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 21/1/2025 |

Nombre y apellidos CERON LUIS EDUARDO

Identificacion 97480213

Cargo instructor

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS SALUD CENTER, con fecha
del 31 de enero 2024. En calidad de Dinamizadora del eje de
medicina Preventiva y del trabaho del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del
medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual al contacto
con videoterminales, uso de correccion visual para lectura,

Concepto médico laboral SENA incluir en el Pve visual

¥
ESP. EN SALU
.t

1938

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.0 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior LUIS
EDUARDO CERON identificado con Cédula de Ciudadania 97480213, se inscribid
en nuestro servicio el dia 21/03/2012.

El presente certificado se genera el dia 17/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Servicio SENA

¥ ESRT ©) vk N
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