Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DIANA MERCEDES LOZANO RICAURTE, identificado (a) con. C.C., No. 65799929
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1386 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision
en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

3.Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblaciéon en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4.Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacién
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5.Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6.Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Politica
como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos
e individuales de reincorporacion.

7.Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el
que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
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del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.
8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision
en el marco de sus obligaciones contractuales.

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del
presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 24/07/2024

Fecha de Inicio: 25/07/2024

Valor del contrato inicial: 25,746,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspensién: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 24 de enero de 2025

i\f

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Busqueda Mis procesos Menu

Escritorio = Ment = Administracién de contratos = Ver contrato

1 Informacién general Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.10165734

Documentos del contrato Numero del contrato CPS-177-2023

Version del contrato 3

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION CON COMPONENTE

Objeto del contrato  TECNICO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LAS

Informacién presupuestal

Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Contrato DIFERENTES ETAPAS RELACIONADAS CON MUJER
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
Incumplimientos LOCAL DE KENNEDY".

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Fecha de inicio del contrato 23/02/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del ¢ 455 de tiempo transcurrido (14/06/2024 11:59:00 PM(UTC-05:00)

contrato Bogota, Lima, Quito)

Duracién del contrato 478 Dias
Tiempo adiciones en dias 68 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si ' No
Estado del contrato En ejecucion

Liquidacion Si No

Obligaciones Ambientales Si  No
Obligaciones Pos Consumo Si ~ No
Reversion Si  No

Entidad Estatal

* ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY 0 Recomendacion (es)
D:II'I"!HIJ:ITES
6 8.8 6 4
Nl
Proveedor Seleccionado
DIANA MERCEDES LOZANO RICAURTE 0 Recomendacion (es)
COLOMBIA, Bogota
) L .84 hd

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
DIANA MERCEDES DIANA MERCEDES Ahorros 451870014573
LOZANO RICAURTE LOZANO RICAURTE

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor

Diana 17/02/2023
Aprobado Mercedes Fecha de 12;‘:(;4045524
por: Lozano aprobacién: ((UTC-05.00)

Ricaurte Bogota, Lima,

Quito)

Aprobador - Entidad Estatal

YEIMY 17/02/2023
Aprobado CAROLINA  Fechade 24931 PM
por: AGUDELO aprobacion: ((UTC-05:00)

HERNANDEZ Bogots, Lima,

Quito)

Contrato firmado: CO1_PCCNTR_4650001_Firmado
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Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_4650001_En ejecucion

Informacion del objeto

Tipo de proceso

Unidad de contratacién

Proceso de Contratacién

Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda = Espafiol (Colombiz v
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Contratacion directa.

AREA DE CONTRATOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE INV

N/A
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Al contestar por favor cite estos datos:

"
1* , Radicado No. 20235820370901
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO Fecha: 03-03-2023

*20235820370901*

Bogota, D.C.

Cédigo de dependencia: 582 Datos Notificacién

Nombres/Apellidos:

No Identificacion:

Sefiora Fecha y Hora:
DIANA MERCEDES LOZANO RICAURTE o )
. i . Nota: Los datos de este apartado solo serin diligenciados por la persona quien
dimeloril ail.com recibe este documento al momento de la notificacion.
Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud certificacion contractual N° Radicado 20234210010622.

En atencién a la solicitud del asunto, una vez consultada la base de datos de la informacién contractual que
reposa en el Fondo de Desarrollo Local, remitimos la certificacién del contrato de prestacion de servicios Nro.
CPS-659-2022 esperamos que la informacién le sea util para los fines pertinentes.

Cordialmente,

CARGYINA AGUDELO HERNANDEZ
Alcald¢sa Local de Kennedy
cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co

e
b
Proyecto: Carlos Alberto Diaz Agudelo — Abogado Contratista FDLK
2 F
Revis6:  Sandra Patricia Gaitan Fajardo - Abogada del FDLK
Aprobo: Ménica Herndndez — Abogada del FDLK
Alcaldia Local de Kennedy
GDI-GPD-F066
Calle 19 Sur N° 69 C - 17 o rsion: 06
o Vigencia:15 de diciembre de
Cadigo Postal: 110851 2022
Tel. 4481400 - 4511321 Caso HOLA: 281893 ALGALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DC.

www.kennedy.gov.co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20235820370901
Fecha: 03-03-2023

*20235820370901*

SECRETARIA DE

GOBIERNO

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

CERTIFICA:

Que DIANA MERCEDES LOZANO RICAURTE identificada con cédula de ciudadania N°
65.799.929 de Purificacién (Tol.), suscribié con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy el
contrato de prestacion de servicios que a continuacién se relacionan:

NUmero: CPS-659-2022
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
Objeto: ORGANIZACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL, EN LO

CORRESPONDIENTE A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PEDAGOGICO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS
INSITUCIONES EDUCATIVAS DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN
EL MARCO DEL CUMPLIMIETO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
Y LAS ACTIVIDADES CONEXAS EN LO QUE SE REFIERE AL
PROYECTO KENNEDY CON ACCESO A LA JUSTICIA EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL.

Obligaciones

1. Realizar el disefio, organizacién y programacion del programa
pedagdgico en resolucion de conflictos para las instituciones educativas
de la localidad, e implementar los programas, de acuerdo con las distintas
tematicas de las propuestas de presupuestos participativos en
concordancia, e implementarla en las instituciones educativas priorizadas
de acuerdo con los lineamientos establecidos.2.Construir un plan de
trabajo general y planes de accion mensuales por colegio a atender que
incluyan su respectivo cronograma, de acuerdo con lo acordado con las
instituciones educativas y la Alcaldia Local de Kennedy. 3. Efectuar visitas
a los colegios con el fin de socializar e implementar la propuesta
metodoldgica y generar acuerdos con cada una de las instituciones
educativas a intervenir, de acuerdo con los lineamientos establecidos. Asi
como desarrollar encuentros de cierre con los colegios participantes a
manera de intercambio de experiencias y presentacion de memorias con
la comunidad educativa. 4. Sistematizar las acciones desarrolladas en las
instituciones educativas a través de un material escrito y virtual de
acuerdo con los requerimientos de la supervision del contrato y a los
protocolos establecidos por el area de comunicaciones de la Alcaldia
Local de Kennedy. 5. Organizar y asistir a las reuniones, capacitaciones,
y eventos que se desarrollen en relacion con el objeto del contrato y en
las que sea delegado, de acuerdo con los lineamientos y protocolos
establecidos, dejando registro de la asistencia y participacion en estas
presencial y/o virtual. 6. Brindar respuestas a comunicaciones,
requerimientos, solicitudes, derechos de peticion que le sean asignadas,
provenientes de entes de control, rama judicial, entidades publicas y/o
privadas, comunidad en general dentro de los plazos, términos y
condiciones establecidos por la misma, asi como efectuar el tramite de

Alcaldia Local de Kennedy
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Cddigo Postal: 110851
Tel. 4481400 - 4511321
Informacion Linea 195
www.kennedy.gov.co

GDI-GPD-F066
Versién: 06
Vigencia:15 de diciembre de
2022 -

Caso HOLA: 281893 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




x
BOGOT.

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20235820370901
Fecha: 03-03-2023

*20235820370901*

SECRETARIA DE

GOBIERNO

cierre en los sistemas de informacion ORFEO y otros establecidos para
ello, siguiendo los procedimientos y normatividad vigente. 7. Presentar los
informes, reportes, estadisticas y bases de datos que sean requeridos y
que den cuenta de la gestion y actividades realizadas durante el periodo,
asi como apoyar la identificacion de alertas temprana y puntos de control
en el marco del desarrollo de las obligaciones contractuales. 8. Las demas
obligaciones que sean inherentes al objeto contractual, que se encuentren
en la normatividad vigente o que sean solicitadas por el supervisor o
apoyo a la supervision del contrato.

Valor del
contrato: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.600.000)
Valor mensual:

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000)
Plazo del | cJENTO VEINTE (120) DIAS
contrato:

Fecha de inicio:

SEIS (06) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)

Fecha de
terminacion: TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)
Estado: TERMINADO

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los tres (03) dias
del mes de marzq del afio dos mil veintitrés (2023).

YEI

Y GAROLINA AGUDELO HERNANDEZ

Alcaldesa Local de Kennedy
cdi.kennedy@gobiernobogota.gov.co

Proyecto: Carlos Alberto Diaz Agudelo — Abogado Contratista FDLK

Revisé: Sandra Patricia Gaitan Fajardo - Abogada del FDLK -

&

Aprob6: Ménica Hernandez — Abogada del FDLK
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) DIANA MERCEDES
LOZANO RICAURTE identificado con C.C.: 65799929 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2020-3953

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 05/05/2020

VALOR 15,596,000

PLAZO 3.00 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO 06/05/2020

FECHA DE TERMINACION 20/08/2020

OBJETO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LA
METODOLOGIA DE IDENTIFICACION Y ACOMPANAMIENTO
DE LA POBLACION EN CONDICION DE POBREZA Y
VULNERABILIDAD, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE
DERECHOS, EN LOS TERRITORIOS QUE SEAN DEFINIDOS
EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECR

OBLIGACIONES

1. Aportar a la elaboracion de los lineamientos para el
acompafiamiento de los hogares en condicion de pobreza y
vulnerabilidad en el marco del enfoque de derechos y a partir de
los resultados del andlisis de la informacion la metodologia de
identificacion y acompafiamiento adelantada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.2. Implementar y realizar
seguimiento a las actividades y tareas definidas en los planes,
programas 0 proyectos que se establezcan para la
implementacion de la estrategia de acompafiamiento a los
hogares identificados en extrema pobreza o vulnerabilidad.3.
Implementar y hacer seguimiento a las acciones requeridas para
la gestion de la oferta de los servicios de la SDIS y demas
entidades del distrito o del nivel nacional a partir de las
necesidades de los hogares identificados y acompafiados por la
estrategia de la SDIS.4. Realizar seguimiento al proceso de
vinculacion de los hogares a los servicios de la SDIS y demés
entidades del distrito o del nivel nacional.5. Aportar a la
elaboracién y presentacion de informes periédicos sobre los
temas especificos requeridos por las diferentes dependencias de
la Entidad.6. Participar en los diferentes escenarios de
coordinacion, mesas de trabajo, eventos y reuniones que se
determinen pertinentes para la ejecucion del presente contrato o
requeridos por la Direccion Territorial.7. Tramitar y responder
oportunamente la correspondencia de los asuntos bajo su
responsabilidad con el visto bueno de la Direccion Territorial.8.
Las demas inherentes al objeto del presente contrato.

NUMERO DE CONTRATO

2019-7888

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

14/05/2019

VALOR

27,787,500

PLAZO

7.15 MESES Y DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO

16/05/2019

BOGOT/\
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Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

FECHA DE TERMINACION

31/03/2020

OBJETO

Brindar apoyo profesional para el disefio e implementacion del
acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares de la
estrategia Buscamos a los més vulnerables, en el marco del plan
de desarrollo Bogota Mejor para Todos.

MODIFICACIONES

TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1- A PARTIR DEL 22
DE ENERO DE 2020-69 DIAS CALENDARIO- VALOR=
8,521,500

OBLIGACIONES

1 Apoyar la elaboracion de las metodologias de
acompafiamiento familiar y comunitario de la estrategia
Buscamos a los mas vulnerables. 2 Hacer seguimiento al
cumplimiento del plan de actividlades semanal de
acompafiamiento familiar y comunitario de la estrategia
Buscamos a los mas vulnerables de la Secretaria Distrital de
Integracion Social para los hogares asignados. 3 Realizar los
gjercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, de la
estrategia 0 de cualquiera de sus componentes, en los que la
Secretaria lo requiera. 4 Participar en los procesos de
orientacion metodoldgica a los cuales sea convocado por el
coordinador de los orientadores de la estrategia. 5 Levantar
informacion especifica de los hogares y comunidades
priorizadas por la estrategia segun lineamientos del coordinador
de los orientadores de la estrategia. 6 Participar y apoyar
activamente en las reuniones, eventos y jornadas de
socializacion de oferta y acompafiamiento familiar y comunitario
de la estrategia. 7 Realizar el acompafiamiento a los hogares
asignados en el acceso a la ruta de atencion de los servicios que
componen la estrategia. 8 Apoyar las actividades de ubicacion,
difusion y convocatoria para la ejecucion de la oferta social
disponible para los hogares y las comunidades priorizadas a su
cargo. 9 Realizar el registro de la informacién de seguimiento por
hogar por parte de los orientadores en el sistema de informacion
que disponga la entidad. 10 Atender las solicitudes de peticiones,
proposiciones, derechos de peticion, proyectos de ley del
Concejo Distrital de Bogota, del Congreso de la Republica, de
los organismos de control y de los ciudadanos. 11 Asistir y
participar activamente en los consejos, comités, comisiones,
mesas y demas instancias que le sean delegadas, presentando
los informes y documentos que contribuyan a la realizacion de
los productos y al avance tematico de los propésitos que alli se
definan. 12 Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que
dé cuenta del cumplimiento del objeto contractual, informe
mensual del avance en las actividades y/o productos
programados y entregar una vez finalizado el contrato, en medio
digital al supervisor, los archivos y productos generados durante
la vigencia del contrato. 13 Ejercer el autocontrol, la
autorregulacion y la autogestion en todas las acciones realizadas
en el marco del objeto del contrato, dando cumplimiento a los
lineamientos impartidos por el Sistema Integrado de Gestién. 14
Las demas inherentes a sus obligaciones contractuales y que se
requieran para el cabal cumplimiento del contrato.

NUMERO DE CONTRATO

2017-5383

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

BOGOT/\
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TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Ihtegracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

componente psicosocial de la Modalidad de Atencion Integral a
la Primera Infancia en Ambito Familiar, garantizando que toda la
informacion que le sea utilizada en razon a su objeto contractual
sea veraz y actualizada. 19 Activar las rutas de restablecimiento
de derechos cuando lo considere pertinente de acuerdo a los
andlisis de casos realizados. 20 Participar activamente en los
procesos de atencion a poblacion en emergencias de origen
natural y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencién de
Emergencias en la ciudad. 21 Presentar al cierre del contrato
informe final con soporte de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas. 22 Conocer,
apropiar e implementar en su ejercicio profesional el Codigo y la
Politica de Infancia y Adolescencia, la Politica de Familias la
politica de seguridad alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo
Bogotd Humana y todo el material técnico generado por la
Subdireccién para la Infancia, con el fin de garantizar la
coherencia y unificacion de criterios en los procesos de trabajo
directo con las familias y con los nifios y nifias atendidos
orientando acciones pertinentes con la poblacién participante
del Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito
Familiar.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 02-sep-2020

Tl b, €

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

t&p@‘

Proyecto: Natalia Rodriguez

BOGOT/\
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NIT: 830059289-7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE

Que la sefiora DIANA MERCEDES LOZANO RICAURTE identificada con el
documento de Identidad No. 65.799.929 de Purificacion - Tolima, labor6 en la
Asociacion desde el 05 de Julio de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018,
desempefiandose como tallerista — facilitadora de Aprendizaje experiencial (Outdoor
training) de las actividades del Contrato de prestacion de servicios 1361 de 2018 Grupo
1. prestacion de servicios de organizacion, administracion y ejecucion de las
actividades correspondientes a la intervencion de clima laboral y cultura
organizacional, correspondientes al sistema de estimulos (programa de bienestar
social laboral e incentivos) para los servidores publicos del instituto colombiano de
bienestar familiar (ICBF), en los talleres de Taller Fortaleciendo el Clima Laboral, Taller
Liderazgo efectivo, Talleres de Prevencion Psicosocial, Taller la Felicidad en el
Trabajo,  Taller Buenas practicas de convivencia laboral, Taller Fortalecimiento de
Competencias comportamentales propias del Defensor de Familia,

Se expide a los 5 dias del mes de Enero del 2019 a solicitud del interesado.

Cordialmente;
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HECTOR OSWALDO MLAVER

Representante Legal

Carrera 101 A No. 129-48 Bogota, Teléfono: 6853146 Celular: 3103295999
Pagina web: www.asodisfisur.com, Correo electrénico: asodisfisur@gmail.com
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrilal de Integracion Social el sefior(a) DIANA
MERCEDES LOZANO RICAURTE identificado con el nimero de CEDULA: 65799929 ha suscrito con esta entidad los
siguientes actos contractuales

Numero y Fecha 5383 - 24/03!201[ R

Tipo Contrato PRESTACION DE. SER-MLOSQ_ROF _§10NAEES (2008) H

Valor $33.000000 = 2 i P

Plazo 11 MESES >

Fecha Inicio 29/03/2017 7 &

Fecha Final 1/04/2018 . B

Objeto PRESTAR SERVICIOS PR C NQ.ES:“PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
INDIVIDUALES ILIARE NTADAS AL MONITOREO DE LA

CORRESPONSABILIDAD DE LIAS Y CUIDADORES, EN EL MARCO DE
PROTECCION INTEGRAL, D'EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE MUJERES

ESTANTES.Y NIRAS YNINOSME EISMESES, DE ACUERDO CON LAS
E&MGI@N%& %Ecm ’&ﬁ@ﬁ SECRETARIA DISTRITAL DE

INTE.GRACION ,,EN EL (0] EL P YECTO 1096 "DESARROLLO
INTEGRALDESDE LA ESTACION CENCIA".
Modificaciones FEGHA-QI“I%&MPMQDJFIGAGI@MGESION( NOMBRE CESIONARIO
STEPHANIA PEDRAZA TABIQDENTIFICADO CON EL NUMERO 1020749071)
Obligaciones 1-Implementar el plan dé trabajoindividual bata el desafrollo del Mode!o de Atencion Integral

[ Felt S
[Spe el
« n:v-(‘

oy % Gestantes, émag ¥ &é |reoci6n Local
g 4 %gnd%a nmhere éla %oo Integral desde

la Gestacion hﬁa la Adolescencla ealiza acter zaco'bn miliar de mujeres
gestant&c nifas YJ\IDPG\HBHOI'BS de selsm Reaﬁzar encue educativos en casa,
mg 0s a J?m s\gastanm , €0 penpdo ae iaapnﬁ% y ﬁeﬂores de 6 meses y
us x;unda sh.para.fa Jmplemntacaod del., Integral a Mujeres
Gestantes y Ninas y Nifios menores de dos afios, en el territorio asignado.  4-Regislrar en
los formatos establecidos por la SDIS la informacion de los encuentros educalivos en casa,
orientaciones individuales y seguimiento a casos.5-Realizar acompaiiamiento psicosocial y
activacion de rutas para el restablecimiento de derechos de los nifios y las nifias frente a
situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion.6-Brindar asesoria sobre prevencion
de embarazo subsecuente y derechos sexuales y derechos reproductivos a todas las

gestantes adolescentes y sus familias.7-Elaborar informes trimestrales para las familias
donde se regisire el proceso de desarrollo integral de las mujeres gestantes, nifias y nifios
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hasta los 6 meses de edad.8-Realizar la convocatoria de los participantes que reciben apoyo
alimentario, con el fin de garaniizar la entrega de los bonos canjeables por alimentos
asignados para la Subdireccion Local 9-Participar en reuniones, jornadas de trabajo,
fortalecimiento fécnico y eventos a donde sea convocado por la Subdireccion Local de
Integracion Social y Subdireccion para la Infancia.10-Las demés obligaciones que en el
marco de las aclividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion
hasta la Adolescencia" y del objeto del confrato, que el supervisor del contrato le designe.

Numero y Fecha 11282 -- 21/09/2016

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $8.679.000

Plazo 3 MESES Yal 2t

Fecha Inicio 26/09/2016 T M

Fecha Final 25/12/2016 ; i

Objeto PRESTACION DE. SERVIG 0
ACCIONES DE PROMOGI | DE
LAS FAMILIAS DECLAS NINASLOS NINOS, GESTANTESY SUS FAMILIAS, PARTICIPES
EN EL SERVICIO'BE ATENCIC N IhFI’EGRAL ‘A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILIAR, DE ACUERDO CO LAS QRIENTACIONES TECNICAS DADAS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA| A

Modificaciones v

Obligaciones 1-Elaborar un plan de trabajo para el hempo de e;eouclon del presente contrato que describa

Nt s,

N

|dq£s tare t:i% Qrogm:tes q@agoﬂéﬁ akcumpgmlemo de los indicadores y metas
deﬁmdas* por’?aJr Subdireccion para lain ncla 1 Elaborar un plan de trabajo para el tiempo
g’esen!e“oontrato 0& las actividades, lareas y productos que

al cumplimiento deJoé’md y me sfdeﬁmdas por la Subdireccion para la
mfarfcaaﬂéPla ecutar“enwenm*gmpateswmu)eres gestantes y adultos

cuidadores de ni wyéﬁ’go%,‘ qg);x- 0 nos espauos y grupos asignados por la
Subdireccion :ﬁ& do

i il r2-Rlanear y ejecutar
: idador E as y nifos, en los
orarns,%pacuos y grupos asignados por la Su direccion Local implementando la linea

F & irmogel? { rda.oo o territorial y lectura de
ad fami e& @nuga {i s docun se instrumentos que
enta. eMesanbllo ‘de’ lasraca&mes individuales con las familias,
garantizando la calidad, pertinencia y veracidad de la informacion.3-Registrar y entregar
mensualmente los documentos e instrumentos que den cuenta del desarrollo de las
acciones grupales e individuales con las familias, garantizando la calidad, pertinencia y
veracidad de la informacion.4-Orientar al equipo interdisciplinario frente a acciones
diferenciales que den cuenta de préclicas de inclusion y potenciacion del desarrolio infantil
para los nifios y nifias con discapacidad, victimas de conflicto armado, pertenecientes a
grupos etnicos, en situacion de proteccion especial, y con ofras particularidades que
ameriten de ajustes a la atencion desde un enfoque de derechos.4-Orientar al equipo
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interdisciplinario frente a acciones diferenciales que den cuenta de précticas de inclusion y
potenciacion del desarrollo infantil para los nifios y nifias con discapacidad, victimas de
conflicto armado, pertenecientes a grupos étnicos, en situacion de proteccion especial, y con
ofras particularidades que ameriten de ajustes a la atencion desde un enfoque de
derechos.5-Realizar la caraclerizacion sociodemogréfica y psicosocial de las mujeres
gestantes, nifios, nifias y las familias que ingresan al servicio, garantizando el manejo ético
y confidencial de la informacion que se obfiene en todos los procesos de atencion,
sensibilizacion y seguimiento a las familias.5-Realizar la caracterizacion sociodemogréfica y
psicosocial de las mujeres gestantes, nifios, nifias y las familias que ingresan al servicio,
garantizando el manejo ético y confidencial de la informacion que se obtiene en todos los
procesos de atencion, sensibilizacion y seguimiento a las familias.6-Realizar atencion
psicosocial a todas las: ,gestantes adoiesoentesl, nifias y nifos que presenten enfermedad
cronica y discapa ady 0 en casos de fallecimento de los participantes en atencion de
acuerdo asus pamcul dades.y.en el afco de la proteccion integral.6-Realizar atencion
3 _ *’__":‘_-:‘-: nifias y nifos que presenten enfermedad
de falleumlenlo de los participantes en alencion de
idad ‘el'marco de la proteccion integral.7-Hacer seguimiento

acasos que han requeYldo acl 1' cion de mtas de restablecimiento de derechos garantizando
stico y acciones oporfunas acorde con las particularidades de cada caso segiin

las orienlaaonesfsumwi'shadas 0 la Subdi ion para la Infancia.7-Hacer seguimiento a
casos que han requer@b‘oacnvacwﬁnf" ’?mlaszde restablecimiento de derechos garantizando
un abordaje ético y acciones obortunas acorde con las particularidades de cada caso segin
Ias onentacaones suministradas por la Subdireccion para la Infancia.8-Verificar las

ol dlcon %% W r;@;}) mtennshtumonal que ameriten
ooncepfo te‘iﬁc Cic cio de Al ‘fntegra! a la Primera Infancia

gj % ﬁ ?’s‘;cb"fﬁné‘ S famnhafoﬁe“#de los casos de remision intra e
mtennsu cion fiten concepto mogpara»lg‘p?es(acm del Servicio de Atencion
Integral ata Prir ﬁféfﬂﬁ’é’ﬁ"ﬁ(m”ﬁﬂo Familiar 9-Oriéntar a Mujeres gestantes y familias

con ninas y nifios ue,é‘sg’e@ch sn acsones de amenaza o inobservancia ante las
instituciones perunenles para la xxgnémdad de rechos 9-Orientar a mujeres gestantes

d x»famrlwssoon ninas: os ntreﬁ gcuon 0 inobservancia
a'rig‘glamsntucm I%exng .gf}l 31 - ollar acciones

de movilizacion social para Ia garantia del desarrollo mtegral de la primera infancia en el

~de Jas orientaciones técnicas para la Integral a la Primera
}nnfa Icia. 10+ %&r&lmocton:chegr{mh al/{\ara, tia del! desarrollo
mtegral de I&pnmera‘mfancua»eh Bl-mareo de |a§ o\'lentadones técnicas definidas para la
Atencion Integral a la Primera Infancia.11-Implementar cuando sea necesario el protocolo
de atencion de accidentes para mujeres gestantes, nifias y nifios en los encuentros
pedagdgicos grupales y en domicilio de acuerdo con las orientaciones técnicas de la
Subdireccion para la Infancia11-Implementar cuando sea necesario el protocolo de atencion
de accidentes para mujeres gestantes, nifias y nifios en los encuentros pedagégicos
grupales y en domicilio de acuerdo con las orientaciones técnicas de la Subdireccion para la
Infancia12-Denunciar y actuar oportunamente ante cualquier situacion de riesgo o
vulneracién de derechos con el fin de propender por el aseguramiento, garantia, proteccion

= F 4
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oo
y restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes gestantes del
Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 12-Denunciar y actuar
oportunamente ante cualquier situacion de riesgo o vulneracion de derechos con el fin de
propender por el aseguramiento, garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de
los nifios, las nifas y adolescentes gestantes del Servicio de Atencion Integral a la Primera
Infancia en Ambito Familiar.13-Participar activamente en los procesos de atencion a
poblacién en emergencias de origen natural y anfropicos, aplicando protocolos y
procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencién y Atencion de Emergencias en
la ciudad. 13-Participar activamente en los procesos de atencion a poblacién en
emergencias de origen natural y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencién de Emergencias en la ciudad. 14-
Presentar al cierre. delmnlrato informe:ﬁndm S_OPOfte de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con la“ obllgaclones Peahzadas' { 4—Presentar al cierre del confrato mforme final

55 que el supemsor del contrato le designe en el marco
iory-el oh]eto del contrato.15-Las demas obligaciones

Numero y Fecha

PRESTACION DE%aneieé P QFES!@NALES (2008) H

Tipo Contrato

Valor $ 17.358.000 T

Plazo 6MESES o0 @ 3 70 1 & T

Fecha Inicio aib32i1s ke 1 L. L7 1 1% ?‘T. M1 AJIL

Fecha Final 7/09/2016. T =

Objeto PRESTACION | DE " SERVICIOS PRQFESIGMEMAM LA REALIZACION DE

ACCIONES.DE.PROMOGCION-DE-LOS-.DERECHOS.Y-LLA-ATENCION PSICOSOCIAL A

LAS FAMILIAS D%L@ﬁ gféw NOS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 3
ANOS PARTICIP ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

Modificaciones
Obligaciones rar da plamuenlo aun durante el tiempo de ejecucion del
‘ ére nte vbdo del!planid:a;%u lidad\de, Atencion Integral a la
nmera Inf'aué aqde aporte al plan.de ndél, atantxcslafatencoon integral de los

nifios y nifas desde la gestacion hasta los tres afos y sus familias.2-Planear, disefiar e
implementar encuentros pedagogicos grupales en los horarios y espacios definidos por la
subdireccién local, en el marco de la proteccion integral, la atencién psicosocial en practicas
de crianza, vinculacion afectiva, calidad de cuidado, regulacion emocional, exigibilidad de
derechos, redes de cuidado y ambientes adecuados y seguros, entre olros; de acuerdo con
el modelo de atencion integral a la primera infancia en ambito familiar y las orientaciones
técnicas de la subdireccion para la infancia.3-Registrar y entregar mensualmente la
planeacion e implementacion de los encuentros pedagégicos grupales realizados en cada

&

&
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uno de los grupos de familias asignados en concordancia con el modelo de atencién integral
a la primera infancia en &mbito familiar y las orientaciones técnicas de la subdireccion para
la infancia.4-Garantizar la calidad de la informacion registrada en las asistencias, melas,
registro de atenciones psicosociales y demas instrumentos de gestion del conocimiento tanto
en fisico como en digital que soportan los procesos de formacion, atencién y seguimiento de
los componentes, procesos y procedimientos de la modalidad de Atencion Integral a la
Primera Infancia de acuerdo con las orientaciones técnicas de la Subdireccion para la
Infancia y su objeto contractual.5-Aportar y orientar la inclusion de acciones pedagdgicas
diferenciales que den cuenta de practicas de inclusion y potenciacion del desarrollo infantil
para los nifos y nifas con discapacidad, victimas de conflicto armado, pertenecientes a
grupos etnicos, en situacion de proteccion especial, y con otras particularidades que
ameriten de ajustes al laatenc:on desde un enfOQue de derechos.6-Registrar la informacion
de los beneficiarios, demanefa exacta. precusa 'y oportuna garantizando la calidad del dato
y realizar el respechftp sargue en.el SIRBE en las fechas establecidas para el reporte de la
Meta de Cualificacion.7-Parti requiera en la identificacion de familias
gestantes y de nifias ¥ nifios tres afios para el ingreso a la atencion integral de
la primera infancia de acuert estrategias de ampliacion de cobertura definidas por
la Subdireccion _,Local y Subdireccion para la infancia.8-Realizar la caracterizacion
sociodemografica y psaooﬁ/aal ie las mujeres gestantes y familias con nifios y nifias que
ingresan a la Atenq()n lntegr a.la Pﬂmera Infancia, garantizando el manejo ético y
confidencial de la in ' ol;tiene en todos los procesos de atencion,
sensub:luzacwn y seguumlentoajlas familias.9-Participar en las jornadas de fortalecimiento

técnico y tivo del equupo local ylo dnslmal mnowendo la aplicacion de las

Lﬁgo%m mgadesarrollo de las actividades

de'a [ los fibs en la atencion Integral a la
Pn mﬂm sicosocial, seguimiento a casos,
acompaiiami ivacion de rutas de restablecimiento

@m%wmammmw@mm familias con nifias y nifios

desde la geslacoéﬁfhas davdsw&;zﬂadas en la atencion Integral a la Primera
Infancia, garantxzando un abor aje € aocoones oportunas acorde con las

| o particularidades de-cada nylas orien nws inistradas-por fa Subdireccion
if a para la,_Infancial E E'Z ol G gg seg':J gestan % jg qﬁ réalizar atencion
psncosoc:a! a todos las mujeres reportadas y sus famlllas 11- Acompaﬁaf procesos de lrabajo

A il terdosuphe ca§os, m m artlculqnd eran atencion de los

\j rofesionales $ nut er era mt s) mediante acciones

| eonjuntas aue ghranﬁeen el blecimiento de-de Ias hifas y los nifios desde la

gestacion hasta los fres afios.12-Proponer y sustematlzar las esfrategias innovadoras y
experiencias significativas dirigidas a potenciar el desarrollo de los nifios y las nifias, el
cuidado calificado, el forfalecimiento comunitario y la garantia de sus derechos, la
participacion infantil y familiar en la Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar
segun las orientaciones de la Subdireccion para la Infancia.13-Desarrollar acciones de
movilizacion social para la garantia del desarrollo integral de la primera infancia en el marco
del modelo técnico de atencion integral a la primera infancia en ambito familiar de acuerdo
con las orientaciones de la subdireccion para la infancia.14-En situaciones excepcionales y

' 0GOTA

MEJOR PARA YODOS

65799929(5 de 10)
CARRERA T #32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710




=

desde el rol que desempefia, brindar apoyo a la operacion de los diferentes servicios de
atencion integral a la primera infancia de la Subdireccion para la Infancia, para garantizar la
atencion de los nifios y nifias previo requerimiento del supervisor. 15-Presentar al cierre del
contrato informe final con soporte de documentos fisicos y magnéticos relacionados con las
obligaciones realizadas.16-Participar activamente en los procesos de atencion a poblacion
en emergencias de origen natural y antropicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencién y Atencion de Emergencias en la ciudad. 17-
Conocer, apropiar e implementar en su ejercicio profesional el Codigo y la Politica de Infancia
y Adolescencia, la Politica de Familias la politica de seguridad alimentaria y nutricional y todo
el material técnico generado por la Subdireccion para la Infancia, con el fin de garantizar la
coherencia y unificacion de cnlenos en los procesos de trabajo directo con las familias y con
los nifios y ninas ahe;yﬂndosode' ndo: aogp;;éf}pemnentes con la poblacion participante de
la Atencién Integral* i&Pﬂmera?lnEH cia:18-Las demas obligaciones que el supervisor del

TN

dades propias del proyecto y el objeto del

contrato

313 - 29/01[2015

Numero y Fecha »

Tipo Contrato PRESTACION DE~SERVIQLOS‘£B@FESIONALES (2008) H

Valor $ 23.144.000 7]

Plazo 8 MESES TN : S

Fecha Inicio 4/02/2015 s

Fecha Final 30/01/2016

Objeto P STAC SEﬁ‘gﬁl NALES PARA LA R}EALIZAC!ON DE
IONE OMOCI Ii?EiLO HES‘Y«LA IENTACION PSICOSOCIAL

A0S TGRS B WEN Sﬂ“@&ﬁsiﬁm NEANGA OF

AGUER:D&GON:LAS-QRIENIACIQNESJECNIGA&DM-SUBDIRECCION PARA LA

Modificaciones

INFANC'A M &5 m’-ﬁ, !lg =y
FECHA'30/OQIZOW V%PQW@B‘HWON - VALOR, PRORROGA( VALOR=§

Obligaciones b ;. ; disenare implement
i Le p vinculacion af%cnva de acuerdo con las
N %if:s
anh baﬂdadlﬁe la.mfdrmadé reg asistencias, metas fisicas y

1 g DIAS 'EENDARLOS)A 5 om i

les horarios y

"-' la proteccion integral, la

digitales que soportan los procesos de formacion, valoracion y seguimiento de los
componentes de la modalidad de Atencion Integral a la Primera Infancia de acuerdo con las
orientaciones técnicas de la Subdireccion para la Infancia

3-Elaborar y dar cumplimiento a un plan de trabajo durante el tiempo de ejecucion del
presente contrato, derivado del plan de accion de la Modalidad de Atencion Integral a la
Primera Infancia que garantice la atencion integral de los nifios y nifias desde la gestacion

hasta los fres afos y sus familias.
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4-Aportar y orientar la inclusion de acciones pedagogicas diferenciales que den cuenta de
practicas de inclusion y potenciacion del desarrollo infantil para los nifios y nifias con
discapacidad, victimas de conflicto armado, perienecientes a grupos éinicos, en situacion de
proteccién especial, y con ofras particularidades que ameriten de ajustes a la atencién desde
un enfoque de derechos.

5-Participar en las jomadas de capacitacion sobre el diligenciamiento de la informacion de
identificacion y registro de los beneficiarios de los servicios sociales de la Subdireccion para
la Infancia. Registrar la informacién de los beneficiarios, de manera exacta, precisa y
oporiuna garantizando |a calidad del dato y realizar el respectivo cargue en el SIRBE en las
fechas establecidas para el reporte de la Meta de Cualificacion.

B-Participar cuando se requiera en la identificacion de familias gestantes y de nifias y nifos
menores de tres afos| paraeli ingreso ala atenelén integral de la primera infancia de acuerdo
con las eslrategias de émplcac:én de cobef&:ra definidas por la Subdireccion Local y
Subdireccion paralainfancia «»

7-Diligenciar y entregar-los. stros corre ondientes a los procesos relacionados con el
objeto oontractuai para 7 s

Realizar la caracien, , e s gestantes y familias con nifios y nifas que
mgresan a la Atencion lnfegrd”a"lé‘ f’nmera Infancna garantizando el manejo éfico y

encia $0s de orientacion, atencién,
gtbﬂn g imi as jornadas de fortalecimiento
0 eq

técnico y operatxv unpo local ylo lstmal promowendo la aplicacion de las
one’Tgcn qew l%’Tnfan aen el desarrollo de las actividades
con 1as n asy ﬁ'6's d‘%”deﬁé gesta hasta los a‘ﬁos en la alencion Integral a la
Primera Infancia.

11-Realizar prooggﬁle:prlquaa@mdv@ual seguimiento a casos, acompafiamiento y
4 achvaaon de rutas de restablecimiento de d s en los casgs vden S 0 segun
aQ}dade las Con i as niﬂog desde ‘g:iestaclgmhast nks vinculadas
len.la atencion Ifte ada3P mera Infancia \unda y acciones
oportu'ﬁa§ acorde con Ias pamculandades de cada caso. 12—L|derar procesos de trabajo
terdrscupllgar ue por, su reguieran atencion de los
[{.rofesaonales( tes‘nu ta;}eqf *y‘k‘);ml eclofia s), mediante acciones
| conjuntas que garanucéa el r'é blecimiento dé'deréchos de las hifas y los nifios desde la
gestacion hasta los tres afios. 13-Desarrollar un proceso de activacion de rutas y
seguimiento psicosocial a los casos de gestantes adolescentes atendidas en la atencion
integral a primera infancia. 14-En situaciones excepcionales y desde el rol que desempeiia,
brindar apoyo a la operacion de los diferentes servicios de atencion integral a la primera
infancia de la Subdireccion para la Infancia, para garantizar la atencién de los nifos y nifias
previo requerimiento del supervisor. 15-Conocer, apropiar e implementar en su ejercicio
profesional el Cadigo y la Politica de Infancia y Adolescencia, la Politica de Familias la
politica de seguridad alimentaria y nufricional, Plan de desarrollo Bogota Humana y todo el
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material técnico generado por la Subdireccion para la Infancia, con el fin de garantizar la
coherencia y unificacion de criterios en los procesos de trabajo directo con las familias y con
los nifios y nifias atendidos orientando acciones pertinentes con la poblacion participante de
la Atencion Integral a la Primera Infancia. 16-Presentar al cierre del contrato informe final
con soportes de documentos fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones
realizadas. 17-Participar activamente en los procesos de atencion a poblacion en
emergencias de origen nafural y antropicos, aplicando protocolos y procedimientos
adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencia en la ciudad.
18-Las demas obligaciones que el supervisor del conlralo le designe en el marco de las
actividades propias del proyecio y el objeto del contrato

Numero y Fecha 4750 — 21/01/2014 © Ny

Tipo Contrato PRESTACION DE: SERVICIOS PROFES!BNALES {2008) H

Vaior $ 25.282.800 . )

Plazo 9 MESES

Fecha Inicio 28/01/2014

Fecha Final 31/12/2014

Objeto PRESTACION DE' 'PROFES{ONALES PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES DE RR RECHOS Y LA ORIENTACION PSICOSOCIAL
ALAS FAMILIAS DE LOS N NINAS DESDE LA GESTACION HASTALOS 3 ANOS
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE ACUERDO CON EL PROYECTO PRIORITARIO DE CORRESPONSABILIDAD DE
ﬁl&lw VO§'BE!. PQOGRAM@.. !SER'FELIZFCRECIENDO FELIZ" Y EN EL

GI@WESGDEL PR@Y-E 3TO 7354 TiA DEL DESARROLLO

INTEGRAL-DE 1A PR ERA INFANGIA'S, o 2

Modificaciones FECHA=7/10/2014 -<TIPO.MODIFICACION - VALOR,PRORROGA( VALOR=$ 6.086.600
M@-PRORR@GM%GA&ENDAR&OS)———-—-

Obligaciones - : icac s y nifias desde la gestacion hasta los tres

sos adelantados en términos de atencion

ISR SO

ortar’a la consolidacion de la informacion pertmente y apoyar el seguimiento a la

%‘ cmg ecplorl tje(lflﬁ% SIRB ilias signadas ylo cuando se

articipar-en adas’ masivas ‘sectoriales e'i eQion les dé.identificacion y atencién
en territorios espemﬂcos en que se les convoque para la vinculacion de familias al modelo
de atencién de ambito familiar. 4-Articular los procesos de identificacién de nifios y ninas
desde la gestacion hasta los tres afios, a través de la participacion en escenarios locales
que faciliten el conocimiento de la Modalidad de Ambito Familiar y la divulgacion de sus
alcances ante las diferentes entidades y proyectos relacionados con atencion a la primera
infancia en el Distrio.
5-Planear, disefar e implementar encuentros grupales de formacion para la promocion de
los derechos, la prevencion de la vulneracion de los mismos , la activacion de rutas de
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restablecimiento de derechos, la orientacion psicosocial en practicas de crianza y
vinculacion afectiva, logrando movilizar a la comunidad frente a la garantia de derechos de
nios y nifias y el fortalecimiento de redes sociales de apoyo a las familias en el marco de la
Modalidad de Atencion Integral a la Primera Infancia en ambito familiar desde una
perspectiva pluralista, con enfoque diferencial, de género y de educacion popular teniendo
en cuenta la Politica Publica de Familias y la Politica de Infancia y Adolescencia en particular.
6-Liderar |a elaboracion y actualizacién permanente de las lecturas de realidades territoriales
de las familias pertenecientes a la modalidad de ambito familiar vinculadas en las
localidades.

7-Llevar los registros solicitados para la verificacion y seguimiento de los procesos y el
impacto de la realizacion de los encuentros pedagégms grupales en la Modalidad de
Atencion Integral @l anera lnfancia en Amblto Famuhar

pautas de crianz ; rulas table(,cfmuento de derechos en casos de violencias
s pugé%n ser‘usados en encuentros en domicilio.

gestantes y familias con nifios y nifas en

en la Modalidad garantizando el manejo ético

y oonﬁdencual de la in > obtiene en todos los procesos de orientacion,

1&1 ea hza@o@a}ﬁeﬁeﬁl&m&?}@ X lﬁeﬁa casos, acompafiamiento y

acnvacaén de rutas de restablecimiento de derecho s en los casos identificados o segln

ﬁn@ 0@1 @y aﬁzd lon hasta los fres anos vinculadas

dEh’d ito ar o un a rd'aje ético y acciones oportunas
acorde con las particularidades d

12-Liderar proce @%ﬁ lgygcjﬁano en los casos que por su parficularidad
requieran atencion de los profesuonales de odahdad (docentes, nnFcuonistas) ylo

e derechos de

13-Realizar el proceso de mclus:én de nlhos y ninas en condicion de discapacidad y aquellos
que ‘deben ser aiehdud&qde acuergloil enfoq Werenaal;? trav% el conocimiento, apoyo

artlbulaccén de accuones Of r{_)xiﬁ p?yo»el inclusion, principaimente
en a&clones"’felacfonakda’s con Ié sensibilizacion, onen n y atencion a las familias.

14-Registrar y hacer seguimiento psicosocial a los casos de embarazo adolescente que se
registren en la modalidad de atencion integral en &mbito familiar.

15-Coordinar el desarrollo de las actividades lidicas, recreativas, deportivas y culturales y
demas procesos que se deriven de la articulacion con las insfituciones locales y distritales
que permitan el desarrolio y atencion integral de los nifios, nifias y las familias atendidas en
la Medalidad.

16-Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico y operalivo del equipo local ylo
distrital promoviendo la aplicacion del Modelo Técnico, Manual de Procedimientos y demés
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orientaciones de la Subdireccion para la Infancia en el desarrollo de las actividades con los
ninos y ninas desde la gestacion hasta los 3 afios en la modalidad de atencién Integral a la
Primera Infancia en Ambito Familiar.
17-Elaborar y dar cumplimiento a un plan de trabajo mensual durante el iempo de ejecucion
del presente confrato, derivado del plan de accién de la Medalidad de Atencion Integral a la
Primera Infancia en Ambito Familiar, el Manual de Procedimientos, las obligaciones
contracluales y las actividades a desarrollar que garanticen la atencion integral de los nifos
y nifias desde la gestacion hasla los tres afios y sus familias participantes en la Modalidad
en el marco del Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia.
18-Registrar, verificar y reportar de manera oportuna, ordenada, clara y a partir de las
orientaciones de la lider del oomponente ylo supervisor del contrato, las asistencias y metas
fisicas que soﬁodan? S 0959& rientacion grupal, individual, remisiones,
acompanamient mi es del componente psicosocial de la
Modalidad de At i fa_ncia en Ambito Familiar, garantizando que
toda la informa e razon a su objeto confractual sea veraz y
actuahzada |

acuerdo a los an4lisis de ¢z
20-Participar acln’iam te %'los

natural y antrépu%: I

21-Presentar al caerre >y coii*tr%éfbﬁ informe final con soporte de documentos fisicos y

y ,ﬁeﬁé;'gﬁ %Wmﬁal el Codigo y la Politica de

fana E Adolesoencoa la Politica de Familias la politica de seguridad alimentaria y

nalyPl }E‘@o %%H ar:@odu@:?tenal técnico generado por la
Su la con el zar la rencia y unificacion de criterios

en los procesos lrabap d 0 con.las familias y con los nifios y nifias alendidos
orientando acci Fa] ﬁ)lac'én parlicipante del Servicio de Atencion
, | Integral aa Primera Infanc;a,en Ambuto Famdi -

l;fctén a poblacion en emergencias de origen
cedimientos adoptados dentro del Sistema

e vaﬁda sin el selb Seco

2583600510

Elaboro: Jhon ﬁr’o Jara Lopez
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL IGNACIO PESCADOR

CHOACHI - CUNDINAMARCA

Aprobada mediante Resoluciones No. 004558 de Diciembre 29 de 2004. Integracion de
Pre-escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica;
No 005030 de Noviembre 15 de 2005; No, 6448 de 3 de Octubre de 2008;
No. 4443 de 9 de Julio de 2010, emanadas de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca
para los grados CERO A UNDECIMO de Educacién MEDIA TECNICA con especialidad
COMERCIAL, AGROPECUARIA y TECNICA vy Ciclos [; II; il y IV de Educacién para Adultos

fnp0I0 PESCa N

Choachi, Marzo 5 de 2015
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
IGNACIO PESCADOR
CERTIFICA:

Que DIANA MERCEDES LOZANO RICARUTE identificada con Cédula de Ciudadania N°
65.799.929 de Purificacion Tolima, se desempefid como Orientadora desde el 14 de
septiembre hasta el 6 de diciembre de 2013, realizando las siguientes funciones:

a) Hacer acompanamiento al proceso formativo de los estudiantes.

b) Realizar entrevistas y valoraciones psicologicas a padres de familia y estudiantes
en el proceso de admisién o en los procesos de seguimiento académico.

c) Conocer y acompafar la reflexién sobre la importancia de apropiarse del acuerdo
ético pedagogico.

d) Llevar registros y controles necesarios de las actividades de convivencia de los
estudiantes.

e) Ser conciliador entre docentes y estudiantes, estudiante y estudiante, padre y
estudiante, directivo y docente y estudiante y personal administrativo.

f) Explicar a los estudiantes cdmo debe manejarse la convivencia fuera y dentro de
la institucion.

g) Realizar seguimientos veraces a los casos que tenga a su cargo.

h) Hacer socializacion y retroalimentacion a docentes, estudiantes y personal de la
institucion sobre los principales problemas de convivencia o de afectacion del
desempefo académico.

i) Aportar sugerencias para el mejoramiento y seguimiento de los procesos,
procedimientos manuales y controles del sistema de Gestidon de Calidad.

j) Coordinar y acompanar proyectos de educacion sexual y construccion de
ciudadania, de prevenciéon de abuso de sustancias psicoactivas, y de orientacion
profesional, salud mental, escuela de padres y convivencia grupal.

Esta certificacion se firma a los _5_ dias del mes de marzo de 2015

Atentamente

da M,VQO

Lyda Hen‘eﬁ‘a Palechor

Rectora

Calle1No.2-20 Teléfonos848 6556y 848 62 68
NIT 899999193-2 DANE 125181-000322
e-mail: ignaciopescadoried@hotmail.com



S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS

LA COORDINACION DE SERVICIO AL CLIENTE

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) LOZANO RICAURTE DIANA MERCEDES identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 65.799.929 labora en mision para nuestra empresa
cliente HOSPITAL DE SUBA E.S.E. desempenando el cargo como apoyo temporal
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (PSICOLOGA) devengando un salario mensual de
1.952.064 durante los siguientes periodos:

Desde 2008/05/07 hasta 2009/03/01
Desde 2010/03/09 hasta 2011/02/28
Desde 2011/04/04 hasta 2012/09/30
Desde 2012/10/16 hasta 2013/08/31
Desde 2013/09/01 hasta 2013/09/14

Desempenando las siguientes funciones:

HOSPITAL DE SUBA I NIVEL
Atencion al Usuario

Cargo: Psicologa

Coordinadora Plan de Humanizacion
Mayo 2008 a Febrero de 2009

Funciones

Coordinacién del Plan de Humanizacion que pretende a través de estrategias de sensibilizacién
y aprendizaje mejorar el trato a ias personas que acceden a los servicios de salud con el
objetivo de trabajar por la satisfaccion del usuario y su familia. Disefio e implementacion de
estrategias comunicativas (rutas de acceso y protocolos de atencion) para dicho plan.



S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS

Conocimiento en el sistema obligatorio de seguridad social, capacitacion en sistema Unico de
acreditacion hospitalaria, Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

HOSPITAL DE SUBA Il NIVEL
Cargo: Psicologa

Gestora Territorial

Marzo de 2010 a Enero de 2012

Funciones

Gestidon con comunidad educativa de las instituciones que comprende: directivas, docentes,
estudiantes, padres y madres de familia, entre otros. Coordinacion de los procesos de
priorizacion sobre los problemas a ser intervenidos y los acuerdos de intervencion, en
consonancia con los criterios definidos por referentes distritales y actores de la comunidad
educativa. Orientacion de los procesos de disefio de acciones pedagogicas y comunicativas que
realizan los equipos del programa, para la insercion de temas de interés en Salud Publica en los
curriculos educativos. Analisis de situacién de salud del ambito escolar. Encargada de la
elaboracion de informes que incluyen indicadores, analisis cualitativo de las intervenciones de la
unidad territorial. Responsable de consolidar y socializar con los actores de la comunidad
educativa las estrategias concertadas, dando identidad a cada territorio. Conocimiento del
Sistema General de Salud y Pensional para la orientacion de la poblacion abordada.

HOSPITAL DE SUBA 1l NIVEL
Cargo: Profesional en Psicologia
Febrero de 2012 a Abril de 2012

Funciones
Acompafnamiento psicosocial a familias con necesidades de apoyo en salud mental, que incluye

todos los ciclos vitales; asi como atencidbn a poblacion en situacion y condicion de
desplazamiento, y direccionamiento de estos ultimos, a los entes distritales o locales segun las
necesidades identificadas. Construccion y aplicacidon de estrategias pedagdgicas para la
atencion a la poblacién desde distintos ambitos de vida cotidiana.

HOSPITAL DE SUBA 1l NIVEL



Cargo: Psicéloga
Coordinadora Territorial (E)
Mayo 2012 a Septiembre de 2012

Funciones

Encargada de liderar, coordinar y organizar un equipo interdisciplinario de profesionales en
diferentes areas de la salud, sociales, ambientales, para dar cumplimiento a las metas
territoriales trazadas para el mismo. Generacion de informes, disefio y construccion de planes
de accion en salud, cronogramas y ejecucion de los mismos; seguimiento a las acciones
planeadas desde los diferentes perfiles dentro del marco del Programa Salud Humana de la

Secretaria Distrital de Salud; que va dirigido a todas las etapas de ciclo vital y poblacion
diferencial.

HOSPITAL DE SUBA Ii NIVEL
Cargo: Profesional en Psicologia
Octubre de 2012 a Septiembre de 2013

Funciones

Acompanamiento psicosocial a familias con necesidades de apoyo en salud mental, que incluye
todos los ciclos vitales, asi como atencidbn a poblacion en situacion y condicion de
desplazamiento, y direccionamiento de estos Ultimos, a los entes distritales o locales segun las
necesidades identificadas. Construccion y aplicacion de estrategias pedagoégicas para la
atencion a la poblacion desde distintos ambitos de vida cotidiana.

Se expide a solicitud del interesado a los (23) dias del mes de Octubre de 2013 en la
ciudad de Bogota D.C.

: c@ﬁs y Asesorias S.A.
p62111 ext. 1202



Secretaria de Salud

Alcaldia Municipal de =
Purificacion b ?: 7
?.} N

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL DE
PURIFICACION — TOLIMA

CERTIFICA:

Que la Senorita DIANA MERCEDES LOZANO RICAURTE, ldentificada
con cédula de ciudadania N°. 65.799.929 de Purificacién -Tolima. Labor6 en
el periodo comprendido desde el 3 de Julio de 2007 hasta el 20 de Diciembre
de 2007, con la secretaria de Salud Municipal, como Coordinadora del
Programa de Violencia Intrafamiliar, y sus funciones fueron: Realizar
seguimiento a los reportes de notificacibn obligatorio de los eventos de
Violencia Intrafamiliar, gestionar relaciones transectoriales con las entidades
relacionadas al tema, asi como el disefio de la ruta de atencién a Victimas de
Violencia Intrafamiliar.

Caracterizada por ser una persona eficiente, responsable y habil para
desarrollar labores tendientes a colaborar con los fines de la comunidad.

Dada en Purificacion, Tolima a los (28), dias del mes de Diciembre de 2007.

Quien Certifica,

/

?_
// L/
CARLOS ALFONSO LUNA RODRIGUEZ

Cra. 4 N 8 — 122 el Camellon. Conmutador (8) 2280-049 (8) 2280-050 Fax: (8) 2280-881
Directo (8) 2280-643
Purificacion — Tolima



