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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, identificado (a) con. C.C., No. 1018432419
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1305 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucién

del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 06/06/2024
Fecha de Inicio: 07/06/2024

Valor del contrato inicial: 34,511,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Modificaciones: ACLARATORIO: ACLARATORIO ANEXO DE CONDICIONES VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

VALOR CONTRATO

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: 12/06/2024
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspensién: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacién final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 24 de enero de 2025

5\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, identificado (a) con. C.C., No. 1018432419
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 715 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucién

del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 30/01/2024
Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato inicial: 21,912,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacion anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 31/05/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

,\5 \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1018432419,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1169 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/7/2024 3:14:29 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1018432419,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 155 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencién de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacién de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programary llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccién del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacién de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y andlisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del  2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacién 2023-05-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusidon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningan caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/19/2023 10:06:51 PM

\) \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a)
CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO - CESION, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.018.432.419, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 688 DE 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la
implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especfificas:

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC-EP, sus
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a
la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC -EP y su grupo familiar a la oferta
disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en
el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de atencion designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en el marco de los programas,
proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la
construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios
por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento
al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencion designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.
9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion de la Cesion: 31 de enero de 2022

Fecha de Inicio de la Cesion: 01 de febrero de 2022

Valor inicial del contrato: $ 45.725.200
Valor mensual de los honorarios: $ 4.341.000

Fecha de terminacién inicial: 16 de diciembre de 2022
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de diciembre de 2022.

JAVIER MAURICIOOSQUERA LASSO
Asesor rupo de Gestidn Contractual

Proyectd: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestién Contractual Eﬁ%"
Revisd: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestién Contractual. ﬁ}
z -

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1018432419,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1624 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-10-01

contrato:

Fecha de inicio: 2021-10-05
Valor inicial del contrato:  $10,256,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $10,256,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/17/2022 9:02:28 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




GENERANDO DINAMICAS
DE

EL SUSCRITO PRESIDENTE LA P AZ
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
Fundocion para e Desarolo  RESPRESENTANTE LEGAL DE LA

“tejierido redes Humano y el Bienestar Social e .
FUNDACION ONG LA RED.
NIT: 821001831-7

CERTIFICA QUE:

La profesional CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1018432419 expedida en el municipio de Bogota - Cundinamarca, estuvo vinculado en nuestra entidad
desde el 5 de Octubre de 2020 de 2020 a 30 de Noviembre de 2020, bajo el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. LARED-CPSP-1325-2020 en el cargo de Profesional de Acompafiamiento
Familiar de la Modalidad Mi Familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Regional
Cundinamarca; caracterizdndose por ser una persona honesta, responsable y con buena actitud para
el trabajo. Las caracteristicas del contrato ejecutado por la sefiora Camila Andrea, son las siguientes:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. | LARED-CPSP-1325-2020

Cargo: Profesional de Acompafiamiento Familiar Urbano.

Contrato Contrato de Aportes No. 25-18-2020-422, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Regional Cundinamarca y la Fundacién

Marco: ONG La Red, para la vigencia fiscal 2019 — 2020.

Objeto  del | Profesional de Acompafiamiento Familiar Urbano en el marco del desarrollo de la Modalidad Mi Familia en virtud de la ejecucién del Contrato de Aportes

contrato: No. 25-18-2020-422, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Regional Cundinamarca y la Fundacién ONG LA RED.

Entidad Fundacién ONG LA RED — NIT: 821001831-7.

contratante:

Ll.Jgar " de FACATATIVA - CUNDIANAMARCA

ejecucion:
1. Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueva la vinculacién de diferentes
niveles misionales y de apoyo del ICBF en la implementacion de esta y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de la
operacion a nivel territorial. 2. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de focalizacion territorial y
poblacional, y mantener la meta social establecida para el territorio y la Unidad de Acompafiamiento Familiar urbano - UAFU (66 Familias) generando los
cambios en los tiempos establecidos cuando haya lugar. 3. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen
en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad en coordinaciéon con
los asesores Pedagdgico y Psicosocial. Ademds de coordinar estas actividades con otras Unidades de Acompafiamiento Familiar Urbano UAFU existentes
en el mismo territorio para la socializacién de la Modalidad. 4. Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacion
actualizados (teléfono, direccidn y barrio en formato fisico y digital) por la Unidad de Acompafiamiento Familiar Urbano UAFU de las 66 familias. 5.
Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, y construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa
de pertenencia actual y potencial, entre otros, seguin los instrumentos que disponga la Direccién de Familias y Comunidades. Ademas del diligenciamiento
de esta informacion en el Aplicativo Mi Familia. 6. Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en los
instrumentos de caracterizacién, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultanea, dindmica y complementaria.
7. Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad
de Acompafiamiento Familiar urbana, de acuerdo con el Modelo de atencidn establecido en el Manual Operativo para Familias en Intensivo, Preventivo
y con Discapacidad. 8. Continuar los procesos de gestidn y articulacién intersectorial gestada por la Coordinacién y la Unidad de Asistencia Técnica de la

Principales modalidad para garantizar atencidn y activar las rutas de atencidn segun el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el

funciones: marco de la implementacién de la modalidad. 9. Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de

apoyo disponibles en el territorio. 10. los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento de los Estudios de Casos de
las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF. 11. Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a
casos que puede incluirse en al marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacién con la defensoria que tiene o remitié el caso a la
modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de focalizacion. 12. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del
ICBF para la articulacion y coordinacion en el marco del SNBF y SND a nivel territorial. 13. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad
de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF. 14. Identificar, consolidar, remitir y
activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracién de derechos en las familias a su cargo. 15. Realizar seguimiento a las
remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar. 16. Elaborar
y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos normativos, metodoldgicos y conceptuales impartidos en el
Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual. 17. Realizar en coordinacién con el profesional de Gestion de Oferta
el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada existente para las Familias en los
municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas. 18. Realizar la transferencia de la guia de oferta
territorial a los participantes mas activos de la comunidad. 19. Realizar de manera mensual reuniones como Unidad de Acompafiamiento Familiar urbana
UAFU, en las que se establezcan actividades de planeacidn, presentacién y/o seguimiento a los estudios de casos identificados, elaboracién de informes
mensuales y entregas periddicas de acuerdo al plan operativo en el cual se establecen fechas y productos de acuerdo a los responsables, dejando como
soportes actas que detallen la actividad realizada, listados de asistencia, registro fotografico y estos soportes deberdn ser entregados a las Unidades de
Asistencia Técnica UAT para su respectivo seguimiento.

Valor de los Honorarios mensuales: $2.718.500

Valor Total del CPSP:

([:):srzcmn de Fecha de Inicio: 5 de Octubre de 2020 Fecha de Finalizacién: 30 de Noviembre de 2020
Poblacion Atendida durante toda la vigencia del CPSP: 22 familias.

Para tonstancia de lo anterior, se firma el presente documento el dia veintidés (22) de diciembre del afio dos
mi 020)

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ P.

C.C. 94.394.039 de Tulua - Valle.

Presidente Junta Directiva y Representante Legal.
Celular: 310 826 3162.

E-mail: jose.alberto@onglared.org

www.onglared.org  info@onglared.org

Tulug, Valle del Cauca - Corregimiento Narifio, Calle Principal Interna No. 24-76 Teléfono: 230 9543




A ALDEAS
W) INFANTILES SOS

COLOMBIA A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que la seffiora CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO,

identificada con la cédula de ciudadania No.1018432419 De Bogota, laboré en esta

Organizacién desde el 5 De Febrero de 2018 de 2018 al 22 de Octubre de 2018,

en el cargo de PROFESIONAL DE DESARROLLO FAMILIAR -AGENTE

EDUCATIVO, con contrato por duracién de la obra, y devengando un salario

mensual de $ 2.000.000 (DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE).

Dentro de sus funciones:

* Promociona, coordina y acompaiia el proceso de desarrollo familiar

* Disefio e implementacién del diagnéstico familiar.

* Implementar la estrategia metodoldgica para la formulacién de los planes de desarrollo familiar

® Acompaiiar y monitorear los planes de desarrollo familiar con el propésito de crear condiciones
y ambientes protectores para NNA)

= Desarrollar capacidades en las familias para el uso de pautas de crianza basadas en el amor, el
respeto y el buen trato, con el propésito de crear espacios familiares protectores.

= Desarrollar capacidades en las familias para la generacién y administracion de ingresos, en los
Casos que se requiera.

= Desarrollar capacidades en las familias para procesos de exigibilidad de derechos.

=  Coordinar con las docentes la vinculacién de las familias al proceso de desarrollo educativo de
NNAJ.

= Coordinacién con docentes para la realizacion de eventos y actividades

= Socializacién de resultados de caracterizacién familiar y construccién colectiva de estrategias
para el trabajo de grupo segtn dreas de interés

* Implementar estrategias para la promocidn de nuevas masculinidades entre los participantes
del programa.

* Realizacidn de actividades de sensibilizacién de las familias frente a los derechos de los nifios y
las nifias, Buen Trato, Exigibilidad de derechos y salud sexual y procreativa.

= Informar a las familias sobre resultados de valoracién de nutricién, desarrollo o/y estado de
salud del nifio/a para el acceso a servicios de salud.

Se expide en Bogota, a solicitud de la interesada a los veintidés (22) dias del
mes de Octubre de 2018.

Cordial(m,enlte, ‘ |
hf:-lgi'm /{ﬂgjci'la Mttt \JlL8
MARIA ANGELA MORENO RUIZ

Coordinadora Administrativa

Aldeas Infantiles SOS Colombia
Oficina Nacional
Carrera 45 A No.94-87
Bog otd, Colombia
#57 (1) 7442566 Ext. 2259

Brindando calor de hogar
a los niRos y ninas
de Colombia.
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COLOMBIA MANANA

Amor mas alla de los espacios

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que la sefiora CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO identificada con
la cedula de ciudadania No. 1.018.432.419 de Bogota, laboré en esta Organizacion desde el
01 de Febrero hasta el 15 de Diciembre de 2017, en el cargo de FACILITADORA DE
DESARROLLO FAMILIAR —AGENTE EDUCATIVO, con contrato por duracién de la obra o
labor.

Se expide en Bogota, a los quince (15) dias del mes de Diciembre de 2017.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministraremos.

Cordialmente,

JOHANN ONACID
Coordinadora Administrativa

Natalia V.
Aldea Bogoté
Carern 60 No. 86 -55 Pbx: + 57 (1) 467 44 12 /13
NIT 860.024.041-8 Aldes.bogota@: .0rg.co
Bogots, D.C. - Colombis www.aldeasinfantiles.org.co
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La suscrita Directora del Servicio de Familias de Origen Region Bogot4 —
Cundinamarca de |
ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA

CERTIFICA:

Que, CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.018.432.419 de Bogotd, D.C., labor en nuestra
organizacion ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA, desempefiando el
cargo de FACILITADORA DE DESARROLLO FAMILIAR en el
CENTRO DE DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO
CAZUCA, desde el dia 27 de Septiembre de 2.016 hasta el dia 20 de

Diciembre de 2.016.

Anexamos carta de funciones del cargo.

La presente se expide a los veinte (20) dias del mes de Diciembre del afio
dos mil dieciséis (2.016).

Atentamente, YN ALDEAS
W) INFANTILES SOS

COLOMBIA,

%W/% /@*/%mzes
A¥YDEAS INFWES SOS COLOMBIA

it. 860.024.0
YAMID MABESOY TORRES
Directora Servicio Familias de Origen Region Bogotd - Cundinamarca
Teléfonos: 9.00.31.10 y 316-6.90.21.95
e-mail: yamid.mabesoy@aldeasinfantiles.org.co

rograma

Ideas i Tel: +57(1)9 003110

e 45 A e A Celular. 316 6902195
oacha - Cundinamarca www.aldeasinfantiles.org.co
olombia
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FINDACION SOCIAL (OLOMBIANA

EDA\ IDA

LA S[JBDIRECCION GENERAL DE LA
FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

CERTIFICA:

Que la sefiora CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.018.432.419 de Bogotd, estuvo vinculada mediante un contrato civil de
prestaciéon de servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL MOVIL ZONA 1 en el
municipio Puerto Boyaca en el marco del contrato celebrado entre la FUNDACION SOCIAL
COLOMBIANA CEDAVIDA Y LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV en el contrato cuyo objeto fue: “Implementar las
acciones de la “estrategia de recuperacion emocional” disefiada por la unidad para la
atencion y reparacion integral a las victimas, en sus componentes grupal (2 ciclos) e
individual (casos asignados) para las victimas del conflicto armado”.

Entre el 13 de julio de 2015y el 24 de diciembre de 2015.

Se expide en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de Enero de 2016.

Cordialmente,

Y,

ARTHA LUCIA MORALES PATINO
Subdirectora Financiera y Administrativa

Calle 67 No. 9 — 42 Oficina 201 Teléfonos: 3100409 — 2480112
www.cedavida.org
e-mail: cedavida@outlook.com



http://www.cedavida.org/
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 013
DE 2015, CELEBRADO ENTRE CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA'Y
CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania
numero: 79.867.234 de Bogota, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota, quien en adelante se denominara
el CONTRATANTE, y CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, mayor de edad, identificado (a) con la cédula
de ciudadania nimero 1.018.432.419 de Bogota, domiciliada y residente en Bogota y quien para los efectos
del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, el cual se regira por las normas que regulan la materia y especialmente por las siguientes
clausulas: PRIMERA. OBJETO.- El CONTRATISTA en su calidad de TRABAJADOR SOCIAL se obliga para con
el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 272-2014,
CUYO OBJETO CONSISTE EN: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR Y SEXUAL CON LAS
FAMILIAS QUE RESIDEN EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA. Demas actividades propias del servicio contratado
el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas adicionales del presente documento.
SEGUNDA. PLAZO.- El plazo para la ejecucidn del presente contrato sera de SEIS MESES (06) MESES contados
a partir del dia 9 DE FEBRERO DE 2015. TERCERA.EN CASO DE PRORROGA PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL CONTRATO ESTA CORRERA POR CUENTA DEL CONTRATISTA.
CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO.- El valor de este contrato por prestacion de servicios profesionales es la
suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 11”400.00000) el cual sera cancelado en
SEIS (06) cuotas mensuales de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 1.900.0000). Previa
presentacién del informe y de la cuenta de cobro que el CONTRATISTA hara al CONTRATANTE con seis (6) dias
de anticipacién a la fecha de vencimiento de cada pago, a la cual debera acompafiar copia con la cual compruebe
el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social por el periodo de tiempo correspondiente al cual se
presenta la cuenta de cobro. Los cuales estaran sujetos a las retenciones segun las normas fiscales vigentes.
QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- EI CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la
informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara
obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento en la
medida en que el contratista cumpla con sus obligaciones y metas propuestas: SEXTA.OBLIGACIONES
CONTRACTUALES TRABAJADOR SOCIAL: 1. LABOR CONTRATADA: Trabajador Social del Contrato No.272
- 2015, cuyo objeto consiste en “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR Y SEXUAL CON LAS
FAMILIAS QUE RESIDEN EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA." de conformidad con las condiciones actividades y
obligaciones establecidas en la formulacion del proyecto, en los estudios previos, el anexo técnico separable, el
pliego de condiciones definitivo y la propuesta presentada, documentos que hacen parte integral del presente
contrato.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir a cabalidad con el anexo técnico del proyecto y las
obligaciones plasmadas dentro del convenio. 2) Desarrollar todas las actividades que garanticen la adecuada
ejecucion y desarrollo del convenio. 3) Entregar informe detallado de la evolucién del contrato e inconvenientes que
se puedan presentar 4) Representar con ética, lealtad y respeto a la firma contratista estatal en las reuniones de
equipo, alcaldias, instituciones y demas. 5) Evaluar, monitorear y desarrollar estrategias por los componentes del
proyecto. 6) Velar por el alcance y cumplimiento oportuno de las metas a que se refiere el anexo técnico y el
convenio 7) Entregar de forma oportuna los informes de avances y cumplimiento periédico de metas alcanzadas
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del proyecto. 8) Mantener los espacios asignados en adecuado estado, manteniendo el aseo y cuidado de las
cosas durante el tiempo de ejecucion del proyecto. 9) Realizar la adecuada ejecucion del proyecto preservando los
parametros de lealtad hacia la firma contratante. 10) Cumplir los pardametros de las metas establecidas para el
cumplimiento del proyecto. 11) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias que tengan que ver con el
proyecto. 12) Guardar la etiqueta, protocolo e idoneidad para el buen desarrollo el contrato. 13) Apoyar de manera
activa la ejecucion del contrato. 14) Concertar con la poblacién, comunidad y entidades involucradas el normal
desarrollo del contrato. 15) Cumplir puntualmente y responsablemente con los compromisos adquiridos (reuniones,
informes, clases y demas actividades). 16) Prestar la colaboracién necesaria al coordinador del proyecto para el
normal desarrollo del contrato. 17) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la firma contratante y/ o
coordinador de proyecto y las entidades involucradas. 18) Reportar periédicamente las anomalias o posibles
inconvenientes de la ejecucion del contrato. 21) Entregar de manera oportuna los informes mensuales de ejecucién
de acuerdo a lo requerido por la coordinacién. 22) Cumplir cabalmente con el tiempo estipulado en el desarrollo y
finalizacion del contrato. 23) Todas las demas funciones que la firma contratante determine para el buen
funcionamiento del contrato.

SEPTIMA. VIGILANCIA DEL CONTRATO.- El CONTRATANTE Supervisara la ejecucion del servicio profesional
encomendado, y podré formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el
CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. El contratante
se reserva el derecho legal que le asiste para terminar anticipadamente el contrato por incumplimiento total o
parcial de la labor contratada y el uso de la excepcion de contrato no cumplido. OCTAVA. FORMA DE
TERMINACION.- El presente contrato podra darse por terminado, en forma Bilateral, por el incumplimiento de
alguna de las partes o por el incumplimiento de alguna de las obligaciones del CONTRATISTA.NOVENA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.- El CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de
acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y al pago
de los honorarios estipulados por la prestacién del servicio. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL.- Queda claramente entendido que no existira relacién laboral alguna entre el CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA, o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato. DECIMA
PRIMERA. CESION DEL CONTRATO.- Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion
del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE. DECIMA
SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: El manejo de toda la informacion, materia del desarrollo y ejecucion del
proyecto objeto del presente contrato, es confidencial y no podra ser entregada a terceros sin la autorizacion
expresa del CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y MATERIAL: La propiedad
intelectual y el material producido en el desarrollo y ejecucion del presente contrato es exclusiva del
CONTRATANTE y por lo tanto el CONTRATISTA no podra hacer uso de la informacién obtenida en beneficio
propio en ningun evento y su registro, si a ello hubiere lugar, solo estaré en cabeza del CONTRATANTE vy de la
entidad a la cual éste le ejecuta el proyecto .DECIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual seré la ciudad de Bogota, D.C., y las notificaciones seran recibidas por las
partes en las siguientes direcciones: Por el CONTRATANTE en: la Calle 76 No.76-38 Por el CONTRATISTA en
Cll19#15-31 Teléfonos: 3153043621
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El CONTRATISTA:

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO
C.C. 1.018.432.419 de Bogota

EI CONTRATANTE:

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
CC 79.867.234 de Bogota
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Entre los suscritos a saber por una parte, CARLOS ALBERTO PINZON, identificado con la
cédula de ciudadanfa nimero 79.867.234 de Bogot4, domiciliado y residente en la ciudad de
Bogota con C.C 79.867.234-5 quien en adelante se denominara el CONTRATANTE, y por la
otra CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.018.432.419 de Bogot, domiciliado y residente en Chia,
Cundinamarca, en la calle 19 # 15 - 31 Casa 17 y quien para los efectos del presente contrato
se denominard el CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previas las siguientes consideraciones: a)
Que mediante acto administrativo Resolucién No.0032 del 27 de Mayo de 2014 proferido por
la UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV se adjudicé al
CONTRATANTE el proceso de Seleccién Abreviada SA-002-2014 cuyo objeto es EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA IMPLEMENTACION DE LOS CICLOS DE LA
“ESTRATEGIA DE RECUPERACION EMOCIONAL” DISENADA POR LA UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, PARA LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO. b) Que el plazo de ejecucién del contrato adjudicado inicia el 15 de
junio y se extiende hasta el 31 de diciembre de 2014 ¢) Que en el marco del citado contrato el
CONTRATANTE asumi6 como obligacién vincular para la ejecucién del mismo, personal
idéneo y capacitado cumpliendo con las normas vigentes, utilizando procedimientos de
seleccién que garanticen la solvencia moral y psicolégica y que retinan las condiciones
personales y profesionales necesarias para el cumplimiento del objeto. d) Que el presente
contrato se celebra con el fin de ejecutar el objeto del proceso de seleccién adjudicado y que
en consecuencia al mismo se entiende incorporados los siguientes documento: Estudio Previo;
Anexo técnico y Pliego de condiciones de la Seleccién Abreviada SA-002-2014 adelantado por
la UARIV todos ellos con sus anexos y formatos; asi como el contrato celebrado entre el
CONTRATANTE y la UARIV y todas sus modificaciones contractuales. Que conforme con lo
anterior las partes celebran el presente contrato que se regira por las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO.- E] CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar sus
servicios profesionales como PSICOLOGO (A) Y O TRABAJADOR SOCIAL DE LA
ESTRATEGIA ZONA 4 DE LA CIUDAD DE YOPAL en el marco del proyecto que tiene por
objeto EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA IMPLEMENTACION DE LOS CICLOS
DE LA “ESTRATEGIA DE RECUPERACION EMOCIONAL” DISENADA POR LA UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, PARA LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga a: 1) Conocer y cumplir
con el objeto y obligaciones del Contrato, de conformidad con el presente documento y en el
Estudio Previo; Anexo técnico y Pliego de condiciones de la Seleccién Abreviada SA-002-2014
adelantado por la UARIV todos ellos con sus anexos y formatos; as{ como el contrato
celebrado entre el CONTRATANTE y la UARIV y todas sus modificaciones contractuales
incluida la propuesta presentada por EL. CONTRATANTE 2) Mantener de manera constante
comunicacién con EL CONTRATANTE sobre los avances del contrato. 3) Presentar y
sustentar oportunamente a EL CONTRATANTE, a la UARIV y/o a los Organismos de Control, la
informacién detallada y precisa sobre el desarrollo de Las obligaciones a su cargo en el marco
del proyecto. 4) Participar activamente en las reuniones que se generen en la implementacién
y puesta en marcha del proyecto para el cual se contrata. 5) Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por EL CONTRATANTE. 6)
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Garantizar la disponibilidad de sus servicios profesionales con exclusividad para la realizacién
de las obligaciones actividades derivadas del presente documento, del Estudio Previo; Anexo
técnico y Pliego de condiciones de la Seleccién Abreviada SA-002-2014 adelantado por la
UARIV todos ellos con sus anexos y formatos; asi como del contrato celebrado entre el
CONTRATANTE y la UARIV y todas sus modificaciones contractuales 7) Presentar los
informes de actividades por escrito y en medio magnético que le sean requeridos por EL
CONTRATANTE. 8) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. 9) Cumplir con las actividades establecidas en el
Contrato de manera auténoma e independiente. 10) Utilizar exclusivamente el formato de
planilla de registro de llamadas, asistencia y demés formatos disefiados y entregados por la
UARIV y por EL CONTRATANTE para llevar el registro de asistencia de la poblacién
beneficiaria a los encuentros grupales. 11) Corregir de forma inmediata cualquier falla o error
que se cometa en la ejecucién del objeto del Contrato. 12)Entregar a EL CONTRATANTE ala
terminacién del Contrato todos y cada uno de los documentos fisicos y/o electrénicos, y
soportes recibidos y desarrollados en ejecucién del presente contrato. 13) Ejecutar las demas
actividades que se requieran para la debida y oportuna ejecucién del Contrato. 14) Elaborar y
presentar a EL CONTRATANTE el 15) Efectuar de la base de datos suministrada por la UARIV
respecto de las atenciones adelantadas en el municipio y/o ciudad bajo su ejecucién, asf como
desarrollar la convocatoria telefénica a las victimas que se requieran de conformidad con el
guion entregado por la UARIV y la realizacién de tres (3) charlas de sensibilizacién dirigidas a
las victimas antes de iniciar el respectivo ciclo, en los puntos de atencién dela UARIV con el fin
de conformar cada uno de los grupos objeto de la estrategia. 16) En el proceso de
convocatoria telefénica a las victimas, realizar un minimo de tres intentos distribuidos en
intervalos, de los cuales debe quedar registro para su posterior verificacién y realizar un re-
llamado de confirmacién de participacién al primer encuentro un dfa antes de su realizacién.
17) Desarrollar para su ciudad y/o municipio la convocatoria telefénica a los beneficiarios
que conforman cada uno de los grupos, a la primera y segunda sesién, y de ahi en adelante a
las personas que no han asistido a alguna sesién y garantizar el cumplimiento de las metas de
convocatoria y atencién establecidos por la UARIV en el Estudio Previo; Anexo técnico y
Pliego de condiciones de la Seleccién Abreviada SA-002-2014 adelantado por la UARIV todos
ellos con sus anexos y formatos; asf como del contrato celebrado entre el CONTRATANTE v la
UARIV y todas sus modificaciones contractuales incluida la propuesta presentada por EL
CONTRATANTE .18) Adicionalmente a la convocatoria telefénica a las victimas, implementar
alguna de las siguientes estrategias de convocatoria: a) articulacién con las mesas de
participacién estas remitan victimas b) articulacién con otras entidades u organismos del
Estado que atiendan victimas en sus programas c) participacién en programas radiales de
emisoras comunitarias donde se exponga la oferta, d) visita casa a casa en los barrios y/o
corregimientos donde se concentre la poblacién victima, previa verificacién de la situacién de
seguridad de esos barrios, ) impresién y distribucién de material donde se invite a participar
en la estrategia f) implementacién de programa de referidos con las victimas asistentes a los
encuentros grupales, siempre y cuando se verifique la condicién de victimas de los
interesados g) Uso de las bases de datos adicionales entregadas por la UARIV para apoyar la
convocatoria y f) articulacién con organizaciones de victimas registradas en el Ministerio
Publico 19) Realizar la gestién necesaria para que la convocatoria de las victimas sea exitosa.
20) Antes de iniciar cada ciclo, como parte de la convocatoria de la estrategia y.con el fin de y
buscar un mayor nimero de personas a ser vinculadas a la estrategia, el contratista debera
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realizar en el municipio que le corresponde optimizar este proceso 21) Llevar un registro de
las llamadas efectuadas a los beneficiarios de la estrategia, en la planilla disefiada por la
UARIV 22) Efectuar el seguimiento telefénico a los participantes que dejaron de asistir a
partir de la segunda sesién y de ahi en adelante con el 4nimo de conocer los motivos de
deserci6n, si los hay, y ofrecer otras opciones de participacién. 23) Efectuar los listados de los
grupos que se planean conformar, con las victimas que manifestaron su interés de asistir al
primer ciclo de la Estrategia, a mds tardar dentro de la segunda semana de julio, con el
nimero de victimas segiin anexo técnico para el inicio de la implementacién de la estrategia. Y
adicional deberd cumplir el contratista las metas y con las fechas establecidas por la
coordinacién y supervisién para cada uno de los tres ciclos establecidos dentro de la
Estrategia de recuperacién emocional con el nimero de grupos y victimas establecidos en el
Anexo técnico. 24) Realizar los encuentros grupales de recuperacién emocional de adultos,
conforme con lo establecido en el Anexo No.1 Especificaciones técnicas del presente
documento y las indicaciones sefialadas por el supervisor. 25) Realizar los encuentros
grupales de recuperacién emocional con “adolescentes” tal como se establece en la estrategia
DIME del Anexo 1- Especificaciones técnicas del presente documento y las indicaciones
sefialadas por el supervisor 26) Desarrollar y garantizar que la duracién de cada encuentro
grupal sea de minimo 2 horas. Cada grupo debe tener un encuentro una vez por semana o
cuando sefiale el supervisor, programado en cualquiera de los dfas de lunes a sibado (mfnimo
5 dias), teniendo en cuenta la disponibilidad de las victimas, buscando la mayor asistencia
posible de estas. Se debera atender minimo dos (2) grupos de la estrategia fija diarios 5 dfas a
la semana. En el caso de las ciudades y municipios que tienen mds de un profesional
psicosocial todos los profesionales psicosociales de tales ciudades y municipios deben
trabajar de manera simultinea. 27) Verificar que a los encuentros grupales ingresen
Unicamente las victimas remitidas por la UARIV y/o focalizadas por la misma, partiendo de las
bases previamente remitidas por el supervisor del contrato para la realizacién de la
convocatoria y las demds victimas autorizadas por la supervisién del contrato. 28) Se deber4
presentar el guion metodolégico del acto simbélico en los tiempos establecidos por la UARIVy
Entregar al supervisor del contrato los respectivos soportes del desarrollo del acto simbélico.
29) Entregar a cada uno de los participantes el kit para victimas. 30) Gestionar la consecucién
de un espacio para llevar a cabo la atencién que cumpla con las especificaciones técnicas que
tiene el anexo técnico.31) Aplicar en la realizacién de los encuentros grupales de adultos y
adolescentes exclusivamente la metodologfa y sus respectivos contenidos, sefialados en el
Anexo 1- Especificaciones técnicas. 32) Garantizar que en cada encuentro la poblacién victima
reciba todos y cada uno de los componentes del refrigerio. 33) Realizar para la ciudad bajo su
ejecucion el desarrollar un acto simbélico que proporcione bienestar emocional y contribuya
a mitigar el dolor de las victimas a través de acciones tendientes a restablecer la dignidad de
las mismas, por cada uno de los grupos atendidos, de acuerdo con los lineamientos sefialados
por la UARIV y lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley 1448 de 2011. 34) Entregar los
informes oportunamente segiin solicitud por parte del coordinador y supervisor de cada zona
35) Asistir a dos (2) encuentros de intercambio de conocimientos durante el plazo de
ejecucion del Contrato, que se llevardn a cabo en la ciudad de Bogot4, D.C con una duracién de
cuatro (4) dias calendario el primero y tres (3) dfas calendario el segundo 36) Realizar para la
ciudad bajo su ejecucién el desarrollar un acto simbélico que proporcione bienestar
emocional y contribuya a mitigar el dolor de las victimas a través de acciones tendientes a
restablecer la dignidad de las mismas, por cada uno de los grupos atendidos, de acuerdo con
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los lineamientos sefialados por la UARIV y lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley 1448 de
2011. 37) Coordinar la atencién del nimero de victimas sefialado para la ciudad bajo su
ejecucion, conformado grupos cada uno por méximo 15 personas. Con el propésito de buscar
la participacién de este niimero de personas por grupo, se debe tener en cuenta que la
convocatoria debe hacerse al nimero de personas indicadas por la UARIV. . 38) Garantizar
que en cada sesién la poblacién beneficiaria reciba un refrigerio, que cumpla las
especificaciones técnicas minimas exigidas por la UARIV. 39) Direccionar los beneficiarios de
la Estrategia al Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme lo determinado en el
Estudio Previo; Anexo técnico y Pliego de condiciones de la Seleccién Abreviada SA-002-2014
adelantado por la UARIV todos ellos con sus anexos y formatos. 40) Atender las sugerencias
realizadas por EL CONTRATANTE y la UARIV en el proceso de intervencién psicosocial, y las
demds que se desarrollen en la ejecucién del Contrato. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE. El CONTRATANTE se obliga a: 1) Facilitar el acceso a la informacién que sea
pertinente y necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato.
2) Cancelar el valor de los honorarios en el monto y la forma estipulados en la Cliusula Cuarta
del presente contrato. CLAUSULA TERCERA. PLAZO.- El plazo de ejecucién del presente
contrato es contado a partir del 15 de Junio y se extiende hasta el dia 31 de diciembre de
2014. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de prérroga del contrato serd a asumida por parte del
contratista. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO.- De acuerdo con lo previsto
por el Estudio Previo; Anexo técnico y Pliego de condiciones de la Seleccién Abreviada SA-
002-2014 adelantado por la UARIV, el valor mensual de los honorarios a pagar por EL
CONTRATANTE a favor de EL CONTRATISTA asciende a la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCE ($3.230.235) el cual
sera cancelado en pagos mensuales previa presentacién y aprobacién del informe de
actividades y cumplimiento parcial de las obligaciones propias y periédicas de la ejecucién del
proyecto. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el pago mensual aquf estipulado estd sujeto a
la realizacién y entrega de informes a la supervisién PARAGRAFO SEGUNDO: Del valor
mensual del contrato el CONTRATANTE har4 las retenciones del caso a efectos de cumplir
las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente. PARAGRAFO TERCERO: Para
efectos del pago el CONTRATISTA presentara al CONTRATANTE la respectiva cuenta de
cobro una vez se cumpla el mes y se cumpla con las metas respectivas, a la cual deberd
acompafiar copia con la cual compruebe el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en salud, pensién y riesgos profesionales por el periodo de tiempo correspondiente al
cual se presenta la cuenta de cobro. PARAGRAFO CUARTO: Para efectos del tiltimo pago el
CONTRATISTA deberd entregar a completa satisfaccién el cumplimiento de todas las
obligaciones propias del contrato con la UARIV y la liquidacién del mismo. VIGILANCIA DEL
CONTRATO.- EI CONTRATANTE y/o los coordinadores designados por éste, supervisaran la
ejecucién del servicio profesional encomendado, y podrén formular las observaciones del caso
con el fin de ser analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de éste
las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA. FORMA DE
TERMINACION.- El presente contrato podra darse por terminado en forma unilateral por
parte del CONTRATANTE en caso que el CONTRATISTA incumpla cualquiera de las
obligaciones establecidas en el presente contrato o por mutuo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA SEPTIMA. EXFCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- No existird relacién
laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, sus derechos se limitardn, de
acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
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CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestacién del servicio.
CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD.- Toda la informacién y/o datos que el
CONTRATISTA llegaré a conocer como resultado de la ejecucion del presente contrato debera
mantenerse en reserva y en consecuencia es estrictamente confidencial. Esta informacién no
podrd ser divulgada, comercializada, utilizada, ni revelada a terceros por el CONTRATISTA y
cualquier violacién a esta cliusula, ademds de las consecuencias patrimoniales permitira al
CONTRATANTE, iniciar las acciones legales pertinentes. CLAUSULA NOVENA. CESION DEL
CONTRATO.- Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del
presente contratc a un tercero salvo previa autorizacién expresa y escrita del
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes
acuerdan que en caso de surgir diferencias o discrepancias entre ellas, por razén o con
ocasion del presente contrato, las mismas se intentaran resolver mediante los mecanismos de
amigable composicién, arreglo directo o transaccién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
MODIFICACIONES.- Cualguier modificacién de este contrato ¢ acuerdo verbal a gue las partes
lleguen con respecto al alcance, términos y condiciones del mismo, debers constar por escrito.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA PENAL PECUNARIA: En caso de incumplimiento total o
parcial de cualquiera de las obligaciones, abandono de las actividades laborales por parte del
contratista habrd lugar al pago de una sancién pecuniaria equivalente al 20% del valor total
del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd, D.C., y las notificaciones
seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por el CONTRATISTA Calle 19 #
15 - 31 Casa 17 y por el CONTRATANTE en la Calle 76 No.76-38

Para constancia se firma en Bogotd a los, 26 dias del mes de junio de 2014
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

 CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA CAMILA ANDREA BELTRAN
SARMIENTOQ




GENTE GBORTUNA...

Servicios profesionales y seleccion de personal

EL DEPARTAMENTO OPERATIVO
DE GENTE OPORTUNA SAS

CERTIFICA
QUIEN INTERESE

Que el (la) sefior () BELTRAN SARMIENTO CAMILA ANDREA con la cédula de ciudadania No.
1018432419 laboré por medio de esta firma en mision para nuestra empresa cliente FUNDACION PLAN. La
(ltima asignacion salarial fue $1.170.000(Un millén ciento setenta mil pesos micte). Por término de duracion
de la labor u obra contratada. Desempefiando el cargo de DINAMIZADOR. Con los siguientes contratos
en la(s) siguiente(s) fecha(s):

Fecha Fecha
Ingreso Retiro

11/06/2013 | 16/03/2014

Las funciones realizadas fueron:
= Disefiar los planes de formacion de las familias asignadas e implementar estos en terreno.

= Realizar la recoleccion y verificacion de los datos familiares para la linea de base inicial,
mediante la aplicacion del registro Unico de beneficiarios RUB y/o fichas de caracterizacion.

= Realizar los talleres o sesiones formativas grupales conforme a los planes de formacion
establecidos y los lineamientos técnicos del programa.

= Realizar las sesiones formativas individuales mediante visitas familiares, conforme al plan de
formacion y los lineamientos técnicos del programa.

» Realizar las visitas familiares de seguimiento requeridas para verificar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en las sesiones formativas.

= Preparacion y verificacion del material pedagogico a utilizar en las sesiones formativas.

= Identificacion y remisién de casos que requieran atencidon y orientacion psicosocial,
seguimiento y acompafiamiento.

= Coordinacion y realizacion de los eventos de cierre y certificacion de las familias beneficiarias
del programa.

Bogota: Carrera 62 No 12- 78 Local 1, PBX: 4468888 — 4473050, Fax: 4473030 —. www.genteoportuna.com.co.
Cali: Avenida 4a Nte #19-N-34 Oficina 402 Edificio Provenza, Teléfono: (2) 3798717 - 4837220. B/quilla: Carrera 49 C 76 - 26 Oficina
203, Teléfono: (5) 3569004 - 3569006 - 3569003. Medellin: Carrera 80 No 39-157 Oficina 611, Teléfono: (4) 4126054~ 4128292.
B/Manga: Calle 34 no 19-14 of 305 Centro Comercial. Galeria Colmena, Teléfono: (7) 6830819.
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= Participacion activa en los grupos de estudio y trabajo GET y/o comités y/o reuniones que
resulten en desarrollo del programa.

= Elaboracion de los reportes e informes mensuales requeridos para el control de avance y
cumplimiento del programa.

= Realizar la recoleccion y verificacion de los datos familiares para la linea de base final,

mediante la aplicacion del registro Gnico de beneficiarios RUB y/o fichas de caracterizacion.

¢ Responsable del proceso de focalizacion y vinculacion de familias al programa.
Generacion y entrega de reportes periodicos de avances, cualitativos vy
cuantitativos.

¢ Diligenciamiento de formatos digitales para la caracterizacion familiar.

e Preparacion y desarrollo de talleres formativos a familias.

e Dinamizacién de redes institucionales municipales para el desarrollo de
actividades con familias.

¢ Realizacién de visitas domiciliarias de seguimiento y formacion a familias.

¢ Identificacion de casos por presunta vulneracion de derechos en nifias y nifios y
remision a las rutas del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

¢ Identificacion y remision de casos para atencion terapéutica especializada.

Se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2015.

Atentamente,

C,n-r!:nc y

CENTE OPORTUMA S.AS.
- 7 3B Y i '~.’=v' "; FWJ Do

o

Sarle 35 Prefostonales v Seleccldn de Perscral

i

MiT 860.061.140-4

CAROLINA MAHECHA
Coordinadora de Operaciones

Bogota: Carrera 62 No 12- 78 Local 1, PBX: 4468888 — 4473050, Fax: 4473030 —. www.genteoportuna.com.co.
Cali: Avenida 4a Nte #19-N-34 Oficina 402 Edificio Provenza, Teléfono: (2) 3798717 - 4837220. B/quilla: Carrera 49 C 76 - 26 Oficina
203, Teléfono: (5) 3569004 - 3569006 - 3569003. Medellin: Carrera 80 No 39-157 Oficina 611, Teléfono: (4) 4126054~ 4128292.
B/Manga: Calle 34 no 19-14 of 305 Centro Comercial. Galeria Colmena, Teléfono: (7) 6830819.
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CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A. identificada con el Nit. 890327120 certifica mediante el presente escrito que
el(la) sefior(a) BELTRAN SARMIENTO CAMILA ANDREA, identificado(a) con la cédula

de ciudadania No 1018432419, laboré mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Poi
Obra o Labor Contratada en el periodo comprendido entre el 13 de Junio de 2012 al 09 de
Febrero de 2013, desempenando el cargo de EDUCADOR FAMILIAR M prestando sus
servicios en mision para FUNDACION PLAN.

Para la ampliacion de esta informacién se puede comunicar al 3255200 ext 201

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 18 de Marzo de 2013.

Cordialmente,

r

AL
Elizabeth Rengifo
Analista Nacional Seguimiento al Servicio

Ewtras %4, Nit 890 337 1204



