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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) CAMILA ANDREA BELTRÁN SARMIENTO, identificado (a) con. C.C.,  No. 1018432419 
suscribió LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. 
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 1305 - 2024 

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el 
acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de 
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial 
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad. 

Obligaciones Especificas:  
1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la supervisión en 
la formulación, seguimiento y evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación 
de la población objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 
2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la 
supervisión en la implementación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la 
población objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando 
los enfoques diferenciales y de género. 
3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de 
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, 
colectivos y territoriales de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e 
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 
4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente de Reincorporación 
Comunitaria y sus acciones tales como la promoción de la reconciliación en los territorios, la 
prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones 
propias o TOAR.  
5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación 
Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos 
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de 
reincorporación.  
6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación 
Política como el fortalecimiento a instancias de participación territoriales en marco de los Planes 
colectivos e individuales de reincorporación. 
7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o 
en el que se defina, toda la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el 
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la 
entidad.  
8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecución
del presente contrato

Fecha de suscripción del contrato: 06/06/2024 

Fecha de Inicio: 07/06/2024 

Valor del contrato inicial: 34,511,400.00 

Valor mensual de los honorarios:  $         5,478,000 

Modificaciones: ACLARATORIO: ACLARATORIO ANEXO DE CONDICIONES VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO  
VALOR CONTRATO 
Fecha de firma: NO APLICA 
Fecha suscripción de la modificación: 12/06/2024 

PERIODO DE SUSPENSIÓN:  NO APLICA 
Fecha firma suspensión: NO APLICA 

LIBERACIONES:  NO APLICA 
Valor a liberar: NO APLICA 

Fecha de Terminación anticipada: NO APLICA 
Adiciones: NO APLICA 
Fecha adición: NO APLICA 
Fecha prorroga: NO APLICA 

Cesión: NO APLICA 
Fecha cesión: NO APLICA 

Fecha de terminación final: 15/12/2024 

Valor total de ejecución por los servicios prestados:  NO APLICA 

Estado actual:  TERMINADO 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C, viernes, 24 de enero de 2025 

JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Asesor Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) CAMILA ANDREA BELTRÁN SARMIENTO, identificado (a) con. C.C.,  No. 1018432419 
suscribió LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, identificada con NIT. 
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 715 - 2024 

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el 
acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de 
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial 
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad. 

Obligaciones Especificas:  
1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la supervisión en 
la formulación, seguimiento y evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación 
de la población objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 
2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la 
supervisión en la implementación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la 
población objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando 
los enfoques diferenciales y de género. 
3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de 
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, 
colectivos y territoriales de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e 
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 
4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente de Reincorporación 
Comunitaria y sus acciones tales como la promoción de la reconciliación en los territorios, la 
prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones 
propias o TOAR.  
5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación 
Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos 
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de 
reincorporación.  
6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación 
Política como el fortalecimiento a instancias de participación territoriales en marco de los Planes 
colectivos e individuales de reincorporación. 
7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o 
en el que se defina, toda la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el 
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la 
entidad.  
8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecución
del presente contrato

Fecha de suscripción del contrato: 30/01/2024 

Fecha de Inicio: 01/02/2024 

Valor del contrato inicial: 21,912,000.00 

Valor mensual de los honorarios:  $         5,478,000 

Modificaciones: NO APLICA 
Fecha de firma: NO APLICA 
Fecha suscripción de la modificación: NO APLICA 

PERIODO DE SUSPENSIÓN:  NO APLICA 
Fecha firma suspensión: NO APLICA 

LIBERACIONES:  NO APLICA 
Valor a liberar: NO APLICA 

Fecha de Terminación anticipada: NO APLICA 
Adiciones: NO APLICA 
Fecha adición: NO APLICA 
Fecha prorroga: NO APLICA 

Cesión: NO APLICA 
Fecha cesión: NO APLICA 

Fecha de terminación final: 31/05/2024 

Valor total de ejecución por los servicios prestados:  NO APLICA 

Estado actual:  TERMINADO 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C, viernes, 25 de octubre de 2024 

JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

http://www.reincorporacion.gov.co/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5537363&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1018432419, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1169 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.
 
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales. 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin. 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-06-06

Fecha de inicio: 2023-06-06

Valor inicial del contrato: $29,663,500.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2023-12-31

Valor final del contrato: $29,663,500.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/7/2024 3:14:29 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales. 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1018432419, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n): 

CONTRATO ARN No: 155 de 2023 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad. 

Obligaciones Específicas: 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

 
 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

 
 

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

 
 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población. 

 
 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación. 

 
6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales. 

 
 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de 
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin. 
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR. 

 
 

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz. 

 
 

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

 
 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales. 

 
 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato. 

 
 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del 
contrato: 

2023-01-25 

Fecha de inicio: 2023-01-27 

Valor inicial del contrato: $17,942,800.00 

Valor mensual de los 
honorarios: 

$4,341,000.00 

Fecha de terminación 
inicial: 

2023-05-31 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 12/19/2023 10:06:51 PM 

 

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el (la) señor(a) 
CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO - CESION, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 1.018.432.419, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad 
con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n): 

 
CONTRATO ARN N°: 688 DE 2022 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la 
implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la 
población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas 
urbanas o contextos dispersos. 

Obligaciones específicas: 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 
2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologías 
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus 
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a 
la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 
4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC -EP y su grupo familiar a la oferta 
disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en 
el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de atención designado. 
5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas en el marco de los programas, 
proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, así como las  
características del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado. 
6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la 
construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios 
por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado. 
7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento 
al proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atención designado. 
8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio  
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 
9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el espacio designado. 
10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades  
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 
11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta 
gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 
12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los  
informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro 
del ámbito del objeto contratado. 
13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción de la Cesión: 31 de enero de 2022 

Fecha de Inicio de la Cesión: 01 de febrero de 2022 

Valor inicial del contrato: $ 45.725.200 

Valor mensual de los honorarios: $ 4.341.000 

Fecha de terminación inicial: 16 de diciembre de 2022 

Estado actual: TERMINADO 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y aceptada 

por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 20 de diciembre de 2022. 

 
 
 

 
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 

 
Proyectó: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andres Santana Echavez – Abogado Contratista Grupo de Gestión Contractual. 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1018432419, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1624 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para la elaboración 
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de planeación, 
formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población sujeto de atención, sus familias 
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de 
atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-10-01

Fecha de inicio: 2021-10-05

Valor inicial del contrato: $10,256,500.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,215,000.00

Fecha de terminación final: 2021-12-17

Valor final del contrato: $10,256,500.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 9/17/2022 9:02:28 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo 
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



EL SUSCRITO PRESIDENTE 
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y 

RESPRESENTANTE LEGAL DE LA 
FUNDACIÓN ONG LA RED. 

NIT: 821001831-7 

CERTIFICA QUE: 
La profesional CAMILA ANDREA BELTRÁN SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1018432419 expedida en el municipio de Bogotá - Cundinamarca, estuvo vinculado en nuestra entidad 
desde el 5 de Octubre de 2020 de 2020 a 30 de Noviembre de 2020, bajo el Contrato de Prestación de 
Servicios Profesionales No. LARED-CPSP-1325-2020 en el cargo de Profesional de Acompañamiento 
Familiar de la Modalidad Mi Familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, Regional 
Cundinamarca; caracterizándose por ser una persona honesta, responsable y con buena actitud para 
el trabajo. Las características del contrato ejecutado por la señora Camila Andrea, son las siguientes: 

Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. LARED-CPSP-1325-2020 
Cargo:  Profesional de Acompañamiento Familiar Urbano. 
Contrato 
Marco: 

Contrato de Aportes No. 25-18-2020-422, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, Regional Cundinamarca y la Fundación 
ONG La Red, para la vigencia fiscal 2019 – 2020. 

Objeto del 
contrato: 

Profesional de Acompañamiento Familiar Urbano en el marco del desarrollo de la Modalidad Mi Familia en virtud de la ejecución del Contrato de Aportes 
No. 25-18-2020-422, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, Regional Cundinamarca y la Fundación ONG LA RED. 

Entidad 
contratante: Fundación ONG LA RED – NIT: 821001831-7. 

Lugar de 
ejecución: FACATATIVÁ - CUNDIANAMARCA 

Principales 
funciones: 

1. Brindar insumos y participar en las reuniones de articulación con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueva la vinculación de diferentes
niveles misionales y de apoyo del ICBF en la implementación de esta y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de la 
operación a nivel territorial. 2. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de focalización territorial y
poblacional, y mantener la meta social establecida para el territorio y la Unidad de Acompañamiento Familiar urbano - UAFU (66 Familias) generando los
cambios en los tiempos establecidos cuando haya lugar. 3. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen 
en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinación para alguna de las etapas de implementación de la modalidad en coordinación con 
los asesores Pedagógico y Psicosocial. Además de coordinar estas actividades con otras Unidades de Acompañamiento Familiar Urbano UAFU existentes
en el mismo territorio para la socialización de la Modalidad. 4. Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculación que contenga datos de ubicación
actualizados (teléfono, dirección y barrio en formato físico y digital) por la Unidad de Acompañamiento Familiar Urbano UAFU de las 66 familias. 5.
Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterización Socio Familiar, y construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa 
de pertenencia actual y potencial, entre otros, según los instrumentos que disponga la Dirección de Familias y Comunidades. Además del diligenciamiento 
de esta información en el Aplicativo Mi Familia. 6. Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la información arrojada en los
instrumentos de caracterización, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultánea, dinámica y complementaria.
7. Realizar procesos de facilitación y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad
de Acompañamiento Familiar urbana, de acuerdo con el Modelo de atención establecido en el Manual Operativo para Familias en Intensivo, Preventivo 
y con Discapacidad. 8. Continuar los procesos de gestión y articulación intersectorial gestada por la Coordinación y la Unidad de Asistencia Técnica de la
modalidad para garantizar atención y activar las rutas de atención según el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el 
marco de la implementación de la modalidad. 9. Acompañar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de
apoyo disponibles en el territorio. 10. los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el análisis y seguimiento de los Estudios de Casos de
las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF. 11. Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a 
casos que puede incluirse en al marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaría articulación con la defensoría que tiene o remitió el caso a la 
modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de focalización. 12. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del
ICBF para la articulación y coordinación en el marco del SNBF y SND a nivel territorial. 13. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad
de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parámetros conceptuales y metodológicos planteados por el ICBF. 14. Identificar, consolidar, remitir y
activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneración de derechos en las familias a su cargo. 15. Realizar seguimiento a las
remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del proceso de acompañamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar. 16. Elaborar
y presentar informes y demás documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos normativos, metodológicos y conceptuales impartidos en el 
Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual. 17. Realizar en coordinación con el profesional de Gestión de Oferta
el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social pública y privada existente para las Familias en los 
municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas. 18. Realizar la transferencia de la guía de oferta
territorial a los participantes más activos de la comunidad. 19. Realizar de manera mensual reuniones como Unidad de Acompañamiento Familiar urbana
UAFU, en las que se establezcan actividades de planeación, presentación y/o  seguimiento a los estudios de casos identificados, elaboración de informes 
mensuales y entregas periódicas de acuerdo al plan operativo en el cual se establecen fechas y productos de acuerdo a los responsables, dejando como 
soportes actas que detallen la actividad realizada, listados de asistencia, registro fotográfico y estos soportes deberán ser entregados a las Unidades de 
Asistencia Técnica UAT para su respectivo seguimiento. 

Valor de los Honorarios mensuales:  $ 2.718.500 
Valor Total del CPSP: 
Duración de 
CPSP: 

Fecha de Inicio: 5 de Octubre de 2020 Fecha de Finalización: 

Población Atendida durante toda la vigencia del CPSP: 22 familias. 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento el día veintidós (22) de diciembre del año dos 
mil veinte (2020). 

JOSÉ ALBERTO RODRÍGUEZ P. 
C.C. 94.394.039 de Tuluá – Valle.
Presidente Junta Directiva y Representante Legal. 
Celular: 310 826 3162. 
E-mail: jose.alberto@onglared.org

30 de Noviembre de 2020
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LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE LA 
FUNDACIÓN SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA 

 

CERTIFICA: 

 

Que la señora CAMILA ANDREA BELTRÁN SARMIENTO identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.018.432.419 de Bogotá, estuvo vinculada mediante un contrato civil de 
prestación de servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL MOVIL ZONA 1 en el 
municipio Puerto Boyaca en el marco del contrato celebrado entre la FUNDACIÓN SOCIAL 
COLOMBIANA CEDAVIDA Y LA UNIDAD PARA LA ATENCIÓN Y REPARACIÓN 
INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV en el contrato cuyo objeto fue: “Implementar las 
acciones de la “estrategia de recuperación emocional” diseñada por la unidad para la 
atención y reparación integral a las víctimas, en sus componentes grupal (2 ciclos) e 
individual (casos asignados) para las víctimas del conflicto armado”.  
 
Entre el 13 de julio de 2015 y  el 24 de diciembre de 2015. 
 
 
Se expide en Bogotá D.C., a los veinte (20) días del mes de Enero de 2016. 
 

 

Cordialmente, 

 

 
MARTHA LUCIA MORALES PATIÑO 
Subdirectora Financiera y Administrativa 
 

http://www.cedavida.org/
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 013 

DE 2015, CELEBRADO ENTRE CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA Y 

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO 

 

 

CALLE 76 N°76-38   Telefax 6960485Cel. 313 2098063 

Bogotá D.C. - Colombia / E-MAIL: cpmdeportes@gmail.com 

 

 

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA, identificada con la cédula de ciudadanía 
número: 79.867.234 de Bogotá, domiciliada y residente en la ciudad de Bogotá, quien en adelante se denominará 
el CONTRATANTE, y CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO, mayor de edad, identificado (a) con la cédula 
de ciudadanía número  1.018.432.419 de Bogotá,  domiciliada  y residente en Bogotá y quien para los efectos 
del presente contrato se denominará el CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestación de 
servicios profesionales, el cual se regirá por las normas que regulan la materia y especialmente por las siguientes 
cláusulas: PRIMERA. OBJETO.- El CONTRATISTA en su calidad de TRABAJADOR SOCIAL se obliga para con 
el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos  DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 272-2014,  
CUYO OBJETO CONSISTE EN: PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR Y SEXUAL CON LAS 
FAMILIAS QUE RESIDEN EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA. Demás actividades propias del servicio contratado 
el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y cláusulas adicionales del presente documento.  
SEGUNDA. PLAZO.- El plazo para la ejecución del presente contrato será de SEIS MESES (06) MESES  contados 
a partir del día 9 DE FEBRERO DE 2015. TERCERA.EN CASO  DE PRORROGA  PARA  EL  DESARROLLO  DE 
LAS  ACTIVIDADES PROPIAS  DEL  CONTRATO ESTA  CORRERA POR  CUENTA  DEL  CONTRATISTA. 
CUARTA.  VALOR Y FORMA DE PAGO.- El valor de este contrato por prestación de servicios profesionales  es la 
suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 11”400.000oo) el cual será cancelado en 
SEIS (06) cuotas mensuales de  UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 1.900.00oo).  Previa 
presentación del informe y de la cuenta de cobro que el CONTRATISTA hará al CONTRATANTE con seis (6) días 
de anticipación  a la fecha de vencimiento de cada pago, a la cual deberá acompañar copia con la cual compruebe 
el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social  por el período de tiempo correspondiente al cual se 
presenta la cuenta de cobro. Los cuales estarán sujetos a las retenciones según las normas fiscales vigentes.  
QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.-  El CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la 
información que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecución del objeto del contrato, y, estará  
obligado a cumplir con lo estipulado en las demás cláusulas y condiciones previstas en este documento en la 
medida en que el contratista cumpla con sus obligaciones y metas propuestas: SEXTA.OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES TRABAJADOR SOCIAL: 1. LABOR CONTRATADA: Trabajador Social  del Contrato No.272 
- 2015,  cuyo objeto consiste en “PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR Y SEXUAL CON LAS 
FAMILIAS QUE RESIDEN EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.” de conformidad con las condiciones actividades y 
obligaciones establecidas en la formulación del proyecto, en los estudios previos, el anexo técnico separable, el 
pliego de condiciones definitivo y la propuesta presentada, documentos que hacen parte integral del presente 
contrato.  
  
 
2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir a cabalidad con el anexo técnico del proyecto y las 
obligaciones plasmadas dentro del convenio. 2) Desarrollar todas las actividades que garanticen la adecuada 
ejecución y desarrollo del convenio. 3) Entregar informe detallado de la evolución del contrato e inconvenientes que 
se puedan presentar 4) Representar con ética, lealtad y respeto a la firma contratista estatal en las reuniones de 
equipo, alcaldías, instituciones y demás. 5) Evaluar, monitorear y desarrollar estrategias por los componentes del 
proyecto. 6) Velar por el alcance y cumplimiento oportuno de las metas a que se refiere el anexo técnico y el 
convenio  7) Entregar de forma oportuna los informes de  avances y cumplimiento periódico de metas alcanzadas 
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del proyecto. 8) Mantener los espacios asignados en adecuado estado, manteniendo el aseo y cuidado de las 
cosas durante el tiempo de ejecución del proyecto. 9) Realizar la adecuada ejecución del proyecto preservando los 
parámetros de lealtad hacia la firma contratante. 10) Cumplir los parámetros de las metas establecidas para el 
cumplimiento del proyecto. 11) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias que tengan que ver con el 
proyecto. 12) Guardar la etiqueta, protocolo e idoneidad para el buen desarrollo el contrato. 13) Apoyar de manera 
activa la ejecución del contrato. 14) Concertar con la población, comunidad y entidades involucradas el normal 
desarrollo del contrato. 15) Cumplir puntualmente y responsablemente con los compromisos adquiridos (reuniones, 
informes, clases y demás actividades). 16) Prestar la colaboración necesaria al coordinador del proyecto para el 
normal desarrollo del contrato. 17) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la firma contratante y/ o 
coordinador de proyecto y las entidades involucradas. 18) Reportar periódicamente las anomalías o posibles 
inconvenientes de la ejecución del contrato. 21) Entregar de manera oportuna los informes mensuales de ejecución 
de acuerdo a lo requerido por la coordinación. 22) Cumplir cabalmente con el tiempo estipulado en el desarrollo y 
finalización del contrato. 23) Todas las demás funciones que la firma contratante determine para el buen 
funcionamiento del contrato.  
 
SEPTIMA. VIGILANCIA DEL CONTRATO.- El CONTRATANTE Supervisará la ejecución del servicio profesional 
encomendado, y podrá formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el 
CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones  o correcciones a que hubiere lugar. El contratante 
se reserva el derecho legal que le asiste para terminar anticipadamente el contrato por incumplimiento total o 
parcial de la labor contratada y el uso de la excepción de contrato no cumplido. OCTAVA. FORMA DE 
TERMINACIÓN.-  El presente contrato podrá darse por terminado, en forma Bilateral, por el incumplimiento de 
alguna de las partes o por el incumplimiento de alguna de las obligaciones del   CONTRATISTA.NOVENA. 
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.-  El CONTRATISTA actuará por su propia cuenta, con absoluta 
autonomía y no estará sometido a subordinación laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se limitarán, de 
acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y al pago 
de los honorarios estipulados por la prestación del servicio.  DECIMA. EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL.- Queda claramente entendido que no existirá relación laboral alguna entre el CONTRATANTE y el 
CONTRATISTA, o el personal  que éste utilice en la ejecución del objeto del presente contrato.  DÉCIMA 
PRIMERA. CESIÓN DEL CONTRATO.- Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecución 
del presente contrato a un tercero salvo previa autorización expresa y escrita del CONTRATANTE.  DÉCIMA 
SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: El manejo de toda la información, materia del desarrollo y ejecución del 
proyecto objeto del presente contrato, es confidencial y no podrá ser entregada a terceros sin la autorización 
expresa del CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y MATERIAL: La propiedad 
intelectual y el material producido en el desarrollo y ejecución del presente contrato es exclusiva del 
CONTRATANTE y por lo tanto el CONTRATISTA no podrá hacer uso de la información obtenida en beneficio 
propio en ningún evento y su registro, si a ello hubiere lugar, solo estará en cabeza del CONTRATANTE y de la 
entidad a la cual éste le ejecuta el proyecto .DECIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los 
efectos legales, el domicilio contractual será la ciudad de Bogotá, D.C., y las notificaciones serán recibidas por las 
partes en las siguientes direcciones: Por el CONTRATANTE en: la Calle 76 No.76-38   Por el CONTRATISTA en 
Cll 19 # 15-31   Teléfonos: 3153043621 



 

 
 
 

_________________________________________________________________________ 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 013 

DE 2015, CELEBRADO ENTRE CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA Y 

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO 

 

 

CALLE 76 N°76-38   Telefax 6960485Cel. 313 2098063 

Bogotá D.C. - Colombia / E-MAIL: cpmdeportes@gmail.com 

 

 

 
 
 

 
 
El CONTRATISTA: ______________________________________________ 
   CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO 
          C.C. 1.018.432.419 de Bogotá 
 
 
 
 
 
 
 
 
El CONTRATANTE: _________________________________________ 
   CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA 
            CC 79.867.234 de Bogotá 
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EL DEPARTAMENTO OPERATIVO 
DE GENTE OPORTUNA SAS 

 
 

CERTIFICA  
 

QUIEN INTERESE 
 
Que el (la) señor (a) BELTRÁN SARMIENTO CAMILA ANDREA  con la cédula de ciudadanía No. 
1018432419 laboró por medio de esta firma en misión para nuestra empresa cliente FUNDACION PLAN. La 
última asignación salarial fue $1.170.000(Un millón ciento setenta mil pesos m/cte). Por término de duración 
de la labor u obra contratada. Desempeñando el cargo de DINAMIZADOR. Con los siguientes contratos 
en la(s) siguiente(s) fecha(s): 

 

 
 
 
Las funciones realizadas fueron: 
 
 Diseñar los planes de formación de las familias asignadas e implementar estos en terreno. 

 

 Realizar la recolección y verificación de los datos familiares para la línea de base inicial, 

mediante la aplicación del registro único de beneficiarios RUB y/o fichas de caracterización. 

 
 Realizar los talleres o sesiones formativas grupales conforme a los planes de formación 

establecidos y los lineamientos técnicos del programa. 

 

 Realizar las sesiones formativas individuales mediante visitas familiares, conforme al plan de 
formación y los lineamientos técnicos del programa. 

 

 Realizar las visitas familiares de seguimiento requeridas para verificar el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en las sesiones formativas. 

 

 Preparación y verificación del material pedagógico a utilizar en las sesiones formativas. 

 
 Identificación y remisión de casos que requieran atención y orientación psicosocial, 

seguimiento y acompañamiento. 

 
 Coordinación y realización de los eventos de cierre y certificación de las familias beneficiarias 

del programa. 

 

 

 
 

Fecha 
Ingreso 

Fecha 
Retiro 

11/06/2013 16/03/2014 
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 Participación activa en los grupos de estudio y trabajo GET y/o comités y/o reuniones que 
resulten en desarrollo del programa. 

 

 Elaboración de los reportes e informes mensuales requeridos para el control de avance y 
cumplimiento del programa. 

 

 Realizar la recolección y verificación de los datos familiares para la línea de base final, 

mediante la aplicación del registro único de beneficiarios RUB y/o fichas de caracterización. 
 

 Responsable del proceso de focalización y vinculación de familias al programa. 

 Generación y entrega de reportes periódicos de avances, cualitativos y 
cuantitativos. 
 

 Diligenciamiento de formatos digitales para la caracterización familiar. 
 

 Preparación y desarrollo de talleres formativos a familias. 
 

 Dinamización de redes institucionales municipales para el desarrollo de 
actividades con familias. 

 

 Realización de visitas domiciliarias de seguimiento y formación a familias. 
 

 Identificación de casos por presunta vulneración de derechos en niñas y niños y 
remisión a las rutas del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 
 

 Identificación y remisión de casos para atención terapéutica especializada. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27) días del mes de febrero de 2015. 
 
 
 
 
Atentamente, 
 

 
 
  
CAROLINA MAHECHA 
Coordinadora de Operaciones 




