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© seyiridad, mas humanos e innovadores haci euc:o

_la Subrad integrada de Servizias

La Subred integradz de Servicios =

sajo el enfoaue de g Alancid dar T |

en el Acuerdo 844 da 2015 v, aiud c 2 2 |

1757 de 2015, reguisre entre atar la adquisicion da los diferer rvicios requeridos para ls orestacion |

de ios zervicize de salud de orr"c oportuna continua, perti r*erﬂe 5 zyla camdad de t@lento humano |
i t‘ v o los oriterios exigidos en la Resclucion 3100 de ” ; 2! de ol s !

EENtD humano
s version MIS-CD-03 V13 o su modificatonio vio ac

netrito Caplital armonizando el Plan D
+r. gl de Desarroho 2024-2028 “Bog
S ok e; anwos orfientadoras v meias qus’

TeCuUrS0s pars ﬂ"éi(} ar el slengsiar y c“nrcvac de wids d
' =nio 2eio gl capiuio "Bog B
tagion "Fortzlecer o i

indiviciual, poblacional y ts

orial, a iravés de; 9

equipe altaments compromeiido” v el tercer ob je Ve 23t z 7 axs /erfe Q‘esh ioingt ,trfcicr;-j-', s fa
implementacion de acciones gue dirigen a ja organ 00 c*e !os est anca zriores o enoe,
ajercicic de fa transparancia ¢ innovacion para el i3 .
Er concordancia con lo anterior v dado el dontexto adty I del riasgo nare ‘o capa |
de gestidn sxtramural, se estahiacio 'a necesidad de su s Wolel T o scio 195 procesos de
caracterizacion e identificacion de rizsgos en salud, sing tam?ﬁién i i»“li(_ las AT wa:es de 105 piangs dg baneficios en |
salud a nivel individual v colectivo en ias infervenciones qua se realicen en }os he las familize. Parz ele. s |
definiercn ias estructuras funcionales v crganizativas de los B inoe Basicos Extramurg’ ! suyes opgracidn nicio !
mediante el convenio interadrinistrative v su objeto es: '&ur.'ar 25iUerzes antre @ FFLS v 1= Subred Intsgrads de Servigios |
de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de la Gestion ool ri2sgo individu Jal y coesiivo en le modafidad exiramurai g2
acuerdo con las necesidades y pricridades de la poblacion a nivel individua!, famillar v teritorial de ios sac?_ores cetas‘fra!es
asignados en el Distrito Capital, en concordancia con las normas gue regulan c! sistema ganeral de seguridad sociai en salud
&l plan territorial én salud v el modelo da atencion en salud “MAS Slenestar” -
i
En este sentido, 'a Direccion de Gesiion del Riesgo pare P2 de iz
contratacion bajo a2 modalidad de precteci'n de serviciog de; cert, ales
propias de diche garfil, 2'efectes de setisfacer las necesidades de Eﬂ gque

la prestacion ssoura

contribuvan sl mejo: antlhn:o [olul rtmo‘
respeto, honestidad, diligercia
Iz salud. orevencion de iz en
necasidades de lz pelcion

Gza
colectivas g i pudiagion pinr zad
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SUBRES INTEGR E." DE SERWC?OS DE SALUD SUR ES E

: UERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS | | : |
D= PRESTACION DE SERVICIOS PRO FESIONALES Y DEAPOYC | CO-OPSFT-15V9 |

A LA GLSTiOH s\COE-a TRATACH On DER‘:CTA) o

idonemad v Experiencia: Teniendo en. cuenta fa moda}idad de contratamon directs, se tendra en cuenta que la persona.
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuesire la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, dipiomas, grados o tiulos otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigéntes sobre iz materiz v, la zual se evalla segun reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacién del flempo al debscc desempeno de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a fravés de certmcados de antecedentes v pruebas OSI‘AOLQCHIC&S :

3. .

JUST!FICAcsON

La Subred lntegrada de Servicios de Saiug Sur ESE, brmda & través de un Modelo basado erl ia Atencron Primaria

.Social, integral &'infegrado, servicios de salud sriforzdcs a una gestien de riesgo, con excelencla, humanizada vy

comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano aitamente calificado;
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimierto, innovadora € investigativa gue
comnone al majoramignto de las ccncﬂc:ones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un em‘oque diferencial.

Ei Acuerdo 74 de 2024, Por el cuai se unlﬁca elEq*’ituto de uontra’tacwn de la Subred integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y'se dictan olras disposiciongs, sefllals ensu %merai 9 33lo sxgulente

Que los CONTRATOS DE PRESTACION OF a:RV.‘CfOS PROCESIONAL':S Y DE APOYG A LA GEST!ON
Corresponden & la contratasion-de perscnas naturalss, que estén en capacidad de ejecutar e ob:eto del conirafo,
siemnpre v cuande la Sub red intagrada da senvicics de salud SurES.E uenf“ fque fa rdu.je,dad-o sxperiencia requerida
y refacionade con ef drea de gue i rate. . Lo .

Asimismo, conforme a Resclucion No 1138 de 2024 ctspor\e gn su numeral 4 26 “CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarroflar
actvidadies relacionadas con fa administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos coniratos slo
pocrdn celebrarse con personas natureles ojuridicas cuando dichas acnwdades no pJedar reafizarse con personal de

plania ¢ requigran, L,onoc:mremos e.spec:a!rzadou

Que eI decreto 2208 de 1998, -en su articulo 3 ha scn 'ado "Los contratos dé prestacion de servicios con personas
nzturates o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista persenal de planta con capacidad para realizar las

- actividades que se contratarén. De acuerdo a o anterior se establecs: 1. No hay personal de planta para efecutar &l

servicic a contratar. 2. No hay personal de planta suficlante para efecutar el servicio & contratar 3. por el grado de
specramacron gue req.uere la contratacidn del servicio. : :

Qu cara e cumplimiento def objeio del convanio interedministrativo de Io Equos Basicos Extramurales de Hogar
EBEH “Aunar. esfuerzos entre &f FFDS y la Subred Integradia de Servicios de Salud Sur £.3.E., para realizar actividades
de gestion del riesge-individual v colectiva, v de cromacidn para ef cuidado de la salud, en la modalidad extramural de
acugrdn con ias necesidades y pricridades de fa pobiac 00 a nivel individual, familiar, tarritorial en el Distritc Capital, en
concordancia corn las normas Gug regulan el sistema general de séguridad social en saiud, el plan territorial en sajud y
el modele ds atencién en sajud “MAS Eienestar” en las 4. localidades de la SUBRED SUR ({Usme, Ciudad Bolivar,

' Tunjuelitc y Sumapaz), se reguiere contar con un peifil de TECNICO 1 TECNICO AMBIENTAL, con idoneidad y

experiencia pro,o:a de las acfividades a desarroliar, en concordancia con las normas que regulan el 3.'stema genera de
seguridad social y el plan decenal de salud puplica 2022-2031, para ia jinea de. PLAN DE CUIDADC FAMILIAR, cuyo
objﬂz‘fvo seré desarroflar acciones integralas de promocion de la selud, prevencién dela enfermedad y gestion del riesgs -

segln cursq de vida dg acuerdo a su competencia y las necesidades de la poblécion desds os ‘diferentes espacios de
vida cotidiana y/o componentes del cfan de f: ,rervenc ones colectivas a la pobiacién pnonzao’a en fos fermorros

DESCRE?CEC‘E\? CONTRACT'&_JE&%L

Okbjets del Contrato: CONVENIC VIGLEK

PREZTAR €EZRVICIOS COMO 'IZCNiCG DE APDOYO A LA GESTION EN EL MARCO DREL
S SUSCRITO SNTRE EL FONDOC FINANCIERG DISTRITAL DE SALUD-
Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD ESE.
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&.  OBLIGACIONES DEL CQMTR& ISTA

tha

Dentro ge las ohilpacionss especificas de estes parfil 58 encue-an las sisyis
8 ‘

1. Real:zar apropiacion conceptual de !os lineamisnics
de SC . . .
2. Reanzdr visita domiciliaria diligenciande caracterizacion famiiiar parz Iz identificacion v gestién de riesgos en saiud, de
acuerdo a las actividades y criterios establecidas en el lineamients operativo :
3. Realizar activacion de ruta, notificacién de eventos de interés en salud piblica, age’ltam anto segun ¢ riesgo identif
de cada une de los usuarios y familias, v su respectrvo ssguimianie

4. Desarrollar acciones integrales de promocidn de [a salud, prevencion de la anfe'medad' gestidn del lesg
de vida de aclierdo a las neceSIdade% de la poblacidon desce ba ciferenies e=p¢cros de viga cotidiana y/o com;
plan de .nterver‘cmr'es colectivas.
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5, vaiidar el registro de la informacion con criterios ce th:laa n el aplicative en linea dispuesio por la 8D&
8. Apoyar la Formiulacion v ejecucién de las accionss prevenives y/o corestivas, yie slan de maioramients = cue hava
lLgar de zcuerdo 2 las evaluaciones, recomendaciones omenicas o parte del equipo de seguimiento esignade norla

SECE, recomendaciones del coordxnar‘or

7. fl’art cipar 2n feuniones, asistencias téchicas, comites dei cuidado convocadas por la subred vo SOS

8. Mantener Adheranciz al proceso de gestion documental ar & urganizacien y custodia de los dc umenics genasracos.
8. Participar en \as demés acciones que se requieren de acoerdo 2 ias recesidades de 1z institucion. '
10. Oiras actividades propias del perfil que fortalezcan el dasarrc!ic ¢a las actividades misionsles.

7.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE P40

YALOR IMICIAL DEL CONTRATO:
CUATROCIENTCS OC '—iE\.Tﬁ\ PESOS M
FORBA DE PAGD: L TE

contrate por oonge
entrega o= [o'-' pro
Anexos

El contratista deberé vealizar 1z tolalidad de las aclividades v

supervision, teniendo como base los lineamientos v anexos ! 2 ‘
uored Sur £E.5. £ que hacen parte integral del prasents contrate, 1oz cuales debersn se i2lizados por el supervisor

revio al inicic de iz gfecucién contraciual. :

T U)

atafnra Transaccionsf 7'
tema do Seguridad Sogia

de actividades

Con cada pago, of confratista debera car car 8 través de le Pla e
ist a:‘ud, Pens:on Riesgos

firmado junio con la planilla de. page de 10s apories 2l
Labarales, en el norcentaje establecido por Iz Ley.

8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATY

Bogota D.C, - En izs sedes de cobsrtura de ia Subred Ivtegraca de

de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito v Surmapsz.

Senicos ce Saluc SUR E.8.E. tanio urbanas v rureles

2. E’E.AZG DE = CQCEGN DEL CONTR

T plazo de elecucion del presente contato serd de 321
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! wpmonnsos | REQUERIBHENTO Y EST TUDICS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS | ‘ '

! . | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO | CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DREC!A) :

.

ERED HTE SRA z E SERVICIOS DE SAL..UD SURE. S E.

| 8. ANAL;S;’S'QUE’S{JSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

i2ra cio las aciividades a reallzar por el \,c»r*rnt.ota &N lz Entidad, no'se exigiran garantfas teniendo en cusnta que no
los 120 SM“\/ILV : : o . :

‘H SUﬁERVESION

CARGO: Di RECTOR DE GESTEON DEL RIESCO G Qul_.\ u'—'SIGNE EL ORDENADOR DE GASTOC.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de qL.e ei CONTRATESTA cumpla con las obhgac&ones con‘zractuaies

y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervisicn establecidos porla SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURES.E - )

Camﬂcamo de -

disponiblildad | Me. 284 : YALOR: § 2.450.000.000
presupuestal {CDP) ' '

Tl

mo'\ssima Y EXPERIENCIA SOLICITADA U L/ ENTIDAD
CRITEREOS ' '

ldoneidad v Experien'cia:

o ADGREIBAD

Esnecialista’
Profesional
Tecndloge

Técnico ‘ X
Bachilier ' '
Otros

. Titulo graduado de técnico en ciencias ambientales

CEXPERIENCIA O'biété‘ﬂ'é'EipéﬁéﬁEia
Laboral No rﬁ\..‘t. ere mpen%ma
Pr_cfes%onai . ‘ o jes pecma

| Relecionada

Ad;c'onaImenté se debe verificar que elfla contratisia K7 ESTE INMERSO/A en ningunz de las Inhabilidades de orden

gane.al y espécial de ia Ley 142 de 1994 Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
tal fin, D o

13. MATRIZ DERIESGO

Los anéiisis de los riesgos de la sontrataciény en con:.ed,enﬁ ‘2 el nivel y extension de los mismos debearan ser amparados
por 2 actividad contractusl a través de los mecanismas de garantias y cldusulas pertinentes de cu’nphrmentc de
1 conformidad con fa nat._xre!eza v la cuantia del asunt 0. : .
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i ' A LA GESTION {C@!\ET?A"'- Gi '._Pn eJuR:C TA)

. : . L ) 80% el contratista v
Jon. aguelios que se derivan del | ' 4C% la smpresa, lo

comportamiente del mercado, tales : ) anterior teniendo  en
[ como la fluctuacion de los precios de ’ Medio - Mayor cosic de | cuenta que los

- EEONOMICOS | 1 insumos, desabastecimiento y BAJC Alto los bienes . | contratistas  cuentan
especulacion de los mismos, entre ! . con {2 experiencia que
otros. ~ i les permite mitigar el

i resgo.
Aguellos gue se derfvan por cambios :
de’ las politicas gubernamentales que
‘sean probables y - previsibles, tales |
como cambios en iz situacion politica, ! . Mavor costs ‘
ot T . : Mayor coste de .
" Socigles o | SS1EMa de gob:e“no y cambic en las _ Dowredma . ‘Dc bines v ) . )
nolitices condiciones so_ctaleg) que  lengan 2A4C At ' retraso de las 100% empresa

I impacto en la ejecucidn del contrato. r. ! o F

i También suelen presentarse por fallas iEmas

! en {a manera en que se relacionan
entre si, &l Gobierno y la peblacion, ) )
' grupos de.inferés. - ) o |
Son aguelios. riesgos asociados a la
operatividad del contrato. Enfre estos
encontramos: la posibilidad de que e :
monto de la inversidn no sea el previsto | ' . ' T | 70% el contratistz vy
para’ tumplir el cbjeto de! contrate. ' 30% lz ‘empresa o

anterior - tenisndo  en
cuania gue ei
contratistz, es e que
cuenta €O mayoer

Tambien se presentz Iz exfension del
plazo, cuando los contratos se realizan
2n dempos distintos a los iniclalmente
prograriades por circunstancias no

Retraso en la
entraga, mayor
costo dz ia

Operacionales | imputables a las paries. BASD Mzﬁlo B de T,mwsm.a Yo experiencia y
Adicionalmente, se presenta por la|. - © \ des;.manzﬁmgemo conocimisnto de las
posibilidad de no obtencidén del objeto ¢ v:iro.y.;,' Odt{ ?D varizhiag que
del contrato como consacuencia de la ee wc:ﬂc}or: € determinan el valor de
existencia de inadecuados procasos, ‘ Gonirelo fa inversion v tendrd a
procedimientos, parametros, sistemas . su cargo las actvidades

| d& informacién y tecnoldgicos, equipes ’ propias dei contrato
humanos 0 téenicos sin
que ios mismos sean mpmabfes a las
park
1
1
Este riesgo tiene dos componentes .
basicos: el riesgo de consecucion de - . i 100% ¢l contrstistz, vz
financiacion ¢ riesgo de liguidez, v ef | ‘ : gue en el recae la
riesgo de las condiciones financieras. ] . i responsabifidad de
E! primero se refiere a ia dificultad de ' ) analizar si cuenta con
conseguir los recursos financieros, va desfinancizmisnto | los racursos suficisnies |
. . sea-en el secior financiero o el mercado P ab del proveciovno |y i
Financiero de-capitales, para lograr el objstivo del MEDIC - BAJO Ao siscucion del |con - la  capecidac
contrato. Ef segundo hace referencia a contrato financiera que e
los términos financieros de dichos Co permita . ejecutar &l
recursos, entre estos encontramos | : objeto del contrato vy
‘nlazos, {asas, garantias, . ' levario & un faliz
contragarantias, refinanciaciones entre lerming
otros Co
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nengmaves | REQUERIMIEMTO ¥ ESTUDIOS PREVICS PARA LOS CONTRATOS |
o DE PRESTACIOK DE SERVICIOS FROFESIONALES Y DE APOYC |
o , AL CESTION [CONTRATACION DIRECTA) ;

CC-OPS-FT-15 V9

! : I'5an los posiies cambios regulatonios o |
I re g}a‘ren -arios gue. slendo previsihies

‘sfécten &l equilibnic confrac*ual F-'*‘

cjempio, cembice en  iss  lwifag,

Mayor costo de
ios ienes y

© 1 marcados tegulados, camibios en lox . - .
Regulaisr o ' rag:'nj,e'ne's es:pe:?.cqgg, _(1'eca|ias, MEDIC - BAJO Bajo retraso de las
pansional), designzcion  de  Zonas o :

r X N | . . mismas - 7

francas, .planes de ordenamiento . - . |

‘en‘itor‘al expedicion - de normes : -
g caracier Lecmco de calidad, enws

otros '

Zon los - evenlos causaces. -por s

naturalezs sin la  intervencidn o

voluntad el hombre, gue, suncue ‘ )

pueden  ser previsibies por su | : ‘ 50% iz ampresa v 50%

fracuenaia o diagndsiico estan fuera cai ' o y el contrafista, siempre v |-

100% iz ernpresé.

: . : Retrasc-eni
| ERE control de les partes. éstos se refieren 1 r‘!\‘ BA Q|- Medio - bienes.y m -onr cuando existan formas
A H 13 ! . ! L s Lt o [}
§ _néiurzisza 2 los hechos de la naraieza que | Aito cosoay que permiten dermosirar
! Tipusdan tgner un impacte sobie a0 ' . o lque el co-m- eta pudo
© 1 gjecuctdn dei contratd, por gjgmplo - : . iciiiger 2l fizago.
temblores,  inundaciones,  lLuvias,
seguias, e ofros, siempre y cuando
los mismos pusdan preverse
Se refiere & las cbiigaciones gue |
! 1 emanan de las Hoencias ambiedtales, |
3 | s los nlanss de mangjc ambiemal, da | ‘
P las  condiciones . arblerizies o ) :
8 arm.eme 30% !z empresa v 70%
sColdgicas exigidas y Je la avciucion N - P
I R . @l contratista, teniendo
de las tasas retributivas y de uso dai: S Mayor costo de on cuenta que en este
JFr— agua. Por giempic, tuando durante ia Sf«Jd Baio los pbienes v L'xltlimo recae i
Al i g " - .
SR L eimcucion del conuaty se configuran | - S pasivos ) )
v N . : ) ; : responsabilidad dz los
- : ps - ~ ambientales

pglanes de  manejo

vo3 -ambignizles <causades plr
\
; ambieniat

iy
malz gestion de la dcencle amments !
‘o el glan de manejo ambienel o 2!
oste de las obligaciones ambienties I
resulta sunerior 5! estimade na sisnde |
imputakies 2 igs paries J'

£! suscritc -Director de Gestion Talento Bumans o dfica a gue en iz plania de peraonat de ia vubred Integrada de
Servicics de Sajud Sus ?'" S E, KO CUENTA ».,O FL PERSONAL SUFICIENTE PARA ElL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADE ’ '

S Y OBJETO SENL! LATO
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