Santiago de Cali, 27 de enero de 2025

Biologo: ;

PEDRO NEL MONTOYA MONTOY

Director Gestion Ambiental

Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca —-C\V/C-
Santiago de Cali

Referencia: Presentacion documentos Contratacion Directa No. 778 de 2024

La suscrita Anamaria Valencia Caicedo, identificada con cédula de ciudadania
No 67.045.495 de Cali - Valle, atendiendo a su amable invitacion, ofrezco contratar con la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca —-CVC-, lo establecido en la
propuesta que presento para la Contratacién Directa No. 304 de 2024, cuyo objeto es
"Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo de Educacion Ambiental y
Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental, en la implementacion de la estrategia
Fondo Participativo para la Accion Ambiental en las convocatorias XV y XVI y en el
desarrollo del Plan Estratégico del FPAA desde el componente Social”,

Declaro que son de mi conocimiento y acepto las condiciones, términos y requisitos
exigidos en los estudios previos e invitacién de dicha contratacion, las cuales hacen parte
integral del contrato que para el efecto se suscriba y por lo tanto me comprometo a
cumplir a cabalidad el objeto contractual.

Declaro, ademas el compromiso de que, en el evento de ser adjudicado el contrato, daré
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y las disposiciones que lo
reglamentan, es decir, lo relacionado al Sistema General de Riesgos Laborales.

Atentamente,
GIONAL
UTONOMA RE

PORACION Al AUCA
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IMPCJIETANTE Eln perjuicio da lan aclualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario

—
~RUT-, tendra vigencia Indcflnu!'n ¥ en COnSecuUencia no S8 exigird suU renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

G0, Mo, de Folios E’

58 Arwenos

[] » [

L mdermacion sumitistraga a ravés del formulinio oficial de inscripeion, aclualizacisn, suspensiin
neatacn del Registrs Unico Trbutano (RUT), deberd ser exasta y veraz, 60 CASo de constatar

rvsacitud e alguns de los datos suminisirados se adelaniaran los procedimienios administratives

SACIOnIOnGs 0 de suspension. segun el casa. Fardgrato del articulo 1.6.1.2,6 del Decredg 1625

del 2016 De igual maners al formalizar el trdmie e usvario fue informado y acepta la politica ds

| Watamente g dalos ley 1581 da 2012

Fiema del solictante

Sin perjuicio de las verificaciones que la OIAN realice.
Firma autonizada:
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor(a) VALENCIA CAICEDO ANAMARIA identificado(a) con CC nimero 67.045.495 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 10 de julio de 2008 y sus recur
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

208 8e

Esta conslancia se expide a pelicién del interesado(a) el dia 27 de enero de 2025,

Cordialmente,

~ )
o 7
Fudis
7 \‘{_/ g\-'f-f’- oy 4
i 7 LAy

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Impertante: Esta conslancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosolros:
Linea de servicio Proleccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Santiago de Cali, 27 de enero de 2025

Sefiores: :
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CvcC
Santiago de Cali

Cordial Saludo,

. Yo, ANAMARIA VALENCIA CAICEDO, identificado con la cedula de Ciudadania No.
67.045.495 expedida en Cali (Valle), por medio de la presente manifesto que al momento
de celebrar el Contrato con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA-CVC, me comprometo a realizar la respectiva afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales, conforme a la Ley 1562 de 2012,

Atentamente,

Ealr Y "D

?\‘li\ P :.I\\ ) { -'Lu\L THRLC (
ANAMARIA VALENCIA CAIEDO
Trabajadora social
CC.67.045.495

Telefono: 3116108127



ENTIDAD RECTPTONA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

(") GOBIERNO DE COLOMBIA

A
< &
S

TT a1 s SPhi s
CL a4 i._f.lg- L)

B

YO, ANAMARIA VALENCIA CAICEDO

IDENTIFICADO CON: ©C X GE. Tl N° 67,045,405 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUGA |Mumc1mo SANTIAGO DE GALI
Direccion  CRA 23 # 33 E 115 [Teléfonos 3118108127

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A-
9 NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Mana Stella Caicedo 31.219.546 Madre
Marlyn Valencia Caicedo 1.130.615.702 Hermana
Augusto Valencia 16 586.946 Hija
Martin Varela Valencia 1108,259.204 hijo

?\té]andro Varela Valencia 1.232.812.449

Hija

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 37, BE LA CONSTITUCION POLITICA DE COL OMGIAY EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995 PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:

a) L.os ingresos y rentas que obluve en el "Gltimo" afio gravabla fueron

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 61.744.693 |
|CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
|GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS a
TOTAL $ 61,744.683
o LH“: cuentas corrientas y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: o
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LncvENTA i T e
Bancolombia Ahorros 8454985070 Cal $ 1.013.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguwentes:
TIPG DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
?.FIU[IHIIHEH[U CALLE 55 # 99-250 APTO 203 TORRE 2 Remansos del Lil 3 160.000.000

EMPLEADCR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Banco Caja social Credito Hipotecario de vivienda 5 26,700 000
Unidad Residencial Remansos del lili Administracion $ 6.500 000
Bancolombia Microcredito $ 1.025.000
Falabella Tarjeta de credito $ 293.000
Sistecredito Microcredito $ 380.000
1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCI|ACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
No
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: ¥
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO |
c)En la actualidad: S| X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE IDENTIFICACION N
Francisco Javier Varela Perez CC X it ST 94,357,233

e

B P
5
et

AEH

Las actividades econemicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma
ocasional 0 permanente son |as siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
NO
L
3. FIRMA b e
i : - . b G ; . .
’L\mmx G K_Jd\cet\uc- ( . O\\ 73 /Q_U‘ZS' \
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA 1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



:
Uhestad y Oxden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

SR~ DATOS PERSONALES

FPRIMER APELLIDO

SEGUNDC AFELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Valencia Caicedo Ana Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
(ot o ® CE PAS No. g7045495 F @ ] o COL. @ EXTRANJERD O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

Q

SEGUNDA CLASE O

NUMERD DM

FECHA ¥ LUGAR DE NAGCIMIENTO

FECHA “
PAlS COLOMBIA
DEPTO BOGOTA. D.C

MURICIPIO

BOGOTA. D.C.

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 85 99 250 APTO 203 TORRE 2 UR REMANSOS DEL LILI

PAls COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CALUICA
MUNICIPIO CALI
TELEFOND 3717802 EMAIL savacaig@yrnail, com

m- L FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

MARCLIE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS BE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110 DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

S L N A

10° . MES

I 06 ’ ANO [ 2003

TCITECKICA)

TL(TECN
ES (ESPECIALIZACION)

(=13

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

OLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOTTORADC O PHD)

ACITNE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (31 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA, LEY).

MODALIDAL

No. SEMESTRES

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
St NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN CULTURA DE PAZ
POSTGRADO 2 X Y DERECHO INTERNACIOMAL 10 2015
HUMANITARIO
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 08 20086 2016067031

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

flalie)

At

L HAEBLA

LOLEE LO ESCRIBE

R 8

e

o

MB R =] MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895 489 y 443 de 1008)

EXPERIENCIA LABORALY

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL -
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| 02 | Ado | 2024 pia | 20 I ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEMNDENCIA DIRECCION
PPROFESIONAL SOCIAL DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 56 11 36

. EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 16 | Mes | 0z | Ado l 2023 Dia ] at | mes [ 12 | Ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
745 PROFESIONAL SOCIAL AREA DE GESTION AMBIENTAL CALLE 56 11 36

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTION DE % COLOMBIA
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3770300 pia | 24 | Mes [ o1 | ano [ 2020 pia | 31 | Mes [ 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GT VALLE DEL CAUCA Y EJE CAFET CALLE 9 4 50 , Edificio Beneficiencia-Call
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
Resguarde Indigena wounaan de Chachajo COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORBEO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA,
TELEEONOS EECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO

Dia | 10 | Mes [ 05 [ Afo 1 2019 Dia ] 05 ] Los I s \ Ao 1 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR- TRABAJADORA SOCIAL COMITE DIRECTIVO CARRERA 234 TA 08

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ERIVADA | PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL PARA LA GESTION DE X : COLOMBIA
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOUADAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3770300 pia | 11 | wos [ oa | ano | 2019 Dia [ 31 | mes| 12 | Ano ] 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
745 PROFESIONAL SOCIAL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ETNICO CALLE 94 50




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1908)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA GESTION DE X

RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

DEFARTAMENTO MUNICIPIO

VALLE DEL CAUCA CALI

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

FTELEFONOS
JTT0300

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

PROFESIOMNAL

SECRETARIA DE PLANEACION

CARRERA 6C 9 10

Die | 30 | Mes [ o1 | Ao l 2019 Dia | 31 | Mos 1 03 | Aflo l 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
745 PROFESIONAL SOCIAL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ETNICO CALLE 5 4 50
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS g
CEINTE CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S A x COLOMBIA
UEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL. CAUCA CAL|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017446118 Dia | 21 | mes [ 08 | ano 2018 Dia | 31 | #os ] 12 | ado [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR(A) SOCIAL VICTIMAS Y CONFLICTO ARMADO CARRERA 57A 14A 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 [ tes [ o1 Ar’ml 2018 Dia l 29 | Moo I 06 [ Ado ] 2018
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL EDIFICIO SAN FRANCISCO
2 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3711173 Dia 01 I Mes L 12 ! Afio [ 2017 Dia I 31 | Mes [ 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR - PROFESIONAL SOCIAL AREA TIERRAS Y TERRITORIO CARRERA 23A 74 08
EMPLED O CONTRATO AHTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | erivapa | pals
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIBIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUGA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 23 l Mes [ 10 Ano [ 2017 Dia ] 24 I Mes | Ve [ Ano ‘ 2017
ARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995480 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD
GOBERNACION DE WALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

MUNICIFIO
CALl

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 19 | Mes | 05 | Afio [ 2017 Dia I 31 l Mes I 08 l Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE PLANEACION CARRERA 6C 9Y 10

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA (O ENTIDAD APUBLICA FRIVADA PAlS
ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL GAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
371173 Dia | 13 | Mes [ ot | ano]| 2017 pia | 3 | mes| o5 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONSEJERIA OE JUVENTUD CARRERA 23A 7A 08

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
-ORIVAC
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFDNbS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3711173 Dia I 08 ] Mes l 09 \ Afo | 2016 Dia [ a1 1 Mas I 12 l Aha ] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CONSEJERIA DE GOBIERMO PROPIO CARRERA 23 7A 08

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ESE HOSPITAL ANCIANATO SAN MIGUEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3390821 Dia | 05 | Mes | 05 [ ano [ 2016 pia | 31 [ aes| 12 [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DIA CARRERA 70 24 04

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | -PRIVADA | PAIS
FUNDAGION RH POSITIVO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD
3125585 Dia | 12 ] Mes i 1 [ Afo ] 2015 Dia i 30 ‘ Mes I 12 l Afio | 2015
CARGO O CONTRATO AC TUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

FROYECTOS <

CARRERA 24E 6E 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 ge 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FPAlS
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR FUNOF X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
DEL CAUCA CALI
FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia ] 0z [ Mes | 06 [ AFio 2015 Dia | 15 [ Mas [ 12 I Afio l 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COMNTRATISTA PROYECTOS- PAZ Y CONVIVENCIA CALLE 3BM 4N 116 - Barrio La Flora
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CALI- SECRETARIA DE SALUD A COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8642524 Dia | 04 I Mes | 02 | Ado ] 2015 Dia | 31 | wes| 12 ] Afio l 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 4 36A 00
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL X COLCMBIA
LHFEARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALI
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 06 | mes| 10 | Ao | 2014 pia | 31 | Mos l 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EJE PROMOCION SOCIAL CALLE 4 364 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 5 I Mes | 01 [ Afo ] 2014 Dia | 23 [ Mas I 09 | Ao [ 2014
ARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
" ISTA EJE PROMOCION SOCIAL CALLE 4 38A 00
E EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
54 O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5587695 oia | 12 | Mes | o3 | ano [ 2013 Dia I 31 | mos [ 12 [ Ano | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
COMNTRATISTA

DEPENDENCIA
PROMOCION SOCIAL

DIRECCION
CALLE 4B * 36 00 BARRIO SAN FERMANDO

wn




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

[Leyes 190 de 1985, 485 y 443 de 19848

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA x

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C.

MUNICIPHO
BOGOTA. D.C

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
ITIITE

FECHA DE INGRESQ

FECHA DE RETIRDQ

Na | 01 ] Mes l 02 ! Afa | 2013 Dia l 30 | fdes l 06 | Ao 1 2013
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDEMNCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD crarrefa 23 a 7a 08

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE SALUD A COLOMBIA
DE SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICT ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5542514 Dia I 27 I Mes l 06 1 Afo I 2012 Dia [ i | ] Mes | 12 1 A 1 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PARTICIPACION SOCIAL CALLE 4B " 36 -00
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPERATIVA CONTROL AMBIENTAL X COLOMBIA
DEFPARTAMENTG MAUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRC
3335147 Dia | 16 | Mes| o2 | ano | 2012 Dia | 31 [ Mes| 05 [ 4o | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 50 134 110
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO PRESTADORES DE 7 COLOMBIA
SERVICIOS AGRUPADOS PSA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TEL AEONOS FECHA DE (NGRESO FECHA DE RETIRO
5563317 Dia | 02 I tes l 07 ] Afio I 2011 Dia I 31 | Mes T 12 ] Ado | 2011
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL SALUD MENTAL-SSDVC CARRERA 3N 25 - 32 Piso 2

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

BONNER&OSMAN LTOA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

3208576147 Da | 12 | mes | o | ame [ 2010 ia | 08 | Mes [ or | a4 i 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

PROFESIONAL PROYECTOS la Carrera 120 # 137-26




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

BlA

A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAILS
ZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA X COLOM
LDEFAR TAMENTO MUNICIPIO
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

COMTRATISTA

CARRERA 23A TA O

TELEFONOS
AT1T3 Dia J 01 | Mes 1 06 | Ao I 2010 Dia | 31 ] Mos ] 10 ] Ao : 2010
CARGO 0O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 23A 7A 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ORGANIZACION REGIOAL INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA DLC. BOGOTA. D.C.
FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

: pia | o1 | Mes | 11 | ano ] 2009 Dia ] 30 { Mes [ 08 | Ao [ 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 23A 7A 08

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D C BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
711173 Dia I o1 I Mes | 1" I Anfo I 2009 DNa [ x| I Mes I 12 ’ Afa 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA "PRIVADA  JPAIS

REPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTROMICO
TELEEONGS FECHA DE INGRES() FECHA DE RETIRO

i, l IM:}&: l kf}o; | Dia: [ I Mes: | I Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO MNIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

1 EMPO TOTAL DE EXPERIENCIA .

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION -,
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 8

i FRWADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO%’IE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIOAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICK

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M) ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SONM
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Od\~ 29 & ergr X 2015

i, - }
. -i"‘l‘@uc\& (s} (x.JOlL’L{.\ _c( i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ BRSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YI0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAM 5100 PRESENTADOS COMO
SOFPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 18000017770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(fa) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 67045495 NO SE
ENGUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES Al IMENTARIQS
MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando ol lipe v
ntmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con 1os
qui registrados.

Se expide en Bogola el 27/01/2025 01:42 PM

o Venboacion: 1ED7FVUWRH

alida hasta: 270412025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLO'GI'AS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262779246

Hogota DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infor macion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIR1), el(ia) sefior(a) ANAMARIA VALENCIA CAICEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 67045405;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades Gque se encuentren vigentes, Cuando se
|lrale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn lodas las anolaciones que
E'figurm en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

EINOTA: El cerlificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 1
(disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
iperr.!:r!a de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares gue descmpoiien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamisnte en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términoes que
lestablozea la Constitucion Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentos solamente las
'sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el |
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
nl'.l.:h.-'-“'-,*.-ww.;‘;rccuradurin.g0v,c.:)f’Pagc‘sfcertifinadu—antecedenlus.aspx

QDb AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuila 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



(&
N
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR?, hoy lunes 27 de
chiero de 2025, a las 16:25:44, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

iTipg,Documengo . |Cédula de Ciudadania : __ : ___ ¥
‘No. Identificacion _ : 67045495 PAeRA A =L TS SR N
Caodigo de Verificacion 67045495250127162544 TR/ STy gl e SR

Esta Certificacion es vlida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ nmero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ta firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd; WEB
i N — . A CoR
. Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. M
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX S187000 - Bogoti D.C Pagima | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siando las 04:26:41 PM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 6745495
Apellidos y Nombres: BARON SUAREZ GONZALO

-NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honerable Corte Constitucional, Ia
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

' personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado.la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de idenlificacion y nombres, correspondan con el documento de

identicad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las [nslalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

itps Knmtecodentes poficia.goy co TR0 WebJudic avlarmdardecedentas. shiml

1628 Policia Nacional da Colambia
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@3 Policia Nacional de Colombia s

(https:/fwww.policia.gov.cof) ©

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 04:28:19 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°, 67045495 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ol Cadigo Nacional de Seguridad Y
Convivenca Cludadana”, Registro interno de validacion No. 109146318 | La persona interesada podrd
verificer fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps:/fwww.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con @l documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esla consulta es valida siempre ¥ cuande el nimero de
cecula corresponda con el documento de identidad suministrado,

| Q Mueva Busqueda ” B lmprimic

Mips:fsrenpe polica gov.eodPSCHm_cnp_consulla asgx

TIPS 1828

Consulta RMIC
15 0k
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que-stendo las 163721 horas del 27/01/2025, o ciutdadano aentilicacdo con cédula de ciudadania to 67045495
Apellicos v Nombres VALENCIA CAICEDO ANAMARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

L.a presente con

onsulta se rendrd en consideracion por la entidad o empresa Corporacion Autonoma Regional del Valle

del Cauca, con NIT 890399002-7 v su utilizacién es exclusivamente dentro del pr oceso de seleccion al carga, olcio o
f t

prolesian, en cumplimento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “bor madio de i cudl se ectabloce ef FERITIEN (e

mhabilidades 3 guicnes havan sido condanados por delitos sexuales cometidos conira menores. se

A3 O oo de
nhabultades v s& cictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/0472019 o
re!

mecho del cual se

amenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del D6y

0372014 v demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos

hitpsiinhabilidades policia gov.coB0B0/eonsLita

1/1
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v » Reporte » Contratista

L Reporte

Nombre de persona o empresa
ANAMARIA VALENCIA

Nit 7 C.C;
67045495

Reporte
General

# Contratista

® Bmpresa / Persona
) Entidad

Departamento

67045495

Los  siguientes  datos

Nueva Busqueda

ralacianan el

historico  de

sancionas, multas o cualguier otio reporte por delitos
contra la administracion pablic s que haya sido tnpuesto
a una persona natural o juridica

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrénico de
Contratacién Publica, (SECOP), presentados a
través del Portal de Datos Abiertos de
Colombia.

Lista de los contratos mds cuantiosos

"Para visualizar la informacion complela de los contratos. clic en link de Conliato,

Copy Csv Exeel PDF Print d
Fecha Fecha
i Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion
1 $65230.7/6  PRESTAR SERVICIOS UNIDAD DE 2020-01- 2020-12-31
PROFESIONALES COM PLEMA RESTITUCION DE 16
AUTOMOMIA TECMICA Y TiERR .
ADMINISTRATIVA; PA _
2 $52.835,3728 LA CVIC PAGARA Al eve - 2023-02- 2073-12-30
CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE  CORPORACION 15
MANERA: UNA (1) CUCTA POR AUTONOMA REG
VALOR DE
i 347458130 FRESTAR SUS SERVICIOS UMNIDAD DE 2079404+ 2020-01-12
PROFESIOMNALES CON PLEMA RESTITUCION DE L
AUTOMNOMIA TECHICA ¥ TIERR
ADMINISTRATIVA
4 $43.073,376 PRESTAR SERVICIOS Ve - 2024-02- 2024-10-20
PROFESIOMALES EN EL GRUPO CORPORACION 2
Dt EDUCACION AMBIENTAL ¥ AUTONOMA REG

PARTICIPAC)

Seleccione un anio

Tudos los anos

Buscar:

Departamento

BOGOTA

VALLE DEL CALICA

BOGUTA

VALLE DEL CAUCA

Detalles
B8
Z2Y

Ea

ER S

©
pe

Af

114



Fecha Fecha

# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles

E $25.728,000 PRLSTAR SERACIOS SANTIAGO DE 202207+ 2022-12-31 VALLE DEL CAULA e
PROFESIOMALES A LA CALI DISTRITO 19 i
SECRETARIA DE SALUD £59E

PUIMICA EN EL EQUIPD DE .

6 424,680,000 SRESAR LOS SERVICIOS VALLE DEL CAUCA 2018-01- 2018-07-17 VALLE DEL CAUCA 24
PROFESIONALES COMO GOSERMACION 17 »
TEASAIADOEA SOCIAL EM EL
DEPARTAMENTO AD

7 §21,400,000 PRESTAR LOS SERVICIOS WALLE DEL CALICA 2018-08- 2019-01-14 VALLE DEL CALICA A
: PROFESIONMALES COMD GOBERNACION i
TRABAIADCIRA SOCIAL EN EL
DEPARTAIAENTO A ..
i $17,120.000 PRESTAR |05 SERVICIDS VALLE DEL CAUCA 2017-05- 2017-08:19 VALLE DEL CALCA 2
PROFESIONHALES COMOD GOBERNACION . 1a
TRABAADORA STCIAI EN EL
DEPARTAMENTO A .
9 $13,193 925 PRESTAR SUS SERVICIOS UMIDAD DE 2018.01- 2019-03-31 BOGOTA @2
PROFESIOMALES CON PLENA RESTITUCION DE 28
AJTOMONIA TECMICA ¥ TIERR .
ADMINISTRATIVA .
0 $12.840,000 paESTAR SERVICIOS VALLE DEL CAUCA 2017-10- 2018-01-20 VALLE DEL CAUICA A
PROFESIONALES COMO GOBERNACION . 20
THABAIADORA SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO ADMIN
postrando registros del 1 al 10 de un total de 11 Ariterion 1 pi Siguiante
A
,I‘\’

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados

E ntid a d eS discriminados por: Numero de procesos, Departamento y

Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcion

Powered by Secretaria de Transparencia A



fﬁ*‘\Fundacién
(© RHPositivo

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE LA FUNDACION RECURSO HUMANO
POSITIVO. RH POSITIVO

CERTIFICA QUE:

La senora ANAMARIA VALENCIA CAICEDO, mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania No 67.045.495 de Cali, prestd sus servicios a la Fundacion
como CONSULTORA DEL TEMA DE GESTION DE PROYECTOS EN METODOLOGIA
MGA (Metodologia General Aplicada), en desarrolio del convenio de asociacién No.
320-16-01.001 DE 2015 celebrado entre la Alcaldia Municipal de Tulua y la Fundacion
Recurso Humano Positivo (RH Positivo) cuyo objeto es: “ANUAR ESFUERZOS DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA, PARA PONER EN MARCHA EL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO E INICIATIVAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y DE
SOSTENIBILIDAD, PARA VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO Y DE OTROS
HECHOS VICTIMIZANTES EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCAEN MARCO DEL CONVENIO 1438 DE 2014 SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD DE
VICITMAS, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL . CAUCA, EL DISITRITO DE
BUENAVENTURA Y LOS MUNICIPIO DE TULUA, CANDELARIA, EL DOVIO, FLORIDA
Y TRUJILLO.", desde el 12 de Noviembre /2015 hasta el 30 de Diciembre /2015.

La sefora Valencia cumplid satisfactoriamente y en su totalidad con las

actividades correspondientes.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los 11 dias del mes
de Febrero de 2016,

Atentagmente,

¥

FUNDACION RH POSITIVO / Direcciéon: Carrera 24e # 6 Oeste~ 10 Barrio Teiure.s de San Fernado. Cali - Colombia
Telefono: (57) (2) 556 9825 - (57) (2) 312 5585 / Email: fundacion@rhpositivo.org / WW\W . RHPOSITIVO.ORG
BT wal e B N M TS TG [y -.uxm.mwnmmmmwmmm SRR S SN TIURL N 7 TR e S e L v )
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LA CONSEJERIA DE GOBIERNO PROPIO DE LA ASOCIACION DE CABILDOS Y
AUTORIADADES DE LA ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA VALLE DEL CAUCA
-ORIVAC- EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES QUE
LE CONFIERE LA LEY 89, LEY 21 Y EL ARTICULO 246 DE LA CONSTITUCION
POLITICA.

CERTIFICA

Que la profesional Anamaria Valencia Caicedo, ldentificada con CC. 67045495 se
encuentra vinculada mediante contrato de prestacién de servicios con nuestra
organizacion, como Trabajadora Social,

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como Profesional del componente social en
la ejecucion del proyecto del Convenio 0203 de 2017 entre la Asociacién de Cabildos y
autoridades indigenas del Valle del Cauca y la CVC, que tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos técnicos, econdmicos y humanos para realizar el proceso de consulta previa
con' tes comunidades Indigenas, en el marco de formulacién de los Planes de
Ordenamiento del Recurso Hidrico - PORH, de las comunidades indigenas, Wasiruma,
Niaza, Kwet Wala y Parraga.

OBLIGACIONES PRINCIPALES: :

* Elaborar con el equipo de trabajo, marco metodolégico, plan de trabajo y cronograma
de actividades para la implementacién del convenio.

» Participar de la induccién del equipo de trabajo en los temas requeridos, como son
cosmovision indigena Embera y Nasa, Marco juridico, jurisprudencial de la consulta
previa, marco juridico, jurisprudencial y cosmogénico acerca del Agua, ¥y manejo
administrative del convenio.

» Participar junto con los demas miembros del equipo del disefio y produccion de las
herramientas comunicativas y formativas que se emplearan para la promecién y
divulgacion de las actividades a realizar en el marco del convenio.

* Participar del disefio y aplicacion de la estrategia de convocatoria a reuniones de la
fase de la consulta previa, fase de diagnéstico, fase de usos potenciales del recurso
hidrico, Elaboracion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico y cierre de
protocolizacion de la consulta previa cada una de las etapas y actividades del
proceso.

* Realizar los recorridos de campo programados en cada una de las fases de la
consulta programadas en el Plan Operativo a equipos de formulacion da! PORH.,

« Disefiar y realizar juntamente con el equipo las reuniones de la fase de la consulta
previa, fase de diagndstico, fase de usos potenciales del recurso hidrico, Elaboraciéon
del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico vy cierre de protocolizacion de |a
consulta previa.

Sede Carrera 23A N° 7A-08 - Barrio Alameda - Tel.: 371 1173 Fax: 557 1989
email: orivac1@yahoo.com Cali - Colombia,
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» Documentar las actividades realizadas del proceso, actas, listas, registro fotografico
de todas las aclividades realizadas.

Valor: $ 64.350.000

Plazo: 13 meses

Cumplimiento: Se ha cumplido de acuerdo con el cronograma y disposicion de las
comunidades en un 100%

Fecha de inicio: 1 de Diciembre de 2017

Fecha de terminacién: 31 de D|C|embre de 2018

f, a los veinticinco (25) dias del mes de Julio de
§

GUASIRUMA ARAIA W
Representante Legal
Consejero mayor ORIVAC

Sede Carrera 23A N° 7A-08 - Barrio Alameda - Tel.: 371 1173 Fax: 557 1989
email: orivac1@yahoo.com Cali - Colombia
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Consultorfa Esu atégica |r1t:_-5,'r«:ri S.A,

CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S,A,
NIT 811,042.842-7

CERTIFICA

Que la sefiora ANA MARIA VALENCIA CAICEDO, identificada con cedula de ciudadanta No. 67.045.495 Cali, estuvo
vinculado a CEINTE mediante contrato de prestacion de servicios profesionales, desde Aposto 21 de 2018 hasta
Diciembre 31 de 2018, desempefidndose como Consultor Profesional Territorio del Proyecto que se indica a
continuacion:

Contrato: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - CEINTE S.A.

Objeto: Prestar los servicios técnicos, operativos y logisticos, para contribuir eficientemente al fortalecimiento de
las entidades que conforman el SNARIV, la aplicacién de la estrategia de corresponsabilidad v articular acciones y
oferta entre entidades nacionales y territoriales y la participacion de las victimas.

Actividades Especificas

v

v

4

Apoyar la planeacién, formulacién, ejecucion y seguimiento de la estrategia de corresponsabilidad con las
entidades territoriales,

Generar insumos en materia de informacion para la certificacion de las entidades territoriales sobre su
contribucion al Goce Efectivo de Derechos de las victimas,

Realizar analisis de informacion relacionada con la oferta de las entidades territoriales, de acuerdo con los
compromisos incorporados en el tablero PAT y el mapa de oferta.

Contribuir a la creacion e implementacién de un modelo de seguimiento y evaluacion a partir de la
construccion de indicadores que permitan identificar los resultados en la implementacion del modelo de
gestion integral ya la definicién de un cronograma de trabajo,

Articular y apoyar el fortalecimiento institucional de las entidades del SNARIV en o territorio y de las
entidades territorfales, en coordinacién con los procesos y lineamientos de las subdirecciones y grupos de
trabajo de la Direccién de Gestidn Interinstitucional.

Acompaiiar los ejerciclos de soclalizacién y asistir a eventos, citaclones o reuniones que involucren temas
relacionados con los procesos de nacién territorio, SNARIV, participacidn y gestién de la oferta y pestién
interinstitucional en el territorio,

Direccionar y postular potenciales beneficiarios para el acceso a la oferta activa v [a formulacién de planes,
programas y proyectos que se desarrollen en el territorio.

Verificar y hacer seguimiento al acceso de derechos en el marco de la estrategia de Superacidon de la
Situacion de Vulnerabilidad, de acuerdo a las retroalimentaciones de acceso a oferla de las victimas que
fueron postuladas a los proyectos, programas, planes que se desarrollen en el territorio,

Apoyar la implementacion del protocolo de participacion de victimas.

Apovyar la definicidn del modelo de gestion integral a desarrollar con los enlaces nacionales y territoriales,
Acompafiar téenicamente el proceso de forlalecimiento del liderazgo vy la incidencia de las mosas de
participacidn de los municipios que sean asignados por el Supervisor,

La presente certificacion se explide en Bogotd D.C., a los doce (12) dias del mes de Agosto de 2018.

Aturwtm@mzz’,ﬁ
S

Consull Estrate %?iml> 2,

______  a——

JOHN GABRIEL CALDERON RENDON
Gerente de Talento Humano
Consultorfa Estratégica Integral S.A.

Canntna b7 ANO A4 8- 29 PRY (S71) 744 H118 o ninil: ceinte@cainte.com.co  BOamIA 1LE, Cotontig
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Corpuracion Autonoma
Kegivoal del Vaile del Canca

NIT: 890389002-7
0320-45002024

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA":

Que la sefiora ANAMARIA VALENCIA CAICEDO, identificada con la cédula de ciudadania

67.045.495, ejecuto el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de SErvicios, con sus
actividades:

~ Contrato CVC No. 291 del 10 de febrero de 2023
Objeto. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL GRUPO
DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION DE LA DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL EN LA IMPLEMENTACION Y GESTION DE LA ESTRATEGIA FONDO

PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL, EN LA VIGENCIA 2023, DESDE EL
COMPONENTE SOCIAL.

Fecha de Inicio: 15 de febrero de 2023
Fecha de Finalizacion: 30 de diciembre de 2023

Aclividades:

1. Apoyar el desarrollo de la Xlll, convocatoria 2023 de la estrategia Fondo
Participativo para la Accion Ambiental, en sus etapas de planeacion y convocatoria.

2. Realizar el apoyo en los tramites precontractuales y contractuales de los convenios

FPAA 2023.
3. Realizar el apoyo al seguimiento en campo a las iniciativas implementadas en la
estrategia FPAA 2023 desde el aspecto social. {ﬂ
b La intormae in SuPunIStiatla en esta certhcacwn o lomada del aplicatnen SABS Sstema de Adaqiusicion de Risnes W Servn o,
| Gusea 56 No. 11-96 2
Sanmiaco oe Cavt, VALLF DEL CAUCA [ _"‘] AL
i 16 8206600--3181700 £
| Linea veroeE: 018000933093 i, "_' J
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Corporacion Autdnema
Regional del Valle del Couca

NIT; 890399002-7

10320-45002024
4. Realizar el apoyo en el desarrollo del programa de educacion ambiental y
fortalecimiento de actores sociales de la estrategia FPAA '
Apoyar al fortalecimiento socio ambiental de las organizaciones de jévenes y
entidades sin animo de lucro, acorde a su objeto social del 2023. '

ol

8. Apoyar el desarrollo del Plan Estratégico del FPAA desde el aspecto social,

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a veinticuatro (24) dias de enero
de dos mil veinticuatro (2024).

ANDBT

Elapar Luis Fermando Bormoo Guavara - Secretano Gru elnciones Laborsles
Raviss Jose Adolla Garzon Plagas - Coordinadar Grupe Fdlacionas Laborales

- L T
i-;&-‘}\ ;zel,ﬁﬁ’ 'I‘;ﬁ.
. 25 ? ) \\i’fg- '}\f“-a: rerl
CARRERA 56 N, 11-36 F’ 4
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; |
CONTRATO CVC No. O 3 0 i :
Fecha: f B 'i :;' : 'H."‘" [
MODALIDAD : CONTRATAGCION DIRECTA ' i
CAUSAL: Contratacion directa de servicios profesionales y apoyo a la gestién inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia : |
CONTRATISTA (NIT/RAZON SOCIAL) : 67045495 ANAMARIA VALENCIA CAICEDO |
Direccién : CARRERA 23 -33E-115 CASA PISO 2 Teléfono : 3116108127 Fax : |
Representante Legal (CC/Nombre) : 67045495 ANAMARIA VALENCIA CAICEDO [
OBJETO ; Prestar sérvicios profesionales en el Grupo de Educacidn Ambiental desde el componente soclal an la

implementacién de la Estrategia Fondo Participativo para la Accién Ambiental v el desarrollo de su Plan
Estratégico y convecatorias vigencia 2024 como apoyo al fortalecimiento de los procesos de participacién en

&l marco de la Gestidn Ambiental |
OBLIGACIONES : El coniratista se compromete a realizar la totalidad del objeto del presente contrato. El abjeto corjtratado
sera recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor de la CVC dentro del término ¥ plazo de

. gjecucidn establecido, ; ;
TERMINO DE DURACION : Ocho (8) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de
2024 ;
VALOR: $43,073,376.00 {

FORMA DE PAGO:  acho (8) cuotas por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SIENTO
SETENTA Y DOS PESOS MCTE.($5.384.172), cada una a la entrega y recibo del informe respactivo a
satisfaccion por parte del sbipervisor de la CVC, anexando copia del pago al Sistema de Seguridlau

Social y ARL, 2 !
[ IMPUTACION DESCRIPCION AREA RECUR. | Vig VALOR
‘ 300300400000246008 | Servicios prestados a las empresas y serviclos de produccion 1093300 1043 l 2004 43,073 376.00
Subtotal : $43,073,376.00
Total Iva ; $0.00
Total ; . $43,073,376.00
; |
PROCESO /| PROYECTO ACTIVIDAD I
4004 Administracion del uso sostenible de la biodiversidad 124 Asesarla y apoyo en el sequimionio para el forlalecimisslo de los
L [Frocesos de Parlicipacidn en el Marco do la Geslion Amblehtal

CARANTIA UNICA: De confarmidad con lo dispuesto en e Incigo 5° de) articulo 7° de la lay 1150 de 2007, en los contralos cuyo valor sea infarior al 10% de
le menor cuantia no seran obligatorias las garantias, a menos que la entidad determine la necesidad de exiglria,

A pesar de lo anterior y para efecto del eumplimiento de las obligacionas dal presenta contrato, el contratista debora prastar garantia Gnica, por los siguientes
amparos: . |

AMPARD PLAZO o AMPRTRD VALOR .
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | Duracien del Contralo y sels moses mas 20 58.614,675,00
DEPENDENCIA: Grupo de Educacion Ambiental y Participacién |
CLAUSULA PRESUPUESTAL: Los recursos del presente contrato, se encusniran amparados en el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal !*.'p. B44

del 05 de Febrero  de 2024, |
INTERVENTORIA O SUPERVISION :ACOSTA ROJAS MONICA AMPARO : !

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS : . Forman parte del presente chntrato los Estudios previos elaborados para la presente
contratacion, |

CONDICIONES GENERALES 5

Usuario ;: GALINDOMO

|
Pag. 1de 2
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FRIMERA: GARANTIA UNICA ; Cuando la CVC Io considera necesario, el Cantratista deberd canslituir a favor de LA CVC, una Garantia Unica que avala ol
cumplimiento de lodas las obligaciones surgidas en el contralo y la ejecucidn idénea y oportuna del objelo contratado consistente an una péliza axpadida por
una Compania de Seguros legalmente aulorizada para funcionar en Colombia, o por una garantia bancaria. Los amparos debordin constilirse, de canformidad
ton o sefalado en el cuadro de las garantias, a partir de la fachal de expedicion Je la garantia y se mantendrén vigentes durante la vida del contrato hasta su
lipuidacidn y la prolongacion de sus efectos se ajuslard a los limites, existencia y extension de los rlesgos amparados, PARAGRAFO, Cuando sa profrogare el
lérmino de ejecucion del conlrato, El contratisia deberd prorrogar, igualmente, los amparos que coarrespendieren vy entregarios 5 la Corporacion para su
aprobacidn, ;

SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA : El contratista pagara a la CVC como sancidn penal pecuniaria el valor contemplado en &l amparo de
cumplimiento de la garantfa dnica en caso de declararse el incumplimiento del contralo, La clausula penal se hard alectiva direclamente por la CVC,
acudiendo a los mecanismas sefalados en el paragrafo dal art, 17 de la Ley 1150 de 2007,

TERCERA: MULTAS : La CVC podrd imponerie multas sucesivas al contratista, aquivalentes al cero punto cinco por cienlo (0.5%) del valor dal contralo, por
vada dia ce refraso en el cumplimiento de sus obligaciones o de incumplimianto parcial,. De conformidad con la dispuasto en el articula 17 de 1a Ley 1150 da
2007, la decision de la Imposicion de multas daberd eslar precedida del debjdo proceso, Dicha multa se hard efectiva direclamente por la CVC pudiendo.
acudir a los mecanismos sefialados an 8l artleulo mencionado.

CUARTA: NORMAS INCORPORADAS : Sa enlienden incorporadas a esta contrate las Clausulas excapcionales da que tratan los articulo 18, 16, 17 y 18 de
I Ley 80 de 1993, asl como las condicivnes generales que se pactan en este documenta,

QUINTA: CESION : El presente contrato no podra cederse total @ parclalmente salvo autorizaclon expresa de la CVC, La cesidn se hard constar on un
documents, ol cual sera suscrito por el funcionario compelenta de la CVG, el cedenle y el cesionario, En caso de haberee constilvido, las garantias deboran
ser madificadas para efecto de que se sustituya el contratista afianzado. ' r

SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES : El contratista afirma bajo juramento que no se encuantra incurso on inhabilidades o incampatibifidades
de arden constitucional o legal, para celabrar el presente contrato, : 5
SEPTIMA: INTERVENTORIA O SUPERVISION : La CVC ejercera la vigilancia dol presente contralo a través de la interrventora o

OCTAVA: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES : Para la firma vl presente
documento y para la realizaclon de cada pago, el contratista debard acraditar previamenla ante el interventor o supervisor del contrato, que se encuenita al dia
on el pago de los apotes al Sistema de Sequridad Social Integral, asl como a los pagos parafiscales al Sena, ICBF y Cajas de Campensacian Farmniliar,
suando corresponda, excaptuando los contratos interadministralivos,

NOVENA: LEGALIZACION ¥ EJECUCION DEL CONTRATO : El contrats se entiendo lagalizada con la expedicién del Registro Presupuestal y para sy
epeucion se requiers la aprobacion de la péiiza de garantia Gnica constituida por el Cantratista, cuando a ello hubiere lugar,

DECIMA: INDEMNIDAD : EI CONTRATISTA se compromete 8 amparar'y dejar indemne y libre a LA CVC de loda accidn legal de cualquier aspecis o
nataleza que se entable o pueds entablarse contra la misma enlidad por causa de acciones, omisiones en que Incurra ol CONTRATISTA en refacion con el
presenie contrato o par el uso que haga de palentes, equipos o desarrollos entregados por EL CONTRATISTA, asi coma tambian de cualquiar pérdida o
reclamo originada por 1a ejecucion del presente canlrato no imputable a LA CVG, En casa que se entable un reclamo, demanda.o acclan legal conlra LA CVC
por estos conceplos, EL CONTRATISTA sera nolificado por LA GVC lo mds pronte posible de ello, para que por su cuenta adopla las medidas previstas por ja
Ley. Se entiende que en caso que LA CVC sea condenada judicialmente por este concepto, serd EL CONTRATISTA quien debara responder por la
salisfaccidn de'la condena, ‘

s ———

/"-‘ b4
ORDENADOR DEL GASTO™ CONTRATISTA:
~
i e A
iy .31‘;\:5&0( '-CJ('—-')O Lc(\c_-.g_' % L_ .

Nombre:  MONTOYA MONTOYA PEDRO NEL Nombre: ~ ANAMARIA VALENGIA CAICEDO

Cargo : DIRFCTOR DE GESTION AMBIENTAL , :

Delegacién ~ RESOLUCION 0100 No. 0110-0947 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2023
i 32

7

Usuario : GALINDOMO
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Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 369

En la ciudad Suntasgo de Cab del Depurtaimento del Walle del Cunen, de confornndad con lo
dispueste en la Resolucion No 881 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle: ¢l din §
de Noviembre de 2011, en nombre de la Repablica de Colombia y por a ulurmmun del Ministro
e Frdueseidn Nacional, conliere el tiula (e :

TRABAJADORA SOCIAL .
RG 12024 36703076000 1 1100 SNIES '

ANAMARIA VALENCIA CAICEDO

ddemtifivacks con C.C, 67045493

El diploma correspondiente le serd entregado en la techs prevista en la Resolucion No. 8K y
anotado en el libro 2 Foaho 668 Registro 12 de 1a Universidad del Valle

(Fded Ivin Ponque Ramos Calderon - Rector
(Fdod Seereiario General

Se firnu en Santwago de Cali, ¢l § dc N)tj'icrn.lm de 2011

\1 GLORIA STELLA LRIL.L C UELLAR
.};.lu Division de Admisiones y Rc_u:fﬂm Aua&il}.l‘:llcu

FSTU DOCTIMENIC MO BEQUIERE ALLENT IFICALCTON FRNCWTERT U DL D0 CRETTO M 1028 DE 198
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La Universidad del Valle

Configra e Titulo o8

Trabajadora Social

Anamaria Valencia Caicedo

ideniificade ¢on €.C. 67045485
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
ACTA DE GRADO N° CA - 255

Iin la ciudad de Cali, ¢l dia 15 del mes de octubre de 201 5, se llevd a caho el acto de

uraduacion, en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario. confirid el titulo de

ESPECIALISTA EN CULTURA DE PAZ Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO
A

ANAMARIA YALENCIA CAICEDO

Identificadola) con C.C. N® 67.045.495 quien cumplié con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales: y le otorgd el
Diploma N® C-0424 que lo (1a) acredita como tal,

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por lag normas legales
vigentes en Colombia,

Fs fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Culi, 15 de octubre de 2015
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Conscjo Nacional de Trabajo Social

Ley 33 de 1977 v Decreto 2833 de 1981

Nit 8006035991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. ANAMARIA VALENCIA CAICEDO, con cédula No. 67045495 de Cali (Valle Del
Cauca), el 21 de Junio de 2012 solicitd su inscripcion ante este Consejo.

2. Despues de verificar la documentacion recibida, se constatd que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DEL VALLE, la cual le otorgd el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0319 del 29 de Junio de 2012, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania; 67045495,

5. Para verificacion y control se le asignd un cédigo interno: 201666703, ulilizado
exclusivamente para uso del Consejo.
6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la

profesion de Trabajo Social en Colombia, seguin lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social,

8. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
21 de Junio de 2012.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 18 de Octubre de
2024, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo GOIWGENSX9 en el siguiente enlace,
IMUSTff.f;‘leLZ_CJ_.CQD.SEjQJ.lQQQJlﬁ.LQ.EJL‘GlJaiOSQCiEﬂ.Orcl.CDlDUU“C.-"(J,OQLMErlI_LI]B_ﬂBE]Q!IT.CI]U\]aiidél{Q

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3043020y 317 2641681
Correo: correogeneral'@consejonacionaldetrabajosocial org.co Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org co
Bogota, D.C. + Colombia



Consejo Nacional de Trabajo Social
Leyv 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981

Nit Siia00]1.9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que ANAMARIA VALENCIA CAICEDO identificada con cédula de
ciudadania numero 67045495 de Cali, se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 67045495 con codigo interno
201666703 y con fecha de inscripcion 21 de Junio de 2012, resolucion de
inscripcion 0319 del 29 de Junio de 2012.

Que el registro profesional esta vigente,

[

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion,

Bogota D.C., 27 de Enero de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide eéste documento ingresando el codigo 19f34b8Ave en ol siguiente enlace,

hups:fejerzo.consejonacionaldetiabajosocial.o rg.cofpublic/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co « Pagina web: waw consejonacionaldetrabajosocial.org co
Bogotd, D.C. » Colombia



DATOS PERSONALES

Fechn de Aencidn. 8 ene 2025

Facimde

Filael 39 Conan FEMENING

Uimpresa. PARTICULAR

EXAMENES REALIZADOS

Examen Médico Osteomuscular, Audiometria, Visiometria

.

CONCEPTO EVALUACION MEDICA -
ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN REGCOMENDAGIONES LABORALES

ANAMARIA VALENCIA

Nit. 900.844.030-8
Licencia No. 64 del 10-08-2017
Cally 134 # 783 cons 233, Begowd 0. C

wees bl com o

g e Conealin: - Examen Madics Ooupacional de Ingraso

67045495
Clodnd:

CALl

Lo

De acuerdo al axamen ocupacional realizado a ANAMARIA VALENCIA con documente de identificacion Mo 6704 5495 so considera que es ELEGIBLE
PARAEL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempafiar la ocupacian del cargo descrito

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

Basandonos en los resullados ontenidos de la evaluacian osteomuscular, cerlificamaos que el paciente presenta un sislema osteomuscular en
condiciones oplimas de salud. Esla condicion le permile llevar a cabo uha variedad de aclividades fisicas y colidianas sin resticciones nalabies ¥ con

url riesgo minimo de lesiones osteomusculares,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL.

2. CAPACITACION DE HIGIENE POSTURAL

3. ADECUAGION ERGONOMICA DE PUESTD DE TRABAJO
4. EJERCICIO FISICO FRECUENTE.

5. DIETA BALANCEADA,

4

JUAN JOSE REATIGA

REGISTRO MEIHCO NO 1479
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 460
6 DE JULIO DE 2020

EIRaE]

m

SALUD FISICA Y MENTAL

A no ser que presentes una restriccion madica matizar ol menns 160 minutos
semanales de aclividad fisica de intensidad moderada, o al menes 75
minutos semanales de jercicio de alta wionsidag.

Consume alimentos vatados, incluyendo fritas ¥ verduras

Reduce el consumo de sal, grasas satwadas y of azicar

Manmtén una buena hidratacion bebiende suticiente agua

Sigue una rulina y organiza tu liempo en el rabajo, famiia, estudio. cudado
parsonal y hobbies,

Reduce la exposicidn a noticias negaiivas

Mantén el contacto social via telafdnica - wirtual o da forma presencial
teniendo en cuenla las medidas de biosegunoag

Mantén hdbitos de sueio

l. |
Wigalt Chitey L‘]

ANANMAINA VALENTIA

Fihan

Verifica la validez
de este certificado

67045455
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Pagina 1 de 1
MEMORANDO

IR Tt | i e Sl 0704-106612025
| PARA: Soraida Janeth Suarez Cuero- Jefe Oficina Asesora Juridica 2y
. | Monica A. Acosta Rojas - Profesional Especializado — Grado 6 _’
{ DE: | Director de Gestion Ambiental Tl Bean ¥y
| ASUNTO: Designacion para evaluacién de documentos soporte de la
[_ | Contratacion Directa No. 304 de 2025 L% Main ’
_ CIUDAD Y FECHA | Santiago de Cali, 28 de enero de 2025 N3

Me permito solicitar su apoyo para realizar la verificacidon de documentos técnicos
"y Jjuridicos presentados por la sefiora ANAMARIA VALENCIA CAICEDO,
identificada con la cedula de ciudadania No0.67045495, dentro del proceso de
Contratacion Directa SABS No. 304 de 2024, cuyo objeto es: “Prestacion de
servicios profesionales para apoyar al Grupo de Educacién Ambiental y
Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental, en la implementacion de la
estrategia Fondo Participativo para la Accion Ambiental en las convocatorias XV y
XVl y en el desarrollo del Plan Estrategico del FPAA desde el componente Social”.

Para adelantar dicha verificacion, se debe tener en cuenta los criterios para
evaluar la propuesta, descritos en el estudio previo del proceso precontractual y
los documentos presentado aper-Ja,Q‘[oponente.

Cordialmente,

PEDRO NELLMONTOYA MONTOYA

Director Gest Ambiental

Reviso Dayra Perea Castro - Coordinadora del Grupo de Educacion Ambiental y Participacion - DGA 'fj,_(ﬂl‘-'ff’{‘fi\ﬁ

Archivese en; 0704-013-008-T6333-2025

Comprometidos con la vida

WVERSION: 008 - Fecha de Aphcacim 2024104/12 CODIGO: FT.0710.03
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad



Corporacidn Auténoma
Regional def Volle del Cauca

1954-2024

MEMORANDO

smAstercadelaGente

0111-105612025

PARA Pedro Nel Montoya Montoya — Director de Gestion Ambiental ol
DE Jefe Oficina Asesora Juridica (C) - Verificador Juridico
ASUNTO Verificacion requisitos juridicos de la CD No. 304 de 2025 |
CIUDAD Y FECHA Santiago de Cali, 28 de enero de 2025
ACTA DE REVISION DE DOCUMENTOS JURIDICOS ’

CONTRATACION DIRECTA N° 304 de 2025

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo de Educacion Ambiental
y Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental, en la implementacion de la estrategia
Fondo Participativo para la Accion Ambiental en las convocatorias XV y XVI y en el desarrollo

del Plan Estratégico del FPAA desde el componente Social”

Invitado: Anamaria Valencia Caicedo, CC 67.045.495 de Cali
Fecha de Invitacion: 23 de enero de 2025

Fecha de aceptacion de invitacion: 28 de enero de 2025
Direccion: Calle 99 No. 55 - 250, Cali (V)

Se realiza estudio a los documentos entregados por el invitado, revision solicitada de acuerdo
a los estudios previos realizados por la Direccion de Gestion Ambiental y teniendo en cuenta

-~

rd

la documentacién requerida en la invitacién de la Contratacion Directa No. 304 de 2025.

VERIFICACION DOCUMENTAL

VERSION: 06 - Fecha de Aplicacion: 2024/04/12

DOCUMENTOS JURIDICOS CUMPLE OBSERVACIONES
S| | NO
CARTA DE ACEPTACION DE INVITACION, donde acepta Carta de aceptacion a la invitacion
todo lo contenido en el Estudio Previo, y se compromete a X debidamente firmada, con
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, es Radicado No. 105612025 del
decir afiliacion a la Sistema General de Riesgos Laborales. 28/01/2025
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA X :
Anamaria Valencia Caicedo, CC 67.045.495 de Cali Se anexa fotocopia
FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO X Presenta copia de RUT
Actividad Principal: 8810 ®h
;ggmg;o UNICO HOJA DE VIDA DE LA FUNCION X Debidamente firmado 27/01/2025
FORMATO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DE . Ay
LA FUNCION PUBLICA 4 X De_bldamerjte firmado 28/01/2025
. f Salud: Aporta certificado
ACREDITACION DE AFILlAQION AL SISTEMA DE X Sanitas EPS del 28/01/2025
SEGURIDAD SOCIAL Y PENSION Pension: Aporta certificado
RS Proteccion de 27/01/2025

Comprometidos con la vida

COD: FT.0710.03

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad
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Corporacidn Auténoma
Regional del Valle def Cauca

#MASCercadelaGente

1954-2024
MEMORANDO
0111-105612025
DOCUMENTOS JURIDICOS CUMPLE OBSERVACIONES J
. Sl |NO
CERTIFICADO REDAM (Deudores Morosos
Alimentarios) No se encontrd inscrito en el registro de| X Certificado del 27/10/2025
deudores alimentarios morosos
CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA X Se verifico
REPUBLICA Fecha: 27/01/2025
CERTIFICADO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE X Se verifico
LA NACION Fecha: 27/01/2025
CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES X Se verifico
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL Fecha: 27/01/2025
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA X Se verifico
POLICIA NACIONAL Fecha: 27/01/2025
zEPORTE PACO (Cor:jtratista) ; ! So-veiios
0 presenta reporte de sanciones disciplinarias, multas :
contractuales o responsabilidades fiscales Fecha: 21012028
CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS So vaiifics
SEXUALES EXPEDIDQ POR LA POLICIA NACIONAL DE| X Fecha: 27/01/2025
COLOMBIA. No registra inhabilidad i

Verificados los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de Anamaria Valencia
Caicedo, se encuentra que no tiene investigaciones en curso, que no aparece reportada en
el boletin de responsables fiscales y que no tiene asuntos pendientes con las autoridades
judiciales.

Teniendo en cuenta el analisis y la verificacién documental realizada se concluye que la
sefiora ANAMARIA VALENCIA CAICEDO, identificada con cédula de ciudadania No.
67.045.495 de Cali (V), CUMPLE con los documentos juridicos exigidos por la Corporacién
Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC en consecuencia, se recomienda continuar
con el proceso de habilitacion.

Atentamente,

SORAIDA JANETH SUAREZ CUERO

Proyecto: Leidy Johanna Florez Morales — Abogada Contratista — Grupo Juridico Administrativo OAJ
Revisd: Rocio Neira Martinez — Profesional Especializada Coordinadora Grupo Juridico Administrativo R/‘M{--

Archivese: 0704-013-008-T6333-2025

VERSION: 06 - Fecha de Aplicacion:-2024/04/12 Comprometidos con la vida COD: FT.0710.03

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad
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Corparacion Auténorma
Regional del Valle del Cauca

ANALISIS DE PERFIL Y VERIFICACION DE REQUISITOS
Contratacion Directa No. 304 de 2025

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo de Educacion
Ambiental y Participacion de la Direccién de Gestion Ambiental, en la implementacion de la
estrategia Fondo Participativo para la Accién Ambiental en las convocatorias XV y XVl y en el
desarrollo del Plan Estratégico del FPAA desde el componente Social”.

INVITACION: ANAMARIA VALENCIA CAICEDO
Direccién: Calle 99 # 55- 250 Apto 203 torre 2
Celular. 3116108127

Email: amavacai2@gmail.com

Cali - Valle del Cauca

FECHA MAXIMA PARA LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS: Dentro del plazo
establecido el Administrador Publico, envié carta de aceptacion de invitacion y la propuesta

técnica y econdmica con los documentos requeridos para su analisis con radicado No,
105612025.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS: Se realiza la presente revision y
estudio a los documentos entregados en cumplimiento de lo requerido por la CVC en los
estudios previos de la Contratacion Directa No.304 de 2025:

HOJAS DE VIDA HOJAS DE VIDA RECIBIDAS
REQUERIDAS N T I
o e e, AN (5 Ty e R Y e P
VERIFICACION DEL PERFIL

|______PERFIL e __CUMPLE / NO CUMPLE _ R
Profesional de trabajo social

con Certificado de Inscripcion

El Consejo Nacional De Cumple

Trabajo Social.

Seis (6) afios de experiencia
profesional general.

Dos (2) afios de experiencia
profesional especifica en
actividades relacionada con
educacion ambiental 0
fortalecimiento de
organizaciones o similares a
las establecidas en el objeto
| del contrato.

Experiencia certificada de
Dos (2) afios de experiencia
profesional especifica en

VERSION: 01

EXPERIENCIA GENERAL
Cumple
14 afios y 2 meses

Cumple
EXPERIENCIA ESPECIFICA supera los dos afios requeridos.

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC
Contrato 301 de 2024

Objeto: “Prestar servicios profesionales en el Grupo de Educacién
Ambiental y Participacion de la Direccidn de Gestion Ambiental
desde el componente social en la implementacion de la estrategia
Fondo Participativo para la Accion Ambiental y el desarrollo de su
| Plan_estratégico y convocatorias vigencia 2024 como apoyo al

COD: FT.15.03
Comprometidos con la vida
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

[ actividades relacionada con

educacién ambiental o]
fortalecimiento de
organizaciones o similares a
las establecidas en el objeto
del contrato.

fortalecimiento de los procesos de participacién en el marco de la |
Gestién Ambiental.”

Fecha de Ingreso: 16 febrero de 2024

Fecha de terminacién: 21 de octubre de 2024 (8 meses)

Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC
Contrato 291 de 2023

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales en el Grupo de
Educacion Ambiental y Participacion de la Direccion de Gestion
Ambiental en la implementacién y gestion de la estrategia Fondo
Participativo para la Accion Ambiental en la vigencia 2023 desde el
componente social’.

Fecha de Ingreso: 15 febrero de 2023 !

Fecha de terminacion: .30 de diciembre de 2023 (10,5 meses)

CEINTE- CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A
Contrato: Unidad para la atencién y reparacién integral a las
Victimas- CEINTE S.A.

Objeto: Prestar servicios técnicos, operativos y logisticos para
contribuir eficientemente al fortalecimiento de las entidades que
conforman el SNARIV, la aplicacion de la estrategia de
corresponsabilidad u articular acciones y oferta entre entidades
nacionales y territoriales de las victimas.

Fecha de Ingreso 31 de agosto de 2018.

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2018. (4 meses)

ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA - ORIVAC

Objeto: Prestar sus servicios profesionales como profesional del
componente social en la ejecucién del proyecto del convenio 0203
de 2017 entre la ORIVAC y la CVC que tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos técnicos, econémicos y humanos para realizar el proceso
de consulta previa con tres comunidades indigenas en el marco de
la formulacion de los planes de ordenamiento del Recurso Hidrico
PORH, de las comunidades indigenas Wasiruma, Niaza , Kwet wala
y Parraga.

Fecha de Inicio: 1 de diciembre de 2017

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018 (13 meses)

FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO (RH+)

Objeto: Prestar servicios como consultora del tema de gestion de
proyectos en metodologia MGA (Metodologia General Aplicada) en
desarrollo del convenio de asociacién No. 320-16-01.001 de 2015
celebrado entre la Alcaldia Municipal de Tulua y la Fundacion
Recurso Humano Positivo (RH Positivo) que tiene por objeto “Aunar
esfuerzos de cooperacion interinstitucional, técnica, financiera,
administrativa y operativa, para poner en marcha el proyecto
denominado "fortalecimiento e iniciativas de seguridad alimentaria y
de sostenibilidad, para victimas de desplazamiento forzado y de
otros hechos victimizantes en municipios del departamento del valle
del cauca” en marco del convenio 1438 de 2014 suscrito entre la
Unidad de Victimas, Departamento del Valle del Cauca, el Distrito de |

VERSION: 01

COD: FT.15.03

Comprometidos con la vida
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Corporacion Autdnoma
Regional def Valle del Cauca

Buenaventura y los municipio de Tulua, Candelaria, El Dovio, Florida
y Trujillo.

Fecha de Ingreso: 12 de Nov de 2015

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2015 (1,5 meses)

Diploma titulo profesional Cumple ; 2 .
Trabajo social

Certificado de inscripcion
ante el Consejo Nacional de
Trabajo social- CONETS Cumple
Certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios —
expedido por el CONETS Cumple

RECOMENDACION

Verificados el titulo profesional, el Certificado de inscripcion ante el Consejo Nacional de
Trabajo Social- CONETS, el Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios emitidos por
el Consejo Nacional de Trabajo Social- CONETS, las certificaciones que acreditan experiencia
general y especifica del profesional de Trabajo Social de ANAMARIA VALENCIA CAICEDO,
se encuentra que cumple con los documentos requeridos para la verificacion técnica.

Teniendo en cuenta el analisis y la verificacion documental realizada se concluye que la
profesional en Trabajo Social ANAMARIA VALENCIA CAICEDO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 67.045.495, SI CUMPLE con los requisitos exigidos por la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC, en consecuencia, se recomienda continuar
con el proceso.

Se firma el veintinuev el mes de enero de 2025.

Fio A ~Co (L jl» C O &—Q.\
PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS
Director de \Gestion Ambiental Profesional Universitario Grado 6 — DGA

Reviso: Dayra Perea Castro — Coordinadora Grupo Educacion Ambiental y Participacion - DGA

Archivese en:0704-013-008-T6333-2025

VERSION: 01 COD: FT.15.03
Comprometidos con la vida
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que previo andlisis de la hoja de vida, perfil profesional y experiencia laboral
realizado por el comité evaluador designado para la Contratacién Directa SABS
No. 304 de 2025, se considera que el profesional en Ingenieria Ambiental
ANAMARIA VALENCIA CAICEDO, identificada con cédula de ciudadania No.
67.045.495 expedida en Cali (Valle), cuenta con la experiencia y es idénea para
desarrollar el objeto del Contrato de Prestacion de Servicios consistente en
“Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo de Educacion i
Ambiental y Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental, en la
implementacion de la estrategia Fondo Participativo para la Accién Ambiental en
las convocatorias XV y XVI y en el desarrollo del Plan Estratégico del FPAA desde
el componente Social’”.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes
de enero de dos mil veinticinco (2025).

ONTOYA MONTOYA
Director de Gestion Ambiental

Comprometidos con la vida






Corporocian Autdnomao
Regional del Valle def Cavce

aMASCercadelabent

1954-2024

Pagina 1 de 1
MEMORANDO
0704- 117682025
PARA: | Soraida Janeth Suarez Cuero- Jefe Oficina Asesora Juridica |
DE: | Director Gestién Ambiental T T e gt - [
ASUNTO: ‘Solicitud elaboracién de minuta CD 304 de 2025 PR
| CIUDAD Y FECHA: | Santiago de Cali, 29 de enero de 2025 ‘

De manera atenta, Me permito solicitar su apoyo para la elaboracion de la minuta del dentro del
proceso de Contratacion Directa No. 304 de 2025, de acuerdo a la siguiente informacion:

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo de
Educacion Ambiental y Participacion de la Direccion de Gestion
Ambiental, en la implementacion de la estrategia Fondo
Participativo para la Accién Ambiental en las convocatorias XV vy
XVl y en el desarrollo del Plan Estratégico del FPAA desde el
componente Social”,

Valor de la contratacion: SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($64.900.000)

Forma de pago: Once (11) cuotas por valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.900.000), cada una a la entrega del informe de
actividades ejecutadas recibido a entera satisfaccion por parte del
Supervisor(a) del contrato, de lo cual quedara la constancia en el acta
respectiva, anexando copia del pago al Sistema Integral de Seguridad
Social y ARL

Duracién; A partir de |a firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de
2025.

Para adelantar la verificacién se debe tener en cuenta lo exigido en el estudio previo que reposa en
el expediente contra —

Atentamente,

PEDRO
DIRECT

L MONTOYA MONTOYA
ESTION AMBIENTAL

Archivese en: 0704-013-008-T6333-2025

Comprometidos con la vida

VERSION: 006 - Fecha de Aplicacion 2024104112 CODIGO: FT.0710.03

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad
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MEMORANDO
0111-117682025
PARA: Pedro Nel Montoya Montoya — Director de Gestién Ambiental
DE: Jefe Oficina Asesora Juridica (C)
ASUNTO: Elaboracion minuta Contrato Prestacion de Servicios y de
Apoyo a la Gestion — CD 304 de 2025
CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 31 de enero de 2025

Atendiendo la solicitud realizada mediante el memorando No. 0704-1171682025,
se realizé elaboracion de minuta del Contrato de Prestacién de Servicios y de
Apoyo a la Gestién, cuyas caracteristicas son las siguientes:

OBJETO: “Prestacién de servicios profesionales para apoyar al Grupo de
Educacion Ambiental y Participacion de la Direccién de Gestién Ambiental, en la
implementacion de la estrategia Fondo Participativo para la Accion Ambiental en
las convocatorias XV y XVI 'y en el desarrollo del Plan Estratégico del FPAA desde
el componente Social”

DURACION DEL CONTRATO: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31
de diciembre de 2025

t'/

SORAIDA JANETH SUAREZ CUERO

N
\
Proyecto: Leidy JohanRa Florez Morales — Abogada Contratista - Grupo Juridico Administrativo OAJ

Archivese en: 0704-013-008-T6333-2025

VERSION: 06 - Fecha de Aplicacion: 202410412 Comprometidos con la vida COD: FT.0710.03
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestién Ambiental y Calidad
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CVC No. (}2() 5 DE 2025

(Contratacion Dirgcta EVC N/q; 0304 de 2025)

Entre los suscritos a saber, por una parte: PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.610.466 de Cali (Valle), obrando en nombre
y representacion de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLEIDEL
CAUCA - CVC, con NIT. 890.399.002-7, en su calidad de Director de Gestion Ambiental
para desempefar empleo de libre nombramiento y remocién del Nivel Directivo, segun
Resolucién 0100 No. 0320 — 1007 del 28 de octubre de 2022, posesionado el 28 de .
octubre de 2022, debidamente facultado para la celebracion de contratos y ordenacion del
gasto, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 0100 Neo. 0110-0947 del 16 de noviembre
del 2023, haciendo constar que es un ente Corporativo de caracter publico, creado por el
Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el
Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y
personeria juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, quieén en adelante y para todos los efectos legales del presente contrato se
denominara LA CVC y por la otra: ANAMARIA VALENCIA CAICEDO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 67.045.495, de Cali (V), Trabajadora Social, quién en adelante y
para todos los efectos legales del presente documento se denominara LA
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente ‘Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, el cual se regira por las clausulas que se
estipulan a continuacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el presente
contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en el estudio previo
realizado por la Direccién de Gestion Ambiental, con fundamento en la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario” 1082 del 26 de Mayo de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 399 de 2021, que determinan la modalidad de
contratacion directa, siempre que la persona natural o juridica esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
relacionada con el area que se trate. 2. Que dentro del expediente reposa Certificacion de
fecha 9 de enero de 2025, donde se certifica que no existe personal suficiente en la planta
de empieos de la CVC para brindar apoye en lo relacionado con la ejecucion y cierre
presupuestal. 3. Que, por lo anterior, LA CVC necesita contar con un profesional en el
area Social, con la idoneidad académica y la experiencia profesional para apoyar en el
Grupo de Educacion ambiental y participacion. 4. Que, a través de Oficio No. 0704-
79222025 de fecha 23 de enero de 2025, suscrito por el Director General de la CVC. se
cursé invitacion a Anamaria Valencia Caicedo, para apoyar al Grupo de Educacién
Ambiental y Participacion. 5. Que la Trabajadora Social atendiendo la invitacién, presentd
aceptacion de la misma y aporté los documentos requeridos. 6. Que a través de
Memorando No. 0704-105612025 del 28 de enero de 2025, se hizo la designacion para
verificacion de los documentos juridicos y de experiencia presentados. 7. Que de acuerdo
con la revision de los documentos y conforme a las condiciones establecidas en los
estudios previos, los verificadores concluyen en sus informes, que el profesional cumple
con los parametros exigidos por LA CVC. 8. Que previo analisis de la propuesta,
verificacion de requisitos y analisis del perfil, el Director de Gestion Ambiental certifica que
Anamaria Valencia Caicedo, .cuenta con la experiencia y es idénea para desarrollar el

_ presente proceso. 9. Que sin mas consideraciones el contrato se regira por las siguientes
A
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Corporacién Autonoma
Regional del Valle del Cauca

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CVC No.()2()55 DE 2025

(Contratacion Directa CVC No. 0304 de 2025)

clausulas: PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO. “Prestacion de servicios profesionales
para apoyar al Grupo de Educacion Ambiental y Participacion de la Direccion de Gestion
Ambiental, en la implementacion de la estrategia Fondo Participativo para la Accién
Ambiental en las convocatorias XV y XVI y en el desarrollo del Plan Estratégico del FPAA
desde el componente Social”. SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA se obliga para con LA CVC, en los mismos términos contenidos en los
estudios previos, a ejecutar las siguientes: ACTIVIDADES: 1) Apoyar en los tramites
precontractuales y contractuales derivados de la XV convocatoria FPAA - Fondo
Participativo para ‘la Accién Ambiental. 2) Apoyar el seguimiento a iniciativas de las
convocatorias del FPAA - Fondo Participativo para la Accién Ambiental. 3) Brindar apoyo
en la implementacion de la XVI convocatoria en sus etapas de planeacién, apertura y
evaluacion. 4) Realizar el fortalecimiento y la implementacién de la Escuela FPAA - Fondo
Participativo para la Accion Ambiental, desde el componente social, en el marco del Plan
Estrategico. 5) Apoyar en el desarrollo del programa de gestion del conocimiento
mediante el desarrollo de la cartilla de fortalecimiento organizacional y comunitario.
TERCERA - DECLARACIONES DE LA CONTRATISTA: Con la firma de este contrato
LA CONTRATISTA realiza las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta todos los
documentos del proceso, estos son: estudios previos, analisis de riesgo, analisis del
sector, propuesta; 2. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 3. Manifiesta con
la firma de este contrato que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral conforme a lo establecido en el Decreto
1273 de 2018. 4. Acepta que el valor del presente contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 5. Se obliga a proveerse de las
herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de sus actividades, tales como
camara fotografica, computador portatii con sus programas o software debidamente
licenciados, etc. CUARTA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El Valor del
presente contrato es la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($64.900.000), correspondiente al valor del servicio objeto de la
contratacién. Forma de Pago: La CVC pagara al contratista once (11) cuotas por valor de
CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.900.000), cada una a la
entrega del informe de actividades ejecutadas recibido a entera satisfaccion por parte del
Supervisor(a) del contrato, de lo cual quedara la constancia en el acta respectiva,
anexando copia del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y ARL. Paragrafo I:
Para cada pago LA CONTRATISTA, previamente debera presentar informe escrito de
actividades con el recibido a entera satisfaccion del Supervisor del contrato. Paragrafo Il:
Todos los pagos realizados al CONTRATISTA, estaran afectados por las deducciones o
retenciones que la Ley establezca para este tipo de contrataciones. Paragrafo lll: LA
CONTRATISTA debe asumir de su peculio todos los impuestos y gastos que se originen
de la suscripcion, legalizacién, ejecucion y liquidacion del presente contrato, con
excepcion de los que estrictamente por ley correspondan a la CVC. Paragrafo IV: LA
CONTRATISTA debe asumir los gastos de desplazamiento para la ejecucion del contrato.
QUINTA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: La CVC en
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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CVC No.()2()5 DE 2025

(Contratacion Directa CVC No. 0304 de 2025)

calidad de contratante pagara al CONTRATISTA, el valor del presente contrato con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 666 de fecha 22 de enero de 2025,
expedido por el Grupo de Presupuesto de la Direccidén Financiera para la vigencia 2025.
Los pagos que se realicen con cargo al presente contrato se sujetaran al registro
presupuestal correspondiente y a las apropiaciones presupuestales. SEXTA - PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO: A partir de Ja firma del acta de inicio, hasta el 31 de
diciembre del 2025. SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION Edificio Principal de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, ubicado en la Carrera 56 No. 11-38,
en la ciudad de Santiago de Cali. OCTAVA - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:
La Contratista ejecutara el presente contrato por sus propios medios y con plena
autonomia cientifica, técnica y directiva; en consecuencia, y de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 32, numeral 3° de la Ley 80 de 1993, este contrato no genera
relacion laboral alguna entre LA CONTRATISTA y LA CVC, por lo cual no tiene derecho
al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o a ningln tipo de acreencias
laborales por parte de LA CVC. En consecuencia, La CVC Unicamente se obliga a
reconocer las sumas expresamente pactadas. NOVENA - MULTAS CONTRACTUALES:
LA CONTRATISTA se hara acreedor al pago de multas conminatorias para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, hasta por una cuantia equivalente al 0,5%
del valor total del contrato, por cada dia de mora, retraso injustificado en la ejecucion de
las actividades pactadas, incumplimiento parcial o total del contrato, previo informe escrito
presentado por el Supervisor del Contrato y una vez surtido el debido proceso conforme al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Paragrafo: Una vez en firme el acto administrativo
que decreta la imposicion de la multa, el valor de esta Ultima se deducira de las cuentas
que se le adeuden al contratista sin perjuicio de hacer efectivas las garantias. DECIMA -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial por
parte de LA CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones legales o
contractuales, LA CVC podra exigir el pago a titulo de pena, en los términos del
articulo 1592 del Codigo Civil, hasta el equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del valor del contrato, como una estimacion anticipada de perjuicios en
favor de la CVC vy la cual no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Por lo cual con la firma de las partes de este contrato por si
mismo presta mérito ejecutivo, renunciando LA CONTRATISTA a requerimientos de
constitucion en mora. Paragrafo: La CVC podra, previo informe escrito presentado por el
Supervisor del Contrato, y una vez surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, declarar el incumplimiento total o parcial del contrato y hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria y las garantias cuando a ello haya lugar, DECIMA PRIMERA
- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: El presente
contrato se rige por las clausulas de terminacion, modificacién e interpretacion
unilaterales, contenidas en los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
SEGUNDA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: LA CVC podra declarar la caducidad del
presente contrato, cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA que afecten en forma grave el contrato y se

evidencie que pueda generar su paralizacion (articulo 18 de Ia Ley 80 de 1993).
Igualmente, de conformidad con el inciso 2 del numeral 5, del articulo 5 de la citada ley,
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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION cvC No. J 205 DE 2025

(Contratacion Directa CVC No, 0304 de 2025)

dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato, el incumplimiento de informar
inmediatamente a LA CVC sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes
actuan por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto u hecho,
previo informe escrito presentado por el Supervisor del Contrato y una vez surtido el
debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA -
CESION: Dado que el presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y
caracteristicas de LA CONTRATISTA, le estd prohibido ceder total o parcialmente el
mismo, sin la autorizacion previa y escrita de la CVC. DECIMA CUARTA -
SUPERVISION: La Supervision del presente contrato estara a cargo de la CVC, a través
del funcionario que designe por escrito el ordenador del gasto, para que verifique la
ejecucion y cumplimiento del contrato, en aplicacion de la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Interventoria y Supervision de la CVC vigente y demas normativa aplicable. DECIMA
QUINTA - MODIFICACIONES: El presente contrato podra adicionarse en los términos
establecidos en las normas vigentes. DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDAD E
INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento a cabalidad del
objeto contractual aqui determinado, igualmente sera responsable por los dafios que
ocasionen a la CVC sus empleados, subcontratistas, empleados de los mismos, durante.
la ejecucién del presente contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra
o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. Igualmente, LA CONTRATISTA se
obliga a mantener libre a la CVC, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. Sobre la Sentencia de Unificacion SU-025-CE-S2-2021,
aclarada mediante Auto del 11 de noviembre de 2021, respecto a lg segunda regla,
expreso ".. Por lo tanto, el término de treinta (30) dias habiles, a que alude la segunda
regla de unificacion, tal como se dijo en la sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe
entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay solucion de continuidad
entre un contrato y otro sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcion de derechos
laborales." Sobre la Sentencia de Unificacion SU-025-CE-S2-2021, aclarada mediante
Auto del11 de noviembre de 2021, respecto a la segunda regla, expreso "... Por lo tanto,
el término de treinta (30) dias habiles, a que alude la segunda regla de unificacion, tal
como se dijo en la sentencia del 9 de septiembre de 2021, debe entenderse como un
indicador temporal para inferir que no hay solucion de continuidad entre un contrato y otro
sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcion de derechos laborales.” DECIMA
SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a reserva
legal, LA CONTRATISTA debe mantener la confidencialidad de esta informacion, por lo
cual la CVC debe comunicar oportunamente esta condicion especial; asi mismo debera
guardar |la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razén del contrato llegue a conocer, esta obligacion debera ser cumplida por LA
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. DECIMA OCTAVA - ANEXOS
DEL CONTRATO: Constituyen documentos del contrato los siguientes: 1) Los estudios y
documentos previos. 2) La invitacion de la Entidad y su aceptacion. 3) El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 4) Los documentos mencionados en las consideraciones
preliminares y todos aquellos requeridos para la celebracion de la presente contratacion,
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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

CONTRATO DE PRESTACION'DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CVC No. 0 2 O N DE 2025

Contratacion Directa CVC No. 0304 de 2025)

conforme a la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia. DECIMA NOVENA -
GARANTIA: LA CONTRATISTA debe constituir a favor de la CVC una Garantia de
Cumplimiento que ampare los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones

legales contractuales asi: Fonists Lo
;‘ AMPARO | SUFICIENCIA VIGENCIA

| “EERE, 5

i CUMPLIMIENTO

' Veinte por ciento (20%) | Plazo del contrato mas seis (6) meses mas. contados a_
| del valor del contrato partir de la fecha de la vigencia de la pdliza.

Paragrafo I: En el evento de concederse prérrogas para la ejecucion del
adicionarse su valor, se procedera asi: 1. Si es prérroga, se prorrogara la vigencia de la
poliza en el correspondiente riesgo amparado, por el término de la prérroga autorizada. 2.
Si es aumento del valor del contrato, aumentara el valor del riesgo amparado en la
garantia y otorgada en igual proporcion. Paragrafo II: En el evento en que por cualquier
motivo LA CVC haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA se compromete a
restablecer o ampliar la garantia por el valor inicial de la misma. VIGESIMA -
OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: De
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 concordado con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 sobre Sistema de Riesgos Laborales, Decreto 0723 de 2013 y Decreto
1273 de 2018, para la celebracién del presente contrato, LA CONTRATISTA acredita el
cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social vy
parafiscales cuando a estas Ultimas hubiere lugar. Paragrafo: Al momento de suscribir el
acta de entrega y recibo final del Contrato, el Supervisor debera verificar y dejar
constancia en el acta, del cumplimiento de las obligaciones de LA CONTRATISTA frente a
los aportes mencionados, durante toda la vigencia del contrato, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debié haber cotizado. En el
evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la CVC
debera poner en conocimiento de dichos hechos a la Superintendencia Nacional de Salud
y al Ministerio de Proteccion Social, a fin de que dichas entidades en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 828 del 2003, efectlen las investigaciones e
impongan las sanciones a que hubiere lugar. VIGESIMA PRIMERA - NORMATIVA
APLICABLE: Seran aplicables al presente contrato todas las disposiciones legales
vigentes que le sean complementarias y compatibles, en especial la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, con sus modificaciones y adiciones pertinentes,
Cddigo de Comercio, Codigo Civil y demas normas concordantes. VIGESIMA SEGUNDA
- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico y/o al domicilio, segun los datos aqui suministrados y se considerara recibida
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su despacho, asi: A la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC en la Carrera 56 No. 11 - 36
de la ciudad de Santiago de Cali. Al CONTRATISTA, en la Calle 55 # 99 -250 Ap. 203
Torre 2, Barrio Valle del Lili, Santiago de Cali y acepta notificaciones y comunicaciones al
correo electronico. amavacai2@gmail.com. El cambio de direccion sera notificado por
escrito a la otra parte, por lo menos dentro de los cinco (5) dias siguientes a su

realizacion. VIGESIMA TERCERA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

CONTRATO DE PRESTACION,DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CVC No(}2()5 DE 2025

(Contratacién Directa CVC No. 0304 de 2025)

EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes y para su
ejecucion, se requiere de la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la
garantia presentada por el Contratista y la certificacion de encontrase a paz y salvo con el
Sistema Integral de Seguridad Social

Para constancia, se firma en Santiago de Cali, a los

LA CVC, LA CONTRATISTA,

PEDRO N MONTOYA MONTOYA ARIA VALENCIA CAICEDO
Director de Gestiona Ambiental

\% o A&Wm ey

Proyecto: Leidy Johanna Florez Morales - Abogada Contratista - Grupo Juridico Administrativo%

% . Revisd y Aprobé: Soraida Janeth Suarez Cuero — Jefe Oficina Asesora Juridica (C)

Pagina6 de 6



cke]

Caparavits Astivama
gl e tae st G

FECHA: Santiago de Cali, 03 de febrero de 2025

PARA: Grupo de Presupuesto

DE: Grupo de Educacién Ambiental y Participacion

ASUNTO SOLICITUD DE EXPEDICION DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Solicito expedit CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Solicito expedir CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL con base en el certificado de disponibilidad presupuestal No

666 del 22/01/2025

0704-117682025

FUENTE DE FINANCIACION

RECURSOS CORRIENTES [

] RECURSOS DECRETO 1276

RECURSOS PGN |

] RECURSOS SGH

R
TSR

SOLICITUD CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL - CRP

PRESUPUESTAL

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

-CDP

&

LICITACION PUBLICA

CONTRATO [

[ MINIMA CUANTIA

CONVENIO

| CONTRATACION DIRECTA

OTROS |

g —| SELECCION ABREVIADA <

CONCURSO DE MERITOS £y

et e S o e S e el s R S i OTROS

j-}fg#ggg L_.:\_S_;leClTuo DE CRP COT b $64.900,000 0? :

PPN BULIGHVD ORE AR 0OV 5000 |NUMERO DE CONTRATACION

'\)c‘éiébn SOLICITUD CRP COV APORTES S T i e 801 i PEERIEA I B TR
:V_QSSR SOLICITUD GRP CESION - COT 3000 | VALOR DE LA SOLICITUD DE COP

Tgﬁgﬁfém DEL COT/ GOV / A$64,-;mu.oom_uo |INCLUYE 1vA

INFORMACION GENERAL REQUERIDA PARA CDP - CRP

BENEFICIARIO (CRP)

ANAMARIA VALENCIA CAICEDD

CC O NIT DEL BENEFICIARIO 57045495

PERIODO/TERMINO DE DURACION

A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

IMPUTACION PRESUPUESTAL

VALOR POR IMPUTACION

FUENTE FINANCIACION

AREA DE RESPONSABILIDAD

010010500040146008

$64,900,000.00

1005

VIGENCIA DEL PRESUPUESTO 2025

CONCEPTO DE LA SOLICITUD DE CDP
O CRP

NUMERO Y NOMBRE DEL PROCESO O
PROYECTO

1083300

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL GRUPO DE EDUGACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION DE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL.
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA FONDO PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIEN

'LAS CONVOCATORIAS XV Y XVI Y EN EL DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DEL FPAA
DESDE EL COMPONENTE SOCIAL

01056 Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca

NUMERO Y NOMBRE DE LA
SUBACTIVIDAD

014 Implementar [a estrategia Fondo Participative para la Accion Am

| NUMERO Y NOMBRE DEL CONCEPTO
| DEL GASTO

008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

VERSION: 07 Fecha de Aplicacion: 02/01/2024

A\

No se deben realizar medificaciones en el formato
Grupo Gestién Ambiental y Calidad

biental en turismo de naturaleza.

COD: FT.0510.22
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0704-117682025

GASTO APROBADO EN Presupuesto 2025
OBSERVACIONES ,5(88 Com’hﬁ){o No. 208 de 2025. Se adjuntan minuta y CDP originales

|
-

ORDENADOR DEL G

NOMBRE | PEDRO&NEL MONTOYA MONTOYA
CARGO Director de Gestion Ambiental w
PROYECTO . LUIS EDUARDO MUNOZ OREJUELA, Técnico Administrativo - Direccion de Gestion Ambiental. Ext. 1379 W
APROBO DAIRA PEREA CASTRO, Coordinadora Grupo Educacion Ambiental y Panicipacmn“);‘}.,mg{f__?\-,‘ly
. \‘ g
VERSION: 07 Fecha de Aplicacion: 02/01/2024 No se deben realiza_r modifi;aciones en el formato COD: FT.0510.22
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