@ CODIGO: BS-FO-033
o0
FORMATO VERSION: 2
E elss hid iod CERTIFICADO DE IDONEIDAD
scuela Superior de .
Administracién Piiblica FECHA: 7/10/2024

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
D de referencia: Pr dela on BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a)

certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educacién y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del
contrato, de la siguiente manera:

Nombres y apellidos BEATRIZ ELENA MONTALVO GARCIA Documento de 24605579

identificacion

REQUISITOS DE IDONEIDAD .
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE PERFIL MINIMO: TP (0-12 MEP)
(Formacién académica y experiencia)

PERFIL Titulo de Formacién Profesional. NIVEL Categoria V. Nivel 1.

Formacién perfil minimo
(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller 1. Bachiller en Ciencias Naturales / Colegio San José / 05 de diciembre 1997
Pregrado 2. Ingeniera de sistemas / Universidad Autonoma de Colombia / 25 de mayo de 2007. Expedicién Tarjeta profesional 25/10/2007
Posgrado 3. (Ingrese el Posgrado, la Institucion de Educacion Superior, fecha de grado) .

Célculo de experiencia perfil minimo
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.
Ingresar Unicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Empleador/Contratante MOmE® C CRIED (|nc|u|! ¢ Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato) FECHAINICIO FECHAFIN oAt
numero de contrato/nombramiento) — ~ — = — —
Afio | Mes | Dia [ Afio | Mes | Dia | Afios Meses| Dias
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 0069 de 2023 Prestar servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo
Publica ESEP seguimiento a las acti?/ir;lades dge forma’::ién y extension er:/el A ¥ 2 || &2 42 W © 4 &
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 0012 de 2024 Prestar servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo
Publica ESEP seguimiento a las act:/ir;{ades dge forma'::ién y extension er:/el A 2 1| e v & © 2 &
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 0055de 2023 Prestar los servicios profesionales para desarrollar, apoyar, dirigir
Publica ESEP controlar actividadespdel area acadpémica para la pob’IJac\:dn SV 2023 v G | 2o £ & © 2 2
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 007 de 2023 Prestar los servicios profesionales para desarrollar, apoyar, dirigir
Publica ESEP controlar actividadespdel area acadpémica para la pob’IJac\:dn ¥ 2023 2 2 | 2 ® = © 2 e
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 005 de 2022 Prestar los servicios profesionales para desarrollar, dirigir
Publica ESEP controlar actividade:de apoyo téc:ico y administrativi alya'rea 2022 i 5 || 2oz g2 & © £l £
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 037 de 2021 Prestar servicios profesionales para soportar la actividad
Publica ESAP académica 2021 en la Direccién Territorial Quindio y Risaralda — 2025 ® 2 || Aot g2 & © ® o
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 0011 de 2020 Prestar servicios profesionales para soportar la actividad académica
Publica ESAP como Coordinador del Cetap Armenia en la Direccién Territorial 2020 2 21 || 2oy g2 & © o ®
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 008 de 2019 Vincular la prestacion de servicios personales para desarrollar
Publica ESAP actividades de apoyo técnico y administrativo del area Académica A 2 9 | 2 g2 & © o e
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 114 de 2018 Vincular la prestacion de servicios personales para desarrollar
Publica ESAP actividades de apoyo técnico y administrativo del area Académica 2008 B & || 2l g2 & © 9 2l
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 063 de 2018 Desarrollar actividades de apoyo técnico y administrativo del drea
Publica ESAP Académica (proceso misional docencia) Cetap Armenia 2008 i 2 || 2l v sl © ® ®
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 012 de 2017 Vincular la prestacion de servicios personales para desarrollar
Publica ESAP actividades de apoyo técnico y administrativo del area Académica Aty 2 G | 2y g2 = © o ®
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 021 de 2016 Apoyo técnico y administrativo del area Académica (proceso
Publica ESAP misional docencia) Cetap Armenia Quindio 2015 g || 2 g2 1 © ® e
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 010 de 2015 Apoyo técnico y administrativo del area Académica (proceso
Publica ESEP m’?si‘c’mal docentia) Cetap Armenia Quindio ¢ 2005 2 2 | 2 g2 & © o &
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 020 de 2014 Apoyo técnico y administrativo del area Académica (proceso
Publica ESAP misional docencia) Cetap Armenia Quindio Avi | 42 4|z a2 & © v &
Escuela Superior de Administracion Contrato No. 020 de 2014 Apoyo técnico y administrativo del area Académica (proceso
Publica ESAP misional docencia) Cetap Armenia Quindio A i i || 2o e & © v e
Escu.ela Superior de Administracion Contrato No. 061 de 2013 Apoyo técnico y administrativo del area Académica (proceso 2013 5 7 2013 12 31 0 7 24
Publica ESAP misional docencia) Cetan Armenia Ouindin
0 107 291
0 107 9.7
Total meses de experiencia 116,7

Homologacion de experiencia 6 formacién adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con laresolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formaciéon ()
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacion o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cudl es el requisito que se homologa (formacién o

o POR Describir la formay términos de su homologacién
experiencia)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingrese a continuacién, Unicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacién solicitada.

Numero de Contrato , n . FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios [Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacién 0,0

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el tramite contractual.

—
EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del perfil A/\éﬁb& E)OTCEO &) %

(cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios
previos, previa comprobacién por parte del &rea solicitante de la veracidad de dichos documentos con los Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina que solicita la
cuales soportay certifica su IDONEIDAD. contratacion

Elaboré: (ingresar nombres y apellidos de quien elabora)
Reviso: (ingresar nombre y apellidos de quien le revisa en el area que solicita la contratacion)
Aprobo: (ingresar nombres y apellidos completos de quien aprueba en el area que solicita la contratacion)

Verificado por la Direccién de Contratacion o el profesional juridico en la Direccion Territorial seglin corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicacién del contrato en la plataforma
SECORP Il por el usuario designado.
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