JBoyaca

pee | vl Tz Hu

RADICADO No: S-2025-000008-GENDTH
FECHA RADICADO: 2 de enero de 2025

TUNJA, 2 de enero de 2025

Doctora

LAURA LIZETH LACHE TAPIAS RS
JEFE DE LA OFICINA ASESORA PARA LA GESTION Contrasefia:ovZMetYBgz
ESTRATEGICA DEL SECTOR SALUD

TUNJA

LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante el radicado S-2024-000995-SALOGE, de
la Oficina Asesora para la Gestion Estratégica del Sector Salud, de la Secretaria de Salud; esta
Direccion verifico las funciones del personal de planta en la entidad, encontrando que no existe
personal de planta suficiente en los perfiles que se describen a continuacion, para atender las
actividades que permitan el desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPAC%DADES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA®.

PERFIL CANTIDAD
Profesional en el area de las Ciencias Econdmicas, Administrativas y 2
Contables
Profesional en el érea de las Ciencias Econdmicas, Administrativas y 6
Contables con Especializacion
Ingeniero Biomédico con Especializacién 1
Arquitecto con Especializacion 2
Arquitecto 1
Ingeniero Industrial con Especializacion 2
Profesional en Ingenieria Civil con Especializacion 2
Profesional en Ingenieria Electrénica 1
Bachiller 1
Técnico en Archivo 2
Técnico 3
Se expide a solicitud de la Secretaria de Salud de Boyaca.
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Cordialmente,

Cj@

CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO
DIRECTOR TALENTO HUMANO

Anexos: No
Ndmero de folios: 1

Reviso:

Elabor6: DEICY PAOLA TRISTANCHO SOTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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