ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE |
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
GJC-F-007 VERSION 10 FECHA DE EMISION : 26/01/2024

it o, Alcaldia Municipal de

@+ MADRID

' Depariamento de Cundinamarea

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracion del Estudio Previo de
conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Lay 1150 de
2007 y con lo reglamentado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL
PROCESO DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.4.1. Estudios y documentos previos, con el fin
de analizar [a conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso precontractual correspondiente.

I. INFORMACION GENERAL
A. INVERSION
ENERO DE 2025
SECRETARIA DE PLANEACION
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

1.1 FECHA:
1.2 SECRETARIA:
1.3 DIRECCION;

14 EJE: TRANSVERSAL

15 PROGRAMA: COSECHANDO CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
1.6 SUBPROGRAMA. NA

.7 NUMERO DE PROYECTO: 2024254300064

173. Realizar la gestion del 90% de las encuestas de SISBEN solicitadas por los hogares
madrilefics

https://www.madrid-cundinamarca.gov.co/proyectos-en-ejecucion/eje-5-
transversal

1.8 META DE PRODUCTO:

1.9 LINK  PUBLICACION

PROYECTOC:

2.3.4599033.2024064.2.3.2.02.02.009.173.13001 Realizar la gestidn del 90% de las

1.10 CODIGO PRESUPUESTAL DEL encuestas de SISBEN solicitadas por los hogares madrilefios

RUBRO: FUENTE: 13001 REND RECURSOS PROPIOS.
DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE IDENTIFICACION DE
POTENCIALES BENEFICIARIOS DE | 13001 REND REGURSOS PROPIOS. £140.508000

PROGRAMAS SOCIALES- SISBEN
2024-2028 EN EL MUNICIPIO DE
MADRID, CUNDINAMARCA

TOTAL $140.504.000

1.11 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

Prestar sus servicios al Municipio de Madrid — Cundinamarca — secretaria de Planeacién. frente al diligenciamiento de la “Ficha de
Clasificacion Socioecondmica” realizado en cada uno de los hogares existentes en las unidades de vivienda del Municipio de Madrid,
fortaleciendo el ingreso de la poblacién mas vulnerable a los diferentes Programas Saciales brindados por la administracion municipal.

1.12 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION OBJETIVO
CLASIFICACION DETALLE NUMERQ DE PERSONAS| FUENTE DE INFORMACION
Edad {afios} 0-14 21641 slsbes territoriozl-DNP
Edad {afios) 15-19 6.020}sisben territorical-DNP
Edad {afios) 20-59 45.112|sisben territerioal-DNP
Edad {afios) Mayor de 60 afios 7.863sisben territorioal- DNP
Genero Hombra 66| DANE (proyeccion 2023}
Genero Mujer L 63| DANE (proyeccion 2023)
Diraccion Participacion
Grupos Etnicos Indigenas | 205|ciudadana-Alcaldia Madrid
Poblacion Vulnerable Desplezados 3,864 sisben territarical-DNP
Peblacion Vulnerable |Discapacitados 6.690|sisben territorical-DNP
Poblacion Vulngrable Pobres Extremos | 8.756sisben territorioal-DNP

B. FUNCIONAMIENTO

1.1 FECHA

1.2 SECRETARIA

1.3 DIRECCION:

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO VALOR

TOTAL

1.10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR
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1I. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que de conformidad con lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ta Ley 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas concordantes las Entidades estatales estan obligadas a llevar
a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucion Palitica de Colombia en el articulo 2 de sefafa que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

La Constitucion Politica de Colombia dentro del ambito de Estado Social de derecho establece la necesidad de focalizar o dirigir el
gasto social a la poblacién mas pobre y vulnerable del Gobierno Nacional, Depariamental, ¥ Municipal. Dando cumplimiento a los
articulos 13, 334 y 366 de la misma donde esta consagrada la obligacion estatal de especial proteccién a los grupos mas débiles y
desprotegidos de Ia poblacion, asegurando que todas las personas, en particular las de menores ingresos tengan acceso efectivo a
los bienes y servicios basicos. E! Sisbén es el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales que, a
través de un puntaje, clasifica a la poblacién de acuerdo con sus condiciones socioecondmicas, a fin de identificar de manera rapida
y objetiva a la poblacion en situacion de pobreza y vuinerabilidad, para focalizar la inversion social y garantizar que esta sea asignada
a quienes mas lo necesitan, determinando un puntaje que se caicula de acuerdo con la informacion reportada en la encuesta por &l
ciudadano bajo juramento, a través de cuatro grupos establecidos (A, B, C y D). El puntaje no se madifica a voluntad o criterio del
encuestador o del administrador del Sisbén en el municipio, ni a solicitud de una autoridad local, una entidad o persona interesada.

Que mediante el Acuerdo N. 003 del 21 de mayo de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo de Madrid Cosechando con
Amor por Madrid 2024 - 2028 en su programa cosechando ciencia, tecnologia e innovacion, se contempla la gjecucién de la meta
“Realizar la gestion del 90% de las encuestas de SISBEN solicitadas por los hogares madrilefios”

De otro lado, el indice de! SISBEN se constituye con base en un cuestionario que se pregunta en los hogares para capturar la
informacian acerca de las caracteristicas de la unidad de vivienda y de habitabilidad y de las condiciones socio econdmicas de calidad
de vida del hogar y de cada uno de sus miembros; por consiguiente, se debe contar con personal suficiente y capacitado para realizar
las encuestas directamente en las viviendas de las personas que requieren ser encuestadas, a fin de ingresarlos a la base de datos
del DNP, para de esta manera poder acceder a los diferentes programas.

De acuerdo con el desarrollo de las funciones del grupo de ia Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC),
evaluacion y cumplimiento de los servidores pblicos que le conforman y considerando que aun existiendo personal en la planta, este
no es suficiente para cubrir la demanda presentada, se ha evidenciado la necesidad temporal y transitoria de contar con el persenal
que realice ta recoleccién de informacion y aplicacién de la encuesta del SISBEN en el municipio de Madrid, Cundinamarca.

Dado que, la Administracion, no cuenta con personal suficiente, para atender las solicitudes de encuesta recibidas y que ameritan una
pronta respuesta, que permita cubrir fa demanda, se requiere de la disponibilidad de varios encuestadores; por lo que, la administracidn
municipal considera la contratacién de minimo 10 encuestadores que permitan realizar estas actividades.

De esta forma, en el presente documento se justifica de manera previa, las razones para la actual contratacion de prestacion de
servicios, puesto que son estrictamente necesarios y temporales para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y fines de la
entidad, de acuerdo con lo sefiatado en el Articulo 2.2.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

lil. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CONDICIONES GENERALES

A. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA DIRECCION TIC PARA LA ELABORACION DE ENCUESTAS Y QUE PERMITAN
CONTRIBUIR EN LA ACTUALIZACION Y ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN EN EL
MUNICIPIO DE MADRID.

B. LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PUBLICADO EN SECOP Il {ULTIMA VERSION).

Linea No 680

C. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales.

D. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades a saber:

OBLIGACIONES GENERALES.

1} Ejecutar ! objeto del contrato y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

2) Desarroliar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

3) Colaborar con el Municipio, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones
de calidad.

4) No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisiios del proceso
de seleccion.

5) Custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

6) Abstenerse de acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes aciuen por fuerza de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.
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7) Mantener vigentes las condiciones del contrato, garantizando la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad
humana, moral y técnica).

8) Acatar las observaciones y correcciones del supervisor del contrato, e informar cualguier circunstancia gque
pueda afectar la ejecucién del contrato.

9) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrollen en viriud del presente contrato, cuando ellos causen perjuicio a la Administracion o a ierceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y Ley 734 de 2002 {Cédigo
Unico Disciplinario) cuando a ello hubiere lugar.

10} Abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de EL MUNICIPIO, ni tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

11} Llevar a cabo los pagos de los aportes a los sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (si
hay lugar a ello), en los términos de la normatividad vigente.

12) Participar en los procesos de socializacion, apropiacion de los conocimientos inherentes y relacionados con el
MIPG

13) Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.

14) Cumplir con las politicas de Seguridad de la Informacidn que hacen parte integral del Sistema Integrado de
Gestion —SIG de la entidad.

15) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion y bases de datos gue <onozca por causa o
con ocasion del contrato, asi como, respetar el tratamiento de datos personales y la titularidad de tos derechos
de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

16) Abstenerse de instalar o ufilizar algin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC, en el evento en que, para la prestacion del servicio, la
Entidad le suministre al Contratista equipos tecnolégicos. Asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes
y recursos tecnoldgicos (hardware y software) y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio,
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

17) Ceder el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante, si llegare a sobrevenir inhabilidad o©
incompatibilidad en el contratista o, si ello no fuere posible, renunciar a su ejecucién.

18) Presentar informe de gestion mensual donde se exponga dentro de los formatos avalados por EL MUNICIPIO,
el cumplimiento de todas las cbligaciones contractuales y en el que reposen evidencias suficientes de la
ejecucion de las mismas.

18) Cumpiir con los procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo -SST, adoptados por el
Municipio.

20} Realizar la desafiliacion a ARL, inmediatamente termine ¢l vinculo contractual con EL MUNICIPIO

21} Cumplir con los requisitos establecidos dei sistema integrado de gestién del Municipio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Recibir del coordinador de campo la programacién de encuestas y contactar a los usuarios para coordinar las visitas del periodo
asignado.

2. Llevar a cabo de forma efectiva la "Ficha de Clasificacion Socicecondmica” en cada hogar asignado, haciendo uso correcto
del DMC, la georreferenciacion y siguiendo la programacion realizada con los diferentes usuarios, garantizando el
cumplimiento de metas en términos de tiempos, calidad y cobertura.

3. Efectuar de manera oportuna las segundas visitas cuando como resultado de la visita a la vivienda el resultado sea: i} Encuesta
incompleta, i) Informante calificado ocupado, o i) Ausencia de informante calificado.

4. Informar al coordinador de campo aquellas situaciones especiales o problemas que se le presenten para la oportuna y correcta
realizacion de su frabajo.

5. Qrganizar y archivar adecuadamente las solicitudes segin las fechas y parametros establecidos por el area.

6. Brindar informacién a los usuarios en la Oficina del Sisbén (ventanilla), efectuando la actualizacion de datos como
medificaciones de fichas socioeconémicas, inciusiones, retiros y solicitudes de encuestas.

7. Contribuir en la organizacién y logistica de actividades programadas por la Administracién Municipal gue requieran
acompafnamiento del area de Sisben.

8. Elaborar y presentar informes mensuales con estadisticas que reflejen las actividades realizadas, junto con evidencias del
cumplimiento de cada obligacion.

9. Hacer debido uso del software (plataforma de gestién de la encuesta Sisbén — Sisbén App, Grupo Sisbén y Portal territorial),
implementado por la entidad para dicho proceso.

10. Participar activamente en los cursos de capacitacién programados por la Secretaria de Planeacién, orientados al mejoramiento
de la prestacion y atencién del servicio de la Oficina del Sisbén, completando y presentando las evaluaciones
correspondientes, del curso virtual ante el DNP, que lo acredite como encuestador Sisbén, requisito para el primer pago.

11. Garantizar fa integridad de los elementos necesarios para la realizacion de encuestas, los cuales son proporcionados para el
desarrollo de las actividades contratadas, asumiendo la responsabilidad de su custodia.

12.Las demas actividades que le sean asignadas, previamente acordadas por el supervisor del contrato, inherentes al objeto
contractual.

E. OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO.

En virtud del contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1) Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Clausula forma de pago.
2) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones y términas del contrato.
3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.

F. PERFIL REQUERIDO- ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Pagina3de 7




ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE

11 R‘}\“K‘B‘ﬁ’i"ﬁe SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Ny e o de Cundinomarco GJC-F-007 VERSION 10 FECHA DE EMISION : 26/01/2024

E

Por fratarse de una causal de contratacién directa, la seleccién del contratista obedece a la idoneidad y experiencia en la prestacion
de servicios de apoyc a la gestion. Conforme el aicance y la disponibilidad de tiempo que amerita la aplicacion de conocimientos en la
gjecucion de actividades o servicios que se detallan a continuacion:

TITULOS ACADEMICOS
Bachiller

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral minima de 6 meses.

G. DOCUMENTOS E INFORMES A ENTREGAR:

- Informe mensual de las actividades ejecutadas en el periode comprendido
- Informe Final de Actividades.
- CD con la documentacion que acredite el cumplimiento del objeto

H. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. La vigencia
del contrato sera igual al plazo de ejecucién y Seis (06) meses mas para efectos de su liguidacion.

I. LUGAR DE EJECUCION:

MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

J. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervisién y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES, quien debera en cumplimiento de sus funciones, observar los postulados consagrados en el articulo 4 y
numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, 1a Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de
julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de [a gestion pablica.

K. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articule 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracion Publica”, sefiala que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion
o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion....

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién.”

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, la
ocurrencia de la liquidacion de los contratos se harg,

(... } de mutuo acuerdo dentro del término fifado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del
que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del
acto administrative que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo gue la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liguidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo scbre su contenido, fa entidad tendré la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 164 del C. P. A. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A,

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuoc acuerdo, y en este evento ia
liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Conforme a lo anterior, la liquidacién del contrato NO se hara, a menos que al finalizar queden saldos por ejecutar.

IV. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el numeral 4 def articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se infroducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en |la Ley 80 de 1983 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos”, Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ©
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
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pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias oferlas, de lo cual el ordenader del gasto debe dejar constancia escrita,

VI. VALOR DEL CONTRATO, CONDICIONES DE PAGC Y SOPORTE ECONOMICO:

A. VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato serd por la suma de CATORCE MILLONES CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($14.050.400) los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de ia vigencia fiscal 2025,

B. FORMA DE PAGO

La Alcaldia Municipal cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional al periodo ejecutado,
comprendido entre la fecha de suscripcién del acta de inicio y el ultimo dia calendario del primer mes, si aplica, b) SEIS ( 6) pagos
mensuales iguales por los meses ejecutados que comespondan, por valor de DOS MILLONES SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/TE ($2.007.200} cada uno, y ¢} Un (01) Gltimo pago correspondiente al Gltimo mes, proporcional al periodo ejecutado, si aplica,
VALOR QUE INCLUYE TODOS LOS COSTOS Y GASTOS A QUE HUBIERE LUGAR, de acuerdo a la fecha de legalizacion del
contrato y suscripcion del acta de inicio, previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Informe de la ejecucion de
las actividades relacionadas con el objeto del contrato, la factura o cuenta de cobro correspondiente con el cumplimiento de los
requisitos legales y soporte de pago y planilla al sistema de seguridad social y aportes parafiscales (planilla de pago y voucher), de
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 1 def Decreto 1273 de 2018.

Nota 1: De conformidad con el Estatuto de Rentas del Municipic de Madrid se descontara en los pagos generados el valor de las
estampillas que se causen con la suscripcion del contrato.

Nota 2: Para el dltimo pago seré necesario presentar el informe final de ejecucién por parte del contratista junto con los documentos
elaborados en el marco de la ejecucién del contrato. En el evento que durante la ejecucion del contrato existan saldos por ejecutar,
para efectos del Uitimo pago, el supervisor y contratista suscribiran acta de liquidacién del contrato.

Nota 3: EL CONTRATISTA soélo tendra derecho a los honorarios aqui pactados y en ninguin momento el presente contrato genera
relacion laboral, ni prestaciones sociales, no habra subordinacion laboral y el contratista goza de plena autonomia para la ejecucion
del objeto contractual.

Nota 4: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello
de conformidad con el régimen tributario aplicable, el municipio de Madrid - Cundinamarca no lo tramitara mientras no se cumpla la
obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retrase en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moraterio alguno a carge del municipio de Madrid — Cundinamarca.

Vil. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En los procesos de Contratacion Directa se debera observar los principios de transparencia, economia, responsabilidad y 1as reglas
del paragrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

En los procesos de contratacion directa cobijados bajo la causal de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la Alcaldia de Madrid Cundinamarca verificara la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate;
en virtud con lo sefialado en el Articulo 2.2.1,2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

A su vez ef contratista no debe encontrarse incurse en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar,
consagradas en la constitucion y la ley; una vez analizada Ia necesidad, la Secretaria y/o Direccidén de Tecnolegias de la Informacion
y las Comunicaciones, procedié a estudiar las diferentes alternativas para atender la necesidad, el cumplimiento del perfil profesional
requerido y la experiencia, es por ello que se definid como la opcién mas viable la contratacion de una perscna natural y/o juridica con
titulo bachiller y con experiencia laboral de 6 meses,

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

VIIIl. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS -UNSPSC-

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente cadige del Clasificador de Bienes y servicios:

SEGgIENT FAMILIA CLASE PROgUCT NOMERE LINEA PAA
80 1 16 01 Asistencia de oficina o administrativa temporal
81 13 15 04 Encuesta por muestreo. 680
80 1" 16 16 Personal temporal de servicio al cliente

IX. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecié la obligacion a
las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal,
Comercial, Financiera Organizacional, Técnica y de Analisis del Riesgo, la Secretaria y/o Direccion procedio a consultar en la pagina
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del Sistemna Electrénico de Contratacian Publica SECOP, procesos contractuales con caracteristicas simitares, los cuales se enuncian:
(Minimo tres (3) consuitas de entidades de orden territorial de Cundinamarca)

Informacién General del Proceso

|N0mbre de la Entidad Consultada "ALCALDiA MUNICIPAL DE MADRID I
Ntmero del Contrato |[837 DE 2023 ]
[ﬁado del Contrato " LIQUIDADO |
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION
- DIRECCION DE SISTEMAS EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN CAMPO PARA LA
Objeto def Contrato ELABORACION DE ENCUESTAS, ATENCION A USUARIOS QUE PERMITAN CONTRIBUIR EN
LA ACTUALIZACION Y ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN EN EL
MUNICIPIO DE MADRID.
Valor del Contrato ” CATORCE MILLONES DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS (51_4.010.65?) MCTE l
[Forma de pago || PAGOS MENSUALES |
Plazo de Ejecucién del Contrate ” SEIS (06) MESES, CINCO DIAS ]
Garantia Unica AMPARO DE CUMPLIMIENTC
Informacién General del Proceso

[Nombre de Ia Entidad Consultada || ALCALDIA MUNICIPAL DE MADRID |
[ Nmero del Contrato || 079 DE 2020 ]
[Estado del Contrato |[uiquibapo |

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION
- DIREGCION DE SISTEMAS EN LA ELABORACION DE ENCUESTAS, GESTION DOCUMENTAL

Obijeto de! Contrato ATENCION A USUARIOS Y DIGITACION DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES SISBEN EN EL MUNICIPIO DE MADRID
CUNDINAMARCA.

[Valor del Contrato |[TRECE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OGHO MIL PESOS ($13.568.000.00) MCTE

| Forma de pago || PAGOS MENSUALES

| Plazo de Ejecucion del Contrato ” QCHO (08) MESES

Garantia Unica AMPARO DE CUMPLIMIENTO

Informacién General del Proceso

| Nombre de la EntidaEnsultada || MUNICIPIO DE PAYA BOYACA [
[Numero del Contrato || 050-2019 [
| Estado del Contrato J[ LIQUIDADO [

PRESTAR SERVICIO DEL BARRIDO SISBEN IV-2019, COMO ENCUESTADOR O NUMERADOR
DE CAMPO PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION (APLICACION DE ENCUESTAS) EN EL
DMC DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y MANUALES DEFINIDOS POR EL DNP EN EL
MUNICIPIO DE PAYA.

Objeto del Contrato

lVanr del Contrato _—“ UN MILLON OCHOGIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PE?OS ($1.806.231) MCTE ]

l Forma de pago ” MENSUAL |

[Prazo de Ejecucion del Contrato |[un 01 MES |
Garantia Unica AMPARO DE CUMPLIMIENTO

Para determinar los costos relacionados al contrato a celebrar, la alcaldia de Madrid — tuvo en cuenta: El presente andlisis del sector
relativo de informacion sustraida del Sistema Electronico De Contratacion Publica SECOP, de contratos similares ejecutados,
estableciendo para el contrato a celebrar el valor mensual de DOS MILLONES SIETE MIL DOSCIENTOS ($2.007.200.00) PESOS
MCTE.

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos)

En cumplimiento de lo dispuesto en ef Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo previsto en la politica de administracion de riesgos de la Alcaldia Municipal de Madrid Cundinamarca, se incluye en el documento
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anexo al presente Estudio Previo el analisis que permite tipificar, estimary asignar aquellos riesgos que pueden afectarla ejecucian
del contrato a celebrar, en concordancia con los manuales y guias que para el efecto ha expedido Colombia Compra Eficiente,
publicados en la pagina www.combiacompra.gov.co.

De acuerdo con la asignacion de riesgos contemplada en el anexo analisis de riesgos anterior, no procederan reclamaciones del
conlralista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, ¥, en consecuencia, el Municipio no hara ningun
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminaro mitigar los efectos causados porla ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

VER ANEXO FORMATO ANALISIS DE RIESGOS {GJC-F-160)

10.1 GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1 4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es ok ligatoria y
la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos,

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y por el valor destinado a la contratacién del servicio, la adm inistracion
municipal no exige el amparo de riesgo porque ef servicio se paga una vez sea realizada la prestacion del servicio, en caso de no
existir el cumplimiento y la calidad del mismo, no se efectuara el pago correspondiente, porloanteriorNO se hace necesario amparar
los riesgos.

XI. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DELIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Las Contrataciones Directas no estan cobijadas por acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el Estado
Colombiano.

Xll. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

FIRMA
E::::;?;I:P Técnica, Econémica y ?iﬁ:ﬁsé?:r;?cmca, Econdmica y Aprobacién Estudio Previo:
Firma: / fg f5
% ) ﬂ Firma: 15 Firma:
:?)T:; TALEXANDRA VARON g;nl:jl:re: ILSY YARITZA MERCADO Nombre: ILSY TiZA MERCADO BRUN
: . : . — . Cargo: Directofa De Tecnologias Y Las
Cargo: Profesional Universitario CARGO: Directora De Tecnologias Y Comunicaciongs
Las Comunicaciones. *
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