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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR
1-2028-7 Prestar servicios profesionales para los programas de gestion que
OBIJETO: . . g
hacen parte del eje Sena mentalmente saludable, su implementacion y
gestion solicitadas dentro del grupo del grupo SST para la vigencia de 2025
EDUCACION Y/O Titulo profesional universitario en psicologia con especializacion en
FORMACION Seguridad y Salud en el Trabajo y afines.
EXPERIENCIA Sin experiencia relacionada
RELACIONADA: p '
Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
VALOR Y FORMA DE M/C.TE: (554.396.360). Esta su.ma serd pagada por e{ SENA al contratista de
PAGO: la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL
TRECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($4.338.360), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (55.005.800) cada uno.
PLAZO: Hasta el 31 de Diciembre de 2025
LUGAR DE EJECUCION: Bogotdad D.C.
SUPERVISOR: Coo.rdinador (a) d?{ Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien
designe la ordenacion del gasto.
ORDENADOR DEL GASTO: | Secretario (a) General

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Secretaria General del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA es una entidad publica del orden nacional, con
autonomia administrativa, adscrita al Ministerio de Trabajo cuya misién, de conformidad con lo
establecido en la ley 119 de 1994, es invertir en la infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas.

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119, 1994), articulando
su direccionamiento estratégico esencialmente con lo consignado en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la vida 2022-2026", en lo que respecta a los pilares
transformacionales: Seguridad humana y justicia social, Derecho Humano a la alimentacion.

Bajo este accionar la entidad atiende desde la naturaleza de cada Plan y Proyecto los desafios del
Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026. Dentro
de los ejes de trabajo del Plan Nacional Desarrollo se encuentran y se articulan con la misionalidad
del SENA:

1. Ordenamiento Territorial hacia una PAZ TOTAL: Ubicacién de las personas, integracion de
POT, economia ilegal, definicion de derechos de propiedad/catastro multipropdsito,
jerarquizacion de instituciones.

2. Seguridad Humana y Justicia Social: Concepcion de seguridad social: integralidad de la

seguridad, riesgo=amenaza x vulnerabilidad

Derecho Humano a la alimentacién: Modernizar la agricultura y fortalecerla.

Crecimiento Verde con Justicia: Economia verde, industria limpia.

5. Convergencia social regional: Reduccion brechas entre hogares, mejora de indicadores
sociales. (educacion y capacitacién)

6. Estabilidad econdmica: Obtencion de recursos, relacion entre ingresos e impuestos

Pw

En concordancia con el Plan Estratégico del SENA y el Plan de Accién 2025, la entidad contempla
objetivos armonizados con el con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y por ende permiten dar
cumplimiento a las metas fijadas por el Gobierno Nacional.
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Desde el accionar de la entidad presenta un esquema de gestion integral que atienda desde la
naturaleza de los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico lo relacionado con los
ejes de emprendimiento “Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al
emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en pro de economia
popular y comunitaria y la transformacion productiva.

A partir de la misionalidad fundacional expuesta, la entidad cuenta con la siguiente estructura
organizacional:

®
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL SENA

Comité Naciona 1de Form acidn
Profesiona 1 Integ ral
Comits de  Direccidn

Comité de Coo  rdin acidn de |

DIRECCION GENERAL Sistem a de Co ntrol Intema
Oficin a de Co ntrol Intemo Comité Instituciona 1 de

Gestidn  y De s empefio

Oficin a de Co ntrol Interno  Disciplinario
Oficin a de Comunic  aciones

Oficin a de Sistemas

Corpo rative

Comisidn de
Persona | ydel

Distrito Capi  tal

Sec retar(a Direccitn de i e e - ireecid Direceidn de ireccitn
Gene ral Form acidn ¥ ions y Turidic Plane acién y y rativa
Profesiona | Trabajo .l . Direccionamie  nto ¥ e ra

Centros de

Form acidn Comité Técnico de Ce  ntro
Profesiona 1

Integ ral

Autorid ad
————— Asesorfa

N Dependenci s

Fuente: https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/estructura-organizacional.aspx

A partir de dicha estructura organica, es la Secretaria General, de conformidad con el Decreto
249 de 2004, la responsable en gestionar de manera integral las acciones inherentes al talento
humano vinculado a la entidad, mediante el establecimiento e implementacién de planes,
programas y actividades orientadas al fortalecimiento de sus competencias y habilidades, al
mejoramiento del clima laboral, al incremento en su productividad, bienestar individual y a la
seguridad y salud en su ambiente de trabajo, con actividades que son extensivas y benefician a
su nucleo familiar; de forma que el desempefio del talento humano contribuya al cumplimiento
de la misidn institucional, orientada al desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos.

Asi mismo, la Secretaria General es responsable del proceso para la administracién del Talento
Humano, y tiene a su cargo la gestién documental, igualmente le compete el relacionamiento
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con las diferentes organizaciones sindicales con presencia en la Entidad y ejerce la Secretaria
Técnica del Consejo Directivo.

En ese sentido, la Secretaria General cuenta con Grupos Internos de Trabajo, donde se
desarrollan los planes, programas, proyectos, actividades propias, lo cual refleja
permanentemente la relacién existente entre las gestiones a su cargo y el cumplimiento de los
objetivos y metas que le competen, dichos grupos internos de trabajo fueron creados a partir de
la Resolucion No. 1.01987 de 2023 y modificados por la Resolucion No. 676 de 20242, siendo:

- Grupo de Administracién de Salarios

- Grupo de Pensiones

- Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Grupo de Administracién de Documentos

- Grupo de Vivienda

- Grupo de Gestion del Servicio Médico Asistencial
- Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano
- Grupo de Provision del Talento Humano

- Grupo de Gestidon del Talento Humano

- Grupo de Relaciones Sindicales

- Grupo de Gestion Administrativa

Dentro de estos grupos internos de trabajo, se encuentra el Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Resolucién N° 1-01987 de 2023 dispone su integracidn y funciones, asi:

“1. Coordinar la expedicion del Programa de Salud Ocupacional o Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, de la Direccion General y Direcciones Regionales, dentro de los plazos
legales, generando ademads las directrices requeridas para su ejecucion.

2. Proyectar y documentar los programas de Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, del SENA.

3. Disefiar y divulgar los lineamientos para la ejecucion e implementacion de las actividades del plan
anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, tanto de la Direccion General como de las
Direcciones Regionales y Centros de Formacion.

4. Programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Trabajo en Alturas y Riesgo Psicosocial en el trabajo,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los servidores publicos
y contratistas de la Direccion General, en formar integral e interdisciplinaria y orientar a las
Regionales para que ejecuten estas actividades.

5. Concretar y coordinar, como minimo cada afio, con la Administradora de Riesgos Laborales el plan
de promocion y prevencion de riesgos laborales minimos para la entidad, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

! https://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_sena_1987_2023.htm
2 https://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_sena_0676_2024.htm

GTH-F-075 V09



SENA

N

6. Divulgar y hacer seguimiento a los planes de promocion y prevencion suscritos con la
Administradora de Riesgos Laborales.

7. Programar, ejecutar y realizar sequimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de la Direccion General SENA y gestionar los recursos necesarios para
su funcionamiento a través de la Secretaria General.

8. Realizar seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de las regionales y Centros de Formacion y a la gestion de los recursos asignados para su
funcionamiento.

9.Brindar soporte técnico y legal a los responsables sequridad salud en el trabajo, en las Direcciones
Regionales y en los Centros de Formacion, para implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

10. Documentar y mantener actualizado el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST del SENA, de conformidad con la normatividad vigente que regula la materia.

11.Proponer a la Secretaria General las directrices administrativas y técnicas para el funcionamiento
del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

12. Coordinar el proceso de eleccion del COPASST NACIONAL, el COPASST y el Comité de Convivencia
Laboral de la Direccién General.

13.Notificar a la entidad administradora de riesgos laborales a la que se encuentren dfiliados los
funcionarios y contratistas de la Direccion General, los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales.

14. Atender oportunamente la respuesta y el tramite de las tutelas, solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos y demds actuaciones administrativas, asi como preparar o enviar los informes relacionados
con las funciones asignadas al grupo de trabajo, que tengan relacion con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General del SENA.

15. Emitir las certificaciones o constancias relacionadas con los procesos a cargo del Grupo.

16. Desarrollar, con el apoyo del Grupo de Relaciones Laborales, las medidas preventivas y
correctivas del clima laboral, con el fin de adelantar estrategias que contribuyan a la mejora de los
entornos laborales.

17. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los procesos de la
dependencia.”

Por disposicién del Ministerio de la Proteccién Social y en concordancia con el Decreto 1072 de2015,
toda empresa tanto publica como privada debe implementar el SG-SST, antes conocido como Salud
Ocupacional, la nueva medida también sefiala que se debe adelantar una revision del SG-SST por lo
menos una vez al afio, cuyo resultados servirdn para implementar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora a que hubiere lugar, las entidades que no cumplan con la implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo podran ser sancionadas con multas hasta
de 1.000 salarios minimos mensuales legales vigentes y en caso de reincidencia se podra ordenar la
suspension de actividades hasta por un término de 120 dias o cierre definitivo de la entidad.

Al respecto, el Decreto 1072 de 2015 -, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, define que Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
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prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, a
través de la norma se reiterd la necesidad que cada entidad establezca el control de riesgos que
atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus recursos materiales y financieros. Por este
motivo la administracion y la alta gerencia de toda entidad debe asumir la responsabilidad de buscar
y poner en practica las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de
eficiencia en las operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro,
siguiendo el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Con el fin de dar aplicacion de dicha normatividad y con el fin de atenderlas disposiciones y
orientaciones emitidas por la Organizacion Internacional el Trabajo OIT y las Leyes 1295 de 1994
“Por la cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales” y 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, que en concordancia con el Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, se debe
elaborar un programa del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, el cual
debe preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
correspondientes ocupaciones y deben desarrollarse en forma multidisciplinaria y transversal en
todas las areas y procesos de la entidad. Estas actividades son desarrolladas por competencia, a
través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo en el SENA.

En virtud de lo anterior, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de estructurar,
establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
SENA actualizado y conforme las exigencias de la normatividad vigente, debiendo efectuar estos
procesos en la Direccion General, asi como emitir los lineamientos que se requieren para su
ejecucion en las Direcciones Regionales y Centros de Formacién Profesional.

En ese sentido, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA fue implementado
y viene siendo ejecutado en todas las Regionales y Centros de Formacién, liderado desde la
Direccién General, a través del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, como se desarrolla a
continuacioén. En el marco del SG-SST durante la vigencia 2024 se dio cumplimiento en un 94% de la
evaluacién de los estandares minimos determinados mediante la Resolucién 312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo “Por lo cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST”.

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra articulado con los demas
sistemas de gestidén acorde a lo establecido en la resolucién 2472 de 2021. “Por lo cual se articula el
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sistema integrado de gestién y autocontrol — SIGA al modelo de integrado de planeacion y gestion
MIPG- en el servicio nacional de aprendizaje SENA”3.

El sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo se encuentra estructurado mediante ejesy
programas distribuidos en Eje de medicina preventiva y del trabajo, Eje SENA mentalmente
saludable y Eje de Higiene y Seguridad Industrial.

Eje SENA mentalmente saludable: Contiene los programas de: programa de vigilancia
epidemioldgico para el control de los factores de riesgo psicosocial, seguridad basada en el
comportamiento, calidad de vida en el trabajo, programa de prevencion al consumo de sustancias
psicoactivas, programa de prevencién de acoso en el trabajo y comités de convivencia.

Para el cumplimiento de estos programas el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo debera
desarrollar las siguientes actividades:

1. Realizar los conceptos técnicos respecto al cumplimiento de la normatividad vigente del SG- SST,
en el programa SENA mentalmente saludable, ambiente laboral y riesgo psico social cuando asi se
requiera.

2. Estructurar y proyectar los lineamientos a nivel nacional del programa SENA mentalmente
saludable, asi como su respectivo seguimiento a la implementaciéon a nivel Nacional, en las 33
Regionales y 117 Centros de Formacién Profesional, asi como en las dependencias de la Direccidn
General.

3. Verificar el cumplimiento de las actividades de los programas del eje sin ambientalmente
saludable (riesgo psicosocial, ambiente laboral) y hacer seguimiento correspondiente.

4. Apoyar y brindar acompaifiamiento al personal que conforman los grupos de seguridad y salud en
el trabajo a nivel nacional, en las tematicas relacionadas con el eje Sena mentalmente saludable.

5. Documentar y actualizar la informacion del comité de convivencia laboral a nivel nacional
realizando seguimiento y consolidacidon respectiva.

6. Consolidar mensualmente el informe de gestién remitido por las regionales, correspondiente a
las actividades ejecutadas e indicadores definidos para el eje Sena mentalmente saludable con su
debido analisis.

7. Apoyar las actividades para identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo del
programa de vigilancia epidemioldgica para factores de riesgo psicosocial.

8. Proponer mecanismos para la aplicacién de los instrumentos para la recoleccion de la informacion
dando cumplimiento a los parametros sefialados en la resolucién vigente.

9. Ejecutar, evaluar y recomendar las medidas de prevencién y la implementacion de los controles
para prevenir los factores de riesgo psicosocial, realizando el seguimiento y evaluacion periddica.
10. Realizar inspeccidn y analisis a puestos de trabajo con énfasis en factores de riesgo psicosocial.
11. Realizar asesorias individuales y grupales para los casos que requieran intervencion en crisis y
de ser necesario hacer la remisién a la EPS o red de apoyo.

3 https://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_sena_2472_2021.htm
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12. Realizar las valoraciones psicoldgicas de ingreso, reintegro, por cambios de ocupacién o post
incapacidad, a los brigadistas, deportistas; personal en teletrabajo y funcionarios de la direccién
general.

Asi mismo se desarrollardn actividades complementarias a los ejes y programas anteriormente
desarrollados, mencién el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe llevar a cabo las siguientes
acciones:

1. Dar cumplimiento de las funciones de los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, Convivencia
laboral y Comité de Seguridad vial acorde a requerimientos legales establecidos.

2. Realizar los conceptos técnicos de las edificaciones en arriendo para mejorar las condiciones de
infraestructura, realizados cada vigencia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. acorde a
necesidad proyectada por el grupo de construcciones d la entidad

3. Realizar compra de insumos de emergencias y botiquines para atender situaciones de salud que
se presenten en el interior de las sedes de la direccién general

4. Asesorar técnicamente el proceso de compra de elementos de proteccidon personal para
funcionarios y trabajadores oficiales.

5. Dar cumplimiento a los numerales del acuerdo laboral pactado con las organizaciones sindicales
durante las vigencias 2015, 2018 y 2021 asignadas al grupo de seguridad y salud en el trabajo y que
se dé reporte trimestral.

6. Ejecutar el plan de accion de los estandares minimos relacionados en la resolucién 312 de 2019,
gue fueron evaluados en la vigencia 2022 que como como resultado se calificaron como
“incumplidos”.

7. Realizar auditoria al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la NTC ISO
45001:2018.

8. Responder y dar tramite a las consultas y PQRSD asociadas a los procesos a su cargo, asi como
atender y brindar apoyo y orientaciones las regionales para la defensa judicial y en acciones de
tutela de procesos a su cargo.

9. Apoyar a la supervision de los contratos a cargo de la coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo acorde a las necesidades proyectadas en el plan de accién institucional y el plan anual
de adquisiciones de la respectiva vigencia.

Las anteriores gestiones descritas, correspondientes al SENA deberan ser atendidas por el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo, por el volumen y especialidad de los procesos
relacionados con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST no pueden ser
atendidas Unicamente con personal de la planta de personal, pues es pertinente mencionar que el
mencionado grupo de trabajo actualmente cuenta con una planta de personal integrada por: (2)
técnicos, una (1) secretaria y un (2) profesionales, planta de personal la cual no es suficiente para
atender todas las tareas asignadas al drea, por lo que se hace necesario contratar los servicios
temporales para el apoyo profesional y apoyo a la gestién de las actividades del Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Secretaria General.
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Las razones por las cuales se requiere es debido a las actividades que necesitan continuidad para
llevar a cabo el plan de trabajo 2025.

En actividades relevantes como, dar cumplimiento a las actividades establecidas dentro del plan
anual de trabajo, realizar actividades relacionadas con los programas de vigilancia epidemioldgica
para el control de los factores de riesgo psicosocial y de calidad de vida para el Trabajo. Incluyendo
actividades de prevencién al consumo de sustancias psicoactivas, prevencién al acoso laboral, y
seguridad basada en el comportamiento, efectuar actividades de prevencion primaria, secundaria y
terciaria; a partir de los resultados de las diferentes mediciones de riesgo psicosocial, clima
organizacional, atender a funcionarios y contratistas, hacer inspecciones planeadas en articulacion
con el Copasst de la Direccién General, apoyo técnico al Comité de Convivencia Laboral, ejecutar la
investigacion y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo, actualizacién de
historias clinicas psicoldgicas, las valoraciones, los reportes, informes y dar respuesta dentro de los
términos senalados por la ley.

Teniendo en cuenta lo anterior el Servicio Nacional de aprendizaje - Sena, requiere la elaboracion
de un nuevo contrato debido a que la necesidad persiste, para los servicios profesionales
contemplando obligaciones especificas que se describen para realizar actividades dentro del Eje
SENA mentalmente saludable, siendo parte de los procedimientos e instructivos establecidos por
el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, puesto que no se dispone de personal suficiente para
desarrollar dichas actividades por el volumen y especialidad de los procesos relacionados con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST los cuales no pueden ser atendidas
Unicamente con personal de la planta de personal. Por lo anteriormente sefialado, se requiere un
profesional en la implementacién de los programas de gestién que hacen parte del citado eje.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Secretaria General, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de
prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
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celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
2. Obligaciones Especificas:

A. Desarrollar y dar cumplimiento a las actividades establecidas dentro del plan anual de trabajo y
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el programa SENA
Mentalmente Saludable o el que haga sus veces, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la Coordinacidn del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

B. Llevar a cabo las actividades relacionadas con los programas de vigilancia epidemioldgica para el
control de los factores de riesgo psicosocial y de calidad de vida para el Trabajo. Incluyendo
actividades de prevencion al consumo de sustancias psicoactivas, prevencion al acoso laboral, y
seguridad basada en el comportamiento.

C. Programar y ejecutar las actividades de prevencion primaria, secundaria y terciaria; a partir de
los resultados de las diferentes mediciones de riesgo psicosocial, clima organizacional, utilizando
herramientas como; ejecucidn de talleres, grupos focales, entrevistas Semiestructuradas, teniendo
en cuenta la normatividad vigente.

D. Realizar inspeccion a puestos de trabajo acorde a los resultados segun grado de criticidad de los
programas relacionados con énfasis en factores de riesgo psicosocial, para conocer las condiciones
que puedan desencadenar enfermedades originadas por estrés laboral, emitiendo informes con
destino a la Coordinacion de Seguridad y Salud en Trabajo, con copia al jefe inmediato y hacer
seguimiento a los correctivos necesarios.

E. Desarrollar consultas individuales a funcionarios y contratistas, para los casos que requieran
intervencion en crisis y de ser necesario hacer la remision a la EPS o red de apoyo, para a intervencion
especializada.

F. Implementar el protocolo establecido para el caso de amenaza en contra de la vida o bienestar
integral de funcionarios de la Direccion General y reportar a la secretaria general, grupo de
seqguridad y salud en el trabajo, de forma permanente los avances del caso.

G. Realizar las inspecciones planeadas en articulacion con el Copasst de la Direccion General y los
demds sistemas de gestion, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de
Inspecciones planeadas del SENA de acuerdo con el cronograma previsto y participar como minimo
en el 50% de las mismas.

1. Apoyar técnicamente al Comité de Convivencia Laboral en el desarrollo de su objetivo y funciones,
segun la normatividad legal vigente y especialmente en la implementacion de medidas de
promocion para la prevencion del acoso laboral.

J. Realizar el sequimiento a la ejecucion de actividades y actualizacion de la informacion de los
Comités de convivencia Laboral.

K. Apoyar la investigacion y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo, a efectos
de aplicar las medidas correctivas necesarias para prevenir los indices de accidentalidad y
enfermedades Laborales asociadas al riesgo psicosocial.

L. Articular y desarrollar la evaluacion de estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo con las instrucciones que imparta la Coordinacion del grupo de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.
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M. Actualizar las historias clinicas psicoldgicas, las valoraciones, los reportes, informes, listas de
integrantes y demds informacion de la plataforma designada para tal fin, asi como la
documentacion del sistema 'y cumplir con los lineamientos de gestion documental establecidos en la
entidad para el manejo de los documentos.

N. Apoyar en la consolidacién de los requerimientos a nivel nacional de los elementos y/o
necesidades de los programas de gestion asignados por la coordinacion de sequridad y salud en el
trabajo, asi como su avance, gestion y seguimiento

fi. Realizar las valoraciones psicoldgicas de ingreso, reintegro, por cambios de ocupacion o por post
incapacidad, a los brigadistas, deportistas y a los funcionarios de la Direccion General del Sena,
conforme a la normatividad legal vigente.

0. Apoyar la estructuracion, acompafiamiento técnico y elaboracion de estudios previos para la
adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades de la coordinacion del Grupo de
Seqguridad y Salud en el Trabajo.

p. Implementar el protocolo establecido para la prevencion de violencia de género en la plataforma
compromiso para funcionarios SENA y reportar al grupo de sequridad y salud en el trabajo, de forma
permanente los avances de los casos y administrar el correo que se designe para el reporte de los
€asos.

q. Brindar apoyo a la supervision de contratos a cargo de la coordinacion del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuando se requiera.

r. Apoyar en la elaboracion de los documentos precontractuales, contractuales y post contractuales
que requiera el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s. Apoyar el sequimiento a los planes de mejoramiento establecidos en auditorias internas o externas
a nivel nacional acorde a los lineamientos emitidos por la direccion de planeacion

t. Apoyar la articulacion del proceso de gestion del cambio, con las dreas de la Direccion General del
Sena, frente al Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo.

u. Atender y/o responder dentro de los términos legales y normativa interna las comunicaciones,
peticiones, informes y demds actuaciones administrativas que le correspondan.

v. Hacer una capacitacion mensual dentro del programa de riesgo psicosocial para promocion y
mejora del clima laboral conforme a los resultados de la medicion de clima organizacional de la
vigencia 2024 y realizar las encuestas de pulso para su seguimiento.

w. Adelantar reuniones trimestrales y sequimiento con los Comités de Convivencia Laboral, con el fin
de fortalecer las temdticas expuestas por los trabajadores que integran estos organismos.

x. Adelantar un cronograma de actividades para fortalecer actividades en habilidades blandas a nivel
nacional con los psicdlogos de las regionales del pais en articulacion con los coordinadores de talento
humano y de bienestar de la Direccion General del Sena.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Bogota D.C
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, la Secretaria General designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X  NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora LAURA NATALIA
SUAREZ CLAVIJO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. "
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

Perfil no requiere experiencia relacionada.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora LAURA NATALIA SUAREZ CLAVIIO, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Secretaria
General establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

requeridas por la
coordinacién del
grupo SST. para la
vigencia de 2024.

($1.944.000). b) Seis (6)
pagos iguales por

los meses de marzo a
agosto de 2024, por un

valor de CUATRO
MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE.

($4.860.000) cada uno.

- . Objeto del Valor contrato y forma | Modalidad de
No. y aio Contratista Plazo .,
contrato de pago seleccion
CO1.PCCNTR.4608853 Blanca Prestar servicios | 31/12/2023 | Se fija como valor total | Contratacion
del afio 2023 Marcela profesionales para el contrato la suma | Directa
Ramirez para la vigencia de $49.500.000. Esta
Cepeda de 2023, para el suma sera pagada por el
desarrollo de la SENA al contratista de la
estrategia Sena siguiente manera: a) (11)
mentalmente pagos iguales por los
saludable, sus meses de febrero a
programas de diciembre de 2023, por
gestion y demas un valor de CUATRO
requeridos por la MILLONES QUINIENTOS
coordinacién del MIL PESOS M/CTE. (S
grupo SST. 4.500.000.) cada uno.
Se fija como valor total
para el contrato la suma
de TREINTA Y UN
MILLONES
Prestar servicios CIENTO  CUATRO ~ MIL
rofesionales en PESOS M/CTE.
|pa ($31.104.000). Esta suma
. L sera pagada por el SENA
implementacién .
al contratista
de los programas -
. de la siguiente manera: a)
de gestion que
Roberth h te del Un pago por el mes de
CO1.PCCNTR.5973042 Jo.er .acen par eS € febrero de 2024, por Contratacié
del afio 2024 ,\;‘c’)'gles :Zntalmente "% 31/08/2024 | valor de UN MILLON dl‘;'e‘crtz acion
Virgliez saludable NOVECIENTOS
gu de;és y CUARENTA Y CUATRO
. MIL PESOS M/CTE.
actividades

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion
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resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota.

Firmado digitalmente

i - GIGIOLY
fppht porao

GRIMALDOS ROBAYO
KATERINE GRIMALDOS ROBAYO

Secretaria General

Proyecté: Deisy Yaneth Avila Leon — Coordinadora Grupo SST

Revisd: Heliana Nifio Quintana — Contratista Grupo de Gestion Administrativa 1 fﬂ'
Juan Pablo Espinel Cardenas — Coordinador Grupo Gestidn Administrativ,
Angela Consuelo Sacristan Rivera — Asesora (C) Secretaria General
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