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CONVENIO NUMERO: 10431-2021 B aPE o 30/09/2021
FECHA DE INICIO: 07/10/2021 e ACION: 14/07/2022
ASOCIADO:

oD T ERSONA FUNDACION PEPASO NIT. 860.524.015-1
o TANTE LEGAL. | LUZ DARY BUENO CARVAJAL CC.No. |51.707.142

OBJETO CONTRACTUAL:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
JARDIN INFANTIL.

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($361.630.997) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL APORTA EN DINERO LA SUMA DE TRESCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($325.467.897) M/CTE correspondiente al 90%, Y EL ASOCIADO APORTA UNA SUMA EQUIVALENTE A
TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL CIEN PESOS ($36.163.100) M/CTE COMO
APORTE MINIMO EN ESPECIE, demas impuestos, costos directos e indirectos y conceptos propios de la
ejecucion del convenio, correspondiente al 10%.

LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
CIUDAD BOLIVAR | 15 2 105 $361.630.997

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO:

Los convenios resultantes del proceso competitivo tuvieron un plazo de ejecucion de: 108 DIAS
(ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO Y 93 DIAS HABILES OPERACION). La ejecucion iniciara a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y una vez se de inicio en la plataforma SECOP II.

NOTA 1: Para los esquemas de atencion 1y 2, la etapa de alistamiento tendra una duracion doce (12) dias
calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii, de los cuales el asociado
contara con ocho (8) dias calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la verificacion del
cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la etapa de alistamiento del esquema de
presencialidad se descontardn del plazo de ejecucion del Convenio).

NOTA 2: Para los esquemas de atencion 3 y 4, la etapa de alistamiento tendra una duracion quince (15)
dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio en la plataforma secop ii; de los cuales el
ASOCIADO tendra hasta diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a continuacion y la
SDIS tendra hasta cinco (5) dias calendario para verificar el cumplimiento de estas.

NOTA 3: Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la Subdireccion para la Infancia, se
suscribird via modificacion la suspensién del servicio.

NOTA 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la aplicacion de una medida de emergencia sanitaria.
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NOTA 5: El memorando interno 12021019412 con relacion al cierre de actividades vigencia 2021 e inicio
vigencia 2022 - servicio educacion inicial en el marco de la atencion integral sera parte integral del presente
clausulado.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES:
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ADICIONES:
Mediante MODIFICACION No. 3 suscrita el 18 de abril de 2022, se estipul6:

Estipulacion 2. ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 10431 de 2021 en la suma de
CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($171.652.970) distribuidos de la siguiente manera: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($154.128.921) que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 90% y DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
VEINTICUATRO MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($17.524.049) en aportes en especie del
asociado equivalente al 10%.

Estipulacion 3. El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacién, asi:

PROYECTO - Mo. COP FECHA DE CDP VALOR CDP VAL OR AFECTAR CRP
TT44 Generacidn de Oportunidades para 250312022 $155. 219956 5154128921
&l Desamollo Integral de la Nifez y la
Adolescencia de Bogotd= 8319

TOTAL §154.128.521 ]
Tramite contractual aprobado mediante comité de contratacion Mo. 24 de fecha 12 de abril de 2022,

Mediante MODIFICACION No. 4 suscrita el 30 de junio de 2022, se estipul6:

Estipulacion 4. ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 10431 de 2021 en la suma de OCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRES PESOS M/CTE ($8.558.003) distribuidos de la
siguiente manera: CINCO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS
M/CTE ($5.119.151) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 57% del valor total de
la adicion y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($3.438.852) en aportes en especie del asociado equivalente al 43% del valor total
de la adicion

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por
el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

PROYECTO — No. CDP | FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
7744 Generacion de | 22/06/2022 $20.226.693 $5.119.151
Oportunidades para el
Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia
de Bogotd— 13173
TOTAL $5.119.151

PRORROGAS:
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Mediante MODIFICACION No. 3 suscrita el 18 de abril de 2022, se estipul6:

Estipulacién 6. PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION establecido en la CLAUSULA SEPTIMA —
PLAZO, por el termino de cincuenta (50) dias hébiles hasta el treinta (30) de junio de 2022.

Estipulacion 7. FECHA DE TERMINACION. Se entiende que la fecha de terminacion del convenio es el dia
TREINTA (30) DE JUNIO DE 2022.

Mediante MODIFICACION No. 4 suscrita el 30 de junio de 2022, se estipulo:

Estipulacion 7. PRORROGA CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO PRORROGAR el plazo de ejecucion
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, NUEVE (9) DIAS HABILES hasta el catorce (14) de julio
de 2022.

Estipulacion 8. Se entiende que la fecha de terminacion es el dia CATORCE (14) DE JULIO DEL 2022.

CESIONES:
No aplica

SUSPENSIONES:
No aplica

REINICIO DE ACTIVIDADES:
No aplica

REINVERSIONES:
Mediante MODIFICACION No. 2 suscrita el 24 de febrero de 2022, se estipuld:

Estipulacion 2. Reinvertir la suma DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.808.992) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y
redistribuirla en la estructura de costos del convenio de asociacion.

Paragrafo: la estructura de costos se encuentra proyectada a partir del 7 de febrero, sin embargo, la misma
tendra aplicacion a partir de la aceptaciéon y publicacién de la modificacién en la plataforma transaccional de
SECORP II.

Mediante MODIFICACION No. 3 suscrita el 18 de abril de 2022, se estipulo:

Estipulacion 1. Reinvertir la suma VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($21.415.594) los cuales se discriminan asi: VEINTIUN MILLONES
CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($21.169.924) que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($245.670) que corresponden a aportes en especie del ASOCIADO, para los
aportes de la SDIS los valores se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 13621 y Certificado de Registro No. 14011 de 2021, expedidos por el Responsable del presupuesto, los
cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el
convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa
a esta modificacion.
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Mediante MODIFICACION No. 4 suscrita el 30 de junio de 2022, se estipul6:

Estipulacion 3. Reinvertir la suma VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($25.586.620), los cuales se discriminan asi: VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($25.586.610) que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DIEZ PESOS M/CTE ($10), que corresponden a aportes en
especie del Asociado, para los aportes de la SDIS los valores se encuentran respaldados con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 13621 de 2021 y 8319 de 2022 y Certificado de Registro No. 14011 de
2021y 7271 de 2022, expedidos por el Responsable del presupuesto, los cuales corresponden a aportes en
dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de
acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

OTROSI ACLARATORIOS:
Mediante MODIFICACION No. 1 suscrita el 20 de enero de 2022, se estipulo:

Estipulacion 1. Ajustar la fecha de terminacion inicial del Convenio de Asociacion en la plataforma SECOP
I, en los siguientes términos: Fecha de terminacién: 18 de abril de 2022.

Estipulacion 2. LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION: Levantar la suspension a partir del 20 de enero de
2022, inclusive.

Estipulacion 3. Se entiende que la fecha de terminacion del Convenio es el dia 18 de abril de 2022.
Mediante MODIFICACION No. 2 suscrita el 24 de febrero de 2022, se estipulo:

Estipulacion 1. Aclarar el periodo de suspension del convenio de asociacion esto es a partir del dia 11 de
diciembre de 2021 y hasta el dia 19 de enero de 2022.

Estipulacion 3. De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociaciéon No.
10431 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios
de la estructura inicial del proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos
de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por
medio del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado
mediante comité de contratacion virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021; adicionalmente para los
incrementos se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, la Circular Externa No. 20211300000225 del 29
de diciembre 2021 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para Talento
Humano el ajuste decretado por el gobierno nacional a través del Decreto No. 1724 de diciembre de 2021
para el salario minimo mensual y el Decreto No. 1725 de 2021 del 15 de diciembre de 2021, “Por el cual se
fija el auxilio de transporte” y para Alimentacion el IPC - 5,62% a 31 de diciembre de 2021, aprobada por
profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccion para la Infancia, la cual empezara a
regir a partir de la legalizacion de la presente modificacién, en la que se evidencia la redistribucién de la
reinversion.

Estipulacion 4. Aclarar el numeral 4 de la modificacion No. 1 otrosi — levantamiento suspension en los
siguientes términos: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS
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GARANTIAS, inicialmpnte constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con
lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Mediante MODIFICACION No. 3 suscrita el 18 de abril de 2022, se estipul6:

Estipulacion 4. Modificar la Clausula Cuarta — Valor, en los siguientes términos: Para todos los efectos legales
el valor del convenio corresponde a la suma de: QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE., ($533.283.967), distribuidos
de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integraciébn Social, la suma de:
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MI/CTE., ($479.596.818), y por parte del Asociado: la suma en
especie de: CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE, ($53.687.149).

Estipulacién 5. INCORPORESE. De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de
Asociacion No. 10431 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con
costos unitarios de la estructura inicial del proceso y su actualizacién, verificando que no superaran o
excedieran los costos unitarios obtenidos de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccién de
Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de
marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion virtual No. 15 de fecha 17 de
marzo de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccién para la
Infancia, en la que se evidencia la redistribucién de la reinversion de recursos de la SDIS y la adicién de
recursos de la SDIS y el asociado.

Mediante MODIFICACION No. 4 suscrita el 30 de junio de 2022, se estipul6:

Estipulacion 1. Eliminar el literal C del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico, de acuerdo con
lo expuesto en la justificacion adjunta con la modificacion.

Estipulacion 2. Incluir el item 15 “tapabocas”, en el literal B del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico.

B) ELEMENTOS DE ASEO.
El ASOCIADO debe garantizar durante el plazo de ejecucion del contrato, que los elementos minimos que
se describen a continuacién estan disponibles en el Jardin Infantil o para la entrega de las familias

dependiendo del esquema de atencion implementado:

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ITEM | ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
15 TAPABOCAS | Tapabocas Desechables, tres capas de proteccion, | Uno (1) diario por
anti fluido, tonos claros. persona

Estipulacion 5. MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedard asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: QUINIENTOS CUARENTA
Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.,
($541.841.970), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
la suma de: CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
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NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE., ($484.715.969) equivalente al 89% del valor total del
convenio, y por parte del Asociado: la suma en especie de: CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
VEINTISEIS MIL UN PESO M/CTE, ($57.126.001) equivalente al 11% del valor total del convenio.

Nota 1: Los porcentajes de aportes se encuentran redondeados a (cero) 0 decimales y de igual forma el
resultado de los aportes de sus adiciones, para rectificar que los aportes se cumplan de acuerdo a lo ofertado
inicialmente, el resultado se encuentra redondeados a (cero) 0 decimales.

Estipulacion 6. De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociacion No.
10431 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios
de la estructura inicial del proceso y su actualizacion, verificando que no superaran o excedieran los costos
unitarios obtenidos de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y
Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021,
proceso que fue avalado mediante comité de contratacién virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021,
aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccién para la Infancia, en la
gue se evidencia la redistribucion de la reinversion de recursos de la SDIS, la adicion de recursos de la SDIS
y el asociado y el ajuste en los conceptos de gasto eliminando el denominado “elementos de proteccion
sanitaria.

TERMINACION ANTICIPADA:

No aplica

SUPERVISION DEL CONVENIO PARA LA EJECUCION:

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
Periodo: Del 07/10/2021 al 02/01/2022

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: Del 3/01/2022 al 7/01/2022

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
Periodo: Del 08/01/2022 al 10/04/2022

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: Del 11/04/2022 al 13/04/2022

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
Periodo: Del 14/04/2022 al 20/06/2022

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: Del 21/06/2022 al 13/07/2022

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO




Version: 0
ALCALMAYOR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL | Fecha: Memo 12023036101 —
DEEOGOTAD.C. DE CONTRATO/CONVENIO 21/11/2023

Cédigo: FOR-GEC-049

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 7 de 12

e
A

C.C. 80.235.550
Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
Periodo: Del 14/07/2022 al 14/07/2022
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Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
Periodo: Del 15/07/2022 al 17/07/2022

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: Del 18/07/2022 al 27/07/2022

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
Periodo: Del 28/07/2022 al 01/01/2023

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: Del 02/01/2023 al 09/01/2023

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
Periodo: Del 10/01/2023 al 06/03/2024

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: Del 07/03/2024 al 17/03/2024

Nombre: SANDRA PATRICIA OROZCO MARIN

C.C. 34.560.199

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: Del 18/03/2024 al 05/04/2024

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
Periodo: Del 06/04/2024 al 04/11/2024

Nombre: LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. 1.032.375.397

Cargo: SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: Del 05/11/2024 al 26/11/2024

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
Periodo: Del 27/11/2024 al 29/12/2024

Nombre: ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA

C.C. 1.016.035.344
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Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
Periodo: Del 30/12/2024 al 03/01/2025

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. 80.235.550

Cargo: SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR
Periodo: 04/01/2025 A la fecha
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En Bogota D.C., se reunieron con el proposito de suscribir la presente Acta de Liquidacion del Convenio de
Asociacion No. 10431 de 2021, NATALIA MARTINEZ PARDO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.020.715.782, DIRECTORA POBLACIONAL, nombrada mediante Resolucion Interna No. 2325 del 15 de
septiembre del 2022, y en calidad de ORDENADORA DEL GASTO de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante la
Resolucion Interna No. 1388 del 2 de julio de 2024, modificada por la Resolucion Interna No. 1676 del 8 de
agosto de 2024, el supervisor del convenio para la liquidacién, OSCAR JAVIER SIERRA MORENO,
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 80.235.550, y el asociado, FUNDACION PEPASO, representado legalmente por
LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.707.142.

La solicitud del tramite liquidatario del mencionado convenio fue radicado a la Subdireccién de Contratacion,
mediante memorando No. 12023025058 del 24 de agosto de 2023, con memorando de alcance con radicado
No. 12024036552 del 09 de diciembre de 2024, por el supervisor del convenio para la liquidacion, OSCAR
JAVIER SIERRA MORENO, SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD
BOLIVAR, junto con el Informe Final de Supervision, suscrito el 23 de agosto de 2023, con alcance al
mismo, suscrito el 10 de enero de 2025. Con la mencionada solicitud, se adjunt6 la documentacion legal
pertinente, que da cuenta, de la ejecucioén técnica, juridica, presupuestal y financiera del convenio.

De conformidad con lo expuesto, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comin acuerdo el mencionado convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, la demas normatividad vigente, aplicable
al trdmite de liquidacion de contratos y de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SDIS.

CLAUSULA SEGUNDA: Teniendo en cuenta lo indicado, por el supervisor del convenio para la liquidacion,
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO, SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
CIUDAD BOLIVAR, en el Informe Final de Supervision, suscrito el 23 de agosto de 2023, con alcance al
mismo, suscrito el 10 de enero de 2025, y de acuerdo con dichos informes, se presenta el estado financiero
del convenio a liquidar:

Valor inicial del Convenio $361.630.997
Valor Aporte SDIS en Dinero: $325.467.897
Valor Aporte Asociado en Especie: $ 36.163.100
Valor adicionado Mod. 3 $171.652.970
Valor adicionado SDIS Dinero Mod. 3 $154.128.921
Valor adicionado asociado Mod. 3 en Especie $ 17.524.049
Valor adicionado Mod. 4 $ 8.558.003
Valor adicionado SDIS Dinero Mod. 4 $5.119.151
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Valor adicionado asociado Mod. 4 en Especie

$ 3.438.852

Valor total del Convenio

$541.841.970

Valor total aportes SDIS en Dinero

$484.715.969

Valor total aportes Asociados en Especie $ 57.126.001
Valor ejecutado asociado aporte SDIS en dinero $477.391.272
Valor ejecutado aporte asociado en especie $57.126.001
Valor No aportado por el asociado en especie $0

Pagos efectuados al asociado

$477.391.272

Saldo en registros $ 7.324.697
Valor del saldo en el registro presupuesta CRP $ 7.324.697
Valor a liberar a favor de la SDIS $ 7.324.697
Saldo por pagar al asociado $0

Valor final del convenio

$541.841.970

El siguiente cuadro, del convenio a liquidar refleja el proyecto de inversién, el nimero del registro
presupuestal y el valor que respalda el presupuesto del convenio.

INFORMACION PRESUPUESTAL
, Saldo a
Numero del X Saldo por
. . Valor Total del Saldo en Liberar a P
Proyecto No. CRP | Vigencia CRP Redqistro Eavor de la Pagar al
de inversién 9 contratista
SDIS
7744 14011 2021 $325.467.897 $0 $0 $0
7744 7271 2022 $154.128.921 $2.205.546 $2.205.546 $0
7744 9804 2022 $5.119.151 $5.119.151 $5.119.151 $0
TOTAL $484.715.969 $7.324.697 $7.324.697 $0
CLAUSULA TERCERA: Que el balance de las garantias constituidas en el marco del convenio es el
siguiente:
VIGENCIA A Fecha Aprobacion
AMPAROS INICIALES N° péliza Valor amparado e Subdireccién
Desde Hasta aseguradora Contratacién
15-44- SEGUROS
Cumplimiento 101250400 05/10/2021 20/03/2024 $72.326.199.40 DEL ESTADO 07/10/2021
Anexo 0 S.A.
Calidad del Servicios 15-44- SEGUROS
. 101250400 05/10/2021 20/03/2024 $72.326.199.40 DEL ESTADO 07/10/2021
ylo de los Bienes A
nexo 0 S.A.
Pago de salarios, 15-44- SEGUROS
prestaciones sociales 101250400 05/10/2021 20/03/2025 $18.081.549.80 DEL ESTADO 07/10/2021
legales Anexo 0 S.A.
" _ 15-40- SEGUROS
Responsabilidad civil 101073654 05/10/2021 20/03/2022 $181.705.200.00 DEL ESTADO 07/10/2021
extracontractual
Anexo 0 S.A.
VIGENCIA - Fecha Aprobacion
AMPAROS MOD. 1 N° pdliza Valor amparado e Subdireccion
Desde Hasta aseguradora Contratacion
15-44- SEGUROS
Cumplimiento 101250400 05/10/2021 20/02/2025 $72.326.199.40 DEL ESTADO 21/02/2022
Anexo 2 S.A.
) N 15-44- SEGUROS
Calidad del Servicios 101250400 05/10/2021 20/02/2025 $72.326.199.40 DEL ESTADO 21/02/2022
ylo de los Bienes ANExo 2 SA
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Pago de salarios, 15-44- SEGUROS
prestaciones sociales 101250400 05/10/2021 20/04/2025 $18.081.549.85 DEL ESTADO 21/02/2022
legales Anexo 2 S.A.
Responsabilidad civil 15-40- SEGUROS
P 101073654 05/10/2021 20/04/2022 $200.000.000.00 DEL ESTADO 21/02/2022
extracontractual
Anexo 2 S.A.
_ VIGENCIA Compaifa Fecha Aprobacion
AMPAROS MOD. 2 N° poliza Valor amparado Subdireccion
Desde Hasta BB Contratacion
15-44- SEGUROS
Cumplimiento 101250400 05/10/2021 20/02/2025 $72.326.199.40 DEL ESTADO 24/02/2022
Anexo 3 S.A.
. - 15-44- SEGUROS
Calidad del Servicios 101250400 05/10/2021 | 20/02/2025 $72.326.199.40 | DEL ESTADO 24/02/2022
ylo de los Bienes
Anexo 3 S.A.
Pago de salarios, 15-44- SEGUROS
prestaciones sociales 101250400 05/10/2021 20/04/2025 $18.081.549.85 DEL ESTADO 24/02/2022
legales Anexo 3 S.A.
Responsabilidad civil 15-40- SEGUROS
101073654 05/10/2021 20/04/2022 $200.000.000.00 DEL ESTADO 24/02/2022
extracontractual
Anexo 3 S.A.
VIGENCIA = Fecha Aprobacién
AMPAROS MOD. 3 N° pdliza Valor amparado Compa(;lla Subdireccion
Desde Hasta aseguradora Contratacién
15-44- SEGUROS
Cumplimiento 101250400 05/10/2021 30/04/2025 $106.656.793.40 DEL ESTADO 27/04/2022
Anexo 4 S.A.
Calidad del Servicios 15-44- SEGUROS
; 101250400 05/10/2021 30/04/2025 $106.656.793.40 DEL ESTADO 27/04/2022
ylo de los Bienes A
nexo 4 S.A.
Pago de salarios, 15-44- SEGUROS
prestaciones sociales 101250400 05/10/2021 30/06/2025 $26.664.1989.35 DEL ESTADO 27/04/2022
legales Anexo 4 S.A.
Responsabilidad civil 15-40- SEGUROS
101073654 05/10/2021 30/06/2022 $200.000.000.00 DEL ESTADO 27/04/2022
extracontractual A
nexo 4 S.A.
VIGENCIA = Fecha Aprobacién
AMPAROS MOD. 4 N° pdliza Valor amparado Compa(rjna Subdireccion
Desde Hasta aseguradora Contratacion
15-44- SEGUROS
Cumplimiento 101250400 05/10/2021 30/05/2025 $108.368.394.00 DEL ESTADO 19/07/2022
Anexo 5 S.A.
Calidad del Servicios 15-44- SEGUROS
: 101250400 05/10/2021 30/05/2025 $108.368.394.00 DEL ESTADO 19/07/2022
ylo de los Bienes A
nexo 5 S.A.
Pago de salarios, 15-44- SEGUROS
prestaciones sociales 101250400 05/10/2021 20/07/2025 $27.092.098.50 DEL ESTADO 19/07/2022
legales Anexo 5 S.A.
Responsabilidad civil 15-40- SEGUROS
101073654 05/10/2021 20/07/2022 $200.000.000.00 DEL ESTADO 19/07/2022
extracontractual Anexo 5 SA

CLAUSULA CUARTA: No existe saldo por pagar al asociado, FUNDACION PEPASO, representado

legalmente por LUZ DARY BUENO CARVAJAL.

El mencionado componente financiero, fue verificado en el Link del Aplicativo BOGDATA, publicado por la
Subdireccién Administrativa y Financiera.
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CLAUSULA QUINTA: LIBERAR a favor de la SDIS, la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($7.324.697), que corresponde
a

I. Descuentos Realizados por la suma de $1.163.499, de los cuales $546.832 son por concepto de Cobertura
No Atendida y $616.667 por concepto de Talento Humano Ausencias Sin Justificar vy,

II. Recursos No Ejecutados durante el plazo de ejecucién del Convenio, por la suma de $6.161.198, asi:

I. Descuentos Efectuados

a) Coberiura No Atendida

HIVEL COBERTURA 2021 COBERTURA 2022
Matermal
Caminadares 10 10
Parvulas 25 5
Prejardin 25 5
Jardin 46 45
TOTAL 108 105
VALOR UNITARIO 4470
VALOR ASISTENCIA SRA3 G214
DESCUENTO ALIMENTOS POR INASISTENCIA
MES Eo:%:;gm““ VALOR

Junio 202 &5 403,510
Julio 2022 ] 142 622

TOTAL 2] Sdl 832

b) Talento Humano - Ausencias Sin Justihcar

MES AUSENCIAS TOTAL OBSERVACIONES
AUSEHMCIAS: Maria Alcia Samienion Gonzalezr
Junio X122 BIEGET E186ET | {Auodliar de Adencidn a Prmera infancia) del 04 al 13
de junia (10 dias)

Julia 222 = | Ho aplica.

TOTAL B1E66T G1E.66T

ll. Recursos No Ejecutados

Existan recursos no ejecutados por parta del Asociada de los aportas an dinaro da la 5015,
por valor de SEIS MILLOMES CIENTO SESENTA Y UM MIL CIENTO NOVEMNTA Y OCHO
PESOS M/ICTE. ($6.161.188), por eficiencia en los recursos asignados para al convenio.

CLAUSULA SEXTA: El Asociado asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales, que
se encuentren en tramite o se tramiten en contra de la Secretaria Distrital de Integracion Social, por motivos
gue le sean imputables.

CLAUSULA SEPTIMA: Durante el plazo de ejecucion del convenio, el asociado acreditd el pago de sus
obligaciones, frente al Sistema Integral de Seguridad Social, en pension, salud y riesgos laborales, y los
aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y las demas normas
complementarias.




Cédigo: FOR-GEC-049

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

v Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL | Fecha: Memo 12023036101 —
DEBOCOTADS. DE CONTRATO/CONVENIO 21/11/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 12 de 12

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250128-193043-06ech0-95376726

2025-01-29T719:02:00-05:00 - Pagina 12 de 20

BoGoT/\

CLAUSULA OCTAVA: El supervisor del convenio para la liquidacion, mediante la suscripcion de la presente
acta de liquidacion y con base en los soportes de ejecucion que reposan dentro del expediente contractual,
da cuenta que el asociado cumplié con el objeto del convenio y sus obligaciones en desarrollo del convenio,
las cuales fueron ejecutadas y recibidas a satisfaccién por la supervision y no hay solicitud ante la Oficina
Juridica por presunto incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA: Una vez suscrita por las partes la presente liquidacion, publicada en la plataforma
SECOP, se remitira copia a la Subdireccion Administrativa y Financiera, a la supervision del convenio, para
los trAmites pertinentes, de conformidad con lo sefialado en las clausulas segunda, cuarta y quinta, de la
presente liquidacion y copia del expediente liquidatorio del convenio, se enviara la Oficina de Gestion
Documental, para que obre en la carpeta contractual.

CLAUSULA DECIMA: Todos los documentos anteriormente mencionados, reposan en el expediente
liquidatorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes convenientes, de comuin acuerdo, suscriben la presente
liquidacion y se declaran a PAZ Y SALVO, por todo concepto.

FIRMAS

(Firmado electrénicamente)
LUZ DARY BUENO CARVAJAL
Representante Legal
FUNDACION PEPASO
ASOCIADA

(Firmado electrénicamente)
NATALIA MARTINEZ PARDO
DIRECTORA POBLACIONAL
ORDENADORA DEL GASTO

(Firmado electrénicamente)
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR
SUPERVISOR

Elaboré: Karen Elizabeth Garcia Rojas - Profesional Contratista - Subdireccién de Contratacion. (Firmado electronicamente).
Reviso: Alexander Cogollo-profesional contratista - Subdireccion de Contratacion. (Firmado electronicamente).

Revisé: Aldemar Bonilla - Profesional Contratista - Subdireccion de Contratacion. (Firmado electronicamente).

Aprobd: Ruby Esperanza Arias Castro - Subdirectora de Contratacion. (Firmado electronicamente).

Revis6: Martha Adriana Villarreal Masmela - Componente Nutricién y Salubridad (Firmado electronicamente).

Revisé: Juan Pablo Mufioz de la Pava - Componente Ambientes Adecuados y Seguros. (Firmado electronicamente).

Reviso: Angela Marcela Torres Barrios - Componente Administrativo, Talento Humano, GD y S (Firmado electrénicamente).
Reviso: Gloria Transito Varela Veloza — Aspectos Financieros (Firmado electrénicamente).

Revisé: Andrea Paola Gaona Prado - Lider Componente Nutricion y Salubridad. (Firmado electronicamente).

Revis6: Karen Johana Forero Espejo — Lider Componente Ambientes Adecuados y Seguros — Gestion Ambiental Firmado electronicamente).
Reviso: Yuly Marcela Riafio Rivera - Componente Proceso Pedagdgico. (Firmado electrénicamente).

Revisé: Martha Cecilia Sanchez Veloza — Lider Componente Administrativo, Talento Humano, GD y Sl (Firmado electronicamente)
Revis6 Johana Isleny Huertas Torres - Lider Aspectos Financieros. (Firmado electrénicamente).

Revis6: Paula Andrea Solano Rey - Lider Proceso de Apoyo a la Supervision Salubridad. (Firmado electrénicamente).

Reviso: Sergio Sanchez Luque - Profesional Contratista - Direccién Poblacional. (Firmado electronicamente).

Revis6d: Maritza Milena Garcia Aldana - Profesional Contratista - Direccion Poblacional. (Firmado electrénicamente).

VALIDADO, FIRMA ELECTRONICA AL FINAL DEL DOCUMENTO.
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Aprobacién: Aprobo

%Q'\bq Ao .

RUBY ARIAS CASTRO
53154433
rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratacion
SDIS

Revisién: Reviso

RAGO

abonilla@sdis.gov.co
CONTRATISTA

Revisién: Reviso

A_Ieggﬂxf{?(_.

r cogollo pefia
1.023.873.902
acogollo@sdis.gov.co
Contratista
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: Elaboro

kegarciar@sdis.gov.co
Contratista
Subdireccion de Contratacion-Secretaria Distrital de Integracion Social
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LUZ DARY BUENO CARVAJAL
51707142
fundacionpepaso@yahoo.com
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PEPASO

Firma: Firmo

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Revisién: Reviso

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revisiéon: Reviso

A R Y

RELTHOEGE T ons VoV LK -
830500

jhuertas@sdis.gov.co

Contratista

SDIS
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Mt Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Revisién: Reviso

__qwow

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisiéon: Reviso

ey YO¥TO 7 &+

tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS

Revisiéon: Reviso

ﬂno\fea \9 Gaonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS
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GITa T. Varela Veloza
52121140

gvarela@sdis.gov.co

Apoyo a la supervision

secretaria distrital de integracion social

Revisién: Reviso

Anq na Martela Torvey 12,

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
65631205

amtorres@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Reviso

Juzﬁ%\blo fioz de la Pava
10683285392
jpmunoz@sdis.gov.co
Supervision

SDISs

Revisiéon: Reviso

it of. Vitloareol

Martha Adriana Villarreal Masmela
52109956

mvillarealm@sdis.gov.co

Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Natalia Martinez Pardo .
1.020.715.782
nmartinezpl@sdis.gov.co

Directora Poblacional

Secretaria Distrital De Integracion Social

Revisién: Reviso

MARITZA MILENAGARCIA ALDANA

52710437
mmgarciaa@sdis.gov.co

Revisién: Reviso

l:ERGIO , US;‘ES}ANfHEZ LUQUE
] 326

ssanchezl@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Karen Elizabeth Garcia Rojas
kegarciar@sdis.gov.co

Env.: 2025-01-28 19:31:03
Lec.: 2025-01-28 19:31:26

Elaboracién .
Contratista Res.: 2025-01-28 19:31:39
Subdireccion de Contratacion-Secretaria IP Res.: 200.118.16.163
Alexander cogollo pefia Env.: 2025-01-28 19:31:39
L, acogollo@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-28 19:42:51
Revision )
Contratista Res.: 2025-01-28 19:43:30
Secretaria Distrital de Integracion Soc IP Res.: 191.156.148.178
ALDEMAR BONILLA BUITRAGO Env.: 2025-01-28 19:43:30
Revisién abonilla@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-28 19:54:28
CONTRATISTA Res.: 2025-01-28 20:06:36
IP Res.: 186.30.33.185
RUBY ARIAS CASTRO Env.: 2025-01-28 20:06:36
o rearias@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-28 20:11:49
Aprobacion . i
Subdirectora de Contratacion Res.: 2025-01-28 20:11:54
SDIS IP Res.: 191.156.234.161
Martha Adriana Villarreal Masmela Env.: 2025-01-28 20:11:54
L mvillarealm@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-28 20:12:16
Revision .
Supervision Res.: 2025-01-28 20:12:31
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 190.26.48.187
Juan Pablo Mufioz de la Pava Env.: 2025-01-28 20:12:32
L, jpmunoz@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-28 20:13:22
Revision .
Supervision Res.: 2025-01-28 20:13:32
SDISs IP Res.: 181.237.48.28
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS Env.: 2025-01-28 20:13:32
Revision amtorres@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-28 21:35:20
CONTRATISTA Res.: 2025-01-28 21:35:29
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 152.202.91.127
Gloria T. Varela Veloza Env.: 2025-01-28 21:35:29
L, gvarela@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-28 21:37:04
Revision .,
Apoyo a la supervisiéon Res.: 2025-01-28 21:37:25
secretaria distrital de integracién soci IP Res.: 181.140.64.245
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2025-01-28 21:37:25
L agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-28 21:53:59
Revision

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION

SDIS

Res.: 2025-01-28 21:54:09
IP Res.: 181.59.2.10
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<8 KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2025-01-28 21:54:09
Revision kforero@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-28 22:03:26
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2025-01-28 22:03:32
SDIS IP Res.: 181.134.19.247
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2025-01-28 22:03:32
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-29 07:57:27
Revision )
Contratista Res.: 2025-01-29 07:58:33
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 191.95.55.12
Martha Sanchez Veloza Env.: 2025-01-29 07:58:34
Revisién msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-29 07:59:46
Contratista Res.: 2025-01-29 07:59:52
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 200.118.61.119
Johana | Huertas Torres Env.: 2025-01-29 07:59:52
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-29 08:00:07
Revision .
Contratista Res.: 2025-01-29 08:00:15
SDIS IP Res.: 191.107.1.119
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2025-01-29 08:00:15
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-29 11:14:40
Revision }
Contratista Res.: 2025-01-29 11:14:44
IP Res.: 200.118.60.48
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2025-01-29 11:14:45
Firma osierram@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-29 11:15:59
SUBDIRECTOR LOCAL CIUDAD BOLIVAR Res.: 2025-01-29 11:16:08
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 190.27.225.68
LUZ DARY BUENO CARVAJAL Env.: 2025-01-29 11:16:08
Firma fundacionpepaso@yahoo.com Lec.: 2025-01-29 11:37:38
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2025-01-29 13:31:05
FUNDACION PEPASO IP Res.: 181.60.251.41
SERGIO AUGUSTO SANCHEZ LUQUE Env.: 2025-01-29 13:31:05
Revision ssanchezl@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-29 13:32:40
CONTRATISTA Res.: 2025-01-29 14:10:38
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 190.27.225.68
MARITZA MILENA GARCIA ALDANA Env.: 2025-01-29 14:10:38
L, mmgarciaa@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-29 17:19:26
Revision
Res.: 2025-01-29 17:19:40
IP Res.: 186.155.251.67
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< Natalia Martinez Pardo Env.: 2025-01-29 17:19:40
) nmartinezpl@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-29 19:01:51
Firma ) ) Aprobado
Directora Poblacional Res.: 2025-01-29 19:01:58
Secretaria Distrital De Integracion Soci IP Res.: 190.27.225.68
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Remite: SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Destino: MARIA CAMILA DIAZ MARIN

Anexos:

MEMORANDO

12310
No requiere respuesta

PARA: MARIA CAMILA DIAZ MARIN
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

- Pagina 1 de 3

DE: SUBDIRECTORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
ASUNTO: Radicacién Liguidacion Convenio No. 10431-2021

Atento Saludo,

Acuerdo: 20230824-164208-cf11c3-37554169

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-08-24T16:48:11-05:00

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracion de la “Reserva Presupuestal”, se remite Informe
Final de Supervision Convenio No. 10431-2021 suscrito con la FUNDACION PEPASOQO, con los siguientes soportes, para tramite de
liguidacion, asi:

¢ Informe Final de Supervisién

e Ejecuciones Financieras durante la vigencia del Convenio
Representacion Legal emitida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y su respectiva certificacion con vigencia de
tres meses, fecha de la certificacion 27-07-2023

Cédula de Ciudadania Representante Legal

Certificado de Parafiscales

Cédula del Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal

Certificado de la Junta Central de Contadores Revisor Fiscal Vigente
Pdlizas legalizadas: Convenio Inicial, Modificacién 1, 2, 3y 4

Minuta del convenio

Modificacion 1, 2,3y 4

Por lo anterior, se solicita de su colaboracion en la revision de esta con el fin de validarla el plazo de la vigencia de los soportes y
asi poder liberar los recursos asociados en la reserva por valor de $7.324.697

Cordialmente,

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local de Ciudad Bolivar
Supervisor

Proyecto: Rocio Santamaria Sanchez. Subdireccién Local de Ciudad Bolivar
Revis6: Arley Martinez R — Direccién Poblacional

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co i AL
Codigo postat 11031 DE BOGOTA DC.
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Revision: DIRECCION POBLACIONAL

Arley Martinez Rodriguez

80126439

armartinez@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: PROFESIONAL CONTRATACION SLCB

O SANTAMARIA SANCHEZ
272546
rsantamaria@sdis.gov.co
PROFESIONAL CONTRATACION
SDIS
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ROCIO SANTAMARIA SANCHEZ
rsantamaria@sdis.gov.co

Env.: 2023-08-24 16:42:09
Lec.: 2023-08-24 16:42:24

Elaboracién Aprobado
PROFESIONAL CONTRATACION Res.: 2023-08-24 16:42:30
SDIS IP Res.: 181.55.223.146
Arley Martinez Rodriguez Env.: 2023-08-24 16:42:30
L armartinez@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-24 16:43:08
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-08-24 16:43:49
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 190.27.214.3
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2023-08-24 16:43:49
) osierram@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-24 16:47:58
Firma Aprobado

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Res.: 2023-08-24 16:48:10
IP Res.: 181.55.223.146
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MEMORANDO

1213009
Si requiere respuesta

PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
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DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Asunto: Alcance al memorando: 12023025058 del 24/08/2023 radicacién Liquidacion
Convenio No. 10431-2021. (Pérdida de competencia 13/01/2025)

Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracién de los
pasivos exigibles, se aclara con respecto a la devolucién reportada en el correo de
seguimiento enviado por el grupo de liquidaciones el 4/12/2024, dado que se habia
solicitado informacion del avance de aprobacién de esta liquidacién, dado que no se tiene
devuelto el expediente.

Se reitera la aclaracion que las observaciones recibidas durante el afo 2023 por la
profesional Yeny Paola Garzén y la ex lider del grupo de liquidaciones Ximena Robayo,
para lo cual se realizé mesa de trabajo para la validacion de la informacion reportado en el
numeral 2 de Garantias, por lo anterior, se adjunta el soporte del correo en el cual se dio
respuesta oficial el 22/12/2023, se remitié pdlizas, asi mismo se solicitd CONSTANCIA
SINIESTRALIDAD POLIZA RCE. No. 101073654, CONSTANCIA SINIESTRALIDAD
POLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL. No. 101250400, por ultimo, fue
entregado el anexo financiero.

Por lo anterior, se reitera nuevamente la radicaciéon del Informe Final de Supervision del
Convenio No. 10431-2021 suscrito con la FUNDACION PEPASO, con los siguientes
soportes, para tramite de liquidacion, asi

e Memorando de radicacion No 12023025058 del 24/08/2023
e Informe Final de Supervisién
e Ejecuciones Financieras durante la vigencia del Convenio

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telelono 5 2797497
www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca
orrespondenciaexterna@sdis.gov.co

Codigo p-nslal 11EI§11
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e Representacion Legal emitida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
su respectiva certificacion con vigencia de tres meses, fecha de la certificaciéon
27-07-2023

Cédula de Ciudadania Representante Legal

Certificado de Parafiscales

Cédula del Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal

Acuerdo: 20241209-192755-c70e11-52035513
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Certificado de la Junta Central de Contadores Revisor Fiscal Vigente

Pdlizas legalizadas: Convenio Inicial, Modificacién 1,2, 3y 4

Minuta del convenio

Modificacién 1, 2, 3y 4

Trazabilidad respuesta a observaciones correo para Ximena Robayo el 22/12/2023
Anexo financiero (repuesta observacion)

Constancia Siniestralidad Pdliza Rce Contratos. No. 101073654 (Repuesta
Observacion)

e Constancia Siniestralidad Pdliza De Cumplimiento Entidad Estatal. No.
101250400. (Repuesta Observacion)

Por lo anterior, se solicita de su colaboracion en la revisién y aprobacién de la misma y
evitar la pérdida de competencia proyectada el 13/01/2025, asi poder liberar los recursos
asociados en los pasivos exigibles por valor de $ 7.324.697.

Cordialmente,
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local de Ciudad Bolivar
Supervisor

Proyecto: Cristina Martin Coy— Subdireccion Local Ciudad Bolivar

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social

Teléfono: 3 27 9797

www.integracionsocialgov.co

Buzdn de radicacion electronica:
comespondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social
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E<8 OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2024-12-09 19:28:11
) osierram@sdis.gov.co Lec.: 2024-12-09 19:28:36
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2024-12-09 19:28:47
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 181.51.8.172




Cédigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 0
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
o soaotane. INTERVENTORIA 12/05/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 50

INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

Acuerdo: 20230823-143030-422868-32285955

2023-08-23720:25:56-05:00 - Pagina 1 de 55

<
% Numero de Convenio: 10431-2021
g Fecha de Suscripcion: 30/09/2021
. § Asociado: FUNDACION PEPASO
g, ;“,5 Razoén social: FUNDACION PEPASO
al £ NIT. 860.524.015-1
Representante Legal: LUZ DARY BUENO CARVAJAL
C.C. No. 51.707.142

Objeto del Convenio:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN
PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($361.630.997),
discriminados de la siguiente manera:

Aporte SDIS en Dinero: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($325.467.897), correspondiente al 90%.

Valor:

Aporte Asociado en Especie: TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO
SESENTAY TRES MIL CIEN PESOS M/CTE. ($36.163.100).

Los convenios resultantes del proceso competitivo tendran un plazo de
ejecucion de: 108 DIAS (ALISTAMIENTO 15 DIAS CALENDARIO Y 93 DIAS
HABILES OPERACION). La ejecucion iniciara a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y una vez se de inicio en la plataforma SECOP

NOTA 1: Para los esquemas de atencion 1y 2, la etapa de alistamiento tendra
una duracioén doce (12) dias calendario, contados a partir del inicio del Convenio
en la plataforma secop Il, de los cuales el asociado contara con ocho (8) dias
calendario y la SDIS contara con cuatro (4) dias calendario para la verificacion
del cumplimiento de estos requisitos. (Los dias de diferencia con la etapa de
alistamiento del esquema de presencialidad se descontaran del plazo de
ejecucion del Convenio).

NOTA 2: Para los esquemas de atencion 3 y 4, la etapa de alistamiento tendra
Plazo: una duracion quince (15) dias calendario, contados a partir del inicio del
Convenio en la plataforma secop IlI; de los cuales el ASOCIADO tendra hasta
diez (10) dias calendario para realizar las actividades descritas a continuacion
y la SDIS tendra hasta cinco (5) dias calendario para verificar el cumplimiento
de estas.

NOTA 3: Teniendo en cuenta el cierre de actividades que programa la
Subdireccion para la Infancia, se suscribira via modificacion la suspension del
servicio.

NOTA 4: El plazo puede ser modificado en virtud de la aplicacion de una medida
de emergencia sanitaria.

NOTA 5: El memorando interno 12021019412 con relacion al cierre de
actividades vigencia 2021 e inicio vigencia 2022 - servicio educacion inicial en
el marco de la atencién integral sera parte integral del presente clausulado.
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Fecha Acta de Inicio:

07 de octubre de 2021

2. GARANTIAS:

e Compafia Aprobacion por
538 ' . Numero de Vigencia Vigencia la Subdireccion
5&3 POLIZAS: Amparo Poliza: Desde: Hasta: Asegurad de
sag ora ..
538 Contratacion
§0%s8 Péliza de
LNEFE Seriedad de la 15-44-101246623 3/08/2021 30/11/2021 No Aplica
£<a Oferta:
15-44-101250400 | 51012021 | 20/03/24 07/10/2021
Anexo 0
15-44-101250400 | 51012021 | 20/02/2025 21/02/2022
Cumplimiento Anexo 2
Del Contrato | 1044101250400 | 549021 | 20/02/2025 24/02/2022
Anexo 3
15-44-101250400 | 5/10/2021 | 30/04/2025 27/04/2022
Anexo 4
15-44-101250400 | 5,10/2021 | 30/05/2025 19/07/2022
Anexo 5
15-44-101250400 | 5/10/2021 | 20/03/2025 07/10/2021
Pago De Anexo 0
Péliza Unica de Salarios 15-44-101250400 | 5/10/2021 | 20/04/2025 21/02/2022
Cumplimiento - P L Anexo 2
Amparos restaciones 54 101250400
. Sociales 05/10/2021 | 20/04/2025 24/02/2022
Vigentes hasta Legales E Anexo 3
la Liquidacion: | | 4o mnizacion 15'4:;112)1(252400 05/10/2021 | 30/06/2025 SE%:EOS 27/04/2022
es Laborales
15-44-101250400 | 51012021 | 20/07/2025 | ESTADPO 19/07/2022
Anexo 5 S.A.
15-44-101250400 | 5/10/2021 | 20/03/2024 07/10/2021
Anexo 0
15-44-101250400 | 5/10/2021 | 20/02/2025 21/02/2022
Anexo 2
Calidad Del 15-44-101250400 | 51012021 | 20/02/2025 24/02/2022
Servicio Anexo 3
15-44-101250400 | 51012021 | 30/04/2025 27/04/2022
Anexo 4
15-44-101250400 | 5/10/2021 | 30/05/2025 19/07/2022
Anexo 5
15-40-101073654 | 5/10/2021 | 20/03/2022 07/10/2021
Anexo 0
. 15-40-101073654
Resl::::::agﬁ 1. | Responsabilida Anexo 2 05/10/2021 | 20/04/2022 21/02/2022
d Civil d Civil 15-40-101073654 | 51012021 | 20/04/2022 24/02/2022
Extracontractu Anexo 3
Extracontractu al 15-40-101073654
al: 05/10/2021 | 30/06/2022 27/04/2022
Anexo 4
15-40-101073654 | 5/10/2021 | 20/07/2022 Nota *
Anexo 5

Nota: Con relacion a la aprobacion de la Mod 4 de la pdliza RCE, se tiene lo siguiente

1. El Asociado, en cumplimiento a lo estipulado en la clausula Octava Garantias del convenio de asociacién 10431 de
2021 y respectiva modificacion, adquirié el anexo No. 5 de fecha 01/07/2022, para la poliza de Responsabilidad civil
extracontractual No. 15-40-101073654.
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2. Realizada comparacion entre los anexos 4 (mod 3 aprobada) y 5 (mod 4) de la poliza No. 15-40-101073654
Responsabilidad civil extracontractual, se encuentra que hay identificacion precisa de la informacion del Convenio
amparado.

3. Realizada la verificacion de la vigencia del anexo No. 5 de la poliza de Responsabilidad civil extracontractual No. 15-40-
101073654, se observa que la fecha no es inferior a la solicitada en la modificacion 4 del convenio de asociacion 10431
de 2021, por lo tanto, cumple con lo reglado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.17. Suficiencia del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

4. Se adjuntara certificacion de no siniestro de la pdéliza 15-40-101073654 -Responsabilidad civil extracontractual.

3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

1. Mediante MODIFICACION No. 3 suscrita el 18 de abril de 2022, se adiciond el VALOR del Convenio de Asociacion
No. 10431 de 2021 en la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($171.652.970) distribuidos de la siguiente manera: CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($154.128.921) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 90% y DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($17.524.049) en aportes en especie del
asociado equivalente al 10%.

2. Mediante MODIFICACION No. 4 suscrita el 30 de junio de 2022, se adiciond el VALOR del Convenio de Asociacion
No. 10431 de 2021 en la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRES PESOS
M/CTE ($8.558.003) distribuidos de la siguiente manera: CINCO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($5.119.151) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al
57% del valor total de la adicién y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.438.852) en aportes en especie del asociado equivalente al 43% del valor
total de la adicién.

PRORROGAS:

1. Mediante’MODIFICAICIC')N No. 3 suscrita el 18 de abril de 2022, se prorrogé el PLAZO DE EJECUCION establecido
en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, por el termino de cincuenta (50) dias habiles hasta el treinta (30) de junio de
2022.

Se entiende que la fecha de terminacion del convenio es el dia TREINTA (30) DE JUNIO DE 2022.

2. Mediante MOD]FICACION No. 4 suscrita el 30 de junio de 2022, se prorrogd el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, NUEVE (9) DIAS HABILES hasta el catorce (14) de julio de 2022.

Se entiende que la fecha de terminacion es el dia CATORCE (14) DE JULIO DEL 2022.

CESIONES:

No Aplica

SUSPENSIONES:

Mediante MODIFICACION No. 1 suscrita el 20 de enero de 2022, se realiza LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION:
Levantar la suspension a partir del 20 de enero de 2022, inclusive.

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante MODIFICACION No. 1 suscrita el 20 de enero de 2022, se realiza LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION:
Levantar la suspension a partir del 20 de enero de 2022, inclusive.

Se entiende que la Fecha de Terminacién del Convenio es el dia 18 de abril de 2022.

REINVERSION

1. Mediante MODIFICACION No. 2 suscrita el 24 de febrero de 2022, se reinvirtid la suma DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.808.992) los cuales
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y redistribuirla en la estructura de costos del convenio de asociacion.

Paragrafo: la estructura de costos se encuentra proyectada a partir del 7 de febrero, sin embargo, la misma tendra
aplicacioén a partir de la aceptacion y publicacion de la modificacion en la plataforma transaccional de SECORP II.
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2. Mediante MODIFICACION No. 3 suscrita el 18 de abril de 2022, se reinvirtié la suma de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($21.415.594) los cuales se
discriminan asi: VEINTIUN MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($21.169.924) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DOSCIENTOS CUARENTA 'Y CINCO MIL
SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($245.670) que corresponden a aportes en especie del ASOCIADO.

3. Mediante MODIFICACION No. 4 suscrita el 30 de junio de 2022, se reinvirtid la suma VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($25.586.620), los cuales se
discriminan asi: VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS
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M/CTE ($25.586.610) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DIEZ PESOS M/CTE ($10), que
corresponden a aportes en especie del Asociado.

OTROSIiS ACLARATORIOS:

1. Mediante MODIFICACION No. 1 suscrita el 20 de enero de 2022, se aclara:

“T.]
Estipulacion Contractual 1, Ajustar la fecha de terminacion inicial del Convenio de Asociacion en la plataforma
SECORP Il, en los siguientes términos:

Fecha de terminacion: 18 de abril de 2022.

Estipulaciéon Contractual 2, LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION: Levantar la suspension a partir del 20 de
enero de 2022, inclusive

Estipulacién Contractual 3, Se entiende que la fecha de terminacion del Convenio es el dia 18 de abril de 2022

L.

2. Mediante MODIFICACION No. 2 suscrita el 24 de febrero de 2022, se aclara:

T..]
Estipulacién Contractual 1, Aclarar el periodo de suspensién del convenio de asociacion esto es a partir del dia 11
de diciembre de 2021 y hasta el dia 19 de enero de 2022.

L.

3. Mediante MODIFICACION No. 3 suscrita el 18 de abril de 2022, se aclara:

1.7

Estipulacion Contractual 4, Modificar la Clausula Cuarta — Valor, en los siguientes términos:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.,
($533.283.967), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social, la suma
de: CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE., ($479.596.818), y por parte del Asociado: la suma en especie de: CINCUENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE E PESOS M/CTE,
($53.687.149).

4. Mediante MODIFICACION No. 4 suscrita el 30 de junio de 2022, se aclara:
T..]
Estipulacion Contractual 1, Eliminar el literal C del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico, de acuerdo con lo
expuesto en la justificacion adjunta con la modificacion.
Estipulaciéon Contractual 2, Incluir el item 15 ‘“tapabocas”, en el literal B del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS
MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico.

B) ELEMENTOS DE ASEO.
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El ASOCIADO debe garantizar durante el plazo de ejecucion del contrato, que los elementos minimos que se
describen a continuacion estan disponibles en el Jardin Infantil o para la entrega de las familias dependiendo del
esquema de atencion implementado:

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
g A 15 TAPABOCAS Tapabog:’as De§ecbables, tres capas de Uno (1) diario por
3 ¥ proteccion, anti fluido, tonos claros. persona

Acuerdo: 20230823-143030-422868-32285955
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Estipulacion Contractual 5, MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: QUINIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE., ($541.841.970),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social, la suma de:
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE., ($484.715.969) equivalente al 89% del valor total del convenio, y por parte del Asociado:
la suma en especie de: CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL UN PESO M/CTE,
($57.126.001) equivalente al 11% del valor total del convenio.

9

TERMINACION ANTICIPADA No Aplica

FECHA DE FINALIZACION 14 de julio de 2022

4. NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

Nombre del Supervision para la Ejecucion del OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

Convenio:

C.C. No. 80.235.550

Cargo: Subdirector Local Ciudad Bolivar
Periodo: Del 07/10/2021 al 02/01/2022

Nombre de la Supervision para la Ejecucion

. LUISA FERNANDA FRANCO LUGO
del Convenio:

C.C. No. 1.032.375.397

Cargo: Subdirectora Local Ciudad Bolivar (E)
Periodo: Del 3/01/2022 al 7/01/2022
ggr:vl:r:ig:el Supervision para la Ejecucion del OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
C.C. No. 80.235.550

Cargo: Subdirector Local Ciudad Bolivar
Periodo: Del 08/01/2022 al 10/04/2022

Nombre de la Supervision para la Ejecucion

. LUISA FERNANDA FRANCO LUGO
del Convenio:

C.C. No. 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local Ciudad Bolivar (E)
Periodo: Del 11/04/2022 al 13/04/2022

Nombre de _Ia.Supervision para la Ejecucioén OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
del Convenio:

C.C. No. 80.235.550
Cargo: Subdirector Local Ciudad Bolivar
Periodo: Del 14/04/2022 al 20/06/2022
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Nombre de la Supervision para la Ejecucion
del Convenio:

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. No. 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 21/06/2022 al 13/07/2022

=3

Nombre de la Supervision para la Ejecucion y
Liguidacion del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
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C.C. No. 80.235.550
Cargo: Subdirector Local Ciudad Bolivar
Periodo: Del 14/07/2022 al 17/07/2022

Nombre de la Supervision para la Liquidacion
del Convenio:

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. No. 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 18/07/2022 al 22/07/2022

Nombre de la Supervision para la Liquidacion
del Convenio:

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. No. 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 23/07/2022 al 27/07/2022

Nombre del Supervision para la Liquidacion
del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No. 80.235.550
Cargo: Subdirector Local Ciudad Bolivar
Periodo: Del 28/07/2022 al 01/01/2023

Nombre del Supervision para la Liquidacion
del Convenio:

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. No. 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 02/01/2023 al 09/01/2023

Nombre del Supervision para la Liquidacion
del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No. 80.235.550
Cargo: Subdirector Local Ciudad Bolivar
Periodo: Del 10/01/2023 a la Fecha

INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA | 100 %

|  PRESUPUESTAL

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES PRESENCIALIDAD ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4
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i o9 21 g FOLIO )
§§é W o 5 s | O | DOCUMENTO | OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
£E8 =5 OBLIGACION S| O SOPORTE
£5e S m e
| |30 =
£t OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES
g ® £32 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
=== OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO
ESQUEMAS DE ATENCION3Y 4
1 Realizar las adecuaciones Informes de | Realizé las adecuaciones correspondientes

requeridas por la SDIS dentro de los
primeros diez (10) dias calendario
de la etapa de alistamiento, de
conformidad con las exigencias

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

a la etapa de alistamiento.

establecidas en el Anexo Técnico. plataforma
Secop |l
2 Dotar las instalaciones del Jardin Informes de | Presentd dotacion en las instalaciones

Infantil, de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

conforme con lo establecido en el Anexo
Técnico.

3 Presentar los documentos definidos
en el acapite etapa de alistamiento
del Anexo Técnico en las fechas
establecidas por la Supervision del
Convenio, en los cinco (5) dias

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Presentd la documentacion definida en el
anexo técnico, en los dias establecidos para
la verificacion de la SDIS.

correspondientes al tiempo plataforma
establecido para le verificacion de la Secop Il
SDIS.
4 Disponer ambientes pedagdgicos Informes de | Se evidencié ambientacion de los diferentes

para favorecer la participacion,
investigacion y disfrute de las nifias
y los nifios, atendiendo los principios
de la Educacion Inicial.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

espacios del jardin infantil, los cuales
estaban acorde con las practicas
pedagdgicas planteadas para la vinculacion
de los nifios y las nifas.

5 Asistir a la socializacion de las
Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA
para la administracién documental y

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Cumplio a a satisfaccion con la obligacion
ya que participé en la socializacion de las
Politicas de Gestion Documental realizada
por parte de la SDIS.

la normatividad legal vigente plataforma
aplicable a la materia, las cuales Secop Il
deben ser implementadas durante la
ejecucion del Convenio.
6 Presentar los documentos del Informes de | Mediante correo electrénico realizé envio

talento humano durante los tres (3)
primeros dias calendario de la etapa
de alistamiento, para la verificacion
del cumplimiento de perfiles, por
parte del Supervisor del Convenio.

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

de las hojas de vida del talento humano,
para verificacion por parte de la supervision
con fecha 11 de octubre de 2021 bajo el ID
Acuerdo 20211012-132150-616879-
94974266.
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7 Contratar el talento humano, durante | X Informes de Cumplio a a satisfaccion con la obligacion
cinco (5) dias calendario de la etapa Supervision de ya que presentaron los contratos del talento
de alistamiento, en la proporcién octubre de 2021 | humano durante 5 dias calendario durante

indicada en el Anexo Técnico.

a julio de 2022,
publicados en la

la etapa de alistamiento.

plataforma
Secop |l
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
ESQUEMAS DE ATENCION 3Y 4
1 Una vez cumplidos los requisitos de Informes de | Dio inicio al convenio en la fecha registrada

perfeccionamiento y legalizacion,
dar inicio a la ejecucion del Convenio
en la fecha que el supervisor
notifique via correo electrénico el

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

en la plataforma Secop |l

inicio en la plataforma Secop Il plataforma
Secop |l
2 Suscribir las actas que se requieran Informes de | Suscribié las actas requeridas durante la

para el desarrollo del Convenio, y el
acta de liquidacion de este.

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

ejecucion del Convenio.

3 Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso

Informes de
Supervision de
octubre de 2021

Aportd en especie los valores requeridos
para la ejecucion del Convenio

competitivo. a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l
4 Cumplir con los compromisos Informes de | En octubre de 2021, en el Componente

adquiridos en virtud de la suscripcion
del Convenio, de conformidad con lo
sefalado en el Estudio Previo,
Anexo técnico, Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion
Inicial, el documento orientador para
la atencion de las nifias y los nifios
de primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia
sanitaria por covid-19, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

Nutricion y  Salubridad, presentaron
observaciones a mejorar, dado que no
presentaron el certificado de calibracion de
la pesa bebés, no realizaron los ajustes
requeridos al plan de saneamiento basico,
protocolo de seguridad y plan de compras
de acuerdo con lo establecido. No contaban
con las bolsas para guardar los tapabocas
en el momento de la alimentacion, no
contaban con las fichas técnicas de los
alimentos adquiridos y no publicaron el ciclo
de menu en lugar visible.

En el componente proceso administrativo
presenté observaciones a mejorar por no
contar con la documentacién completa en
las hojas de vida, no conté con los
consentimientos  informados para la
atencion de los nifios y nifias, no se
evidenci6 buzén de sugerencias y por
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En noviembre de 2021, en el Componente
Nutricion y Salubridad, subsan6 las
observaciones a mejorar de octubre de
2021, toda vez que presentd una bascula
pesa bebes con fecha de adquisicién menor
a un afo por lo cual no requiere calibracion,
realizaron los ajustes requeridos al plan de
saneamiento, protocolo de seguridad y plan
de compras de acuerdo con lo establecido.
Contaron con las bolsas para guardar los
tapabocas en el momento de Ia
alimentaciéon, presentaron las fichas
técnicas de los alimentos adquiridos y
publicaron el ciclo de menu en lugar visible.
De otra parte, presentd observacion a
mejorar debido a que no diligencid
correctamente la fecha de entrega en las
planillas del paquete alimentario de jornada
pedagadgica.

En el componente Ambiente Adecuados y
Seguros presento observacién a mejorar
dado que, el PEGRCC y el PGRA se
encuentran desactualizados y no presentan
la documentacién ni  socializaciones
respectivas.

En el componente proceso administrativo
dio solucion en cuanto al buzdén de
sugerencias ya se evidencio en la entrada
del Jardin Infantil. Adicionalmente, se
evidencio que el talento humano contratado
conté con el formato de autorizacion de uso
de datos.

Por otra parte, dio solucion a la certificacion
de afiliacion a salud y certificacion bancaria
del apoyo administrativo, sin embargo,
continud en observacién a mejorar debido a
que se observd en las hojas de vida
documentaciéon incompleta, faltaba una
persona por cualificar en prevencion vy
detencién abuso sexual infantil para cumplir
con el estandar.

Seguidamente, se observé que las historias
sociales de los nifios y nifias del nivel jardin
presentaron documentacion sin archivar.
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En diciembre de 2021, se encontré en
seguimiento la observacién a mejorar

relacionada con el diligenciamiento correcto
de las planillas del paquete alimentario de
jornada pedagdgica, toda vez que en el
periodo verificado no fue necesario realizar
entrega de paquetes alimentarios.

En el Componente Ambiente Adecuados y
Seguros ccontinuo con observacion a
mejorar dado que: Se observé que el jardin
no implementé ni actualizé el Plan Escolar
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
acorde con la normatividad vigente.

Ni se observd actualizada la socializacion
del PGRA con todo el talento humando del
jardin infantil cofinanciado.

En el componente proceso administrativo
dio solucion a la observacién relacionada
con las hojas de vida de talento humano, ya
que se evidenciaron con documentacién
completa y organizada; en cuanto a la
cualificacion en prevencion y detencion
abuso sexual infantil de una persona que
faltaba por cualificar, se evidencio gestion
con la Subdireccion Local con el fin de
solicitar informacion para las convocatorias.
Subsanando observacion del mes anterior.

Por otra parte, se evidenciaron las historias
sociales de los nifios y nifias del nivel jardin
con documentacioén archivada y organizada
cronoldgicamente, subsand la observacion
del mes de noviembre 2021.

En enero de 2022, contindo en seguimiento
la observacion a mejorar de noviembre de
2021, toda vez que en el periodo verificado
no fue necesario diligenciar planillas de
entrega de paquete alimentario.

De otra parte, presentd observacion a
mejorar dado que no socializé el plan de
saneamiento con el talento humano nuevo
y las profesionales de atencion a la primera
infancia portaron accesorios durante el
momento de alimentacion de las nifias y los
nifios.
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En el Componente Ambiente Adecuados y
Seguros continua observacion a mejorar
dado no implement6 ni actualizé el Plan
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Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico acorde con la normatividad
vigente. Se continla desactualizada la
socializacion del PGRA con todo el talento
humano del jardin infantil cofinanciado.

En el componente de proceso pedagdgico
presentd calificacion deficiente en la
obligacion  correspondiente al talento
humano, toda vez que el dia de la visita de
supervision la sefiora MMG, persona de
servicio de alimentos, no contdé con la
afiliacion en ARL.

En el componente talento humano se
observd contratacion de Marylin Mina
Guzman el 26 de enero de 2022 y cobertura
ARL Positiva del 27 de enero de 2022,
razén por la cual se aplicd descuento de un
dia por no contar con cobertura desde el
inicio del contrato.

En febrero de 2022, continto la observacion
a mejorar de noviembre de 2021, debido a
que no diligencié correctamente las
planillas de entrega de paquete alimentario.

Subsanoé las observaciones a mejorar de
enero de 2022, dado que socializé el plan
de saneamiento con el talento humano
nuevo y las profesionales de atencion a la
primera infancia no portaron accesorios
durante el momento de alimentacién de las
nifias y los nifios.

De otra parte, presentd observacion a
mejorar debido a que uno de los equipos
antropométricos, balanza de pie, no
contaba con el soporte de calibracién no
mayor a un afio y se evidencid meson y
pared del area de almacenamiento con
grietas y el vidrio de la ventana de la cocina
con ruptura. No se evidenciaron fichas
técnicas de los alimentos adquiridos.

En el componente Ambiente Adecuados y
Seguros se evidenciaron algunos ajustes
en los planes de Gestion de Riesgos vy
Cambio. Climatico, No obstante, se




Cédigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 0
N2 FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 12/05/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 12 de 50

=g

w= w

oo w |

8 g<) =l % FOLIO )
w o % = | O | DOCUMENTO | OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
=5 OBLIGACION 8 o SOPORTE

om o

Z0 Z

continua con ajustes a realizar toda vez que
aun faltan algunas socializaciones a
ejecutar con el total del Talento Humano y
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se presentd un extintor por debajo de
presion indicada para su adecuado
funcionamiento.

Asi mismo se presentaron observaciones a
mejorar por adecuaciones locativas, toda
vez que se evidenciaron ajustes en la planta
fisica a ejecutar.

En el componente de proceso pedagdgico
subsané la calificacion deficiente en la
obligacion correspondiente al talento
humano, toda vez que el dia de la visita de
supervision la sefiora MMG, personal de
servicio de alimentos, contd con la afiliacion
en ARL activa a partir del 27 de enero de
2022 y se generd desconto6 para el dia 26
de enero de 2022.

En el componente talento humano dio
solucién con referente a que se realizo los
respectivos descuentos por no contar con
cobertura de ARL desde el inicio de contrato
la profesional de atencion a la primera
infancia Claribel Galindo Aragon los dias
21, 22 y 23 de enero de 2022 y del 26 de
enero de 2022 la sefiora Marylin Mina
Guzman del personal servicio de alimentos.

Sin embargo, en el periodo verificado se
proyecté requerimiento con numero
radicado S202202157 debido a que en
visita de componente de ambientes
adecuados y seguros el 28 de febrero del
2022, no se contd con el total de talento
humano segun la estructura de costos: se
evidenci6 que no se contd con una persona
del cargo de personal de servicios de
alimentos.

En gestion documental, se observd las
historias sociales de los nifios y nifias del
nivel jardin A, con documentos sin archivar,
algunos documentos que no estaban
lineados en tamario oficio y formatos de
matricula sin firma de la responsable del
servicio.
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En marzo de 2022, subsand la observacion
a mejorar de noviembre de 2021 y febrero
de 2022, toda vez que diligencio
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adecuadamente la planilla de entrega del
paquete alimentario. Adicionalmente
subsanoé algunas de las observaciones a
mejorar de febrero de 2022, dado que
presentaron soporte de adquisicién de la
balanza de pie con fecha inferior a un afio y
presentaron las fichas técnicas de los
alimentos. Sin embargo, continuo la
observacion a mejorar relacionada con el
vidrio de la cocina que presenté ruptura y el
meson y pared del area de almacenamiento
que presentaron grietas.

De otra parte, se presentd observacion a
mejorar, debido a que no estaba
actualizada la herramienta control de
entradas y salidas de elementos de aseo
personal e institucional y se evidencié en
area de almacenamiento falta de malla
antiinsecto y vidrio roto de la ventana.
Presentaron platos deteriorados.

En el componente Ambiente Adecuados y
Seguros se subsano la observacion toda
vez que se evidencié actualizacién de
documentacion y socializaciones de el Plan
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
y Plan Gestion Riesgos de Accidentes con
talento humano.

Asi mismo se evidencio el extintor en la
presion adecuada para su uso.

No obstante, se continua en seguimiento
frente a la actualizacién de certificados para
las brigadas: Contra incendio, Contingencia
y Evacuacién y Primeros Auxilios con
énfasis en Primera Infancia.

Y ajustes locativos toda vez que no contd
con las tomas eléctricas exigidas por el
anexo técnico en areas de alacena y cocina
con proteccion GFCI.

En el componente de proceso pedagdgico
present6 a mejorar en novedades, toda vez
que algunas de estas no contaron con firma
de la madre, padre, acudiente y la
profesional de atencion a la primera
infancia; asi mismo en algunas novedades
no sefalaron el tipo de novedad ni
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marcaron X en si o no se activo pdliza y
ruta.
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En el componente talento humano se
proyecté cierre de requerimiento bajo el
radicado S2022021572 generado por el
componente de ambientes adecuados, toda
vez, que el Asociado contd con el total de
talento humano segun la estructura de
costos. En visita se evidencio que cont6 con
la persona del cargo de personal de
servicios de alimentos contratada desde el
4 de marzo de 2022.

Sin embargo, continué en observacion a
mejorar, toda vez que del 1 al 3 de marzo
de 2022 no conté con una persona
contratada en el perfil de personal de
servicio de alimentos.

En gestion documental, se evidencié que
las historias sociales de los nifios y nifias
del nivel jardin, continuaban con
documentacién sin  archivar, algunos
documentos no estaban alineados en
tamafio oficio y formatos de matricula sin
firma de la responsable del servicio, por lo
tanto, continu6 en observaciéon a mejorar.

En abril de 2022, subsand la observacion a
mejorar de marzo de 2022, debido a que en
el area de almacenamiento se instal6 la
malla antiinsecto, se cambio el vidrio roto de
la ventana del area de preparacion, se
realizé arreglo del mesén y pared del area
de almacenamiento y contaron con platos
en buen estado.

De otra parte, se evidencié actualizada la
herramienta control de entradas y salidas
de elementos de aseo personal e
institucional, sin embargo, se presentaron
errores en el diligenciamiento, debido a que
las unidades de medida no coincidian con
las cantidades existentes.

Adicionalmente, no se evidencio
actualizado el registro de la verificacion de
asistencia de la valoracion de la salud y el
desarrollo.
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En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros se subsano
observacion a mejorar toda vez que se

Acuerdo: 20230823-143030-422868-32285955

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-08-23T720:25:56-05:00 - Pagina 15 de 55

BogGOT/\
;

realizé adecuacion locativa pendiente, pese
a esto se continua con observacion a
mejorar dado que aun no se presentan las
certificaciones para las brigadas: Contra
incendio, Contingencia y Evacuacion y
Primeros Auxilios con énfasis en Primera
Infancia.

En el componente de proceso pedagdgico
se evidenciaron novedades sin sefialar el
tipo de novedad y sin marcar X en "SI" o
"NO" se activdé pdliza y ruta, asi como
novedades sin el correspondiente
seguimiento segun el caso; lo que generd
requerimiento.

En el componente talento humano se
realizo el respectivo descuento del 1 al 3 de
marzo de 2022 por no contar con personal
contratado o reemplazo en el perfil personal
servicio de alimentos ya que la sefiora
Marylin Mina Guzman renunci6 el 24 de
febrero de 2022, subsand la observacion
del mes de marzo 2022.

En gestion documental, se evidencié que
las historias sociales de los nifios y nifias
del nivel jardin, se encontraban con la
documentacion archivada y organizada,
hojas de control diligenciadas, formatos de
matricula firmados por la responsable del
servicio, documentos alineados y
perforados en tamafio oficio, subsané la
observacion del mes de febrero y marzo
2022.

Sin embargo, con referente al requerimiento
S$2022029280 del 22 de marzo de 2022 por
presentar precios unitarios diferentes en 4
elementos que también fueron adquiridos al
mismo proveedor para los demas jardines
de la Fundacion, el Asociado remitio
respuesta via correo electrénico el 11 de
abril de 2022, se encontraba pendiente la
nota crédito, por lo tanto, el requerimiento
quedd en seguimiento.
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En mayo de 2022, subsandé las
observaciones a mejorar de marzo y abril de
2022, diligenciando de manera oportuna y
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correctamente la herramienta control de
entradas y salidas de elementos de aseo
personal e institucional, evidenciandose
coincidencia entre las unidades de medida
con las cantidades existentes. Y se
encontré actualizado el registro de la
verificacion de asistencia a la valoracion
integral de la salud y el desarrollo.

En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros subsano observacion
a mejorar dado que se evidencié gestidon
para la certificacion de las brigadas: Contra
incendio, Contingencia y Evacuacion y
Primeros Auxilios con énfasis en Primera
Infancia dando con ello total cumplimiento
al Plan de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico.

En el componente de proceso pedagdgico
se evidenciaron las novedades con
adecuado y completo diligenciamiento del
formato en todos sus espacios, asi como
novedades con el correspondiente
seguimiento y cierre segun el caso; por ello
se subsano deficiente del mes anterior.

En el componente proceso administrativo
se observd que contaban con dos
profesionales cualificadas en prevencion y
detencion abuso sexual infantil, faltaba una
persona por cualificar y cumplir con el
estandar.

Por ofra parte, con referente al
requerimiento  S2022029280 del 22 de
marzo de 2022, por presentar precios
unitarios diferentes en 4 elementos que
también fueron adquiridos al mismo
proveedor para los demas jardines de la
Fundacion, el Asociado remitié respuesta
via correo electronico el 11 de abril de 2022
y en visita realizada el 11 de mayo de 2022
se evidencio la nota crédito NC71 del 9 de
abril de 2022 por parte del proveedor, sin
embargo, no se encontraban relacionadas
las 6 perforadoras, se desconto el articulo.
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Asi las cosas, se procedié a dar cierre al
requerimiento.

En el mes de junio de 2022, en el
componente talento humano en Vvisita
realizada el 13 de junio de 2022, se
evidenci6 ausencia de la auxiliar de
atencion a la primera infancia Maria Alcira
Sarmiento Gonzalez quien presentd
incapacidad medica de 15 dias del 3 al 17
de junio de 2022, no conté con reemplazo,
se aplicé descuento (del 5 al 13 junio 2022).

en el componente proceso administrativo,
se evidencié gestion por medio de correos
electronicos enviados a la Subdireccion
Local con el fin de cualificar al talento
humano en prevencion y detencion abuso
sexual infantil, ya que faltaba una persona
por cualificar y asi cumplir con el estandar,
subsané la observacion del mes de mayo
2022.

En el mes de julio de 2022, en el
componente talento humano subsané la
observacion del mes de junio 2022, toda
vez que se evidencid que en el mes
verificado el talento humano se encontraba
completo en la unidad operativa, asi mismo,
se realizd el respectivo descuento por no
contar con reemplazo del 5 de junio al 13 de
junio de 2022 de la auxiliar de atencién a la
primera infancia Maria Alcira Sarmiento
Gonzalez ya que contaba con incapacidad
medica del 3 de junio al 17 junio de 2022 y
el reemplazo ingreso el 14 de junio de 2022.

Presentar al  Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Durante la ejecucion del convenio presentd
soporte frente al envié mediante correo
electrénico del informe de ejecucion y la
radicacion de los soportes ante la SLIS.

haga el Supervisién y dar respuesta
en los términos establecidos.

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

Técnico. plataforma
Secop |l
Cumplir con los requerimientos que Informes de | En el mes de enero de 2022, desde los

componentes proceso pedagadgico y talento
humano se proyecto requerimiento toda vez
que se evidencid que la sefiora MMG
persona de servicio de alimentos no contd
con afiliacion en ARL para el dia 26 de
enero de 2022. El cual se encontraba en
trdmite de envio al asociado.
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En el mes de febrero 2022 en el
Componente Ambientes Adecuados vy
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Seguros se proyectd requerimiento por el
componente de ambientes adecuados y
seguros con numero de radicado
S$2022021572 toda vez que el Asociado no
conto con el total de talento humano segun
la estructura de costos, en visita se
evidencié que no se contd con una persona
del cargo de personal de servicios de
alimentos.

Se realizé6 seguimiento al requerimiento
S2022013636 del 15 de febrero de 2022, el
asociado remiti6 respuesta via correo
electrénico con fecha del 21 de febrero de
2022, en la cual aportaron la certificacion de
afiliacion de la sefiora MMG a partir del 27
de enero de 2022, asi mismo desde la
supervision se generé descuento para el dia
26 de enero de 2022. Por lo anterior, se dio
cierre al requerimiento bajo el radicado
S$2022022772.

En el mes de marzo 2022 en el
Componente Ambientes Adecuados vy
Seguros se  proyectdé cierre de
requerimiento por el componente de
ambientes adecuados y seguros con
numero de radicado S2022021572 toda vez
que el Asociado conto con el total de talento
humano segun la estructura de costos, en
visita se evidencié que se conté con una
persona del cargo de personal de servicios
de alimentos contratada.

El requerimiento proyectado bajo el
consecutivo S2022029280 del 22 de marzo
de 2022 toda vez que, durante la
verificacion de valores unitarios de las
facturas presentadas por el Jardin Infantil
correspondientes al mes de febrero de
2022, se observaron facturas con precios
unitarios diferentes en 4 elementos que
también fueron adquiridos al mismo
proveedor para las unidades operativas
Semillitas de Amor, Entre Nubes Pepaso Il
y San Bernardino, los cuales también hace
parte de la Fundacion Pepaso; el Asociado
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informé via telefénica que la respuesta del
requerimiento se encuentra en tramite.
Adicionalmente, no han presentado las
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notas crédito, por lo tanto, el requerimiento
quedd en seguimiento.

En el mes de abrii de 2022, en el
componente proceso pedagogico se
proyecté requerimiento con consecutivo
S2022046233, toda vez que, en la visita de
supervision, realizada el dia 11 de abril de
2022, se evidencié que los formatos de
novedades no estaban diligenciados en su
totalidad, toda vez que, no marcaron el tipo
de novedad y no sefialaron con X “SI” o
“NO” se activo poliza y ruta. Asi mismo se
observaron novedades sin el
correspondiente seguimiento y cierre.

En el mes de abrii de 2022, el
requerimiento proyectado por el
componente  administrativo  bajo el
consecutivo S2022029280 del 22 de marzo
de 2022 toda vez que, durante la
verificacion de valores unitarios de las
facturas presentadas por el Jardin Infantil
correspondientes al mes de febrero de
2022, se observaron facturas con precios
unitarios diferentes en 4 elementos que
también fueron adquiridos al mismo
proveedor para las unidades operativas
Semillitas de Amor, Entre Nubes Pepaso Il
y San Bernardino, los cuales también hace
parte de la Fundacion Pepaso; el Asociado
remitié respuesta via correo electronico el
11 de abril de 2022, se encuentra pendiente
la nota crédito, por lo tanto, el requerimiento
quedd en seguimiento.

En el mes de mayo, el componente proceso
pedagdgico se proyectd requerimiento con
consecutivo $2022046233 del 02 de mayo
de 2022, toda vez que, en la visita de
supervision, realizada el dia 11 de abril de
2022, se evidencié que los formatos de
novedades no estaban diligenciados en su
totalidad, toda vez que, no marcaron el tipo
de novedad y no sefialaron con X “SI” o
“NO” se activo poliza y ruta. Asi mismo se
observaron novedades sin el
correspondiente seguimiento y cierre
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El asociado emiti6 respuesta mediante
correo electronico del 17/05/2022, en cual

manifestd las acciones de mejora
implementadas. Por lo anterior en visita del
16/05/2022 se  evidencid  correcto
diligenciamiento del formato de novedades,
asi como el seguimiento y cierre de cada
uno de los casos, por lo tanto, se da cierre
al requerimiento bajo el radicado
S2022087410

En el mes de mayo 2022, el requerimiento
proyectado por el componente proceso
administrativo  bajo el  consecutivo
S$2022029280 del 22 de marzo de 2022
toda vez que, durante la verificacion de
valores unitarios de las facturas
presentadas por el Jardin Infantil
correspondientes al mes de febrero de
2022, se observaron facturas con precios
unitarios diferentes en 4 elementos que
también fueron adquiridos al mismo
proveedor para las unidades operativas
Semillitas de Amor, Entre Nubes Pepaso Il
y San Bernardino, los cuales también hace
parte de la Fundacion Pepaso el Asociado
remiti6é respuesta via correo electrénico el
11 de abril de 2022 y en visita realizada el
11 de mayo de 2022 se evidenci6 la nota
crédito NC71 del 9 de abril de 2022 por
parte del proveedor, sin embargo, no se
encontraban relacionadas las 6
perforadoras, se descontd el articulo. Asi
las cosas, se procedi6 a dar cierre al
requerimiento

7 Responder por los documentos | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, ya
fisicos o magnéticos que le sean Supervision de | que durante la ejecucion del contrato el
entregados o que elabore para la octubre de 2021 | asociado respondié por los documentos
ejecucion del Convenio, asi como a julio de 2022, | solicitados para el ejercicio de la
responder por la seguridad y el publicados en la | supervision, los cuales se encontraron
debido manejo de documentos y plataforma debidamente organizados.

registros propios del ASOCIADO. Secop |l

8 Permitir la labor de la Supervision, | X Informes de | En el mes de octubre de 2021, en el
asi como la articulacién con los Supervision de | componente Nutricion y Salubridad no
equipos técnicos y administrativos octubre de 2021 | facilitd la labor de la supervision toda vez
de la SDIS con el propédsito de a julio de 2022, | que no firmoé el acta de verificacion ni
orientar el cumplimiento de los publicados en la | reporto en el acta las observaciones de
Estandares Técnicos para la Calidad plataforma quien atiende la visita.

de la Educacion Inicial y el Secop Il
documento  orientador para la
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atencion de las nifias y los nifios de Para el mes de noviembre de 2021, se
primera infancia en los jardines permitié la labor de la supervisién aportando
infantiles, durante de la emergencia los documentos necesarios para la
sanitaria por covid-19 verificacion del cumplimiento de las
obligaciones; subsanando observacién a
mejorar del mes anterior.
9 Informar de manera inmediata y por Informes de | Durante la ejecucion del Convenio presenté

escrito al Supervisor del Convenio,
sobre las visitas practicadas al
Jardin Infantil por los Entes de

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,

soportes frente a las notificaciones
realizadas al supervisor sobre las visitas
practicadas por los entes de control.

control. publicados en la
plataforma
Secop |l
10 | Asistir a las reuniones que programe Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, ya

la SDIS dirigida a los Jardines
Infantiles.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

que el Asociado durante la ejecucion del
contrato particip6 en las reuniones
programas por parte de la SDIS,
presentando actas de las actividades

plataforma realizadas.
Secop |l
11 | Cumplir con la Resolucién 967 de Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion,

2007, expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

durante la ejecucion del contrato se
evidenci6 que prestaron el servicio de
manera gratuita durante el desarrollo de las
visitas realizadas; dando cumplimiento con
la Resolucion 967 de 2007

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Implementar acciones y estrategias
para la promocién de Practicas de
Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

En abril 2022, presenté observacion a
mejorar toda vez que el registro de
verificacion de asistencia a la consulta de
valoracién integral de la salud y el
desarrollo, se encontré desactualizado.

Educacion Inicial, las Guias técnicas plataforma
de Nutricion y Salubridad vigentes y Secop Il En mayo de 2022, subsand la observacion
el documento orientador para la a mejorar de abril de 2022, toda vez que el
atencion de las nifias y los nifios de registro de verificacion de asistencia a la
primera infancia en los jardines consulta de valoracion integral de la salud y
infantiles, durante de la emergencia el desarrollo, se encontré actualizado.
sanitaria por covid-19.

2 Garantizar que el talento humano Informes de | En marzo de 2022, presentd observacion a

que interactia de forma directa con
las nifias y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el lavado de
manos de las nifias y los nifios, de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, y las Guias

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

mejorar, toda vez que la herramienta control
de entradas y salidas de elementos de aseo
personal, no se encontraba actualizada.

En abril de 2022, subsand la observacion a
mejorar de marzo de 2022, toda vez que la
herramienta control de entradas y salidas
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g““ﬁﬁg técnicas de Nutricién y Salubridad de elementos de aseo personal, se
§“§§§ emitidos por la SDIS vigentes y el encontraba actualizada, sin embargo, se
L2 protocolo de bioseguridad presenté observacion a mejorar toda vez
establecido por el Jardin Infantil. que se evidenciaron errores en el
diligenciamiento del formato.
En mayo de 2022, subsand la observacion
a mejorar de abril de 2022, toda vez que el
formato herramienta control de entradas y
salidas de elementos de aseo personal, se
encontraba diligenciado correctamente.

3 Desarrollar las acciones | X Informes de | En octubre de 2021, Presentd observacion
correspondientes descritas en el Supervision de | a mejorar debido a que la bascula pesa
procedimiento de vigilancia octubre de 2021 | bebés no contaba con soporte de
nutricional y documentos asociados a julio de 2022, | calibracién no mayor a un afio emitido por
y de otras orientaciones de la SDIS publicados en la | un laboratorio acreditado por ONAC.
frente al tema. plataforma

Secop Il En noviembre de 2021, subsano la
observacion a mejorar de octubre de 2021,
presentando una bascula pesa bebes con
fecha de adquisicion del dia 3 de noviembre
de 2021.

En febrero de 2022, Presentd observacion
a mejorar, debido a que el soporte de
calibracion de la balanza pesa personas se
encontraba con fecha superior a un afio
(18.02.2021).

En marzo de 2022, subsano la observacion
a mejorar de febrero de 2022, toda vez que
el soporte de calibracion de la balanza pesa
personas se encontraba con fecha inferior a
un afo.

4 Contar con conceptos higiénicos | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
sanitarios favorables o favorables Supervision de | dado que conté con los conceptos
con requerimientos emitidos al octubre de 2021 | sanitarios de establecimiento educativo y
Jardin infantil por la Secretaria a julio de 2022, | de area de preparacion de alimentos. Y
Distrital de Salud como autoridad publicados en la | realiz6 las solicitudes y seguimientos
competente, con fecha no mayor a plataforma pertinentes para la actualizacion de los
un afio de expedicion. Este debe Secop Il conceptos sanitarios.
reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil, y estar a disposicion
de la SDIS. En el caso que el mismo
este proximo a cumplir un afio de
emision se debe radicar con dos (2)
meses de antelacion ante la Entidad
correspondiente, la solicitud de visita
para la actualizacién del concepto
higiénico sanitario.
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5 Realizar las acciones que sean | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion,

necesarias para dar cumplimiento a
las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de
inspeccion sanitaria e informar de

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

toda vez que realizd las acciones
requeridas para dar cumplimiento a las
exigencias de la autoridad sanitaria,
registradas en las actas de inspecciéon. E

de Saneamiento establecido por la
SDIS de acuerdo con la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

manera inmediata al Supervisor del plataforma informo al supervisor de las visitas de
Convenio sobre las visitas que se Secop Il manera oportuna.

adelanten por parte del Ente de

Control.

Documentar e implementar el Plan Informes de | En el mes de octubre de 2021, Presentd

observacion a mejorar debido a que el plan
de saneamiento no se encontrd ajustado de
acuerdo con las medidas de bioseguridad.

En noviembre de 2021, subsano la
observacion a mejorar de octubre de 2021,
debido a que el plan de saneamiento se
encontré ajustado de acuerdo con las
medidas de bioseguridad.

En enero de 2022, presentaron observacion
a mejorar debido a que no se habia
realizado la socializacion del plan de
saneamiento con el talento humano nuevo.

En el mes de febrero de 2022, Subsano la
observacion a mejorar de enero de 2022,
debido a que se realiz6 la socializacion del
plan de saneamiento con el talento humano
nuevo.

De otra parte, presentd observacion a
mejorar debido a que se encontré el vidrio
de la ventana de la cocina roto, y las
paredes y el mesén del area de
almacenamiento con grietas

En marzo de 2022, continu6 la observacion
a mejorar de febrero de 2022, debido a que
se encontrd el vidrio de la ventana de la
cocina roto, y las paredes y el meson del
area de almacenamiento con grietas.

De otra parte, se presentd observacion a
mejorar debido a que no contaban con
malla antiisecto y el vidrio de la ventana del
area de almacenamiento de alimentos se
encontraba roto.

Se evidencié la herramienta control de
entradas y salidas de elementos de aseo
institucional, desactualizada.
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E. %2% En abril de 2022, subsano la observacion a
g " Eig mejorar de febrero y marzo de 2022, debido
<

a que se realizé cambio del vidrio de la
ventana de la cocina que se encontraba roto
y se realizé mantenimiento a las paredes y
el meson del drea de almacenamiento que
presentaban grietas. Del mismo modo,
subsané las observaciones de marzo de
2022, toda vez que, en el area de
almacenamiento de alimentos, instalaron
malla antiinsecto y cambiaron el vidrio de la
ventana que se encontraba roto.

La herramienta control de entradas y
salidas de elementos de aseo institucional
se encontré actualizada, sin embargo,
contaron con observacion a mejorar dado
que se evidenciaron errores en el
diligenciamiento del formato.

En mayo de 2022, subsand la observacion
a mejorar de abril de 2022, toda vez que el
formato herramienta control de entradas y
salidas de elementos de aseo institucional,
se encontraba diligenciado correctamente.

Implementar acciones y estrategias
para la promocién del Plan de
Saneamiento en casa de acuerdo
con los documentos establecidos por
la SDIS y la Resolucion 2674 de

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Cumplio a satisfaccion con la obligacion,
toda vez que, durante la ejecucién del
convenio se evidencié que implementaron
acciones y estrategias para la promocién
del Plan de Saneamiento en casa, con

protocolo de bioseguridad de
acuerdo con las condiciones del
Jardin Infantii 'y normatividad
vigente.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

2013 expedida por el Ministerio de plataforma piezas comunicativas, difundidas por
Salud y Proteccion Social o aquella Secop Il medios digitales y sesiones presenciales.
que la modifique o sustituya.

Documentar e implementar el Informes de | En el mes de octubre de 2021, presento

observacion a mejorar debido a que no
habia realizado la actualizacién del
protocolo de bioseguridad. Y los nifios y
nifias en el momento del consumo de los
alimentos no guardaron los tapabocas en
bolsa individual.

En noviembre de 2021, subsand la
observacion a mejorar de octubre de 2021,
debido a que actualiz6 el protocolo de
bioseguridad y los nifios y nifias en el
momento del consumo de los alimentos
guardaron los tapabocas en bolsas
individuales.
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£ “ﬁgé 9 Documentar e implementar el | X Informes de | En el mes de octubre de 2021, Presentd
gii égg Procedimiento Operacion Entrega Supervision de | observacién a mejorar, debido a que no se
gec octubre de 2021

de Apoyos Alimentarios en los
Servicios Sociales establecido por la
SDIS, respecto a la compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido o distribucion de alimentos,
de acuerdo con los procedimientos y
normatividad vigentes.

a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

presento el listado de proveedores con los
respectivos contactos y el plan de compras
no conto con el listado de proveedores vy el
cronograma de frecuencia de recibo.

En noviembre de 2021, subsano la
observacion a mejorar de octubre de 2021,
presentando el listado de proveedores con
los respectivos contactos, el plan de
compras con el listado de proveedores y el
cronograma de frecuencia de recibo de
alimentos.

Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion
de alimentos, segun lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
talento humano que participe en
actividades relacionadas con el
servicio de alimentos.

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

En enero de 2022, Presentd observacion a
mejorar toda vez que las profesionales en
atencion a la primera infancia portaron
accesorios durante el acompafiamiento de
nifias y nifios en el momento de
alimentacion.

En el mes de febrero de 2022, Subsano la
observacion a mejorar de enero de 2022,
toda vez que las profesionales en atencion
a la primera infancia no portaron accesorios
durante el acompafamiento de nifas y
nifios en el momento de alimentacion.

Implementar acciones y estrategias,
para la promocion de manejo
adecuado de alimentos en casa,
respecto a la compra,
almacenamiento, preparacion y

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Cumplio a satisfaccion con la obligacion,
toda vez que, durante la ejecucién del
convenio se evidencié que implementaron
acciones y estrategias para la promocién
del manejo adecuado de alimentos en casa,

menaje de acuerdo con la cobertura,
en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y en el Anexo
técnico.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

servido, con padres, madres o plataforma con piezas comunicativas, difundidas por
cuidadores, de acuerdo con los Secop Il medios digitales y sesiones presenciales.
procedimientos, instructivos de SDIS

y normatividad vigente.

Contar con equipos, utensilios y Informes de | En marzo de 2022, presentd observacion a

mejorar, toda vez que en la verificacion se
observaron platos deteriorados.

En abril de 2022, subsand la observacion a
mejorar de marzo de 2022, toda vez que en
la verificacion se observaron platos en buen
estado.
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£ “ﬁgé 13 | Adquirir los productos alimenticios | X Informes de | En el mes de octubre de 2021, Presentd
gil égg de primera calidad, en Supervision de | observaciéon mejorar debido a que no
Lo establecimientos octubre de 2021 | presentaron las fichas técnicas de los

habilitados vy
controlados por la autoridad sanitaria
competente, con concepto sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o documento que
haga sus veces, con fecha de
expedicion no mayor a un afo, de
acuerdo con los parametros
establecidos en el presente Anexo
Técnico.

a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

alimentos adquiridos.

En noviembre de 2021, subsand la
observacion a mejorar de octubre de 2021,
presentando las fichas técnicas de los
alimentos adquiridos.

En febrero de 2022, presentd observacion a
mejorar debido a que no contaban con las
fichas técnicas de los productos
establecidos.

En marzo de 2022, subsand la observacion
a mejorar de febrero de 2022, dado que,
contaban con las fichas técnicas de los
productos establecidos.

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de
menus establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
teniendo en cuenta las
recomendaciones nutricionales del

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

En el mes de octubre de 2021, Presentd
observacion a mejorar debido a que no
contaba con el ciclo de menu en un lugar
visible para padres, madres y/o cuidadores.

alimentacién orientadas por el
profesional en nutricion asignado a
la unidad operativa por parte de la
SDIS, para los casos de nifias o

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

profesional asignado al Jardin plataforma En noviembre de 2021, subsand la
Infantil. Secop Il observacion a mejorar de octubre de 2021,
publicando el ciclo de menu en un lugar
visible para padres, madres y/o cuidadores.
Implementar las modificaciones en la Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion.

Cabe aclarar que, durante la ejecucion del
convenio no se reportaron nifos y nifas con
condiciones meédicas certificadas que
requirieran modificacion en la alimentacion.

madre o cuidador, los alimentos
equivalentes a la jornada
pedagodgica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo
dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique) de
acuerdo con los parametros
establecidos en el presente Anexo
Técnico, dejando registro de la
entrega.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

nifios que de acuerdo con las plataforma

recomendaciones médicas Secop Il

debidamente soportadas requieran

ajuste en la alimentacion

suministrada en el Jardin Infantil.

Entregar oportunamente al padre, Informes de | En noviembre de 2022, Presentd

observacion a mejorar debido a que no
realiz6 adecuado diligenciamiento de la
planilla de entrega del paquete alimentario
de jornada pedagdgica.

En diciembre de 2021 y enero de 2022, se
encontré en seguimiento la observacion a
mejorar relacionada con el diligenciamiento
correcto de las planillas del paquete
alimentario de jornada pedagdgica, toda
vez que en el periodo verificado no fue
necesario realizar entrega de paquetes
alimentarios.
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En febrero de 2022, continio con la
observacion a mejorar de noviembre de

2021, dado que en el periodo verificado no
diligenciaron correctamente las planillas de
entrega de paquete alimentario del nivel
parvulos; registraron para la bebida “leche”
y el producto entregado fue avena.

En marzo de 2022, subsano la observacion
a mejorar de noviembre de 2021 y febrero
de 2022, dado que en el periodo verificado
se diligenciaron correctamente las planillas
de entrega de paquete alimentario,
colocando sin error los alimentos
entregados, en la jornada pedagdgica.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Realizar el mantenimiento | X Informes de | En el mes de febrero del 2022 en el
preventivo y las adecuaciones Supervision de | Componente Ambientes Adecuados se
locativas conforme los Estandares octubre de 2021 | present6 observaciones a mejorar toda vez
Técnicos para la Calidad de la a julio de 2022, | que el supervisor del convenio realizé visita
Educacion Inicial, cuando sean publicados en la | en se evidencié:

requeridos. plataforma *No conté con las tomas eléctricas exigidas
Secop Il por el anexo técnico en areas de alacena y
cocina con proteccion GFCI.

En el mes de marzo del 2022 en el
Componente Ambientes Adecuados
continua observaciones a mejorar toda vez
que el supervisor del convenio realizé visita
en donde se evidencio:

*No conté con las tomas eléctricas exigidas
por el anexo técnico en areas de alacena y
cocina con proteccion GFCI.

En el mes de abril del 2022 en el
Componente Ambientes Adecuados
subsano observaciones a mejorar para el
mes de febrero 2022 dado que:

*Se instalo con las tomas eléctricas exigidas
por el anexo técnico en areas de alacena y
cocina con proteccion GFCI.

2 Implementar el plan escolar de | X Informes de | En el mes de diciembre del 2021 en el
gestion de riesgos y cambio Supervision de | componente Ambiente Adecuados vy
climatico de acuerdo con Ilo octubre de 2021 | Seguros ccontinuo con observacion a
establecido en la normatividad a julio de 2022, | mejorar dado que: Se observé que el jardin
vigente, conforme a las directrices publicados en la | no implementé ni actualizé el Plan Escolar
emitidas por la SDIS. plataforma de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
Secop Il acorde con la normatividad vigente.
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En el mes de enero del 2022 en el
Componente Ambiente Adecuados vy
Seguros continua observacion a mejorar
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dado no implement6 ni actualizé el Plan
Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico acorde con la normatividad
vigente. Se continla desactualizada la
socializacion del PGRA con todo el talento
humano del jardin infantil cofinanciado.

En el mes de febrero del 2022 en el
componente Ambiente Adecuados vy
Seguros se evidenciaron algunos ajustes
en los planes de Gestion de Riesgos vy
Cambio. Climatico, No obstante, se
continua con ajustes a realizar toda vez que
aun faltan algunas socializaciones a
ejecutar con el total del Talento Humano y
se presentd un extintor por debajo de
presion indicada para su adecuado
funcionamiento.

En el mes de marzo del 2022 en el
componente Ambiente Adecuados vy
Seguros se subsano la observacion toda
vez que se evidencié actualizacién de
documentacion y socializaciones de el Plan
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
y Plan Gestion Riesgos de Accidentes con
talento humano.

Asi mismo se evidencio el extintor en la
presion adecuada para su uso.

No obstante, se continua en seguimiento
frente a la actualizacién de certificados para
las brigadas: Contra incendio, Contingencia
y Evacuacién y Primeros Auxilios con
énfasis en Primera Infancia.

En el mes de abril del 2022 en componente
de Ambientes Adecuados y Seguros se
continua con observacion a mejorar dado
que aun no se presentan las certificaciones
para las brigadas: Contra incendio,
Contingencia y Evacuacion y Primeros
Auxilios con énfasis en Primera Infancia.

En el mes de mayo del 2022 en el
componente de Ambientes Adecuados y
Seguros subsano observacion a mejorar
dado que se evidencié gestion para la
certificacion de las brigadas: Contra
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incendio, Contingencia y Evacuacion y
Primeros Auxilios con énfasis en Primera
Infancia dando con ello total cumplimiento
al Plan de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico.
3 Implementar los protocolos de las | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion

estrategias de seguridad de acuerdo
con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

debido a que se garantizdé la atencién
inmediata de la nifia o el nifio accidentado
de conformidad con el procedimiento e
instructivo establecido.

plataforma
Secop Il

4 Garantizar la atencion inmediata de | X Informes de | En el mes de febrero del 2022 en el
la nifa o el nifio accidentado, de Supervision de | Componente Ambientes Adecuados
conformidad con lo establecido en el octubre de 2021 | continua observaciones a mejorar toda vez
“Procedimiento de atencién de a julio de 2022, | que el supervisor del convenio realizé visita
accidentes en instituciones 'y publicados en la | donde evidencio:
establecimientos de atencion plataforma *No conté con la socializacion de la pdliza
integral a la primera infancia” de la Secop Il de accidentes y los pasos basicos para la
SDIS y en el instructivo de activacion asistencia de accidentes con el talento
de pdliza de accidentes personales humano.
con que cuenta la Entidad. En el mes de marzo del 2022 en el

Componente Ambientes Adecuados
subsano observaciones a mejorar para el
mes de febrero 2022 dado que:

*Conto con la socializacion de la pdliza de
accidentes y los pasos basicos para la
asistencia de accidentes el dia 25/03/2022
con el talento humano.

5 Presentar el Concepto Técnico | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion
vigente expedido por la Unidad Supervision de | debido a que presenté concepto técnico
Administrativa  Especial Cuerpo octubre de 2021 | vigente  expedido por la  Unidad
Oficial De Bomberos, que certifica el a julio de 2022, | Administrativa Especial Cuerpo Oficial De
cumplimiento de las condiciones de publicados en la | Bomberos o radicado de seguimiento.
seguridad y proteccion contra plataforma
incendios, o el recibo de pago que Secop Il
soporta la solicitud de la visita para
la expedicién de este.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL
ESQUEMAS DE ATENCION3Y 4
1 Adoptar, implementar y efectuar | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion

seguimiento (en caso de que lo
requiera), de cada una de las
politicas y programas establecidos
en el numeral “3.2.2 AREA DE
GESTION AMBIENTAL”, del anexo
técnico, garantizando el adecuado
soporte de cada uno de los
elementos requeridos, de
conformidad con el sistema
integrado de gestién de la entidad.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

debido a que se evidencid Ila
implementacion de las politicas y
programas del area de gestién ambiental.
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de los componentes estaplecidos, en
el numeral “3.2.2 AREA DE
GESTION AMBIENTAL”, del anexo,

octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

informacion indicada para cada uno de los
programas de gestion ambiental en los
tiempos establecidos para su entrega.

en los tiempos, medios y plataforma
condiciones indicados para cada uno Secop Il
de los sub numerales que
comprenden en componente
ambiental.
3 Implementar y desarrollar las Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion

campanfas, estrategias y actividades
establecidas por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

debido a que se implementaron vy
desarrollaron las actividades, estrategias y
actividades establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

4 Dar cumplimiento al cronograma de
actividades ambientales para la
divulgacion de los lineamientos

Informes de
Supervision de
octubre de 2021

Cumplio a satisfaccion con la obligacion
debido a que se evidencié programacion y
ejecucion del cronograma de

ambientales. a julio de 2022, | socializaciones de los lineamientos
publicados en la | ambientales.
plataforma
Secop |l

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Implementar el proyecto pedagdégico
vigente avalado por la SDIS.

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

Radicé los ajustes al proyecto pedagdgico,
obteniendo aval del 20/10/2021, bajo el
radicado S2021108540 del 02/12/2021

2 Tener a disposicion en el Jardin
Infantii las planeaciones que
contengan las practicas
pedagdgicas, en coherencia con las
orientaciones definidas en los

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Durante la ejecucion del Convenio presenté
las planeaciones por cada uno de los
niveles, permitiendo orientar el desarrollo
de las experiencias pedagdgicas.

Estandares Técnicos para la Calidad plataforma
de la Educacién Inicial, privilegiando Secop Il
el desarrollo integral de las nifias y
los nifios.

3 Implementar los mecanismos e Informes de | Durante la ejecucion del Convenio presentd
instrumentos que den cuenta de la Supervision de | los mecanismos de observaciéon por cada
observacion, seguimiento y octubre de 2021 | nifio y nifia, donde se evidencié las

valoracioén al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del que
hacer pedagégico y los procesos de

a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

caracteristicas, particularidades y procesos
desarrollados, acorde con las experiencias
pedagadgicas.
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£ “ﬁgé desarrollo de las nifias y nifios a
LNEFE quienes se les presta el servicio,
gs teniendo en cuenta sus

potencialidades.

Registrar por escrito e informar
sobre cualquier suceso cotidiano
diferente de lo habitual, que se
identifique o suceda al interior del
servicio o sea reportado por las
familias al ingreso; que afecte el
estado fisico y emocional, inobserve,
amenace o vulnere los derechos de
las nifias y los nifos.

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

En el mes de marzo de 2022, presentd
novedades de todos los niveles; en las que
se evidenciaron algunas sin firma de la
docente y otras sin firma del padre, madre o
acudiente. Igualmente falté marcar con X
los items de “tipo de novedad” y “si o no se
activo pdliza y ruta.

En el mes de abiril, presenté novedades de
todos los niveles donde se evidencio
formatos sin marcar el tipo de novedad y X
en "SI" 0 "NO" se activo pdliza y ruta.

Asi mismo, se evidencié que los nifios MAC
del nivel parvulos A y JAP del nivel jardin B;
no cuentan con seguimiento, con respecto
a las situaciones identificadas.

Por lo anteriormente nombrado se proyectd
requerimiento.

En el mes de mayo y junio, presentd
novedades de todos los niveles donde se
evidencié correcto diligenciamiento del
formato, asi como el seguimiento y cierre de
cada uno de los casos presentados con las
nifias y los nifos. Por lo anterior se dio
solucién a las observaciones de los meses
anteriores.

Entregar un (1) informe trimestral a
los padres, madres o cuidadores,
segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, que den

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Durante la ejecucion del Convenio realizé
las entregas de informes trimestrales a
padres, madres y cuidadores acorde con lo
establecido en el anexo técnico.

para favorecer la participacion,
investigacion y disfrute de las nifias
y los nifios, atendiendo los principios
de la Educacion Inicial.

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

cuenta de las caracteristicas, plataforma

procesos, potencialidades y Secop Il

desarrollo integral de las nifias y los

nifios del Jardin Infantil.

Disponer ambientes pedagdgicos Informes de | Dispuso en los diferentes espacios

ambientacion pedagdgica, la cual permitio
la participacion, investigacion y disfrute por
parte de los nifios y las nifias.
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£ “ﬁgé 7 Participar en las Jornadas de Comité | X Informes de | Durante la ejecucion del Convenio se
gii égg Pedagdgico Ampliado, desarrolladas Supervision de | evidenciaron soportes frente a la
gec octubre de 2021

una vez al mes, por la localidad, de
acuerdo con la programacion
establecida por la SDIS.

a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

participacion del talento humano en las
jornadas de comité ampliado desarrollas
por la SLIS.

Realizar una Jornada Pedagdgica
por mes, conforme al cronograma y
las orientaciones establecidas por la
SDIS, donde participen las y los
profesionales que estan en atencion

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Durante la ejecucion del Convenio se
evidenciaron soportes del desarrollé de las
jornadas pedagdgicas acorde con el
cronograma Yy a las orientaciones
establecidas por la SDIS.

agentes corresponsables (Talento
humano, padres, madres,
cuidadores, nifias y nifios), acciones
de cuidado calificado a través de

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

directa con las nifias y los nifios del plataforma

jardin Infantii e implementar las Secop Il

acciones definidas en dicha jornada.

Promover e implementar con los Informes de | Durante la ejecuciéon del Convenio

presentaron soportes frente a las diferentes
actividades desarrolladas con los padres,
madres, cuidadores, nifias, nifios y talento
humano, sobre estrategias de buen trato,

acompafamiento de los
profesionales transversales que
incentiven la participacién de los
padres, madres y cuidadores en

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

estrategias de buen trato, plataforma prevencion del maltrato infantil, prevencion
prevencion del maltrato infantil, Secop Il y deteccion de la violencia sexual infantil.
prevencion y deteccion de la

violencia sexual infantil.

Brindar espacios para el Informes de | Durante la ejecucién del convenio presento

soportes frente a los diferentes encuentros
y acompafamientos realizados por los
profesionales trasversales.

contiene los procedimientos de
activacion de rutas administrativas
por restablecimientos de derechos,
conforme a lo establecido en los

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

acciones que contribuyan al plataforma

desarrollo y cuidado calificado de Secop Il

nifias y nifios.

Socializar el documento que Informes de | Durante la ejecucion del Convenio presenté

soportes frente a las socializaciones
realizadas con padres, madres, cuidadores
y talento humano, sobre el documento que
contiene los procedimientos de activacién

activacion de rutas administrativas
por restablecimientos de derechos
de conformidad con lo establecido
en el presente Anexo Técnico y los
demas documentos que hacen parte
integral del Convenio.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

Estandares Técnicos para la Calidad plataforma de rutas administrativas por
de la Educacion Inicial, incluyendo Secop Il restablecimientos de derechos

maltrato institucional.

Implementar los procedimientos de Informes de | Durante la ejecucion del Convenio no se

realiz6 activacion de rutas, toda vez que no
se identificaron situaciones de presunta
vulneracién de derecho.
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13 | Contar con el documento pacto de | X Informes de | Durante la ejecucién del convenio presento

corresponsabilidad que evidencie
los acuerdos entre los diferentes
actores participantes que garanticen
los derechos de la primera infancia y
promuevan la armonia conforme a lo
establecido en la “Guia para la
Construccion  del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento
que lo reemplace o sustituya y la
orientacion para alcanzar los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial en los cuales
se consigna informacién especifica
frente a este proceso. Este
documento debe ser socializado
durante el tercer mes de ejecucion
del Convenio.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

construccion,
del

soportes frente a la
implementacion y  socializacion
documento pacto de corresponsabilidad.

14 | Acompaiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED.
Acorde a las orientaciones que la

X Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

del Convenio,
las actividades

Durante la ejecucion
presenté6 soportes de
realizadas con los padres, madres,
cuidadores, nifios y nifas frente a
transiciones efectivas y armonicas.

SED establezca en su resolucion y plataforma
las directrices emitidas por la SDIS. Secop Il Asi mismo, presentd seguimiento al
proceso al transito de nifios y nifias a los
colegios de la SED.
15 | Contar con el material didactico y | X Informes de | En el mes de marzo de 2022, se realizd

papeleria, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagogico del jardin
Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

seguimiento al requerimiento proyectado
bajo el consecutivo S2022029280 del 22 de
marzo de 2022 toda vez que, durante la
verificacion de valores unitarios de las
facturas presentadas por el Jardin Infantil
correspondientes al mes de febrero de
2022, se observaron facturas con precios
unitarios diferentes en 4 elementos que
también fueron adquiridos al mismo
proveedor para las unidades operativas
Semillitas de Amor, Entre Nubes Pepaso Il
y San Bernardino, los cuales también hace
parte de la Fundacion Pepaso; el Asociado
informé via telefénica que la respuesta del
requerimiento se encontraba en tramite.
Adicionalmente, no han presentado las
notas crédito, por lo tanto, el requerimiento
quedd en seguimiento.

En el mes de abril de 2022, el requerimiento
proyectado por el componente
administrativo  bajo el  consecutivo
S$2022029280 del 22 de marzo de 2022
toda vez que, durante la verificacion de
valores unitarios de las facturas
presentadas por el Jardin Infantil
correspondientes al mes de febrero de
2022, se observaron facturas con precios
unitarios diferentes en 4 elementos que
también fueron adquiridos al mismo
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proveedor para las unidades operativas
Semillitas de Amor, Entre Nubes Pepaso Il
y San Bernardino, los cuales también hace
parte de la Fundacion Pepaso; el Asociado
remitié respuesta via correo electronico el
11 de abrii de 2022, se encontraba
pendiente la nota crédito, por lo tanto, el
requerimiento queddé en seguimiento.

En el mes de mayo de 2022, el
requerimiento proyectado por el
componente proceso administrativo bajo el
consecutivo S2022029280 del 22 de marzo
de 2022 toda vez que, durante la
verificacion de valores unitarios de las
facturas presentadas por el Jardin Infantil
correspondientes al mes de febrero de
2022, se observaron facturas con precios
unitarios diferentes en 4 elementos que
también fueron adquiridos al mismo
proveedor para las unidades operativas
Semillitas de Amor, Entre Nubes Pepaso Il
y San Bernardino, los cuales también hace
parte de la Fundacion Pepaso el Asociado
remitié respuesta via correo electrénico el
11 de abril de 2022 y en visita realizada el
11 de mayo de 2022 se evidenci6 la nota
crédito NC71 del 9 de abril de 2022 por
parte del proveedor, sin embargo, no se
encontraban relacionadas las 6
perforadoras, se descontd el articulo. Asi
las cosas, se procedi6 a dar cierre al
requerimiento.

16 | Poner a disposicion de nifias y nifios
el material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagodgicos del jardin
Infantil.

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

Durante la ejecucion del convenio se
evidencio que el material didactico estuvo a
disposicién de los nifios y las nifias. Asi
mismo, los elementos de papeleria
estuvieron acorde con las practicas
pedagadgicas.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Documentar los procesos de
seleccion, induccion, cualificacion y
seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

Durante la ejecucién del convenio contd con
los lineamientos del proceso de seleccion,
asi mismo presento los soportes frente a las
inducciones realizadas con el talento
humano.

2 Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del jardin Infantil
durante la jornada de atencién, de
acuerdo con lo definido en el Anexo
Técnico.

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

Cumplio a satisfaccion con la obligacion, ya
que durante la ejecucién del contrato el
Asociado garantiz6 la dedicacién 'y
exclusividad del talento humano durante la
jornada de atencion.
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3 Socializar al talento humano
contratado para la prestacion del
servicio del jardin Infantil, todos los
documentos que forman parte
integral del proceso competitivo y

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Durante la ejecucion del Convenio presenté
soportes frente a las socializaciones
realizadas con el talento humano, sobre
todos los documentos que forman parte
integral del proceso competitivo.
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demas lineamientos que forman plataforma
parte integral del servicio. Secop Il
4 Garantizar el perfil, proporciéon y Informes de | En el mes de febrero de 2022, se proyecté

permanencia del talento humano
requerido para la operacion del
jardin Infantil.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

requerimiento con numero radicado
S$202202157 debido a que en visita de
componente de ambientes adecuados y
seguros el 28 de febrero del 2022, no se
conto con el total de talento humano segun
la estructura de costos: se evidencié que no
se conté con una persona del cargo de
personal de servicios de alimentos.

En el mes de marzo de 2022, se proyectd
cierre de requerimiento desde el
componente ambientes adecuados y
seguros con numero de radicado
S$2022021572 toda vez que el Asociado
conto con el total de talento humano segun
la estructura de costos. En visita se
evidencié que conté con la persona del
cargo de personal de servicios de alimentos
contratada.

En el mes de junio de 2022, en visita del
componente proceso pedagogico se
evidenci6é que la auxiliar de atencion a la
primera infancia Maria Alcira Sarmiento
Gonzalez, se encontraba incapacitada
desde el 03/06/2022 hasta el 17/06/2022 y
el dia de la visita 13/06/2022 no contaba
con el remplazo.

En el mes de julio de 2022, se evidenci6 que
en el mes verificado el talento humano se
encontraba completo en la unidad
operativa, asi mismo, se realizé el
respectivo descuento por no contar con
reemplazo del 5 de junio al 13 de junio de
2022 de la auxiliar de atencién a la primera
infancia Maria Alcira Sarmiento Gonzalez
ya que contaba con incapacidad medica del
3 dejunio al 17 junio de 2022 y el reemplazo
ingreso el 14 de junio de 2022. Subsan? la
observacion a mejorar del mes de junio
2022.
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5 Reemplazar el talento humano que | X Informes de | En el mes de enero 2022, la sefiora Liliana
por fuerza mayor o caso fortuito Supervision de | Milena Triana Hernandez del personal
durante dos (2) dias calendario de octubre de 2021 | servicio de alimentos finalizo contrato el 10
operacion, consecutivos no preste a julio de 2022, | de diciembre de 2021, la reemplazé Marylin
sus servicios en el jardin Infantil, el publicados en la | Mina Guzman, ingresé el 26 de enero de
reemplazo debe cumplir con los plataforma 2022, cont6 con aval del 25 de enero de
requisitos de formacion y Secop 11.2022 2022 id acuerdo 20220125-062902-c2c023-

experiencia pertinentes, asi como
con los documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la Calidad
en la Educacion Inicial.

13806393 y cobertura ARL Positiva desde
el 27 de enero de 2022, razén por la cual se
aplic6 descuento por no contar con
cobertura desde el inicio del contrato y se
genero requerimiento.

Adicionalmente, la profesional de atencion
a la primera infancia Claribel Galindo
Aragoén, conté con contrato del 21 de enero
de 2022 y cobertura de ARL a partir del 24
de enero de 2022, se aplicé descuento por
no contar con ARL desde el inicio del
contrato.

No se reconoce del 21 al 24 de enero de
2022 por no contar con una persona
contratada para el perfil auxiliar de atencion
a la primera infancia.

No se reconoce del 21 al 25 de enero de
2022 por no contar con una persona
contratada para el perfil personal servicio de
alimentos.

En el mes de febrero de 2022, se realizaron
los respectivos descuentos de talento
humano por no contar con cobertura de
ARL desde el inicio de contrato de la
profesional de atencién a la primera infancia
Claribel Galindo Aragén los dias 21, 22y 23
de enero de 2022 y del 26 de febrero de
2022 de la sefiora Marylin Mina Guzman del
personal servicio de alimentos, dando
solucion a la observacion del mes de enero
y cierre al requerimiento S2022013636 del
15 de febrero de 2022.

Sin embargo, en visita del componente
nutricién y salubridad del 24 de febrero de
2022, la sefiora Marylin Mina Guzman; no
asistid, no presenté soporte, se aplico
descuento, por lo tanto, continué en
observacion a mejorar.

En el mes de marzo de 2022, se realizo el
respectivo descuento de talento humano
por no presentar soporte de la ausencia del
dia 24 de febrero de 2022 de la sefiora
Marylin Mina Guzman, dando solucion a la
observacion de febrero 2022.
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Sin embrago, se evidencié que la sefora
Marylin Mina Guzman del personal servicio
de alimentos renuncié el 24 de febrero de
2022, la remplazé Luisa Fernanda Celis
Lasso, ingresé el 4 de marzo de 2022, contd
con aval hoja de vida del 2 de marzo de
2022 id acuerdo: 20220302-153803-
9cfe49-05347824 y cobertura ARL Positiva
del 4 de marzo de 2022, se aplico
descuento de 3 dias por personal no
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contratado del 1 al 3 de marzo de 2022,
continud en observacion a mejorar.

En el mes de abril de 2022, se realizo el
respectivo descuento del 1 al 3 de marzo de
2022 por no contar con personal contratado
o reemplazo en el perfil personal servicio de
alimentos ya que la sefiora Marylin Mina
Guzman renuncio el 24 de febrero de 2022,
subsané la observacion del mes de marzo
de 2022.

En el mes de junio de 2022, en visita
realizada el 15 de junio de 2022 por el
componente de nutricion y salubridad,
evidenci6é que la auxiliar de atencion a la
primera infancia Maria Alcira Sarmiento
Gonzalez presentd incapacidad medica de
15 dias del 3 al 17 de junio de 2022, cont6
con reemplazo de Lizdani Hernandez
Arrieta, quien realiza reemplazo desde el 14
de junio de 2022, cumple con el perfil,
cuenta con aval hoja de vida del 11 de junio
de 2022 id acuerdo: 20220611-083211-
d18be0-42360591.

En el mes de julio de 2022, en seguimiento
se realizd el respectivo descuento por no
contar con reemplazo del 5 de junio al 13 de
junio de 2022 la auxiliar de atencion a la
primera infancia Maria Alcira Sarmiento
Gonzalez ya que contaba con incapacidad
medica del 3 de junio al 17 junio de 2022 y
el reemplazo ingreso el 14 de junio de 2022
la sefiora Lizdani Hernandez Arrieta.
Subsano la observacion a mejorar del mes

de junio 2022.

(] Implementar las estrategias | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
necesarias para solucionar las Supervision de | que durante la ejecucion del contrato contd
controversias o inconvenientes que octubre de 2021 | con el protocolo de resolucion de conflictos
se presenten en el marco de la a julio de 2022, | en el marco de la prestacion del servicio.
prestacion del servicio. publicados en la

plataforma

Secop Il
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7 Implementar las actividades de | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion,

bienestar y satisfaccion del Talento

Humano, de acuerdo con el
documento y programacion
elaborado por el ASOCIADO para tal

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

toda vez, que durante ejecucion del contrato
realizaron actividades de bienestar y
satisfaccion con el talento humano,
presentado el cronograma y las actas de las
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fin. plataforma actividades realizadas
Secop Il
8 Hacer seguimiento del estado de | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, ya

salud del talento humano de acuerdo
con las especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia
Social por el COVID 19 e informar al

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

que presentaron el formulario del estado de
salud del talento humano debidamente
diligenciado, durante la ejecucion del
contrato.

Supervisor cuando se presenten plataforma
novedades. Secop Il
9 Garantizar que el talento humano | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacién ya

haga uso adecuado de la dotacion
de elementos de bioseguridad,
requeridos en el marco de la
emergencia sanitaria declarada por
COVID 19.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

que garantizaron que el talento humano
hiciera uso adecuado de la dotacién de
elementos de bioseguridad, mediante el
diligenciamiento del formato de verificacion.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Construir e implementar un plan de
accion para la mejora continua que

X Informes de
Supervision de

Cumplio a satisfaccion con la obligacion ya
que durante la ejecucion del contrato

conlleve al cumplimiento de los octubre de 2021 | presento soportes frente a la construccion e
componentes: Nutricién y a julio de 2022, | implementacion del plan de accién para la
salubridad, Ambientes adecuados y publicados en la | mejora continua.
seguros, Proceso pedagdgico, plataforma
Talento humano 'y  Proceso Secop Il
administrativo  conforme a lo
establecido Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion
Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacién del
servicio social de Jardines Infantiles.
2 Radicar para verificacion de | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion,

cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes,
del talento humano que sea
reemplazado durante la ejecucion

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

toda vez, que el Asociado radicé durante la
ejecucion del contrato las hojas de vida con
los respectivos soportes del talento humano
por medio de correo electrénico, para

del Convenio. plataforma verificacion de cumplimiento de perfiles.
Secop Il
3 Mantener en las instalaciones del | X Informes de | En el mes de octubre de 2021, al revisar las

Jardin Infantil las hojas de vida del
talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las
condiciones  descritas en el
componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

hojas de vida del talento humano se
observo que la responsable del servicio no
contd con el certificado médico y el apoyo
administrativo no contd con la certificacion
de afiliacion de salud, certificacidon bancaria
y certificado médico, adicionalmente se
evidenci6 documentos en medio magnético
y sin archivar en la carpeta hoja de vida.




Cédigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 0
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E Fecha: Memo 12021014597 —
ot eceothng INTERVENTORIA 12/05/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 39 de 50

[Ea¥r

En el mes de noviembre de 2021, al revisar
las hojas de vida del talento humano se
evidencid la certificacion de afiliacion a
salud y certificacion bancaria del apoyo
administrativo, sin embargo, no conté con el
certificado médico.
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Adicionalmente se observé que no conté

con certificado médico la responsable del
servicio y la auxiliar de atencién a la primera
infancia Luz Angela Manzano, la sefiora
Mercedes Sierra Flérez del personal
servicio de alimentos contd con la
certificacion del curso de manipulaciéon de
alimentos vencido y el certificado médico
apto para manipular alimentos se venci6 el
24/11/2021.

Por otra parte, contaron con dos personas
cualificadas en prevencion y detencion
abuso sexual infantil faltaba una persona
por cualificar para cumplir con el estandar,
razén por la cual continu en observacién a
mejorar.

En el mes de diciembre de 2021, al revisar
las hojas de vida del talento humano, se
evidencio certificado médico de la
responsable del servicio, el apoyo
administrativo y la auxiliar de atencion a la
primera infancia Luz Angela Manzano,
adicionalmente la sefiora Mercedes Sierra
Flérez del personal servicio de alimentos
conté con la certificacion del curso de
manipulacion de alimentos de fecha
13/11/2021 y el certificado médico apto para
manipular alimentos de fecha 13/11/2021.

Por otra parte, se evidencié gestion con la
Subdireccion Local con el fin de solicitar
informaciéon para cuando salgan las
convocatorias de  cualificacién en
prevenciéon y detencion abuso sexual
infantil debido a que les faltaba una persona
por cualificar y cumplir con el estandar,
Subsano la observacion a mejorar del mes
de noviembre 2021.

En el mes de mayo de 2022, se observo que
contaban con dos profesionales
cualificadas en prevencion y detencion
abuso sexual infantil, faltaba una persona
por cualificar y cumplir con el estandar.
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En el mes de junio de 2022, se evidencio
gestién por medio de correos electrénicos
enviados a la Subdireccién Local con el fin
de cualificar al talento humano en
prevenciéon y detencion abuso sexual
infantil, ya que faltaba una persona por
cualificar y asi cumplir con el estandar,
subsané la observacién del mes de mayo
2022.

Realizar  seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Durante la ejecucién del Convenio
presentaron los soportes frente al
seguimiento realizado a los compromisos
establecidos con los padres, madres o
cuidadores para contrastar la condicion de

habiles siguientes a la identificacion
de nifias y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

nifios participantes del servicio. plataforma aseguramiento en salud de nifias y nifios
Secop |l participantes del servicio.
Radicar dentro de los dos (2) dias Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya

que durante la ejecucion del contrato se
realizo6 la radicacion de la identificacion de
los nifios y nifias para la debida inscripcion
en el sistema SIRBE.

correspondiente a las asistencias
diarias y mensuales de nifias y nifios
en los formatos o sistemas
establecidos por la SDIS.

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

Subdireccion Local correspondiente. plataforma
Secop |l
Mantener actualizada la informacion Informes de | Durante la ejecucion del Convenio las

asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios se encontraron actualizadas y en los
formatos establecidos por la SDIS.

Garantizar el manejo responsable de
la informacion referida a nifias,
nifios, madres, padres o cuidadores,
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cdédigo de Infancia y

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Cumplio a satisfaccion con la obligacion ya
que garantizaron el manejo responsable de
la informacion de acuerdo con Io
establecido en el articulo 33 del Cddigo de
Infancia y Adolescencia en la ejecucion del

buzdn de sugerencias a disposicion
de la ciudadania, en cumplimiento a
la normatividad vigente como a su
vez a los lineamientos emitidos por

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Adolescencia. plataforma contrato.
Secop |l
El jardin infantil debe contar con un Informes de | En el mes de octubre de 2021, se observo

que no conté con buzdn de sugerencia para
disposicién de la ciudadania.

En el mes de noviembre de 2022, se

Riesgos Laborales — ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de prevenir los
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las
personas, dafios en la propiedad y
en los procesos.

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

la Secretaria Distrital de Integracion plataforma evidenci6 buzén de sugerencia en la

Social. Secop Il entrada del Jardin Infantil a disposicion de
la ciudadania, subsand la observacion del
mes de octubre 2021.

Gestionar con la Administradora de Informes de | Durante la ejecucion del Convenio el

Asociado gestion6 con la Administradora de
Riesgos Laborales — ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacion y valoracién
de los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo.
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10 | Definir e implementar las medidas de
control en términos de seguridad y
salud en el trabajo derivadas de la
matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacién y valoracion

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Durante la ejecucion del Convenio el
Asociado contd e implementd con la matriz
de identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los riesgos
seguridad y salud en el trabajo.
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de los riesgos seguridad y salud en plataforma
el trabajo. Secop |l
11 | Reportar ante la Administradora de Informes de | Durante la ejecucion del Convenio no se

Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Autoreporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

reportaron ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, ningun accidente
de trabajo con el talento humano.

de las actividades propias del plataforma
servicio. Secop |l.
OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL
ESQUEMAS DE ATENCION3Y 4
1 Disponer de areas adecuadas para Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya

almacenar la documentacién que
tiene bajo custodia en atencién a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

que dispusieron de areas adecuadas para
almacenar la documentacion de acuerdo
con lo establecido por la entidad; durante la
ejecucion del contrato.

con las condiciones ambientales y plataforma
de seguridad establecidas por la Secop Il
entidad.
2 Archivar la correspondencia y todos Informes de | En el mes de noviembre de 2021, al revisar

los documentos asociados al jardin
Infantil conforme a lo descrito en el
Anexo Técnico.

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

las historias sociales de los nifios y nifias
del nivel jardin se observé documentacién
sin archivar.

Para el mes de diciembre de 2021, se
revisaron las historias sociales de los nifios
y nifias del nivel jardin las cuales se
encontraron con documentacion archivada
y organizada cronolégicamente;
subsanando la observacion del mes
anterior.

En el mes de febrero de 2022, se revisaron
las historias sociales de los nifios y nifias
del nivel jardin A, en las cuales se
observaron documentos sin  archivar
(certificados  meédicos, observaciones,
novedades y compromisos), algunos
documentos no estaban alineados en
tamafio oficio y formatos de matricula sin
firma de la responsable del servicio.

En el mes de marzo de 2022, se evidencid
que las historias sociales de los nifios y
nifias del nivel jardin, continuaban
presentando documentacion sin archivar
(certificados  meédicos, observaciones,
novedades y compromisos), algunos
documentos no estaban alineados en
tamafio oficio y formatos de matricula sin
firma de la responsable del servicio, por lo
tanto, continué en observaciéon a mejorar.
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En el mes de abril de 2022, se evidencid
que las historias sociales de los nifios y
nifias del nivel jardin, se encontraban con la
documentacion archivada y organizada,
hojas de control diligenciadas, formatos de
matricula firmados por la responsable del
servicio, documentos alineados y
perforados en tamafio oficio, subsané la
observacion del mes de febrero y marzo
2022.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de |la
documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervision
con copia al Sistema de Gestidn
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstrucciéon de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones  sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS
y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

Cumplio a satisfaccion con la obligacion,
toda vez, que durante la ejecucién del
convenio se evidencié un adecuado manejo
y custodia de la informacién y no se
reportaron pérdidas ni dafios de la
documentacion, durante la ejecuciéon. del
contrato.

Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los
archivos en soporte fisico (cuando
sean requeridos) y magnético que se
hayan producido o recibido con

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Cumplio a satisfaccion con la obligacion ya
que entregaron a la Supervision mediante
correo electronico los soportes fisicos y
magnéticos que se hayan producido en la
ejecucion del Convenio.

ocasion de la ejecucién del plataforma
Convenio. Secop |l
Asumir la custodia y administracion Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion, ya

de los expedientes del servicio como
son las Historias sociales del
convenio, producidos durante la
ejecucion de los mismos, en
instalaciones  propias, con |la
capacidad de albergar el volumen
documental que se produzca
durante la ejecucion del convenio,
garantizando la seguridad de la
informacién, su conservacion y
consulta.

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

que conté con espacios especificos para
archivar la documentacién garantizando la
seguridad conservacion y consulta de la
informacién, durante la ejecucion del
contrato.

Garantizar la entrega de |la
informacion, conforme a lo requerido
en las especificaciones técnicas, una
vez finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social- SLIS.

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

Durante la ejecucion del contrato no
realizaron la entrega de historias sociales
de nifias ante la Subdireccién Local.
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1 Cumplir con la Politica de Seguridad
de la Informacién — Resolucion 0635
del 12 de abril de 2017.

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

Cumplio a satisfaccion con la obligacion ya
que el asociado durante la ejecucion del
contrato cont6 con el formato de
autorizacion de tratamiento de datos y
consentimiento informado por parte de los
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plataforma padres de familia, dando cumplimiento a la
Secop |l Resolucién 0635 del 12 de abril de 2017.
2 Garantizar el diligenciamiento de los Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya

instrumentos correspondientes a la
“ficha SIRBE informacién basica y
transversal, ficha SIRBE variables
especificas para el servicio y formato

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

que garantizaron el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la ficha
SIRBE, teniendo en cuenta los los principios
de calidad, oportunidad, confiabilidad,

genérico de novedades, Ficha plataforma integridad y disponibilidad. Asi mismo
SIRBE genérica para registro de Secop Il contaron con el formato de actuaciones
actuaciones por historia social’ establecido por la SDIS, en las historias
establecidos por la SDIS vigentes, sociales de los nifios, durante la ejecucién
teniendo en cuenta los principios de: del contrato.
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

3 Firmar la autorizacion de uso de Informes de | En el mes de octubre de 2021, se observo

datos por parte del Talento Humano
contratado por el Asociado, para que
la SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el decreto
1356 de 2018, pueda reportar
informacion en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo Integral de
la Primera Infancia. Asi como otros
reportes que se requieran por parte
de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.

Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

que el talento humano no conté con la
autorizacion de uso de datos.

En el mes de noviembre de 2021, el talento
humano contratado conté con el formato de
autorizacion de uso de datos, subsané la
observacion del mes de octubre de 2021.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1 Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo
establecido en las Normas
Internacionales de  Informacién
Financiera (NIIF).

Informes de
Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop |l

Durante la ejecucion del convenio, el
Asociado aporté los soportes que dieron
cuanta el registro de las actividades
financieras conforme a las NIIF.

2 Realizar el pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del

Informes de
Supervision  de
octubre de 2021
a julio de 2022,

Durante la ejecucion del convenio, el
Asociado aporté los soportes que dieron
cuenta del pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del

Convenio. publicados en la | jardin.
plataforma
Secop |l
3 Pagar dentro de los 10 primeros dias Informes de | Durante la ejecucién del convenio, el

calendario del mes el salario u
honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electrénica
en la cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano
al momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones

Supervision de
octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

Asociado Cumplié a satisfaccion con la
obligacion evidenciando el pago de todas
las obligaciones por concepto de talento
humano durante el tiempo establecido
dentro de los 10 primeros dias calendario.
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g
§§ sociales e indemnizaciones
gﬁ.; laborales, estas ultimas cuando haya
283 lugar al talento humano acorde con
83, los valores establecidos en la
gg% propuesta establecida para el
§§§ presente  proceso  competitivo,
£8s efectuando los pagos de derechos
< q_ﬁ%ﬁ. laborales y parafiscales a que haya
814888 lugar.
el E3d
LIS
4 Presentar a la finalizacion del | X Informes de | Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
Convenio los paz y salvos emitidos Supervision de | toda vez que el Asociado para la ultima

por cada uno de sus proveedores.

octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

visita de verificacion de aspectos
financieros aporto los certificados de paz y
salvo de proveedores y talento humanos,

plataforma los cuales hacen parte de los soportes de

Secop Il ejecucion.
5 Destinar exclusivamente los | X Informes de | Durante la ejecucién del convenio, el
recursos publicos que reciba, debido Supervision de | Asociado aporté los soportes donde se

a la suscripcion Convenio, para los
gastos que demande el
cumplimiento del objeto de este y

octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la

evidencio la adecuada ejecucién de los
recursos para las obligaciones contraidas
para el cumplimiento del convenio.

acorde con la propuesta objeto del plataforma
presente proceso competitivo. Secop Il

6 Suministrar los soportes que | X Informes de | El Supervisor para efectos de liquidacion
evidencien la adecuada ejecucion de Supervision de | del Convenio No. 10431 de 2021, OSCAR

los recursos econdmicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

octubre de 2021
a julio de 2022,
publicados en la
plataforma
Secop Il

JAVIER SIERRA MORENO, subdirector
Local para la Integracién Social de Ciudad
Bolivar, certifica que:

1.El Asociado FUNDACION PEPASO, a la
fecha de finalizacion del Convenio, aport6 y
soporté los recursos, requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual, en
atencién a lo establecido en la clausula
Sexta Desembolsos, NOTA 3 que indica
“(...) Queda entendido que el ASOCIADO
sbélo comprometera los valores requeridos
para la debida ejecucion del Convenio, y los
destinard Unica y exclusivamente al
cumplimiento del objeto de este, sin que
pueda exceder en su ejecucion el monto de
los recursos comprometidos por el presente
documento..(...)"

3. Certifica, que existen Recursos
No Ejecutados de los aportes de la
SDIS en Dinero, por la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($7.324.697) que obedecen
a:
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e Cobertura No Atendida durante
los meses de junio y julio de 2022,
por la sumade QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTAY DOS
PESOS M/CTE. ($546.832).

e Talento Humano No Contratado y
Ausencias No Justificadas para el
mes de julio de 2022, por la suma
de SEISCIENTOS DIECISEIS MIL

>
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SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE.
($616.667).

e Recursos No Ejecutados por
lasuma deSEIS MILLONES
CIENTO SESENTA Y UN MIL
CIENTO NOVENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($6.161.198).

Se reinvirtieron recursos de los descuentos
ejecutados en los conceptos de gasto de
alimentos y talento humano efectuados
durante la ejecucién del convenio.

3.Que la existencia de los valores no
ejecutados esta relacionada de acuerdo
con lo establecido en la minuta del
Convenio CLAUSULA SEXTA -
DESEMBOLSOS: La Secretaria de
Integracion Social realizara el desembolso
al ASOCIADO, de la siguiente forma:

El valor del aporte de la SDIS se
desembolsara al ASOCIADO de forma
mensual previa PRESTACION DEL
SERVICIO: Los desembolsos mensuales
del Convenio se realizaran una vez se
verifiquen por parte del Supervisor, los
soportes de la ejecucién de este. Teniendo
en cuenta los DESCUENTOS si hubiese
lugar a ellos, en los términos establecidos
en el Anexo Técnico.

4. Se aclara que la ejecucion financiera
final del convenio se cita en el Numeral
11.  INFORMACION EJECUCION
FINANCIERA DEL CONVENIO del
presente informe, el cual esta validado
de acuerdo con los informes
mensuales de supervision, registros
financieros mensuales, actas de visita
mensuales, soportes de ejecucion
mensuales.

Por lo anterior se precisa que los valores no
ejecutados, no afectaron la calidad de
prestacion del servicio para la atencion
integral de las nifias y nifios en primera
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infancia. Asi mismo se certifica que durante
el plazo de ejecucion del Convenio el
asociado remitiod via correo electronico, los
soportes de la ejecucion de los recursos de
acuerdo con lo establecido en la clausula
sexta del Convenio, Nota 3, a las directrices
de la Entidad y a lo establecido en el Anexo
Técnico del Convenio numeral 9.1
DESCUENTOS QUE SE PUEDEN
GENERAR POR LA NO PRESTACION

AZG>
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DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
EN LOS JARDINES INFANTILES.

El asociado cumplié satisfactoriamente con
la obligacion.

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

En mi calidad de Supervisor, certifico que, el Asociado FUNDACION PEPASO ejecutd el Convenio, de acuerdo con el
objeto contractual y obligaciones; en consecuencia, durante la ejecucion del convenio no se adelanté proceso de
incumplimiento ante la Oficina Asesora Juridica y no se impusieron multas. Que a la fecha no se encuentra en curso
radicado ante la Oficina Asesora Juridica, proceso de presunto incumplimiento de obligaciones del convenio No. 10431
de 2021 en contra del Asociado.

Lo anterior, de acuerdo a la respuesta recibida a través de correo electrénico el 21/06/2023, por la profesional Eva Patricia
Sandoval Clavijo Lider Grupo Incumplimientos de la Oficina Asesora Juridica, en el cual informo:”(...) una vez consultada
nuestra base de datos de las vigencias 2021 a 2023, no se encontré Proceso Administrativo Sancionatorio adelantado
en relacion con los siguientes convenios. (...)". Se anexa soporte.

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los informes de supervision suscritos y firmados por el Subdirector Local
de Ciudad Bolivar que durante el periodo de ejecucion ejercio la supervision, OSCAR JAVIER SIERRA MORENO (Del
07/10/2021 al 02/01/2022, del 08/01/2022 al 10/04/2022, del 14/04/2022 al 20/06/2022 y del 14/07/2022 al 14/07/2022),
LUISA FERNANDA FRANCO LUGO (Del 3/01/2022 al 7/01/2022, del 11/04/2022 al 13/04/2022, del 21/06/2022 al
13/07/2022), certifico que, el Asociado FUNDACION PEPASO representado por Luz Dary Bueno Carvajal, cumplié a
cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales, durante el periodo del 07/10/2021 al 14/07/2022.

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los informes de supervision suscritos y firmados por el Subdirector Local
de Ciudad Bolivar que durante el periodo de ejecucion ejercio la supervision, OSCAR JAVIER SIERRA MORENO (Del
07/10/2021 al 02/01/2022, del 08/01/2022 al 10/04/2022, del 14/04/2022 al 20/06/2022 y del 14/07/2022 al 14/07/2022),
LUISA FERNANDA FRANCO LUGO (Del 3/01/2022 al 7/01/2022, del 11/04/2022 al 13/04/2022, del 21/06/2022 al
13/07/2022 , certifico que, durante el plazo de ejecucion del Convenio del 07/10/2021 al 14/07/2022, el Asociado
FUNDACION PEPASO representado por Luz Dary Bueno Carvajal, acredité el pago de sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10
de julio de 2003 y demdas normas complementarias




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION E

Coédigo: FOR-GEC-009

Version: 0

12/05/2021

Fecha: Memo 12021014597 —

Pagina: 47 de 50

10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

El presente convenio fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los siguientes

registros presupuestales:
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g ; Numero del P!'(')yecto No. CDP Valor total del No. CRP Vigencia Valor total del
8 de Inversion CDP CRP
7744 13621 $608.941.310 14011 2021 $325.467.897
7744 8319 $155.219.956 7271 2022 $154.128.921
7744 13173 $20.226.693 9804 2022 $5.119.151
TOTAL $784.387.959 TOTAL $484.715.969

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO No. 10431 DE 2021

VALOR INICIAL DEL CONVENIO

$361.630.997

VALOR APORTE SDIS EN DINERO $325.467.897
VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 36.163.100
VALOR APORTE ASOCIADO EN DINERO $ 0

VALOR ADICIONADO MODIFICACION 3

$171.652.970

VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION 3

$154.128.921

VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION 3 $ 17.524.049
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN DINERO MODIFICACION 3 $ 0
VALOR ADICIONADO MODIFICACION 4 $ 8.558.003
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION 4 $ 5.119.151
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION 4 $ 3.438.852
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN DINERO MODIFICACION 4 $ 0
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $541.841.970
VALOR TOTAL APORTE SDIS EN DINERO $484.715.969
VALOR TOTAL APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 57.126.001
VALOR TOTAL APORTE ASOCIADO EN DINERO $ 0
VALOR SALDO EN LOS REGISTROS $ 7.324.697
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS EN DINERO $477.391.272
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO ESPECIE $ 57.126.001
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO EN DINERO $ 0
PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO $477.391.272
VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $ 7.324.697
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN ESPECIE $ 0
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $ 0

VALOR FINAL DEL CONVENIO

$541.841.970

El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversion, el numero de registro presupuestal y el valor que respalda el recurso del

convenio:
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Numero del Valor Total del Saldo en Saldo a Liberar Saldo por
Proyecto No. CRP Vigencia CRP Registros a Favor de la Pagar al
de Inversién SDIS Asociado

7744 14011 2021 $325.467.897 $0 $0 $0
7744 7271 2022 $154.128.921 $2.205.546 $2.205.546 $0
7744 9804 2022 $5.119.151 $5.119.151 $5.119.151 $0
TOTAL $484.715.969 $7.324.697 $7.324.697 $0
SALDO A FAVOR DEL
ASOCIADO: CERO PESOS M/CTE. ($0)

JUSTIFICACION:

No existe saldo a favor del Asociado. Durante la ejecucion del Convenio se
desembolsaron los recursos acordes a de los soportes de ejecucion presentados por el
Asociado.

SALDO A LIBERAR A
FAVOR DE LA SDIS:

SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($7.324.697).

JUSTIFICACION:

El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($7.324.697),
corresponde a: |. Descuentos Realizados por la suma de $1.163.499, por concepto de
Cobertura No Atendida y Talento Humano Ausencias Sin Justificar y 1. Recursos No
Ejecutados durante el plazo de ejecucion del Convenio, por la suma de $6.161.198, asi:

I. Descuentos Efectuados

a) Cobertura No Atendida

NIVEL COBERTURA 2021 COBERTURA 2022
Maternal
Caminadores 10 10
Parvulos 25 25
Prejardin 25 25
Jardin 45 45
TOTAL 105 105
VALOR UNITARIO 4.470
VALOR ASISTENCIA 5.883 6.214
DESCUENTO ALIMENTOS POR INASISTENCIA
MES COK'EERJSES\NO VALOR

Junio 2022 65 403.910
Julio 2022 23 142.922

TOTAL 88 546.832

b) Talento Humano - Ausencias Sin Justificar

MES AUSENCIAS TOTAL OBSERVACIONES
AUSENCIAS: Maria Alcira Sarmiento Gonzalez
Junio 2022 616.667 616.667 | (Auxiliar de Atencién a Primera Infancia) del 04 al 13
de junio (10 dias).
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Julio 2022 - - | No aplica.
TOTAL 616.667 616.667

Il. Recursos No Ejecutados

Existen recursos no ejecutados por parte del Asociado de los aportes en dinero de la SDIS,
por valor de SEIS MILLONES CIENTO SESENTA'Y UN MIL CIENTO NOVENTA'Y OCHO
PESOS M/CTE. ($6.161.198), por eficiencia en los recursos asignados para el convenio.

12. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

De acuerdo con las verificaciones realizadas durante la ejecucion del Convenio, el Jardin Infantil presenté un buen
desempefio atendiendo y dando solucién a las solicitudes y recomendaciones dadas por la Supervision para todos los
componentes, dando cumplimiento a lo establecido en el Anexo Técnico y Lineamientos de la SDIS. Las observaciones,
fueron subsanadas y cerradas, durante la vigencia del Convenio. Presentd paz y salvos de pagos generados al Talento
Humano contratado para la prestacién del servicio, asi como a los proveedores con quienes realizé compras para dar
cumplimiento al objeto del Convenio; los soportes de la ejecucion financiera del presente Convenio se encuentran
contenidos en los documentos remitidos por la supervisién a la subdireccidon de contratacion, para ser incluidos en el
expediente contractual.

Existen valores no ejecutados que corresponden alo establecido en el anexo técnico del Convenio, numeral 9.1
DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN
LOS JARDINES INFANTILES

“La SDIS realizara descuentos en los valores a desembolsar de forma mensual, en caso de evidenciar alguna de las
siguientes circunstancias: Talento humano: Durante losdos (2) primeros dias calendario de incapacidad del Talento
Humano, el Asociado podré disponer del personal contemplado en la estructura, para suplir las ausencias, en atencién a
los perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello implique la aplicacién de algtn descuento. En los eventos de fuerza mayor
o caso fortuito, los mismos se analizaran por parte del supervisor del Convenio, previo conocimiento de cada caso
particular. Se aplicara descuento cuando el talenfo humano, se encuentre ausente sin justificacion o no se encuentre
contratado, sin perjuicio de las facultades sancionatorias que tiene la SDIS.

Alimentos: Se aplicara descuento para este concepto de gasto, sobre el nimero total de cupos no atendidos, con base en
la cobertura definida para el Jardin Infantil, teniendo en cuenta al valor establecido en la Estructura de Costos.”

Por otra parte, el convenio de asociacion No. 10431 de 2021 se derivé del proceso competitivo SDIS-DCT092-009-2021
el cual fue publicado en la plataforma transaccional SECOP Il el 22 de julio de 2021, cuando aun se encontraba vigente la
declaratoria de emergencia sanitaria, el convenio tuvo inicio en la plataforma Secop Il el dia 07 de octubre de 2021, fecha
en la que ya se estaba realizando atencion presencial en los servicios de la SDIS, sin embargo, durante la ejecucién se
presentaron diversas situaciones que llevaron a una variacién en la compra de los elementos requeridos en las unidades
operativas asi:

TALENTO HUMANO: Durante los dias de prestacion de servicio se pudieron presentar las siguientes situaciones: Talento
Humano no contratado, talento humano contratado sin cobertura de ARL, talento humano contratado sin aval del
supervisor, ausencias sin justificar, diferencias de perfiles.

VIGILANCIA: Se presentd contrato con valor inferior al establecido en la estructura de costos del Convenio, por acuerdos
entre la ESAL y la empresa prestadora del servicio.

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION: Los valores de las
depreciaciones de los bienes pueden variar de acuerdo con la depreciacion y tiempo de vida util de los elementos descritos
en el concepto de gasto

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL.: La inasistencia de los beneficiarios del servicio, conlleva a que mes a mes se
generen saldos de elementos, lo que incide en las variaciones o reduccion de compras en algunos de los meses.
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ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Son comprados al por mayor, llevando asi a la optimizacion de recursos en
las compras que realizé el Asociado, de igual forma la generacion de saldos de elementos del mes a mes minimizé las
compras.

ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA: Acorde con lo estipulado en la resolucion 0692 del 29 de abril de 2022, y
teniendo en cuenta que en Bogota se superé el 70 % de la poblacion con esquema de vacunacion completo, no se
consider6 obligatorio el uso de tapabocas en espacios cerrados. Asi mismo, dentro de las medidas generales descritas en
la resolucién no se incluy6 el uso de trajes de bioseguridad, Caretas, y termometros; por lo anterior fue pertinente retirar
de la estructura de costos el concepto de gasto elementos de proteccién sanitaria.

Sin embargo, para el cumplimiento de la resolucion 2674 de 2013, en la cual requiere que el talento humano haga uso de
tapabocas durante la manipulacién de alimentos (incluyendo la asistencia). Por tanto, este elemento se incluyd en
elementos minimos de aseo personal. Adicionalmente, el uso del tapabocas infantil se pensé pertinente y se dejo a
consideracion de los asociados y familias, toda vez que nos encontramos en pico epidémico de enfermedades
respiratorias, debido a la temporada de lluvias. De otra parte, es de aclarar que los elementos alcohol y alcohol glicerinado
requeridos para higienizacion de manos, se contemplan en elementos de aseo institucional.

Nota: Dicha normativa aplico: “Para instituciones de educacion inicial, superior y para el trabajo y el desarrollo humano,
esta medida empieza aplicar a partir del 15 de mayo de 2022

PAPELERIA: Depende directamente de las necesidades evidenciadas por las maestras en las practicas pedagdgicas
propuestas para cada nivel, asi como de los elementos de oficina requeridos, situacion que lleva a que no se compre por
parte de la organizacion elementos no necesarios optimizando los recursos disponibles.

MATERIAL DIDACTICO: Teniendo en cuenta que durante el estado de emergencia sanitaria la rotacion del material
didactico bajé considerablemente y asi mismo, este no podia permanecer en los espacios pedagdgicos por motivos de
limpieza y desinfeccion, género que los jardines infantiles mantuvieran un stock de material en buen estado, razén por la
cual no se requirio la adquisicién de nuevos materiales, en algunas oportunidades solamente se requirié hacer la reposicién
de algunos elementos.

ALIMENTACION: La inasistencia de los beneficiarios del servicio y los paquetes alimentarios no entregados, se reflejan
en una reduccion de la ejecucion de recursos en el rubro de alimentos.

Las situaciones anteriormente expuestas no pusieron en riesgo la prestacién del servicio, ni generaron un incumplimiento
en las obligaciones pactadas con el asociado respecto de la atencién de las nifias y los nifios.

Fecha de elaboracion: 23/08/2023

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local para la Integracion Social Ciudad Bolivar
Supervisor

Apoyos a la Supervision

Elaboracion:

Martha Adriana Villarreal Masmela - Componente Nutricion y Salubridad

Juan Pablo Mufioz de la Pava- Componente Ambientes Adecuados y Seguros y Area de Gestién Ambiental
Angela Marcela Torres Barrios - Componente Administrativo, Talento Humano, GD y S

Gloria Transito Varela Veloza — Aspectos Financieros

Reviso:

Andrea Paola Gaona Prado — Lider Componente Nutriciéon y Salubridad

Karen Johana Forero Espejo — Lider Componente Ambientes Adecuados y Seguros — Gestion Ambiental
Yuly Marcela Riafio Rivera — Lider Componente Proceso Pedagogico

Martha Cecilia Sanchez Veloza — Lider Componente Administrativo, Talento Humano, GD y Sl

Johana Isleny Huertas Torres — Lider Aspectos Financieros

Paula Andrea Solano Rey — Lider Proceso de Apoyo a la Supervision
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Estado:Finalizado Finalizacién: 2023-08-23 20:25:55 para verificacion
Elaboracion: .
GITia T. Varela Veloza
52121140

gvarela@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision
secretaria distrital de integracion social

Elaboracion: .

Anq ra Mariela Torvey 12,
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
65631205

amtorres@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: .

Juan PWFIOZ de la Pava
10632853

juanp8919m@gmail.com
Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: .

it of. Vitloareol

Martha Adriana Villarreal Masmela
52109956

mvillarealm@sdis.gov.co

Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Memetne Ofrndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Revision: .

__qwow

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: .

ey OO T4

tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS

Revision: .

ﬂnu\fea \9 Gaonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Revision: .

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revision: .

44 // [
natHOeGES A ) 3
830500 OW L
jhuertas@sdis.gov.co

Contratista
SDIS
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E<8 Martha Adriana Villarreal Masmela Env.: 2023-08-23 14:30:30
. mvillarealm@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 15:26:48
Elaboracion L Aprobado
Supervision Res.: 2023-08-23 15:26:54
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.156.234.43
Juan Pablo Mufioz de la Pava Env.: 2023-08-23 15:26:54
., juanp8919m@gmail.com Lec.: 2023-08-23 15:28:13
Elaboracion . Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2023-08-23 15:28:19
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 181.237.95.158
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS Env.: 2023-08-23 15:28:19
., amtorres@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 16:12:26
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2023-08-23 16:12:29
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 191.95.61.2
Gloria T. Varela Veloza Env.: 2023-08-23 16:12:29
varela@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 17:07:53
Elaboracion 9 @ 9 L Aprobado
Apoyo a la supervision Res.: 2023-08-23 17:07:56
secretaria distrital de integracion soci IP Res.: 181.142.182.247
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2023-08-23 17:07:56
L, agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 17:13:04
Revision . Aprobado
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-08-23 17:13:10
SDIS IP Res.: 191.156.191.77
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2023-08-23 17:13:10
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 17:24:43
Revisién ) L Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2023-08-23 17:24:52
SDIS IP Res.: 191.95.54.8
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2023-08-23 17:24:52
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 17:25:07
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2023-08-23 17:25:15
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 186.155.12.247
Martha Sanchez Veloza Env.: 2023-08-23 17:25:15
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 17:25:46
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-08-23 17:25:52
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 191.95.59.190
Johana | Huertas Torres Env.: 2023-08-23 17:25:52
L jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 17:27:27
Revision ] Aprobado
Contratista Res.: 2023-08-23 17:27:32
SDIS IP Res.: 191.102.199.7
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Paula Andrea Solano Rey
psolano@sdis.gov.co

Env.: 2023-08-23 17:27:32
Lec.: 2023-08-23 17:56:49

Revision )
Contratista Res.: 2023-08-23 17:57:01
IP Res.: 190.24.188.186
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2023-08-23 17:57:01
. osierram@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 20:25:34
Firma

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracion Social

Res.: 2023-08-23 20:25:55
IP Res.: 191.95.56.140




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C
Secretacin 1
Integracién Social

ALCANCE AL INFORME FINAL DE SUPERVISION, SUSCRITO EL 23 DE AGOSTO DE 2023, POR
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
CIUDAD BOLIVAR, SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 10431 DE 2021,
SUSCRITO ENTRE LA SDIS Y FUNDACION PEPASO.

Por medio del presente me permito dar alcance al Informe Final de Supervision, suscrito el 23 de agosto
de 2023 por Oscar Javier Sierra Moreno, Subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar,
Supervisor del Convenio de Asociacion No. 10431 de 2021, en los siguientes términos, de acuerdo con
el correo electrénico de fecha 30 de diciembre de 2024, remitido por la Profesional Karen Elizabeth
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Garcia Rojas del Equipo de Liquidaciones, en el cual se solicita atender las observaciones de la

Subdireccion de Contratacion:

“Buen dia, remito IFS con observaciones al componente juridico y financiero:”

“...)

1. INCLUIR CUADRO QUE DESCRIBE LOCALIZADA, ZONA, OPCION, CUPOS Y TOTAL
PRESUPUESTO

(.)”

Respuesta: Se incluye cuadro que describe Localidad, Zona, Opcion, Cupos y Total Presupuesto.

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($361.630.997) M/CTE,
discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL APORTA EN DINERO LA SUMA DE TRESCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($325.467.897) MJ/CTE
correspondiente al 90%, Y EL ASOCIADO APORTA UNA SUMA

Valor: EQUIVALENTE A TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES
MIL CIEN PESOS ($36.163.100) M/CTE COMO APORTE MINIMO EN
ESPECIE, demas impuestos, costos directos e indirectos y conceptos propios
de la ejecucion del convenio, correspondiente al 10%.
LOCALIDAD | ZONA OPCION CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
CIUDAD 15 2 105
BOLIVAR $361.630.997
“..)
2. De acuerdo con acta de aprobacion de la garantia de RCE de la modificacion 4 allegada por la
subdireccion de Contratacion, se ajusta la fecha de aprobacion de la misma.
(...)"
Respuesta: Se incluye fecha de aprobacién de garantia RCE modificacion No. 4.
2. GARANTIAS:
Compaiii v
, . . . . Aprobacion
POLIZAS: Amparo Nun]e_ro .de VlgenC|.a Vlgenc!a a por la
Poliza: Desde: Hasta: Asegura X oA
d Subdireccion
ora
ALOAL DG ko ‘ BOGOTI\
DE ROGOTAD.C
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Péliza de
Seriedad de la 15-44-101246623 |  3/08/2021 301112021
Oferta:
15-44-101250400 | 50102021 | 20/03/2024
Anexo 0
15'4:'101255400 05/10/2021 | 20/02/2025
Cumplimiento 1 44?6);2 2
Del Contrato | 15-44-101250400 | 0030001 | 20/02/2025
Anexo 3
15-44-101250400 | 51102021 | 30/04/2025
Anexo 4
15-44-101250400 | 5/10/2021 | 30/05/2025
Anexo 5
15-44-101250400 | 51102021 | 2010372025
- A Anexo 0
Péliza Unica Pago De 15-44-101250400
de Salarios 05/10/2021 | 20/04/2025
. U Anexo 2
Cumplimiento  prestaciones  —=—aanoosng
- Amparos Sociales ol 05/10/2021 | 20/04/2025
Vigentes hasta Legales E nexo
s Liguidacion. es 5 15-44-101250400
q Indemnizacion A 4 05/10/2021 | 30/06/2025
es Laborales nexo
15-44-101250400 | )5/102021 | 20/07/2025
Anexo 5
15-44-101250400 | 51102021 | 20/03/2024
Anexo 0
15-44-101250400 | 511072021 | 20/02/2025
Anexo 2
Calidad Del | 1544101250400 | oo [ oo oo
Servicio Anexo 3
15-44-101250400 | 511072021 | 30/04/2025
Anexo 4
15-44-101250400 | 51102021 | 30/05/2025
Anexo 5
15-40-101073654 | (151102021 | 20/03/2022
Anexo 0
Péliza de | 1540101073654 | (45100001 | 2010412022
Responsabilid Responsabilid Arexo 2
ad Civil c tad Civil 15-40-101073654 | 511072021 | 20/04/2022
Extracontractu Xtracontractu Anexo 3
al 15-40-101073654
al: 05/10/2021 | 30/06/2022
Anexo 4
15-40-101073654 | (151102021 | 20/07/2022
Anexo 5
“..)

SEGURO
S DEL
ESTADO
S.A.

No Aplica

07/10/2021

21/02/2022

24/02/2022

27104/2022

19/07/2022

07/10/2021

21/02/2022

24/02/2022

27/04/2022

19/07/2022

07/10/2021

21/02/2022

24/02/2022

27/04/2022

19/07/2022

07/10/2021

21/02/2022

24/02/2022

27/04/2022

19/07/2022

3. COMPLETAR: para los aportes de la SDIS los valores se encuentran respaldados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 13621 y Certificado de Registro No. 14011 de
2021, expedidos por el Responsable del presupuesto, los cuales corresponden a aportes en
dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera
redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta
modificacion
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COMPLETAR: para los aportes de la SDIS los valores se encuentran respaldados con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 13621 de 2021 y 8319 de 2022 y Certificado de Registro No.
14011 de 2021 y 7271 de 2022, expedidos por el Responsable del presupuesto, los cuales
corresponden a aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el
convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del
convenio anexa a esta modificacion

(..)

Respuesta: Se completa Reinversion Maodificacién 3 y Reinversion Modificacion 4.

1. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

REINVERSION

1. Mediante MODIFICACION No. 2 suscrita el 24 de febrero de 2022, se reinvirtié la suma DE CUATRO MILLONES

OCHOCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.808.992) los cuales
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y redistribuirla en la estructura de costos del convenio de asociacion.

Paragrafo: la estructura de costos se encuentra proyectada a partir del 7 de febrero, sin embargo, la misma tendra
aplicacién a partir de la aceptacion y publicacion de la modificacion en la plataforma transaccional de SECOP II.

Mediante MODIFICACION No. 3 suscrita el 18 de abril de 2022, se reinvirtio la suma de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($21.415.594) los cuales se
discriminan asi: VEINTIUN MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($21.169.924) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($245.670) que corresponden a aportes en especie del ASOCIADO, para
los aportes de la SDIS los valores se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
13621 y Certificado de Registro No. 14011 de 2021, expedidos por el Responsable del presupuesto, los cuales
corresponden a aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que
serd redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

Mediante MODIFICACION No. 4 suscrita el 30 de junio de 2022, se reinvirtié la suma VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($25.586.620), los cuales se
discriminan asi: VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($25.586.610) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DIEZ PESOS M/CTE ($10), que
corresponden a aportes en especie del Asociado, para los aportes de la SDIS los valores se encuentran respaldados
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 13621 de 2021 y 8319 de 2022 y Certificado de Registro No.
14011 de 2021 y 7271 de 2022, expedidos por el Responsable del presupuesto, los cuales corresponden a aportes
en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo
con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

“...)
4. INCLUIR LAS ESTIPULACIONES 3 Y 4 DE LA MODIFICACION 2
INCLUIR LA ESTIPULACION 5 DE LA MODIFICACION 3

INCLUIR LA ESTIPULACION 6 DE LA MODIFICACION 4

(..)

Respuesta: Se incluyen las estipulaciones 3 y 4 de la modificacion 2, estipulacion 5 de la modificacion
3y estipulacion 6 de la modificacion 4.

OTROSIS ACLARATORIOS:

BOGOT/\
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Mediante MODIFICACION No. 1 suscrita el 20 de enero de 2022, se aclara:

“T..]
Estipulacion Contractual 1, Ajustar la fecha de terminacion inicial del Convenio de Asociacion en la plataforma
SECORP I, en los siguientes términos:

Fecha de terminacion: 18 de abril de 2022.

Estipulacion Contractual 2, LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION: Levantar la suspension a partir del 20 de
enero de 2022, inclusive

Estipulacion Contractual 3, Se entiende que la fecha de terminacion del Convenio es el dia 18 de abril de 2022

[.7

Mediante MODIFICACION No. 2 suscrita el 24 de febrero de 2022, se aclara:

“T..]
Estipulacion Contractual 1, Aclarar el periodo de suspension del convenio de asociacion esto es a partir del dia 11
de diciembre de 2021 y hasta el dia 19 de enero de 2022.

[.I
I

Estipulacion Contractual 3, De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociacion
No. 10431 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la
estructura inicial del proceso, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios obtenidos de los
estudios de mercado viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion por medio del
memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante comité
de contratacion virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021; adicionalmente para los incrementos se tuvo en cuenta
lo siguiente: para Vigilancia, la Circular Externa No. 20211300000225 del 29 de diciembre 2021 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para Talento Humano el ajuste decretado por el gobierno
nacional a través del Decreto No. 1724 de diciembre de 2021 para el salario minimo mensual y el Decreto No. 1725
de 2021 del 15 de diciembre de 2021, “Por el cual se fija el auxilio de transporte” y para Alimentacion el IPC - 5,62%
a 31 de diciembre de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccion para
la Infancia, la cual empezara a regir a partir de la legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la
redistribucién de la reinversion.

Estipulacion Contractual 4, Aclarar el numeral 4 de la modificacién No. 1 otrosi — levantamiento suspension en los
siguientes términos:

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS, inic[almente
constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA
OCTAVA del CONVENIO

[.r

Mediante MODIFICACION No. 3 suscrita el 18 de abril de 2022, se aclara:

1.1

Estipulacion Contractual 4, Modificar la Clausula Cuarta — Valor, en los siguientes términos:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.,
($533.283.967), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social, la suma
de: CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE., ($479.596.818), y por parte del Asociado: la suma en especie de: CINCUENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE E PESOS M/CTE,
($53.687.149).

Estipulacion Contractual 5, INCORPORESE. De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del
Convenio de Asociacion No. 10431 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada
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con costos unitarios de la estructura inicial del proceso y su actualizacién, verificando que no superaran o excedieran
los costos unitarios obtenidos de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que
fue avalado mediante comité de contratacion virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021, aprobada por
profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccién para la Infancia, en la que se evidencia la
redistribucion de la reinversion de recursos de la SDIS y la adicion de recursos de la SDIS y el asociado.

[.r

Mediante MODIFICACION No. 4 suscrita el 30 de junio de 2022, se aclara:

“q1..]

Estipulacién Contractual 1, Eliminar el literal C del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico, de acuerdo con lo
expuesto en la justificacion adjunta con la modificacion.

Estipulacion Contractual 2, Incluir el item 15 ‘“tapabocas”, en el literal B del numeral 4.4.1.4 ELEMENTOS
MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD del anexo técnico.

B) ELEMENTOS DE ASEO.
El ASOCIADO debe garantizar durante el plazo de ejecucion del contrato, que los elementos minimos que se
describen a continuacién estan disponibles en el Jardin Infantil o para la entrega de las familias dependiendo del

esquema de atencion implementado:

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
15 TAPABOCAS Tapabo_gas De_sec_hables, tres capas de Uno (1) diario por
proteccion, anti fluido, tonos claros. persona

Estipulacion Contractual 5, MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA — VALOR, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: QUINIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE., ($541.841.970),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, la suma de:
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE., ($484.715.969) equivalente al 89% del valor total del convenio, y por parte del Asociado:
la suma en especie de: CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL UN PESO M/CTE,
($57.126.001) equivalente al 11% del valor total del convenio.

Estipulacion Contractual 6, De conformidad con la Clausula Vigésima - Documentos del Convenio de Asociacion
No. 10431 de 2021, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con costos unitarios de la
estructura inicial del proceso y su actualizacion, verificando que no superaran o excedieran los costos unitarios
obtenidos de los estudios de mercado viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por
medio del memorando con Radicado: 12021007759 de fecha 1 de marzo de 2021, proceso que fue avalado mediante
comité de contratacion virtual No. 15 de fecha 17 de marzo de 2021, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo
a la Supervision y la Subdireccion para la Infancia, en la que se evidencia la redistribuciéon de la reinversion de
recursos de la SDIS, la adicion de recursos de la SDIS y el asociado y el ajuste en los conceptos de gasto eliminando
el denominado “elementos de proteccién sanitaria.

L]

“...)

5. SEPARAR LA SUPERVISION PARA LA EJECUCION, DE LA SUPERVISION PARA LA
LIQUIDACION

SEPARAR:
PARA LA EJECUCION: DEL 14/07/2022 AL 14/07/2022

ALCALDIA MAYOR BOGO I A
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SE REPITE, NO SERA DEL 18/07/2022 AL 27/07/2022

ACTUALIZAR LA SUPERVISION PARA LA LIQUIDACION

(..)

Respuesta: Se separa y actualiza la supervision.

2. NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

Nombre de la Supervisién para la
Ejecucion del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No. 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar
Periodo: Del 07/10/2021 al 02/01/2022

Nombre de la Supervision para la
Ejecucion del Convenio:

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. No. 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: Del 3/01/2022 al 7/01/2022

Nombre de la Supervisién para la
Ejecucion del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No. 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar
Periodo: Del 08/01/2022 al 10/04/2022

Nombre de la Supervision para la
Ejecucion del Convenio:

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. No. 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local para la Integraciéon Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: Del 11/04/2022 al 13/04/2022

Nombre de la Supervision para la
Ejecucién del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No. 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar
Periodo: Del 14/04/2022 al 20/06/2022

Nombre de la Supervisién para la
Ejecucion del Convenio:

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. No. 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 21/06/2022 al 13/07/2022

Nombre de la Supervision para la
Ejecucion del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No. 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar
Periodo: Del 14/07/2022 al 14/07/2022

‘ BOGOT/\
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Nombre de la Supervisién para la
Liguidacion del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

T

C.C. No.

80.235.550

Cargo:

Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar

Periodo:

Del 15/07/2022 al 17/07/2022

Nombre de la Supervisién para la
Liquidacion del Convenio:

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. No.

1.032.375.397

Cargo:

Subdirectora Local para la Integraciéon Social de Ciudad Bolivar (E)
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Periodo:

18/07/2022 al 27/07/2022

Nombre del Supervision para la
Liquidacion del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.

80.235.550

Cargo:

Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar

Periodo:

Del 28/07/2022 al 01/01/2023

Nombre del Supervision para la
Liquidacion del Convenio:

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

C.C. No.

1.032.375.397

Cargo:

Subdirectora Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar (E)

Periodo:

02/01/2023 al 09/01/2023

Nombre del Supervision para la
Liguidacion del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.

80.235.550

Cargo:

Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar

Periodo:

Del 10/01/2023 al 06/03/2024

Nombre del Supervision para la
Liguidacion del Convenio:

LUISA FERNANDA LUGO FRANCO

C.C. No.

1.032.375.397

Cargo:

Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)

Periodo:

Del 07/03/2024 al 17/03/2024

Nombre del Supervision para la
Liguidacion del Convenio:

SANDRA PATRICIA OROZCO MARIN

C.C. No.

34.560.199

Cargo:

Subdirectora Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar (E)

Periodo:

Del 18/03/2024 al 05/04/2024

Nombre del Supervision para la
Liquidacion del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.

8.023.5550

Cargo:

Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar

Periodo:

Del 06/04/2024 al 04/11/2024

Nombre del Supervision para la
Liquidacion del Convenio:

LUISA FERNANDA LUGO FRANCO

C.C. No.

1.032.375.397

Cargo:

Subdirectora Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar (E)

Periodo:

Del 05/11/2024 al 26/11/2024

Nombre del Supervision para la
Liguidacion del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

S . | BOGOT/\
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C.C. No. 8.023.5550
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar
Periodo: Del 27/11/2024 al 29/12/2024

Nombre del Supervision para la

Liquidacion del Convenio: ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA

C.C. No. 1.016.035.344
Cargo: Subdirector Local para la Integraciéon Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: Del 30/12/2024 al 03/01/2025

Nombre del Supervision para la

A -, T OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Liquidacion del Convenio:

C.C. No. 8.023.5550
Cargo: Subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 04/01/2025 A la fecha

“...)

6. DEL 07/10/2021 AL 31/05/2022 Y DEL 01/07/2022 AL 14/07/2022
DEL 01/06/2022 AL 30/06/2022
(-..)”
Respuesta: Se corrigen los periodos de supervision de acuerdo con lo indicado.

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los informes de supervision suscritos y firmados por el Subdirector Local
de Ciudad Bolivar que durante el periodo de ejecucion ejercid la supervision, OSCAR JAVIER SIERRA MORENO (Del
07/10/2021 al 31/05/2022 y del 01/07/2022 al 14/07/2022), LUISA FERNANDA FRANCO LUGO (Del 01/06/2022 al
30/06/2022), certifico que, el Asociado FUNDACION PEPASO representado por Luz Dary Bueno Carvajal, cumpli6 a
cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales, durante el periodo del 07/10/2021 al 14/07/2022.

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los informes de supervision suscritos y firmados por el Subdirector Local
de Ciudad Bolivar que durante el periodo de ejecucién ejercié la supervision, OSCAR JAVIER SIERRA MORENO (Del
07/10/2021 al 31/05/2022 y del 01/07/2022 al 14/07/2022), LUISA FERNANDA FRANCO LUGO (Del 01/06/2022 al
30/06/2022), certifico que, durante el plazo de ejecucion del Convenio del 07/10/2021 al 14/07/2022, el Asociado
FUNDACION PEPASO representado por Luz Dary Bueno Carvajal, acredit6 el pago de sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10
de julio de 2003 y demas normas complementarias

Nota: Se realiza ajuste a la justificacion con relacion al saldo a liberar a favor de la SDIS.

SALDO A LIBERAR A | SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y

FAVOR DE LA SDIS: SIETE PESOS M/CTE. ($7.324.697).
5 El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
JUSTIFICACION: VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($7.324.697),

corresponde a: |. Descuentos Realizados por la suma de $1.163.499, de los cuales por
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ejecucion del Convenio, por la suma de $6.161.198, asi:

I. Descuentos Efectuados

a) Cobertura No Atendida

NIVEL COBERTURA 2021 COBERTURA 2022
Maternal - -
Caminadores 10 10
Parvulos 25 25
Prejardin 25 25
Jardin 45 45
TOTAL 105 105

VALOR UNITARIO 4.470
VALOR ASISTENCIA 5.883 6.214
DESCUENTO ALIMENTOS POR INASISTENCIA
MES COE\EELB%AANO VALOR

Junio 2022 65 403.910
Julio 2022 23 142.922

TOTAL 88 546.832

b) Talento Humano - Ausencias Sin Justificar

MES AUSENCIAS TOTAL OBSERVACIONES
AUSENCIAS: Maria Alcira Sarmiento Gonzéalez
Junio 2022 616.667 616.667 | (Auxiliar de Atencién a Primera Infancia) del 04 al 13
de junio (10 dias).
Julio 2022 - - | No aplica.
TOTAL 616.667 616.667

II.  Recursos No Ejecutados

Existen recursos no ejecutados por parte del Asociado de los aportes en dinero de la SDIS,
por valor de SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO
PESOS MICTE. ($6.161.198), por eficiencia en los recursos asignados para el convenio.

Fecha de Elaboracién: 09 de enero de 2025

Cordialmente,

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Supervisor

Apoyos ala Supervision

Proyect6:

BOGOT/\
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(sl TADC
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Acuerdo: 20250109-193429-4dfdc0-06599998

2025-01-10T08:58:47-05:00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria 1
Integracion Social

Martha Adriana Villarreal Masmela - Componente Nutricion y Salubridad

Juan Pablo Mufioz de la Pava- Componente Ambientes Adecuados y Seguros y Area de Gestion Ambiental
Angela Marcela Torres Barrios - Componente Administrativo, Talento Humano, GD y SI

Gloria Transito Varela Veloza — Aspectos Financieros

Reviso:

Andrea Paola Gaona Prado — Lider Componente Nutricion y Salubridad

Karen Johana Forero Espejo — Lider Componente Ambientes Adecuados y Seguros — Gestion Ambiental
Yuly Marcela Riafio Rivera — Lider Componente Proceso Pedagdégico

Martha Cecilia Sanchez Veloza — Lider Componente Administrativo, Talento Humano, GD y Sl

Johana Isleny Huertas Torres — Lider Aspectos Financieros

Paula Andrea Solano Rey — Lider Proceso de Apoyo a la Supervision

—= | BoGOT/\

DF ROGOTAD.C
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GITia T. Varela Veloza
52121140

gvarela@sdis.gov.co

Apoyo a la supervision

secretaria distrital de integracion social

Elaboracion: Angela Marcela Torres Barrios

Anq na Martela Torvey 12,

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
65631205

amtorres@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: Juan Pablo Mufioz de la Pava

Juzﬁ%\blo fioz de la Pava
10683285392
jpmunoz@sdis.gov.co
Supervision

SDISs

Elaboracion: Martha Adriana Villarreal Masmela

it of. Vitloareol

Martha Adriana Villarreal Masmela
52109956

mvillarealm@sdis.gov.co

Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Mt Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

_qwow

Yuly Marcela Rlafio Rivera

1032406854

YRiano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Karen Johana Forero Espejo

ey YO¥TO 7 &+

tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS

Revisién: Andrea Paola Gaona Prado

ﬂno\fea \9 Gaonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

ALCANCE AL INFORME FINAL DE SUPERVISION 10431-2021

LE_,
&
I

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250109-193429-4dfdc0-06599998 Creacion: 2025-01-09 19:34:29

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-01-10 08:58:45 para verificacion

Firma: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20250109-193429-4dfdc0-06599998
2025-01-10T708:58:47-05:00 - Pagina 13 de 15

Firmado Electronicamente con AZSign

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Revisién: Paula Andrea Solano Rey

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revisién: Johana Isleny Huertas Torres

/e,

RELHEGESTorgs VT T LK -
830500

jhuertas@sdis.gov.co

Contratista

SDIS
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L<s Martha Adriana Villarreal Masmela Env.: 2025-01-09 19:34:47
. mvillarealm@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-09 19:41:24
Elaboracion L Aprobado
Supervision Res.: 2025-01-09 19:41:38
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 190.26.55.26
Juan Pablo Mufioz de la Pava Env.: 2025-01-09 19:41:38
., jpmunoz@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-09 22:13:19
Elaboracion . Aprobado
Supervision Res.: 2025-01-09 22:14:10
SDISs IP Res.: 186.102.13.4
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS Env.: 2025-01-09 22:14:10
. amtorres@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-10 08:12:08
Elaboracion Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-01-10 08:12:18
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 191.108.46.109
Gloria T. Varela Veloza Env.: 2025-01-10 08:12:18
varela@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-10 08:13:25
Elaboracion 9 @ 9 L Aprobado
Apoyo a la supervision Res.: 2025-01-10 08:13:28
secretaria distrital de integracion soci IP Res.: 181.140.64.245
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2025-01-10 08:13:28
L, agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-10 08:18:21
Revision . Aprobado
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2025-01-10 08:18:26
SDIS IP Res.: 181.59.3.43
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2025-01-10 08:18:26
L, kforero@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-10 08:19:08
Revisién ) L Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2025-01-10 08:19:19
SDIS IP Res.: 181.134.19.247
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2025-01-10 08:19:19
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-10 08:20:26
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-10 08:21:22
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.95.54.234
Martha Sanchez Veloza Env.: 2025-01-10 08:21:22
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-10 08:25:40
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-10 08:25:54
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 200.118.61.119
Johana | Huertas Torres Env.: 2025-01-10 08:25:54
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-10 08:26:12
Revision ] Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-10 08:26:21
SDIS IP Res.: 191.107.43.145
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ALCANCE AL INFORME FINAL DE SUPERVISION 10431-2021
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gestionado por: azsign.com.co
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255 o Escanee el codigo
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2as
. E8E
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E<8 Paula Andrea Solano Rey Env.: 2025-01-10 08:26:21
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-10 08:47:04
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2025-01-10 08:47:09

IP Res.: 200.118.60.48

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2025-01-10 08:47:09

. osierram@sdis.gov.co Lec.: 2025-01-10 08:57:59
Firma Aprobado

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2025-01-10 08:58:45

Secretaria de Integracion Social IP Res.: 190.27.225.68
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Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 29 de noviembre de 2024 Hora: 14:19:12
Recibo No. AB24780096
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B2478009646925

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: FUNDACION PEPASO
Nit: 860.524.015-1, Regimen Especial
Domicilio principal: Bogota D.C.

INSCRIPCION

Inscripcidén No. sS0047677

Fecha de Inscripcién: 5 de diciembre de 2014
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacidén: 27 de marzo de 2024
Grupo NITIF: Grupo II.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 11 B Este 43 A 54 Sur
Barrio Altamira

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdnico: fundacionpepaso@yahoo.com
Teléfono comercial 1: 4672162

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacién judicial: Carrera 11 B Este 43 A 54 Sur
Barrio Altamira

Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdénico de notificacidn: fundacionpepaso@yahoo.com
Teléfono para notificacién 1: 6014672162
Teléfono para notificacién 2: 3202733258
Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina 1 de 8
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 29 de noviembre de 2024 Hora: 14:19:12
Recibo No. AB24780096
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B2478009646925

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Certificacién No. SIN NUM del 2 de diciembre de 2014 de Secretaria
Distrital de Educacidén, 1inscrito en esta Céamara de Comercio el 5 de
diciembre de 2014, con el No. 00244660 del Libro I de las entidades
sin 4animo de lucro, se constituydé la persona juridica de naturaleza
Fundacién denominada FUNDACION PEPASO.

Que 1la Entidad Sin Animo de Lucro denominada FUNDACION PEPASO, tiene
personeria juridica vigente mediante Resolucidén No. 11968 de 21 de
agosto de 1984 expedida por el Ministerio de Educacidén, reforma
estatutaria segun Resolucién No. 692 del 19 de octubre de 1990,
expedida por la Alcaldia Mayor de Bogotd, reforma estatutaria segtn
Resolucién No. 2591 del 17 de agosto de 1999 expedida por la
Secretaria de Educacién y reforma estatutaria segun Resolucidén No.
231 del 23 de enero de 2006, expedida por la Secretaria de Educacién
Distrital.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce 1la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objetivo general: Promover y fortalecer procesos de desarrollo
comunitario y social en el distrito capital y el territorio nacional,
desde la perspectiva del pensamiento critico social y los derechos

econdémicos, sociales, culturales, ambientales y al desarrollo.
Objetivos especificos: La fundacién tendrd los siguientes objetivos
especificos: 1. Diseflar e implementar proyectos de desarrollo

comunitario y social acordes a las lineas de accién de la fundacidn,

Pagina 2 de 8



desde
econémicos, sociales, culturales, ambientales vy al desarrollo. 2.
Desarrollar proyectos de educacién formal y no formal, posibilitando
construccién de sujetos sociales. 3. Diseflar e implementar
propuestas
y

la

5.

almuerzos;
Desarrollar programas y proyectos de proteccién integral, para nifios,
adolescentes vy para sus familias. 8. Brindar acompafiamiento a
planeacidén, la ejecucidén y el seguimiento a los Planes, Programas
Proyectos; en la perspectiva de cimentar la Paz, la Reconciliacién,

Desarrollo Integral y la inclusién Social de la Poblacién
Campesina
Diferencial y de Género.

nifias,
la

Yy
el

La
Ejecutivo.
mismas
suplente
mismas

Comm Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 29 de noviembre de 2024 Hora: 14:19:12
Recibo No. AB24780096
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B2478009646925

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
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perspectiva del pensamiento critico social y los derechos

de formacidén e investigacidn desde el pensamiento critico

derechos econdémicos, sociales, culturales, ambientales y al
desarrollo. 4. Desarrollar planes, programas, proyectos y actividades
tendientes
autonomia
manipulacién y suministro de alimentos calientes, desayunos,
refrigerios vy almuerzos; y demds actividades y procedimientos afines.
Brindar acompafiamiento a la planeacidén, la ejecucidén y el
seguimiento a los planes, programas y proyectos; en la perspectiva de
cimentar
inclusidn
desde
Desarrollar planes, programas, proyectos y actividades tendientes a
garantizar

a garantizar el derecho a la alimentacidén, soberania y
alimentaria, para lo cual podrd promover: preparacidn,

la paz, la reconciliacidén, el desarrollo integral y la
social de la poblacién campesina y urbana de Colombia;
en foque territorial, diferencial vy de género. 6.

el derecho a 1la alimentacidén, soberania y autonomia

alimentaria, para lo cual podréd promover: Preparacidén, manipulacidén y
suministro

de alimentos calientes, desayunos, refrigerios y
y demés actividades y procedimientos afines. 7.

y Urbana de Colombia; desde el Enfoque Territorial,

PATRIMONIO

$ 1.437.329.090,00

REPRESENTACION LEGAL

representacién legal de 1la entidad estard a cargo del Director

La secretaria econdmica reemplazara temporalmente con las

facultades al Director Ejecutivo de la fundacidén. E1l cargo de

del representante legal de 1la FUNDACION PEPASO, con las

facultades del representante legal principal. Serd ejercido

Pagina 3 de 8
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por la secretaria econdémica de la misma; vy para las situaciones
especiales, que asi se requiera, para el normal funcionamiento de la
fundacién.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1. Llevar 1la representacidén legal de la fundacidén. 2. Presidir las
reuniones de la Asamblea General. 3. Celebrar toda clase de contratos
y convenios de la fundacidén hasta por la suma de 600 salarios minimos
legales mensuales vigentes (600 SMLV) 4. Elaborar y presentar para su
aprobacidén ante la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos
y egresos. 5. Disefiar el plan de desarrollo institucional trienal
para su aprobacidén ante la Asamblea General y rendir informes sobre
su gestidén. 6. Autorizar con su firma los egresos de la fundacidén. 7.
Cumplir las orientaciones y desempefiar las demds funciones que le
seflale la Asamblea General. 8. Celebrar todas las operaciones civiles

y comerciales necesarias para el normal funcionamiento de 1la
fundacidn con las limitaciones que establecen 1los presentes
estatutos. 9. Hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la
fundacién. 10. Crear vy designar los cargos de administracién,

coordinacién, docencia, investigacién y demds que fueran necesarios
para el buen funcionamiento de la fundacién.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 39 del 24 de marzo de 2020, de Asamblea General, inscrita

en esta Camara de Comercio el 27 de julio de 2020 con el No. 00329290
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Director Bueno Carvajal Luz C.C. No. 000000051707142
Ejecutivo Dary

Secretario Castafieda Rojas C.C. No. 000000052358675
Econdémico Liliana
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ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 39 del 24 de marzo de 2020, de Asamblea General, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 27 de julio de 2020 con el No. 00329289
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:
PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Bueno Carvajal Luz C.C. No. 000000051707142
Consejo Dary
Directivo
Miembro Castarfieda Rojas C.C. No. 000000052358675
Consejo Liliana
Directivo
Miembro Zufiiga Horta Sandra C.C. No. 000000052899506
Consejo Rubiela
Directivo
REVISORES FISCALES

Por Acta No. 39 del 24 de marzo de 2020, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 27 de julio de 2020 con el No. 00329291
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designé a:
PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Rodriguez Martinez C.C. No. 000000052317106

Erika Mayerly T.P. No. 79221-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO

INSCRIPCION
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No. 001 del 15 de febrero de 00271296 del 20 de febrero de
de la Asamblea General 2017 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
No. 003 del 28 de julio de 00294447 del 16 de agosto de
de la Asamblea General 2017 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
No. 38 del 14 de marzo de 00314745 del 28 de marzo de
de la Asamblea General 2019 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro

2005,

de

los

siempre
informa

diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
que para la Cémara de Comercio de Bogota, los sabados NO son

dias habiles.

Una

vez

interpuestos los recursos, los actos administrativos

recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la

fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8559
Otras actividades Cédigo CIIU: 9329

De

Decreto

TAMANO EMPRESARIAL

conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del

1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
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de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 6.723.779.186
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

E1 suscrito secretario de la Céamara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Céamara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, 1liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidn, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por 1lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin animo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Pagina 7 de 8
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D gECGI'nm Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 29 de noviembre de 2024 Hora: 14:19:12
Recibo No. AB24780096
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B2478009646925

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin 4animo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

KA KA AR AR A AR AR A AR A KR A A KA KR AR KA KA A KA KA A KA KA I AR I AR AR I AR AR A AR AR IR I AR AR h Ak kK

Este certificado refleja 1la situacidén Jjuridica registral de la
entidad sin animo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

KA KA AR AR A AR A A A AR A AR A A R AR A A A A KR A A KA KA A KA KNI A KA KA A I AKRA A KA KA A IA KA A KA KA XA F A KKK

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

E R R R R R R R

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

ke

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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ALCALINA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRET AR O ST RRACIC ] SOGIA,

APROBACION POLIZA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL

La Subdirectora de Contratacidn de la Secretaria Distrital de Integracidn Social en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial ia facultad otorgada mediante el Articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y las Resoluciones Numeros 359 de abril 16 de 2013, y 0052 del 09 de enero de

2020.

CONSIDERANDO

Que la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION y FUNDACION PEPASO/con NIT
860.524.015-1 celebraron:

o CONVENIO DE ASOCIACION 10431/2021 /

OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA

ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS

BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LAPUESTA ~
EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

Que mediante modificacion No. 1, se pactaron entre ofras estipulaciones:

1. Ajustar la fecha de terminacion inicial del Convenio de Asociacién en fa plataforma SECOP
I, en los siguientes términos: Fecha de terminacion: 18 de abril de 2022,
2. LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION: Levantar la suspension, a partir del 20 de enero

de 2022

/

3. Se entiende que la fecha de terminacién del Convenio es el dia 18 de abril de 2022

Que para la legalizacion de la citada modificacion, se allegd la Poliza de Cumplimiento No, 15-44-
101250400 anexo 2 'de fecha 03/02/2022 la poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No. /
15-40-101073654 /anexo 2 de fecha 21/01/2022 fexpedida por la ASEGURADORA SEGUROS
DEL ESTADO

LM oL S EET 0 L Sy y B : )
CONTRATO 20% treinta (30) meses mas $72.326.199,407 | 05110/2021 | 20/02/2025
CALIDAD DEL Plazo del convenio y / / '
SERVICIO 20% treinta (30) meses mas $72.326.199,407 | 0511012021 2010212025
PAGO DE SALARIOS Plazo de ejeccion de! ' / )
PRESTACIONES 5% canvenic y tres {3) afios $18.081 .549,85/ 05/10/2021 | 20/04/2025
SOCIALES mas. _
POLIZA DE / / /
RESPONSABILIDAD | o gy py | Porelplazode $200.000.000 | 051012021 | 20/04/2022
CIVIL gjecucion del convenio
EXTRACONTRACTUAL B

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Telefono: 3 27 97 97




Que, revisadas las condiciones de las pdlizas, se confirma que 1as mismas se ajustan a lo pactado
en cuanto a valores asegqurados, amparos v vigencias, por lo que se:

DISPONE:
Aprobar la Pdliza de Cumplimiento v de Responsabilidad Civil Exiracontractual, descritas

anteriormente, las cuales garantiza los riesgos que puedan derivarse de la gjecucion del objeto
establecido en el convenio/contrato ya referido.

Alos 21 dias del mes de Febrero de 2022.

Alentamente,
/ / 7 ) \, ! ; 7 [;;i-;’:j /:’ ) , - /T:‘/_:;_‘,‘
BALKIS HELEE&A WIEDEMAR GIRALDO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

Revisé: Hilda Marcela Garcia Nufiez i+ -
Proyectd: Francy Lorena Duefias P M-

Sede Principal: Carrera 7 # 32 12 / Cludadela San Martin
Secrataria Distrital de Integracién Social

Telafono: 3 27 97 97

www. integracionsecial.gov.co

Cadigo posial: 110311




! SEQUROS
: LB

3 HETROO S8
KT, 860.000 5788

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

SOCIAL

DIRECCION: CL2SURNRO. 7 A - 14

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL - COD.SUC NO POLIZA ANEXD
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-107 250404 2
FECHA EXPEDIGION  VIGENCIA DESDE ALAS  VIGENGIA HASTA ALAS
DA MES  ANO DiA MES  ARO HORAS | Dia  MES  ANO | HORAS THPO MOVIMIENTO
03 | o2 2022 | 05 10 2021 00:00 20 | 04 { 2025 23:59 - ANEXO DE PRORROGA
; : DATGS DEL TORAROR ! GARANTIZADRG
NOMBRE O RAZON FUNDAGION PEPASO B ’lDENTIF}CAC_iO_I\!__NIT: £60.524.015.1

|CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ]TELEFONO:

2333400

DATOS DEL ASEOURADOD | BENEFICIARID

ASEGURADD /
ENEFICIARIO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGIGN SQCIAL

| IDENTIFICACION NiT: §99.999.061-9

IRECCION: CR7 NRQ, 32 - 16

CIUDAD:

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

TELEFONO = 3279797

DICIONAL:

OBIETO DEL SEGURO

TEAMTHACICN

07 MENGO DEL PRESESTE ARG 31 MOBIFICA

L& VIGENCIA PARPAR LOS AMIMWE DFE CALIDAD Y CUMELIMIEHTO

PR 20 HRSES ADLIIONALES

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUOI0B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURARG ¥ EIL|
™ TOMADOR DECLARAN HABER RECIEIDO ¥ HASTA EL L!MITF_‘ DE VALOR ASEGURADG SENALAGC EN CADA AMPARO, SEGURCS DEIL ESTADC S.A,, GARANTIZA:

& PARTIF TE LA FESHA R

AMPARDS

11609 BRLASTACTON

AMPAROH

LABORALES

PAGO DE SALARICS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES

CALIDAD DEL SERVICIO
CUMPLIMIENTO BEL CONTRATQ

I SEFVICIOS

VIGENTEA T

\’lf:'ENCII_\_ HASTA

20/04/2025

SUMA ASEG/ACTUAL

05/10/2021 $18,081,549.85
05/10/2021 20/02/2025 £72,326,199.40
05/10/2021 20/02/2025 $72,326,199.40

SUMA AZEG ANTERIOR
$18,081,549.85

$72,326,199.40
$72,326,199.40

{ ACLARACIONES

% MEDEIO DEL FRE GOANERG 53 f-EODI FTUA T VIGENCIZ PARS (LOS AMDATION LOUALIDAL. Y CUMPLIMAENTe poR 30 ME ADTCLONE A BARLIR i
FMTHACION TRL 3 DE ASDULIACION No. 10431 DE 2023
RERIMANETA | GASTOS EXPEDICION Iva TOTAL A PAGAR VAIOR ASFGIIRADQ FTOTAL PLAN DE PAGD
§ **++363,810.00 $*e+4+48,000.00 $ **70,644.00 § freeraen 49 454 00 $ 162,733 948.66 CONTARO
i TINTERMEDSARY RETRIBULION COAREMURC
ARRE TLAVE % IDE PART, NOWBEE COparARIA YL PART, VALOR MEEVRADO
3ESEOEEGS 1A 45260 Tiis, 0

<

B 0L

S RN TERDERCIA FRin i ER,

VIGILADS

TE1280400 + .+ 7 50

15-44-

STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WwW SEGUROSDELESTADO.COM

.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDG QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO §.A, SE REFIERE UMICAMENTE AL OBJETU Y ORSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

4 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO Al RIESGO ASUMIDC DURANTE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE
'| POLIZA, POR LO TANTQ EL ASEGURADOR COMO EL TOMADCOR, PRESTARAN SU COLABORACION

§ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADC 8.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFOND: 2121808 - BOGOTA, D.C.

ORIZADA; Gabriela A Zovante B, - S taria General

eeihonir it
FHRMS FOMADOR

OF{CINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO, 90.20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977

DLF1845208







SEQUROS. " POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD GIVIL EXTRACONTRAGTUAL DERIVADA DE

DEL. ) CUMPLlMIENTO

e ESTRING 8.8,

NIT Bn B0 ST RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICICN BT SUCURSAL i Con.suc i ‘NC.POLIZA ' ANEXO

BOGOTA, D.C, I NORTE _ 15 15-40-161073654 2
FECHA EXPEDICION  VIGENCIADESDE | ALAS i VIGENCIA HASTA 1 ALAS o S
DiA  MES  ANO pDiA . MES . ARO HCRAS DIA .. MES  ANO HORAS TIPG MOVIMIENTO
221 | oo 2022 | 05 |,1o ] 20217 [ w000 20 ] 04 ] 2022 23:59 -2 ANEXO CAUSA PRIMA
' ' i mms DFL TORADOR] CARENTIZADD

ggMBRE O RAZON FUNDAGION PEPASO : ; L [IDENTIFICACION. NIT: 860.524.015-1

DIRECCION: CL 2 SURNRQ. 7 A- 14 o IC!UDAD; BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 2333490

: GAIGE DELASEGURADO.LBEMERICIARKS i
ASEGURADO: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y-O TERCEROS AFECTADOS S !IDENTIFICAC@N NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: KR 7 NRO.32 - 16 i ICIUDADI BOGOTA, D.C, DISTRITO CAPITAL TELEFONG 3279797

890899061 - SEGRETARIA Dt STRITAL DE INTEGRACION SO()IAL .
BENEFICIARIO: V.0 TERCERDS AFECTADGS ADICIONAL:

OEJIETO BEL SEGURD

CON SUJECIAN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥

QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIRIDO Y HASTA EBEL LIMITE DE VALOR ASEGURADG SENALADG EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTALG :§.A. .
GARANTIZA;

AIMNAR RECURSEDS TRCHNTCOS, PISICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ EBCOUOMTCOS EMTRE LAS DARTES, DARM GARANTIZAR L7 EDUCACION INICIAL WM EL MARCO DI LA ATENCIOH
INTEGRAL DE LAS NIBAS Y NIHOS EN PRIMERA INFAMCIA, UBICADOS BN LOS HARRYOS ARSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISARITO CAPITAL A TF.AVEE‘ DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE TR¢ JARDIN INFAMNTIL, SEGUN CONVENICG DE ASOCIBCION No. 10631 OR 20621.

REEGURADCS : FUKDACION PEDASO ¥ SECRETARIA DE INTEGRACTON  SOCLAL

BENEFICEARIOS:  SECRETARIM DE INTEGRACIGN SCCEAL ¥ THRECHROS APRCTADROS

T AMBAROS

RIEEGG: - FRESTACIOM DE SERVICIOS X

BMEARDS . DEDUCIBLE V_[[‘H\(_'lh SUMA AGEG : SUMA ASEC
R 1REDE HASTA - ACTURL ANTERIGR

PREDIOS LABORES Y QPERACIONES 10.40 % DEL VALOR DE LA 0s/10/2022 20/04,’2022 $200,000,000,00 $20,000,000.00
PERDIDA -~ Minimo: 1.00 SHMLY

CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATTSTAS 10.60 % DEL VALOR BE LA 05/10/2021  20/04/2022 4200, 000,000.00 £200,000, 000,00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SHMLV

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/04/2022 $200,000,000.00 $200,0080,000.00
CPERDIDA - Minimo: 1,00 SMHLV

ACLARACIONES

B MEDRLIO DEL PRESENTE ANEXC SE CORRIGE EL VALOR AGRCURMNIG DE PREDIQE LAk 2E Y DPERLCIONESR

VALOR PRIMANETA. | . GASTOS EXPETHGION . .. 1779 ; TOTAL 8 PAGAR. VALOR ASEGURARD TOTAL PLAN DE PAGO

§ gy 78000 | § s 000.00 |- § *Hereq7,248.00 § reererarii108,029.00 $ **+200,000,000.00 CONTADO
TMIBRE . TLANE: 4 U TAT, MEIESE Toapale . W FART. AL ASEOUBAD

CRE SEGUROS LTDA -7 184520 - loc.00

'LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS GERTIFIGADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTS EN ELLA, PRODUGIRA LA TERMINAGIDN AUTOMATICA DEL |
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S,A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

1 QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE L.AS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADG §.A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

o GARANMTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

g, NOTA: SEGUROS DE ESTADD §.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER AC()MPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
g%% H POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

%’ﬁé i FPARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 21215068 - BOGOTA, D.C.
Bg=l X . Lo

gy :

£ . ‘:'W‘.u*; =]

=10 : SR

Er

- Iy e

Sl I B .

] IR [l v Loz

5: 15-40-101073654 =7 . ’ A b M"v*?

FIRMA AUTORIZADA; Gabrlela A, Zarante B, - Secretaria General -FiR TR Z
JETED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADG.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90.20 BCGCTA D.C. TELEFONO!: 2188377 DLF1R4520B 1
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POLIZA DE SEQURO DE RESPONSABILIDAD CWIL EXTRACONTRACTUAL DERIWADA DE
EETHET 5. CUMPLIMIENTD
WY, BSD. B0 A7E-5 ROCE CONTRATOS
AT I EXPETTTN CTUSUCURBAL CODERT N FOTRR ™ AREXE
ROGOTA, DG, NORTE 15 15-40-101 DY 3654 .
RO EX PRI IRV DES R T R TRE RN RS TR ATRETT G )
piamEs - ANDT | DA MES  ANO | MORAS | DIA- MES  ANG | HORAS FIPO MOVIMIENTO
1 1 o1 | o 05 | i0 | 2021 gooe | 20 ‘ o4 1 W72 ] zasoe | ANEXO CAUSA PRIMA
e fim TR e ?‘g;m:s kAT e
P HE U RAZON FUNDAGIDN PEPASD

IDENTIFICACION  NIT: 860,524,015

DIRECCION: CL2 SURMRO. T A- 14

lmumn: BOGTTA B G DETRITE CAPTAL ITFL FEONG: PRERERY)
T'%A fﬁﬁ R A?ﬁ"}f LAY BEREEFICIARG
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL Y-0 TERCEROS AFECTAROS
D) W [ T B S A T B A

ASEGLRADO:

IPENTIFICACION  MET: 899,998.061-9
i(,IUL)A[J: OGS T, T DTS TR GAPTTAT,

SIS ECRE TARTATTES THITATT

I ECEFOROT ™ ST ITE
SR
PENEFICIARIO! [greERos AFECTADOS

T TR GRACTON SR

GERULBLE v ABIG

HAET UL LETERLGE

RESPONSABILIDAD CIVIL PACRDNAL 16.00 % DRL VALOR DE Lk B5/10/2021  20/08/2022 $200,000, 000,00 $200,000,000,00
BERDEDA - Mindimo: 1.00 SMLY

PERSULCICS RXERAPATRIMONIALES = 10,00 % DEL VALOR DE LA 85/10/2021  26/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,006.00
- PEROLDA - Minlmo: .00 SMMLY

DAHD BUMERGENEE ¥ LUCRO CESANTE 10,00 % DEL VALOR DE La DE/X0/2021  20/04/2022 $200,000,000.00 3200, 000,000.00

) PERDIDA ~ Mindwo: 1.00 SHMLV .

55 ? | LA MORA EN i PAGE DE LA PRIMA © DE LOS CERTIFICADDS O ANEXOS QUE SE EXFIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINAGION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
i E DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO §.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATD.

5 QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL £STADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIAIS) QUE
4 SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

1 !

ZH P | NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.4 SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE POLEZA, PORLO
;‘%a TANTO EI. ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

% .‘"f-g PARA EFECTOS DE NOTIFICAGIONES LA DIRECCIIN DE SEGUROS DEL ESTADO 5.0, £S CARRERA ¥ 80-20 - TELEFONO; 2121808 - BOGOTA, D.C.

4 3

g

el

wE

b §

15-40-10107 3854

Lw,@ww

FIRMA AUTORIZADA: Gahricla A, Zarante 8. - Secretaria General /sfm}eie.'rmwﬂ?
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

Mediante la presente acta se procede a plasmar la informacion de la Garantia Unica de Cumplimiento y demas
garantias exigidas, cuando a ello hubiese lugar, previa verificacion de la emision de la misma por parte de la
aseguradora, segun la informacion que se sefala:

CONVENIO DE ASOCIACION 10431/2021 MODIFICACION No. 02 del
24/02/2022

Contratista: FUNDACION PEPASO

N° Péliza de Garantia Unica de Cumplimiento: 15-44-101250400 Anexo 03

N° Péliza de la Garantia de responsabilidad Civil 15-40-101073654 Anexo 03

extracontractual :

Aseguradora; SEGUROS DEL EESTADO S.A.

Fecha de expedicion: 24 de Febrero de 2022

VERIFICACION DE LOS AMPAROS

[5261.630.997 discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL APORTA EN DINERO LA SUMA
DE TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($325.467 897) MICTE correspondiente al 90%, Y EL ASOCIADO APORTA
UNA SUMA EQUIVALENTE A TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO
SESENTA ¥ TRES MIL CIEN PESOS ($36.163.100) M/CTE COMO

VALOR DEL CONTRATO

___| APORTE MINIMO EN ESPECIE

0% Quen m-a'nejo y correcta NO APLICA
inversion del anticipo - R
0% Devoluci_é_n del pago NO APLICA
anticipado __
Plazo del
20% Cumplimiento convenio y treinta | 05/10/2021 | 20/02/2025 | $72,326,198,40 CUMPLE
(30) meses mas |
Pago de salarios, Plazo de
prestaciones sociales gjecucion del | 05/10/2021 2000412025 | $18.081,549,85 CUMPLE
5% legales e indemnizaciones | convenio y tres B
laborales (3) afios mas. L
0% Estabilidad y calidad de la NO APLICA
obra —_—
Calidad y correcto
0% funcionamiento de los NO APLICA
bienes y equipos N
Plazo del
20% Calidad del Servicio convenio y freinta | 05/10/2021 | 20/02/2025 | $72,326,199,40 CUMPLE
(30) meses mas |
i i Por el plazo de
éi?mv Re;g;’f’;zi*r’"t':g‘c’fugl“’" e;eézﬁsgl éjel 05/10/2021 | 20/04/2022 |  $200.000.000 CUMPLE

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Verificados los amparos, valores y vigencias contenidas en la poliza analizada, la misma se ajusta plenamente

a lo requerido en el convenio y en consecuencia se imparte la aprobacion a la(s) garantia(s) el 24 de Febrero
de 2022.

La presente acta de aprobacion de garantias se suscribe, haciendo la salvedad que la medificacion del contrato
o convenio se surtid con fecha anterior al 24 de febrero de 2022

MARIA CAMILA DIAZ MARIN
Subdirectora de Contratacion.

Anexo: Soporte de validacion dz la emision de la pdliza, poliza de cumplimiento 15-44-101250400 Anexos 1,2 y 3, péliza de RCE 15-40-101073654
Anexos 1,2y 3

Reviso: Hilda Marcela Gracia Y& .
Proyecto:  Lorena Duefias Patarsoyo'}k

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin .
Secretaria Distrital de Integracion Social 5.
Teleéfono: 3 27 97 97 g




Para mayor informacion y validacion final de su consulta puade

| Editar Contrato x| @ (1) Whatsips X | B ZomeoiFraccyicrena’ X | Consutade pdfizas X | 4= - a
- C " ] www.segurosdelestado.com.co fizaselefanit.aspx e = ® -

!

BEGUROS

‘ DEL

ESTADC

Estado:

Vigente

Niimero de pdliza:
+
Himero de anexo:

Fecha de expedicion:
Ramo:

rern de 2022

NTO ENTIDAD ESTATAL

Asegurado:
Tomador:

Inicio de vigencia:
Fin vigencia:

Valor total asegurado:

£ Consuliar de nueve

Estado: Vigenis
Nitmero de poliza: 45-40-10
Nimero de anexo: 3

Fecha de expedicion:
Ramo:

RIVAD

/Al EXTRACONTRACTUAL DE

Asegurado:

Tomador:

inicio de vigencia: inasie Wity da 2021
Fins vigencia: g ) 9
falor total asegurado: $£200 0 )

£3 Consultar de nuevo

Para rayor informacion y validacion final de su consulta puede



4

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NI AR A AT DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CcoD.suc NO POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101250400 &
FECHA EXPEDICION . VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
y DA MES ANO DiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPC MOVIMIENTO
24 02 | 2022 05 I 10 I 2021 00:00 20 I 04 | 2025 23:59 _ANEXO NO CAUSA PRIMA
: DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADD
g gggﬂlifiE O RAZON FUNDACION PEPASO IDENTIFICACION NIT: 860.524.015-1

MDIRECCION: CL2SURTA 14 | CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 2333490

Béﬁgﬁ%ﬁ?ﬂ%. BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ||DENT|F|CA;3|0N NIT: 899.999.061-9

IDIRECCION: CR7 NRO. 32 - 16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGUROD

‘dl‘!‘#' CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
% TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARC, SEGUROS DEL ESTADC S.A., GARANTIZA:

AUMAR RECURSCS TECNICOS. FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICNS ENTRE LAS PRETES. PARA GRRANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGEAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMEPA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARFE ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITC CAFITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCICNAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL, SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION No. ¢31 DE 2021.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACICH DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENC1A DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR M
| prcO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 05/10/2021 20/04/2025 518,081,549.85 $18,081,542.85
LABORALES .
| CALIDAD DEL SERVICIO 05/10/2021 20/02/2025 $72,326,199.40 $72,326,192.40 il
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 05/10/2021 20/02/2025 $72,326,199.40 $72,326,199.40 »
ES
ACLARACIONES s
POR MEDIC DEL ENTE ANEXO SE ACLARA QUE SE REINVIERTE LA SUMA DE [£1.P08.9592), SEGUN MODIFICACION No. 2 QTRUSI REINVERSLON CONVENIQ DE ASOCIACION
In, 10431 DE 1 . o
_VALOR PRIMA NFTA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADQO TOTAI PLAN DE PAGO
. $ iti-&A—--viiQ.GD $ v-ib-vot-.-OIOD S "“.*“"‘0.00 $ 1.‘-q.-0.q-t09ﬁh.0.00 $ .'....162.?334948-65 CONTADO
INTERNEDARKD DI TRIBUCION COABECURD
FOMERE TLAYE 4 TE BAST, ROUESE COMEARIS % FART VALDR ASEGURADT
] CBE SEGURCS LTDA 184520 100.00

] QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

wind

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

OLCHBIS.

TENDERCI FIIANCERA

ES

v

ADOD FIFERIN

i

|
i

¢

A =
1 1 Y 3
Ak ANA ;
15.44-101250400 13- Lol
_ FIRGATOMADOR /[

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A, Zarante B, - Secretaria General

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 80-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 DLF184520B 1

EM@BE




j SEUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
& ESTROO SR
NI, 865, 000.878:6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL con.suc NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101250400 2
FECHA EXPEDICION ~ VIGENGIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
1 03 I 02 l 2022 05 I 10 I 2021 00:00 20 I 04 | 2025 23:59 ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR { GARANTIZADO

SS&AIBAIEE O RAZON EUNDACION PEPASO IDENTIFICACION NIT: 860.524.015-1

IRECCION: CL2 SURNRO.7A- 14 | CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 2333490

DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARIO
Eroda el BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ImENnHCAc,oN NIT: 899.999.061.9

IRECCION: CR7 NRO.32 - 16 ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797
FADICIONAL:

0BJETO DEL SEGURO

§CcoN SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUOLDB, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HARER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURQOS DEL ESTADG S.A., GARANTIZA:

LS AMPAFUS . CALTODAD Y UMPLTE

TGO POR 30 MESE ADICTOMALES A PARTIE [FE LA FFCHA DE

AMPAROCS

H AMEP A v NTLA DESDE A HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
| PACO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 05/10/2021 20/04/2025 $18,081,549.85 $18,081,549.85
LABORALES
| CALIDAD DEL SERVICIC 05/10/2021 20/02/2025 $72,326,199.40 $72,326,199.40
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 05/10/2021 20/02/2025 $72,326,199.40 $72,326,199.40
ACLARACIONES
POR MEDIO D S MODIFICA LA VIGE PARZ LOS AMPAR E CALIDAD X MPLIKIENTO POR 30 MESES ADI N, PERTIR DE 1 HA T
TERPMINACION I “IRCICH No. 10431 DE 2021
WIﬁN VA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGQ
§ *"""363,810.00 $ *******8,000.00 $ ******70,644.00 § *1Her440.454.00 § ******162,733,948.65 CONTADO
INTER MEDIAFRD T TRIBUCION COAREGURG
i CWERE CLAYE ¥ DE FARF. NORERE COMPARIA BPART, VALOR ASEGURADO

BE SEGUFOS LTDA 184520 i00.t

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
§ GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

4 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTCO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
§ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

ERIETENDENGI FANCERS
U COLOBER

ViGiLapg ¥

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO.COM

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977

BT EY

DLF1845208 1




M

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ﬂ!&“m
u 25Fano 8.4,

NIT, 880. 008.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CcOoD.suUC NO.POLIZA ANEXO
) BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101250400 1
FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DiA MES ANO DiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 l 01 2022 05 I 10 2021 00:00 20 2025 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOBADOR | GARANTIZADO

NOMBRE O RAZON

SOCIAL FUNDACION PEPASO

IDENTIFICACION NIT: 860.524.015-1

uDIRECCION: CL2SURNRO.7A- 14

lCIUDAD'

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0:

2333490

DATOS DEL ASEGURADC { RENEFICIARIO

ASEGURADO /
JBENEFICIARIO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

| IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

MDIRECCION: CR7 NRO.32 - 16

CIUDAD:

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

TELEFONO 3279797

DICIONAL:

O8JETO DEL SEGURO

] CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LE POLIZA QUE SE ANEXAN ECUCIOR,
M TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADC SENALADO EN CADA AMPARO

4 AUNAR RECURSCS TECNICOS,
INTEGRAL DE LAS NINAS Y
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL,

FISICOS, ADMINISTRATIVOS

1 Y ECONOMICOS ENTRE LAS
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS
SEGUN CONVENIC DE ASQOCIACION NG.

PARTES, PARA GARANTIZAR

10431 DE 2021.

QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE

LA EDUCACION INICIAL

LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
; SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EN EL
LIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN

MARCO DE LA ATENCION

AMPARDS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPARCS

d PAGO DE SALARIOS, PRESTACICNES SOCIALES LEGALES
LABORALES

d CALIDAD DEL SERVICIO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

E INDEMNIZACIONES

VIGENCIA DESDE

VIGENCIA HAS

TA SUMA ASEG/ACTUAL

05/10/2021 20/04/2025 $18,081,549.85
05/10/2021 20/04/2024 $72,326,199.40
05/10/2021 20/04/2024 $72.326,199.40

SUMA ASEG/ANTERIOR

$18,081,549.85

$72,326,199.40
$72,326,199.40

ACLARACIONES

FOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE MODIFICA LA FECHA
CONVENTO DE ASOCIACION No. 10431 DE 2021

DE TERMINACION, AL 1%

DE ABRIL DE 2022,

SEGUN MODIFICACION HNo.

1 OTROSI1

- LEVZNTAMIENTO

SUPENS 10N

_VALOR PRIMA NETA

__GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
§ a0 00 g wrrerrare 00 g +sseserena0 00 g ssrsamsasenemnng g0 g +ereer152,733,948.65 CONTADO
INTERMEDMARD CRTRIBUCON COABEBURD
rOuETE TAVE % TE PART, HIUESE COURARIS % PART VALDE ASEGLRADD
CBE SEGUROS LTDA 184520 100.00

| QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

] GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

ENCIA PIMARCERA

FRIRTEN

VigiLapo

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
! POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFOND: 2186977

DLF 1845208

e




SEOUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
Lo CUMPLIMIENTO
ESTROG 6.6

RCE CONTRATOS

HIT, 860.008.578-8
CIUDAD DE EXPEDICION : SUCURSAL Ccob.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-40-101073654 3
FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA ALAS
Din  MES  ANO DA  MES  ANO HORAS DiA . MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTOQ
24 | 02 | 2022 05 I 10 I 2021 00:00 20 | 04 l 2022 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TORADOR ! GARANTIZADO
gggﬁEE O RAZON FUNDACION PEPASO IDENTIFICACION NIT: 860.524.015-1
DIREGCION: CL2SUR7 A 14 ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELE’FON0: 2333490
_DATOS DELASEGURADG | SENEFICIARID

ASEGURADO: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y-O TERCEROS AFECTADOS !EDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
DIRECCION: KR 7 NRO.32 - 16 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797

899999061 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACICN SOCIAL
BENEFICIARIO: Y-O TERCEROS AFECTADOS ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y
QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
GARANTIZA:

DUNAP RECURECS TECNICOS, F)’STC."S. ADMINTSTRATIVOS Y ECONOMIMOS ENTRE LIRS PRRTES, PARA GRRANTIZAR LA EDUCACION INICIAT, EH EL MARCO DE LA ATENCIOH
RGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICZDOS EN LOS BAF 5 ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAFITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
NAMIENTC DE UN JARDIN INFANTIL, JN  CONVENIO DE B‘?(‘CIAE ICH No. 17431 DE 2021.

"DACION FEPASO Y 4 DE INTEGRACION &
SECRETARIA DE SRACICN SQCIAL Y TE ,g“F(\j PFECTAL

AMPARDS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS DEDUCLELE VLEENCTA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
LE HAETA ACTUAL ANTERTIOR
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/04/2022 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/04/2022 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
ACLARACIONES
POR MEDIC DEL.PRESENTE ANEXO SE ACLARA QUE SE REINVIERTE LA SUMA DE ($4.808.792), SEGUN MODIFICACION No. 2 OTROSI - REINVERSION CONVENIO DE ASCCIACION
lo. 10431 DE 2021
_VAILOR PRIMA NETA | = GASTQS EXPEDIGION - IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
s ,i***“%*(‘o OO $ wi-iitttii—t*o OO $ :—54&****«*»«0 00 $ tﬁ’aﬁ,iﬁ**t&ii;ﬁao OO $ *Hrbbizno OOG 000 00 CONTADO
o T TRIBUCION COABETURD -
HOWIESE LANE 4 TE AT, b E AR e PART VALDR ASEGURADT

BE SEGUROS LTDA 18452 100,00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN GON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS GAUSADOS CON OCASION DE LA

EXPEDICION DEL CONTRATO.
# QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

3 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,
. % NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARNAMIENTO AL RIESGC ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
® POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
£ 8 PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

St LA '\'1
e
o=
&HL ol , ; o
) M&lm e
3 FEMA TORIADOR 7
OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 80-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 DLF184520B
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BEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
SEL _— CUMPLIMIENTO
HIT. 860,008 870-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.sucC NO.POLIZA ANEXO
1 BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-40-101073654 2
ol FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA ALAS
g DIA MES ANO DiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
A 21 | 01 | 2022 05 | 10 | 2021 00:00 20 | 04 ] 2022 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR) CARANTIZADO
y EgéﬁEE O RAZON FUNDACION PEPASQ IDENTIFICACION NIT: 860.524,015-1
MDIRECCION: CL2SURNRO.7A- 14 |<:|urm0. BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONOL 2333490

DATOS BEL ASEGURADO { BEMEFICIARIO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y-O TERCEROS AFECTADOS l IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

IRECCION: KR 7 NRO.32 - 16 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279787

; 899998061 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL .
EHEFiemAR: JRSEE0001 -BECRETARL LD ADICIONAL:

OBJETO OEL SEGURO

P84 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y
883 QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADQ SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURQS DEL ESTADO S.A.,
GARANTIZA:
*| AINAR  FECURSCS TRCNTCOS, I‘;ISU':”“:‘ ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GRRANTIZAR LA EDOC oM INTCTAT, BN EL MARCO DE LA ATENCTION
W INTEGEAL DE LAS NIfiAs ¥ NIflo€ EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BA h "RITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA FUESTA EN
NCTONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL, SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION No. 10431 DE 2021.

: FUKDACION PEPASO Y RETARIA DE INTEGRACION SOCIA
5: SECRETARIA DE 1 GRACION SOCIAL Y TERCEROS AFECTADOS

AMPAROS

qRIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

AMPARCS DEDUCIBLE INCLA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
i i HASTA ACTUAL ANTERIOR
d PREDTOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/04/2022 $200,000,000.00 $20,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
@ CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
y PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
4 VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/04/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
ACLARACIONES
Bl -0r MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE CORRIGE L VALOR ASEGURADO DE PREDIOS LABCRES ¥ CPERACIONES
VALOR PRIMANETA | GASTOS EXPEDIGION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOQ TOTAL PLAN DF PAGO
$ ~*****87,780.00 $ *******3,000.00 § =***"17,248.00 § rresrareaiti08,029.00 $ ******200,000,000.00 CONTADO
HTERNESARD L6 TRIBUCION CONBERURG
HOMBSE DUAYE 4 T PAST, 7| e oouraRiA = FART VALCE ASEOURADT
"l CBE SEGUROS LTDA 184520 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

| QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

i GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

2 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR'Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
é% POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;:5:—) PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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SEGUROS
ESTRDO 8. 5.
HIT. 880.008.878-5

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

CUMPLIMIENTO
RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SuC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-40-101073654 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ARO HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 01 2022 05 10 2021 00:00 20 | 04 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOBADOR | GARANTIZADO
. QSEARTE O RAZON FUNDACION PEPASO IDENTIFICACION NIT: 860.524.015-1

mDIRECCIGN: CL2SURNRO.7A-14

|CIUDADr BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0‘ 2333490

DATOS DEL ASEGURANC { BENEFICIARIC

IWSEGURADO:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y-O TERCEROS AFECTADOS

l IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

#OIRECCION: KR 7 NRO. 32 - 16

CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL JTELEFONO 3279797

0 . 899999061 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL :
BENEFICIARIO: & rERCEROS AFECTADOS ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURD

| CARANTIZA:

| nUINAR  RECURSCS TECNICOS,
Y INTEGRAL DE LAS NINAS Y

FISICOS,
NINOS

o ASEGURADOS :
BENEFICIARIOS:

NDACION PEPASO Y
SECRETARIA

ADMINTSTRATIVOS Y
EN PRIMERA INFANCIA,
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL, SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION No.
ECRETARIA DE INTEGRACION
DE INTEGRACICN SOCIAL

4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y|
1QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO,

ECONOMTICOS ENTRE
UBICADOS EN LCS BAR

SOCTIAL
Y TERCEROS AFECTADOS

SEGURCS DEL ESTADO S.A.,

PARTES;

PARA GARANTIZAR TR
S A LAS LOCALIDADES

EDUCACTION TNICIAT EN EL. MARCO DE LA ATENCICH
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN

AMPARDS

RIESGC: PRESTACLON DE SERVICLOS
| amparos DEDUCIELE VIGENUIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
LEEDE HASTA ACTUAL ANTERIOR

PREDIOS LABORES Y OPERACIOMES 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/04/2022 4£20,000,000.00 $181,705,200.00

; PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

4 CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/04/2022 $200,000,000.00 $181,705,200,00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

4 VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/04/2022 $200,000,000.00 $181,705,200,00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

FOR MEDLIC DEL PRESENTE ANEXO SE MODIFICA LA FECHA DE TERMINACION, AL 1=
(CONVENIO DE ASOCIACTION No., 10431 DE 2021
Y SE MCDIFICA EL VALOR ASEGURADC DE ACUEPDO AL SMMMLV

DE ABRIL

DE z02Z, SEGUN MODIFICACION No. 1 QTROSI - LEVANTAMIENTCO SUPENSION

_VAI OR PRIMA NETA- | GASTOS EXPEDIGION IVA . TOTALAPAGAR . |VALOR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
§ ***++*44,072.00 § ******43.000.00 $ *****+*8 943,00 § #reurtern56 016,00 § **++***20,000,000.00 CONTADO
INTERMED AR T4 TRIBUCON COASEDR
MARTE TLANE 4 DE BART, NTAESE COMEARIA % PART VALDR AEE0URADT
CBE SEGURCS LTDA 184520 100.00

EXPEDICION DEL CONTRATO.

=R

ERINTERDERCIA Flnand
PE COLOARA

ViGILARD MEMFDE

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
§ NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

4§ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

OFICINA PRINCIFAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2188977

DLF1845208
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

Mediante la presente acta se procede a plasmar la informacién de la Garantia Unica de Cumplimiento, conforme
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, para efectos poscontractuales, previa
verificacion de la emisién de la misma por parte de la aseguradora, segun la informacién que se senala:

Contrato No. 10431-2021
Contratista: FUNDACION PEPASO
Péliza de Responsabilidad Civil No. 15-40-101073654 Anexo 5
Extracontractual:
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha de expedicion: 01 de JULIO de 2022
VERIFICACION DE LOS AMPAROS
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $361.630.997
VALOR ADICIONADO $180.210.973
VIGENCIA EXIGIDO EN EL CUMPLE|
% AMPARO DEL CONTRATO VALOR INO
AMPARO DESDE HASTA CUMPLE
RESPONSABILI Plazo de
200 DAD CIVIL . gt
SMLMV | EXTRACONTRA | €jecucion del | 05/10/2021 20/07/2022 | $200.000.000.00 | CUMPLE
CTUAL convenio

Verificados los amparos, valores y vigencias contenidas en la pdliza analizada, la misma se ajusta plenamente
a lo requerido en el convenio y en consecuencia se imparte la aprobacion a la garantia, el 19 de julio de 2022.

MARIA CAMILA DIiAZ MALiN

Subdirectora de Contratacion

Proyecto: Karen Elizabeth Garcia Rojas-Profesional Contratista- Subdireccion de Contratacion. [iss@as
Revisé: Aldemar Bonilla-Profesional Contratista-Subdireccion de Contratacion.

Anexo: Verificacion poliza SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Cadigo postal: 110311 BOGOTA



23/12/24, 14:28 Consulta de pélizas

Datos de la poliza

Estado:

Vencida

Numero de poéliza:

15-40-101073654

Numero de anexo:

5

Fecha de expedicion:

viernes, 1 de julio de 2022

Ramo:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPL

Asegurado:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y-O TERCEROS AFECTADOS

Tomador:

FUNDACION PEPASO

Inicio de vigencia:

martes, 5 de octubre de 2021

Fin vigencia:

miércoles, 20 de julio de 2022

Valor total asegurado:

$ 200.000.000

23 Consultar de nuevo

Para mayor informacién y validacion final de su consulta puede:

- Polizas Todo Riesgo ramo Automéviles: (601) 218 6977 ext 311 - Email: verificacion.polizas.automoviles@segurosdelestado.com * Por medio de este canal no

seran atendidas solicitudes de otros productos.
- Pélizas ramo Generales: (601) 218 6977 ext 522 - Email: verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com

- Pdlizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 / verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com

- Pdlizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajeros: (601) 644 9660 ext 157-159-163 - Email:
verificacion.polizas.automoviles@segurosdelestado.com

- Polizas ramo Vida: (601) 218 6977 - Email: verificacion.polizas.vida@segurosdelestado.com

- Polizas ramo SOAT: (601) 432 4102 a nivel nacional - Email: operacionsoat@segurosdelestado.com

e Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas a nivel nacional.

VIGILADO

https://consultapoliza.segurosdelestado.com/ConsultaPoliza/


tel:(601)2186977,311
mailto:verificacion.polizas.automoviles@segurosdelestado.com
tel:(601)2186977,522
mailto:verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com
tel:3103279980
mailto:verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com
tel:(601)6449660,157
tel:(601)6449660,159
tel:(601)6449660,163
mailto:verificacion.polizas.automoviles@segurosdelestado.com
tel:(601)2186977
mailto:verificacion.polizas.vida@segurosdelestado.com
tel:(601)4324102
mailto:operacionsoat@segurosdelestado.com
http://www.segurosdelestado.com/pages/Nuestras-Oficinas

SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTRDO S.A.
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-40-101073654 5
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DA MES ANO | DiA° MES  ANO HORAS | DIA°  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 07 | 2022 05 | 10 | 2021 00:00 20 | 07 | 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
N OMBREO RAZON FUNDACION.BEPASO IDENTIFICACION NIT: 860.524.015-1
"SUDIRECCION: CL2SUR7 A 14 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 2333490

DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIO
A SEGURADO: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y-O TERCEROS AFECTADOS IIDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

IRECCION: KR 7 NRO.32 -16 ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3279797

899999061 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BENEFICIARIO: Y-O TERCEROS AFECTADOS ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

£3 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y
QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
%Y GARANTIZA:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL, SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION No. 10431 DE 2021.

ASEGURADOS: FUNDACION PEPASO Y SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

gl BENEFICIARIOS: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y TERCEROS AFECTADOS

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
@ AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
s DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
gl PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/07/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
gl CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/07/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
. PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
“S4 VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/07/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

& MPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE REINVIERTE LA SUMA DE $25.586.620, SE ADICIONA LA SUMA DE $8.558.003 Y SE PRORROGA LA VIGENCIA HASTA EL 14 DE
[JULTIO DE 2022, SEGUN MODIFICACION No. 5 OTROSI - REINVERSION - ADICION - PRORROGA CONVENIO DE ASOCIACION No. 10431 DE 2021

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | PILANDEPAGO |

g *xeexee3 000 00 g *xeexnng 484 00 § *xeereiresx5Q 402 00 $ ***+++200,000,000.00 CONTADO
u INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURD
NOWERE CRAVE % DE PART. NOMERE COMPATIA %6 PART, VALOR ASEQURADO
CBE SEGUROS LTDA 184520 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
=4 CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

g
A

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCERA

Mwa

" JUSTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 DLF184520B




DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
|§0CIAL FUNDACION PEPASO IDENTIFICACION  NIT: 860.524.015-1

DIRECCION: CL2 SUR7A 14 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0: 2333490

u ggeunos POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

. ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO

NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS

a [CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO |

a BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-40-101073654 5
—FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS — VIGENCIA HASTA ATAS

B DIA° MES ARNO DIA° MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

- 01 | 07 | 2022 05 I 10 | 2021 00:00 20 07 2022 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
IASEGURADO: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y-O TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

IDIRECTION: KR 7 NRO. 32 - 16 lCIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TELEFONO: 3279797

89999906 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION"SOCIALC Y-O
PENEFICIARIO: 1eRcEROS AFECTADOS

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/07/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/07/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/10/2021 20/07/2022 $200,000,000.00 $200,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

4 \ by é J
L 4 o 7 )

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

SUPERINTENDENCIA FINANCERA
DE COLONBIA
T W W W WS

VIGILADO

B
/ J
) s (y" )
A D - ;
15-40-101073654 V : MM"”/ 7d
agf

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General s /FIR!‘A TOMADOR

DLF184520B



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 LADY Firmado digitalmente

ALEJANDRA por LADY ALEJANDRA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CASTILLO BENAVIDES
CASTILLO Fecha: 2022.03.25
BENAVIDES 16:49:21 -05'00'
Ndmero : 8319
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para 0232020200883118 Servicios de -
023011601060000007744 |el Desarrollo Integral de la Nifiez y la| gestién y administracién empresarial | 21001009 VA-SGP proposito 155.219.956
a . s general
Adolescencia de Bogota (oficina central)

Total 155.219.956
Objeto:
Modalidad Afectada: 33-11-606-7744-13-002-004-001
Atender con enfoque diferencial y con proyectos pedagogicos actualizados a las ninas y ninos a traves del servicio social en Jardines Infantiles - Cupos
Cofinanciados generando un acceso sin barreras y flexible segun las particularidades de
Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No.10431 DEL 2021
Descripcion 7744-JCOF-AD-0007

Se expide a solicitud de LUIS HERNANDO PARRA NOPE Cargo SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIAmediante oficio numero 9217 de MARZO 25 DE 2022.

Bogota D.C. MARZO 25 DE 2022

Documento firmado por: LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobé:  LACASTILLOB 25.03.2022

Elaboré: STORRESQ 25.03.2022

Impresion: 25.03.2022-16:46:37 LACASTILLOB 0000262350 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1 Sy 2
d ata ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 LADY Firmado digitalmente

ALEJANDRA por LADY ALEJANDRA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CASTILLO BENAVIDES
CASTILLO Fecha: 2022.06.22
BENAVIDES 08:27:56 -05'00"
NUmero : 13173

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para 0232020200883118 Servicios de -
023011601060000007744 |el Desarrollo Integral de la Nifiez y la| gestién y administraciéon empresarial 2-100-1009 VeAn-eSrSIP proposito 20.226.693
Adolescencia de Bogota (oficina central) 9

Total 20.226.693
Objeto:
Modalidad Afectada: 33-11-606-7744-13-002-004-001
Atender con enfoque diferencial y con proyectos pedagogicos actualizados a las nifas y nifios a
través del servicio social en Jardines Infantiles - Cupos Cofinanciados generando un acceso sin
barreras y flexible segln las particularidades de
Descripcién 7744-JCOF-AD2-0007
Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No0.10431 DEL 2021

Se expide a solicitud de LUIS HERNANDO PARRA NOPE Cargo SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIAmediante oficio nimero 13982 de JUNIO 21 DE 2022.

Bogota D.C. JUNIO 22 DE 2022

Documento firmado por: LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  LACASTILLOB 22.06.2022

Elabor6: LCGARCIA 22.06.2022

Impresion:22.06.2022-08:01:25 LACASTILLOB 0000279574 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1del

data —

DE BOGOTA DC.




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 Firmado digitalmente

NASLY MILENA | Nasty MiLENA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.07.01
DUQUE 16:59:29 -05'00"
NUmero : 13621
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL

133011601060000007744 | DESARROLLO INTEGRAL DE LA Coﬁfﬁf&oii Csiaelfa";c'ose‘;:‘;f‘] ;"I"es 1'100'F0%i15¥i/;Re°“rS°S 608.941.310
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE ’ yp
BOGOTA
Total 608.941.310

Objeto:

Modalidad Afectada:

Atender con enfoque diferencial y con proyectos pedagdgicos actualizados a las nifias y nifios a
Través del servicio social en Jardines Infantiles - Cupos Cofinanciados generando un acceso sin
Barreras y flexible segun las particularidades de

33-11-606-7744-13-002-004-205

Objeto:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA

GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN
INFANTIL.

Descripcion
7744-JCOF-CI-0007

Se expide a solicitud de LUIS HERNANDO PARRA NOPE Cargo SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIAmediante oficio nimero 13903 de JULIO 01 DE 2021.

Bogota D.C. JULIO 01 DE 2021

Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  NPISCIOTTI 01.07.2021

Elabor6: CVARGAS 01.07.2021

Impresiéon:01.07.2021-16:57:07 NPISCIOTTI 0000160241 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digitalmente
LADY ALEJANDRA 1o Apy ALEJANDRA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL CASTILLO CASTILLO BENAVIDES
BENAVIDES et
Numero : 7271
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADYALESNRBACASTIH- BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacién de Oportunidades para 0232020200883118 Servicios de

2-100-1009 VA-SGP proposito

023011601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestién y administracién empresarial 154,128 921
: : : general
la Adolescencia de Bogota (oficina central)
Total 154.128.921
CDP :8319
Tipo y Numero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION -10431
Objeto:
ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No.10431 DEL 2021

Beneficiario : 1000564976 NIT 860524015 FUNDACION PEPASO
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. ABRIL 18 DE 2022

Documento firmado por:LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  LACASTILLOB 18.04.2022

Elabore: STORRESQ 18.04.2022

Impresion: 18.04.2022-19:06:40 LACASTILLOB 5000313823 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data 1de1




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digitalmente
NASLY MILENA por NASLY MILENA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.09.30
DUQUE 19:15:41 -05'00'
Namero : 14011
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL

133011601060000007744 | DESARROLLO INTEGRAL DE LA Comfgiggzoiic"?:{e"sid039‘;:;":‘1 ;?es 1'100'F0%?S¥{?<;Recursos 325.467.897
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE ’ yp
BOGOTA
Total 325.467.897

CDP :13621
Tipo y Nimero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 10431

Objeto:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

Beneficiario : 1000564976 NIT 860524015 FUNDACION PEPASO
Modalidad de Seleccién :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 30 DE 2021

Documento firmado por:NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobo:  NPISCIOTTI 30.09.2021

Elaboré: STORRESQ 30.09.2021

Impresién:30.09.2021-19:15:46 NPISCIOTTI 5000209215 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1

data Wil

DE BOGOTA DC.




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

LADY Firmade digitalmente
por LADY ALEJANDRA
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES
CASTILLO Fecha: 2022.07.01
BENAVIDES 18:40:32 -05'00°
Numero : 9804
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacién de Oportunidades para 0232020200883118 Servicios de

023011601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestion y administracién empresarial | 2 100-1009 VA-SGP propdsito 5119151
: : : general
la Adolescencia de Bogota (oficina central)
Total 5.119.151
CDP 13173
Tipo y Numero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION -10431
Objeto:
ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 10431 DEL 2021

Beneficiario : 1000564976 NIT 860524015 FUNDACION PEPASO
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. JULIO 01 DE 2022

Documento firmado por:LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  LACASTILLOB 01.07.2022

Elabore: MVSANCHEZA 01.07.2022

Impresion:01.07.2022-17:21:36 LACASTILLOB 5000331738 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data 1de1




'OS EXIGIBLES - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTSI\ ]C|A 2024
1,474,829,190 7,288,626,017
Bt orronoemaey= | RESOLUCION DE PAGO DATOS DEL PAGO DATOS DE LIBERACION | ittt
OBSERVACIO
DEPENDEN ) FUENTE .
CODIGO ARO CEL |VALOR DEL |ACTA NES
CIA SUBDIRECC BOGDATA . . BENEFICIA TIPO Ne ’ ’ No ORDEN | FECHA VALOR SALDO
RESPONSAB 1ON PRESUPUES| NOMBRE | FUENTE | ot 0| NeCDP N°CRP |FECHA CRP RIO NITICC |~ TraATo | conTRATO| CTO-RES- | PASIVO  [FENECIMIE | Namero Fecha Nimero Fecha DE PAGO PAGO PAGADO | actapE FINAL | PROYECTOS
LE TAL 2F0 200) OF EXIGIBLE |NTO ) /
LIBERACIO SALDO FINANCIERA
N No. LIBERADO
Generacion de
Oportunidades
DIRECCION |SUBDIRECCI ’[’;r:afr'ono 2 FUNDACION CONVENIO
POBLACION |ON PARA LA (023011601060 "~ "0 02-168 orosito 13173 9804 Ljul22| oo 860524015  |DE 10431 2022|  5119,151{ACTA 2023 5,119,151
AL INFANCIA €9 propost ASOCIACION
Nifiez y la general
Adolescencia
de Bogota
Generacion de
Oportunidades
DIRECCION |SUBDIRECCI gfsaafrlono 2;/122'229 FUNDACION CONVENIO
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Adolescencia
de Bogota
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

Bogota D.C, 20 de diciembre de 2023

Sefiores
A QUIEN INTERESA
Ciudad

Respetados Sefiores:

SEGUROS DEL ESTADO S.A, que nuestro cliente FUNDACION PEPASO identificado con numero de Nit. 860.524.015,se
encuentra vinculado en nuestra compafiia a través de POLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL. No. 101250400
desde el pasado 05 de octubre de 2021; en donde manifestamos que a la fecha no ha presentado siniestros reportados a la
fecha.

Cualquier informacion adicional que requiera le serd brindada por la Gerencia juridica y de Asuntos Legales a través del
correo electronico bogota-indemnizaciones@segurosdelestado.com

Cordialmente;

{%nr‘q Gﬁevrﬁz,
Yenny Katerine Gutierrez Moreno
Auxiliar técnico Indemnizaciones
Seguros del Estado S.A

CC. Sr. - Sr. Wilson Rincén Chinchilla
Gerente sucursal Bogotd

OFICINAPRINCIPAL: Carrera11 No.90-20BOGOTAD.C Conmutador 3078288 Fax Server 6511240
ASISTENCIA CELULAR #388-FUERA DE BOGOTA 018000 1230 10
Sucursal Norte Carrera 7 No.80-28 PBX 212 1808 — 212 4958
www.segurosdelestado.com


mailto:bogota-indemnizaciones@segurosdelestado.com
mailto:defensoriaestado@gmail.com
http://www.segurosdelestado.com/

SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

Bogota D.C, 20 de diciembre de 2023

Sefiores
A QUIEN INTERESA
Ciudad

Respetados Sefiores:

SEGUROS DEL ESTADO S.A, que nuestro cliente FUNDACION PEPASO identificado con numero de Nit. 860.524.015,se
encuentra vinculado en nuestra compafiia a través de POLIZA RCE CONTRATOS. No. 101073654 desde el pasado 05 de
octubre de 2021; en donde manifestamos que a la fecha no ha presentado siniestros reportados a la fecha.

Cualquier informacion adicional que requiera le serd brindada por la Gerencia juridica y de Asuntos Legales a través del
correo electronico bogota-indemnizaciones@segurosdelestado.com

Cordialmente;

(Ferﬂ{ 6(5@@(67/

Yenny Katerine Gutierrez Moreno
Auxiliar técnico Indemnizaciones
Seguros del Estado S.A

CC. Sr. - Sr. Wilson Rincén Chinchilla
Gerente sucursal Bogotd

OFICINAPRINCIPAL: Carrera11 No.90-20BOGOTAD.C Conmutador 3078288 Fax Server 6511240
ASISTENCIA CELULAR #388-FUERA DE BOGOTA 018000 1230 10
Sucursal Norte Carrera 7 No.80-28 PBX 212 1808 — 212 4958
www.segurosdelestado.com
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ﬁqpﬁ fundacion
PEPASO

Educacién, Organizacién
§ Trabajo comunitario

PERSONERIA JURIDICA N© 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

FORMATO CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA.

ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

Yo, ERIKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
No 52.317.106 de Bogota, y con Tarjeta Profesional No. 79221-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisora Fiscal de la FUNDACION
PEPASO identificada con Nit. 860524015-1 , debidamente inscrita en la Camara de
Comercio de Bogot4, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico
el pago de los aportes realizados por la fundacion durante el Convenio de
Asociacion No 10431 desde el 7 de octubre del 2021 al 14 de julio del
2022 Jardin Infantil Caminos de la Vida, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la
compafiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas
de Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en los articulos 19
al 24 del Decreto 1406 de 1999 y el Decreto 2236 de 1999, y demas disposiciones que
los modifiguen o adicionen. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes
parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberéa tener
en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Dada en Bogota, D.C., al primer (01) dia del mes de agosto de dos
mil veintitrés (2023).

ERIKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINEZ
C.C 52.317.106 de Bogota
T.P 79221-T

SEDE ADMINISTRATIVA

Calle 2 Sur No. 7A — 14 Barrio Calvo
Sur Teléfonos: — 3202733258
fundacionpepaso@gmail.com




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BEEH5FPEPpDDOoDedEehEE®d

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ERIKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52317106 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 79221-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Agosto de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:65F2BDCC181BD251
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Esta tarjeta es el tnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A-21Bogota D.C '
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RE: Certificacidn presunto incumplimiento contractual

Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>
Mié 21/06/2023 10:05 AM

Para:Nataly Anaya Arcia <nanaya@sdis.gov.co>;Carlos Javier Mufioz Sanchez <cjmunozs@sdis.gov.co>;Sara Elizabeth Mora Rodriguez <smorar@sdis.gov.co>

CC:Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>;Luz Angela Rojas Cajamarca <lIrojasl@sdis.gov.co>
Buenos dias

En atencion a su solicitud nos permitimos informar que una vez consultada nuestra base de datos de las vigencias 2021 a 2023, no se encontré Proceso Administrativo

Sancionatorio adelantado en relacion con los siguientes convenios:

CONVENIO

FECHA DE _
SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO

ASOCIADO

JARDIN INFANTIL

6656

16/5/21

28/5/2021

FUNDACION ACEPTA EL
CAMBIO
PARA VIDA NUEVA

ACEPTA EL CAMBIO

6657

16/5/21

27/5/2021

FUNDACION ACEPTA EL
CAMBIO
PARA VIDA NUEVA

RAICES

6658

14/5/21

zz

FUNDACION PEPASO

SAN BERNARDINO

6659

14/5/21

28/5/2021

FUNDACION ARTISTICA
PINCEL
DE ALEGRIA

INDEPENDENCIA

6660

14/5/21

1/6/2021

FUNDACION SOCIAL
CASTILLO
SAN LUCAS

CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO

6661

16/5/21

1/6/2021

CORPORACION EDUCATIVA Y
SOCIAL WALDORF

'WALDORF

6662

14/5/21

28/5/2021

ASOCIACION GENERADORA
DE
BIENESTAR SHOW KIDS

CARACOLI

6663

14/5/21

31/5/2021

ASOCIACION GENERADORA
DE
BIENESTAR SHOW KIDS

MANANTIAL

6664

14/5/21

28/5/2021

FUNDACION LAUDES
INFANTIS

SALAMANDRA

6665

14/5/21

28/5/2021

FUNDACION COLOMBIA UTIL

LA CASITA DE JUAN JOSE CIUDAD BO

6647

16/5/21

26/5/2021

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL

MAMA CANGURO

6648

16/5/21

26/5/2021

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL

ANTON PIRULERO

6649

16/5/21

28/5/2021

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL

PEPITOS

6650

14/5/21

28/5/2021

ASOCIACION BENEFACTORA
DE
NINOS ASOBEN

LA FLORIDA

6651

16/5/21

26/5/2021

FUNDACION MANOS UNIDAS
DE
COLOMBIA

EMANUEL

6652

16/5/21

28/5/2021

FUNDACION MANOS UNIDAS
DE COLOMBIA

COLOR KIDS

6653

14/5/21

31/5/2021

FUNDACION MANOS UNIDAS
DE
COLOMBIA

SAN PABLO MANITOS UNIDAS

6654

16/5/21

28/5/2021

FUNDACION AMIGOS DE
JESUS Y
MARIA

FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y M

6655

14/5/21

28/5/2021

FUNDACION PEPASO

FUNDACION PEPASO

6667

14/5/21

1/6/2021

FUNDACION CHAMINADE

PORTAL DE LOS SUENOS




6668 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION CHAMINADE ~ [CHAMINADE BUENOS AIRES
6669 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION CHAMINADE  [CHAMINADE VOZ DE ALERTA
6670 14/5/21 31/5/2021 ASOCIACION VECINOS AVESOL
SOLIDARIOS AVESOL
6671 16/5/21 31/5/2021 FUNDACION PEPASO ENTRE NUBES PEPASO I
6672 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CASTILLO
SAN LUCAS
6673 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION SOCIAL HUELLAS Y TALENTOS
CASTILLO
SAN LUCAS
6640 16/5/21 26/5/2021 FUNDACION PARA LA FANA
ASISTENCIA DE LA NINEZ
6641 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION JORGE OTERO  [TUNA ALTA OTERO
DE
FRANCISCO Y MARIA
LIEVANO
6642 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER AURES
6643 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER VILLA ELISA
6644 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER CELESTIN FREINET RINCON
6645 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION FER LAS FLORES
6646 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION CELESTIN PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET
FREINET
6639 14/5/21 26/5/2021 ASOCIACION GENERADORA |CONTADOR EL JARDIN
DE
BIENESTAR SHOW KIDS
6666 16/5/21 31/5/2021 ASOCIACION SUENOS DEL. |SUENOS DEL MANANA - COMUNER
MANANA
10430 30/9/21 13/10/21 ASOCIACION PARA EL ALEGRIA DE APRENDER
DESARROLLO INFANTIL Y
FUNDACION SOCIAL
10366 30/9/21 13/10/21 SEMBRANDO SEMBRANDO CAMINO
10432 30/9/21 13/10/21 ASOCIACION BENEFACTORA -[VILLA MARY
ASOBEN
10370 29/9/21 13/10/21 FUNDACION EDUCATIVA DULCE MARIA
CRECIEN
10429 30/9/21 7/10/2021 FUNDACION PEPASO SEMILLITAS DE AMOR
10431 30/9/21 7/10/2021 FUNDACION PEPASO CAMINOS DE LA VIDA
10368 24/9/21 20/10/2021 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS EMA Y ANTO
CASTILLO SAN LUCAS

Quedamos atentos de requerirse informacion adicional

Cordial Saludo,

ALCAL DA MR
D€ BOCOTA D.C.

‘ BOGOT/\

EVA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos
Oficina Asesora Juridica
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




De: Nataly Anaya Arcia <nanaya@sdis.gov.co>

Enviado: sabado, junio 17, 2023 11:34 AM

Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>; Carlos Javier Mufioz Sanchez <cjmunozs @sdis.gov.co>; Sara Elizabeth Mora Rodriguez <smorar@sdis.gov.co>
Cc: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>; Luz Angela Rojas Cajamarca <lrojasl@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Certificacion presunto incumplimiento contractual

Buen dia
Atento Saludo

A continuacion, remito correo con la informacién solicitada.

FECHA DE _
CONVENIO | SUSCRIPCION FECHA DE INICIO ASOCIADO JARDIN INFANTIL
6656 16/5/21 28/5/2021 FUNDACION ACEPTA EL ACEPTA EL CAMBIO
CAMBIO
PARA VIDA NUEVA
6657 16/5/21 27/5/2021 FUNDACION ACEPTA EL RAICES
CAMBIO
PARA VIDA NUEVA
6658 14/5/21 77 FUNDACION PEPASO SAN BERNARDINO
6659 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION ARTISTICA INDEPENDENCIA
PINCEL
DE ALEGRIA
6660 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
CASTILLO
SAN LUCAS
6661 16/5/21 1/6/2021 CORPORACION EDUCATIVA Y | VALDORF
SOCIAL WALDORF
6662 14/5/21 28/5/2021 ASOCIACION GENERADORA |CARACOLI
DE
BIENESTAR SHOW KIDS
6663 14/5/21 31/5/2021 ASOCIACION GENERADORA |MANANTIAL
DE
BIENESTAR SHOW KIDS
6664 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION LAUDES SALAMANDRA
INFANTIS
6665 14/5/21 28/5/2021 [FUNDACION COLOMBIA UTIL [LA CASITA DE JUAN JOSE CIUDAD BO
6647 16/5/21 26/5/2021 CORPORACION PARA EL MAMA CANGURO
DESARROLLO INTEGRAL
6648 16/5/21 26/5/2021 CORPORACION PARA EL ANTON PIRULERO
DESARROLLO INTEGRAL
6649 16/5/21 28/5/2021 CORPORACIGN PARA EL PEPITOS
DESARROLLO INTEGRAL
6650 14/5/21 28/5/2021 ASOCIACION BENEFACTORA |LA FLORIDA
DE
NINOS ASOBEN
6651 16/5/21 26/5/2021 FUNDACION MANOS UNIDAS |[EMANUEL
DE
COLOMBIA
6652 16/5/21 28/5/2021 FUNDACION MANOS UNIDAS [COLOR KIDS
DE COLOMBIA
6653 14/5/21 31/5/2021 FUNDACION MANOS UNIDAS |SAN PABLO MANITOS UNIDAS
DE
COLOMBIA
6654 16/5/21 28/5/2021 FUNDACION AMIGOS DE FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y M
JESUS Y
MARIA
6655 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION PEPASO FUNDACION PEPASO
6667 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION CHAMINADE PORTAL DE LOS SUENOS
6668 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION CHAMINADE ~ [CHAMINADE BUENOS AIRES




6669 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION CHAMINADE ~ [CHAMINADE VOZ DE ALERTA
6670 14/5/21 31/5/2021 ASOCIACION VECINOS AVESOL
SOLIDARIOS AVESOL
6671 16/5/21 31/5/2021 [FUNDACION PEPASO ENTRE NUBES PEPASO 11
6672 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
CASTILLO
SAN LUCAS
6673 14/5/21 28/5/2021 FUNDACION SOCIAL HUELLAS Y TALENTOS
CASTILLO
SAN LUCAS
6640 16/5/21 26/5/2021 FUNDACION PARA LA FANA
ASISTENCIA DE LA NINEZ
6641 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION JORGE OTERO ~ [TUNA ALTA OTERO
DE
FRANCISCO Y MARIA
LIEVANO
6642 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER AURES
6643 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER VILLA ELISA
6644 14/5/21 26/5/2021 FUNDACION FER CELESTIN FREINET RINCON
6645 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION FER LAS FLORES
6646 14/5/21 1/6/2021 FUNDACION CELESTIN PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET
FREINET
6639 14/5/21 26/5/2021 ASOCIACION GENERADORA |CONTADOR EL JARDIN
DE
BIENESTAR SHOW KIDS
6666 16/5/21 31/5/2021 ASOCIACION SUENOS DEL. |SUENOS DEL MANANA - COMUNER
MANANA
10430 30/9/21 13/10/21 ASOCIACION PARA EL ALEGRIA DE APRENDER
DESARROLLO INFANTIL Y
FUNDACION SOCIAL
10366 30/9/21 13/10/21 SEMBRANDO SEMBRANDO CAMINO
10432 30/9/21 13/10/21 ASOCIACION BENEFACTORA -[VILLA MARY
ASOBEN
10370 29/9/21 13/10/21 [FUNDACION EDUCATIVA DULCE MARIA
CRECIEN
10429 30/9/21 7/10/2021 FUNDACION PEPASO SEMILLITAS DE AMOR
10431 30/9/21 7/10/2021 FUNDACION PEPASO CAMINOS DE LA VIDA
10368 24/9/21 20/10/2021 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS EMA Y ANTO
CASTILLO SAN LUCAS
’ BOGOT/\
Abogada

Subdireccion para la Infancia
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

De: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>
Enviado: jueves, 15 de junio de 2023 10:18




Para: Nataly Anaya Arcia <nanaya@sdis.gov.co>; Carlos Javier Mufioz Sanchez <cjmunozs @sdis.gov.co>; Sara Elizabeth Mora Rodriguez <smorar@sdis.gov.co>
Cc: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>; Luz Angela Rojas Cajamarca <lIrojasl@sdis.gov.co>

Asunto: RE: Certificacion presunto incumplimiento contractual

Buenos dias

Con el fin de atender su solicitud es necesario por favor que indique el afio de celebracion o suscripcion de los convenios, asi como el nombre completo de los asociados ya que en algunos casos se
encuentra cortado.

Quedamos atentos, gracias

Cordial Saludo,

. EVA SANDOVAL CLAVIJO
s Abogada Lider Grupo Incumplimientos
ALCALDIA MAYOR ‘ BOGOT,\ Oficina Asesora Juridica

DE BOCOTABC
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

De: Nataly Anaya Arcia <nanaya@sdis.gov.co>

Enviado: miércoles, junio 14, 2023 12:18 PM

Para: Carlos Javier Mufioz Sanchez <cjmunozs@sdis.gov.co>; Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>; Sara Elizabeth Mora Rodriguez <smorar@sdis.gov.co>
Cc: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>; Luz Angela Rojas Cajamarca <lIrojasl@sdis.gov.co>

Asunto: Certificacion presunto incumplimiento contractual

Buen dia

Atento saludo

A continuacion, me permito solicitar de su colaboracion con el fin de expedir certificacion en la que se indigue si los siguientes Convenios de Asociacion ha sido objeto de presunto incumplimiento
contractual, en el marco de sus competencias.

CONVENIO ASOCIADO
. 5656 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO
PARA VIDA NUEVA
) o057 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO
PARA VIDA NUEVA
3 6658 FUNDACION PEPASO
FUNDACION ARTISTICA PINCEL
4 6659 DE ALEGRIA
FUNDACION SOCIAL CASTILLO
5 6660 SAN LUCAS
o 6661 CORPORACION EDUCATIVA Y
SOCIAL WALDORF
; 6662 ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS
o 5663 ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS
9 6664 FUNDACION LAUDES INFANTIS
10 6665 FUNDACION COLOMBIA UTIL
" 6647 CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
CORPORACION PARA EL
12 6648 DESARROLLO INTEGRAL
CORPORACION PARA EL
18 6649 DESARROLLO INTEGRAL
ASOCIACION BENEFACTORA DE
14 6650 NIROS ASOBEN
FUNDACION MANOS UNIDAS DE
15 6651 COLOMBIA




FUNDACION MANOS UNIDAS DE
16 6652 COLOMBIA
FUNDACION MANOS UNIDAS DE
7 6653 COLOMBIA
FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y
18 6654 NASTA
19 6655 FUNDACION PEPASO
20 6667 FUNDACION CHAMINADE
21 6668 FUNDACION CHAMINADE
22 6669 FUNDACION CHAMINADE
ASOCIACION VECINOS
28 6670 SOLIDARIOS AVESOL
24 6671 FUNDACION PEPASO
FUNDACION SOCIAL CASTILLO
25 6672 SAN LUCAS
FUNDACION SOCIAL CASTILLO
26 6673 SAN LUCAS
FUNDACION PARA LA
27 6640 ASISTENCIA DE LA NINEZ
28 o641 FUNDACIGON JORGE OTERO DE
FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
29 6642 FUNDACION FER
30 6643 FUNDACION FER
31 6644 FUNDACION FER
32 6645 FUNDACION FER
33 6646 FUNDACION CELESTIN FREINET
ASOCIACION GENERADORA DE
34 6639 BIENESTAR SHOW KIDS
ASOCIACION SUENOS DEL
35 6666 AR
ASOCIACION PARA EL
36 10430 DESARROLLO INFANTIL Y
37 10366 FUNDACION SOCIAL SEMBRANDO
38 10432 ASOCIACION BENEFACTORA DE N
39 10870 FUNDACION EDUCATIVA CRECIEN
40 10429 FUNDACION PEPASO
41 10431 FUNDACION PEPASO
42 10368 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SA

Lo anterior con el fin de proceder con el tramite post - contractual de los referidos convenios y con ello poder soportar una de las solicitudes contenida en el numeral 7 del FORMATO INFORME FINAL
DE SUPERVISION (FOR-GEC-009).

Cordialmente,

BOGOT/\

or
2

NATALY ANAYA ARCIA
Abogada
Subdireccion para la Infancia
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $ -
g CAMINADORES 10 60 43 17 $ 100.011
w 6 PARVULOS 25 150 99 51 $ 300.033
@ PRE-JARDIN 25 150 112 38 $ 223.554
5 JARDIN 45 270 219 51 $ 300.033
° TOTAL 105 630 473 157 $923.631

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad de octubre de 2021

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde con lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIA TH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS |DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
oct-21 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica Etapa Alistamiento 7 al 21 de octubre 2021
oct-21 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica Ejecucion del 22 al 31 de octubre
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 923.631
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO FUNDACION PEPASO
Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré:  Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia
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Del 01 de noviembre de 2021 al 30 de noviembre de 2021

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIASHABILES|  NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

. MATERNAL 0 0 0 0 5 i
g CAMINADORES 10 200 181 19 5 777
i PARVULOS % 500 419 81 5 476,523
2 20 PRE-JARDIN 25 500 463 37 5 N7671
= JARDIN 15 900 840 60 5 352.980
= TOTAL 105 2.100 1.903 197 $1.158.951

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad de noviembre de 2021

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacién acorde con lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS |DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
nov-21 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $  1.158.951
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO FUNDACION PEPASO

Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré:
Reviso:
Reviso:

Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccion para la Infancia
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION PEPASO
10431/2021

CAMINOS DE LA VIDA
CIUDAD BOLIVAR

Del 01 de diciembre de 2021 al 10 de diciembre de 2021

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

_ MATERNAL 0 0 0 0 $ -
8 CAMINADORES 10 70 63 7 $ 41.181
w PARVULOS 25 175 155 20 $ 117.660
Q 7 PRE-JARDIN 25 175 164 11 $ 64.713
S JARDIN 45 315 274 41 $ 241.203
a TOTAL 105 735 656 79 $ 464.757

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad de diciembre de 2021

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisidn sin justificacion

establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia.

acorde con lo

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS |DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
dic-21 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 464.757
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO FUNDACION PEPASO

Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré:
Reviso:
Reviso:

Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccion para la Infancia
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia
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ASOCIADO: FUNDACION PEPASO

CONVENIO N°: 10431/2021

UARDIN INFANTIL: CAMINOS DE LA VIDA

LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR

PERIODO: Del 20 de enero de 2022 al 31 de enero de 2022

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

Acuerdo: 20220214-113145-52b744-28079749

Firmado Electronicamente con AZSign
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COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $ -
N CAMINADORES 10 60 13 47 $ 276.501
§ 6 PARVULOS 25 150 68 82 $ 482.406
& PRE-JARDIN 25 150 127 23 $ 135.309
Z JARDIN 45 270 131 139 $ 817.737
TOTAL 105 630 339 291 $1.711.953

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad del 24 al 31 de enero de 2022.

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde con lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL

MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS |DESCUENTOS TH

OBSERVACIONES

2022: por valor de $877.167
Descuento de 3 dias personal no contratado en el cargo de Profesional de|
Atencion a Primera Infancia $325.900

Descuento de 4 dias personal no contratado en el cargo de Auxiliar de|
ene-22 $0 $ 877.167 $ 0 $ 0 $ 877.167 Atencion a Primera Infancia, $246.667,
Descuento de 6 dias personal no contratado en el cargo de Personal de|
Servicio de Alimentos $304.600

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $  2.589.120

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO FUNDACION PEPASO

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré:  Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccién para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia
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gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20220214-113145-52b744-28079749 Creacion:2022-02-14 11:31:45
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Escanee el codigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion:2022-02-14 14:24:00

Acuerdo: 20220214-113145-52b744-28079749

Firmado Electronicamente con AZSign

< E
AWS
§ ¥E5e
s MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES Env.: 2022-02-14 11:31:46
., mobandog@sdis.gov.co Lec.: 2022-02-14 11:31:51
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2022-02-14 11:31:56
IP Res.: 186.30.108.81
JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES Env.: 2022-02-14 11:31:56
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2022-02-14 11:32:13
Revision Aprobado
Res.: 2022-02-14 11:32:30
IP Res.: 191.102.198.201
Luz Dary Bueno Carvajal Env.: 2022-02-14 11:32:30
L, fundacionpepaso@yahoo.com Lec.: 2022-02-14 11:35:01
Revision Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2022-02-14 12:12:55
FUNDACION PEPASO IP Res.: 190.84.161.33
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2022-02-14 12:12:55
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2022-02-14 14:15:02
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2022-02-14 14:15:10
IP Res.: 190.25.119.242
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2022-02-14 14:15:10
. osierram@sdis.gov.co Lec.: 2022-02-14 14:23:54
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2022-02-14 14:24:00
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19




BOGOT/\

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION PEPASO
CONVENIO N°: 10431/2021
<|  JARDIN INFANTIL: CAMINOS DE LA VIDA
3|  LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR
% PERIODO: Del 1 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

Acuerdo: 20220314-100729-0af9¢c1-91004310

Firmado Electronicamente con AZSign

% COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
E. Ausd MES | DIAS HABILES NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
o4 ¥ S
soEgs MATERNAL 0 0 0 0 $ -
N
a CAMINADORES 10 170 144 26 $ 152.958
o~
) 17 PARVULOS 25 425 273 152 $ 894.216
i PRE-JARDIN 25 425 372 53 $ 311.799
i JARDIN 45 765 622 143 $ 841.269
[TH
TOTAL 105 1.785 1.411 374 $2.200.242
Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad del 1 al 23 de febrero de 2022. valor unitario
$5,883
COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $ -
N
g CAMINADORES 10 30 20 10 $ 62.140
o~
o 3 PARVULOS 25 75 63 12 $ 74.568
L PRE-JARDIN 25 75 65 10 $ 62.140
@ JARDIN 45 135 132 3 $ 18.642
[TH
TOTAL 105 315 280 35 $217.490
Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad del 24 al 28 de febrero de 2022. valor unitario
$6,214

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde con lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia.

PERSONALNO | DIFERENCIA |  OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH| GONTRATADO |  PERFIL | DESCUENTOS | DESCUENTOS TH OBSERVACIONES

Descuento de 7 dias personal no contratado en el cargo de|

feb-22 $0 $390.966 $0 $0 $390.966 Personal de Servicio de Alimentos del 24 al 28 de febrero|
$390.966
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 2.808.698
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO FUNDACION PEPASO
Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré:  Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

OFICIO DESCUENTO FEBRERO 2022 10431-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co
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Revision: INFANCIA
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Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revision: FUNDACION PEPASO

Luz Dary Bueno Carvajal
51707142
fundacionpepaso@yahoo.com
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PEPASO

Revision: INFANCIA
/’/ /) /
VAL o (V.

jhuertas@sdis.gov.co

Elaboracion: INFANCIA

MAURICIS.EDUARDO OBANDO GRISALES

mobandog@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

OFICIO DESCUENTO FEBRERO 2022 10431-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220314-100729-0af9c1-91004310 Creacién:2022-03-14 10:07:29

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-03-15 08:46:37 para verificacién

Firma: SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

osierram@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracion Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

OFICIO DESCUENTO FEBRERO 2022 10431-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

- Pagina 4 de 4

§§ Id Acuerdo: 20220314-100729-0af9¢1-91004310 Creacion:2022-03-14 10:07:29
& o Escanee el cédigo
He Estado:Finalizado Finalizacién:2022-03-15 08:46:37 para verificacion
Ede
. 555
AW
£8R MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES Env.: 2022-03-14 10:07:29
., mobandog@sdis.gov.co Lec.: 2022-03-14 10:07:35
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2022-03-14 10:07:42
IP Res.: 186.30.108.81
JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES Env.: 2022-03-14 10:07:42
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2022-03-14 10:12:09
Revision Aprobado
Res.: 2022-03-14 10:12:18
IP Res.: 191.102.196.218
Luz Dary Bueno Carvajal Env.: 2022-03-14 10:12:18
L, fundacionpepaso@yahoo.com Lec.: 2022-03-14 16:10:16
Revision Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2022-03-15 07:11:03
FUNDACION PEPASO IP Res.: 190.84.161.33
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2022-03-15 07:11:03
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2022-03-15 08:45:24
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2022-03-15 08:46:01
IP Res.: 186.154.136.98
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2022-03-15 08:46:01
. osierram@sdis.gov.co Lec.: 2022-03-15 08:46:31
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2022-03-15 08:46:37
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220411-123008-70ad61-78632808
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION PEPASO

10431/2021

CAMINOS DE LA VIDA

CIUDAD BOLIVAR

Del 1 de marzo de 2022 al 31 de marzo de 2022

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $ -
S CAMINADORES 10 220 213 7 $ 43.498
§ 2 PARVULO§ 25 550 525 25 $ 155.350
N PRE-JARDIN 25 550 527 23 $ 142.922
! JARDIN 45 990 961 29 $ 180.206
TOTAL 105 2.310 2.226 84 $ 521.976

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad del 1 al 31 de marzo de 2022. valor unitario

$6,214

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacién acorde con lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS |DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
Descuentos de talento humano del periodo del 01 al 31 de marzo|
de 2022: por valor de $602.090
Ausencia de Henny Yohana Ortiz Quintero - Profesional de
Atencion a Primera Infancia del 04 al 07 de marzo, descuento de|
mar-22 | $434.533 $167.557 $0 $0 $602.090 |4 dias $434.533

Descuento de 3 dias del 01al 03 de marzo personal no
contratado en el cargo de Personal de Servicio de Alimentos|
$167.557

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $  1.124.066

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO FUNDACION PEPASO
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré:  Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccién para la Infancia

Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia

Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

OFICIO DESCUENTO MARZO 2022 10431-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co
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Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revision: FUNDACION PEPASO

Luz Dary Bueno Carvajal
51707142
fundacionpepaso@yahoo.com
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PEPASO

Revision: INFANCIA
/’/ /) /
VAL o (V.

jhuertas@sdis.gov.co

Elaboracion: INFANCIA

MAURICIS.EDUARDO OBANDO GRISALES

mobandog@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

OFICIO DESCUENTO MARZO 2022 10431-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220411-123008-70ad61-78632808 Creacién:2022-04-11 12:30:08
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Firmado Electronicamente con AZSign
2022-04-11T16:13:10-05:00 - Pagina 3 de 4

BOGOT/\
2>

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

osierram@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracion Social
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220411-123008-70ad61-78632808 Creacién:2022-04-11 12:30:08
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Escanee el codigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion:2022-04-11 16:13:07

Acuerdo: 20220411-123008-70ad61-78632808

Firmado Electronicamente con AZSign
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R
s MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES Env.: 2022-04-11 12:30:09
., mobandog@sdis.gov.co Lec.: 2022-04-11 12:30:15
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2022-04-11 12:30:25
IP Res.: 186.30.108.81
JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES Env.: 2022-04-11 12:30:25
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2022-04-11 12:34:01
Revision Aprobado
Res.: 2022-04-11 12:34:06
IP Res.: 191.102.198.70
Luz Dary Bueno Carvajal Env.: 2022-04-11 12:34:06
L, fundacionpepaso@yahoo.com Lec.: 2022-04-11 12:34:50
Revision Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2022-04-11 13:18:11
FUNDACION PEPASO IP Res.: 190.84.161.33
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2022-04-11 13:18:11
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2022-04-11 14:59:15
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2022-04-11 14:59:25
IP Res.: 190.26.158.186
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2022-04-11 14:59:25
. osierram@sdis.gov.co Lec.: 2022-04-11 16:13:03
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2022-04-11 16:13:07
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
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Firmado Electronicamente con AZSign
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION PEPASO

10431/2021

CAMINOS DE LA VIDA

CIUDAD BOLIVAR

Del 1 de abril de 2022 al 30 de abril de 2022

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIASHABILES|  NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 3 i

o CAMINADORES 10 190 186 4 5 24856
S PARVULOS 25 475 249 2 5 161,564
= 19 PRE-JARDIN 25 475 438 37 5 220918
< JARDIN 45 855 838 17 $ 105.638
TOTAL 105 1.995 1911 84 $ 521.976

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad del 1 al 30 de abril de 2022. valor unitario

$6,214

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificaciéon acorde con lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS [DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
abr-22 $0 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 521.976
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO FUNDACION PEPASO
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré: ~ Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccion para la Infancia

Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para la Infancia

Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revision: FUNDACION PEPASO

Luz Dary Bueno Carvajal
51707142
fundacionpepaso@yahoo.com
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PEPASO

Revision: INFANCIA
/’/ /) /
VAL o (V.

jhuertas@sdis.gov.co

Elaboracion: INFANCIA

MAURICIS.EDUARDO OBANDO GRISALES

mobandog@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
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Firma: Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar
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Firmado Electronicamente con AZSign
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

osierram@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracion Social
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20220518-181844-43¢c8f8-44921921 Creacion:2022-05-18 18:18:44
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Escanee el codigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion:2022-05-20 07:16:15

Acuerdo: 20220518-181844-43¢8{8-44921921

Firmado Electronicamente con AZSign
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§ Y888
s MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES Env.: 2022-05-18 18:18:44
., mobandog@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-18 18:18:52
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2022-05-18 18:18:58
IP Res.: 186.29.10.228
JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES Env.: 2022-05-18 18:18:58
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-18 18:29:16
Revision Aprobado
Res.: 2022-05-18 18:29:25
IP Res.: 191.102.196.136
Luz Dary Bueno Carvajal Env.: 2022-05-18 18:29:25
L fundacionpepaso@yahoo.com Lec.: 2022-05-19 09:18:17
Revision Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2022-05-20 07:03:41
FUNDACION PEPASO IP Res.: 190.84.160.192
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2022-05-20 07:03:41
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-20 07:14:27
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2022-05-20 07:14:33
IP Res.: 190.26.158.186
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2022-05-20 07:14:33
. osierram@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-20 07:16:12
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2022-05-20 07:16:15
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
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Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20220609-122438-e34478-33040920
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION PEPASO

10431/2021

CAMINOS DE LA VIDA

CIUDAD BOLIVAR

Del 1 de mayo de 2022 al 31 de mayo de 2022

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 -
Ny CAMINADORES 10 210 208 2 12.428
& PARVULOS 25 525 523 2 12.428
9 2 PRE-JARDIN 25 525 493 32 198.848
< JARDIN 45 945 923 22 136.708
TOTAL 105 2.205 2147 58 $360.412

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad del 1 al 31 de mayo de 2022. valor unitario

$6,214

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde con lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS |DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
may-22 $0 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 360.412
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO FUNDACION PEPASO
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré: ~ Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccion para la Infancia

Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia

Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia
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s MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES Env.: 2022-06-09 12:24:39
., mobandog@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-09 12:24:46
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2022-06-09 12:24:53
IP Res.: 186.154.160.134
JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES Env.: 2022-06-09 12:24:53
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-09 12:25:13
Revision Aprobado
Res.: 2022-06-09 12:25:16
IP Res.: 191.102.198.114
Luz Dary Bueno Carvajal Env.: 2022-06-09 12:25:16
L fundacionpepaso@yahoo.com Lec.: 2022-06-09 13:11:44
Revision Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2022-06-09 13:11:51
FUNDACION PEPASO IP Res.: 190.84.160.192
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2022-06-09 13:11:51
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-09 21:18:38
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2022-06-09 21:18:45
IP Res.: 190.26.158.186
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2022-06-09 21:18:45
. osierram@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-09 21:44:57
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2022-06-09 21:45:03
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 181.53.12.94
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION PEPASO

10431/2021

CAMINOS DE LA VIDA

CIUDAD BOLIVAR

Del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2022

continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIASHABILES|  NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 5 :

. CAMINADORES 10 200 200 0 s :
& PARVULOS 2 500 182 18 5 111.852
=) 20 [PREJARDIN 2 500 490 10 s 62.140
3 JARDIN 15 900 863 37 s 229918
TOTAL 105 2100 2.035 65 $403.910

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad del 1 al 30 de junio de 2022. valor unitario

$6,214

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde con lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS [DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
+ Descuentos de talento humano junio 2022: $616.667
Descuento 10 dias del 4 al 13 de junio incapacidad de Maria
jun-22 $616.667 $0 $0 $0 $616.667 Alcira Sarmiento Gonzalez - Auxiliar de Atenciéon a Primera
Infancia no conto con reemplazo $616.667
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $  1.020.577
LUISA FERNANDA FRANCO LUGO FUNDACION PEPASO
Supervisor(a)
Subdirector(a)(E) Local de Ciudad Bolivar
Elaboré: ~ Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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Revision: FUNDACION PEPASO
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REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION PEPASO
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maoedu@hotmail.com
APOYO A LA SUPERVISION
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=X o Escanee el cédigo
258 Estado:Finalizado Finalizacién:2022-07-19 14:51:03 para verificacion
28
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£8R MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES Env.: 2022-07-19 12:01:17
L maoedu@hotmail.com Lec.: 2022-07-19 12:01:43
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2022-07-19 12:01:54
IP Res.: 191.95.167.86
Johana | Huertas Torres Env.: 2022-07-19 12:01:54
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-19 12:03:31
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2022-07-19 12:03:35
SDIS IP Res.: 191.102.197.103
Luz Dary Bueno Carvajal Env.: 2022-07-19 12:03:35
L, fundacionpepaso@yahoo.com Lec.: 2022-07-19 13:43:48
Revision Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2022-07-19 13:43:53
FUNDACION PEPASO IP Res.: 190.84.160.151
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2022-07-19 13:43:53
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-19 14:02:17
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2022-07-19 14:02:22
IP Res.: 190.27.190.228
FRANCO LUGO LUISA FERNANDA Env.: 2022-07-19 14:02:22
o Ifrancol@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-19 14:50:59
Notificacion Aprobado
PROFESIONAL Res.: 2022-07-19 14:51:03
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.155.7.19
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION PEPASO

10431/2021

CAMINOS DE LA VIDA

CIUDAD BOLIVAR

Del 1 de julio de 2022 al 14 de julio de 2022

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $ -

N CAMINADORES 10 90 90 0 $ -

< PARVULOS 25 225 225 0 $ -
g 9 PRE-JARDIN 25 225 219 6 $ 37.284
3 JARDIN 45 405 388 17 $ 105.638
TOTAL 105 945 922 23 $142.922

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los descuentos por cobertura en presencialidad del 1 al 14 de julio de 2022. valor unitario $6,214

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificaciéon acorde con lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL

MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS (DESCUENTOS TH OBSERVACIONES

jul-22 $0 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 142.922

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO FUNDACION PEPASO
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré: ~ Mauricio Eduardo Obando Grisales — Subdireccion para la Infancia
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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& MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES Env.: 2022-08-16 10:23:30
. maoedu@hotmail.com Lec.: 2022-08-16 11:10:22
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2022-08-16 11:10:53
IP Res.: 186.155.7.19
Johana | Huertas Torres Env.: 2022-08-16 11:10:53
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2022-08-16 11:13:23
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2022-08-16 11:13:33
SDIS IP Res.: 191.102.197.120
Luz Dary Bueno Carvajal Env.: 2022-08-16 11:13:33
L fundacionpepaso@yahoo.com Lec.: 2022-08-16 11:37:41
Revision Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2022-08-16 18:00:09
FUNDACION PEPASO IP Res.: 190.84.161.93
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2022-08-16 18:00:09
L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2022-08-16 18:26:58
Revision ; Aprobado
Contratista Res.: 2022-08-16 18:27:09
IP Res.: 191.95.54.173
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2022-08-16 18:27:09
. osierram@sdis.gov.co Lec.: 2022-08-16 19:05:51
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2022-08-16 19:05:57
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 186.118.10.89




RESUMEN DESCUENTO TALENTO HUMANO

ANC 2021 ANO 2022
CARGO HONORARIOS SALARIO SUB_TRANSPORTE | _HONORARIOS SALARIO SUB_ TRANSPORTE
ol Servicio 3.890.000 2561649 - 3.890.000 2561649 -
Profesional de Atecion a la Primera 3.250.000 2.146.122 - 3.250.000 2.146.122 -
Infancia
Técnica de Atecion a la Primera Infancia 2281300 1419.798 106.454 2281300 1419.798 106.454
[Auxilar de Atecion a la Primera Infancia 1.850.000 1.135.778 106.454 1.850.000 1.135.778 106.454
poyo 1.645.000 1.000.781 106.454 1.645.000 1.000.781 106.454
Personal de Aseo e Higiene 1.505.000 897.279 106.454 1.656.427 897.279 106.454
Personal de Sevicio de Alimentos 1.523.000 908.984 106.454 1.675.567 908.984 106.454
Diferencia entrePprofesional y Técnica 2021 ajeste para aos cargos
O] de Atencién a la Primera Infancia 977.700
o
S
rs) DIFERENCIA DE
08 PERFIL ENTRE
o PESONAL NO PROFESIONAL Y | SIN AVAL DE HOJA | SIN COBERTURA DE
= MES AUSENCIAS CONTRATADO TECNICA DE DE VIDA SEGURIDAD SOCIAL OoTROS ToTAL OBSERVAGIONES
Y2 ATENCION A LA
33 PRIMERA INFANCIA
< Qe Etapa de Alstamiento 5 5 5 5 5 - [ No apica
52 - - - - - - = [Noaplica
odio Noviembre 2021 - - - - - - - [No apiica
232 Diciembre 2021 - - - - - - [ No aplica.
S0 PERSONAL NO CONTRATO: Una persona en el cargo de Auxiliar de
E vl |Atencién a la Primera Infancia del 21 al 24 de enero de 2022 (4 dias)y
ErS una persona en el cargo de Servicio de Alimentos del 21 al 25 de enero
56 de 2022 (5 dias)
sSN® Enero 2022 - 500.500 - - 376.667 - 877.167 |SIN COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL: Claribel Galindo Aragén
S»d (Profesional de Atencion a Primera Infancia), sin cobertura de ARL del 21
gap a1 23 de enero de 2022 (3 dias) y Marylin Mina Guzman (Personal de
&8s Senvicio de Alimentos), sin cobertura de ARL el 26 de enero de 2022 (1
=G dia
g8 PERSONAL NO CONTRATO: Una | de Pe I d
SO Febrero 2022 - 390.966 - - - - 390.966 : Una persona en el cargo de Personal de
S Toh obrero Servicio de Alimentos del 24 al 28 de febrero de 2022 (7 dias).
E3N AUSENCIAS: Henny Yohana Ortiz Quintero (Profesional de Atencion a
=20 Primera Infancia) del 04 al 07 de marzo (4 dias).
L Varzo 2022 434533 167.557 - - - - £02.090 [ ,ERSONAL NO CONTRATADO: Una persona en el cargo de Personal
de Servicio de Alimentos del 01 al 03 de marzo (3 dias).
[Abri 2022 - - - - - - - No aplica
Mayo 2022 , , , , , , —[No apica
434533 1.059.023 B B 376.667 B 1870223
AUSENCIAS: Maria Aldra Samiento Gonzalez (Auxiiar de Alencion a
16.667 . - - - - 16.667
61666 616667 {primera Infancia) del 04 al 13 de junio (10 dias)
, , , , , , —[No apica
TOTAL 616.667 B B B B B 616.667

616.667



RESUMEN DESCUENTO ALIMENTOS

COBERTURA | COBERTURA
NIvEL 2021 2022
Matormal 5 5
0 0
Parvulos 25 25
Prejardin 25 25
Jardin 45 a5
TAL 105 105
VALOR UNITARIO 4470
VALOR ASISTENCIA 5.883 6214
Fecha de inicio
entrega paquete 221102021
menta
COBERTURA POR ASISTENGIA COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO]
- MES DIAS HABILES NIVEL - - = = = = = = - - - N - 5 25 27 | 28 5 ~ | estaBecipa | AS'STENCIA ATENDIDA ALIMENTO!
©g 0 00 = = 0 [ 5
Bo 8 7 6 - - 60 17] 100011
~oT & 17 17 17 - - 150 51 300.033
Ny 3 s 17 19 | 20 = = 150, 38| 223554
S 39 33 | 37 = = 270 51 300.033
= 1 TN Y Y T Y T T ) 81 | 82 | 76 | 80 o ) 630, i57s 923,631
59
sg COBERTURA POR ASISTENGIA COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO]
a
<8 v [omswonss i . e : X P o e | Ao
e2 ' 0 0 0 0 - - 0 | 0 -
S - 9 9 [ 9 8 0 B B 200 7o 1777
232 & 21 1 19 [ 7 | 21 [ 21 Z3 - - 500 81 476,523
80 H » 7 o 7 20 [ o5 [ Zy == 500 37 717571
E wT 4 4 42 |43 [ a1 42 174> |42 |38 |43 | 43 | 43 | 43 | 43 43 | 43 3 | 43 | 43 - - 900 60 352.980
S 105 92 | o4 | 95 | 92 | 85 | 02 | 03 | 93 | 84 | o7 | o7 | oa | o4 | 00 100 | 100 [ 101 [ 103 [ 102 | 0 | o 2100 d97s 1.158.951
=¥=]
O POR PAQUETES ALIMENTARIOS ENTREGADOS NG [ TOTAL
Sad ves DIAS HABILES NVEL T T [T [ T T T T T T T T | estamecion mnon | ALmen
‘R = = = = = = = = = = = = = = = [ [ o[ 5
2 8 o - - - - - - - - - - - - - - - - 70 63 7] 1181
wNo 5 . T B B B B B B B B B B B B B B B 775 755 20 T17.660
ooy K] 3 - B B B B B B B B B B B B B B 175 T64 i1 4.713
it 2 1 T 7 . . . 5 5 5 5 5 5 5 5 5 B = = 315, 274 ] Ei] 241,203
£2Q 105 102 ] 99 [ 100 ] 78 | 90 7 1 o | o [ o | o 1 o ol o1l ol ol ol ol ol ol o]0 735 656] 79['s 464.757
E0o
[ COBERTURA POR PAQUETES ALIMENTARIOS ENTREGADOS COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO]
MES DIAS HABILES NIVEL - - - = = = = = = N N N N T 1 5 ~ | estaBecipa | AS'STENCIA ‘ ATENDIDA ALIMENTO!
= = = = = = = = = = = = = ) = = 0 [ [ —
- = = = = = = = = = = = = = ) = = 60 T3 a7 276501
8 - - - - - - - - - - 5 = = E I o - = 750, 68 82 482.406
& s = = = = = = = = = = = = = — 7 [ 2 I = 150, 727 23| 135.300
° - - - - - - - - - - - - - - 21 21 1 1 1 6 - - 270 131 139 817737
1 © ol ol ol ol ool 5ol ol ol o] oo o |4 |5 | 5760 |57 6] 0] 0 630, 339 291]'s 1711953
COBERTURA POR ASISTENGIA COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO]
ves DIAS HABILES NIVEL i 21 3[4 10 [ 11 [ 1a [ 15 [ 16 [ 17 [ 18 [ 21 2 3 3 3 3 — | EstaBecipa | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTO!
"o [0 [ 0 [0 oo T0 - - - - - 0 T [ -
“ A A ] 9 [ 8 [ s [ & B B B B B 770, 744 752.958
8 17 | 13 | e 7 | 7 [ 7 | 7 [ 18 : : : : : 425 273 894.216
F 7 B 2 [ % 7 | 22 | 2 [ % [ a1 B B B B B 425 372 311.799
4 30 | 31 | 3¢ 38 | 30 40 [ a0 [ a0 = = = = = 765 622 8471.269
105 72 [ 73 | 80 1 85 | 86 | 87 | 87 | 86 FON N I ) 1.7§| a1t 2200242
FOR ASISTENCIA
ves s HaBes Ll B e P e B e B e o e oA s B s B s B T Somerrom | [ Alieaco
“ B B B B B B B B B B B B B B B B B B B 30 78 72 74568
3 . 5 5 5 5 5 5 - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 : : : 75 54 21 730.494
H B B B B B B B B B B B B B B B B B B B 75] 6 o[ 37284
4 . . 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 = = 735] 729 6| 37284
105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 315[ 270 as|s 279,630
COBERTURA POR ASISTENCIA COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO]
VES DIAS HABILES VEL T s 5 n ESTABLECIDA ALIMENTO!
o 5
o~ 0 | 10 220 7 43.498
8 2 7 X ) 550, 27 167.778
H 3 5 | 25 550, 21 130.494
E T T 4 4 | 4z T o [ e | a 990 2§| 180.206
1 58 | o6 99 | 98 | 99 | 100 | 101 | 102 | 102 | 104 | 100 102 | 102 | 104 | 105 | 105 | 104 | 103 | 104 | T04 2.310 84’5 521.976
COBERTURA POR ASISTENCIA COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO]
Ves DIAS HABILES NIVEL 1 5 5 — | EsTaBLECIDA ATENDIDA ALIMENTOS
5 5 5 o ol 5
N = = = 790, ] 24,856
By 4 = = = 475 26 T61.564
3 9 = = = 475 37 229.918
= 855 7] 105.638
1 105 | 105 | 105 | 105 | 104 | 104 | 95 | 94 | 93 | o5 | 99 | 99 | 101 | 701 | 700 | 101 | 101 [ 102 [ 702 © | 0 | o 1.995 a5 521.976
COBERTURA POR ASISTENGIA COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO]
ves DIAS HABILES 1 2 [ 13 [ 16 [ 17 9 4 [ 25 [ 26 [ 27 - | EsTaBleciDA ATENDIDA ALIMENTO!
5 [ 5
o 0 0 : 2 12428
9 5 5 5 : 2 12.428
g 2 2 2 B - 32 798.848
E 4 4 | a4 | as | s [ aa | as | as | as | s [ 4a | as | as | as | as | 44 | 4s [ as | as | @ I 22 136.708
105 401 | 102 | 101 | 700 | 701 | 103 | 103 | 101 | 703 | 101 | 96 | 102 | 103 | 103 | 703 | 103 | 104 | 104 | 704 | 703 | 04 | © 2 s[5 360.412
POR ASISTENCIA NO | TOTAL
== | -
o B B 0 5
8 B B 78 T11.852
: 20 5 5 10 62.140
= 4 s s 1 1 37 229918
105 04 |1 1 102 | 102 | 102 [ 102 [ 102 [ 101 | 101 [ t01 [ 7 1 102 | 101 01 | 01 [ 101 [ 102 0 | © 2100 5[5 403,910
COBERTURA POR ASISTENGIA COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO]
MES DIAS HABILES NIVEL 1 a1 - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 -~ | EsTaBtecioa ALIMENTO!
0 = = = = = = = = = = = = = 50 -
] 5 - - - - - - - - - - - - - 225 -
3 ° 4 - - - - - - - - - - - - - 225 37284
T - - - - - - - - - = = = = 405 7 705.638
1 01 | 102 [ 102 | 102 [ 102 | 103 | 104 [ 103 703 0 | o | o "o | o [ o "o o] o] ool ol%o eﬁ 235 142,922
DESCUENTO ALIMENTOS POR PAQUETES
ALIMENTARIOS NO ENTREGADOS
COBERTURA
MES NO ATENDIDA VALOR
Gctubre 2021 B -
75 464757
291 1711.953
370 2176710

A partir del mes de dciembre la Subdireccion de Nutricion
remitio paquetes alimentarios para 20 dias habiles. Por tanto
el reconocimiento del concepto de gasto a partir de dicho mes
se tomd para los mismos dias.

DESCUENTO ALIMENTOS POR INASISTENCIA

COBERTURA

MES NO ATENDIDA VALOR
etubre 2021 157 573631
To7 T.158.951

PiE] 7475

4 521

4 521

360

5 5.966.

403
142.92
546832

Proyects: Johana iseny Huertas Tores

Reviso: Paula Andrea Solano Rey
Fima Oscar Javier Sierra Moreno
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Firma: Oscar Javier Sierra Moreno

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Revisién: Paula Andrea Solano Rey

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracién: Johana Isleny Huertas Torres

e,

ﬁéﬁ@iﬁé&é&)for}é}’v&?/m/& 2
830500
jhuertas@sdis.gov.co
Contratista

SDIS
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Johana | Huertas Torres
jhuertas@sdis.gov.co

Env.: 2023-12-07 15:58:35
Lec.: 2023-12-07 15:59:02

Elaboracién } Aprobado

Contratista Res.: 2023-12-07 15:59:10

SDIS IP Res.: 191.102.197.158

Paula Andrea Solano Rey Env.: 2023-12-07 15:59:10

L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-07 16:00:11
Revision } Aprobado

Contratista Res.: 2023-12-07 16:00:35

IP Res.: 191.95.167.177

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2023-12-07 16:00:35

) osierram@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-08 01:30:08
Firma Aprobado

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Res.: 2023-12-08 01:30:16
IP Res.: 191.95.53.245
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Revision: .

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey

53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista
Revision: .
[/ // /
ﬁéﬁ%é&ééﬁor/ré?‘vd?/m/& )
830500
jhuertas@sdis.gov.co
Contratista
SDIS
Elaboracion: .
GITia T. Varela Veloza
52121140

gvarela@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision
secretaria distrital de integracion social
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L Gloria T. Varela Veloza Env.: 2023-08-23 14:33:07
varela@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 14:33:25
Elaboracion 9 @ 9 L Aprobado
Apoyo a la supervision Res.: 2023-08-23 14:33:28
secretaria distrital de integracion soci IP Res.: 181.142.182.247
Johana | Huertas Torres Env.: 2023-08-23 14:33:28
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 14:35:22
Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2023-08-23 14:35:33
SDIS IP Res.: 191.102.199.7
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2023-08-23 14:35:33
L psolano@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 15:17:27
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2023-08-23 15:17:31
IP Res.: 186.155.60.115
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO Env.: 2023-08-23 15:17:31
) osierram@sdis.gov.co Lec.: 2023-08-23 15:48:19
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Res.: 2023-08-23 20:28:31
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 191.95.56.140




