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ACTA No. 05-9204-024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité verificacién equipo instructores Area
Automotriz del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia
- Banco de instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 1 HORA F!N:
Medellin, 31/01/2025 8:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de la Tecnologiade la | Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Manufactura Avanzada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

N o v oA

Lectura, apropiacion y enfoque de los Lineamientos, Directivas y demas documentos
sobre la Preseleccion del personal inscrito en las vacantes del banco de Instructores
2025

Verificacion Plan de Contratacion Instructores 2025: necesidad + manual +
lineamientos

Verificacion Necesidad de Contratacion 2025: Cronograma — Necesidad Justificada
vigencia 2025 (de acuerdo con cada programa a desarrollar)

Revision de banco de instructores

Revisidn de Hojas de vida

Preseleccionados

Seleccion de candidatos para sugerir contratacion a la subdireccion de Centro

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar candidatos que cumplan con los requisitos pedagdgicos y técnicos para ocupar

el cargo de instructor contratista del Area automotriz, formacion titulada y complementaria

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se retine el comité técnico de verificacion de hojas de vida, para la vigencia 2025
donde se evaltan los perfiles y se encuentran los siguientes postulados sugeridos a
contratar:

Nedela | N2
Programa competen | Vacan
Formacién cla te APE | Competencia a Desarrollar Perfil Instructor INSTRUCTOR
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MANTENIMIEN
TODE
VEHICULOS
LIVIANOS

24020152
6

26811

Enrigue Low Murtra-interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

"Requisitos académicos:
Opcidn 1: profesionales
en ciencias sociales,
filosofia, 0 antropologia,
o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o
teclogia, ciencia
politica, relaciones
internacionales o afines.
Opcidn 2: Profesional
con estudios
relacionados en ética, 0
bioética, o deontologia
o humanismo,
formacidn en pedagogia
de minimo 40 horas.
Experiencia laboral:
veinticuatro [24) meses
de experiencia de los
cuales dieciocho {18)
meses estardn
relacionados con el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (B) meses en
labores de docencia y/o
trabajo comunitario."

PHAMELA CASTARO
C.C, 1037605848
ETAPA PRODUCTIVA

INGO ANDRES SCHUSSLER
RQJO C.C. 71749015

MANTENIMIEN
TO ELECTRICO
¥ CONTROL
ELECTRONICO
DE
AUTOMOTORE
S

22050104
6

26807

Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

"Requisitos académicos:
tecndliogo o profesional
en dreas afines con
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.
Experiencia laboral:
experiencia
laboral:minimo,
dieciocho (18) meses de
experiencia laboral, de
los cuales doce (12)
meses
estaranrelacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de ta formacion
profesional y seis
{6)meses en labores de
docencia en el drea"”

SERGIO MURILLO URREGO
C.C 1017132476
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MANTENIMIEN | 20601501 | 26792 | APLICAR PRACTICAS DE "Requisitos académicos: | EMELIS EGUIS GALVIS
TO ELECTRICO PROTECCION AMBIENTAL, Profesional CC-57417344

Y CONTROL SEGURIDAD Y SALUD EN EL especializado en

ELECTRONICO TRABAJO DE ACUERDO CON LAS seguridad y salud en el

DE POLITICAS ORGANIZACIONALES Y | trabajo con formacidn

AUTOMOTOCRE LA NORMATIVIDAD VIGENTE. en gestidn ambientai o

$ educacion ambiental.

Ingeniero ambiental,
ecdlogo o profesiones
afines con formacion en
seguridad y salud en el
trabajo. Profesional con
especializacién en
gestion ambiental y
seguridad y salud en el
trabajo. Profesional en
salud ocupacional, en
seguridad y safud en el
trabajo, en
administracién de
riesgo y seguridad y
salud en el trabajo,
administracién de la
seguridad y salud
ocupacional o ingeniero
en seguridad y salud en
el trabajo. Titulo
profestonal universitario
en nicleos basicos de
conocimiento de
biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria
sanitaria y afines; ¢
educacién; o ingenieria
industrial y afines.
Tecndlogo en control
ambientaf con
formacion demostrada
en seguridad y satud en
el trabajo. Tecndlogo en
salud ocupacional o
seguridad y salud en el
trabajo con formacién
en gestion ambiental.
Tecndlogo en gestion de
la seguridad y salud en
el trabajo, gestidn de
calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente,
gestidn ambiental o en
gestidn integrada de la
calidad, medio
ambiente, seguridad y
salud ocupacional.
titule de tecnélogo en el
nuclec bésico de
conocimiento de satud
piblica; o ingenieria
civil y afines; ver
anexos(n. B. C. ), {titvlos
sena) con licencia en
salud ocupacional,
Titulo profesional
universitaric en el
nicleo basico de
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conocimiento de salud
poblica; o ingenieria
quimica y afines; o
ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o
enfermeria; o
sociologia, trabajo
social y afines; o
administracién {ver
anexo n. B. €) con
licencia en salud
ocupacional. Licenciado
en educacién fisica
profesional en ciencias
del deporte. Tecndlogo
en actividad fisica o
entrenamiento
deportivo con
especializacién
tecnoldgica relacicnada
con el drea de
conocimiento.
Experiencia faboral:
minimo 12 meses de
experiencia laboral en
el drea objeto del
desempefio. Tecndlogo
en salud ocupacional,
tecnélogo en gestidn
integrada de la calidad,
medio ambiente,
seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo
en control integrado de
la calidad, medio
ambiente, seguridad y
salud ocupacional,
tecndiogo en gestidn en
salud ocupacional, o
tecndlogo en gestidn de
salud ocupacional,
seguridad y medio
ambiente. Profesional
en salud ocupacional o
administracion de ia
seguridad y salud
ocupacianal,
profesional en cuaiquier
area del conocimiento
con posgrado en
seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y
salud ocupacional,
gerencia en salud
ccupacional, en salud
ocupacional e higiene
del trabajo, en
administracién de saiud
ocupacional, en salud
ocupacional y
ambiental, salud
ocupacional y riesgos
laborales, en salud
ocupacicnal, gerencia y
control de riesgos, en
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hseq sistemas
integrados de seguridad
vy salud ocupacional
ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y
salud en el trabajo, en
sistemas integrados de
gestidn, seguridad y
salud en el trabajo o en
gestidn integrada de la
seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio
ambiente. Experiencia
laboral: veinticuatro
{24) meses de los cuales
dieciocho [18) meses
estardn relacionados
con el gjercicio de la
profesidn u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6}
meses en labores de
docencia. Certificar
cursos de formacién en
pedagogia de minimo
40 horas o presentar
certificacién de
competencia laboral
vigente en crientacion
de procesos formativos
presenciales”
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MANTENIM{EN
TO DE
MOTOCICLETA
5Y
MOTOCARRDS

23010150
7

26785

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SQCIALES.

"Requisitos académicos:
Licenciado.en educacién
fisica. Tecndlogo en ef
ndcleo basico de
tonocimiento
dedeportes, educacion
fisica y recreacién
alternativa, Profesional
en ciencias el deporte.,
Titulo profesional
universitario el nlcleo
basico de conocimiento
dedeportes, educacion
fisica y recreacion; o
educacion fisica y
afines; o educacién,
Tecndloge en actividad
fisica o entrenamiento
deportivo con
especializacion
tecnoldgica relacionada
conel drea de
conacimiento.
Experiencia laboral:
Opcidn 1: treinta (30}
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi dieciocho [18) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de cultura
fisica y doce (12) meses
en docencia, Opcién 2:
veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada distribuida
asidoce (12} meses de
experiencia relacionada
con el gjercicio de la
cultura fisica y doce (12)
meses en docencia,
adicionalmente
certificar cursos de
foermacién en pedagogia
de minimo 40 horas o
presentar certificacién
de competencia laboral
vigente en orientacion
de procesos formativos
presenciales. "

FREDY ALEXANDER GALLOD
CC - 71762427
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MANTENIMIEN
TO DE
VEHICULOS
LIVIANOS

24020250
1

26777

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRQ DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EURQOPEQ DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

"Opcidn 1: Titulo
profesional universitario
en cualquier nicleo
bésico de conocimiento.
Nivel de lengua
certificado* de minimo
B2 de acuerdo ¢on el
MCER en cada una de
las 4 habilidades de
dominio de lengua
(Comprensién oral,
Comprension escrita,
Produccion oral,
Produccidn escrita).
Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la
instruccidn/docencia de
la lengua extranjera a
impartir. Opcion 2:
Titulo tecndlogo en
cualguier ndcleo bésico
de conocimiento. Nivel
de lengua certificado*
de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en
cadaunadelas 4
habilidades de dominio
de lengua
{Comprensidn oral,
Comprensién escrita,
Produccién oral,
Produccidn escrita).
Treinta (30) meses de
experiencia en 1a
instruccién/docencia de'
la lengua extranjera a
impartir.Los
instructores para
programas de
formacion
complementaria virtual,
incluyendo bilingtismo,
deberédn acreditar
capacitacion
relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40
horas, ademas de
cumplir los requisitos
del perfil establecido en
los disefios curriculares
de cada programa como
perfiles de instructor
{en el caso de
bilinglismo, el perfil
estd definido en el
numeral 8 de la
presente circular). Los
instructores que se
contraten para orientar
programas de
formacion titulada
virtual o titulada a
distancia, deberan
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria

OSCAR RENATO
CC-10285648
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virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia
certificada de minimo
seis (6) meses como
tutor virtual, ademads de
cumplir los reguisitos
del perfil establecido en
los disefios curriculares
de cada programa.”

MANTENIMIEN | 28060101 § 26760 | INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL Requisitos académicos: | MANUEL ALEJANDRO SANCHEZ
TO 5 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE | tecndlogo en ETAPA PRODUCTIVA
MECATRONIC ACUERDOD CON PARAMETROS DEL | mantenimiento CC - 1017165508
O DE FABRICANTE Y POLITICAS DE LA mecanico,
AUTOMOTORE ekectromecanico o
S afines experiencia

laboral: ¢ minimo 24

meses de vinculacidn

laboral con el drea de su

profesién
MANTENIMIEN | 28060102 | 26743 | CORREGIR FALLAS DEL SiSTEMA Requisitos académicos: | JULIO ANTONIC GONZALEZ
TO 4 ELECTRICO Y ELECTRONICO DE tecnélogo en CC-71783755
MECATRONIC VEHICULOS AUTOMGCTORES, DE mantenimiento
O DE ACUERDO CON PARAMETROS mecdnico,
AUTOMOTORE TECNICOS Y NORMATIVIDAD electromecanico o
S afines experiencia

laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion
laboral con el drea de su
profesion
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MANTENIMIEN | 28060102 | 26735 | CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO | Requisitos académicos: | JUAN BAUTISTA PARRA
TO 6 TRANSMISOR DE POTENCIA DE tecndlogo en CC-70220337
MECATRONIC VEHICULOS AUTOMOTORES DE mantenimiento
O DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL | mecénico,
AUTOMOTORE FABRICANTE, NORMAS DE electromecanico o
S SEGURIDAD ¥ AMBIENTALES afines experiencia
laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién
laboral con el area de su
profesion
MANTENIMIEN | 28060102 | 26731 | CORREGIR FALLAS DE LOS Requisitos académicos: | omar naranjo
TO 5 SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA | tecndlogo en CC - 15507045
MECATRONIC ¥ CONFORT DE LOS VEHICULOS mantenimiento
O DE AUTOMOTORES SEGUN mecdanico,
AUTOMOTORE PARAMETROS DEL FABRICANTE electromecdnico o
S afines experiencia
laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion
laborat con el drea de su
profesién
MANTENIMIEN | 28060102 | 26709 | CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA Requisitos académicos: | ALEXANDER ALVAREZ
TO 4 ELECTRICO Y ELECTRONICO DE tecndlogo en CC - 1128467949
MECATRONIC VEHICULOS AUTOMOTORES, DE mantenimiento
O DE ACUERDO CON PARAMETROS mecanico,
AUTOMOTORE TECNICOS Y NORMATIVIDAD electromecanico o
5] VIGENTE afines experiencia
laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacién
laberal con el drea de su
profesién
MANTENIMIEN | 28060102 | 26605 | CORREGIR FALLAS DEL $ISTEMA DE | Requisitos académicos: | JOHNY FERNEY PATINO ARENAS
TO 7 FRENQS DE VEHICULOS tecndlogo en CC - 1128430352
MECATRONIC AUTOMOTORES DE ACUERDO A mantenimiento
O DE PARAMETROS DEL FABRICANTE, mecanico,
AUTOMOTORE NORMAS DE SEGURIDAD Y electromecanico o
S AMBIENTALES afines experiencia

laboral: ¢§ minimo 24
meses de vinculacién
laboral con el area de su
profesién
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MANTENIMIEN
TO ELECTRICO
¥ CONTRCOL
ELECTRONICO
DE
AUTOMOTORE
S

28060109
8

26591

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD
PASIVAY CONFORT DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA VEHICULAR

"Requisitos académicos:
tecndlogo nbc
ingenieria mecanica y
afines:
opcionltecnologia en
diagndstico y gestion
automotriz, tecnologia
en mecanica
automotriz, tecnologia
en mantenimiento
mecatronico de
automotores,te
cnologia en autotronica,
tecnologia en rmecanica
automotriz diesel
profesional universitario
nbc ingenieria mecanica
y afines opocion
2ingenieria autornotriz,
ingenieria en
mecatronica, ingenieria
mecatronica, ingenieria
mecanica nbe ingenieria
electronica,
telecomunicaciones y
afines opcion
3ingenieria electronica
notadebe presentar
certificacion en
""habititacion electrica
en mantenimiento de
vehiculos electricos e
hibridos"" experiencia
laboral: para opcion
1:treinta {30} meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho
{18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mecatrénica automotriz
y doce (12) meses en
docenciapara opcion 2 /
3veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi:doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el gjercicio de
mecatrénica automotriz
y doce {12) meses en
docencia”

PABLO ANTONIOQ HIGUITA VALLE
CC - 71780366
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INSPECCION
CE
PRODUCTOS
EN LINEA DE
PRODUCCION

22060102
2

26578

Estandarizar proceso productivo
segun métodos industriales

Requisitos académicos:
Alternativa 1 técnico en
el drea ocupacional 22:
ocupaciones técnicas
relacionadas con las
ciencias naturales y
aplicadas, grupo 223
ocupaciones téenicas en
construccidn, mecdnica
y fabricacién o drea
ocupacional 83 ¢ 84:
oficios y ocupaciones en
transporte, operacién
de equipo, instalacién y
mantenimiento grupo
839: otros mecanicos
{ver anexo c. N. G}
alternativa 2 titulo de
técnico profesional en
nicleos basicos de
conocimiento de:
ingenieria mecénicay
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electronica y
afines; ingenieria
automotriz y afines,
alternativa 3 titulo de
tecndlogo en nicleos
bdsicos de
conocimiente de:
ingenieria mecénicay
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electronica y
afines; o ingenieria
automotriz y afines.
alternativa 4 titulo de
tecndlogo en cualquier
drea de conocimiento
con formacion de
especializacion
tecnclogica en el drea
de rmanufactura
alternativa 5 titule
profesional universitario
en niicleos basicos de
conocimiente de:
ingenieria mecanica y
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electronica y
afines; ingenieria
automotriz y afines.
Experiencia laboral:
Alternativa 1 cuarenta y
dos {42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: treinta
{30) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio del area
de formacién y doce
{12) meses en docencia
0 instruccién certificada

GIOVANNY BARRAGAN
CC- 80221335
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por entidad lepalmente
reconocida. alternativa
2 treinta y seis (36}
meses de experiencia
relacienada distribuida
asi: veinticuatro {24)
meses de experiencia
relacionada con el
gjercicio del drea de
formacion y doce {12)
meses en docencia o
instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida alternativa 3
treinta (30} meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de del
area de formacion y
doce {12} meses en
docencia. alternativa 4
treinta {30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:
dieciocho {18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de del
area de formacién y
doce (12) meses en
docencia, alternativa 5
veinticuatro (24) meses
de experiencia
reiacionada distribuida
asi: doce {12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio del drea
de formacidn y doce
{12) meses en docencia
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SOLUCION DE
PROBLEMAS
EN LINEAS DE
PRODUCCION
CON TECNICA
POKA YOKE

22060102
2

6570

ESTANDARIZAR PROCESO
PRODUCTIVO SEGUN METODOS
INDUSTRIALES

"Requisitos académicas:
técnico en el drea
ocupacional 83cficios y
ocupaciones en
transporte, operacion
de equipo, instalacion y
mantenimiento. Grupo
837mecanicos de
maquinaria y equipo
pesado. Subgrupo
8371mecanicos
industriales o grupo
8390tros mecinicos.
(ver anexo cno).
Alternativa 1 titulo de
técnico profesional en
niicleos basicos de
conocimiento
deingenieria mecanica y
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electrénica y
afines; ingenieria
automotriz y afines,
deportes, educacion
fisica y recreacion.
Alternativa 2 titulo de
tecndlogo en niicleos
basicos de
conocimiento
deingenieria mecdnica y
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electrénica y
afines; ingenieria
automotriz y afines,
deportes, educacién
fisica y recreacidn.
Alternativa 3 titulo
profesional universitario
en nucleos basicos de
cenocimiento
deingenieria mecdnica y
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electrénica y
afines; ingenieria
automotriz y afines,
deportes, educacién
fisica y recreacion.
Experiencia laboral:
cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asitreinta {(30) meses de
experiencia relacienada
con el ejercicio de
mantenimiento
mecanice industrial y
doce {12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente
reconocidaalternativa
Itreinta y seis (36)

MARLON STEVEN CEBALLOS
CC - 1017208689
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meses de experiencia
refacionada distribuida
asiveinticuatro (24)
meses de experiencia
refacionada con el
gjercicio de
mantenimiento
mecdnico industrial y
doce [12) meses en
docencia o insteuccion
certificada por entidad
legalmente
reconocidaalternativa
2treinta {30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho
{18} meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce (12) meses en
docencigalternativa
3veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asidoce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce {12) meses en
docencia”
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SOLUCION DE
PROBLEMAS
EN LINEAS DE
PRODUCCION
CON TECNICA
POKA YOKE

22060102
2

26560

ESTANDARIZAR PROCESO

PRODUCTIVO SEGUN METODOS

INDUSTRIALES

"Requisitos académicos:
técnico en ef area
ocupacional 83oficios y
ocupaciones en
transporte, operacion
de equipo, instalacidn y
mantenimiento. Grupo
837mecdnicos de
magquinaria y equipo
pesado, Subgrupe
8371mecanicos
industriales o grupo
8390tros mecanicos.
{ver anexo cno).
Alternativa 1 titulo de
técnico profesional en
nucleos basicos de
conocimiento
deingeniesia mecdnica y
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electrénicay
afines; ingenieria
automotriz y afines,
deportes, educacion
fisica y recreacion.
Alternativa 2 titulo de
tecndloge en ndcleos
basicos de
conpcimiento
deingenieria mecdnica y
afines; o ingenieria
ekéctrica y afines; o
ingenieria electronica y
afines; ingenieria
automotriz y afines,
deportes, educacién
fisica y recreacion.
Alternativa 3 titulo
profesional universitario
en niclecs bisicos de
conocimiento
deingenieria mecanica y
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electronica y
afines; ingenieria
automotriz y afines,
deportes, educacion
fisica y recreacion,
Experiencia laboral:
cuarenta y dos {42}
meses de experiencia
relacionada distribuida
asitreinta {30} meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mantenimierto
mecanico industrial y
doce {12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legaimente
reconocidaalternativa
1treinta y seis {36}

SEBASTIAN ALVAREZ
CC - 1026150884
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meses de experiencia
relacionada distribuida
asiveinticuatro (24)
meses de experiencia
relzcionada con el
ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legaimente
reconocidaalternativa
2treinta {30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho
{18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce {12) meses en
docenciaaiternativa
3veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asidoce {12) meses de
experiencia reiacionada
con el ejercicio de
mantenimiento
mecdnico industrial y
doce {12) meses en
docencia”
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ENSAMBLE DE [ 22060102 | 26543 | ESTANDARIZAR PROCESO "Requisitos académicos: | HERMAN ALBERTC GUTIERREZ
PIEZAS EN 2 PRODUCTIVO SEGUN METODOS técnico en el drea CC- 71311326

LINEAS DE INDUSTRIALES ocupacional 83oficios y

PRODUCCION ocupaciones en

transporte, operacion
de equipo, instalacién y
mantenimiento. Grupo
837mecénicos de
magquinaria y equipo
pesado. Subgrupo
B371mecanicos
industriales o grupo
B390tros mecanicos.
{ver anexo cno).
Alternativa 1 titulo de
técnico profesional en
niclegs basicos de
conocimiento
deingenieria mecédnica y
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electrdnica y
afines; ingenieria
automotriz y afines,
deportes, educacion
fisica y recreacion.
Alternativa 2 titulo de
tecnélogo en nicleos
bésicos de
conocimiento
deingenieria mecénica y
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electronica y
afines; ingenieria
automotriz y afines,
deportes, educacion
fisica y recreacidn,
Alternativa 3 titulo
profesional universitario
en nacleos basicos de
conocimiento
deingenieria mecdnica y
afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o
ingenieria electrénica y
afines; ingenieria
automotriz y afines,
deportes, educacién
fisica y recreacién.
Experiencia Jaboral:
cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asitreinta (30} meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mantenimiento
mecinico industrial y
doce (12} meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente
reconocidaalternativa
1treinta y seis {36)
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meses de experiencia
relacionada distribuida
asiveinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de
mantenimiento
mecénico industrial y
doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente
reconocidaalternativa
2treinta {(30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho
{18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
mantenimiento
mecidnico industrial y
doce (12) meses en
docenciaalternativa
3veinticuatro {24)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asidoce (12} meses de
experiencia relacionada
con el gjercicio de
mantenimiento
mecanico industrial y
doce {12) meses en
docencia”

GOR-F-084V02




@
SENA

N

MANTENIMIEN
TO
MECATRONIC
O DE
AUTOMOTORE
S

223219

26527

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO
TRANSMISOR DE POTENCIA DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE
ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES

Requisitos académicos:
tecndlogo en
mantenimiento
mecanico,
electromecdnico o
afines experiencia
laboral: é minimo 24
meses de vinculacidn
laboral con el drea de su
profesidén

ANDRES DAVID GIRALDO
MENESES
CC-71370357

MANTENIMIEN
TCDE
VEHICULOS
LIVIANQS

28060110
3

26514

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD
ACTIVA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

"Requisitos académicos:
opcidn 1 titulo
profesional en disciplina
académica del nicleo
bésico de conocimiento
ingenieria mecanica,
electrdénica o afines.
Opcidn 2 tecndlogo en
mantenimiento
mecatrdnico automotriz
o afines. Experiencia
laboral: opcidn 124
meses de experiencia
laberal en el drea objeto
de la competencia
formatival2 meses de
experiencia como
docente en el area
objeto de la
competencia
formativaopcion 236
meses de experiencia
laboral en el area objeto
de la competencia
formatival2 meses de
experiencia como
docente en el 4rea
objeto de Ia
competencia formativa"

JUAN PABLO RODRIGUEZ
CC- 1037644439

MANTENIMIEN
TO DE
VEHICULOS
LIVIANOS

28060109
6

26500

REPARAR SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
DELCICLO OTTO

"Requisitos acadérmicos:
opcidn 1 titulo
profesional en disciplina
académica del niiclec
basico de conocimiento
ingenieria mecanica,
electrénica o afines.
Opcidn 2 tecndlogo en
mantenimiento
mecatrénico automotriz
o afines. Experiencia
laboral: opcion 124
meses de experiencia
laboral en el drea objeto
de 1a competencia
formatival2 meses de
axperiencia como
docente en el area
objeto de la
competencia
formativaopcicn 236
meses de experiencia

WILLIAM ANDRES MESA
CC - 71378091
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laboral en el drea objeto
de la competencia
formatival2 meses de
experiencia como
docente en el drea
objeto de la
competencia formativa”

MANTENIMIEN
TO DE LOS
MOTORES
DIESEL

28060110
5

26444

REPARAR MOTORES DE ACUERDQ
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
¥ PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

"Requisitos académicos:
opcion 1 titulo
profesional en disciplina
académica del nicleo
basico de
conocimientoingenieria
mecanica, electrénica o
afines. Gpcidn 2
tecndlogo en
mantenimiento
mecatrdnico automotriz
o afines, Experiencia
laboral: opcién 124
meses de experiencia
laboral en el drea objeto
de la competencia
formativai2 meses de
experiencia como
docente en el drea
objeto de Ja
competencia
formativaopcion 236
meses de experiencia
laboral en el drea objeto
de la competencia
formatival2 meses de
experiencia como
docente en el rea
objeto de fa
cempetencia formativa”

WILSON IGNACIO SOSA RUIZ
CC-71755181

MANTENIMIEN
TODE LOS
MOTORES
DIESEL

28060109
3

26409

Acondicionar vehicutos de acuerdo
con procedimientos de
mantenimiento prevertivo y
normativas

"Requisitos académicos:
tituio protesional en
disciplina academica de!
nucleo basico de
cenocimiento ingenieria
eléctrica y afines
ingenieria mecanica y
afines experiencia
laboral: {24} meses
estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion objeto de la
formacién
profesicnal(48) meses
enlabores de la
docencia”

JOAN ALEXIS ESPINOSA
GONZALEZ
CC - 1036602456
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MANTENIMIEN
TGS DE
MOTOCICLETA
5Y
MOTGCARROS

28060111
2

26396

Reparar motocicletas de acuerdo
con procedimientos y parametros

Requisitos académicos:
opcion 1 técnico: area
ocupacional
22:0tupaciones técnicas
relacionadas con las
ciencias naturales y
aplicadas grupo
ocupacional223:ocupaci
anes técnicas en
construccion, mecanica
y fabricacidn subgrupe
2232:tecnicos en
mecanica y
construccién mecanica.
Area ocupacional
82contratistas y
supervisores de cficios y
de operadores de
equipos y transporte
grupo 821contratistas y
supervisores de oficios y
operacion de equipos.
Subgrupo 8216
contratistas y
supervisores de
mecanica. Area
ocupacional 83eguipoy
ocupaciones en
transporte, operacion
de equipo, instalacién y
mantenimiento grupa
838mecanicos de
vehiculos automotores.
Subgrupe
8381mecdnico de
vehiculos automotores
cpcion 2 tecndloge: nbe
ingenieria mecdnicay
afines tecnologia en
diagndstico y gestion
automotriz. Tecnologia
en mecanica
automotriz. Tecnologia
en mecdnica automotriz
diésel. Tecnologia en
mantenimiento
mecatrénico. Opcion 3
profesional
universitario: nbc
ingenieria mecanica y
afines. Ingenieria
mecanica. Ingenieria
automotriz.
Certificacion en
formacidon
complementaria:
habilitacidn eléctrica
para vehiculos de
propulsién eléctrica e
hibrida experiencia
laboral: cuarenta y dos
{42} meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta
{30) meses de

DIEGO CAMPERO
CC - 15370908
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experiencia relacionada
con el ejercicio de
motocicletas y doce (12)
meses en docencia ¢
instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida
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MANTENIMIEN
TO DE
MOTOCICLETA
S5Y
MOTOCARROS

28060109
6

26375

REPARAR SISTEMA DE

COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS

DEL CICLO OTTO

Requisitos académicos:
opcion 1 técnico: drea
ocupational
22:0cupaciones téchicas
relacionadas con las
ciencias naturales y
aplicadas grupo
ocupacional223:ocupaci
ones técnicas en
construccion, mecanica
y fabricacion subgrupo
2232:tecnicos en
mecanica y
construccion mecanica.
Area ocupacional
2contratistas y
supervisores de oficios y
de operadores de
equipos y transporte
grupo 821contratistas y
supervisores de oficios y
operacidn de equipos.
Subgrupo 8216
contratistas y
supervisores de
mecanica. Area
ocupacional 83equipo y
ocupaciones en
transporte, cperacion
de equipo, instalacion y
mantenimiento gripo
B38mecanicos de
vehiculos automotores.
Subgrupn
8381mecdnico de
vehicules automatores
opcion 2 tecndlogo: nbc
ingenieria mecanica y
afines. Tecnclogia en
diagndstico y gestidn
automotriz tecnologia
en mecanica
automotriz. Tecnologia
en mecanica automotriz
diésel. Tecnologia en
mantenimiento
mecatrénice. Opcion 3
profesional
universitario: nbc
ingenieria mecanica y
afines. Ingenieria
mecdnica. ingenieria
automotriz. Experiencia
laberal: cuarenta y dos
[42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta
{30} meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
motocicletas v doce (12)
meses en docencia o
instruccién certificada
por entidad legalmente
reconocida

SANTIAGO ARIAS
CC- 1152449064
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MANTENIMIEN
TO DE
MOTOCICLETA
5Y
MOTOCARROS

28060111
1

26326

Diagnosticar motecicletas de
acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Requisitos académicos:
opcion 1 técnico: drea
ocupacional
22:ocupaciones técnicas
relacicnadas con las
ciencias naturales y
aplicadas grupo
ocupacional223:ocupaci
ones técnicas en
construccion, mecanica
y fabricacién subgrupo
2232:tecnicos en
mecanica y
construccion mecdnica
drea ocupacional
B2contratistas y
supervisores de oficios y
de operadores de
equipes y transporte
grupo 821contratistas y
supervisores de oficios y
operacidn de equipas.
Subgrupo B216
contratistas y
superviscres de
mecanica area
ocupacional 83equipo y
ocupaciones en
transporte, operacién
de equipo, instalacién y
mantenimiento grupo
838rmecdnicos de
vehiculos automotores.
Subgrupo
8381mecanico de
vehiculos automotores
opcion 2 tecndlogo: nbe
ingenieria mecanica y
afines tecnologia en
diagndstico y gestidn
automotriz tecnologia
en mecanica automotriz
tecnologia en mecanica
automotriz diésel
tecnologia en
mantenimiento
mecatrdnico opcion 3
profesional
universitario: nbc
ingenieria mecénica y
afines ingenierfa
mecdnica ingenieria
automotriz certificacién
en formacién
complementaria:
habilitacion eléctrica
para vehiculos de
propulsion eléctrica e
hikrida experiencia
laboral: cuarenta y dos
{42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta
{30) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de

JOSE JULIAN ARBOLEDA CORREA
CC-71338058
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motocicletas y doce {12)
meses en docencia o
instruccidn certificada
por entidad legalmente
reconocida

MANTENIMIEN
TO DE LOS
MOTORES
DIESEL

24020152
9

26820

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de fos contextos
productive y social.

B

"Requisitos académicos:
Profesional en ciencias
econdémicas o
financieras, profesional
en administracién de
empresas, profesional
en mercadeo,
contaduria publica,
ingenieria
administrativa y afines,
profesional en
ingenieria industrial o
afines, profesional en
filosofia, antropologia,
psicelogia, trabajo
social, seciologia o
afines, profesional con
estudios relacionados
en ética, o hicética, o
de ontologia 0
humanismo, certificar
cursos de formacion en

Luz dey Londotic CC -
43512596
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pedagogia de minimo
40 horas. Experiencia
laboral: veinticuatro
(24) meses de
experiencia de los
cuales doce (12) meses
estardn relacionados
con el ejercicio de fa
profesién u oficio
objeto de fa formacién
profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia.”

CONCLUSIONES

El comité, tras verificar requisitos, establece que con los perfiles definidos en los disefios
curriculares de los programas de formacidn para el cual aspiran podran contratarse, segun el
cumplimiento de requisitos segun la necesidad de contratacion para aprobarse por el
Ordenador del gasto, dentro de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL

Remitir acta 03’,02',2025 '30':0“ thl % A

Remitir documentacion

soiones | 0 Jogfocos oo Gleve] ks B,

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACI FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional %e Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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