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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027"
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1. INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demds normas
conexas las Entidades estatales estdn obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo (...).

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia, dispone que (...) la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...).

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habrd un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefialardn los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales
de la politica econédmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de
inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas y
proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para
su ejecucion, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura orgdnica de
la Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las
gerencias de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de
acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estdn adscritas al Despacho del Alcalde
Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de 8
macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo
Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus
principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al
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Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el
trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la
dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3.Disefiar,
incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y
tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas
formulados para el cumplimiento de la mision institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el
seguimiento, la implementacion y ejecucion de los proyectos especiales o macroproyectos
estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las
autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el
Alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las funciones y atender
los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas
que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demds directrices.
7. Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales, de
acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo
integral, armdnico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la
ciudad para lograr la atraccion de inversion, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano
capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad
vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacién, verificacién y seguimiento de los
procesos para garantizar la adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y
lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla,
ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte
como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demds normatividad
vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo relacionado con las acciones
orientadas a la supervisidn y vigilancia en la prestacion de los servicios publicos que el Distrito haya
entregado en concesion de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas
normatividad legal vigente.

El plan de desarrollo territorial -PDT- es el instrumento de planificacién que orienta las acciones de
las administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de gobierno. En
éste se determina la visidn, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados a los recursos
publicos que ejecutaran durante los préximos 4 afios.

En el Acuerdo 006 de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro
Nivel 2024-2027, establecié en el numeral 23.2. el PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA PLANEACION
TERRITORIAL, el cual constituye una iniciativa integral orientada a elevar la eficiencia, transparencia
y excelencia en la prestacién de los servicios publicos ofrecidos a los ciudadanos. A través de la
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implementacién, actualizacion y mejora continua de procesos y sistemas de informacion
administrativa, este programa se propone como un motor de cambio destinado a optimizar la
gestién interna de la alcaldia. En este sentido, se busca trascender los limites de lo meramente
operativo para alcanzar estdndares de calidad superiores, acorde con las demandas y expectativas
de una ciudadania cada vez mas exigente y empoderada.

Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

- numeral 23.2.5. Consolidacion de la Gestion de informacion y produccion del conocimiento. El
proyecto busca consolidar las practicas de investigacion, espacios de ideacidn y gestién de datos e
informacidn para el andlisis y toma de decisiones objetivas, viables y alineadas a las necesidades de
la poblacidn, en concordancia con una de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn - MIPG, la Gestion del Conocimiento e Innovacién, entendida como un mecanismo para
fortalecer la capacidad y el desempefio institucional.

- numeral 3.2. 7. Proyecto: Apoyo a la Promocidn y coordinacion institucional para la construccion y
seguimiento de planes de intervenciones comunitarias. Este proyecto obedece a la necesidad de
implementar una estrategia de interlocucidon permanente y efectiva con la ciudadania, a escala
barrial, con un enfoque participativo que involucra a la comunidad y a la administracion distrital.
Esta iniciativa se dividida en cuatro fases - planeacion, socializacién, jornadas descentralizadas de
atencién y seguimiento - busca construir acciones concretas de intervencion social a partir del
conocimiento de necesidades del sector identificadas previamente a través del didlogo abierto con
diferentes actores barriales. En concertacion con las comunidades, se identifican las necesidades y
problematicas barriales, se planifican soluciones de corto, mediano y largo plazo, se realizan
jornadas de atencidn y servicios descentralizadas, para satisfacer las necesidades apremiantes de
las comunidades. Finalmente, se realiza seguimiento a las demandas comunitarias para garantizar
su atencién oportuna.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones de la Gerencia de Ciudad establecidas
por el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 que van orientadas a coordinar, ejecutar y evaluar
programas, proyectos, estrategias; articular acciones de promocién de ciudad; seguimiento de
planes programas, proyectos del plan de desarrollo en materia social, de infraestructura,
empleabilidad, inclusién social, medio ambiente, desarrollo econdmico, entre otros; evaluaciones
de impactos de proyectos, documentacién de casos de éxito y analitica de datos estadisticos,
servicios publicos y estrategia de interlocucion comunitaria, por citar algunos, es importante
fortalecer el desempefio de la dependencia, con personas que asesoren profesionalmente a la
gestidn para asi, garantizar que se cumplan los pardmetros establecidos en el manual de funciones,
y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades propias de los
proyectos enunciados en concordancia con lo contenido en Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”

Por lo anterior, para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia
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fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucidn del proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de
gue existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta
razon, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema.
En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacidon de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio
de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la
posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello,
un mayor bagaje en el desarrollo de las funciones misionales de la Gerencia de Ciudad.

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto.

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de dos (2)
profesionales con experiencia comprobada, para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de
ciudad, en cumplimiento a sus funciones misionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupaciént

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacidn se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dareas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mavil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacion se ubicd en 63,7% vy la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacién con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Septiembre - noviembre (2016 - 2024)

70 ‘ 66,6 65,6

: 63,8 64,1 63,7
61,7 A
&0

50

40

Tasa TGP-TO (%)

Tasa TD (%)

30

15,2
20

o
™
©
o
o
0
~

&

©»
=3
w
w

8,8
10

Sep - Nov 16 4
Sep - Nov 17
Sep- Nov 187
Sep - Nov 19 K
Sep - Nov 207
Sep - Nov 217
Sep - Now 22 7]
Sep - Nov 23
-

Sep - Nov 24

=
]
-

TO

=
=}

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre maovil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion fue 60,6%.
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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70 688 67.7 67,0 66,4 646 66,0 66,9 66,5
* 63,0
60 35
— 50
&
a0 5 E
< =
e
30 2
s 2
g =
20 17.3 15
10 12,8
9,2 10,2 10,5 10,5 9.8 9.1 8,9
o 5
o ~ < [=] (=] - o~ m =
e ] 2 2 2 b a b 3
3 3 3 3 2 8 8 ] 8
= = = = = =z =z =z =
a a & & & & & & &
3 3 3 3 2 g g g g
& & & & E & & & &

3
@
]
=
(o]
=
S|

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Pablacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion plblica y defensa, educacién y atencion
2784 2972 126 188 0.8

de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 17,3 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 2,1 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 560 609 26 40 02
desechos™
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

- . 2.040 2078 88 38 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 1,2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2
ActlYlgades profeswornales, cientificas, técnicas y 1.941 1892 8,0 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 1,8 -68 -0,3
Construccion 1642 1.496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 43,5 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 3.1 29 0,1
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Peén 779 807 3.4 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre moévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
qgue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
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i bre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024
e
ey gt ., A o s 1. A P o g s o i
i W CET
P ANE
Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica ©
Total nacional
Noviembre 2024
= I s e
23.605 ﬂ a8 ‘138 $ +103
Poblacion ocupada ke >
+420* mmadnpdbﬁaydefenia famemoyrepanadnde
y:tmadndelasalmi
(2)
( ) ﬂ i - @m i
+42 “33 +37 +19
02 [:B 02 ?9 0,1
idn y Ao Transporte y almacenamiento
yysbdndtdefednx m,,,,,, - Actividades inmobiliarias
axﬂvdindesde;aﬂdo
l 4
"" @ Distribucion porcentual
‘ Variacion absoluta
financieras de onstruccidn ;
ganaderis, caza, dientificas, técnicas y de servicios ysgn G Contribucién en p.p.
W’"”VP““ administrativos

* Variation estaditicamente sgnificativa
Sumiristro de electriidad, gas, agua y gestién de desechos® incluye Ia rama de Explotacién de minas y canteras.

p.p- Puntos porcentuales.
~Por efecto de redondso y l no indlusion de b categoria “No informa”, Lassumas de las poblaciones, distrbudones, v pueden diferirdeltotal
- Dat y ebboradasco b enlos resukadosdelCeno Nacoralde Poticny iienda 2018

~Los datos de as poblacianes estén en miles de personas

Fuente: DANE, GEI

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y dreas metropolitanas
M I. Noviembre 2019 - noviembre 2024

08
50 04 1o 105

121
nov-21

nov-19
oct

Nota: ~8=TD total nacional ~ ==#=TD 13 ciudades y A.M
Total 1 ciudades y &reas metropolitanas inuuye Bogotd D.C. Medellin A M. Call AM, Barranquilla A M. Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, Cicuts A M, Pasts, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vilavicendio

Fuente: DANE, GEIH.

+ Giras apraimadas 2 un dedimal. Por efecto del redonded los totales pueden dferir igeramente del
‘anexn estadisticn Mededlin AM. 84
Fuente: DANE, CEH

~
N

v Tasa de 6 Sep- Nov23 Sep- Nov 24 Diferenda on
Tasa de desocupacion e o
. . Quibdd 238 23
Total nacional, 23 ciudadesy  orana ns w0 -
2 M Florenda BO B2
areas metropolitanas ]
Septiemb: iembre (2023 - 2024) oo =
ptiembre - noviembre (; ) - =5 |
Snosejo 01 e -
Cartagena o e -
‘Ea-ranqulllaAM,’ 88 13 -
QiautaAM. ne 11 -
Tunja 96 s
Armenia e 01 -
‘Ibqpé’ B2 0o -
‘Mnmerb’ 26 [ 98 -
Pasto 93 95 -
Pereira AM. 83 a5 -
Cali AM. 85 94 -
“Variatin estadisticamente significativa Total 23 dudadesy A M. 23 81 -
P puntos porczntusles.
Notas: SantaMarta B3 80 -
« Total 13 ciudades y dreas mefropolitanas induye Bogati DT, Medslin AM., Cali AM., Baranquila
AM, Bucaramanga AM, Manizales A M, Peseira AM, (luta AM, Pasto, lbsus, Maneria, T 0tal B dudades y A M. 91 89 -
CGart: Villzws
- Totl 5 e y e matopltaras e 3 e y e mabogelions mis Tury, Tl madional 82 =2 1l
Florencia, Popayan, Valledupar, Guibdd, Neiva, Richarha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.
;lmmanei de py base e kos resuliacos del Cerso | THEVE 0.9 86 -
Na A de Poblacién y Vfivienda 2018,
« Para tar an e on of mares coveptlpropuesto e b “Reschcn | e s estaditios 4 Dot DC BT s 1
‘trabiajo, la oupackin y |a subwblizacion de 2 fuerza de traban” de Ia 19 OET, se hace ajuste de
las témminos Desorupados y Tasa de Desempleo por Pobladn desoaupada y Tasa de ManizzlesAM o1 85 -
<053 Vilavicendo® 09 B84
- st g e e ' 5 o descpacn — [ |
2006, Bucaramanga AM. 66 75 -

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024F / octubre 2023

¥ o al transporte

| 24,5
|
[ 13,5
| 2.4

Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina ¥ olras actividades excepto call center
Coreay servicios de mensajeria
Salud humana privada con intemacidn

Otros servicios de entretenimiento y oircs servicios

| 02
Salud humana privaa sin intemaein 100
I
Edutacitn superior privada
I
Actividades de centros de Tamadas (Cail center)
I s
Restaurantes, eatering y bares
K<l
Actividades de empleo, sequidad & investigacion privada, servicios a edificios
[ sz
Publicaad
|___EX]
D sistemas T de dstos
K]
Inmabiliarias, slguiler de maguinaria y equipo
-2
Telecomunicaciones
-3z
Actividades de edicicn
-4.2 N
Actividades de programacion y Wansmision, agencias de naliciss
-a.5 I
Proguceion de peliculas cinematografizas y pragiamas de television
-&.c I

Actividades profesionsies clentificas y técnicas
00 20,0 100 oo 100 200 30,0

W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales __Ingresas por serviclas Vanta de Mercancias __Otros Ingresas
Seccién Divisién Descripcién Variacian (%) e
Al ent ctividad
H Division 52 macenamiento 4 SCMISAEEE T s 237 01 o7
complementarias al transporte
H Correoy servicios de mensajeria 135 139 00 -05
1 Restaurantes, catering y bares &0 54 02 05
J Divsion 58 Actividades de edicion 42 -4,7 22 1.7
S Divisién 59, excepto. de peliculas ¥ b5 a an
Clase5920  programas de televisidn
s Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, ¢ 52 00 o7
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicacianes -32 -39 06 o0

Division 62, Division "
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, axcepto Clase 42 28 14 0.0
procesamiento de datos

6391
Seccién L. Division
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccion N. n v &t b Y .28 04 3,7 05
Divisiones 7710, equipe
7729y 7730
Divisiones 69, 70, i idades profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, _, =224 =222 =01 -01
o técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 439 48 00 01

Divisiones 78,80y, ;. ijsdes de emples, sequridad e
N 81, excepto Clase —_— . ) 52 52 00 00
investigacién privada, serviclos a edificios

8130
" Clasezag  Actividades de centros de llamadas (Call a8 o -
center)
N Divisién 82 excepto A:“‘Mdadgsa:fmm::'m‘:::i oy d; 194 185 00 09
Cinagoan " oficina y otras actividades, excepto ca ’ £ X X
center
P Educacion superior privada 66 63 00 03
a Salud humana privada con internacién 124 121 03 00
Di on 86 it
Q 'On 85 EXCEPIY Salud humana privada sin internacion 100 93 07 00
Clase 8610
S Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y owos o 100 s .
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Peronl ecupade Permaneate  Temporal directs Agencias Mitin
* Hora citedra***
Seccién Divisidn Descripeién Variasion 041 Contribucion (°P)
H Diiign 52 *lmacenamiemio Y LLETSE g 03 20 10
complementarias al transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 45 06 09 30 M
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 07 15 01 08 [|
) Divsién 58 Actividades de edicién 67 52 086 08 [
I Division 59, excepto Produccian de pehufl,as dnematogrdficasy | o l - -
Clase5920  programas de televisidn
) Divisiin 60y Clase Actvidadss de programacién y ransmisin, a7 0 .
8391 agencias de naticias
] Divisign 61 Telecomunicaciones 42 S | 16 14
Diisién 62, Diisién —
J 63, excepto Clase oo sistemas informatices ¥ g3 01 10 a1 |
procesamiento de datos |
8391 |
Seccidn L Division |
- Inmabilisrias, alquiler de maquinarla y
N Seccidn N. ; 16 06 21 00
7 equipe. |
Divisianes 7710, |
7729y 1730 |
Drisiones 69,70,y vidades  profesionales  cientificas ¥
M 71,72,Clase7320, |, 66 41 20 05
* técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad i) 14 1 B 03 =
Divisianes 76,80y
N 81, euceproClase Ciridades de empleo seguridad e 01 10 18 27
investigacion privada, servicios a edificios
8130
N Clsegzzo  Actvidades de centros e llbmadss (Call o o - | B
center] |
L Dvengzeanto ;dmimda; admmna:a; y de o d: y N N .
P cina y otras actvidades, excepto cal ’ 0 ! ;
center
P Grupa854  Educacion superior privada -28 10 a7 K 01 02
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 18 10 03 31 -
Divisicn 86
a e BE"I‘;E"“’ Salud humana privada sin internacién A7 05 ER 01
s Divisines 20,92, Otros servicos de entretenimiento y otros o 18 03 i s
53,95y96  servicos

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Persanal acupado sin Permanente  Temporal directo Misién®
agencias* Hora catedra**
Seccién Divisién Variacion (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 4 137 82 55
complementarias al transporte
H Divisién 53 Carreay servicios de mensajeria 137 90 a7
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 108 54 55
) Divsion 58 Actividades de edicion 97 57 40
Divisién 59, excepto én de peliculas dficas y
] 128 68 61
Clase 5920 programas de television
| Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, ¢, s o
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 41 55 14
Divisién 62, Divisisn .
Desarrollo de sistemas  informéticos y
J 63, excepto Clase 88 66 22
procesamiento de datos
6381
Seccién L Divisién
C Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN SeccénN. m @ =f & Yoes 39 456
Divisiones 7710, “P°
7728y 7730
Divisiones 69, 70,
M e ey aag, Actividades profesionales  dientificas Y os .
° técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 17.0 10,7 - sz --
Divisiones 78, 80 y ,
N B1, excepto Clage "cividades de empleo seguridad ¢ o 38 39 a1
8130 investigacién privada, servicios a edificios
W Clasessan Actividades de centros de llamadas (Call - o
center)
| Dviten 82 excops A'fuvidades admm.sl_ra_::’sﬁ ¥ de apoye d: v , e
Clase 8220 oficina y oftras activis s, excepto cal A 4 4
center
P Grupossa Educacién superior privada 93 21 14 57 ]
Q  Casessio Salud humana privada con intemacién 66 44 22
Divisién 86 excepto i
Qe Salud humana privada sin internacién 81 37 44
s Divisiones 0, 52, Otros servicios de entretenimiento y otros o . o2
93,9596 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variaciéon aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024P / enero - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variaclén (%) Afo corrida
Parsonal -
Seccién Divisién Descripcién Ingreses Personal salarios
" Division 52 Almacenamiento % actividades o o P
complementarias al transporte
H Correo y servicios de mensajeria 9,9 55 92
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 57 05 11,0
J Divsién 58 Actividades de edicion -2,4 -7.4 8,7
1 Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y . . —
Clase 5920 programas de televisién g i g
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 4o a5 -
391 agencias de noticias ; g
3 Divisién 61 Telecomunicaciones -2,1 58 85
| Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informéticos y a6 o a6
excepto Cl procesamiento de datos ’ - ’
Seccién L. Divisio
LN SScooni, Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 5.4 28 7.3
Divisiones 7710, 7729 y a & ¥ equip 2 Z
7730
Divisiones 69, 70, 71
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 30 5.4 10,5
74
M Clase 7310 Publicidad 6,1 -0,03 15,1
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e o8 o 1as
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios g
~ Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call a4 o4 70
center)
N Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de ga oz e
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ - E
P Grupo 854 Educacién superior privada 9,5 -2,7 96
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 11,9 0.4 8,1
Q Division 86 excepto 5., humana privada sin internacion 86 -06 103
Clase 8610
Divisi 90,92,93, 95 On icis s tr etenil 12 s
s ivisiones 90, 92, 93, ros servicios de entretenimiento y otros 76 . 06
¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
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los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024P / noviembre 2022 - octubre 2023
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses
Personal

Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ocupado total* Salarios**
" Orvieion 52 Almacenamiento Yy actividades e on e
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 80 -60 9,0
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 68 07 11
J Divsién 58 Actividades de edicién 03 81 9,1
Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y
J tie 88 11 92
Clase 5920 programas de television
s Division 60y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 06 50 .
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 7 62 9,9
s Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sisternas  informaticos  y o7 o4 o7
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ' g g
Seccion L. Division 68
N D‘lv‘ls‘loi:;c;;:;‘-?TZSy Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 67 30 80
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 02 46 108
74
M Clase 7310 Publicidad 56 07 148
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e . 0 147
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ' / g
" Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 5n o3 .
center)
N Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 4 008 117
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center " '
3 Grupo 854 Educacién superior privada 94 24 9,9
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 121 11 88
Q D"’“C'::‘S:Z::;E"m Salud humana privada sin internacién 93 03 102
< Divisiones 90,92,93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 7 09 102
¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL 2024-2027".

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de dos (2)
profesionales con experiencia comprobada, para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de
ciudad, en cumplimiento a sus funciones misionales, de acuerdo a detalle:

Cantidad Perfil
1 Economista

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato.

CANTIDAD OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS A VALOR TOTAL PERFIL PLAZO
DESARROLLAR DEL CONTRATO
1. Monitorear y mantener una revision
permanente de entidades pares a la gerencia . o,
de ciudad en Colombia y en el mundo para Economista con titulo de slerljlcaoz:tfaat?:Zrzjit;iigogl
realizar andlisis comparativos, mejores magister. .
practicas y resultados de éxito. Experiencia profesional 30 de julio de 2925'
1 Acompafiar los desarrollos de comunicacién, | $66.000.000 | minima de ciento veinte contados a partir de la

asi como sus estrategias y planes de accion, (120) meses. fecha en que se cumplan
para que estén alineados con las cifras y los los requisitos de
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conceptos de la gerencia de ciudad y sus perfeccionamiento y
investigaciones y documentos. ejecucion dispuestos en el

3. Revisidon de datos para generacién de analisis articulo 41 de la Ley 80 de
estadisticos. 1993.

4.  Construccion y/o revision de documentos
técnicos generados por la Gerencia de ciudad
que se consoliden como insumo para la
construccion de contenidos y narrativas de
ciudad.

5. Asesorar en la consolidacion de la informacién
requerida para los distintos informes
generados desde la Gerencia de Ciudad y al
interior de la Alcaldia, que buscan dar
respuesta a las diferentes solicitudes internas
y externas.

6. Asistir a la Gerencia de Ciudad en las
actividades de investigacion de interés que
sean asignadas.

7.  Desempeifiar las demds funciones que le sean
asignadas en virtud del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarelcargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas

durante la ejecuciéon del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripciéon del

contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidon, de conformidad

con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

12

13
14
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1. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cddigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 2.819 contratos a nivel nacional
por valor de $119 mil Millones, donde participaron 1.873 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacion.

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 119 milM 1873 2819

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$5milM 10

Valor Total Esti...
Nimero de Contr.

$0milM 0
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CORPORACION REGION Y TER...
FUNDACION PRO DESARROLL...
Fundacién Social y Deportiva
FUNDACION PARA EL FORT,

LA JUNTA MUNICI

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,86% (2.158 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I
3(0,14%) $ 0 mil M (0,42%)

2158 (99,86%) $ 105 mil M (99,58%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024, comparado con las vigencias anteriores:

5https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTNiY2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMD(:tNiE4NTAOOTFkZGQvIiwidCI6I]diMDkWNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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2024

NIT: 8 9 01 0 2 0 T 8 =1
- Valor Total
Gasto Mensual $118.676.014.174 Gasto Anual
$ 20 milM (En blanco)(En blanco 67 mil M $ 61 mil § 111 mil MS ilM
$100 mil M
$ 15 mil M
=
$ 10 mil M 2
.
2 ssomim
& 0 mil M
>
$5mil M
2024
$ 0 mil M N
© 0 10 & \© © 8 &0 & & N 5@
& & & 2 ) o o 0? & SO & N $0milM
LEECAEE R R e o o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
Afic ®2024 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

Cantidad de contratos - Anual

2688

2.819
600 (En blanco)(En blanco) 2382 1866 2479
3 mil
@
k]
400 i
]
c
S 2mil
L
T
200 E
: he]
e 1 mil
e
(V]
2024
0 A
B S N ™ )
& @ O S R T 0 mil
8 « &
Afio @2024 Fuente ®SECOP_| @SECOP._II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidén para este tipo de procesos (contratacion directa) registra un valor de $63 mil

Millones aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$63 milM

§ 60 mil M
o .
L $48 mil M
<
E
% $40milM
L
=
°
s
g 520 mil M

$ 0 milM

Directa

$ 7 mil M
Especial Competitiva

Modalidad de Seleccion

@ Contratacion directa

@ Licitacion Pablica

®Minima cuantia

@ Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de Me...

@ Seleccion abreviada subast...

Modalidad general
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Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cédigo de clasificacién descrito en el presente Analisis

se evidencia lo siguiente:

En el afio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.819 contratos y se estima que el valor
de estos fue de $119 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor
£ Buscar
Seleccionar todo
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
COLSUBSIDIO

Proveedor
seleccionado

Origen del Proveedor

No
identificado

Nimero de Contratos del
Proveedor

2819

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$119milM

Valor Total Estimado por Proveedores

recreavaLLe [
FUNDACION soCIAL NUEVO ReNACER MUNDIAL [
ASOCIACION DE LiGAs DEPORTIVAS DE BOLIVAR FEDEL... | NN
conreDerACIoN INDIGENA TavronA ciT - [N
corroracion FUTUROS LLANERCS [N
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEP... | N
runpacion TEENDO FUTURO [
Junta MunicipAL DE DEPORTES ¥ RECREACION copac... [ IIEE
corroracion Reglon v TerriToRIO [N
FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL [N
FUNDACION SOCIAL PARA LA SALUD EDUCACION Y EL .. [
corPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SErRvicios C1s .. [

Proveedores

$0milM $5milM
Valor Total Estimado

Numero de Contratos por Proveedores

Lica NorTE sANTANDEREANA DE ATETUSMO [N
LiGA sanTANDEREANA DE ATLETISMO [
unanorr I
unorsacv [
cava I
corporacion DEPORTIVA Y RECREATIVA AcanD! (NG
LiGa pE TENis DE MEsA DE NORTE DE SanTANDER [
LIGA SANTANDEREANA DE CICLISMO 2024 activa [ R R
corporacion acciones INnovaporas [ NNRNEGEG
LA NorTESANTANDEREANA DE Juno [ NG
sporero [N
LiG bE cicLismo DE NORTE DE SANTADER [N

Proveedores

5 10
Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Departamento de Cundinamarca, con un 25,74%
(367), se concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacién

corresponde a $7 mil Millones aproximadamente.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Antioguia
§ 1 mil M (0,88%)
§ 2 mil M (1,

$ 20 mil M (19,35%)
$ 4 mil M (332% ®Valle del Cauca

$4mi.(339.) Bolivar

$4..(37.) ®Cundinamarca
$11..(1..) ®Atlantico

®Boyaca
®Narifio
Caldas

$4m.(40.) ®Meta

$7 mil M (6.47%) $9mil .. (8,88%) ®Cesar
$8 mil M (7,61%) Norte de Santander

$7 mil M (6,58%)
$ 7 mil M (698%)

@Santander

@ Distrito Capital de Bogota

Origen de Proveedores
Departamento estandar
1 @ Cundinamarca

@ Antioquia

367 (057a%) ~ ®Boyac

Risaralda

Magdalena
®Distrito Capital de Bogota
@®Valle del Cauca

Caldas

Norte de Santander

77 (54%) ®Santander
B3y~ CANAE
102 (7,15%) Solivar
106 (743%) @Quindio

6https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTNiY2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMD(:tNiE4NTAOOTFkZGQvIiwidCI6I|'diMDkWNDFILTI0NT

EtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.154 contratos son de origen nacional, mientras que 5 son de origen extranjero:

HISTORICOS

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

$0,1 bill

Valor

$ 0,0 bill.

Nacional

Origen

Extranjero

2mi

Contratos

0 mi

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

ANO N° TIPO DE | ENTIDAD VIGENCIA | OBIJETO CUANTIA
PROCESO | PROCESO
CD-2024-561 CONTRATACION | DISTRITO 4 MESES LA PRESTACION  DE | $55.000.000
2024 DIRECTA ESPECIAL Y SERVICIOS PROFESIONALES
PORTUARIO  DE PARA BRINDAR ASESORIA A
BARRANQUILLA LA GERENCIA DE CIUDAD
EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE
ACUERDO  CON  SUS
FUNCIONES.
V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacidn es por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($66.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacidn del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en
el estudio de mercado, que hace parte del Andlisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
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Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2025.

. na }V@}Té !"fﬂss

YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito/ﬁ,"

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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