W

Valle

Invencible

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

N° DS232967

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :

Medio de Pago :

Tipo de Negociacién

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

11/10/2024 00:00:00
2024-10-10

Contado

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Transferencia Débito Interbancario

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA

11118122653 Direccién:
Persona Natural Ciudad:

0-99 Departamento
gamboatorres1234@gmailcom Teléfono

CR 59 CL 10 60C 26
CALI

Valle del Cauca

Descripcion

UM Cant

Descuento Recargo

Precio Unitario

% Importe

% Importe

IMPUESTOS

%

-

00001

1.310-17.13-9668

2024 . OBJE

CONTRATO DEL 22 JULIO

NIU

1.00

4,000,000.00

4,000,000.00

Nro

Tipo

Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

DATOS DE REFERENCIA
NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600070640,, Nro planilla:4568084016-9990257851,CUOTA 4

Total en Palabras:

Cuatro millones de pesos.-

Representacion grafica de la Factura Electronica -
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00
CUDE:4f570af8dba608228a396e24b182b0f42a8224a76ea749975657dd44d44a799dd6cd6824 ff6d80da0b7507b73fb46d6f

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

NOMBRE: NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA
CEDULA. 111181 2zsg

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: rofosionalee
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-0668-2024 del 22 de julio de 2024
VALOR DEL CONTRATO: | $24.000.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE)
DURACION DEL Del 22 de julio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024
CONTRATO: jutio a 31 de Dicismbre de

Vi
PERIODO DEL INFORME: OCTUBRE de 2024’ CUQTA 4 v
FECHA PRESENTACION: 10 de octubre de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuaciéon, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiente de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tai como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1.Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Brinde asesorias personalizadas a 10 microempresarios donde se trabajdé los términos de
generacidn de ideas de negocios, planeacion estratégica, plan de negocio. Realice
capacitaciones, planeacion estratégica y generaciéon de ideas [a cual tiene como objetivo el
crecimiento y el desarrollo de los emprendedores, permite mejorar sus habilidades vy
conocimientos, Se encuentran relacionadas en el cronograma del centro con los nombres de:

1. Maria Eugenia Salazar
2. Luceden angulo

3. Mersi Tatiana palacios
4. Stella castilio

5. Modesto Riascos

6. Monica sinisterra

7. Michel Gonzales

8. Martha lucia viveros

9. Yamile hurtado ramos

10. Mari faira rivas

2. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cuaiquier elemento ligado a su ejecucion.

Incribi 3 emprendedores a !a convocatoria Dropi, con el objetive de fortalecer la comercializacion
de sus productos.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider dei proceso y/o
supervisor del contrato.

Elabore y reporio al CDEI Valle Buenaventura, Registros de asistencia a socializaciones de la
oferta institucional, actas de capacitaciones/asesorias y encuetas aplicadas; las cuales fueron
entregadas a la auxiliar del centro para ser reportados en el formato de medicion.

Registros de asistencias socializaciones de la oferta 2
institucional

Registro de capacitaciones { lista de chequeo, acta de 2
capacitacion y listado de asistencia)

Actas de asesorias 10
Reporte de encuestas diligenciadas 8

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Realice 2 socializaciones de la oferta institucional del centro; lo cual permitié atender 6
microempresarios caracterizados en el formate cero. Direccionadas por la coordinacion del centro

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participe en la capacitacion virtual para gestores, participando en el ciclo de capacitacion de
principios del derecho relacionados con el acceso a la informacion publica.

Participe en reunion en la oficina en el CDE} de Buenaventura realizada por la coordinadora, con
el objetivo de proyectar Métricas, asignaciones de la oficina y la ruta de trabajo Municipio de
Dagua.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 4




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4
ACTIVIDADES 5
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Principios dal Derecho rsiscionados
con ul accesn » In informacidn pdblcs

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el drea de Gestién Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual acredito que
me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF
y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di cumplimiento
a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos personales de los gque tuve
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,
W

NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA
C.C.1111812265

Teléfono: 3135500508
Correo.gamboatorres1234@gmail.com

s C
JU MARTIN BRAVO CASTANO

Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor

90 lorel/'s Bomda A
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X — Prestacion de servicios CONVEN!IO -
Contrato niimero:  1.310-17.13-9668-2024 de 22 de julio de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1 Del 18/04/2024 y RPC No.
5600070640 Del 22/07/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154-123401-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA _
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. ¢ Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL = Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion econémica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225 _
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: + Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un
entorno de recuperacién durante el periodo de gobiemo. » Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econdémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramientc y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuraciéon de clisteres productivos en sistemas de proximidad. ¢ Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
'EMPRESARIAL GESTION. + Elemento PEP: PI38-101801/1/1/01/31 < Area Funcional: .
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE iINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS iEN EL VALLE DEL I&:AUCA.
... JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: ¢ ¢ 1144041044

NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA
Contratista C.C. 1111812265

Teléfono. 3135500508
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| OBJETIVO DEL INFORME % o e : o
Este informe tiene como objetwo dejar constanCIa de! pllmlenVel cronograma de actlwdades y

plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2024, CUOTA 4;

por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico

y Competitividad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion det
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econémico
y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo  asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,

.0 cualquier elemento ligade a su ejecucion. 3. Elaborar documentos

técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por et lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que ie
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de tas especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en {a vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

Sugerencia Fecha de entre'ga | Responsable

100%

100%

66,7% /



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
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Gobernacion

Sin novedad - _ --

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.310-17.13-9668-2024 del 22 de julio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que e! contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalia a continuacion:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista brindo asesorias personalizadas a 10 microempresarios donde se trabajé los términos
de generacion de ideas de negocios, planeacion estratégica, plan de negocio. Realice capacitaciones,
planeacion estratégica y generacién de ideas la cual tiene como objetivo el crecimiento y el desarrollo
de los emprendedores, permite mejorar sus habilidades y conocimientos, Se encuentran relacionadas
en el cronograma del centro con los nombres de:

1. Maria Eugenia Salazar
2. Luceden angulo

3. Mersi Tatiana palacios
4. Stella castillo

5. Modesto Riascos

6. Moanica sinisterra

7. Michel Gonzales

8. Martha lucia viveros

9. Yamile hurtado ramos
10. Mari faira rivas

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento
a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucién.

El contratista inscribic 3 emprendedores a la convocatoria Dropi, con el objetivo de fortalcer la
comercializaciéon de sus productos.
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los

lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, seguan solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

El contratista elaboro y reporto al CDEI Valle Buenaventura, Registros de asistencia a socializaciones
de la oferta institucional, actas de capacitaciones/asesorias y encuetas aplicadas; las cuales fueron
entregadas a la auxiliar del centro para ser reportados en el formato de medicién.

Registros de asistencias socializaciones de la oferta 2
institucional

Registro de capacitaciones ( lista de chequeo, acta de 2
capacitacian y listadc de asistencia)

Actas de asesorias 10
Reporte de encuestas diligenciadas 8

4, Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por €l lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista realizo 2 socializaciones de la oferta institucional del centro; lo cual permitié atender 6
microempresarios caracterizados en el formato cero. Direccionadas por la coordinacion del centro

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista participo en la capacitacion virtual para gestores, participando en el ciclo de capacitacion
de principios del derecho relacionados con el acceso a la informacion publica.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno d?hs aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 4568084016"y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 99902578517 con periodo de cotizacidon del mes de SEPTIEMBREde 2024.5egun la
clausula séptima de! contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroltado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segUn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, L.ey 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 det articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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cosfbs DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATI!;TA

Concepto
Concept Valor (Anticipo, Valor | Observacio
plo avances. Fecha de pago pago nes
pagos)
Valz;g;:; del $24.000.000 CUOTA 1 Agosto/2024 v 4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Agosto/2024 | 4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Septiembre12024" 4.000.000 | Cancelada
Actualizacion de
precios $
va’g;::::,de’ $24.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
?;g:,::g,’ $16.000.000
Va’:;:;’,f:,p or $8.000.000
intereses
moratorios $

EI ob;eto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, L.ey B21 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de ia Ley 80.

Sin novedad

EI contrattsta realzzé Ias af lnaaones ylo apo

obligatorios al Sistema General de Seguridad S
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AN
Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de NOVIEMBRE de 2024

Para constancia de fo anterior fira la presente acta el Supervisor a los:
10 dias del mes de octubre de 2024

L AL

L7
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




EFEGTIVO LTDA,
NIT: 830.131,993-1

ORDEN DE SERVIGLO

N. 0S: 9537393910 Iy: 299231
Gliente: 110263 PILA REGAUDD
Fecha: 07/10/2024 08:30:08
AP 399127
[dentificacion: 111812265
Nombre: NORHAN JOAN
Ape lido L: GAHBOA
A? el lido 2: ARBOLEDA
TIPO DOCUMENTO: — CEDULA DE (:IUDADANIA
TELL:FONC: (1000000000
Cod:igo Planilla: (568084016
Per-(odo Pago: 2024709
Valor Comision: 0
Valor Tua Comision: |
Referencia: 1111812265Valor: $164.400,00

Aplica condiciones particulares con el
cliente beneficiario
Lonserve este recibo, es el unico
soporte valldo para atender cualquier
reclanacion.
Pare reclanaciones presente este
recibo: Tel. (1) 651010...
servicioalclientedefecty.con. co.
wuu . efecty.con.co




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
g SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1111812265 | | NUMERO PLANILLA: 4568084016  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA || peR|0pO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUENAVENTURA DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 59 #60 C 28  TELEFONO: 9999999 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/10/07 NUMERO AUTORIZACION: 9990257851
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 256.000 $0 $ 256.000
SUBTOTALES: $ 256.000 $0 $ 256.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $0 $0 $0 $ 200.000 $0 $0 $0 $200.000 $0 $0 $200.000
SUBTOTALES: $200.000 $0 $0 $200.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $0 $0 $8.400
SUBTOTALES: $ 8.400 $0 $0 $8.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<lW|lsx
Ne PENTIFICA yomgres | TIPO | SUBTIFO | SALARIO | TIPO DE |G| 2 %5 olL|8%8%s |6 3|3/ 8 2 56 8 |L6) FSP VOﬁJ%?ZEISOS INDICADOR - rra é VALOR| TOTAL § CENTRO | roraL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO [SALARIO|S ||z @| £ | ¢ |FIF|F/FO > | > | @ = > 5 > | = ON : 2
I hg o o = ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooo1g | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oec| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE S ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 ccC GAMBOA  INDEPENDIE $1.600.000 NO 25-14 30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.000ESSC24- 30 $  $200.000 $0 $200.00014-23- 30 $111181226| $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1111812265 ARBOLEDA K T 1o COLPENSI| | 1.600.000 COOSALU | | 1.600.000 POSITIVA | | 1.600.000
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