_:'/ Concejo de
7" La Calera

ESTUDIOS PREVIOS - CPS-CONCEJO-04-2025

CONCEJO MUNICIPAL DE LA CALERA - CUNDINAMARCA

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

1.1.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en
cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo seiialado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los
numerales 7°y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de
realizar proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que cumpla con un objeto
contractual.

1.1.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994,
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada
por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012,
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Codigo de Comercio, Cddigo Civil y demas normas
concordantes legales vigentes que regula la materia.

1.1.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes...”.

Igualmente la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establece
que el municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa
del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefalen
la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la
Contratacion Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines

(.).”

En ese sentido los Municipios, en especial el Concejo Municipal de La Calera Cundinamarca
tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben
concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi
como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados,
lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad de
manera eficiente y eficaz.

El cumplimiento de los fines citados genera para para el Concejo Municipal de LA CALERA
CUNDINAMARCA, la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, para el
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cumplimiento de sus funciones tal como lo dispone la constitucion y la Ley de forma eficiente
y eficaz.

El Concejo Municipal de La Calera cuenta solamente con un funcionario de Planta. El
Secretario Ejecutivo del Concejo Municipal es un funcionario que desempena sus funciones
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de cada vigencia, y que es elegido por la
Corporacion en Sesion Plenaria. No se cuenta con personal adicional, teniendo en cuenta que
el Municipio de La Calera es un Municipio de 4 categoria, y segun el Articulo 10 de la ley 617
de 2000 indica lo siguiente:

“ARTICULO 10.-Valor mdximo de los gastos de los concejos, personerias, contralorias
distritales y municipales. Durante cada vigencia fiscal, los gastos de los concejos no
podran superar el valor correspondiente al total de los honorarios que se causen por el
numero de sesiones autorizado en el Articulo 20 de esta ley, mds el uno punto cinco por
ciento (1.5%) de los ingresos corrientes de libre destinacion.”

De acuerdo con lo anterior, podemos observar en primer lugar que el presupuesto de una
Concejo Municipal no es comparable con el de una Administracion Municipal y por lo tanto,
esta limitado en cuanto a recursos para tener empleados de planta a los cuales, legalmente,
se deben cancelar salarios, prestaciones sociales, cotizacion a seguridad social, y demas
beneficios que legalmente se han impuesto a los funcionarios publicos.

Ahora bien, no existe personal de planta para realizar el trabajo, ya que solamente existe un
funcionario, el Secretario Ejecutivo del Concejo Municipal, quien tiene a su cargo unas
funciones muy especificas descritas en el Acuerdo 07 de 2020 (Reglamento Interno del
Concejo Municipal de La Calera) ademas de las descritas en la Ley 136 de 1994.

El Unico funcionario del Concejo Municipal, el Secretario, tiene unas funciones, dentro de las
cuales, se exige su permanente permanencia y atencion a las sesiones plenarias de la
Corporacion, por lo cual le queda imposible subsanar los requerimientos técnicos y de
conectividad al momento de llevarse a cabo las sesiones; no puede el secretario, en
desarrollo de sus funciones reglamentarias, dar cumplimiento a la ley de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ITA; llevar a cabo transmisiones del Concejo
Municipal; implementar los procesos de control de bienes e inventario de bienes mubles y
equipos del Concejo Municipal, mantener actualizados los software de cada equipo, entre
otras funciones que claramente se detallan en el contrato.

Si bien el contrato no tiene una clasificacion de servicios profesionales, tiene una calificacion
de servicios técnicos, lo cual implica un conocimiento, acreditacion y experiencia, en
elaboracion de documentos, asistencia administrativa, demas actividades las cuales, si bien
el Secretario del Concejo Municipal puede tener, de acuerdo con los requerimientos minimos
que para éste cargo exige la ley 136 de 1994, no esta en capacidad de desarrollar debido al
tiempo que se destina al cumplimiento de las labores reglamentarias.

1.2. DESCRIPCION DE LA CONVENIENCIA

El cumplimiento de los fines citados, genera para el Concejo Municipal de La Calera
Cundinamarca, la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados e idoneos,
lo que a su turno busca generar una gestion publica de manera eficiente y eficaz, que cumpla
con las exigencias de la administracion publica.

El Concejo Municipal de La Calera, dentro de su inventario de oficina, posee equipos de
computo, impresoras, equipo de sonido y demas, los cuales son utilizados diariamente por
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los funcionarios y concejales; por lo cual requieren de un mantenimiento preventivo y
correctivo para evitar el deterioro de los mismos. Asi mismo el Concejo posee una red de
internet y una red interna de grupo de trabajo para uso de los Concejales, la cual debe estar
permanentemente en funcionamiento para el cumplimiento de sus funciones, de igual forma
se debe hacer el manejo de inventarios y apoyo a la gestion en actividades administrativas
de la Corporacion, asi mismo el manejo del Facebook Live para la transmision de las sesiones
y actividades especiales.

Por lo tanto se requiere contratar los servicios de un técnico en sistemas y mantenimiento
de computadores y redes o de una empresa que preste su apoyo y soporte técnico, con el
fin de tener los equipos protegidos contra virus, efectuar los mantenimientos preventivos y
correctivos, de esta manera mantener los equipos en buen estado de funcionamiento e
igualmente conservar la informacion magnética bajo copias de seguridad con el fin de
prevenir cualquier pérdida de informacion que pueda ocurrir, manejo de sistemas y manejo
de inventarios.

En consideracion a que el Concejo Municipal de La Calera solo cuenta en su estructura
Organica con una secretaria que tiene a su cargo funciones especificas y que las actividades
antes enunciadas implicarian dedicacién y conocimientos técnicos en sistemas vy
mantenimiento en equipos de computo, y que por su naturaleza solo pueden ser atendidos
por un técnico en la materia, para que mantenga en buen estado de funcionamiento los
equipos de la corporacion, con lo cual se logre la eficaz realizacion de los cometidos antes
enunciados.

Que una vez revisado el presupuesto asignado al Concejo Municipal de la presente vigencia
fiscal 2025, se puede establecer que, existen recursos para cubrir el gasto que ocasione el
futuro contrato.

Igualmente, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan de
adquisiciones y compras elaborado conforme al Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2025,
conforme se acredita con la certificacion expedida por la Secretaria General de la
Corporacion.

Por todo lo anterior el Senor Presidente del Concejo Municipal de La Calera Cundinamarca,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de dar cumplimiento
a las funciones esenciales que se le han asignado la constitucion y la ley, considera necesario,
oportuno y conveniente la selecciéon de una persona natural o juridica que acredite
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, MANEJO DE LA
PAGINA WEB, ELABORACION Y MANEJO DE INVENTARIOS, TRANSMISION DE LAS SESIONES POR
REDES SOCIALES, Y DEMAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA
CALERA, CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2025-1”.

2.2 ESPECIFICACIONES
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2.2.1. ALCANCE

Se requiere contratar los servicios de un técnico que preste el apoyo y soporte para los
equipos de computo y sonido y garantizar el correcto funcionamiento de los mismos de la red
y demas herramientas tecnologicas que posee el Concejo Municipal de La Calera, para el
buen desempefo de las funciones de los integrantes de esta Corporacion. Asi mismo el
manejo de los inventarios de bienes muebles y enseres y apoyo en la gestion administrativa
de la Secretaria General de la Corporacion.

2.2.2. CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de Gestion, Servicios profesionales de

SEGMENTO .. - i CODIGO 80000000
Empresa y Servicios Administrativos

FAMILIA Servicios de Recursos Humanos CODIGO 80110000

CLASE Servicios de persona temporal CODIGO 80111600

PRODUCTO | Asistencia de oficina o administrativa temporal |CODIGO 80111601

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada
en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con
persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El contrato tendra un término de vigencia de CUATRO (4) MESES contados a partir de la firma
del acta de inicio.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN.

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de
Hacienda expidio el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se
relaciona:

NUMERO DEL CDP DIS-2025000049
CODIGO DEL RUBRO 21C2020200802-101
NOMBRE SERVICIOS TECNICOS

FUENTE Y DESTINACION RECURSOS PROPIOS - ICLD

VALOR $11.700.000

4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, la Alcaldia Municipal de La Calera, requiere la celebracion de un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION para el efecto se realizo el pertinente
analisis del sector y se encuentra establecido en el formato adjunto ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA.

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para
la presente vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, “las Entidades pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”
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Para la prestacion del servicio requerido y en concordancia con la descripcion de la
necesidad senalada, se requiere contar con una persona que cumpla los siguientes
requisitos minimos de idoneidad, los cuales estan directamente relacionados con el objeto

a contratar.

5.1 Persona natural:

CATEGORIA: TECNICO

PERFIL

Titulo como Técnico en sistemas o

relacionados

5.2 Persona juridica:

NO APLICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia en el ramo de seis (6) meses como
contratista con entidad pulblica o privada y/o
actividades misionales técnicas administrativas.

5.3 Ejecucion de trabajos artisticos:

NO APLICA

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso: se encuentra
establecidos en el formato adjunto: MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y
TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 clasifico las actividades econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la Alcaldia Municipal de La Calera de la
siguiente forma:

CLASE DE| .. ,
RIESGO CODIGO CllU ACTIVIDAD ECONOMICA

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES AUXILIARES DE
1 17515 01 SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA EN

GENERAL
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Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona
juridica, porque no estan contemplados en articulo
N/A 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo 13 del
Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece los
afiliados al SISTEMA General de Riesgos Laborales.

Persona
Juridica

La anterior tabla, se diligencia acorde a la Tabla de clasificacion de Actividades
Economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales establecida por el Decreto 1607
de 2002

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas, cuantia, y forma de pago, la entidad con
fundamento en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 77 del Decreto 1082
de 2015, considera que no es necesario exigir garantia de cobertura de las obligaciones
surgidas con ocasion del contrato a celebrar.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para Colombia.

Para determinar si esta cobijado debera revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en
www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El contrato tendra un término de vigencia de CUATRO (4) MESES Y DIEZ (10) DIAS contados a
partir de la expedicion del RP.

10.2 VALOR

El contrato tiene un valor correspondiente a ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($11.700.000).

10.3 FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, e inicio de ejecucion en la plataforma, EL
CONCEJO MUNICIPAL DE LA CALERA pagara al contratista el valor del presente contrato en
honorarios mensuales asi: 1) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por la
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suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000). 2) Cuatro (4) pagos
mensuales por un valor correspondiente a DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(52.600.000).

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa,
y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Concejo Municipal.

Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales
correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar
los respectivos comprobantes al supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algin hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la
entidad contratante en el momento en que sea requerido.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 el contratista debe mantener indemne al
Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

Con la suscripcion del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011,
articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir
alguna actuara conforme a la Ley.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
servicio profesional a prestar.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Implementacion de las actividades para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica ITA.

2) Implementacion de: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PETI; Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion; Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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3) Transmision de sesiones plenarias y de comision, de acuerdo con las instrucciones de la
presidencia, a través de los canales dispuestos para tal fin por parte de la Corporacion.

4) Brindar soporte técnico, asesoramiento, planificacion en compras del area de informatica
y sonido.

5) Mantenimiento preventivo y de los equipos de sonido y computadores del Concejo
Municipal.

6) Implementar los Procesos de control de bienes e inventario de bienes mubles y equipos
del Concejo Municipal.

7) Mantener actualizados los softwares de la Corporacion y presentar el informe de Derechos
de Autor y Software en las fechas establecidas.

8) Apoyo en la instalacion de equipos y muebles cuando se requiera.

9) Apoyo en la Secretaria en la actualizacion de inventarios valorizacion de bienes muebles
y enseres materiales, elementos de consumo, elementos y equipos tecnologicos.

10) Apoyo en la elaboracion de informes técnicos requeridos para el Comité de Bajas de la
Entidad.

11) Apoyo para el plaqueteo de los bienes muebles del Concejo Municipal.

12) Subir mensualmente dentro de los soportes de pago al SECOP II, el acuerdo de
confidencialidad que el contratista previamente ha suscrito con el Concejo Municipal.

13) Apoyo administrativo y técnico a la Mesa Directiva y Concejo Municipal en actividades
propias de la Corporacion.

OBLIGACIONES DEL CONCEJO

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.
Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.
Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

Propiciar el acompanamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las
actividades objeto del presente contrato.

Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso,
mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar
soluciones, respuestas o presentar proyectos.

Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.
Suministrar elementos o componentes que se requieran.

Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

Liquidar el contrato.
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Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Presidente del Concejo Municipal:
Honorable Concejal Luis Gabriel Gavilan Zambrano.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a la ley, y esta obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera
realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y
las demas normas concordantes vigentes.

En todo caso el Presidente del Concejo Municipal: Honorable Concejal Luis Gabriel Gavilan
Zambrano, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor Pdblico y/o
contratista que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar
al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que
se deriven del mismo. En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision
de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a
la Unidad de Contratacion.

LUIS GABRIEL GAVILAN ZAMBRANO
PRESIDENTE
CONCEJO MUNICIPAL DE LA CALERA - CUNDINAMARCA

Reviso y Aprobé: Luis Gabriel Gavilan Zambrano - Presidente Concejo Municipal
Elabor6: Oscar David Hernandez Bello - Asesor Juridico Externo
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