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009 servicios 1

CONCEPTO DEL
GASTO

Servicios de Educacion Canasta Educativa

CODIGO PLAN DE

ADQUISICION 80711500
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO
LINEA Pitalito con Desarrollo Humano Para La Transformacién Social Y
ESTRATEGICA La Vida Digna.
EJE Entornos sociales con oportunidades para la gente.
ESTRATEGICO
SECTOR Educacién
PROGRAMA Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media.
SUBPROGRAMA N/A
PRODUCTO Servicio de acompafamiento para el desarrollo de modelos

educativos interculturales.

UBICACION DE LA

MUNICIPIO DE PITALITO.

INVERSION

(MENCIONARLO)

GRUPO ZINFANCIA: X -ADOLESCENIA_X_-JUVENTUD:__X
POBLACIONAL ADULTOS:

BENEFICIADO _ADULTOS MAYORES:__ - MUJER VICTIMA DEL
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(LGTBI: _ -JAC: __ -JAL: _ -JUECES DE PAZ: ___ -MUJER
CABEZA DE HOGAR: - OTRO:___
CUAL?:

RELACION CON
EL/LOS
OBJETIVOS DEL
DESARROLLO

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

PROYECTO: Juan Camilo Forero Carde
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SOSTENIBLE
(MENCIONARLO)

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER ()

La Entidad Estatal debe identificar la normativa vigente aplicable al objeto del Proceso
de Contratacién, tanto la que influye en el mercado del bien o servicio como la que
regula la actividad de los proveedores y compradores de manera particular, incluyendo
las normas y los cambios recientes en la implementaciéon y el impacto de tales
modificaciones.

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 311 y siguientes sefiala que
corresponde a los municipios como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que es obligacion del Estado segun la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Ley
115 de 1994 y sus decretos reglamentarios estructurar mediante la politica publica la
formacién permanente, personal, cultural y social de los estudiantes mediante el
desarrollo integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el
orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectivo, ética, civica y demas valores humanos.

El Ministerio de Educacion Nacional, por medio de Resolucion 9102 de 2009, concluy6
reconocer el cumplimiento de los requisitos para asumir la administracién del servicio
publico educativo al municipio de Pitalito, departamento del Huila, cuyas competencias
son las establecidas principalmente en el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, entre las
cuales se encuentra la de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad [...].

Dentro del reconocimiento constitucional de los derechos colectivos de los Pueblos
Indigenas, se tiene el derecho a la educacioén propia que busca fortalecer la identidad
cultural, la gobernabilidad, la autonomia a nivel administrativo y pedagégico.

En los ultimos afios por exigencia de las mismas comunidades el gobierno ha venido
generando espacios de dialogo y concertacion a traves de la CONCEPI desde donde se
ha podido acordar la puesta en marcha de los sistemas indigenas propios, entre los que
se encuentra el SEIP (Sistema Educativo Indigena Propio). Para ello el Gobierno
Nacional expidié el Decreto Transitorio 2500 de 2010 como herramienta para que las
mismas Autoridades Indigenas iniciaran con el proceso de ejercicio de la administracion
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de la educacion en sus territorios.

Dentro de los requisitos de aplicacion de este decreto se tiene el cumplimiento contar
con experiencia minima de 5 afios y presentar un ESTUDIO DE INSUFICIENCIA
CUALITATIVA'YY CUANTITATIVA, que permita proyectar detalladamente una CANASTA
EDUCATIVO acorde con las necesidades, contextos, tiempos y procedimientos
relacionados en dicho estudio técnico, tal como los relaciona la Directiva Ministerial N°
30 de 2011.

Que, mediante comunicacion remitida de fecha 13 de diciembre de 2024, por parte de la
UNION TEMPORAL SUMAK KAWASAY, suscrita por su representante legal OLMEDO
ANACONA [JAJI, presento la cuyo objeto es la propuesta es operatizar y CONTRATAR
LA ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
EDUCACION PROPIA DEL ESTUDIANTE DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE PITALITO HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INDIGENA EDUCATIVO
PROPIO "SEIP", teniendo como base el proceso de concertacidbn que se ha venido
adelantando con la Secretaria de Educacién del Municipio de Pitalito Huila en el marco
del SEIP, para la contrataciéon de la canasta educativa complementaria de la
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI DEL MUNICIPIO DE PITALITO
para la vigencia 2025.

Que, la Secretaria de Educacion Municipal revis6 el contenido de la propuesta,
verificando que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 7° Decreto 2500 de
2010, por lo cual mediante comunicacién SAC2025CS000411-1, suscrita por el Alcalde
Municipal, se informa la aceptacion de la propuesta presentada por la UNION
TEMPORAL SUMAK KAWSAY.

Que, dentro de este contexto, el Plan de Desarrollo Municipal de Pitalito 2024-2027 "El
Gobierno de la Gente" en su Proyecto "linea estratégica Pitalito con Desarrollo Humano
para la Transformacién Social y la Vida Digna, eje estratégico entornos sociales con
oportunidades para la gente, establecié un proyecto denominado calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media” para la vigencia 2025
en Pitalito, con cédigo BPIN 20224415510046, cuyo objeto garantizar la canasta
educativa de I|EM Pachakuti (programa de educacion propia intercultural) en
concordancia con el Decreto 2500 de 2010.

Que, es fin esencial del Estado garantizar la proteccién de los derechos fundamentales,
asi como garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos y asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, ya sea directamente o
de manera conjunta, contratando su prestacion en los términos del articulo 365 de la
Constitucion Politica.

Que, el estado debe garantizar la proteccién de los derechos fundamentales, dentro de
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los cuales se encuentran, la libertad de conciencia, de religion y de culto, de ensefianza
entre otros. Derechos que se ejercen y se ven reflejados en otros ambitos, como la
educacion y la ensefanza.

Que, el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por
Colombia mediante la Ley 21 de 1991, en sus articulos 6 y 7 establece la obligacién de
consultar a los pueblos indigenas interesados, mediante procedimientos apropiados y en
particular a través de sus instituciones representativas, cada vez que se prevean
medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente. Que, la
Ley 21 de 1991, que hace parte del bloque de constitucionalidad establece en los
articulos 26° al 31° el derecho de los pueblos indigenas a una educacién propia, lo que
implica, entre otras cosas, la creacién y control de sus propios programas, medios e
instituciones educativas.

Que, el articulo 1° de la Ley 1294 de 2009, “Solamente en donde se demuestre
insuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas del Sistema Educativo Oficial
podra contratarse la prestacion del servicio educativo con entidades sin animo de lucro,
estatales o entidades educativas particulares cuando no sean suficientes las anteriores,
que cuenten con una reconocida trayectoria e idoneidad, sin detrimento de velar por la
cobertura e infraestructura en los servicios educativos estatales”, previa acreditacion por
parte del 6rgano competente, con recursos del Sistema General de Participaciones, con
lo cual se logra garantizar en forma efectiva el acceso y la permanencia a los nifios,
nifias y jovenes en el sistema educativo, Que el Decreto 2406 de 2007 crea la Comisién
Nacional de Trabajo y Concertacién de la Politica Educativa para los Pueblos Indigenas,
CONTCEPI; en este espacio de construcciéon concertada de la politica educativa para los
Pueblos Indigenas, las Autoridades y Organizaciones Indigenas y el Ministerio de
Educacién Nacional han avanzado en la formulacién y puesta en marcha del Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP, el cual tiene los componente: politico organizativo,
pedagogico y administrativo.

Insuficiencia cuantitativa afio 2024.

La aplicacion del decreto 2500 de 2010, se sustenta en el marco del Estudio Técnico de
Insuficiencia Cualitativa y Cuantitativa, que permite determinar, pese a que actualmente
estas comunidades a través de sus autoridades tradicionales (Cabildo Indigenas) y la
Institucién Educativa Municipal Pachakuti han venido ejecutando su PECY con un
personal de 10 docentes y 1 directivo docente nombrado en propiedad, el talento
humano en la relacién nimero de sedes, estudiantes (SIMAT) y contenidos del Plan de
Estudios son insuficientes para garantizar la prestacion del servicio de forma pertinente y
adecuada para brindar una educacién de calidad.

Para explicar mejor el problema tomamos apartes del Estudio Técnico de Insuficiencia
Cualitativa y Cuantitativa, en lo que tiene que ver con la relacién estadistica para el afio
2025, la cual se toma sobre la base del afio anterior, para este caso el afio 2024;
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posteriormente, se presenta la relacion cualitativa en lo que tiene que ver con la relacion
Numero de docentes por la cantidad de contenidos del plan de estudios y la distribucion
geoespacial que indica la necesidad de un personal adicional en cada una de las sedes
(Yachay Wasi, Yachana wasi, Principal y Yanaconas) teniendo en cuenta que la
poblacién yanacona esta dispersa en diferentes veredas del Municipio de Pitalito. A la
necesidad del talento humano es necesario esfuerzos financieros para dotar a la
institucién educativa de materiales didacticos, apoyos a los proyectos educativos,
capacitacion y directiva docentes, lo cual ha sido determinado en el PMI.

Haciendo una relacion entre datos del SIMAT y los censos de las comunidades se tiene
que, en el 2025, se atendera la siguiente relacion de estudiantes:

ESTADISTICA SIMAT, I. E. M. PACHAKUTI DICIEMBRE DEL 2024
Sede
Sede Sede Yacha Sede !
Grados Rumiyaco Was Yawc;\:ina st Total, Ciclo
Preescolar 9 1 5 0 15
Primaria 36 24 25 9 94
Secundaria 30 58 10 98
Media 7 14 2 23
Subtotal 82 97 30 21
TOTAL #0

En la sede Rumiyaco se atienden 82 estudiantes de preescolar al grado undécimo; en la
sede Yachay Wasi se atienden 97 estudiantes de preescolar al grado undécimo; en la
sede Yachana wasi se atienden 30 estudiantes del grado preescolar a quinto y en la
sede Yanacona se atenden 21 estudiantes de preescolar al grado undécimo. En total
son atendidos 230 estudiantes.

Insuficiencia Cualitativa.

La educacién indigena tiene una serie de caracteristicas de caracter administrativo,
geografico, acceso, falta de infraestructura, dispersion de la poblacion, pertinencia de
contenidos curriculares, calendarios propios, horarios, cosmovisién, usos, costumbres,
idioma propio, flexibilidad, etc.; que se deben tener en cuenta a la hora proyectar la
canasta educativa.

Los contenidos de la educacion indigena son mayores que los de la educacién dirigida a
la poblacién mayoritaria. Tanto la cantidad de informacién como los procesos didacticos
necesarios para el logro de sus objetivos requieren de mayor cantidad de tiempo. En esa
medida, el tiempo dedicado a la labor educativa por parte de los estudiantes debe ser
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mayor. En consecuencia, el requerimiento de docentes aumenta, toda vez que las
asignaciones académicas tienen un limite de horas fijado por la normatividad. En nuestro
caso, en la propuesta curricular se establece la necesidad de ampliar las horas efectivas
de trabajo con los estudiantes asi: para basica primaria 30 horas semanales y para
basica secundaria 30 horas semanales.

La labor investigativa es una de las caracteristicas de la etnoeducacion. En este caso, la
investigacion esta dirigida a la sistematizacion de conocimientos y practicas propias en
Chakra como primera relacion directa hombre con la pacha mama esto con fin de que la
informacion sea incorporada en el curriculo y su correspondiente plan de estudios. Este
trabajo de investigacion, de caracter fundamentalmente etnografico y contextual,
requiere de un equipo de trabajo que se encargue de complementar y consolidar la
informacién en materiales didacticos propios.

En relacion con la poblacidon estudiantil atendida se hace indispensable la creacion de
material didactico para el desarrollo de temas establecidos en los contenidos del PEC,
los cuales sean pertinentes e idoneos a nuestro contexto cultural Yanakuna con las
sabidurias expuestas por las comunidades indigenas y que nos permita avanzar de una
forma dinamica con los educandos.

Que, en el marco de la CONTCEPI, con la participacion del Ministerio del Interior y de
Justicia, en uso de los mecanismos de concertacion y consulta previa y teniendo en
cuenta la voluntad politica del Gobierno Nacional de transferir, de manera progresiva, la
administracion de la educacion a los pueblos indigenas, se elaboré el documento para la
administracion de la atencion educativa por parte de los pueblos indigenas, documentc
que da origen a lo reglamentando por la Ley 2160 de 2021, que reglamenta la
contratacion de la administracion de la atenciéon educativa por parte de las entidades
territoriales certificadas, con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion
de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en el marco del
proceso de construccién e implementaciéon del sistema educativo indigena propio SEIP
que como mecanismo transitorio permite que entren en funcionamiento los componentes
politico organizativo, pedagogico y administrativo del SEIP. En aplicacion del derecho a
la autonomia, este decreto sélo aplica para aquellos pueblos que hayan decidido asumir
la contratacion de la administracién de los establecimientos educativos, ante las
entidades territoriales certificadas en los términos que aqui se reglamentan.

Que, por medio del Estudio de Insuficiencia Educativa revisado por la Secretaria de
Educacion del Municipio de Pitalito, se demuestra la necesidad para que todos los nifios,
nifias y jovenes en edad escolar reciban la prestacion del servicio educativo, brindando a
las comunidades indigenas el servicio de educacién, bajo los preceptos constitucionales
y legales, a los cuales tiene derecho.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @
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La educacion para los pueblos indigenas en todos sus niveles y grupos etarios, son un
objetivo y meta fundamental para el desarrollo social pertinente de esta poblacion, por lo
que el Municipio de Pitalito, en cabeza de la Secretaria de Educacion, realizan un
esfuerzo constante para buscar soluciones al problema del analfabetismo y vincular al
Sistema Educativo a todas las personas en edad escolar y que desean continuar sus
estudios para la atencién de esta poblacion, es necesario que el Municipio de Pitalito le
dé continuidad a lo reglamentado por la Ley 2160 de 2021, sobre la contratacion de la
administraciéon municipal por parte de las entidades territoriales con los Cabildos
Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos
comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993.

Para ello, se pretende adelantar un contrato directo con la UNION TEMPORAL SUMAK
KAWSAY, identificada con NIT — 901904590-2, quienes tienen la experiencia en la
educacion integral de los nifios de la comunidad indigena, mediante contratos suscritos:

1. Entre cabildo indigena YANACONA DE LA COMUNIDAD INTILLAGTA HIJOS
DEL SOL con el municipio de Pitalito, a fin de contratar la administracion de la
atencion educativa en la Institucion Educativa Municipal Pachakuti, mediante
contratos: No. 268 de 2022 por diez (10) meses, No. 269 de 2023 por nueve (9)
meses 19 dias y No.134 de 2024 por nueve (9) meses y venticinco (25) dias.

2. Entre cabildo indigena YANACONA DE LA COMUNIDAD INTILLAGTA HIJOS
DEL SOL con el ICBF Centro Zonal Pitalito, mediante el certificado de idoneidad y
experiencia del en la que se certifica experiencia en asuntos relacionados con
procesos de promocién a la proteccion integral y proyectos de vida de las nifias y
los nifios que pertenezcan o se autor reconozcan como aparte de la comunidad
étnica, contrato No. 188 de 2017 por nueve (9) meses y Contrato No. 204 de 2019
por ocho (8) meses.

3. Entre el RESGUARDO INDIGENA YANACONA DE RUMIYACO con el municipio
de Pitalito, a fin de contratar la administracion de la atencién educativa en la
Institucion Educativa Municipal Pachakuti, mediante contrato: No. 227 de 2021 a
través de la Uniéon Temporal Wasi LLakta Yanakuna, con la participacion de un
50%, por siete (7) meses.

4. Entre el RESGUARDO INDIGENA YANACONA EL ROSAL con el municipio de
Pitalito, a fin de contratar la administracion de la atencién educativa en la
Institucién Educativa Municipal Pachakuti, mediante contrato: No. 227 de 2021 a
través de la Unién Temporal Wasi LLakta Yanakuna, con la participacién de un
50% por siete (7) meses.

5. Certificado del cabildo indigena YANACONA DE LA COMUNIDAD INTILLAGTA
HIJOS DEL SOL de la auto certificacion de idoneidad y experiencia administrativa
del pueblo Yanacona expedido el 5 de febrero de 2023, que certifica, quienes han

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero Ca%enas — Abogado SEM _#

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodriguez Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO <~
Flma \ Firma: o
Cargo: Profesional Universitario Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila




FIEALITO ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: F-GA-CO-28 VERSION: 03 FECHA: 02/11/2023

ejercido desde el 1999 hasta la fecha de expedicion, adelantando procesos de
educacion propia mediante la creacion de sedes educativas, contenidos
curriculares, planes de estudios del proyecto educativo comunitario, entre otros.

Teniendo en cuenta que la educacion propia se concibe mas alla de los procesos
escolarizados con el reconocimiento de los procesos Minka, cambio de mango cultivo y
crianza de la Chakra esta comunidad indigena demuestra experiencia en la dinamizacioén
de los procesos indigenas, la gestion, administracién de recursos y ejecucion de
programas y proyectos de diferente indole, demostrando la idoneidad para la
administracién del servicio educativo.

Que existe la necesidad de celebrar el presente contrato y que la Secretaria de
Educacién realizé el "analisis de pertinencia" que consiste en el escrito debidamente
motivado por el cual se evalua la reconocida idoneidad derivada de la experiencia con
resultados satisfactorios que acrediten la capacidad técnica y administrativa de la UNION
TEMPORAL SUMAK KAWSAY.

Con esta contratacion el Municipio busca adelantar procesos investigativos vy
pedagoégicos interculturales encaminados a fortalecer el plan de vida Yanakuna, la
autonomia, la gobernabilidad, la identidad cultural, el proceso politico-organizativo de las
comunidades indigenas Yanakuna del municipio de Pitalito Huila: El Rosal, Intillagta y
Rumiyako, que permitan formar personas integrales con capacidad de liderazgo
haciendo énfasis en la agro-ecologia, teniendo como base la Ley de origen, el plan de
vida, el Derecho Mayor, la cosmovision, los usos y costumbres del pueblo Yanakuna,
para el proceso Pachakuti de retorno al Kapak Nan que nos conduce al Sumak Kawsay
o vida arménica.

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de nuestro Municipio, junto con la
necesidad de la Administracidon Municipal, la Secretaria de Educaciéon del Municipio de
Pitalito encuentra justificada y oportuna, la celebracién de un contrato para satisfacer
esta necesidad.

TIPOLOGIA Contrato de Administracion Educativa.
CONTRACTUAL ©®

CONTRATAR LA ADMINISTRACION DE LA ATENCION
EDUCATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
PACHAKUTI, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
EDUCACION PROPIA DEL ESTUDIANTE DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE PITALITO
HUILA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INDIGENA EDUCATIVO
PROPIO "SEIP".

OBJETO ¥

OBLIGACIONES
DE LAS PARTES © | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
tanto, bajo nuestra rgsponsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero Cardenas — Ab;fado SEM (&

—

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodriguez f Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO =
Firma: | Firma: =
Cargo: Profesional Universitario \ Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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1.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Realizar los pagos correspondientes a la salud, pensién, y
riesgos profesionales a que haya lugar en virtud de su
contrato.

Acatar las 6rdenes que le imparta la Entidad durante el
desarrollo del contrato y de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de
contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y
controlando la ejecucién de los mismos, atendiendo lo
sefalado en el contrato y rigiendo a las obligaciones del
supervisor.

Hacer entrega al supervisor los informes de las actividades
requeridas durante el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes por media la plataforma del
SECORP II.

Prestar los servicios de manera eficaz y oportuna, asi como
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor
del contrato en atencién a al desarrollo objeto del mismo.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata,
cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucion del
contrato.

De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista
debera participar en las reuniones que sean convocadas
relacionadas con la ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso
comun de acuerdo al objeto y obligaciones contractuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Contratar dinamizadores para hacer acompafamiento
pedagoégico en los proceSos de formacién y de
investigacion del tejido de conocimiento del Proyecto
Educativo Comunitario PEC, en los ciclos de preescolar y
educaciéon basica primaria en las sedes Yachaywasi y

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los suscritos hemos revisado el documZ\io y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por

PROYECTO: Juan Camilo Forero Ca

nas — Abogado SEMg&—>-

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodriguez

Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO _~

Firma: \

Firma:

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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10.

Rummiyaco de la Institucion Educativa Municipal Pachakuti.

Revitalizar la lengua ancestral Runa Shimi,
trasversalizandolo con las manifestaciones, ludicas
culturales de la educacion fisica y de la guardia indigena.

Dinamizar los procesos pedagoégicos de formaciéon y de
investigacion del Proyectyo de Yupana (etnomatematicas)
del Proyecto Educativo Comunitario PEC, en los grados de
6° a 11° de la sede Yachaywasi.

Asesorar a la comunidad educativa en la implementacion
del PEC y hacer propuestas encaminadas a brindar una
educacion propia de calidad. Hacer informes, la gestion del
contrato de canasta y coordinar la implementacién de los
contenidos del PEC en cada una de las Sedes.

Realizar la fase tedrica y practica del médulo de chakra con
los estudiantes de las Sedes Educativas de la |.E.M.
Pachakuti acorde a la necesidad del plan de vida y del
proyecto educativo comunitario PEC.

Administrar la educacién en los territorios indigenas: el
Rosal, Intillagta y Rumiyako.

Garantizar el funcionamiento adecuado de la |.E.M.
Pachakuti (conectividad, implementos de oficina).

Hacer propuestas encaminadas al fortalecimiento del
proceso educativo de la Institucién Pachakuti en el marco
del Plan de Vida Yanacona direccionadas al PEC y al SEIP.

Abrir una cuenta bancaria en establecimiento financiero
debidamente autorizado por el Estado; cuenta que estara a
nombre del contrato para el manejo de los recursos girados.

Desarrollar las funciones directivas administrativas vy
pedagodgicas, de planeacién, organizacién, ejecucion,
evaluacion, control y en general todo lo que implique el
correcto y cabal funcionamiento de la INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL PACHAKUTI.

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
i tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero Cardenas — Abogado SEMy#

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodrigue# *

Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO %

Firma:

Firma:

Cargo: Profesional Universitario

|

Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
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11.El contratista, conformara y contara en su equipo humano
de apoyo y acompafamiento con un coordinador para los
componentes Politico, Pedagdgico y Administrativo

12.El personal que sera contratado por el contratista, para la
atencion educativa, debera cumplir con los requisitos del
Decreto 2500 de 2010, los cuales deberan seleccionarse
teniendo como referente los criterios establecidos en el
Decreto 804 de 1995 y los criterios socioculturales
especiales para cada pueblo indigena en su contexto
territorial especifico, establecidos en los proyectos
educativos comunitarios, proyectos educativos propios o en
la propuesta de educacioén propia presentada.

13.Cumplir con las obligaciones laborales establecidas en la
ley con el personal que tiene a su cargo, ademas debera
acogerse al Reégimen Laboral vigente en todos los
aspectos, especialmente en lo que respecta a turnos de
trabajo v prestaciones sociales.

14.Pagar en forma cumplida los salarios del personal en los
primeros cinco (5) dias de cada mes, sin que para ello se
requiera cobro de la cuenta respectiva.

15.El contratista, debe reportar comprobantes escritos del
pago de la noémina correspondiente junto con las
obligaciones fiscales y parafiscales que de conformidad con
la Ley se requiere, debidamente canceladas, como también
reportar la ejecucion de cada uno de los items de la
canasta educativa.

16.Se debera anexar copias de la afiliacion a seguridad social
del personal docente y equipo técnico administrativos
vinculado para efectos de la ejecucion del contrato de
administracién.

17.Dar cumplimiento con la canasta educativa acordada en la
propuesta, suministrando los componentes propuestos.

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los suscritos hemos revisado el docunﬁwto y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
PROYECTO: Juan Camilo Forero Cakdenas — Abogado SEM

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodriguez Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO _—
Firma: Firma: -
Cargo: Profesional Universitario Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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18.El personal que contrate el para la direccion vy
administracion, para la atenciéon educativa, contraera
obligacion laboral y formara parte de la planta de la Unién
Temporal SUMAK KAWSAY, y no del Municipio de Pitalito
Huila.

19.Realizar las asignaciones académicas a los docentes, en
las modalidades requeridas o en los perfiles necesarios de
conformidad con la propuesta educativa

20.Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control
que adopte el Municipio mediante la SEM o los entes de
control.

21.Velar por la seguridad de todos los bienes muebles e
inmuebles de las Instituciones Educativas recibidos para el
cabal desarrollo del contrato, los cuales entregara en las
mismas condiciones en que fueron recibidos por parte de la
Secretaria de Educacion.

22.Salvaguardar la integridad fisica de las personas vy
mantenerlas vinculadas al sistema de seguridad social.

23.Aportar de forma oportuna la informacion o documentacion
que el Municipio mediante la SEM o la supervision requiera
en relaciéon con la ejecucion del contrato.

24 Abstenerse de pactar y realizar cobros por derechos
académicos, servicios complementarios y por otros
conceptos por fuera de los autorizados en la ley y las
normas que rigen el servicio en el sector educativo oficial.

25.Atender la formacién de los educandos objeto del presente
contrato de conformidad con el calendario académico
previsto.

26.Desarrollar en el tiempo correspondiente cada una de las
etapas del proceso de matriculas para el afio lectivo 2025
haciendo los respectivos registros en SIMAT a saber:
organizacion y regulacién del proceso institucional de

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PROYECTO: Juan Camilo Forero Cardenas — Abogado SEM & ) e
Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodriguez f Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO /
Firma: Firma: 5
Cargo: Profesional Universitario | |_Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
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matricula, proyeccién de cupos, reserva y asignacion de
cupos, promocion, matricula, seguimiento a novedades vy
auditoria interna de matricula.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese
responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del
contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del
objeto contratado.

4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.

6. El municipio sera el responsable del mantenimiento,
adecuacion, construccién y ampliacion de la infraestructura
de los establecimientos educativos convenidos, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal existente.

MODALIDAD DE Licitacion Seleccioén Cc;nggrs Minima Contratacion
SELECCION ® publica Abreviada o cuantia Directa
Méritos
Marque con una X X

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ©

Que existe la necesidad de celebrar el presente contrato y que la Secretaria de
Educacion realizé el "analisis de pertinencia" que consiste en el escrito debidamente
motivado por el cual se evalla la reconocida idoneidad derivada de la experiencia con
resultados satisfactorios que acrediten la capacidad técnica y administrativa de la UNION
TEMPORAL SUMAK KAWSAY.

Que, la Ley 1150 de 2007, por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la ley 80 de 1993, en el literal C, del numeral 4 de su articulo 2
dispone que:

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
ﬁ) tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero Cardenas — Abogado SEM ¢&—

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rbdriguez Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO ==
Firma: \ Firma: £ ,;( ?
Cargo: Profesional Universitario Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contrataciéon directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

Que existe la necesidad de celebrar el presente contrato, para lo cual la Secretaria de
Educacion realizé el "analisis de pertinencia" en el cual se evalua la reconocida
idoneidad derivada de la experiencia con resultados satisfactorios que acrediten la
capacidad técnica y administrativa de la UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY.

El municipio de Pitalito opta por la celebracion de un contrato, con la UNION
TEMPORAL SUMAK KAWSAY, identificada con NIT — 901904590-2 del Municipio de
Pitalito, reconocido bajo mediante contrato de constitucién N. 001 del 11 de diciembre de
2024, entre el RESGUARDO INDIGENA INTILLAGTA, representado legalmente por
GLORIA ESTELLA MALES, el RESGUARDO INDIGENA YANACONA DE RUMIYACO
representado legalmente por OLMEDO ANACONA 1JAJIl y el RESGUARDO YANACONA
DEL ROSAL, representado legalmente por MARINELA MARTINEZ TORRES,
representada legalmente por OLMEDO ANACONA IJAJI, como lo certifica el contrato de
constitucion y el respectivo Registro Unico Tributario de la UNION TEMPORAL, en
cumplimiento a la Ley 2160 de 2021.

ANALISIS DEL SECTOR

Sector Aplicable: Educacién
Perfil: Persona juridica —Autoridad Indigena.

Experiencia: El contratista debera acreditar a través de certificados de contratos.
experiencia relacionada con la administracién en educacion.

Historicos de contratacion.

ITEM | ANO | CONTRATISTA OBJETO PLAZO | VALOR
1 2020 | ASOCIACION DE CONTRATAR LA | 7 $170.000.000
AUTORIDADES ADMINISTRACION DE LA | MESES

TRADICIONALES

ATENCION EDUCATIVA EN LA

DEL INSTITUCION EDUCATIVA
CONSEJO MUNICIPAL PACHAKUTI, PARA
REGIONAL GARANTIZAR EL DERECHO A
INDIGENA DEL | LA EDUCACION PROPIA DEL
HUILA CRIHU ESTUDIANTE DE LOS

TERRITORIOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE PITALITO HUILA,

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PROYECTO: Juan Camilo Forero Cardenas — Abogado SEM 2. >
Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodriguez,/ 2 Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO i
Firma: b e Firma: T

Cargo: Profesional Universitario Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
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EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSTRUCCION E

MUNICIPAL PACHAKUTI, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A
LA EDUCACION PROPIA DEL
ESTUDIANTE DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE PITALITO HUILA,
EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INDIGENA
EDUCATIVO PROPIO *“SEIP”,
SEGUN CODIGO BPIN N°

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INDIGENA
EDUCATIVO PROPIO “SEIP”.
2 2021 | UNION CONTRATAR LA | 7 $ 180.000.000
TEMPORAL WASI | ADMINISTRACION  DE LA | MESES
LLAKTA ATENCION EDUCATIVA EN LA
YANAKUNA INSTITUCION EDUCATIVA

MUNICIPAL PACHAKUTI, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A
LA EDUCACION PROPIA DEL
ESTUDIANTE DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE PITALITO HUILA,
EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSTRUCCION E

20204155100585.
3 2022 | CABILDO CONTRATAR LA | 10 $ 220.000.000
INDIGENA ADMINISTRACION DE LA | MESES
YANACONA ATENCION EDUCATIVA EN LA
INTILLAGTA INSTITUCION EDUCATIVA

HIJOS DEL SOL GARANTIZAR EL DERECHO A
LA EDUCACION PROPIA DEL
ESTUDIANTE DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE PITALITO HUILA,
EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INDIGENA
EDUCATIVO PROPIO “SEIP”

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INDIGENA
EDUCATIVO PROPIO “SEIP”
4 2023 | CABILDO CONTRATAR LA | 10 $ 220.000.000
INDIGENA ADMINISTRACION DE LA | MESES
YANACONA DE LA | ATENCION EDUCATIVA EN LA
COMUNIDAD INSTITUCION EDUCATIVA
INTILLAGTA MUNICIPAL PACHAKUTI, PARA

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero Gfrdenas — Abogado SEM 4.

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodriguez Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO

=

Firma: Firma:

=

Cargo: Profesional Universitario Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
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5 2024 | RESGUARDO CONTRATAR LA |9 ' $247.000.00C
INDIGENA ADMINISTRACION DE LA MES]ES .
INTILLAGTA ATENCION EDUCATIVA EN LA | 25 DIAS
INSTITUCION EDUCATIVA

MUNICIPAL PACHAKUTI, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A
LA EDUCACION PROPIA DEL
ESTUDIANTE DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE PITALITO HUILA,
EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INDIGENA
EDUCATIVO PROPIO “SEIP”

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ®

El valor del contrato corresponde a la suma de ($250.000.000.00) DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.

El valor del contrato se determina en cumplimiento al inciso tercero del articulo 4, del
Decreto 2500 de 2010, por lo cual, se concerté mediante la aceptacion de la propuesta
de la canasta educativa 2025 mediante comunicacién SAC2025CS000411-1, suscrita
por el Alcalde Municipal, dirigida a la UNION TEMPORAL SUMAK KAWSAY.

Esto se soportd en el analisis de la tipologia de asignacion por alumno para la entidad
territorial certificada para la vigencia 2025, fijado por la Nacién a través del
Departamento Nacional de Planeacioén, mediante el anexo 1, publicado el 02 de enero de
2025, y que para el caso en concreto de la Institucion Educativa Pachakuty, es el
ref e|ado en e sngwente cuadro:

RELACléN TIPOLOGiA POR GRUPO DE GRADOS SECTOR RURALISIMAT PACHAKUT'I 2025
Preescolar . Primaria " Secundarla * Medla = . . : Total
$4.614.320 $ 3.691.454 $ 4.152.887 $ 4.383.601

15 | 94 98 23 A 230
$69.214.800 $ 346.996.676 | $ 406.982.926 $100.822.823 $ 924.017.225

Al verificar el contenido de la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL SUMAK
KAWSAY el valor es de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($
250.000.000) M/CTE, distribuido de la siguiente manera:

PRESUPUESTO CANASTA EDUCATIVA POR COMPONENTE, 2025
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero Cardenas — Abogado SEM#

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodriguef?q Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO
Firma: v Firma; =
Cargo: Profesional Universitario | Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL a
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Tiemp
DETALLE Cantidad 0 Valor unitario Valor Total %
(Mese
s)
Asesor contable. 1 10 $ 573.650 $5.736.500 2%
Asistente administrativo I.E.
sistente administrativo |.E 1 10 | $2607.500 $ 26.075.000 10%
Pachakuti
Funcionamiento y gastos generales
1.E.M. Pachakuti tivi
) achakuti (conectividad de. 1 10 $ 892.700 $ 8.927.000 4%
internet, telefonia celular papeleriay
equipos tecnoldgicos).
Subtotal $ 40.738.500 16%
COMPONENTE PEDAGOGICO
Tiemp
DETALLE Cantidad * Valor unitario Valor Total %
(Mese
s)
Coordinador y Asesor Pedagdgico il 10 $3.181.150 $31.811.500 12%
Dinamizador para el proyecto de
lenguaje y pensamiento propio para 1 10 $ 2.607.500 $ 26.075.000 12%
sede Yachay Wasi.
Di . - -
inamizador para basica primaria 1 10 $2.607.500 $ 26.075.000 10%
sede Yanacona.
Dinamizadores del idioma Runa Shimi,
cultural y educacion fisica en rotacién o
entre las sedes Yachay Wasi- Yachana 2 i » 2.757.500 B R AR IR
Wasi y Principal-Yanacona.
Dinamizador Yupana, para la sede
Yachay Wasi Intillagta y la sede 2 10 $ 2.607.500 $52.150.000 20%
Principal.
Realizar una (1) minka educativa,
cultural y deportiva en la institucién
educativa municipal Pachakuti, en el 1 1 $11.000.000 $11.000.000 4%
marco de la celebracion del Killa
Raymi.
Proyecto pedagogico “El tejido
Yanacona”: El enfoque del
proyecto pedagdgico va orientado 1 1 $ 7.000.000 $ 7.000.000 6%
a la implementacion,
fortalecimiento y practica del tejido
Yanacona
Subtotal 209.261.500 84%

Lo

PROYECTO: Juan Camilo Forero Carde&as - Abogado SEM; &

s suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodtiguez

Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO

o

Firma:

Firma:

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
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RESUMEN COMPONENTES _ %
COMPONENTE ADMINISTRATIVO $40.738.500 | 16%
COMPONENTE PEDAGOGICO $209.261.500 | 84%
TOTAL $ 250.000.000 | 100%

Por lo tanto, el tope maximo fijado en inciso tercero del articulo 4, del Decreto 2500 de
2010, no es superado por la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL SUMAK
KAWSAY, adicionalmente, en la aceptacién de la propuesta se aceptd en ese orden de
ideas la propuesta de FORMA DE PAGO establecida en la misma, la cual esta fijada en
los siguientes términos:

FORMA DE PAGO:

PRIMER PAGO: Equivalente al 50% del valor del contrato previa firma del acta de inicio
y entrega de informe de la matricula de estudiantes constatada con SIMAT vy
presentacion de contratos de vinculacion del personal necesario para la prestacion del
servicio educativo, por valor de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($125.000.000.00)

SEGUNDO PAGO: equivalente al 40% del valor del contrato por valor de CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000.00) a la presentacion del informe del 50%
de ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del contrato y consolidado del
supervisor.

ULTIMO PAGO: equivalente al 10% previa presentacién del informe de actividades y
certificados a satisfacciéon por parte del supervisor, el comprobante de pago de los
aportes al sistema general de seguridad social riesgos laborales en el porcentaje
establecido en el marco normativo vigente y presentaciéon de la factura o documento
equivalente cuando aplique, por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000.00).

LEGALIZACION:

Teniendo en cuenta que el presente proceso contractual se suscribe con una UNION
TEMPORAL conformada totalmente por autoridades indigenas del municipio de Pitalito y
cuyo objeto a contratar esta relacionado con la administracién de la canasta educativa
para la Institucién Educativa Municipal Pachakuti, se encuentra exonerado del pago por
concepto de estampillas del Cédigo de Rentas Acuerdo Municipal N° 044 DE 2021, asi:

- Numeral 10 ART 231 estampillas pro-cultura,

- Paragrafo 1 art. 237 estampillas pro-deporte y recreacion,

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero Cardenas — Abogado SEM»

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodrigyéz Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO
Firma: | s Firma: Z
Cargo: Profesional Universitario \ Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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16,

Numeral 10, art 254 estampilla para el bienestar del adulto mayor,
Numeral 10, art 265 estampilla pro-electrificacién rural,

Numeral 10, art 274 pro-desarrollo USCO

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y
ejecucion del contrato, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, debera
contemplar tales conceptos.

Paragrafo: el contrato no podra exceder el dia 30 de diciembre de la presente vigencia
fiscal, en el evento que quede saldo sin ejecutar, se liberara a favor del Municipio.

PLAZO DE EJECUCION|VALOR TOTAL
VALORHONORARIOS | oyrers /s piag; HONORARIOS
N/A 10 MESES ($250.000.000.00)

CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR ©)

1.
2.

g

oF o

9.

REQUISITOS JURIDICOS:

Persona natural y/o Juridica:

Copia de la cédula de ciudadania.
Copia de libreta militar representante legal

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado
con las nuevas actividades econémicas.

Certificacion de Afiliacion a Seguridad Social (Salud y Pension).
Certificado de Antecedentes Fiscales, menor a tres de meses de expedicion,
Certificado de Antecedentes

Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, dentro de los
tres meses anteriores

Antecedentes judiciales del proponente, seran consultados por la entidad al
momento de la verificacion de los requisitos.

Certificado de medidas correctivas.

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por

PROYECTO: Juan Camilo Forero Ca

nas — Abogado SEM -

Revisado por: Yuly Cristina Barrios R

@q tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

riguez Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO

Firma:

) Firma: e

Cargo: Profesional Universitario Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL 7

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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10.Antecedentes deudores morosos de alimentos REDAM.
11.Certificado delitos sexuales.
12.Formato de Hoja de Vida entidad.
13.Declaracion juramentada de bienes y rentas.
14.Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia.
15.Contrato de constitucién Unién Temporal SUMAK KAWSAY.
16.Acta eleccién del Gobernardor del resguardo por la comunidad.
17.Reporte inscripciéon del SECOP |I.

REQUISITOS TECNICOS:

De acuerdo al Decreto 2500 de 2010, Articulo 5 Atencién eficiente y pertinente a la
poblacion estudiantil. Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de
autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas para lograr una atencion
eficiente, oportuna y pertinente a los estudiantes, podran contratarse docentes por
especialidades de acuerdo con la propuesta educativa presentada por la autoridad u
organizacion indigena. Los contratos que se celebren con los docentes, directivos
docentes y administrativos que prestaran sus servicios para la atencién educativa de la
poblacién estudiantil por parte de los cabildos, autoridades tradicionales indigenas,
asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas, deberan
suscribirse por el término de duracién del calendario escolar acorde con lo establecido
en el Decreto 804 de 1995, deberan tener en cuenta los requisitos que las comunidades
establezcan desde sus usos y costumbres, las normas propias y ademas las siguientes
disposiciones valoradas por las autoridades indigenas respectivas:

» Tener sentido de pertenencia y conciencia de identidad cultural al pueblo donde va a
ser docente.

* Haber participado y tener compromiso con los procesos sociales, culturales,
organizativos y educativos de la comunidad indigena para garantizar la pervivencia
cultural, formas de gobierno propio, mantener el territorio y la autonomia.

» Tener el nivel académico y pedagodgico conforme a lo definido por las autoridades
tradicionales y organizaciones indigenas respectivas.

* Preferiblemente dominar el lenguaje disciplinar y pedagégico oral y escrito en lengua
indigena, (si se tiene) y tener capacidad de comunicacién, habilidades artisticas,
capacidad de construccion colectiva del conocimiento y trabajo en equipo.

+ Evidenciar dominio del saber docente sobre la cultura y el area de acuerdo a
exigencias cognitivas, politicas y sociales en el contexto en el que se ensefa.

+ Ser lider, dinamico, participativo, solidario, responsable, honesto y demostrar respeto
por la comunidad.

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero Cardenas — Abogado SEM

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodrig€z) Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO _F
Firma: = Firma:
Cargo: Profesional Universitario | Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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+ Demostrar creatividad, capacidad investigativa basada en su vivencia y conocimiento
ancestral.

+ Conocer e interactuar con otras culturas, propendiendo por una relacion de equidad
social, respeto a la diferencia y armonia en la convivencia.

» Tener capacidad para vincular los mayores, sabios y especialistas de cada cultura y
de otros espacios culturales y pedagogicos que se necesiten para el disefio y
desarrollo de los procesos educativos.

* Apoyar la creacion y sostenibilidad de espacios y estrategias de formacién y
capacitacion correspondiente a las necesidades, problemas y potencialidades
colectivas de los pueblos.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (19

La Ley 1150 de 2007, por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993, en el literal C, del numeral 4 de su articulo 2 dispone
que:

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

PERMISOS Y AUTORIZACIONES (')

Que, conforme a la resoluciéon 437 de 2023 expedida por el Alcalde Municipal, mediante
la cual se adopta el manual de contratacion del municipio de Pitalito, en el numeral
1.1.4.1.1 del articulo 1.1.4., es de competencia exclusiva del alcalde municipal celebrar
convenios interadministrativos.

LUGAR DE

EJECUCIO | Pitalito Huila.

N (12)

PLAZO (13 Es de diez (10) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
exceder el 30 de diciembre de 2025.

ATTILFD g NO (X) Porcentaje %

FORMA DE

PAGO (5 FORMA DE PAGO.

Los suscritos hemos revisado el documento,y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
nto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

PROYECTO: Juan Camilo Forero Cardens — Abogado SEM; 4~
A%

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodriguez Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO
Firma: Firma: 7
Cargo: Profesional Universitario Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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$250.000.000.00 - (DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE que se pagaran de la siguiente manera.

PRIMER PAGO: Equivalente al 50% del valor del contrato previa firma del
acta de inicio y entrega de informe de la matricula de estudiantes
constatada con SIMAT y presentacion de contratos de vinculaciéon del

personal necesario para la prestacion del servicio educativo, por valor de
CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($125.000.000.00)

SEGUNDO PAGO equivalente al 40% del valor del contrato por valor de
CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000.00) a la presentacion
del informe del 50% de ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del
contrato y consolidado del supervisor.

ULTIMO PAGO: equivalente al 10% previa presentacién del informe de
actividades y certificados a satisfaccion por parte del supervisor, el
comprobante de pago de los aportes al sistema general de seguridad
social riesgos laborales en el porcentaje establecido en el marco
normativo vigente y presentaciéon de la factura o documento equivalente
cuando aplique, por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($25.000.000.00).

Paragrafo: el contrato no podra exceder el dia 05 de diciembre de la
presente vigencia fiscal, en el evento que quede saldo sin ejecutar, se
liberara a favor del Municipio.

Legalizacién:

UNION TEMPORAL conformada totalmente por autoridades indigenas del
municipio de Pitalito y cuyo objeto a contratar esta relacionado con la
administracion de la canasta educativa para la Institucién Educativa
Municipal Pachakuti, se encuentra exonerado del pago por concepto de
estampillas del Cédigo de Rentas Acuerdo Municipal N° 044 DE 2021, asi:

Numeral 10 ART 231 estampillas pro-cultura,

- Paragrafo 1 art. 237 estampillas pro-deporte y recreacion,

- Numeral 10, art 254 estampilla para el bienestar del adulto mayor,
- Numeral 10, art 265 estampilla pro-electrificacion rural,

- Numeral 10, art 274 pro-desarrollo USCO

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por

tantp, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero Cardenas —(&bogado SEM (A
Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodrigue Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO e

Firma: Firma;

Cargo: Profesional Universitario Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL b
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legalizacién y ejecucion del contrato, son de cargo EXCLUSIVO del
contratista. Por lo tanto, debera contemplar tales conceptos.

SUPERVISI
ONo
INTERVEN
TORIA(9)

SUPERVISION: SECRETARIA DE EDUCACION

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO (7).
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ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS (18

El articulo 2.2.1.2.1.4.5.del Decreto 1082 de 2015 sefala: “No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
@ tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero C4tlenas — Abogado SEM- &~

Revisado por: Yuly Cristina Barrios Rodriguez

Firma:

Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO
Firma: /

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
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de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” Por lo cual, dado el
objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requiere de garantias, ya que la forma
de pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir,
pago contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO (19

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados
de Libre Comercio.

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI_|NO

Certificado de disponibilidad presupuestal

X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos | X
(Proyectos de Inversién)

Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversion) X

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios) X

Pitalito Huila, 24 de enero de 2025.

Responsable;

Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
PROYECTO: Juan Camilo Forero Carderas — Abogado SEM ¢

Revisado por: Yuly Cristina Barrios RodNguez Aprobado por: OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO /
Firma: Firma:
Cargo: Profesional Universitario Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
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