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ESTUDIO PREVIO : ;
PRINCIPIO DE PLANEACION B ot

'ir: i !

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2 21 1.1.2.1.1.

“Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de phegos, los phegos de
condiciones y el CONVENIO. Deben permanecer a disposicion del pubhco durante el desarrollo
del proceso de contratacién y contener los siguientes elementos: (...)" e

AREA SOLICITANTE

Secretaria de la Mujer

FECHA DE ELABORACION

28 DE ENERO DE 2025

LUGAR DE EXPEDICION

IBAGUE — TOLIMA F Tl i

RESPONSABLE

T

LUZ NELLY ARBELAEZ GOMEZ R ST R T
Secretaria de la Mujer — Ordenadora y ejecutora de del gasto. .°

OBJETO

"AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y
FINANCIEROS ENTRE LA GOBERNAClON DEL TOLIMA Y TREEBU
LATAM PARA EL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLlMA EN EL MARCO
DEL PROYECTO: INNOVACION Y EIVIPODERA_ IENTOg DE LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. (4 H 1} {

PRESUPUESTO OFICIAL.

CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES SESENTA Y 1DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS Micte. ($152 062. 436), de
los cuales la Gobernacion del Tolima aporta la suma{.de CIENTO SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTAY TRES MIL SETECIENTOS
CINCO PESOS ($106.443.705) y Treebu;Latam aporta la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISClENTOS DlECIOCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/cte. ($45 6ﬂ8 731)"5 F i

NUMERO DE PROYECTO,
PROGRAMA Y EJE PLAN
DE DESARROLLO.

Nombre del Proyecto: "INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJ ERES
EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA".
Cadigo BPIN: 2024004730032, {
Namero del Proyecto: SSEPI: 2024-73000-042; + ' | & |
Plan de desarrollo: CON SEGURIDAD EN EL TERRRITORIO'2024 2027
Pilar: “Innovacidn para la transformacion social”y/, :
Programa: “mujer innovadora con transformaclc%n so?lalf Lt
Codigo Meta: P1S45MP7 -
Descripcion de la meta: Asistencia y Acompanamlento tecnico a los. 47
municipios con el fin de promover en los semilleros de empoderamlento de nifias
y mujeres jévenes en la participacion polmca, econom1ca y souai mUJeres
liderando el territorio. - Rk

Objetivo especifico: Aumentar la oferta instttucuonal en programas de
empoderamiento e innovacion para las mujeres.] ﬁ ; R ' *- g} %{ it
Actividad: Promover la creacion de semilleros, de empodgramlento de nifias y
mujeres jovenes para la participacion politica, economlca y ioaai o ensu defecto
fortalecer los existentes (mujeres liderando en el territorio). & ‘

i F

VIABILIZACION DEL

Se adjunta certificado de viabilidad del proyecto, MGA del proyecto de

PROYECTO inversion, plan de accién del proyecto. i BB
PLAN ANUAL DE | En atencion a lo establecido en el articulo 2;2.1.1.1,4 i‘],‘d,el Decreto 1082
ADQUISICION de 2015, esta contratacion se encuentra mclwda‘;e Lieli Plag a ual de

adquisicion de Bienes, Servicios y Obra Publlca (Anexo certlfcaclén)

Edificio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11 § idi
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La Secretaria de la mujer procede a realizar los estudios previos en atencmn alo estableudo la Iey 1150
de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015. ‘ i 1 B g ]

P -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -
(Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La Constitucién Politica de 1991, consagra: Articulo 1°. “...Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republlca unitaria, deSCGﬂtFElIchda con autonomia ide!'sus| entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto’ de la dlgnldad humaqa en el
trabajo y la solidaridad de las personas que laintegran y en |a prevalencia del mteres general " /Articulo
2°. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperldad general’ y garantlzar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en: la Constitucion; . facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémlca politlca administrativa
y cultural de la Naciodn; defender la independencia nacional, mantener Ia mtegrldad t"rrltonal y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” ~ i ot |

Que en el Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima "Con Segundad en eI Te rltg)rlo 2024 2027"
busca la construccion de un futuro prometedor para todos los tolimenses; basado n los principios de
innovacioén, inclusion y sostenibilidad. La puesta va dirigida a la innovacién 'social y productlva dirigida a
la accién comunitaria; de esta forma, el desarrollo integral de los seres humanos a través de la formacién
para el emprendimiento y el trabajo, acompafado de procesos asociativos, produqtlvos y. sostenibles
basados en la gestion del conocimiento de la ciencia, tecnologia, mnovacu‘)nt artes y4 sabqres de las
comunidades en el territorio. La participacion ciudadana fue el factor prmCIpaI en 1a co ,Strucc.‘,lén del Plan
de Desarrollo Con Seguridad en el Territorio 2024 — 2027. , 8 L

En el plan de Desarrollo Departamental se consagra una gran apuesta por las M_Lijeres T.olimenses,
centrandose en la participacion politica, la generacion de ingresos y educacion para disminulfla pobreza
y hacer del Tolima una tierra libre de todas las formas de violencias contra Ias mUJeres che An‘tcu!o
5. - PILAR 1 - INNOVACION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL La mnovac:on isocial, surge como
una poderosa herramienta para generar cambios positivos, asi constrwr una so pc{ad 184S} justa y
sostenible, a través de la creacion y difusion de nuevas ideas, préacticas, mode!os q e esten en ocados
en resolver problemas sociales de manera efectiva, eficiente y sostenible. No se trata. solo de tecnologfa
sino también de procesos colaborativos, empoderamiento comunitario y cambros srgnrﬁcatrvos La
innovacién para la transformacion social ofrece soluciones novedosas a retos y necesidades que a través
de los enfoques tradicionales no se han podido resolver, asi mismo, involycra a Ia C;udadama a fin, de
identificar problemas, disefiar soluciones y cambios permanentes que beneﬁchn degmanera clara a las
generaciones presentes asi como a las futuras, mediante factores como Ia acrfes.rb' idad’ Ia‘cu ! puc%de
garantizarse a través de herramientas que garanticen la creacion de nuevos progra gt as1socrales

Igualmente, en el Plan de Desarrollo, hay un capitulo especial para las IVIUJeres Tollmenses donde nos
muestra las luchas constantes por el reconocimiento de las mismas, van de la mano con procesos
politicos, econémicos, sociales y culturales, para garantizar sus derechos, trabajando lnlc:lalmente en
procesos para una vida libre de violencias, generando estrategias para Ia r v% g,;lpn

*

c1as de

yV le
género, evitando la revictimizacién y promoviendo el acceso a la justicia.' | i - %
Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 1p yld ;
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Si se realiza una revision detallada de las disposiciones internacionales y nacmnales se cuenta con un
nimero importante de acciones que deben adelantar los gobiernos territonales naclonales y los
organismos internacionales para la garantia de derechos humanos de las mujeres y el cierre de brechas

entre mujeres y hombres.

En 1993 se adopto la Declaracion y Programa de Accion de Viena, en la que se reconoce Ia unlversalldad
indivisibilidad, interrelacion e interdependencia de los derechos humanos y se senalq que Ios dprechos
humanos de las mujeres y nifias son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos
universales. En el mismo afio, se proclamoé la Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucién 48/104 de 20 de d|c;|embre En
ésta se introducen las definiciones de los diferentes tipos de violencia contra las mweres y se enllstan

los diferentes derechos reconocidos a ellas en diferentes instrumentos mternac ona|§’§ 4 /; ;

En 1999 la Asamblea General de las Naciones Unidas, mediante la ResoltménvAlS’M'TQG G*defoctubre-‘
f ) de 1999, incluy6 el Protocolo Facultativo a la Convencién sobre la Ellmlnac:|én de t das las Formas de
i Discriminacion contra la Mujer, que reconoce la competencia del Comité parala ellmlnacmn de la
. discriminacion contra la mujer para conocer e investigar las denuncias sobre el mcumpllmlento o violacién
de las disposiciones y los derechos que consagra la CEDAW. En el 2000, la, Declaracwn del Milenio
reitera la obligacién estatal de garantizar la igualdad de derechos y oportunldad%is ntre pombres y _
mujeres y promueve su autonomia para combatir la pobreza. La Resolumog 18%0 de?OOB aprobada por
el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas reafirma la importancia de las mujeres gn Ia prevencuon la
soluciéon de conflictos y en la consolidacion de la paz y sefiala la obllgamon estatal‘de Iuchar contra la
impunidad de la violencia sexual para alcanzar la justicia y la verdad. ‘ i I ;

La Asamblea General de las Naciones Unidas expidié la Resoluciéon 70 de 2015 que fja la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible. En esta se incluye el Objetivo 5 que propone IogrPr la jgualdad de genero
y el empoderamiento de las mujeres y las nifias entre otras con las S|gu1entes 4 etasgi; fj : ;§ % g
(£ l § "I\‘ A
- Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mu;eres y las s nifi ajs‘:en todo el
mundo. A i g s 2
- Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en’ los ambltos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotac:én !
- Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la lgualdad d%‘oportunld§des de

liderazgo a todos los niveles de la adopcién de decisiones en la vada poiitlca; eco_ omtca y ubhca

En las disposiciones normativas de Colombia, se cuenta entre otras con Ia Ley,51 de§ 19811’ por medlo
de |la cual se aprueba la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Dlscrlmlnacuﬁn Contra
‘ la Mujer. La Ley 82 de 1993% modificada por la Ley 1232 de 2008° que presenta ]a deflnlmon dejefatura

discriminacion contra la mujer”, adnptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de dlmembre defl97 y
Copcnhague el 17 de julio de 1980.

4 Ley 82 de 3 de noviembre de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mUJer cqbez
3 Ley 1232 de 2008, “Por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza de Familia y se i
dictan otras disposiciones.” §

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11
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femenina de hogar y establece mecanismos de proteccién especial a Ias muleres cabeza de familia; la
Ley 248 de 19954, por medio de la cual se aprueba la Convencién Internacional para Prevenir; Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra la Mujer. Asimismo, la Ley 294 de 1996°, modificada por las leyes 575 de
20008 y 1257 de 2008: consagra que toda persona que dentro de su contexto familiar sea. wctlma de
dafio fisico, psiquico, o dafio a su integridad sexual, amenaza, agravio, ofensa o cualqmer otra forma de
agresion por parte de otro miembro del grupo familiar podra pedir, sin perjmc:o de. Ias denunc;as aque
hubiere lugar, una medida de proteccién inmediata que ponga fin a la violencia.. . ¢

La Ley 731 de 2002 tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales prlonzando las de
bajos recursos y consagrar medidas especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la
mujer rural; La Ley 823 de 20037: establecio el marco institucional y la onentamon de oljtlcas y accnones
para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mUJeres en elo B1b|to$_ publlco A\
privado. La Ley 1257 de 20088 busca garantizar el derecho de las mujeres a una v:dg libre i 'Ienmas
y el acceso a la justicia, por lo que establece medidas para la prevencién y protecmon a mUJeres vichmas
de violencias, asi como la adopcion de politicas publicas necesarias para su atencusn. ‘;

El Decreto Nacional 4796 de 2011 reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 en reiacnén con las
. medidas de atencion dirigidas a las mujeres victimas de violencias y sus hijas e hleS qu cuales se hacen
efectivas a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud e lncluyen ser\nclos de aIOjamlento
alimentacion y transporte. El Decreto Nacional 4798 de 2011 reglamenta parCialme'ﬁte la Ley 1257 de
2008 en lo relativo a las acciones desarrolladas por el sector educativo, en el marco de sus competenmas
para la formacién de la comunidad educativa en el respeto de los derechos, ,Ilbertades autonomia e
igualdad entre hombres y mujeres, la sensibilizacion y el reconommlento de la e)ﬂstenc:la de
discriminacién y violencia contra. - LT ,- f

A nivel departamental la Ordenanza 015 del 25 de noviembre de 2019, crea Ia Secretgrla de Ig M}Jjer con
la finalidad de ser una dependencia encargada de los asuntos de las mUJeresrdentro d|e la: juris diccion
del Departamento del Tolima, conformada por dos (2) Direcciones: Darecmon de Empoderamlento y
Transversalidad y la Direccién de Derechos de la Mujer. Asimismo, con la ordenanza 036 de 2023 se

aprobd la politica publica de equidad de genero para las mujeres toltmenses 2023 2033

#-.

La Secretaria de la Mujer, requiere realizar acciones en desarrollo de los proyectos de Ipver3|én social,
orientados en ejecutar politicas y programas que contribuyan a la promomén lprotec;mén‘ r?stltucuﬁn y
garantia de los derechos de la nifiez, infancia, adolescencia, juventud,. mUJer ] J= nes campesinas,
victimas, etnicas con discapacidad, adultas mayores, cuidadoras y comumdad dlver 3

H

a entre otras con el
',. fin de mejorarles la calidad de vida, el bienestar y crearles herramientas para que las mUJeres victimas

y la ciudadania en general conozcan que tienen derecho a recibir orientacién e informacién en casos de

L ey 248 del 29 de diciembre de 1995, “Por medio de la cual se aprueba la Convencidn Internacional pafa:f’reire? ir,|
Erradicar la Violencia Contra la Mujer, suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 dEJLlnl() de 1994”
3 Ley 294 de 16 de julio de 1995, “Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica’ y ¢

se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar” ¢ f‘

& Ley 575 de 9 de febrero de 2000, “Por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de 1996, | :
7 Ley 823 de 7 de julio de 2003, "Por la cual s dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mu_leres” \

b ey 1257 de 4 de diciembre de 2008, “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sanclén de formas dc v10!enc1a y
diseriminacion contra las mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 ¥ 88 dlctan otras :
disposiciones”. ! {
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violencia contra una mujer; atencion integral en salud fisica, mental, sexual yi reproductlva acceder a
medidas de proteccion y acceder efectivamente a la justicia. Gl L i

Es pertinente visibilizar que sin las mujeres y mejores condiciones en sus |ng|_'esos¢§‘ec_onomlcos no se
cumpliran los objetivos de la agenda 2030 ODS en relacion a las metas de igualdad de género, el poner
fin a la pobeza, el trabajo decente, crecimiento econémico y la reduccién de las desigualdadés.

Que, para efectos de cumplir con las politicas publicas Departamentales,’ sobre Ia [mp[ementamén de
medidas que empoderen a las mujeres del Departamento, la Gobernacnén del Tollma en procura de
capacitar a la mujeres lideres del Departamento, proyecta el inicio de una sene de acpwqades dqrante el
2025, las cuales buscan sociabilizar y capacitar en distintos aspectos del ser a un grupo de mujeres que
por su liderazgo, fueron seleccionadas a través de una caracterizacion obtenida en Ia ejecucubn de otros
proyectos como el denominado, escuelas de Ilderazgo politico para muleres dgl Departamersto para lo
cual, se proyecta cohortes centrado en el "ser", para fomentar el liderazgo politlco desdeluna perspectiva
interna, basada en la conciencia personal, el empoderamiento y la conexuSn co dnltarla f§era‘1n 12
cohortes compuestos cada uno de ellos por 2 dias con jornadas de 9 am a 6 pm en Iqs que se reallzaran
talleres, conversatorios, actividades ludicas y ensefianzas, con tematicas ' re]agionadas sobre
empoderamiento femenino y liderazgo colectivo, liderazgo colaborativo'ly la impbrténcia"del apoyo
comunitario, reflexion sobre los retos y oportunidades del liderazgo politlco de Ias mUJeres entre otras.

; &‘

Asi las cosas, la Secretaria de la Mujer, requiere realizar un convenio de asoplac:i?n ofo] -'TREEBU > TAM i

entidad sin &nimo de lucro, cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADI\E{INISTRAT VoS, Y
FINANCIEROS ENTRE LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y TREEBU ' LATAM * PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO: INNOVACION Y EIVIPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. /

a { I ‘:' ‘i {
ik ss Al B,
i

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPEQIFIC‘ CIONES
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS YLICENC.'AS e M
(Numeral 2 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 it

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPEC.‘FICACIONES =

2.1.1. Objeto: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANClEROS ENTRE LA
GOBERNACION DEL TOLIMA Y TREEBU LATAM PARA EL FORTAL EQIMI&NTQHDEL LIDEF&AZGO
POLITICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL MAch DEL PROYECTO:

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIIVIA"
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CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIG@MESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14 080 (CUARTO NIVEL DE
CLASIFICACION)

w.

2.1.2 CODIGOS UNSPSC

86100000 |86101800|

86000000 86101810

2.1.3. Alcance:

Lograr el fortalecimiento de las capacidades de liderazgo politico de 400 mujeres del epartéménto del
Tolima, a través de la transferencia de conocimientos y habilidades para, Incentwar su: part|C|paCIon e
incidencia en la construccién y desarrollo de politicas plblicas y escenarios polltlcamente=relevantes i

e

it | ’g k

3.1 Tipo de CONVENIO: Convenio de Asociacién con entidad sin dnimo de Iucro Art|cu|o 5 Decreto 092
de 2017. / SRS

Tollma / ;
i -i,‘ iisl

Valor estimado del CONVENIO: CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES S$§ENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/cte. ($152.062.436), de Ios cuales la Gobernacnon
del Tolima aporta la suma de CIENTO SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CINCO PESOS ($106.443.705) y Treebu Latam aporta la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/cte. ($45.618.731). L i {

3.5 Fuente de Financiacion: S
1%
Fo L}
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~ DESTINACION DEL GASTO ARQUE X'SEGUN |
“Inversion A ' X B
Funcionamiento
FUENTE(ONGENDELOSREGURSOSCONLOSCUALEb g@ = NG |
A CONTRATAR) = C 4

Presupuesto General de la Nacién — PGN

Sistema General de Participaciones — SGP

(Marque segun corresponda)

Participacién para educacion

Participacién para salud

Participacién para propésito general

* Deporte y Recreacion

o  Cultura

» Propdsito general de libre inversion

e Proposito general de libre destinacion

municipios categorias 4,5y 6
Asignaciones especiales

¢ Resguardos indigenas
« Programas de alimentacién escolar
*  Municipios de la ribera del rio Magdalena

Agua Potable y saneamiento basico
Atencién integral de la primera infancia (saldos)

e T

gt

Sistema General de Regalias SGR

Recursos Propics (Alcaldias y Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otres Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades
Autonomas)

CDP RUBRO-FUENTE NOMBRE
SERVICIOS PRESTADOS A oo
851del | 03-3414103.150002- | LAS EMPRESAS Y SERVICIOS A
@ 28/01/2025 | 2.3.2.02.02.008-8020 DE PRODUCCION.  Z $106.443.705 ; gi:
BPIN: 2024004730032 hou d i) g
VALOR APORTE GOBERNACION £ L ‘i 1 5105.443.705
b3 s 1 1
NOMBRE T [T78 TIVALOR'
CERTIFICAGION BANGARIA - DAVIVIENDA L[5 $45.618.731
VALOR APORTE TREEBU LATAM } i $45.618.731
€| S | i
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Valor total del convenio: CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES SESENTA‘ Y| DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/cte. ($152.062.436). b 34 ¢ b &4 |

) £ § 2 L o t
3.7. FORMA DE DESEMBOLSO: El Departamento efectuara el desembolso correspondlente a Ios recursos
aportados por el Departamento de la siguiente manera: ‘ i

» UN PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente hasta el $0% del valor del aporte del Departamento, al
cumplimiento de la ejecucién técnica y financiera de la primera cohor’re actlwdades del convemo una

vez se hayan cumplido las siguientes condiciones: y, i e B R -
RERRE ! g
e Que el convenio ya se haya legalizado. : P ¥ i ki
« Que se encuentre suscrita el acta de inicio de ejecucién del convenio. | ; - ?
e Apertura de cuenta para el manejo exclusivo de los recursos provenlentes del pre§ente convemo
¢ Que se presente un plan operativo el cual contenga el cronograma de actlwdades deb|damente
discriminado, por actividades a desarrollar, el cual debera ser aprobado en rnesa tecmca entre el
cooperante, la supervision del convenio y ordenador del gasto. | SR ety ‘
¢ Informe de actividades (con los respectivos soportes) dentro del cualfse p!Jecla vndenmar el' avance
. en la ejecucion técnica y financiera del convenio del 50% (primera cohorte il g ;, !
e Factura o documento equivalente. : TR

e Soportes de pago al sistema de seguridad social integral, riesgos profesmnales ‘y paraflscales en los
términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en concordancia con la ley 828 de 2003 art 23 de la
ley 1150 de 2007 y oficic remisorio a contratacién suscrito por el super\nsor A
i -;: : ;

vidades

del convenio, v al cumplimiento de las siguientes condiciones:

0
e [nforme de actividades (con los respectivos soportes) dentro del clalse pueda evudenc;ar el avance

en la ejecucion técnica y financiera del convenio del 100% f ]
» Factura o documento equivalente. o R '
e Soportes de Pago al Sistema de Seguridad Social Integral, riesgos pro,fesmpalesa}/ parafl?calqs en Ios

k B 1: 1

términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con Fa Leyi828 de 2003, Art 23dela
Ley 1150 de 2007 y oficio remisorio a contratacién suscrito por el super\nsor {”
i
‘. ! &
op

e Informe de supervision avalado por el supervisor del convenio. 2. % o

PARAGRAFO PRIMERO: Para el liltimo desembolso se requerira la presentacion del docum nto QUe acreldlte que
. la informacién del convenio se encuentra actualizada en el SISCON, pre\na ?prob’aclo 'del ja Pirecmén de

Contratacion. i iy Lt i 1 ﬂ Kﬁi $ ‘J'.i, i
i il o i b
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se realice cambio de super\nsor se dgberéranek ar fgtooopla 'del acto ]

: 41
administrativo o contractual mediante el cual se designa. £n f' ;
* B L

T

P *—m

e
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PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos del presente acto contractual estarén SUJetOS a la drsponlballdad del
Plan Anual de Caja PAC. i ;

PARAGRAFO QUINTO: Los dineros que no se ejecuten y los rendimientos financieros generados por Ié cuenta
de ahorros deberan ser entregados por el cooperante a la Tesoreria del Departamento d [ Tohma antes de la
liquidacion del convenio con base en la certificacion expedida por la entidad flnanclera ! ‘

PARAGRAFO SEXTO: Los dineros girados por la administracion departamental no ‘podra Invertlrse si no en la
ejecucion del objeto del presente convenio de conformidad con el presupuesto presentado en el proyecto y no
podran destinarse a la especulacion econémica ni distraerse en el pago de obligaciones d|ferentes alas requeridas
por los mismos trabajos. En ningin caso podran incluirse entre tales gastos los correspondlentes al
perfeccionamiento y/o legalizacion del convenio. Los dineros que se entreguen al cooperante conservan su
caracter de dineros de fondos publicos y su mal manejo, el cambio de destinacion o su aproplgcnén ind b'qa daran
lugar a las acciones legales correspondientes y a ser efectivas las garantias. | i ‘g ok

i i
£ A

3.8 Supervision:

Nombre del interventor o | ANGELICA DEL PILAR PENA TRUJILLO: n

supervisor “k Bl o
. Cargo: Directora de Empoderamiento L POl e 8
No. De Cedula de ciudadania: 1.109.841.094 il 1 e g Sidbe L )
Dependencia: Direccion de Empoderamiento’— Secret 'dejlaiMujer o |
_quien haga sus veces i 1w

3.9 OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL COOPERANTE: i
OBLIGACIONES GENERALES: ;

-

oy

Y y ' i‘.

1) Destinar los recursos aportados por el Departamento unlcamente en umphmrento del objeto del
convenio. C} & ;‘) ;

2) Realizar la apertura de la cuenta de ahorros con el nombre y numero del co \)emo como requisito
para el desembolso de los recursos que aporta el Departamento y garantlzar el manejo excluswo
de los mismos para el cumplimiento del objeto del cenvenio. i i

3) Llevar la contabilidad del manejo de los recursos financieros aportados al’ convenno conservar
custodiar y presentar ante las autoridades competentes cuando asl: lo requnera Ios SOportes
contables de todos los gastos efectuados con |os recursos del col venlp {8

b

bE
{

conforme a leyes vigentes. ‘ {pﬁ " {' ] gji E fﬂ ‘E-’ %
5) Presentar al supervisor del convenio (en original, copia, y medIQ magnétlco) i formes écnlcos.
t administrativos y financieros, parciales y finales firmados por el representante legal’ por parte del
cooperante con los respectivos soportes para cada uno de los 'desembolsos estlpulados en la
clausula denominada forma de desembolsos. Los informes que se presenten ‘sin los soportes
solicitados no proceden para el pago respectivo hasta que sean entregados | ;
6) Reintegrar al Departamento los excedentes no EJECUt"ldOS del copvenic i ,'-:r" Rl
7) Presentar Cronograma de Trabajo con la programacion mensual de las actl, adF's eréartipulacnon
con la secretaria de la Mujer. El desarrollo de las actividades: estaré SLljet al]cun]pllm ento. del
cronograma de trabajo aprobado por el supervisor. %
8) Avisar oportunamente a la supervision de eventualidades presentadas qqe puedan afectar el
desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio,
9) El cooperante debe contar con los recursos fisicos, tecnoléglcos Y Ioglstlcos necesanos para el

TN
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idoneo cumplimiento del convenio. SR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE:
En desarrollo del objeto del convenio de asociacion, el cooperante tendra que cumphr Ia(s sugmentes obllgqcmnes:

!

1. Cumplir con el objeto del convenio de conformidad con las especzflcamones y caracterlstlcas
establecidas en el alcance técnico del presente convenio y conforme;a la propuesta técnica y
econémica presentada por TREEBU LATAM.

2. Ejecutar dos (2) cohortes compuestos cada uno de ellos por dos| (2) dias, con Jornadas iguales
asi: Primer dia de 9:00 am a 6:00 pm, segundo dia de 9:00 am a 05:00 pm en los que se realizaran
talleres, conversatorios, actividades Iudicas y ensefianzas, garantizando en cada uno de ellos
todo lo necesario para su adecuada ejecucion, de conformidad con Ia ipropuesta Tecnlco

Econdémica presentada y conforme a las siguientes caracterlstlca g e i } LM zi“{ i
; el

e s 4
CONEXION CON EL SER INTERIOR. f R N R

DIA 1 ; [ IR o

9:00 am — 9:30 am: Registro y bienvenida. oo £

9:30 am — 10:00 am: Dinamica de presentacion y creacion de un espacio seguro (clrculo de conflanza)
Taller; Autoconocimiento y propésito personal en el liderazgo, reflex:orll gmada Que me: motwa a.

liderar?, ¢ Cudles son mis valores fundamentales? Ll i i e vk
10:00 am — 11:30 am: Pausa y refrigerio. B! i G ' i

theon g

11:30 am — 12:45 pm: el poder del liderazgo femenino del deber ser, lmportan..la de[ I|
en valores y autenticidad, ejercicio de escritura: Mi historia personal y EOMICE]' i i

f

derazgo b@sado

12:45 pm — 02:00 pm: Almuerzo. fi E‘ i ;

02:30 pm — 04:00 pm: Taller vivencial: Conexidon cuerpo — mente - emocién (mindfulness y
autocompasion), técnicas de relajacién y conexién interior, ejercicio de meditacion grupa! A RN

04:00 pm — 04:30 pm: Reflexién en grupo: ¢ Cémo me conecto conmlgo mlsma medlo de mi rol |

9:00 am — 11:00 am: Activacion corporal a través de biodanza (EJBI'CICIOS‘de es’g.lrarpl
taller: empoderamiento femenino y liderazgo colectivo; ejercicio prautic de?nlr‘
corto y largo plazo. ; -

&

lyos politicos 'a &
[

politico? L , Hif r,r" i #
04:30 pm — 05:00 pm: Cierre del dia: Agradecimientos y ejercicio de wsuahzacaén posﬂwa :i :
05:00 pm — 06:00 pm: Fogata musical y noche blanca. K. f‘ 4

BT | R E
COMO HABLAR EN PUBLICO DESDE EL SER B il
DIA 2 T %-e.!*%, T I

ftgy !'ESPII‘TGIOHK),

11:00 am — 11:30 am: pausa y refrigerio. 3 }

11:30 am — 12:30 pm: Lanzamiento PODCAST - Secretaria de |a mu;er [

12:30 pm — 02:00 pm: Almuerzo.

02:00 pm — 03:30 pm: Cémo hablar en publico, proyeccion de voz, respuestas y. manejo de publlco

03:30 pm - 04:00 pm: CIERRE: Unién Colombo americana: conferen(:lq JullqnglLfalza (Speak rt

rojos y cartillas de procedimiento en contra de la violencia.

internacional desde Estados Unidos); lanzamiento de Redmark conla eFtregf'qie 1.00 Iatlales
Ll X

04:00 pm — 05:00 pm: Entrega de reconocimientos y agradecimientos.
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3. Garantizar el personal idéneo y conferencistas para el adecuado desarrgll
conformidad con la propuesta Técnico — econdmica. e \ :
4. Elaborar y presentar un plan operativo para el desarrollo de actlwdades establecndas en el alcance“
técnico del presente convenio. -~
5. Ejecutar los aportes en dinero y bienes y servicios conforme a la propuesta tecmco economlca

presentada, la cual hace parte integral del presente proceso. ~ © . .+ &l
6. Entregar registro de asistencia del desarrollo de las actividades, en formato establecido por Ia
Gobernacion del Tolima a través del supervisor. - (egd i !

7. Invertir la totalidad de los aportes que la Gobernacion del Tollma
desembolsara en la ejecucién de las acciones del objeto del convenlo i

8. Presentar informe técnico, administrativo y financiero de la ejecumon del conyenio para la
realizacion del respectivo desembolso, conforme lo solicitado por el super\nsor /]

9. Entregar un informe final donde se evidencie el cumplimiento de cada una de las. actmdades
realizadas. Y

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: {& 3_7

1. Facilitar al cooperante las condiciones (suministro de lnformamén' doc mentaCIén y demas
elementos), que le permitan cumpliren la forma y oportunldad convenidas coordgnar al interior
de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad. ' |

2. Controlar la calidad de las actividades convenidas y el cumpllmlento de los reqmsﬁos y
condicicnes convenidas.

3. Recibir las actividades convenidas en la oportunldad estlpulac{a ¥ e(xpedl epiel menor tlempo
posible los documentos correspondientes a la ejecucion del: ~convenio k I :

4. Realizar los desembolsos de los recursos aportados, con oportunldad,
de desembolsos estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del conv enlo i ‘

5. Designar la supervision del convenio, quienes se encargaran de tomar demsiones tecnlcas de
aspectos administrativos del convenio, recibir la informacion y: documentacron que entregue el
cooperante en cumplimiento de sus obligaciones y certificar el recibo a sahsfaccnén i

6. Crear el comité de seguimiento técnico y financiero, el cual tendra la fu ] on de, lmpamr visto
bueno a cada una de las actas parciales que presente el cooperantv,aé n.e _,cucwn del cpnvenlo
dicho comité debera estar conformado por el o los funmonario de: la de Iz secreta
Mujer y por el representante legal del cooperante. e 4 ?} :

ria de ta‘-’

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL COOPERANTE Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS A e

El Decreto 092 del 23 de enero de 2017, en su articulo 5 establece:

“ARTICULO 5° Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cump{:r ac gwdadeas proptas de
las Entidades Estatales. Los convenios de asociaciéon que celebren entidades pnvadas sin gnimo de \lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades re!ac;onadas con los
cometidos y funciones que a eslas les asigna la Ley a los que hace referencia el amculo 96 de laiLey. 489 de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa reour;os‘en dfner? para fa
gjecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% def valor. totaigdel con ehio.|Los: rgcursosaque

Ny )
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperac.'én mternacronaf #

1E

{ :
; i

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 1!0 o R
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Si hay més de una entidad privada sin énimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entrdad Estataf ’gebe se!eccronar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. ;b i

Ak
Estos convenios de asociacion son distintos a los contralos a los que hace referencra ei artfoulo 2 Y estan regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.” }

Que el articulo anterior faculta a la Entidad a realizar convenio de asociacién con Ia entidad TREEBU
LATAM, para lo cual, la ESAL debera de conformidad con lo anternormente ex;{uestgl reallza! un aporte
correspondiente al 30% del valor total del convenio ! :

5.VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO y LA JUSTlFlCACIO_N DEL MIéﬁAO"'
5.1. Valor Estimado: l;. 1t

CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTO§ TREINTA[Y SEIS
PESOS M/cte. ($152.062.436), de los cuales la Gobernacion del Tolima. -aporta Ia sun de CIENTO SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETEQIENTOS@ ClNCO PESOS
($106.443.705) y Treebu Latam aporta la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/cte. ($45.618: 731) # ? i§

6. ASPECTO TECNICO

i =3

e $
gpaclén de 200
L B

mujeres lideresas en cada una de ellas, para un total de 400 beneﬂmadas

é i §
Bt
B
1§

Ii b
E‘ bt
Cada cohorte tendra una duracion de dos (2) dias consecutivos, y se conta {a/

Impacto Esperado:

K
A través de esta propuesta, se espera lograr un impacto significativo en la vida perso”".‘.al,y profe5|onal de
las mujeres lideres del Tolima, ayudandolas a: 0% 5 :

b
f

i
,f
l

. Mejorar su autoestima y confianza. -

. Fortalecer sus habilidades de liderazgo y gestion. R [id i

. Desarrollar una red de apoyo entre ellas, que favorezca la cooperacién y el trabajo en equo
. Contribuir al bienestar social y econémico del departamento a través de muleres mejor .

preparadas y empoderadas.

:’_ .*é, i{ A( L2
i[uccfén de una'
dades técnlcas

T
Estamos convencidos de que esta iniciativa seréd un paso fundamental para I H‘F
sociedad mas equitativa, donde las mujeres sean reconocidas no solo por sus ca

sino también por su fortaleza emocional, su visién y sus valores.
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Perfiles de conferencistas

Maria Alejandra Gonzalez Echeverri

e g

https://www.instagram.com/treebu.latam/

Fundadora de Treebu Latam - Comunicadora social y periodista; presentadora de TV y mentora de
“Emprendedores en Accién” programa de television de Sefial Colombia. Conferencssta nacional e
internacional, mentora del programa “Scale” para empresas de la Camara| de‘C‘omerch Colombo
Americana. Magister en Innovacién y Emprendimiento, asesora/consultoraide entesfpubllcos y prlvados
en Colombia y Estados Unidos. Certificada en autoconocimiento y eneagrama (i 1 .

Maria Alejandra ha sido reconocida como Lider Consciente en acciéon de The Quallty Mmd Colomblana
Diferente por HiperTIC; Comprometida oficialmente ante las Naciones Unidas para la No Violencia, mujer
Visionaria de la AM vy certificada pro Mujer por [a Academia I-Ilspanoamerlcana de_fol!t!ca y Cultura y
reconocida como Mujer Influyente en Miami, Florida. . i ;ﬁ. Jnf

Gracias a su conferencia “Creo en mi” y “Mujeres con Propésito”, Maria LA1eja'ndra§ ha trabajado pafa
grandes organizaciones como ONU Mujeres, Colombia Lider, Senado de la Republica, Cémara Colombo
Americana, COP16, Building Markets, Camaras de Comercio en Colombia y Estados Umdos entre otros.

Algunos Programas de Television:

https://www.youtube.com/watch?v=LhDhFyP16rc
https://www.youtube.com/watch?v=KE21588rQlw
https://www.youtube.com/watch?v=wWVtts90fbg , :
https.//www.youtube.com/watch?v=rRfaiVoGc_Y E ‘ B 1
https://www.youtube.com/watch?v=tC8EvoYB_S8 _ e
https://www.youtube.com/watch?v=kHW4nFVPfjw i
https://treceplus.canaltrece.com.co/es/pv/2dc480ab-d458-5f11-1f62- 023d9§7620b

i - e b

Juliana Loaiza Ldopez n

Owner de la Fundacion MujerEva® y la Revista Eva Magazine®. |
CEOQ de la Julianal.oaiza.Com Agency ¢
Co-founder de Franja Group agencia de medios y relaciones publlcas
Creadora del movimiento RedMark T h e ‘
Diplomados en Gerencia Social, Responsabilidad Social Empresanal Fundr Sir g pégg B
Organizaciones sociales y Senior Management Marketing. Certificacion en M rketmg Dlgltal y
Growth Marketing. : B fl i

+ Especialista en temas de liderazgo estratégico para cualquier tlpo de negocm y en dlseno de
escenarios futuros. : 1

» Potencializadora de Suefios e Ideas

« Miembro del circulo de estrategas de Vilma Nufez

Certificacion en proceso de Busmess Marketlng Strategy (BIVIS)




S
- .n.-,a_‘:“;,u- el

GOBERNACION DEL TOLIMA :’fo-\,(,\/

NIT: 800.113.672-7

SECRETARIA DE LA MUIJER @gobertolima .
www.tolima, gov.co |

/'

[ 39,

Premios y Reconocimientos

» The President's Volunteer Service Award (PVSA) 2024, Categoria Oro
» Reconocimiento por el servicio a la comunidad en los Estados Umdos flrmado por eI preSIdente

Joe Biden. $1 Wit %:-

e Reconocimiento como Colombiano Ejemplar — entregado por el Consulhdo Qolornbia en Mlaml
—2023. BV Ry R

¢ Reconocimiento Outstanding Community Organization — Entregado por Mlam| Dade County -
2023.

» Reconocimiento al Aporte del desarrollo social de la mujer — Entregado por: Ia Gobernacron del
Valle del Cauca, Colombia. — 2023. i ;~ ] e

e Ganadora del premio Mujeres excepcionales por Excelencia del Wome Ecogpmm Forum 2020

e Reconocimiento Mujer de Impacto Mundial, por el aporte a las comt]nrcar.:ronesn wal trabajo por Ia
Mujer, capacitando y entrenando miles de mujeres. Entregado ~: por z.lal Confederacson
Iberoamericana de Comunicadoras Hispanas. — 2021.

* Mejor Medio Escrito con la Revista Eva Magazine. — Premios Mundo Hlt Colombla 2021

¢ Premio “#NewMediaLab de postproducciéon y asesorias” entregado por gl Festlval ?e Cine

Creative Commons & New Media de Bogota, Colombia. ﬁ B
» Como Productora Ejecutiva de Rut la pelicula, RUT: Retrato Unlversal de; un ; -eshmor!vo rrimera ‘
pelicula documental Open Source hecha en Colombia. 5 ?. A N
» Nominada a Mujer de negocios en organizaciones sociales (nonproﬁt) Latlp Busmess Awards
2022. !

« Nominada a personaje del afio. — Praise Music Awards — Colombia 2018 *
* Productora de eventos, conferencras y conciertos. L1 "*-

e Productora de Expofinanzas 2023
Participacion Y Colaboracion Editorial

e Proélogo libro Mujer Vence tus miedos de Ménica Escobar.
e Endoso I|bro Dlarlo para Esposas Jévenes de Lala Herrera

inspiran. De Marcela Reyes
¢ Endoso libro Suefios con Fecha de Gina Molinares.

Victoria Ruiz — Experta en Mujeres con propésito

Victoria Ruiz es una mujer increiblemente valiente y comprometida con la causa de Ias mUJeres tsu vida
y su trabajo son el reflejo de su experiencia y pasion por ayudar a qurenes ma |

de los afios, ha sido una fuente de apoyo y orientaciéon para muchas mqjere |
brindandoles |a fuerza necesaria para superar los obstaculos y comenzar c[e n evo

Lris

o] ‘gceSitan, Allo largo-
e allreE ,del%Cauca :
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Su enfoque esta en escuchar, acompafar y empoderar a las mujeres para que encuentren su propio
camino hacia la libertad y |la paz interior; combinando el ser mama con el ser mujer. Lo que mas destaca
en Victoria es su capacidad de conectar con las personas de una manera: auténtlca§ Con cada historia

que escucha, con cada mujer que apoya, Victoria deja una huella profunda, ,demostrapdo que; |la empatia

y la solidaridad son las verdaderas herramientas del cambio. A través de sus esfuerzgs, hatr transformado
muchas vidas, inspirando a mujeres a recuperar su dignidad y a luchar por sus derechos Bl

Lorena Angel - Comunicadora Social y Periodista, Lider en Procesos de Comqmcacién Asertiva
para Mujeres : &
Lorena Angel es una comunicadora social y periodista con mas de 15 afios de expenenc;a trapajando en
el ambito de las entidades publicas y en el disefio de estrategias de comumcamén p%ra mstntucrones del
Estado. Su trayectoria la ha llevado a ser una profesional destacada’ en Ia cre@cnén y gestlon de
campafas de comunicacién social, enfocadas en el fortalecimiento de la: relacu&n entre las entidades
gubernamentales y la ciudadania. Su capacidad para entender las necesndades de los - grupos
vulnerables, especialmente las mujeres, la ha convertido en una referente dentro cle la comumcacmn
publica, donde ha logrado conectar los mensajes institucionales con las realldades 1y, voces de Ias
personas que mas lo necesitan. : f | T L .,r_
i Al A H%“ A
Ademads de su experiencia en el sector publico, Lorena se ha especnahzado en I?derar procesos de
comunicacion asertiva, con un enfoque particular en el empoderamiento de las mUJeres Con un fuerte
compromiso hacia el bienestar y la equidad de género, ha trabajado mano a mano con diversas
organizaciones sociales y grupos de mujeres para disefiar estrategias comunlcacwnales que fomenten
el acceso a la informacién, la visibilidad de sus derechos y la creaclén de espaclos donde puedan
expresarse con libertad. Lorena ha demostrado ser una lider empética y con una VJSlén clara e cémo Ia
comunicacion puede ser una herramienta poderosa para la transformacion; somal, ;1'3 b ; ?
Su don de servicio y empatia la han impulsado a ser una facllltadora"de procesos"‘de “camblo en
comunidades de mujeres que enfrentan diversas problematicas, desde la violencia de 'género hasta la
falta de acceso a servicios esenciales. Su trabajo ha sido clave para que muchas mu;eres encuentren su
VOZ y se reconozcan como agentes de cambio. Lorena no solo se dedica a comunicar, sino a constrwr
puentes entre las instituciones y las comunidades, garantizando que los mensajes se%n claros mciuswos

y, sobre todo, que lleguen al corazén de quienes mas los neceSItan Isuice m romLsc con el

empoderamlento femenino y la comunicacién responsable |a siguen posmlopando cqmo na de Iqs voces
mas importantes en la lucha por la equidad. i

ﬂﬂ

CONSOLIDACION REDES DE APOYO: Booargegh ft H

En el marco del proyecto para las mujeres del Tolima, las redes de apoy ) e onsc?!daransf tr ves de
espacios de interaccion genuina y colaboracion, donde las participantes pueden}‘com pa ir sug wyenmas
desafios y metas en un ambiente de respeto y solidaridad. Durante el evento, se pro overan ‘actividades

grupales, dinamicas de empoderamiento y espacios de intercambio de experlenmas', rd que permltlra a
las mujeres del Tolima establecer vinculos significativos. Se fomentar la creacuﬁn de alianzas tanto
personales como profesionales, asegurando que las participantes se lleven con5|go una red de apoyo
local y cercana que pueda acompariarlas en sus procesos de c*recnmuanto PAdemés,?se haré énfaSlS en
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el apoyo emocional y el acompafiamiento mutuo, creando un espacio seguro donde cada mUJer pueda
sentirse respaldada, inspirada y empoderada para enfrentar los retos que la vida les presenta Al finalizar
el proyecto, las mujeres no solo habran adquirido nuevas habilidades, sino también una comunldad sélida
que les brindara soporte y colaboracion a largo plazo. :

CIRCULO: {i. b

El Circulo alrededor del Fuego sera un espacio profundamente simbdlico y sanador,ﬁdonde Ias mujeres
del Tolima podran reunirse para compartir sus historias, sanar sus heridas y fortalecer su conexién con
ellas mismas y con las demas. Alrededor del fuego, se creara un ambiente intimo de conflanza y respeto,
donde cada mujer podra expresarse libremente, sin juicios, sabiendo que es escuchada y apoyada. Este
circulo sera un refugio emocional donde se fomentara la vulnerabilidad como una fuerza, permlpendo a
las participantes liberar emociones, sanar traumas del pasado y encontrar consuelo gn 1a soltda[ldad de
sus hermanas. El fuego, como elemento ancestral, simboliza la purlflcacubny la t{ansfgrmacu;n, |QV|tando
a cada mujer a liberar lo que ya no le sirve y a encender en su interior una; nueva llagwal de esperanzay
empoderamiento. Este circulo sera un espacio para sanar el alma, reconouendo Junta la fuerza co!ectlva
que reside en la sororidad, y saliendo de él mas unidas, empoderadas y dlspuestas a camlnar haCIa un
futuro lleno de posibilidades. | g

CRONOGRAMA:

CONEXION CON EL SER INTERIOR.

DIA1

9:00 am — 9:30 am: Registro y bienvenida. -

9:30 am — 10:00 am: Dindmica de presentacién y creacion de un espac;lo sgguro (c[rc io de
confianza), Taller: Autoconocimiento y propésito personal en'el Ildera‘zg efllexmrl gulada

¢ Qué me motiva a liderar?, ;Cudles son mis valores fundamentales‘? o L
10:00 am — 11:30 am: Pausa y refrigerio. ., i A

11:30 am — 12:45 pm: el poder del liderazgo femenino del deber ser, |mportanc:|a del llderazgo
basado en valores y autenticidad, ejercicio de escritura: Mi hlstona persona! y politlca

12:45 pm — 02:00 pm: Almuerzo. / i 4

02:30 pm - 04:00 pm: Taller vivencial: Conexion cuerpo — mer\te,b i r{] Cid 1 (mlanylngss v
autocompasion), técnicas de relajacién y conexién interior, ejert:lcm d u'%aclon grupal i

04:00 pm — 04:30 pm: Reflexion en grupo: 4 Cémo me conecto conmlgo m1=ma=ennrpedio de -
mi rol politico?

04:30 pm — 05:00 pm: Cierre del dia: Agradecimientos y ejercicio c[e wsuallzacmn posmva /

05:00 pm — 06:00 pm: Fogata musical y noche blanca. ! b ol e |

kY=
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COMO HABLAR EN PUBLICO DESDE EL SER fof: |

DIA 2 ¢ '
9:00 am — 11:00 am: Activacion corporal a traves de biodanza (ejercwlos de esttramtento ¥
respiracion); taller. empoderamiento femenino y liderazgo colectlvo e;ercmto pract|co definir _
objetivos politicos a corto y largo plazo. _
11:00 am — 11:30 am: pausa y refrigerio. i % Hitd
11:30 am — 12:30 pm: Lanzamiento PODCAST — Secretarla de lai muJer L"

12:30 pm — 02:00 pm: Almuerzo. %f B i
02:00 pm — 03:30 pm: Cémo hablar en publico, proyecmén de voz respue ja y manEJo de
publico. i il

03:30 pm — 04:00 pm: CIERRE: Unién Colombo americana: conferencna Julrana Loalza
(Speaker internacional desde Estados Unidos); lanzamiento de Redmark cqn la entre?a de
mil (1.000) labiales rojos y cartillas de procedimiento en contra de la. violencia. i i b i
04:00 pm — 05:00 pm: Entrega de reconocimientos y agradec:|m|entos L e

E R R R T
‘, L g? g % | ‘ 3
Dentro del programa es importante destacar el empoderamiento personal y soclal no solo implica
ensefiarles una habilidad técnica, sino también brindarles herramientas para’ forta!ecer su confianza,
autovaloracién y Iuderazgo Cuando las mujeres son capacitadas de manera. m;egral, .t;enpn mas
probabilidades de asumir roles proactivos dentro de sus comunidades, fornenta C mE o% pos%tlvos en su
entorno y convertirse en agentes de cambio; desde esta perspectiva’ serqn a ordoggaﬂ)ectos omo |a
gestion emocional, la resiliencia y el autocuidado. Estos elementosison fundamellal S para; que Ias
mujeres tolimenses puedan enfrentarse a los desafios que puedan encontrar en su camlno "Una mujer
con alta inteligencia emocional y bienestar psicolégico tiene mas probablhdades de tener exuto en su vida
personal y profesional. {

& 3
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Cada mujer tendra acceso a los elementos y material pedagoégico requerldo ea[
jornadas de trabajo, asi mismo recibira su constancia de par‘tlclpaclanI Se g. I
requerido de conferencistas de los talleres y con el personal de apoyo que. acon]p

las jornadas con las mujeres. i ?

: i d
,?sa%g II? de las
tara jce §I' personal
aran el desa rollo de

=
il

T
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Cada una de las actividades contar con los elementos y los espamos aproplados acorde a las
metodologias y técnicas previamente desarrolladas por el equipo de LLATAM T@FEBU Par que el
resultado en las mujeres sea de alto valor, brindando las herramientas nece@a Ias para qu
puedan solucionar sus dudas e inquietudes. ‘;, : f’a"? 1

it el b

solo busca erradicar la wolenma de género, sino también empoderar a Ias mulere§ para que puedan
alcanzar su pleno potencial, garantizando su bienestar y seguridad. Es;e proyecg‘o se enfoca en la

sensibilizacién, la educacion y la creacién de redes de apoyo, brindando herramlent para superar los,

desafios que enfrentan. Al hacerlo, no solo transformamos las wdas de Ias mu eres slno qﬁe tamblen

ela amstentes

i
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les ayudamos a reconectar con su ser, reconociendo su derecho a una vida libre de violencia, a la
autonomia y a un futuro lleno de oportunidades en la que la accién lnmedlata y.el camblo estructural,
fortalezcan a las mujeres desde su esencia, promoviendo una cultura de respeto Y. jLE.itiCla en el Tohma

Este programa no solo busca mejorar las habilidades técnicas, sino tamblén dlsmlnulr la brecha de
genero en el acceso a oportunidades. Invertir en mujeres desde el "ser" contnbuye a crear una sociedad
mas equitativa, donde las mujeres puedan ocupar posicicnes de liderazgo, iniciar emprendlmlentos y
generar cambios en sus comunidades y entornos laborales. ]

fr: el w;*
Las mujeres que reciben una formacion que las considera como seres lntegraies con Nalores e oc:|ones
y potenciales, tienden a ser mas comprometidas y productivas. El desarrollo personal aumenta la
motivaciéon y la capacidad para enfrentar desafios, lo que repercute dlrectamente en la mejora del
desempefio laboral y el desarrollo de proyectos en el ambito profesional; lgualmente son mas propensas
a colaborar entre si y con otros sectores de |a sociedad, lo que fortalece las redes somales y la cohesion
comunitaria. Esto tiene un impacto positivo en la estabilidad de las comunldades y en la promocmn de
valores como la solidaridad, el respeto y la equidad. ; {

A4 . i .
Capacitar a las mujeres desde el "ser" garantiza que los camblos no seaqi eflnl

mantengan a largo plazo. La autoconfianza y la resiliencia que desarrollan son fundgmentales para que
continuen creciendo y contribuyendo positivamente a sus comunidades, incluso cuando los programas
de capacitacion ya hayan terminado. Las mujeres Tolimenses tendran mayores p05|bllldades de crear y
gestionar sus propios negocios, acceder a mejores empleos y contribuir actlvamente al cremmlento
economico. Ademas, al estar empoderadas emocionalmente, son capaces de ton%ar demsnones mas
informadas y efectivas, lo que favorece tanto su desarrollo individual como el.cqlec :

Capacitar a 400 mujeres es una apuesta por el crecimiento y el desarrollo de a comunldad en su
conjunto. Este enfoque integral, que combina el desarrollo de habilidades técnlcas con el fortalecimiento
del ser interior, tiene un impacto transformador tanto a nivel social como, econém|co generando
beneficios sostenibles y multiplicadores para la sociedad en general. ‘

PROPUESTA ECONOMICA

eros' sino fque se

PRESUPUESTO 5 ‘ ol & i

ITEM CANTIDAD APORTE GOBERNACION APORTE LATAM a‘ .1‘ " |TOTAL ¢

EQUIPO DE TRABAJO ] Bl g )

Coordinacion General i | 5.000.000,00 3 5.000. 000 00 10.000.000,00

Profesionales Conferencistas 3 36.443.705,00 I 10 OG 000 00. 1 46, 443 705,00

Personal Apoyo 5 10.000.000,00, o (im- s,25 ooo 000, oo
I '

FORMACION Y ASITENCIA ) "‘ f &

Fortalecimiento del Ser para el Hacer 2 30.000.000,00 5.618 731 00 | 735.618.731,00

=]

Desarrolle de Liderazgo Integral 20.000.000,00 5.000.000,00 | * 25.000.000,00

Consolidacién Redes Apoyo 2 5.000.000,00 3 5.000.060 00 ¢ 10 000 000,00

TOTAL $106.443.705| [ : iz $ 152 062. 433

PARTICIPACION PORCENTUAL 70%| R i ¢ il
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Nota: los componentes técnicos y disgregacion de actividades presentadas por ef COOPERANTE hacen parte
integral del presente CONVENIO. -

1 K i 3 ]
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7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVO BLE i3

a!: ‘ﬁ:

!
|
!
¥

e ks

El Decreto 092 del 23 de enero de 2017, en su articulo 5 establece:

“ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumphr actrwdades propias de
las Entidades Estatales. Los convenios de asocfacion que celebren entidades privadas isin 4nimo | de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de iactivida des [glac:onadas con ' los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el amcufo 96 dé’la!LeyW&Q de 1998,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursqs len drnero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor totalldel convenio. |Los: recu[sos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion mtemac;ona]

'. a 3
Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromr&o de rec:urgos gn d!ner para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asrgnadas por Ley a L Entfdad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entfdad Estatal%debe se{eccronar de

forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. L- ! i
Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referenc.'a el artlculo 2y¢ estén regidos

por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”. ' r§ t f :

Que el articulo anterior faculta a la Entidad a realizar convenio de asomamon cop I?etl entld?d T#REEBU
LATAM, para lo cual, la ESAL debera de conformidad con lo anterlorment? expu?sto; reahzag un aporte
correspondiente al 30% del valor total del convenio. fd

S Sy
o il
,m_._-..—.—,.- et

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccnén y Pel 00%,_ | !- g
celebrar los amparos de que deben solicitarse al cooperante de acuerdo con el objeto dal convemo - F
a ejecutar son los 5|gmentes

COBERTURA [ |

EXIGIBLE CUANTIA b st

CHBERTRA Cumplimiento Diez (10%) por ciento L% A

eneral del del wvalor total del FRilp
DL SIEBO0 gconvenio. convenio. y se's (ﬁ) mesees més H i i
Veinte (20%) por ciento DUI‘EC‘IG ‘%:del c?g;“‘}:e#mo?g i

Calidad del servicio. | del valor —total del | sei (g) messs mas?
convenio. i
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Pago de salarios,
prestaciones Cinco (5%) por ciento |
sociales legales e | del valor total del
indemnizaciones convenio..
laborales.

IRy PO T T

y tres (03) anos més

‘x—u
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9. LA INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO ;- !
POR UN ACUERDO COMERCIAL R i

i

b
i
|
E

: ;

\ (2 i
T H ) 1
Conforme a lo sefialado en el numeral 1.2.3 (Exclusiones de aplicabilidad y excepciones) del#"Manual explrcatrvo
de los capitulos de contratacién publica de los Acuerdos Comerciales negociados por Cclombra para entidades
contratantes” expedido por el Departamento Nacional de Planeacién y el Mmlsterto de: C mercm Industna y
Turismo. ixd

“Todos los convenios realizados mediante la modalidad de contratacioén directa, @stfpﬁiad

estan o no cubiertos por dichos acuerdos. f ; i -‘ : ;
b ; : i % {

Asi mismo la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los acuerdos comerclales en proceso
de contratacion” establece: : |

i el
“Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 dq
no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacién drrecta ygde

s%en'Ia Ley 15150 do.
2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no! ‘se regurere estab ecer si’

Atendiendo a la definicion de la clase de cada riesgo de acuerdo con el CONPES 3714 (Pég ; 4)fe|. 1(1
Se anexa la respectiva matriz. ‘ i (i ¢

Monit

oreoy

revisié
n

i Impacto después
! del tratamiento

Consecue
Probabilid
Valoracié
Categoria
;Afectala
gjecucion

¥
|

/2011
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Externo

General

Ejecucién

Exposicion a
los agentes
biolégicos
como VIRUS
COVID-19

Riesgos de Caracter Biologico
Suspensién Temporal
Posible
Moderado

Posible
Riesgo alto
COQPERANTE

Se
acaten
las
medidas
de
Bioseguri
dad
segun los
lineamien
tos del
Ministerio
de Salud
y de
Proteccio
n Social y
el
Ministerio
de
Educacio
n

Probable

Menor

Probable

- COOPERANTE.

No !

Riesgo Medio -

" Inmediatamente de iniciado el riesgo

sease | Adaiss
o e .

i egie

— Durante la ejecucién del CONVENIO si hay
— nresencialidad-=—— - -
Vencido el plazo de ejecucién del CONVENIO
Semarial - i

srasaic i e 5o
P e oyl 7 Wr . S

General
Externo

Ejecucion

Convocatoria
actores
académicos,
empresa y
gobierno

Riesgos de Caracter Operacional
Suspension Temporal
Posible
Moderado

Posible
Riesgo alto

COOQPERANTE - Entidad

Articulaci
on con la
gobernaci
on para
garantizar
la
asistencia

Probable

%

Menor

Probable___._..

Riesgo Medio=

Inmediatamente de iniciado el riesgo

-—presencialidad +sve o -

Vencido el plazo de ejecucion del

bt n

Semanal

ks .

T

Durartte fa ejecucion del CONVENIO sihay |

AR DR i

iy

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales!

conocimiento paré |
de contingencias
de Contratacigny

roceso de Contratacion;

(iii) incrementar el grado de conﬂan a e‘ _
Iv} reducir/la posibikdghd de litigios; entre otros. ' !

la planeacion
e% ‘_delé Proceso

(i) propormonar un mayor nwel de certeza y
tomar‘d71dec:15|ones relacionadas con el Procgso de Contratagion; (u) mejora

’(///

RESPONSABLES \

Firma

Nombrem

Firma:

OMEZ Nombre: ANGELICA DEL PlLAR PENA TRU ILLO
Cargo: Secretaria de Ia jer. Cargo: Directora de r
Funcionario o asesor | Nofnbre Dependencia e
Aprobado por: Luz Nelly Arbeldez Gomez Secretaria de la Mujer Bl i
Revisado y ] . " Direccién de Empoderamiento de [k ol RO T
proyectado por: Angélica Del Pilar Pefia Trujillo la Mujer i i |.iEnero de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustadd-§ las
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de los responsables.

‘armas Y dlsposac.'ones legales

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11 |
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Ibagué,

Fechal i
Doctora i
KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA Hotag, —— =
Directora de Contratacion Ne RdO.: i
Departamento del Tolima — 1
E.S.D Reciber ——

e e

Asunto: Solicitud de tramite de proceso de convenio de asociacion - Decreto 092 de 20
- SECOP I : ]

POLITICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA’.

Valor: CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES SESENTA Y DOS MLL CL;JATR CIEN'[ ‘S 4

TREINTA'Y SEIS PESOS Micte. ($152.062.436), de los cuales la Gobernacion dei! m: a'port,'

suma de CIENTO SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETEC!ENT@S
CINCO PESOS ($106.443.705) y Treebu Latam aporta la suma de CUARENTA?)Y! CINCO ;

MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M!cte
($45.618.731). ‘

SBhs . 85 1 28 ENE 2005

Plazo: 130 dias calendario

Empoderamiento.

Identificacién PAA: s - () 6

Atentamente,
Secretaria de la mujt
Ordenadora del G#
Funcionario o asesor | Nombre Dependencia =

Proyectado ¥
A pmbada por:

Directora de

Angélica del Pilar Pefia Trujiffo empoderamienta
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