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Pablica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

[Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2184

Cupos: 1700

[servi

que presta: CDI-DIMF

[Fecha de Inicio de la Prestacién del Servici

- 1010412024

|Feviodo reportado: 01-11-2024 HASTA 22-11-2024

[Municipio(s) en el que se ubica el ser

BARRANQUILLA|

[Nombre de la Entidad Admi

radora del Servicio (EAS): EDUCANDO A LA NINEZ

[Nombre del Representante Legal de la (EAS): JORGE ARMANDO FLOREZ CABALLERO

[Regional: ATLANTICO

[Nombre(s) del (los) Super

|Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE/ SURORIENTE/ NORTE CENTRO HISTGRICO

N° de unidades de ser

r(es): GIOVANNY ECHEVERRY

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS,

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e P Mt o DETR OB O AE N CUMPLIMIENTO
1. Cumplir con las obligaciones para brindar los sevicios de educacion inicial en el marco de |Durante el periodo reportado la entidad cumplié con todas las obligaciones il Cumplimiento de todas las acciones
1 atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No. estipuladas por el ICBF, acatando lo dispuesto en la ley, normativa y demas ESPECIALES QUE AFECTEN L ispuestas 100%
08002202024 de 2024. Manuales Operativos de la modalidad Institucional y Familiar. CUMPLIVIENTO DE LA GBLIGAGIGN | ©n el marco del contrato y/o plan de trabaio
2. Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin e promover el desarmolo inegral Durante e periodo reportado se cumplio con la debida atencion en el marcode | | \O St PRVSENTAROILALERTAS. 1. Informe Técnico Administrativoy
2 de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos. la atencion integral como marco y seguimiento acorde a los manuales ESPECIALES QUE AFECTEN EL 100%
administrativos y demés documentos indicados por el Distrito y el Istituto Colombiano de operativos de la modalidad Familiar e institucional CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION 2. Reporte Cuéntame
Bienestar Familiar - ICBF.
3. Desde Ia fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un y NO SE PRESENTARON ALERTAS, 1. Plan de trabajo aprobado y fimado por el
Durante el periodo de alistamiento se realizé en conjunto con el Distrito de representane logal 2. Act de mesas de
plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo, INCONVENIENTES O SITUACIONES ,
3 a Barranquilla un plan de trabajo para el aiio 2024 el cual fue firmado por el ajo de seguimiento contractual 100%
Dicho plan e trabajo debers ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de |2 e0 0 = L1 P1an G2 F30ald P & 418 BPe AL one 1o ESPECIALES QUE AFECTEN EL oo e et susencia
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre. P! g CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 9 e et ";m o
Anexos 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 101,
4. La EAS debera entregar a totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual NO SE PRESENTARON ALERTAS,  [10.2.1, 10.2.2, 11, 12,13 Certficado|
4 (Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de alistamiento |La EAS reporté y cargaré todos los soportes correspondientes a la etapa de INCONVENIENTES O SITUACIONES | de BPM, PSB, Antropométrico, salubrista, 100%
o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los alistamiento de cierre en los canales suministrados por el Distrit. ESPECIALES QUE AFECTEN EL Talento Humano, impieza y fumigacion, que
criterios de calidad, veracidad y oportunidad. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION s deben encontrar cargados en el respectivo
DRIVE.
5. La EAS debers entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Cierre: entregables estipulado en el Manual
(Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos, Operativo v7 y los estipulados en la guia del
soportes deberan entregarse al Distrto de Baranquilla cumpliendo los criterios de calidad, i NO APLICA PARA EL PERIODO proceso de cierre por parte del Distrito "
s veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada O APHICGA PARA EL PERIODO REPORTADO REPORTADO Empalme: entregables estipulados en la 0%
de la atencion a los usuarios, la EAS deberd cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto guia del proceso de empalme, emitida por el
orden y en los tiempos exigidos. Distiito de Barranquila
5 Lo EAS acalard y resplar o acuerdos e e definan e o seguimiento lcrico, e
‘administrativo para apoyar la supenvision del contrato. En ese sentido, en caso de que Durante el periodo reportado se acat y respets los acuerdos definidos segin NO SE PRESENTARON ALERTAS, Total de soportes que subsann los
g Lauipo del Disilo encuente nconformidados o Hesgos aus deban sor subsanadas Fespecto de el squi thonco, andero y administrativo de Alcaldia, segin INCONVENIENTES O SITUACIONES comare, B o vt do 100%
la prestacion del servicio, la EAS deberé realizar todas las acciones pertinentes para lograr la asolicitudes de todo fue subsanado a ESPECIALES QUE AFECTEN EL P P
superacion de la situacion, en el témino que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones satisfaccion. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION P -
pertinentes.
Durante el periodo reportado se acato y respetd los acuerdos definidos segin NO SE PRESENTARON ALERTAS,
9 :;;L:::.:s\‘:sdzbef “é:";::';;2:‘2;“:;”:fo':n‘:f:::::s‘ﬁ:'c‘?zye p;:;‘::mf‘“::: el equipo técnico, financiero y administrativo de Alcaldia, segin INCONVENIENTES O SITUACIONES lanes de acciones mejora 100%
ormidad oo oo Incamiontos  Manuales Operat liacion de 1 ure asolicitudes de todo fue subsanado a ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2. Aclas de habiltacion de sedes o
conformidad con los fineamientos y Manuales Operaiivos. satisfaccion CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
e Cumpirc e\ objeto del p de acuerdo con lo sefialado en su
propuesta técnicos — indicados por el Distrito de Durante el periodo reportado la entidad cumplid con todas las obligaciones TG b e
8 Barranquma mauales opereives igenios expedioes por el ICBF y clposicionts ogales estipuladas por el distito de Baranquilla, segin lo estipulado en el convenio y ESPECIALES QUE AFECTEN EL Informe Técnico Administrativo y Financiero 100%
aplicables los cuales el contratsta declara conocer y que hacen parte integral del presente  [siguiendo paso a paso [os ineamientos técnicos administrativos del programa. | ¢ (ePEEIRIES AU AFECIER Co
contrato, a ravés del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
9. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y Se cumplié a cabalidad con los recursos técnicos, humanos y materiales para INCONVENIENTES O SITUACIONES . - "
9 ) la ejecucion del contrato, unidades y CDI dotados + talento humano acorde Informe Técnico Administrativo y Financiero 100%
presupuestales para la ejecucion el objeto del presente contrato. ot oo perles ragueitos, fants on calidad como o cantidad ESPECIALES QUE AFECTEN EL
g CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
10. Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el .
proceso de sequiniento  Iacfecucién delconrao,en los érminos caidad, compltiud, forma Durant e periodoreportado en cada uno de o componentes do cahdad se o se PRESENT"E%%;%TOTQES 1. Informe. Tef::n‘;’:fo"“"‘m‘“’“ y
10 y oportunidad solicitados. La informacion entregada se considerard veraz, cierta y oblenida  [envid de manera oportuna tanto fisica como de manera ade| oA o e A EL 2. Remision de roenuents a solctudes de 100%
legaimente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, la cual las obligaciones solicitadas por el distito. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION g e
seré validada y comprobada por parte de la supervision
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
1, Envir s supervior e conttola omacion e soportaasecuckon,conor ajas DUt e e repartado n st unode s componenies de ol a0 o B OTURGIONDS | Soportes de visitas de supervisién, informes ;
" " - lenvi6 de manera oportuna tanto fisica como de manera mag a de de gestion y respuestas a solcitudes de 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. e chloaionen soyotaces oot ol dictis, ESPECIALES QUE AFECTEN EL o en
9 P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
" 12. Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades [La Entidad EDUCANDO A LA NINEZ asumi6 de manera responsable cada INCONVENIENTES O SITUACIONES - Informe Té;""’" A:’G'“' strativo y 100%
a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. una de las obligaciones contractuales. ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2. Seguimiento contrantua) mesa de trabajo g
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 9 .
Se presentaron algunas dificultades en 1 UDS
donde la poblacion requerida para la prestacion
. Se garantiz6 la prestacion del servicio a los beneficiarios que vienen de p presta
13. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que e e B o o e imere e 50 vz Ia | €€l Senvicio no cumplia con las especificaciones
excepcionalmente lo ameriten, segiin lo establecido por la Guia para la Focalizacion de los prog! P , técnicas de la edad, pero el distrito autorizo la Formato consolidacion preinscripcion
13 b A respectiva verificacin de los diferentes criterios de focalizacion a los nuevos : . 100%
Senvicios de Primera Infancia en su versidn vigente los Manuales Operativos vigentes, yla [P eihe verfioad on oo os ATaronies erterlos 48 BEFIEacion o 108 hue atencion a beneficiarios cuyas edades atencion integral
normatividad que corresponda. NREz a progr superaban la méxima para el programa DIMF
debido a que la UDS se encuentra ubicado en
una vereda con poca poblacion.
Se publicaron anuncios para la promocion de cupos y continuidad en el
programa, mediante medios digitales se hicieron publicacion via WhatsApp y N SE PRESENTARON ALERTAS,
o 14. Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocin y [se realizaron llamadas a los usuarios para garantizar su enel O SITUACIONES Informe RAM 100%
animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. senvicio de atencion, junto al equipo interdisciplinario s realizaron "ESPECIALES QU AFECTEN EL g
sobre los senicios ¥ su importancia en el CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
desarrollo de los nifios.
5. Realizar el reporte y/o 1egistio y andlsis Ge la informacion resultante e 1a prestacion del
senvicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los Instrumentos
digiteles definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud de la
informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los
siguientes parametros: . Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de
la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad de
senvicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De
Cero a Siempre, si la hubese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios
atendidos y novedades presentadas en la atencion y aquelias relacionadas con vinculacion o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento
nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de. |Durante el periodo reportado se registrd al 100% en el sistema de informacion NO SE PRESENTARON ALERTAS,
s atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la |cuéntame la informacion obtenida de cada una de las 12 unidades de servicio INGONVENIENTES O SITUAGIONES Notificacion a cada EAS via correo
15 informacion relacionada con vinculacion o desvinculacion del total talento humano, (para el las cuales administra la entidad, cumpliendo con loa articulacion entre formatos ESPECIALES QUE AFECTEN EL electronico: Andlisis y seguimiento 100%
registro de la informacion se atenderén las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y tales como RAM - REFREGIERO - PAQUETES ALIMENTARIOS - POLIZA DE | (il IR el OUE AFECTER B CUENTAME
actualizar permanentemente la informacin de los procesos de formacién impartidos a padres  [BENEFICIARIOS Y SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME y demas doc.
yio cuidadores de nifios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, a informacién de los
procesos de formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por
el ICBF y el Distrto de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la
desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de servicio y talento
humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a
la atencion de las nifas y nios, la EAS debera diligenciar diariamente el Registro de Asistencia
Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio que establezca el
ICBF: los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estén registrados en el
sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con
evidencias para la aestion de la i6n v aiustes de los dato
Para dar cumplimiento al parégrafo 2: Anexo
16. Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la NO SE PRESENTARON ALERTAS, Nota: Estos dacarm0 18 cibidos
. participacion de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, |Durante el periodo reportado la entidad EDUCANDO A LA NIREZ realizo INCONVENIENTES O SITUACIONES [ 119%% =708 108 Boxos Sereh faebitos Y 100%
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con |comprar locales dentro del pardmetro estipulado segin el manual ESPECIALES QUE AFECTEN EL e e tese o oatn oo ity g
os lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | & o P e e e montoe.
deben ser enviado al equipo de supervision.
17. Reinverlir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. NO SE PRESENTARON ALERTAS, Presentar propuesta de reinversion de
® La aprobacion de la propuesta de reinversion estard sujeta a lo contemplado en el Manual La entidad EDUCANDO A LA NIKEZ envio toda la documentacion requerida INCONVENIENTES O SITUACIONES [, _Croeaiar fropuces 96 feuerson 2@ 100%
(Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por  |para revision de lo reinvertido y posterior aprobacion ESPECIALES QUE AFECTEN EL 5 oo e miomea
ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION g
NO SE PRESENTARON ALERTAS, Volante de consignacién de reintegro de los
G 18. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de Durante el periodo reportado no se ha realizado ningtn reintegro por concepto | INCONVENIENTES O SITUACIONES e e o o e ot 5 o
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesaro. de obligaciones contractuales. ESPECIALES QUE AFECTEN EL o a g
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION P
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
El 3 o
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas

La entidad Participé en todas las reuniones y convocatorias realizadas por el

NO SE PRESENTARON ALERTAS,
INCONVENIENTES O SITUACIONES

Asistencia a las convocatorias del Distiito de "

i g::"e‘l‘Zz:‘j’o":::L'a::/;“‘fn'e;zc‘:::‘::s con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, | iy e Baranquilla a cada uno de los componentes. ESPECIALES QUE AFECTEN EL Barranquilla 100%

- de sup Y - CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del [Durante el periodo reportado la entidad EDUCANDO A LA NINEZ dio \:l‘gOSI\IE\/::\EESNETNETSAEOSTTGI);%FI{OTQ?S Soportes de visitas de supenvision, informes.
2 Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la 2 una de las y estion 100%
restacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. en cada una de las de atencion. ESPECIALES QUE AFECTEN EL respuestas de solicitudes de informacion.
i - siem! P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION P
NO SE PRESENTARON ALERTAS,

3 3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente La entidad EDUCANDO A LA NINEZ dispone de una cuenta corriente INCONVENIENTES O SITUACIONES Certificacién de la cuenta bancaria 100%

contrato. registrada, correspondiente al banco Colpatria. ESPECIALES QUE AFECTEN EL o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las NO SE PRESENTARON ALERTAS,

4 redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del |La EAS de manera oportuna reporté ahorros en los que hubo lugar o informe INCONVENIENTES O SITUACIONES Propuesta Redistribucion de Ahorros 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la total de lo presupuestado y ejecutado al 100%. ESPECIALES QUE AFECTEN EL P o
modalidad. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

. ; < NO SE PRESENTARON ALERTAS,
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servl ios publicos, ame‘nda, Durante el periodo reportado la entidad EDUCAND? ALA N\NEZ realiz6 todos. INCONVENIENTES O SITUACIONES Presentar soportes de pagos a proveedores, ,

5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podré |los pagos de manera oportuna en lo concerniente a: senvicios publicos en cada oPC LS GUE ARL N EL o by e 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. una de las 12 sedes, arriendo, impuestos y demas a que haya lugar. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION
6. E1 contratsta deberé soportar mediante documentos y/o a informacion requerida por el NO SE PRESENTARON ALERTAS,

6 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la |=2 EAS 1ePOrt6 de manera oportuna cada una de las ejecuciones en costos INCONVENIENTES O SITUACIONES Presentar soportes de pagos a proveedores. 100%
modalidad atendida. realizadas durante el periodo correspondiente. ESPECIALES QUE AFECTEN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se conformé Ia red de padres y se plantean actividades formativas del fipo
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
9 7. Conformar la Red de Padres y desarrolar procesos de formacion para la promocin del p:::;:f:;:}:gz’t@:;: °g:°;:%:‘::TZS?;‘::“":S‘°Z:§";:":; us|  INCONVENIENTES O SITUACIONES 1. Caracterizacion red de padres 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. P o liar i nanatis Faii oo avidencin d6 1o Ho oronian 8q ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2. Actas de encuentros red de padres °
pueday ? c o CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
realiz6 articulacion con las siguiente temética: Tiempo en familia.
Se crearon estrategias pedagdgicas para molivar Ia paricipacion activa de los
padres ylo cuidadores con el objetivo de socializar las diferentes tematicas.
8. Animar la participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion relacionadas a a formacion a familia; implementando de igual manera la NO SE PRESENTARON ALERTAS, 1. Soporte de convocatoria
acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para estrategia de atencion presencialidad, durante la entrega de RPP se INCONVENIENTES O SITUACIONES P o

8 ! A 1. Soporte de estrategia desarrollada con 100%
que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no  |retroalimenta al padre ylo cuidador de las teméticas socializadas en el mes a ESPECIALES QUE AFECTEN EL e
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. través de carteleras, folletos y plegables entre otros. Tematicas desarrolladas CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION

con las familias:
-PRACTICAS DE CUIDADO Y _CRIANZA POSITIVA.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar n perfi optativo
y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solic respectiva q NO SE PRESENTARON ALERTAS,

o para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la |1 #7192 EDUCANDO A LANIEZ durante o incio y etapa de aistamionto INCONVENIENTES O SITUACIONES | Solicitud de revision de perfes optativos y/o 100%
idoneidad y el perfil conforme o sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. COHTRATO POR OBRA LABOR Y PRESTACH ODN o SEDRVI o8, ESPECIALES QUE AFECTEN EL perfiles 2 (Anexo 3) o
PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e
induccién establecidos en el Manual Operativo vigente de Ia modalidad. Asf mismo el
profesional de arte y cultura deberé estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de
Ia atencion.

10. E1 contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del
talento humana vinculado al servicio. El supervisor del conire\n podré smhcnar los soportes que " - & e NO SE PRESENTARON ALERTAS,
] i ) .
acrediten esta obligacion. Al de talento [Durant el periodo reportado [a entidad EDUCANDO A LA NINEZ cumplié en INCONVENIENTES O SITUACIONES Soportes de pago de seguridad social y .

10 los tiempos pertinentes con los pagos de némina del talento humano vinculado 100%
humano, e\ contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacion del a las unidades de servicio y pago de seguridad social correspondiente. ESPECIALES QUE AFECTEN EL les
contrato segtin la modalidad de contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de ¥ pag 9! P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

sociales, soporte del SISTEMA CUENTAME).
11, Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de seguridad social [Durante el periodo reportado la entidad EDUCANDO A LA NINEZ cumplié en ‘,';‘goSNEv::ESNET“ETS"S?“TG;%TOTQE'S Sopores de pago de sequridad socily

1 sg‘saell:sdc::; talento humano que este a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion :?;é\:zpsodsep::r\‘:g':eﬁ ccon los pagos de seguridad social vinculado a las. ESPECIALES QUE AFECTEN EL parafiscales 100%

personal. - CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de.
forma directa y habitual.
12. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 NO SE PRESENTARON ALERTAS, 2. Certificaciones de consulta de delitos

42 |de2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabildades a quienes hayan  [Durante el periodo reportado a todo el personal contratado se verifico en la INCONVENIENTES O SITUACIONES sexuzles de todo el personal que opera y J00%
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, |pagina de Ia Policia Nacional (Inhabilidades delitos sexuales). ESPECIALES QUE AFECTEN EL presta el senvicio de forma directa y habitual. o
modifique o sustituya CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 3. Certificacion del representante Legal,

donde acredita que el total del talento

humano se encuentra consultado y con el
certificado de inhabilidades por delitos
sexuales.
1. Autorizaciones de consulas de

13. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son inhabilidades por delitos sexuales de todo el
objeto de consulta, autorizaciones que estarén a disposicion del Distrito en caso de eventuzl personal que opera y presta el sevicio de
solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, forma directa y habitual.
nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personal y NO SE PRESENTARON ALERTAS, 2. Certifcaciones de consulta de delitos

13 cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o Durante el periodo reportado a todo el personal contratado se verifico en la INCONVENIENTES O SITUACIONES sexuales de todo el personal que opera y 100%
contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ofras): y en todos los |pagina de Ia Policia Nacional (Inhabilidades delitos sexuales). ESPECIALES QUE AFECTEN EL presta el servicio de forma directa y habitual. g
casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 3. Certificacion del representante Legal,
cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante donde acredita que el total del talento
[ documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el humano se encuentra consultado y con el
certificado de inhabilidades por deltos sexuales. certificado de inhabilidades por delitos

sexuales.
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
14 14. Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la participacion |La entidad Participd en todas las reuniones y convocatorias realizadas por el INCONVENIENTES O SITUACIONES Actas de actividades 100%
en eventos y procesos que el Distrito solicite. distito de Barranquilla a cada uno de los componentes. ESPECIALES QUE AFECTEN EL Listado de asistencia o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
15. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad |Durante el periodo reportado la entidad EDUCANDO A LA NIREZ cumplié en O T b e Cortifcado debidamonts fimado por o
15 a:zlj\aill'!orsvadl:‘d de?\s;anl:‘nln humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de Lar‘slé\:tl;psodsep::r\‘:g':eﬁ ccon los pagos de seguridad social vinculado a las. ESPECIALES QUE AFECTEN EL wisor fiscal, 100%
personal. - CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedad
16, Activar o ruta ntegral de . casos de - Formato acciones de. acqmpaﬂam\enlo
' ! o ) ; - Informe Tipo Bitécora.
malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a violencia y |Durante el periodo se realizaron activacion de ruta en casos identificados con
- Formato V\5\ta Domiciliaria (Cuando
16 exposicion al riesgo social establecida en los Manuales Operativos vigentes y enviar la | Desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion y sobrepeso, dentro de los No se presenté inconvenientes durante la plique) 100%
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través |tiempos estipulados no superando los 8 dias luego de la identificacion del | ejecucion de Ia obligacién durante este periodo
~Formato de. acampaﬁamwenlo psicosocial.
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidady |estado nutricional.
um ) } ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. violencia,
~Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
fallecimiento.
17. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los suarios atendidos, en el periodo
lindicado en los Manuales Operativos; para el caso de los nifios y nifias con algun tipo de mal En el periodo reportado se realizé seguimiento nutricional mensual a nifios con . Formato de captura de Datos
d ! © No se presents inconvenientes durante fa . ,
17 |nutricion deberén reportar mensualmente los resultados, avances y novedades en nutricional y Nifos vinculados como nuevos durante el mes de ‘ antropométricas 100%
ejecucion de la obligacion durante este periodo
los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y  [ejecucion. - Anex0 9,2
condiciones aplicables segun la prestacién del servicio.
Formato de vigilancia y control de la
18. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrto y cumplit (L EAS participara en cada una de las mesas de seguimiento nutricional No se presents inconvenientes durante fa evolucion del estado nutricional v2 "
18 " 100%
con los solicitudes. que de estas por el Distrito de Barranquila. ejecucion de la obligacion durante este periodo - Formato para la identificacion y
seguimiento de casos con malnutricién
19. Realiza la toma del perimero braquial a 0s nifos y ifias con edades entre os 6y 59 [Durante el periodo reportado se realz6 la toma de perimetro braquial al 100% | (oo oL rgueen
19 leses al ingreso de los mismos al servicio DIMF, lo anterior no excluye la realizacién de la toma |de la poblacién de la Modalidad familiar en servicios DIMF, en nifios desde los P! - 9! 100%
s A ° ejecucion de la obligacion durante este periodo cuéntame
nutricional en los demés aspectos que implica la medicion. 6 hasta los 59 meses.
La entidad EDUCANDO A LA NINEZ durante el periodo reportado capacité a Informe de taller con madres gestantes

20 |20 Realizarlas acciones de apoyo a las mujeres gestantes para la prevencion de posibles  [los padres de familiacuidadores sobre a prevencion de posibles nacimientos | No'se presentd inconvenientes durante la | acerca de educacidn nutrcional, prevencion 100%
nacimientos de nifios y nifias con bajo peso. de nifios y nifias con bajo peso, seguimiento al peso de las madres gestantes, | ejecucion de la obligacién durante este periodo | de complicaciones en el embarazo y signos

alimentacion saludable. de alarmas
. Evidencias sobre acciones que logren

o 21. El contratsta debera cooperar con la supevision realizada por el ICBF y faciltar sus NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO ey Mg 8 omend o e o

actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. REPORTADO
novedades presentadas en Ia visita.

n 22. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el |La entidad durante el periodo reportado subsané las no conformidades No se presents inconvenientes durante la Es"l'j;:f“:f s/gb:‘f’if'i‘:::s”:;gg‘:" 100%

supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. pertinentes enviadas en CORTE PRELIMINAR POR PARTE DE ICBF. ejecucion de la obligacion durante este periodo ylo milig:
novedades presentadas en Ia visita.
NO SE PRESENTARON ALERTAS, Directorio del comité de control social.
23 23. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Durante el periodo reportado, se realiza conformacion con los padres de familia INCONVENIENTES O SITUACIONES Acta de conformacion del comité de control 100%
(Operativo vigente y demds lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. en las 12 unidades de servicio. ESPECIALES QUE AFECTEN EL Socia o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Plan de accion del comité de control social.
Durante el periodo reportado, se realiza vigilancia y control con los padres de NO SE PRESENTARON ALERTAS, Acta de verificacién del comité de control
24. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquila, lo dispuesto P ponado. J v o INCONVENIENTES O SITUACIONES "
24 familia pertenecientes a al comité de control social. VERIFICACION DE LA social. 100%
en los Manuales Operativos vigentes y lo definido por ICBF. ENTREGA DE RPP y prestacién de los servicios. ESPECIALES QUE AFECTEN EL Acta de visitas del comité de control social.
VP - CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION :
25. Cumplir a cabalidad con los ciclos de mend de refrigerios para cada grupo etario,
cumpliendo con los criterios refacionados a tpos, cantidades y caracteristcas indicadas por el ~|Durante Ia etapa de atencion se dio cumplimiento a os ciclos de menis
Distrito de Barranquilla segtn la minuta patrén aprobada por el ICBF para las jomadas de establecidos por el distrito de acuerdo al cronograma definido. En los casos No se presenté inconvenientes durante la | A1 3 Formato de cumplimiento de minuta "

25 ° ' . ; >al < 1o . " 'a | Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%

atencién, de conformidad con las condiciones en Ia prestacion del servicio DIMF, la EAS debera [donde se requirié intercambios se solicitd mediante correo electronico y se | ejecucion de Ia obligacién durante este periodo

cumplimiento

solicitar por correo electronico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y  |procedio al reemplazo una vez fue avalado por el contratante

ajustado a la lsta de intercambio definida por ICBF.

26. Garantizar la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompafiante durante la jomada de

atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual

adquiere el caracter de documento pablico. Dichos soportes deberén ser entregados en medio |DUante el periodo reportado se garantiz6 Ia entrega de refrigerios (Beneficiario/ |\ .o | ecents inconvenientes durante la Formatos de entregas de refrigerios. "
2 acompanante), y se suministro los soportes de los mismos dentro de los 100%

[magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminaci mes,
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud, de conformidad

con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF,

tiempos estipulados por el distrito.

ejecucion de la obligacién durante este periodo

diligenciados y enviados con calidad.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

27. Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de
[manera mensual, un certificado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se dé

Durante el periodo reportado se enviara certificado donde se evidencie la

No se presents inconvenientes durante la

Certficado firmado por el representante legal

27 |cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de . " 'a - | con las cantidades de refrigerios entregados 100%
: cantidad de refrigerios entregados. ejecucion de la obligacion durante este periodo
acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no debe por cada UDS.
sobrepasar la asistencia registrada en RAM.
28. Establecer y entregar al Distito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la
atencion, el cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racién |Durante el mes reportado se realizé entrega del cronograma del No se presentd urantela | Cronograma de entrega de complementos "
28 o re: . " 'a - | alimentarios segtn e memorando otorgado 100%
para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de |nutricional , tal como lo estipuld el distrito mediante memorando ejecucion de la obligacion durante este periodo
de fechas estipuladas.
Imanera inmediata al supervisor del contrato.
29. Garantizar la enirega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en todo caso, Ia entrega de
los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias indicados en el La entrega de los RPP correspondi6 al cronograma establecido por el Distrito . 1.Formato de enirega de raciones para
20 |memorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, segun o estipulado en ¢l |de Barranquila, con la periodicidad indicada y con la calidad exigids, Se presentd inconvenientes durante la preperar por UDS. 100%
: . g ejecucion de a obligacion durante este periodo | Envio formal de fichas técnicas de los
Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patrén |previamente verficada y avalada.
alimentos a entregar por EAS.
de ICBF para cada grupo etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y
a las que haya lugar.
30. Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberdn ser
enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a o indicado en el memorando de ,
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, (o J11gencit los formatos de RPP respondiendo a las espeificaciones de Se presentd inconvenientes durante fa Formato de entrega de raciones para
30 | cur " |veracidad y calidad, se envi6 al érea encargada en el Distito, en ol programa ) 100%
calidad, oportunidad y complefitud, en tal sentido 6l nimero de raciones para preparar ejecucion de a obligacién durante este periodo preparar
: . |de primera infancia
entregados en el mes debe coincidir con los usuarios vinculados en el Sistema de Informacion
|CUENTAWE de acuerdo a su grupo etario
31. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en fa composicién, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
31 definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electrénico la aprobacion de intercambios |2 8tidad eumplio a cabalidad con la minuta estipulada por el ICBF para la No se presentd inconvenientes durante la 1"\ g oervieian en sus visitas verificar el 100%
: ; modalidad familiar e insttucional en cada una de las 12 sedes administradas. | ejecucion de la obligacién durante este periodo
de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida por ICBF para la cumplimiento
atencion en el servicio CDI
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
32 Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como [o estipula al Manual Operalivo 5 o110 ¢l periodo reportado no se realizaron jomadas pedagdgicas en las INCONVENIENTES O SITUACIONES 1.Cronograma de reflexidn pedagog "
32 |vigentey aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a ° y ! ; 100%
o conaciones da a prstacin das oo unidades de servicio por directriz del Distrito de Barranquilla. ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2Acta de reflexion pedagdgica
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS, " Nacacin Gmatf sspadeorsotel
33 |33 Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del (S informara de manera inmediata novedades de fuerza NOVIEMBRE cuando | INCONVENIENTES O SITUACIONES vedad presentada. 100%
contrato, las novedades de fuerza que afecten Ia prestacién del servicio, aplique. ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2 Adunto Regiiro e ronacaisy pes
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION de
34 [34. Apoyar el transito arménico de usuarios del servicio DIMF al senvicio CDI INO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO O A e g O2° Carta de articulacién con el CDI 0%
35. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el |Se envié el certificado de cobertura correspondiente al mes reportado. Asi ‘;“‘goSNEv::ESNET“ETS“S%”“TG;%TOTQE'S RAM fisicos y digitales entregadas al drea de
35 [Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccién del mes mismo, se entreg6 el informe RAM junto a los soportes digitales solicitados y CoPEIALES GuE ALt erENEL cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
inmediatamente anterior las RAM fisicas en las fechas estipuladas por el distito. UMM e LA L IBAGION posterior.
36. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los cuales son  |Se cumplié con la custodia de los REGISTROS DE ASISTENCIA MENSUAL NO SE PRESENTARON ALERTAS, | paw fisicos y digitales entregadas al drea de
> i ‘ INCONVENIENTES O SITUACIONES ’
36 |documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en correspondientes en cada UDS y CDI adscritas a la EAS EDUCANDO A LA oPCGALLS QUE ARL N EL cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. INIREZ de acuerdo a las disposiciones establecidas en el manual operativo s e N posterior
37. Gestionar la fira y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, | Se desarrollaron acciones relacionadas para la toma de firmas del formato de ‘,';‘goSNEv::ESNET'ETS"S?“TG;%TOTQE'S Aneo . y D, Distto
R = = o i iz, macres incluidos los nuevos trtzaciin e méganes enis slos 1 socazacin y Bkncisinto e oPEIALES GuE ALterENEL Formt o oo mogen GBF 100%
P - potado. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS, 1. Formatos uso de imagen fimado.
38. Disefiar e implementar acciones intemas que permitan el adecuado uso de la informacién, |Du"ante 6l mes reportado la entidad aseguré con total confidencialidad de la INCONVENIENTES O SITUACIONES 2. Socializacién de autorizacion en eventos "
38 f oo oc informacién manejada de cada no de los beneficiarios vinculados al programa, 100%
asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. e oo S o o ESPECIALES QUE AFECTEN EL por asistentes con el talento humano (Actas,
egan las pf puladas p! CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION videos, grabacién de voz)
39. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cuslquier espacio de divuigacién, ya sean comunicacionales, GAMPARAS [ oo oo e NO SE PRESENTARON ALERTAS, Soport flografce /o documentos que
informativas, papeleria, produccion académica, actividades piblicas ylo privadas, documentos INCONVENIENTES O SITUACIONES "
@ fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacién a terceros o interna devenida de :xﬁz‘i";i"“zﬂzgi:"::ﬁfs fa socializacién y diigenciamiento del ESPECIALES QUE AFECTEN EL evidencien la """féc“’" deimagenes 100%
I sjecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en P portado. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION :
el gasto.
1. Acta de socializacién a familias el
proceso de transito amonico
2. Jomadas de familiarizacion de las nifias y
) nifos a las IED a transitar
4 |40 Reaiizar procesos de gestion para l artculacién educativa y el adecuado proceso de NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Soportes del acompanamiento a famiias o
ransito amonico de la educacion inicial a la educacion formal y basica. REPORTADO en el proceso de socializacion e inscripcion
de ninas y nifios al grado transicion 2025.
4Matriz con la informacion de las ninas y
nifios a transitar a las Instituciones
Educativas
41. Realizar todas las adecuaciones y en general s esfuerzos técnicos necesarios para brindar
2 los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les Durante el periodo reportado se realizaron todas las adecuaciones requeridas a|  INCONVENIENTES O SITUACIONES Planes de mejora, visitas de supervision y. "
41 [brinden proteccidn. E1 equipo de supenvisiin podrd estipular planes de mejoras, todo 0 cual |, ¢'gieron ugar segan fas revisiones realizadas por ¢l equipo de supervision. ESPECIALES QUE AFECTEN EL actas de habiltaciones. 100%
debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: NOTA: En materia de | 'gar seg P auip P
! s R CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
infraestructura los planes de mejoras deberén completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento
para poder autorizar el inicio de Ia atencién en cada unidad de servicio
42. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio parala NO SE PRESENTARON ALERTAS, B e oo
42 |mplementacion y gestion do la linea técnica *Huertas caseras o familares” como formade. | con talento humano, INCONVENIENTES O SITUACIONES P 2 gen 100%
promocién de la sequridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de fa pacio para mp v ESPECIALES QUE AFECTEN EL
prestacion del servicio, CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
2 informe de talleres a familias y th
43. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores para lograr la afiacion al . NO SE PRESENTARON ALERTAS, Informe de actividades de promocion y
Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en Se realiz socializacién con los padres de familia sobre garantia de derechos INCONVENIENTES O SITUACIONES mantenimiento de la salud orientada a las "
43 ¢ ; de los nifios y ninas beneficarios de las UDS y se levanta registro de 100%
vacunacian, que se requieren sequn la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las |00 2% "19% ¥ 1A Pon ESPECIALES QUE AFECTEN EL atenciones priorizadas (aseguramiento,
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | vacunacion y valoracién integral en salud)
44. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y |Durante el mes periodo reportado se suministr el dato de los puntos de
' ° Aliment fonal (n . No se presents inconvenientes durante la  |Acta de compromiso con los datos solicitados| ,
44 [suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender |enirega y puntos primarios donde se recibira AAVN, donde el responsable es ef| 1 0 PESOTl oot et il 8T8 B o o 100%
en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la Sr. Fabian Gonzélez K 9 P P -
informacién relativa al punto de entrega primaric.
45 |45, € contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y |Se garantizara el adecuado almacenamiento, conservacién y distribucin del 1.Acta de socializacién de indicaciones para
uso de un Alimento de Alo Valor Nutricional, desplegandolas acciones correspondientes para ~[de AAVN en Ias unidades de serviio, a su vez se llevaran controles mediante | oo o oLl adecuada Distibucion, cuidado y uso del
46 ol recibo, almacenamiento, distribucién de Ia Bienestarina y dejando evidencia en los formatos [l entregas por os foam gtos de inventarios de bodega y as entregas por P ‘ WN 0%
A PO | gjecucion de a obligacion durante este periodo ’
de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos imedios de los formatos e las unidades ejecutoras y entregas a beneficiarios 2 Formatos control de inventarios, unidades
3 en los tiempos correspondientes de entrega y distribucion ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Durante el semestre de entrega, se realiza una socializacion a las padres
o Almen Valor N ) No se presents inconvenientes durante fa ) ,
47 |Senicio, en el suministro de la alimentacion alos nifios y nifias usuarios para la modalidad de  [protectores u acudientes de los nifios para la preparacion y los usos y o e ndo|  Formatos de control de actividades 100%
atencion beneficios de alimento de alto valor nutricional 5 9 P
. Promover ol adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuticional en el entomo | ¢ [eaizan acthidades del alto consumo y sus propiedades para la nutricién No se presents inconvenientes durante la | "OrMalo de Actividades de control social de
a8 e s st da o enstcatcs, npisantanco o 050 an areniss . ! 12 - |AAVN desarroliadas con padres y cuidadores 0%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. patil o ejecucion de la obligacion durante este periodo s
d_ Recibir ol Almento de Alto Valor Nutricionaly aimacenarlo cumpliendo con o establecido en
2 normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e. Informar al Distrito de | Se garantiza el almacenaje del alimento de alto valor nuticion bajo las normas NO APLICA PARA EL PERIODO
49 Sobre las dificultades en'la ejecucion de los de calidad y seguridad del mismo como bodegas en optimas condiciones, ErORTADS Formato de Control de Inventario 0%
lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de  |temperatura adecuada, y manejo de limpieza y desinfeccion de Ia misma.
Alto Valor Nuticional recibidos.
. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en fa
T na P ,
50 |cjecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad y calidad de |NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO Formato de visitas de supervision. 0%
REPORTADO
los Alimentos de Alto Valor Nutrcional recibidos.
- . Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto  |Se garantiza el plan de rotacion y almacenaie bajo los controles de inventarios NO APLICA PARA EL PERIODO Acta de compromisos asociados al adecuado o
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezea bajo su custodia. e bodega y manejos de calidad para el producto, REPORTADO uso y manejo del AAVN g
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvicio /o |se garantizan entregas seguras en las unidades de senicio bajo controles de NO APLICA PARA EL PERIODO
52 . Formato de entrega a beneficiarios 0%
usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. cronogramas de entregas estipuladas por el distito y en fechas oportunas. REPORTADO
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
rogramados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al coreo 1.Formato Unidad Ejecutora
ke . . Se enviaran al distrito los controles del alimento de alto valor nutricional '
electronico dispuesto por o Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros NO APLICA PARA EL PERIODO ,
53 ! " imediante informes mensuales donde se detallen las entregas , los usos y el 0%
dias siguientes al mes vencido, al supenvisor del contrato derivado. i. Lievar un control de REPORTADO
almacenamiento de la aawn
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre ¢l movimiento de los Formato de entrega a Benefciarios
Alimentos de Alto Valor Nuticional,los saldos y as personas responsables de su recibo y eg
distribucion.
) Se estableceran las normas pactadas por el distito y el ICBF, Bajo control de
i Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el i e 1ag entregas estipuladas por mes o cronograma establecido. NO APLICA PARA EL PERIODO
54 [movimiento de los Almentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables s o ot Formato Control de Inventario 0%
A Mediante formatos de actas, eniregas manejo de inventarios y unidades. REPORTADO
de su recibo y distribucion
ejecutoras.
Se establecen parametros de entregas acorde a las fechas pactadas por ol
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de  distrito pata fa entrega de informes / revisiones periddicas mediante vsitas ) 1 Formato Control de Inventario
Ao Valor Nutriconal, dondo se abserven la cantidades rcibidas, suminsradas y of saido; programadas por ol stto en las dierentos UDS DE LA EAS,Se levaran NO APLICA PARA EL PERIODO ,
55 ) ! 2 Reporte de saldos 0%
este informe por parte de la Unidad de registros de las entradas y salidas de la binestarrinas entregadas por el &rea de REPORTADO I e unto
Senvicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. bodega a cada una de las unidades para darla su entrega final que es el g porp
beneficiario, Y saldos de consumos semanales.
] ) 1.Solicitud al supervisor del cambio del
k. Transportar os Almentos de Alto Valor Nutricional a s Unidades Ejecutoras, en vehiculos. g o onian con vehiculos que cumplen con las condiciones de calidad NO APLICA PARA EL PERIODO punto primari.
56 |que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales ’ 0%
oo i con o omont vt requeridas bajo los estandares de cumplimiento. REPORTADO 2 Registro sanitario del vehiculo
- transportador de alimentos.
1 Cumplir en todo caso con las del Distito de B: al|La entidad durante el periodo reportado cumplié con todas las obligaciones NO APLICA PARA EL PERIODO Acta de compromisos asociados al adecuado
7 N, REPORTADO N %

Imanejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

concernientes al manejo y custodia del AVV!

uso y manejo del AA\




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[Mes a mes Se garantiza que cada entrega se realizara un control social con los

NO APLICA PARA EL PERIODO

Formato de actividades de control social de

58 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. [padres u acudientes para dar viabilidad_de las entregas y el manejo de la ErORTADS AAVN desarroladas con padres y cuidadores, 100%
misma (anexo6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria
59 |ciudadanaalas cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utizar los Alimentos de Alto Valor La entidad asistird a cada una de las mesas piblicas que estpule el ICBF con | o se presentd inconvenientes durantela [ oo oo oo o
ttcione it pars G  cabita o e ol it o ol 0 18 s8pacoa on slmenios 6 Al Voo Ncors ejecucion de a obligacién durante este periodo |9 oca g
directrices, ormas por el ICBF
o Utkaaion Amarisda Ao Velor Nuttciosi it ats umpl  csosca et [ EAS garazs et dolas anregss 8 cstldalcmo o stpuiacl
; } No se presents inconvenientes durante fa , ,
60 [del contrato, con las directrices, contrato y nolificacion de cambios causales de cronogramas, entregas o o e 0| Formato de visias de supenvision. 0%
establecidos por el ICBF. cambios establecidos K 9 P
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento e Alto Valor Nuticional
del Convenio Iteradministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el ICBF, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de . ’ ) ;
o1 et y oeris e perton o vantiacion o smsian o ot o maccion y s La entidad cuenta con un espacio para el almacenamiento de alto valor Se presentd inconvenientes durante la | 1.Acta de habiltacion de punto primario. J00%
nutricional de acuerdo con todos los requisitos para ser habiltado. ejecucion de la obligacién durante este periodo 2.Visitas de supervision AAVN
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejlas y sifones para permitir
el lavado. iv) Cublerta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso
de agua y estén libres de firaciones y humedades.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuandouna | La EAS garantiza el envio semanal de saldos de entregas de consumo y
62 |Unidad de senvicio o punto de entrega cuente con saidos de Alimentos de Alto Valor entregas a beneficiarios para fa veracidad de informacion e inventarios. Bajola |  No se presents inconvenientes durante la Reporte de saldos y reservas. o
Nutricional, para que posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las |garantia del alimento de valor nutricidn AAVN, Que se encuentra en custodia | ejecucion de Ia obligacién durante este periodo P v g o
cantidades a entregar en el siguiente mes. en las bodegas
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entregat ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras /o
Jusuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los
formatos del ICBF: Enirega a Unidades Ejecutoras, Enirega a Usuarios y Control de Inventarios 1-Formato control de inventario
reg: ) g % y Se almacenaré el AAVN de manera adecuada, contando con rotacién del 2.Formato Unidad Ejecutora
en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento " contar c No se presents inconvenientes durante fa ,
B3 L D et oo Ao N e e e ey 2 s,y S Producto, condiciones de ambiente y cimatizacion asi como también adecuado| . (1= s Meomenen'ss 4aTe B | 3 Fomato de entrega a Benefciarios 0%
a Y - uso y manejo dentro de las unidades ejecutoras. K 9 P 4.Formato acta de visita de supervision
abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la o
Imodalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
[Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por el ICBF-
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (ANex0 2), SeGUN GRUPO BLAII0 [ Lo cronogramas enviados porel | No s presentd inconvenientes durante la 1.Formato de entrega a Beneficiarios
64 y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el regt 9! P P! @ 2.Formato acta de visita de supervisién 0%
distrito ejecucion de a obligacién durante este periodo 2 “
aimacenamiento del AVVN. nexo 57
65 |u garantizar condiciones de higiene y los estandares de caiidad exigidos para el Se garantizara condiciones de higiene y esténdares de calidad en todos los No se presents inconvenientes durante la Acta de compromisos del AAVN. o
aimacenamiento del AVVN. procesos de AAVI ejecucion de la obligacion durante este periodo
. Consignar o s cuens sutoizad por of Do, fvlorde B\eneslzm;actse;\ecnud; o Mo 2 et mcemnontes ool 1 Acta de Destruccion de AAVN
o resenten vencimenioso se Genten aveins po mal amacenament o rcsibucen ae |0 APLICA PARA ESTE PERIODO clocucién da 1 cblgacién durants este pariado | 2:CoMeo slectrnico de notficacén con su o%
:m g g P K 9 P respectivo soporte de consignacion de pago.
w. Implementar cada una de las orientaciones y gufas de apoyo en lo concerniente al ; ; ;
I -ocenorcntc. praporacion y Sumise da e Almartos on A6 Vel Nuticiona, La EAS Garantiza la implementacin de las guias establecidas por el cbfde | No se presentd inconvenientes durante la | Actas de formaciones realizadas al Talento o
b la conservacién uso y manejo de AAVN ejecucion de la obligacién durante este periodo Humano
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
No 56 bresents inconveniontes durantela | CD: Certiicacion de aptitud ocupacional
68 [ Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Se garantiza la aplitud ocupacional y manso de calidad de alimentos o e ado| _Para la manipulacién de alimentos del 100%
K 9 P personal a cargo del senvicio de alimentacion.
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos de Alto )
69 Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que  |NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO No se present inconvenientes durante la 1Reporte de Saldos. 0%
ejecucion de la obligacion durante este periodo 2.Acta de Trasiado
imparta el Distrito y el ICBF.
46. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del . . 1o 1ieron visitas para el periodo reportado, debido que a lafechanose |  No se presents inconvenientes durante la | Formato acta de visita de supervision *Anexo ,
70 |contrato de produccion y distribucién de Almentos de Atto Valor Nulticional leer y fimar el acta |, . ipigo AAVN en las unidades e senvicio por parte de DISTRITO/ICBF. | sjecucion de la obligacion durante este periodo g o%
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. porp: K 9 P
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
- 47. Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como o estipula el Manual Operativo  [De acuerdo a lo establecido en el manual operativo version 7 se realizaré INCONVENIENTES O SITUACIONES 1.Cronograma de reflexion pedagégica 100%
vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrt. liornada de refiexion pedagégica desarrollando las tematicas estipuladas. ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2.Acta de reflexion pedagégica g
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
48. Entregar al Distrito de Barranquilla cuando se soliita por el supervisor del contrato fa Durante el periodo reportado se realizé oportunamente las actividades il
72 |planeacion de los encuentros grupales y los encuentros en el hogar., asi como también las  |pedagdgicas teniendo en cuenta el manual operativo y las guas orientadoras oPCGALLS QUE ARL N EL Cronograma de encuentro grupales 100%
evidencias y soportes de realizacion de las mismas. para llevar a cabo los procesos que se desarrolan desde la atencién presencial| o SSTECIALES QUE AFECTER B
49. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion del NO SE PRESENTARON ALERTAS,
B ot o usuam"’ Sebors sor mmaﬂyn b a‘ameme“a‘ o d“e‘ e nato aobre a_|PUrante el periodo reportado no se presentaron circunstancias que afecten la INCONVENIENTES O SITUACIONES 1.Reporte de Saldos. 100%
oty : P prestacion del servicio, ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2.Acta de Trasiado
- CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
78 |50 La EAS deberd reaiizar oportuna gestion y seguimiento a as atenciones pricrizadas de cada|Durante el periodo reportado se garantizo el seguimiento a cada uno de los INCONVENIENTES O SITUACIONES Registro en el sistema de informacion 100%
uno de los usuarios. beneficiarios en cada una de sus atenciones priorizadas. ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUENTAME
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
51. Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el Distrito realice, NO SE PRESENTARON ALERTAS,
75 |especiamente para dar respuesta a los organismos de control el Estado y novedades Se atendis de manera oportuna cada una de las visitas realizadas a las INCONVENIENTES O SITUACIONES | Formato acta de visita de supervisién "Anexo 100%
resentadas en las visitas realizadas por la interventoria del contrato de produccion y unidades de servicio por parte del Distrto e ICBF. ESPECIALES QUE AFECTEN EL 57" o
distribucion de Alimento de Alto Valor Nutricional CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
52. Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF para la operacién de la La entidad cumplid con todas las actividades requeridas por el objeto del INCONVENIENTES O SITUACIONES "
w correspondiente modalidad. contrato ESPECIALES QUE AFECTEN EL Informe técnico administrativo y financiero. 100%
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
77 |53 Garaniizar a disponibiidad de a informacién que soporta la efecucidn de fa contratacign |Durante el periodo reportado garantiz a disponibildad de la informacidn enla | INCONVENIENTES O SITUACIONES Respuestas a solctudes de informacion 100%
derivada. oficina administrativa y Unidades de senvicio atendida. ESPECIALES QUE AFECTEN EL P o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS, Respuestas a solicitudes de informacion
78 |54 Garantzarla articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, La entidad EDUCANDO A LA NINEZ garantiz6 Ia articulacion respectiva para INCONVENIENTES O SITUACIONES P e e madony 100%
administrativo y financiero a la prestacién del servicio realizada en las Unidades del Senvicio.  |el sequimiento realizado por ICBS ESPECIALES QUE AFECTEN EL e e
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
5. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del obieto del
79 contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales,  |NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO AP“CR’E';’Q?‘T féop ERIODO Cuando se ’e“:r':"::':;‘:j;:n" ud general 0%
lineamientos, gufas y demés estipulaciones aplicables. 4
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
80 |56 Cumpir con las obligaciones sefaladas en el flem 3.2.3. Especifcaciones del Obieto Durante el periodo reportado se cumplis con todas las actividades dispuestas INCONVENIENTES O SITUACIONES Cumplimiento de todas las actividades J00%
Contractual de los estudios previos. n el obieto contractual. ESPECIALES QUE AFECTEN EL dispuestas. o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, NO SE PRESENTARON ALERTAS, 1. Cronograma
o talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefalen, en la relacion con prevencién de  |La entidad EDUCANDO A LA NIREZ garantize los protocolos, capacitaciones y|  INCONVENIENTES O SITUACIONES 2 A on. 100%
posibles situaciones de violencia sexual en conira de nifos y ninas, segtn las indicaciones que |demés actividades senaladas por [CH ESPECIALES QUE AFECTEN EL % Aotas do capaciiacar. g
para el fecto emita a Direccidn de Primera Infancia o el Supervisor del contrato, CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Carta de presentacién del profesional de.
NO SE PRESENTARON ALERTAS, ovilzacion social.
[23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desanrollo del |, .o o) periado se realizaron todas las actividades pertinentes con respecto INCONVENIENTES O SITUACIONES 2. Copia del contrato del profesional "
82 |senicio CDI con enfoque territoria, de acuerdo con Ia estrategia definida por el Distrito de ! A e : 100%
amanauiia conforme a as condltiones an 1 prestaciin ol candtin 2 la movilizacién social e inclusién a proyectos de moviizacion social ESPECIALES QUE AFECTEN EL delegado en movilzacion social.
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 3. Planeacién de actividades.
Actas de actividades mensuales.
NO SE PRESENTARON ALERTAS, Técnica
® r;ag:r"lpd"a's"::"'ﬁ ;’:“::q";:‘l?‘:":; ‘::st:r:‘::z"m: f;ﬁ:‘;‘\‘:;‘f: l:dm'es"s;:;'n"zse Durante el periodo reportado se ejecutaron todas las acciones referidas a la INCONVENIENTES O SITUACIONES Planeacién mensual  Informe mensual 100%
il P atencion en la modalidad institucional. ESPECIALES QUE AFECTEN EL Nota: deben revisar el resto de reas también, o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION les aplica
25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor 2 Fiohas & e'cf‘ma;‘;d:;n’:z:’;sfe otacion
84 [del contrato con relacion al proceso de planeacién, compra, adquisicion y puesta a disposicion |NO APICA PARA LE PERIODO REPORTADO NO APICA PARA LE PERIODO REPORTADO Bt 0%
del usuario de la dotacion cultural.
3. Formato de verificacion previa
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
5 |26 Efectuar ol seguimiento a la matiz de riesgo estipuiada dentro del contrato, con el Se presentara matriz de riesgo que se alafio OSITUACIONES | Asistir a mesas de seguimiento contractual y 100%
acompanamiento del Distrito de Barranquilla. 2024 " ESPECIALES QUE AFECTEN EL de analisis de maiz de riesgos
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
g6 |27 Cumpliry estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del talento. [Durante el periodo reportado [a entidad cumpié con ef referente OSITUACIONES | Certficado de pago de aportes parafiscales 100%
humano durante la ejecucion del contrato. a Seguridad Social y Parafiscales. ESPECIALES QUE AFECTEN EL firmado por e revisor fiscal.
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
Durante le periodo reportando la entidad presentd la inscripcin en la INCONVENIENTES O SITUACIONES | Pantallazo de Ia EAS que es usuario en la "
87 |28 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I oretona Secom 1 oPEGIALES GuE ALterENEL o Secop 100%
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
aa |29 Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para a celebraciony  [La entidad EDUCANDO A LA NIREZ cargé en la plataforma SECOP lltodala | INCONVENIENTES O SITUACIONES | Pantallazo del item 5, desde [a plataforma J00%
[ SECOP °

ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

documentacién requerida para la puesta en marcha del servicio contratado.

ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

30. Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios
con diagnostico confirmado de malnutricién; el acompafiamiento que se le realizard incluira
también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En

Durante le periodo reportado se garantizd la activacion de ruta en los casos

NO SE PRESENTARON ALERTAS,
INCONVENIENTES O SITUACIONES

Oficio de remisién masivo con el recibido de
entida
~Registro de Novedades y bitacora
-Evidencias de las atenciones recibidas si

8 los casos en que no exista respuesta oportuna por parte de la dependencia competente de la  |generados con estado nutricional con diagnostico de obesidad. ESPECIALES QUE AFECTEN EL fue efectiva la atencion 100%
activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacion al Programa CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION .
de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla - acta de socializacion del diagnostico
nutricional a las familias
31. Realizar los encuentros grupales con los usuarios en las UDS con una duracién no menor NO SE PRESENTARON ALERTAS, Cronograma de encuentro grupales.
g anup: 2 " Durante el periodo reportado se cumple con el horario estipulado de duracién INCONVENIENTES O SITUACIONES 9! grupsles, .
90 de 3 horas, conforme a lo establecido en el manual operativo vigente; de lo cual deben entregar cuademos de encuentros grupales (drea de 100%
soportes de planeacion y de ejecucion cuando sea solicitado por parte del Distrito. de los encuentros en cada una de las 6 unidades de servicio DIMI ESPECIALES QUE AFECTEN EL supervision)
P P yaee pore CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION P
32. Realizar encuentros en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo Se realizaron encuentros educativos en el hogar desarrollando experiencias NO SE PRESENTARON ALERTAS,
91 Jigente; de lo cual deben entregar soportes de planeacion y de ejecucion cuando sea solicitado |que contribuyan a fortalecer y atender a cada una de las necesidades de los INCONVENIENTES O SITUACIONES Cuademo familiar mensual y en visita de 100%
o el Dl regar sop s ¥ de el el Y ESPECIALES QUE AFECTEN EL supervision g
por P! CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
® 33. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de seguridad social y parafiscales durante la  |Durante el periodo reportado se cumplié con el pago en el tiempo oportuno INCONVENIENTES O SITUACIONES | Certificado de pago de aportes parafiscales 100%
ejecucion del contrato. correspondiente al sistema de seguridad social y parafiscales. ESPECIALES QUE AFECTEN EL firmado por el revisor fiscal. o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
o 34. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el Se realiza seguimiento a la matriz de riegos realizada por la entidad, segtn lo INCONVENIENTES O SITUACIONES Asistir a mesas de seguimiento contractual y 100%
acompanamiento del Distrito de Barranquilla. estipulado en las politicas del SIGE. ESPECIALES QUE AFECTEN EL de andlisis de matriz de riesgos g
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
Durante le periodo reportando la entidad present6 la inscripcion en la INCONVENIENTES O SITUACIONES Pantallazo de la EAS que es usuario en la
3 Pl o
94 |35 Bl contralista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il plataforma SECOP II. ESPECIALES QUE AFECTEN EL plataforma SECOP. 1o0%
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
o5 36. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion del |La entidad EDUCANDO A LA NINEEZ cargé en Ia plataforma SECOP Il toda la INCONVENIENTES O SITUACIONES Pantallazo del item 5, desde la plataforma 100%
contrato en la plataforma SECOP |1 documentacion requerida para la puesta en marcha del servicio contratado. ESPECIALES QUE AFECTEN EL SECOP.
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
37. Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios. Oficio de remisién masiva con el recibido de
con diagnostico confirmado de malnutricién; el acompaiiamiento que se le realizard incluira NO SE PRESENTARON ALERTAS, entidad
9 también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En [Durante le periodo reportado se garantizo la activacién de ruta en los casos INCONVENIENTES O SITUACIONES ) 100%
los casos en que no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratistatendra |generados con estado nutricional con diagnostico de obesidad. ESPECIALES QUE AFECTEN EL Evidencias de las atenciones recibidas si fue g
que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION S/
Baranquilla Registro de Novedades y bitacora
222. conlai
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, © % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
41. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar
s i dcone s e s e o o st prEsETTON TS
P Qe es A ! que o g Y Durante el periodo reportado se realizaron todas las adecuaciones requeridas a|  INCONVENIENTES O SITUACIONES Planes de mejora, visitas de supervision y "
97 brinden proteccion. EI equipo de supenvisién podra estipular planes de mejoras, todo lo cual ¥ : 100%
f " " que dieron lugar segn las revisiones realizadas por el equipo de supervision ESPECIALES QUE AFECTEN EL ctas de habilitaciones.
deberd ser acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: NOTA: En materia de
s CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
infraestructura los planes de mejoras deberén completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento
para poder autorizar el inicio de la atencion en cada unidad de servicio.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
'AS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACC'O"ES;’;SA"E‘I'_“C"G“D"PlﬁIE:TWO'D:3:§SLM°°°|::P°"‘D° SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % gs':‘;mﬁ:;r':f"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
rmato Registro de Novedades.
6. ctvar aruta ngral do wed o - Formato acciones de scomparaniento
” 4 - Informe Tipo Bi
garar n salud, vulneracién de derechos asociadas a violenciay  [Durante el periodo se realizaron activacion de ruta en casos identificados con
! " s Fomatovisa Domiciaa (Cuando
o evposicon a resgo ol estblocan on s Manuslos Operativos vigentes y enviar la Desnutricion, obesidad, riesgo de desnuticin y sobrepeso, dentro de los No se presents inconvenientes durante la 100%
informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través |tiempos estipulados no superando los 8 dias luego de la identificacion del ejecucion de la obligacién durante este periodo "
-Formato de acompafiamiento psicosocial.
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y  estado nutrcional.
-Certificado de NO ocurrencia de hechos de
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. Violencia
-Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
17. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, en el periodo
indicado en los Manuales Operativos; para el caso de los nifios y nifias con algan tipo de mal [En el periodo reportado se realizé seguimiento nutricional mensual a nifios con 5 Formato de captura de Datos
: B © No se presents inconvenientes durante la " "
9 nutricion deberén reportar mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en [seguimiento nutricional y Niios vinculados como nuevos durante el mes de : j ¢ antropométricas 100%
v ejecuci6n de la obligacion durante este periodo
los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y  |ejecucion. - Anexo 9,
condiciones aplicables segin la prestacion del servicio.
Formato de vigilancia y control de la
T 18. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distito y cumplir La EAS participaré en cada una de las mesas de seguimiento nutricional lo se presents inconvenientes durante la evolucién del estado nutricional v2 100%
con los solcitudes y d por el Distrito de Barranquilla. ejecucion de la obligacién durante este periodo - Formato para la identificacion y g
seguimiento de casos con malnutricién
19. Realizar Ia toma del perimetro braquial a los nifios y niias con edades entre los 6y 59 |Durante el periodo reportado se realizd la toma de perimetro braquial al 100% s s s
> , a No se presentd inconvenientes durante la | Verificacion de la informacion del cargue en "
101 meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF, lo anterior no excluye la realizacién de la toma |de la poblacion de la Modalidad familiar en servicios DIMF, en nifios desde los " " " " 100%
” ° ejecucion de la obligacién durante este periodo cuéntame
nutricional en los demés aspectos que implica la medicion. 6 hasta los 59 meses.
La entidad EDUCANDO A LA NINEZ durante el periodo reportado capacité a Informe de taller con madres gestantes
102 |20 Realizar las acciones de apoyo a las mujeres gestantes para la prevencion de posibles [los padres de familia/cuidadores sobre la prevencion de posibles nacimientos | No se present inconvenientes durante la | acerca de educacion nuticional, prevencion 100%
Inacimientos de nifios y nifias con bajo peso. de nifios y nifias con bajo peso, seguimiento al peso de las madres gestantes, | ejecucién de la obligacién durante este periodo | de complicaciones en el embarazo y signos
alimentacion saludable. de alarmas
42. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la NO SE PRESENTARON ALERTAS, Informe de actividades de promocion y
403 [mplementacion y gestion dea linea técnica “Huertas Caseras o familiares’ comoforma de | co quei s 1oL con talento human INCONVENIENTES O SITUACIONES mantenimiento de la salud orientada a las 100%
mocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segiin las condiciones de la pacio p: Pl y ESPECIALES QUE AFECTEN EL atenciones priorizadas (aseguramiento,
prestacion del servicio. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | vacunacion y valoracion integral en salud)
43. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores para lograr la afiliacién al 'Se realizé socializacién con los padres de familia sobre garantia de derechos. NO SE PRESENTARON ALERTAS, Informe de actividades de promocion y
Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia e derechos en 0 socialz P g INCONVENIENTES O SITUACIONES mantenimiento de la salud orientada a las ,
104 ¢ ¢ de los niios y ninas beneficarios de las UDS y se levanta registro de 100%
vacunacion, que se requieren segin Ia etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuentalas |12 79 100% Y B eS8 D8 ESPECIALES QUE AFECTEN EL atenciones priorizadas (aseguramiento,
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. oved: CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | vacunacion y valoracion integral en salud)
224, con el proceso
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS) © % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
o 47. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo  [Durante el periodo reportado no se realizaron jomadas pedagégicas en las INCONVENIENTES O SITUACIONES 1.Cronograma de reflexin pedagdgica 100%
vigente y aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito. unidades de senvicio por directriz del Distrito de Barranquilla. ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2.Acta de reflexion pedagégica o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION Acuoues;szgbub"Pﬁ;mw;ﬂ:ﬂ.::sm::mnmo SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % gs':‘;fl':fl:;r':f"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
e b ety s e i | woseeresemrou e
P 7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del "mmwer o omes o eflonion 3 ororesiin on oo auaies s pereomas para que|  'NCONVENIENTES O SITUACIONES 1. Caracterizacion red de padres 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. o oot et hmmyar c';mo e e ibre P msmn” ) a ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2. Actas de encuentros red de padres o
pucd : g g CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
realizé articulacion con las siguiente temética: Tiempo en familia.
Se crearon estrategias pedagégicas para motivar la participacion activa de los
padres y/o cuidadores con el objetivo de socializar as diferentes tematicas
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y relacionadas a la formacion a familia; implementando de igual manera la NO SE PRESENTARON ALERTAS, 1. Soporte de con toria
j07 |acompaiamiento familiar; ademés de lo anterior el contratista deber crear aiemalias para |estitegia e atoncion presonciaidad, durante i anlga de RPP S0 INCONVENIENTES O SITUACIONES 1. Soporie g astatonia decraliada con 100%
que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos o |retroalimenta al padre y/o cuidador de las tematicas socializadas en el mes a ESPECIALES QUE AFECTEN EL ‘;am s "ﬂm;‘f‘ 6 sestonts
participen de los mismos y presentar soportes al Distiito. ravés de carteleras, folletos y plegables entre otros. Tematicas desarrolladas CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
con las familias:
-PRACTICAS DE CUIDADO Y CRIANZA POSITIVA.
Durante el periodo reportado, se realiza vigilancia y control con los padres de NO SE PRESENTARON ALERTAS Acta de verificacion del comité de control
24. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto P P e 9 4 P INCONVENIENTES O SITUACIONES "
108 familia pertenecientes a al comité de control social. VERIFICACION DE LA social 100%
en los Manuales Operativos vigentes y lo definido por IC! ENTREGA DE RPP y prestacion de los servicios. ESPECIALES QUE AFECTEN EL Acta de visitas del comité de control social.
P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
2.26. con el re 6n de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | 571/ACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

5. Realizar el reporte y/o registro y analisis de Ta informacion resultante de 1a prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame ylo los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la
informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los
siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de
la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de
servicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De
a Siempre, sila hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios
aenidos ¥ novedades presentadas en la atencion y aquelas relacionadas con vinculacion o

. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento
nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion e la informacin de
las atenciones de los usuarios e primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la

Durante el periodo reportado se registr6 al 100% en el sistema de informacion
cuéntame la informacion obtenida de cada una de las 12 unidades de servicio

NO SE PRESENTARON ALERTAS,
INCONVENIENTES O SITUACIONES

Noﬂﬁcac\an a cada EAS via correo

109 informacion relacionada con vinculacién o desvinculacion del total talento humano, (para el las cuales administra la entidad, cumpliendo con loa articulacién entre formatos. ESPECIALES QUE AFECTEN EL lectronico: Analisis y seguimiento 100%
registro de Ia informacién se atenderén las indicaciones dadas por el ICBF). . Registrar y lales como RAM - REFREGIERO - PAQUETES ALIMENTARIOS - POLIZADE | ePECIRLES QUEAFECTER B CUENTAME
actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién impartidos a padres  |BENEFICIARIOS Y SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME y demés doc.
y/o cuidadores de nifios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los
procesos de formacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por
el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la
desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y talento
umano, o cuando la atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a
2 atencion de las nias y ninos, la EAS deberé dilgenciar diariamente el Registro de Asistencia
[Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que establezca el
ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estén registrados en el
sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con
evidencias para |a gestion de la aiustes de los dato
35. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el |Se envié el certificado de cobertura conespondiente al mes reportado, Asi NO SE PRESENTARON ALERTAS, | g\ fisicos y digitales entregadas al drea de
; INCONVENIENTES O SITUACIONES ’
110 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes. mismo, se entregé el informe RAM junto a los soportes digitales solicitados y ESPECIALES QUE AFECTEN EL cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
inmediatamente anterior las RAM fisicas en las fechas esnpu\adas por el distito. CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION posterior
n ; TAS, ) .
36. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son | Se cumplié con la custodia de los REGISTROS DE ASISTENCIA MENSUAL NO SE PRESENTARON ALETAS, RAM fisicos y digitales entregadas al drea de
" INCONVENIENTES O SITUACIONES "
1M1 [ documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en correspondientes en cada UDS y CDI adscritas a la EAS EDUCANDO A LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito, INIREEZ de acuerdo a as disposiciones establecidas en el manual operativo. CUMPLMIENTO DF LA OBLIGAGION posterior
227. con la i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION Ao B M D LA G R SPORTADO | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
v . Evidencias sobre acciones que logren
21. El contratista debera cooperar con la supenvision realizada por el ICBF y faciltar sus NO APLICA PARA EL PERIODO "
B actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. [NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO REPORTADO s”"sa"a’ y/° mitigar la causa de las 0%
noved: en la visita.
9B 22. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision ejercida por el [La entidad durante el periodo reportado subsand las no conformidades. No se present inconvenientes durante la E;:'J‘:)‘:’;f“:f 7gb’$fif";‘z::s';ed“;g‘;2" 100%
supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. pertinentes enviadas en CORTE PRELIMINAR POR PARTE DE ICBF. ejecucion de la obligacion durante este periodo Yio mitg o
novedades presentadas en la visita.
25, Cumple & calbsidad con os cos e meni e efigrios pas cada grupo elri,
n los criteri atipos, cantidades y caracteristicas indicadas por el |Durante la etapa de atencion se dio cumplimiento a los ciclos de mentis Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
Ditrto o Barrandulla ssqun fa minta patron aprobaca por &1 ICBF para fo jomadas de establecidos por el distrito de acuerdo al cronograma definido. En los casos No se presents inconvenientes durante fa ) " "
114 " " " A A " " " " Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
atencion, de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF, la EAS deberé [donde se requirié intercambios se solicito mediante correo electrénico y se ejecucion de la obligacion durante este periodo Smpimionte
solicitar por correo electronico la aprobacion e intercambios de alimentos, cuando aplique y |procedid al reemplazo una vez fue avalado por el contratante P
ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF.
26. Garantizar Ia enirega del refrigerio a los usuarios y su acompaniante durante la jomada de-
atencion y diigenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte o cual |11 o/ oo eoortado se garantiz a entrega de refigerios (Beneficarol
adquiere el caracter de documento publico. Dichos soportes deberan ser emregadas en medio < P P hi 9 o No se presents inconvenientes durante la Formatos de entregas de refrigerios. "
115 acompaiante), y se suministré los soportes de los mismos dentro de los A A @ 100%
Imagnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de ejecucion de la obligacion durante este periodo | diligenciados y enviados con calidad.
tiempos estipulados por el distrito,
cumpliendo con tos principlos o veracidad, caldad oportonidad y compltit, de conforidad
con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
27. Presentar al supenvisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de
manera mensual, un certficado susciito por el representante legal de la EAS en donde se dé . , , Certifcado fimado por o representante legal
Durante el periodo reportado se enviara certificado donde se evidencie la se presentd inconvenientes durante la
116 cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de < A '2 | con las cantidades de refrigerios entregados 100%
; cantidad de refrigerios entregados. ejecucion de la obligacion durante este periodo
acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de refigerios entregados en el mes no debe por cada UDS.
sobrepasar la asistencia registrada en RAM.
28. Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del ini
! ; , ; Cronograma de entrega de complementos.
atencién, el cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racién | Durante el mes reportado se realiz6 entrega del cronograma del No se presents rante la : "
17 A A A @ | alimentarios segtn el memorando otorgado 100%
para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de [nutricional , tal como lo estipul el distrito mediante memorando. ejecucion de la obligacion durante este periodo
de fechas estipuladas.
manera inmediata al supervisor del contrato.
29. Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera
infancia de acuerdo con las indicaciones el supervisor del contrato; en todo caso, la entrega de
. 1.Formato de entrega de raciones para
los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias indicados en el La entrega de los RPP correspondi al cronograma establecido por el Distrito .
) No se presents inconvenientes durante fa reparar por UDS ,
118 |memorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, seqin lo estipulado en el |de Barranquilla, con Ia periodicidad indicada y con la calidad exigida, : ! ‘ ] A 100%
. ejecucién de la obligacién durante este periodo | Envio formal de fichas técnicas de los
[Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patron [previamente verificada y avalada.
alimentos a entregar por EAS.
de ICBF para cada grupo etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y
contractuales a las que haya lugar.
20 Diiganciar s formatos de anrega do i paraprparar. Dichos soports debernser
lenviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en el memorando d .
Se diigencié los formatos de RPP respondiendo a as especificaciones de s
[ndicaconcs de enrega de raclonas paa preparer. campliendd con s pANCRIS 6 veracdad. o R No se presentd inconvenientes durante fa Formato de entrega de raciones para "
119 " veracidad y calidad, se envié al 4rea encargada en el Distrito, en el programa A A @ 100%
calidad, oportunidad y completitud, en tal sentido el nimero de raciones para preparar ejecucion de la obligacion durante este periodo preparar
: 5, |de primera infancia
entregados en el mes debe coincidir con los usuarios vinculados en el Sistema de Informacién
| CUENTAME de acuerdo a su grupo etario.
NO SE PRESENTARON ALERTAS, 1.Notificacién formal al supervisor sobre la
420 |33 Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del |Se informaré de manera inmediata novedades de fuerza NOVIEMBRE cuando | INCONVENIENTES O SITUACIONES novedad presentada, 100%
contrato, las novedades de fuerza que afecten Ia prestacién del servicio. aplique. ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2.Adjunto Registro de novedades y planes
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION de accion
31. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo , , Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
2 0 " La entidad cumpli6 a cabalidad con la minuta estipulada por el ICBF para la lo se presento inconvenientes durante la >
121 definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacién de intercambios P’ “ - Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
modalidad familiar e insttucional en cada una de las 12 sedes administradas. | ejecucion de la obligacién durante este periodo
e shments,cusndo spe y sjstadoaa st de ecambio deinida or (CBF poraa cumplimiento
atencion en el servicio CI
2238. conla i6n de recursos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION Ao B v D LA G e NSPORTADO | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
17. Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. NO SE PRESENTARON ALERTAS, Presentar propuesta de reinversion de
422 |La a@probacion de la propuesta de reinversidn estard sujeta a o contemplado en el Manual  |La entidad EDUCANDO A LA NIKEZ envio toda la documentacion requerida INCONVENIENTES O SITUACIONES [, _Presentar propuesia de forversion e o 100%
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos por |para revision de lo reinvertido y posterior aprobacion. ESPECIALES QUE AFECTEN EL g contor oo ‘asymlsmas
ICBF, segin las indicaciones del Distrito de Barranquilla CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION -
NO SE PRESENTARON ALERTAS, Volante de consignacion de reintegro de los
5 18. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de Durante el periodo reportado no se ha realizado ningtin reintegro por concepto INCONVENIENTES O SITUACIONES otraos n eegu‘a on o ol Ca:z o se 0%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. de obligaciones contractuales. ESPECIALES QUE AFECTEN EL o a o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION P
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
124 |3 Disponer de una cuenta bancaria exciusiva para el manejo de los recursos del presente  |La entidad EDUCANDO A LA NINEZ dispone de una cuenta corrente. INCONVENIENTES O SITUACIONES Certficacién de 1a cuenta bancaria 100%
contrato. registrada, correspondiente al banco Colpatria. ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las NO SE PRESENTARON ALERTAS,
125 |redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico Operativo del |La EAS de manera oportuna reportd ahorros en los que hubo lugar o informe INCONVENIENTES O SITUACIONES Propuesta Redistibucion de Aoros 100%
[contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la total de lo presupuestado y ejecutado al 100%. ESPECIALES QUE AFECTEN EL P!
modalidad. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
" 5 . NO SE PRESENTARON ALERTAS,
i ] [
5. El conratista realizad oportunamente os pagos a proveedores, sevicios pblicos,arendo, |Durante efperiodo reportado la enidad EDUCANDO A LANIREZ reazs todos | | (C S8 PRESEFRSAILALEETREC | !
126 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra los pagos de manera oportuna en o concerniente a: servicios publicos en cada A 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. una de las 12 sedes, arriendo, impuestos y demas a que haya lugar. ESPECIALES QUE AFECTEN EL servicios pablicos y arriendo
: : CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
R s NO SE PRESENTARON ALERTAS,
127 [Suponisorde ot s Gococon e o cocon oblecen e o oo b senicio dol 521023 U reve dosctpccn d 2 socions  actdados rslzadas ol | INCONVENIENTES O SITUACIONES | 11 it depagos  procederes 100%
o atenga periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio ESPECIALES QUE AFECTEN EL P pagos apr g
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION Ao B T D LA R SPORTADO | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar n perfi optativo
o perl 2, antes de reaizar cualquie conirtacicn I EAS deberd realizar solsiud respectiva | o1 €0 GANDO A LA NIREZ durante o inicio y etapa do altamiento NO SE PRESENTARON ALERTAS, )
para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la " . INCONVENIENTES O SITUACIONES Solicitud de revision de perfiles optativos y/o
128 o < realiz6 todo lo concerniente a la contratacién del personal por medio de un 100%
doneidad y e perfl conforme Io sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. (#6090 0 feneeinients &8 contieacicn de porsona: por fiedio ESPECIALES QUE AFECTEN EL perfes 2 (Anexo 3)
[PARAGRAFO: En o referido al profesional de arte y cultura seguin el enfoque teritorial se CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e
induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el
profesional de arte y cultura deberé estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de
Ia atencion.
10. E1 contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del
talento humano vinculado al servicio. El supervisor del conﬁam podra solicitar los soportes que . 5 4 NO SE PRESENTARON ALERTAS,
] i
acrediten el esta obligacion. Al de talento Durante el periodo reportado la entidad EDUCANDO A LA NIREZ cumplié en INCONVENIENTES O SITUACIONES Soportes de pago de seguridad social y .
129 los tiempos pertinentes con los pagos de némina del talento humano vinculado 100%

humano, el contratista deberd allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacion el
contrato segun la modalidad e contratacién, entre ellos (renuncia, liquidaciones de

sociales, soporte del SISTEMA CUENTAME),

2 las unidades de servicio y pago de seguridad social correspondiente.

ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

parafiscales




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

11. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de seguridad social

Durante el periodo reportado la entidad EDUCANDO A LA NINEZ cumplié en

NO SE PRESENTARON ALERTAS,
INCONVENIENTES O SITUACIONES

Soportes de pago de seguridad social y

130 Joncalud e alnto humano g ste s cargo,independientemente el po e vincacin - os lempos perinentes con os agos de seguridad scal vinculado  las ESPECIALES QUE AFECTEN EL P 100%
P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Autorizaciones de consultas de
inhabildades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
forma directa y habitual,
12. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 NO SE PRESENTARON ALERTAS, 2. Certficaciones de consulta de delitos

431 |de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a quienes hayan |Durante el periodo reportado a todo el personal contratado se verfics en la INCONVENIENTES O SITUACIONES sexuales de todo el personal que opera y 100%
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,  |pagina de la Policia Nacional (Inhabilidades delitos sexuales). ESPECIALES QUE AFECTEN EL presta el servicio de forma directa y habitual. g
modifiue o sustituya. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 3. Certificacion del representante Legal,

donde acredita que el total del talento

humano se encuentra consultado y con el
certficado de inhabilidades por delitos
sexuales.
1. Autorizaciones de consultas de

13. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son inhabidades por delitos sexuales de todo el
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual personal que opera y presta el servicio de
solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, forma directa y habitual,
niftos y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y NO SE PRESENTARON ALERTAS, 2. Certficaciones de consulta de delitos

432 |cuando se reaiicen cambios al mismo orginados en cualquier clase de novedad laboral o Durante el periodo reportado a todo el personal contratado se verifics en la INCONVENIENTES O SITUACIONES sexuales de todo el personal que opera y 100%
contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los  |pagina de la Policia Nacional (Inhabilidades delitos sexuales). ESPECIALES QUE AFECTEN EL presta el servicio de forma directa y habitual. g
casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 3. Certificacion del representante Legal,
cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante donde acredita que el total del talento
documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el humano se encuentra consultado y con el
certficado de inhabilidades por delitos sexuales. certficado de inhabilidades por delitos

sexuales.
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
@ 14. Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio DI, a participacion |La entidad Participé en todas las reuniones y convocatorias realizadas por el INCONVENIENTES O SITUACIONES Actas de actividades 100%
en eventos y procesos que el Distrto soliite. distrto de Bamranquilla a cada uno de los componentes. ESPECIALES QUE AFECTEN EL Listado de asistencia g
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
y ; < s TAS,
15. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad |Durante el periodo reportado la entidad EDUCANDO A LA NIREZ cumplid en R AL RIS Certifcado debid frmado por el
134 Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de los tiempos pertinentes con los pagos de seguridad social vinculado a las ertificado debidamente firmado por el 100%
vinculacion del personal ' unidades de servicio. ESPECIALES QUE APECTEN EL revisorfiscal
P - g CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS) ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e el e S SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
135  |21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
NO SE PRESENTARON ALERTAS, Reporte de novedades presentadas en los
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que INCONVENIENTES O SITUACIONES
PORT i %
11380 provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el DistrtoACBF. [ NO APLIGA PARA EL PERIODO REPORTADO ESPECIALES QUE AFECTEN EL elementos C“"egggﬁ’::i;‘;’s"e'e”°’°s para 0%
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION P §
21.1.2 Garantizar [a conservacion de los bienes musbles entregados por o Distito-ICBF y 05 | o1 g1 periodo reportado se realiz6 jomada de limpieza y desinfeccién alos | NO SEPRESENTARON ALERTAS, |, 46 jomada de limpieza y desinfeccion a

137 [dauiridos con recursos propios de la ejecucion del conirato, os cuales deberd garantizarla i ono6 o gotacion que reposan en cada una de las 12 unidades de INCONVENIENTES O SITUACIONES | los elementos de dotacion otorgados para la 100%
limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos parala prestacion | oo ESPECIALES QUE AFECTEN EL o
el servicio durante Ia ejecucion y al finalizar el contrato, CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 9
2113 Garantizar s vose NO SE PRESENTARON ALERTAS, 1.Acta ylo informe por parte del técnico de

138 requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF INO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO INCONVENIENTES O SITUACIONES da elemento reparado. 100%
dispuestos para la prestacion del senvicio y los adquiridos durante la ejecucién del contrato. ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2:Hoja de vida de elemento (aplica

g CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION electrodoméstico)
21.1.4 Restituir al Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos
durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las Acta de devolucidn de elementos de
439 |creunstancias asi Io ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido U | ) 201 (6 PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO dotacion, seignatos para i preotacion del o
vida Gtily no puedan ser utiizados para el servicio de educacin inicial. En este caso, se REPORTADO
A ° senvicio.
procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el
(CBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigiancia y custodia de los bienes musbles entregados y adquiridos ) MO SE PRESENTARON ALERTAS, 1.Acta de vilta do Inspeccion
durante Ia ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. En caso de ocurrir [Durante el periodo reportado la EAS garantize la debida vigilancia y custodia de
o " i 2 INCONVENIENTES O SITUACIONES 2.Denuncia formal ante entidades "

140 |cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd nofificar inmediatamente al supervisor del  |los elementos de dotacién que reposan en las unidades de servicio v 100%

contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho ladministradas por la entidad. ESPECIALES QUE AFECTEN EL 3-Notificacién formal ante el supervisor
P 9 P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Evidencias fotograficas.

aportando la requerida.

21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS

actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte NO SE PRESENTARON ALERTAS,

441 |del DistitoICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de |La EAS EDUCANDO A LA NINEZ cuenta con inventario actualizado de la INCONVENIENTES O SITUACIONES Inventarios de elementos de dotacién 100%
dotacion sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en |dotacién recibida para a ejecucion del contrato. ESPECIALES QUE AFECTEN EL actualizados. g
presencia del supenvisor del Distrito yio su delegado, el Representante Legal de la EAS y el CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
delegado por la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.

21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, NO SE PRESENTARON ALERTAS, 1.Acta de "‘5‘“’ de inspeccion ylo acciones
Durante el periodo reportado la EAS garantiz6 la debida vigilancia y custodia def antenimiento
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles. INCONVENIENTES O SITUACIONES ,

142 > los elementos de dotacion que reposan en las unidades de servicio 2 Denuncia formal ane entdades 100%
dispuestos para el senvicio durante [a ejecucion del contrato y hacer reintegro de o bienes de (123 ©/*T1en° 9° 91300 ESPECIALES QUE AFECTEN EL o o o,
caracter devolutivo en 6ptimas condiciones. P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o sup

4 Evidencias fotograicas.
s Entrega de elementos de dotacién al finalizar

143|211 Realizar Ia devolucien de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distto | ) Aot (A PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO o coniate y setn do dondo s rainconon lon o
para la ejecucion del contrato. REPORTADO v

elementos en devolucion
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION MC'O"ES:;ASME‘E&L‘D"Pﬁlz:Two'D:LEA"gss'Smm?::m"‘m SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION % gs,:‘;m‘is:r'f"
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
144 |31, El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y 1.Acta de socializacion de indicaciones para
uso de un Almento de Alo Valor Nuticional desplegando as sccones correspondientes paa e garantizard adecuado uso do AAVN en las umdades de senicio, dado que s Ia adecuada Distribucion, cuidado y uso del
: No se presents inconvenientes durante la "
145 el recibo, aimacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos la requerida paralas e llevan inmersa cuyo < A @ AAVN 100%
v efecucion de la obligacién durante este periodo .
de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos. alimento. 2 Formatos control de inventarios, unidades
comespondientes”. ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento e Alto Valor Nutricional en las Unidades de Durante el periodo reportado se socializ6 con Ias familias el adecuadousode |\ L
146 |Senvicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de [AAVN, haciendo un llamado al aprovechamiento que genera su consumo en la P! A ' Formatos de control de actividades 100%
; efecucion de la obligacién durante este periodo
atencion poblacion
Se realizan actividades del alto consumo y sus propiedades para la nutricion i Formato de Actividades de control social e
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo - No se presents inconvenientes durante la . ,

147 e sana y saludable de los beneficiarios, implementando el uso en diferentes : jh @ o |AAVN desarroliadas con padres y cuidadores 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. o o ejecucion de la obligacién durante este periodo
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en
la normatividad legal vigente, con el fin e garantizar su conservacion. e. Informar al Distiito de |Se garantiza el almacenaje del alimento de alto valor nutricion bajo las normas

o NO APLICA PARA EL PERIODO
148 Sobre las dificultades la ejecucion de los de calidad y seguridad del mismo como bodegas en optimas condiciones, REPORTADO Formato de Control de Inventario 100%
lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de  [temperatura adecuada, y manejo de limpieza y desinfeccién de la misma.
Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distiito de Barranquilla oportunamente sobre las dificutades presentadas en la
149 |ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad e |NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO Formato de visitas de supervision. 100%
REPORTADO
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.

150 |"Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto  |Se garantiza el plan de rotacién y amacenaje bajo los controles de inventarios NO APLICA PARA EL PERIODO Acta de compromisos asociados al adecuado) o
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. de bodega y manejos de calidad para el producto. REPORTADO usoy manejo del AAVN i
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo |se garantizan entregas seguras en las unidades de servicio bajo controles de NO APLICA PARA EL PERIODO

151 " Formato de entrega a beneficiarios 100%
usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. cronogramas de entregas estipuladas por el distito y en fechas oportunas. REPORTADO
. Lievar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios

2 1. Formato Unidad Ejecutora
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo
2 Se enviaran al distrito los controles del alimento de alto valor nutricional
electronico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros NO APLICA PARA EL PERIODO "
152 . " mediante informes mensuales donde se detallen las entregas , los usos y el 100%
dias siguientes al mes vencido, al supenvisor del contrato derivado. i. Llevar un control de REPORTADO
almacenamiento de la aawn
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los Formato de entrega a Beneficiarios
Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de st recibo y eg
distribucion.
. Se estableceran las normas pactadas por el distrito y el ICBF, Bajo control de
I |
1 Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el |,/ '4s 1ag entregas estipuladas por mes o cronograma establecido. NO APLICA PARA EL PERIODO .
153 |movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,los sados y las personas responsables Formato Control de Inventario 100%
. [Mediante formatos de actas, entregas manejo de inventarios y unidades REPORTADO
de su recibo y distribucion
ejecutoras.
Se establecen parametros de entregas acorde a las fechas pactadas por el
. Solicitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de  [distrto pata la entrega de informes / revisiones periodicas mediante visitas 1 Formato Control e Inventario
o Valor Nutriional donde s obsrven a canidades reobidas, suminsradasy o sado; . programadas por ol disirto o s dierenlos UDS DE LA EAS,Se levaran NO APLICA PARA EL PERIODO "

154 " rte de saldos 0%
este informe or parte de la Unidad de registros de las entradas y salidas de la binestarrinas entregadas por el drea de REPORTADO ot e oo oo unto
Senicio al punto de entrega cnrrespnnmeme los 10 primeros dias de cada mes. bodega a cada una de las unidades para darla su entrega final que es el g porp

beneficiario, Y saldos de consumos semanales.
i 1.Solicitud al supervisor del cambio del
. Transportar los Alimentos de Atto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos . o\ oo con veniculos que cumplen con las condiciones de calidad NO APLICA PARA EL PERIODO P .
155 Jaue cumplan con s conicans adecuads sogin legislacion respecta vigente, os cusies " . 0%
requeridas bajo los estandares de cumplimiento. REPORTADO 2 Registro sanitario del vehiculo
[deben contar con concepto sanitario favorabl
transportador de alimentos.

156 | Cumpliren todo caso conlas del Distrito de B & |Laentidad durante el periodo reportado cumplié con todas las obligaciones NO APLICA PARA EL PERIODO Acta de compromisos asociados al adecuado) 100%

maneio, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutriconal, I manejo y custodia del AVVN EPORTADO usoy manejo del AAVN i
Mes a mes Se garantiza que cada entrega se realizara un control social con los NO APLICA PARA EL PERIODO Formato de actividades de control social de
157 | m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. |padres u acudientes para dar viabilidad de las entregas y el manejo de la |AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 0%

misma

REPORTADO

(@nexo6),
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n. Asistir alas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor

La entidad asistira a cada una de las mesas publicas que estipule el ICBF con

No se presents inconvenientes durante la

1588 Nutricional dnicamente para cumphr a cabalidad el objeto del conlralo de conformidad con las  |respecto a los alimentos de Alto Valor Nutricional sjecucion de la obligacién durante este periodo | Re9iStr0 de asistencia a eventos convocados 0%
directrices, or ol ICBF.
o Utizar s Amentosdo Ao Velr Nutfionaliricmen ara cumpl acabliad o oyt EAS garaniz a oouion de s enlrogas acabaldad oo o tpula f <o presents inconvenientes durante a
150 [del contrato, de con las directrices, contrato y noificacién de cambios causales de cronogramas, entregas o P h Formato de visitas de supervsion. 0%
ejecucion de Ia obligacién durante este periodo
establecidos por el ICBF. cambios establecidos
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio Interadministrativo suscrito enire el Distito de Barranquilla y el ICBF, el cua
debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de La entidad cuenta con un espacio para el almacenamiento de alto valor No se presenté inconvenientes durante la 1.Acta de habilitacion de punto primario.
160 [ventanas y puertas que permitan Ia ventiacion e impidan la entrada de insectos y otros de p " : . 100%
nutricional de acuerdo con todos los requisitos para ser habilado, ejecucion de Ia obligacion durante este periodo 2.Visitas de supervision AAVN
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permiti
el lavado. iv) Cuberta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso
de aguay estén libres de filraciones y humedades.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que la cantidad por sabor,
el nimero de lte y a fecha de vencimiento de s Almentos de Allo Valor Nulricional GUe |0 o o1 oo onotai o verfca cada una de las AVVN recibidas, O APLICA PARA EL PERIODO
161 [reciben coincidan con la informacion registrada en la respecliva acta de entrega que deberé ; Acta de traslado. 100%
d cantidades, fechas de vencimiento y ote para la correcta distribucion. REPORTADO DEBIDO A QUE
fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las n ¢l evento que las mismas existan,
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuandouna | La EAS garantiza el envio semanal de saldos de entregas de consumo y
462 |Unidad de senvicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor entregas a beneficiaios para la veracidad de informacién e inventarios. Bajo la Se presents inconvenientes durante la Reporte do saldos y reservas. 0%
Nuticional, para que posteriormente el distito pueda reportar al ICBF. y este pueda ajustarlas |garantia del alimento de valor nutricién AAVN, Que se encuentra en custodia | ejecucién e la obligacion durante este periodo P y
cantidades a entregar en el siguiente mes. en las bodegas
s. Controlary vigilar que los responsables de sus puntos de enirega: ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en enirar sean las primeras en sali. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
usuarios que harn uso de Ia misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios :Formato control de inventario
g Se almacenara el AAVN de manera adeciada, contando con rotacion del 2 Formato Unidad Ejecutora
enlos puntos de entrega y el operador garantizaré que se registre mensuamente el movimiento " contar ” No se presents inconvenientes durante la .
163 |4e los Almentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se |°1°¢ct®: condiciones de ambiente y clmalizacion asf como también adecuado | ies g de Ia obiigacion durante este periodo | o FOMelo de enirega a Benefciarios 100%
a Y - uso y manejo dentro de las unidades ejecutoras. K 9 P 4.Formato acta de visita de supervision
abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la BN
modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
acta de entrega olro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
[Alimentos de Ao Valor Nuticional en forma diferents  la autorizada por of ICBF.
. Deberé cumpif con as raciones establcidas en el fneamiento (Anexo 2) Segi QPO Oar0 (. oo orl | REP O;‘%’S’;‘&’;gxi ZELT‘F’ED& ANG| 1-Formato de enirega a Benefiiarios
164y modaice. u. garatzrcondicone d igen o estindares decallad egidos para ol (C2LE8 SE i REGIBIoO U ALIMENTO DE ALTO | 2Fomaloacta de vsta o supendsn 100%
VALOR NUTRICIONAL AAVN.
u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el Se garantizara condiciones de higiene y esténdares de calidad en todos los No se presents inconvenientes durante la ’
o3 aimacenamiento del AVVN. [procesos de AAVN ejecucion de la obligacién durante este periodo Acta de compromisos del AAVN. 0%
166 rementen encimenioso se Genten averins po ma amacenament o recsibicon ge |0 APLICA PARA ESTE PERIODO clcucién da 1 oblgacén durants este pariado | 2:Coeo slectrnico de notficacén con su o%
:m g g P K 9 P respectivo soporte de consignacion de pago.
. Implementar C"da una de las orientaciones y guias de apoyo en lo conceniente al La EAS Garantiza la implementacién de las guias establecidas por el icbfde | No se presenté inconvenientes durantela | Actas de formaciones realizadas al Talento
167 racion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, , p " : 100%
I conservacién uso y manejo de AAVN ejecucion de Ia obligacion durante este periodo Humano
oniregados por & Dl de BanandLila en o morco de conveni gente
No s6 presents inconvenientes durante la | CD: Ceftifcacion de apitud ocupacional
168 |x. Certifcar ol estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Se garantizala apttud ocupacional y manejo de calidad de alimentos P ‘ para la manipulacién de alimentos el 100%
ejecucion de Ia obligacién durante este periodo ,
personal a cargo del senvicio de alimentacion.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar @ olro) los saldos de los Alimentos de Alto ) No s6 presents inconvenientes durante a -+ Reporte de Saldos
169 [Valor Nutricional que queden en sus puntos de enirega de acuerdo con las indicaciones que |NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO P h P 0%
ejecucion de Ia obligacién durante este periodo 2.Acta de Traslado
imparta el Distito y el ICBF.
donde £ ot o o Almentosde Ao vair Nticiorel(ombre 6 rsponeae NO APLIGA PARA EL PERIODO
D T o e A O e e onSab1e Y |Purante el periodo reportado se suministrs de manera oportunalos datos | REPORTADO DEBIDO QUE A LA FECHA NO | Formato acta de visita de supervision *Anexo 100%
plente, d . 3 P basicos del punto y puntos donde se almacenar la BIENESTARINA SE HARECIBIDO EL ALIMENTO DE ALTO 57
en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurtiere un cambio en la on N o .
informacion relativa al punto de entrega primario, -
] ] NO APLICA PARA EL PERIODO
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF yio interventoria del
Durante el periodo reportado se recibe visita dando como resutado favorable al | REPORTADO DEBIDO QUE A LA FECHA NO .
A7t oot d producsnydistbuindo Almento e Ao Vlor Nutrcionallsr fmar o ata (L7 PSRN N Actas de visita 100%
auep ponda. VALOR NUTRICIONAL AAVN.
2212, conla de los
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS) ° % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION e N D LA Bt SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e o
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se presentaron algunas dificutades en 1 UDS
Se garantizo Ia prestacion del senvicio a los benefciarios que vienen de donde la poblackdn requerida para a prestacion
13. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que g P a del servicio no cumplia con las especificaciones
; : asos continuidad de aios anteriores en el programa de primera infancia, se realiz6 la | . , \
472 |xcepcionamente lo amerien, segin o establecido por la Gua para la Focalizacion delos |°o" 1429 4 aos anierores en o programa do prmerd inancia, 56 163126 12| 1gicas de fa edad, pero el distio autorizola | Formato consolidacion preinscripcion 100%
Senvicios de Primera Infancia en su versidn vigente los Manuales Operativos vigentes, y la P atencion a beneficiarios cuyas edades atencion integral d
beneficiarios que se vincularon al programa en la EAS EDUCANDO A LA .
nomatividad que corresponda, Fol superaban la maxima para el programa DIMF
debido a que la UDS se encuentra ubicado en
una vereda con poca poblacion.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
El 3 o
ITEM OBLIGACION A O B L IMIENe0 D LA oot oAcion SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI o
realizara las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gest
473 |contemplan los manuales operatvos de as modalidades de servicio de atencion ala Primera
Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Ciiterios para la implementacion del Sistema Integrado
de Gestion, en la prestacién del senvicio de los programas misionales” de los siguientes cjes de
accion:
174 [20. EJE DE CALIDAD:
e e e o e L T T
P ‘ . pregrado, posgrado), P Todo el personal contratado cuenta con los perfiles requeridos segtn los INCONVENIENTES O SITUACIONES P
175 [ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para 2. Aprobacion de perfes optativos ylo 100%
. . dos e manuales operativos ESPECIALES QUE AFECTEN EL
garantizar la 6ptima prestacion del senvicio y cumplimiento del régimen de inhabildades por R e N perfiles 2 emilida por el Distrito
delitos sexuales.
20.1.2 Referi ol disefo e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal NO SE PRESENTARON ALERTAS, 1 Certificados de talento humano frmados
déneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar un protocolo por cada EAS
INCONVENIENTES O SITUACIONES
176 [para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifios, ninas y las  |Se realiz6 proceso de seleccién acorde a las normas vigentes. A RNy 2. Aprobacion de perfes optativos ylo 100%
mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfies optativos acorde a los manuales e e N perfiles 2 emilida por el Distrito
operativos de la modalidad
) ) Durante la vigencia y etapa de alistamiento a todo el personal contratado se le
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la A 12l contratado
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, socializo las actividades definidas en el contrato teles como: misin, visién, NO SE PRESENTARON ALERTAS, Acta de realizacion de asistencia técnica
. g b nomatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politcas y Sistema INCONVENIENTES O SITUACIONES ’
477 |Objetivos Esiratégicos, Polficas y Sistema Inegrado de Gestién SIGE) asi como dara conocer (1712113 1o ¥abris, Obloruos Betategcos, Piesty e o e e A oonE istado de asistencia 100%
los iferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos T e vl A O A enaion Evidencias fotogréficas
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
formatos entre otros) necesarios para a operacion de los senvicios.
20.1.4 Entregar los resuitados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del senvicio | Se cumplira con el compromiso de informar oportunamente a ravés de la NO SE PRESENTARON ALERTAS. | .informe consolidado cada tres meses con
; : : P : A INCONVENIENTES O SITUACIONES ; ’
178 [recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos eniregados por el |tabulacién de las encuestas de satisfaccion de beneficiarios y la atencion de las, el resultado de la aplicacion del instrumento 100%
Distrito ¢ indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente terrorial. PQRSF de acuerdo a los periodos indicados por Distrito ¢ ICB ESPECIALES QUE AFECTEN EL, 2. Protocolo de Encuesta
P . P P P P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o NO SE PRESENTARON ALERTAS, Totaldad do sopories que subsanan
479 |Preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a /A pera of period reportao INCONVENIENTES O SITUACIONES oo ot o adter 100%
cualquier eventualidad presentada en el senvicio) que permita tomar las decisiones a que haya ESPECIALES QUE AFECTEN EL e e o
lugar o experiencia exitosas que demuestren a mejora en Ia prestacion de servicio CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION P -
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utilizados para el cumplimiento t:(;“u“s'pﬁ :::":Egr;‘j:;‘j:: :a“e;::"n';"::::‘f“j;s d:’)‘f:[‘;;‘zg:"':’e’:zz‘m NO SE PRESENTARON ALERTAS, 1 Cemﬁcado de compromiso de calibracién
4g0 |0l obieto contractual cuenten con certfcaciones inicales d caliracion y sus verficaciones |15 P entidad autorizada, aln no se ha requerido verficacion inermeda | NGONVENIENTES O SITUACIONES ipos Antropoméricos 0%
intermedias emiidos por as enfidades autorzadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos |Porc %8 Squipos 105 cuales fueron sumiiatrados on el mes fohc ESPECIALES QUE AFECTEN EL 2Cartiaos e Calbpacén do cada uno
los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. ; 0y cumpl P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION equipos antropomeicos.
establecidos en la guia de metrologia
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
481|017 Contar con un regisro de los documentos utiizados para la operacion del servicio y de |Se cuenta con los documentos para a operacion del senvici, se presentard INCONVENIENTES O SITUACIONES Formato de control e cambios 100%
ser necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados. cualquier cambio cuando sea necesario ESPECIALES QUE AFECTEN EL g
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en
20.1.8 Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las oo unidd de soviclo cuenta con un buztn de sugerencias en cual se NO SE PRESENTARON ALERTAS,  |[Ia guia de protocolo, entregada por el Distto
45z [fespuesias oportunas a as petcones, queias,feclamos, solctudes y denuncias de los usuarios| 7515 1% 06 567 E0 CLENIE 6o 08 UEEn Be Sugenone en e | INCONVENIENTES O SITUACIONES de Barranquilla 100%

y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técicos.

por la entidad.

ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

2. Acta de apertura de buzén de sugerencia,
y planes de mejoras implementados

183

20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

20.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral

NO SE PRESENTARON ALERTAS,

Durante el periodo reportado se envia al distrito d de

O SITUACIONES

Compromisos de confidencialidad firmados.

e ;ﬁ:“'::i:;l‘é::e deberan ser entregados al supervisor una vez se fimen en el marco de la | yen ialidad pertinente). ESPECIALES QUE AFECTEN EL por el representante legal 100%
prep - CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de ourante o mes reportado no se pressnt donte {octon 1 atencio NS b aacones | o confdencialidad fimad
185 uridad que afecten Ia disponibiidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del o presantaron incidontes que afectan a atencion ompromisos de confidencialidad firados 100%
(GB. del Distto ylode Ios uauaios. e 6l marc e I sfocucion e contrato integral a todos los beneficiarios del programa. ESPECIALES QUE AFECTEN EL por el representante legal
' g g CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
186 |20:2:3 Realizar la devolucion de la informacidn de los usuarios atendidos durante lafase de  [go oL - ando este aplique o finalce 6l contato INCONVENIENTES O SITUACIONES Acta de entrega de informacién de 100%
alistamiento de cierre. P Pl g ESPECIALES QUE AFECTEN EL beneficiarios a cada area correspondiente. g
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
20.2.4 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del | Durante la etapa de alistamiento se realizaron las inducciones pertinentes al i rcta de socalizacion sobre nduccién en
187 |contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica de la Seguridad de Informacion personal contrato para realizar las actividades en cada una de las unidades de procesos Seg i fd 100%
doptaa por o IGEF sty ESPECIALES QUE AFECTEN EL Politica de la Seguridad de Informacion
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION adoptada por el ICBF
20.2.5 Implementar el plan senvicio contratado ante o o implementar cuando aplique i plan de . ) R RONALERTAS | Contar con esquema altemativo de respaldo
188 eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; garantizando, ademas el respaldo de ed; phininiebiodes ‘que el pl ESPECIALES QUE AFECTEN L de la informacién fisica y digital que se deriva 100%
la informacion fisica y digital que se deriva de la atencion de los beneficiarios fctar CUMPLIMIENTO DF LA OBLIGAGION de la atencion de los usuarios.
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la Durante el periodo reportado se envia al de INCO! O SITUACIONES Compromisos de confidencialidad firmados.
189 |[informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de 100%
[nformacion dispucetos por 1GBF Y0 Dt confidencialidad pertinente). ESPECIALES QUE AFECTEN EL por el representante legal
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para NO SE PRESENTARON ALERTAS, Notifcacion a cada EAS via correo
490 |Preveni manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o1 Durante el mes le dio un adecuado uso al sistema de informacion | INCONVENIENTES O SITUACIONES [t omeieairiiiing 100%
registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, — [cuéntame. ESPECIALES QUE AFECTEN EL UENTATE
de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
191 |20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que
o NO SE PRESENTARON ALERTAS, Certificado diligenciado firmado por el
cumpla con el perfl establecido en la Resolucién 312 de 2019 expedido por el Ministeriodel |, . o1 1idad cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo INCONVENIENTES O SITUACIONES representante legal, hoja de vida de la
192 |Trabajo, 0 a lanorma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de ” i " 100%
o el et e o el comtrato s 1 segun lo establecido en la resolucion 312 de 201 ESPECIALES QUE AFECTEN EL persona designada como representante de
g ente. X y CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION seguridad y salud en el trabajo en la EAS.
20.3.2 Presentar a matiz respectiva en el término exigido por o Distrito, [a dentificacion de. (g0 oo cion d6 peligros y valoracion NO SE PRESENTARON ALERTAS, “Matiz de identifcacion de peligros
B peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracién de riesgos mas significativos y realizar e fonane, manas de evacacion por cada ced comes ;‘ " g 'esyal oo INCONVENIENTES O SITUACIONES loracion do s 0: lgros y 100%
gestion para mitigar e riesgo, documentados, en el marco deIa Sequridad y Salud en ol Trabaiol (> *259°: M2 vacuacion por pondientes al peri ESPECIALES QUE AFECTEN EL Mapas de oo e eda sade.
durante la ejecucion del contrato. P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION P P g
NO SE PRESENTARON ALERTAS, | Soporte de induccion al talento humano con
104 |20:3:3 Realizar la induccion al equipo de trabaio que se empleara durante Ia ejecucion del |Durante el periodo reportado la entidad EDUCANDO A LA NIREZ realizo INCONVENIENTES O SITUACIONES [ 2000 o e & e e ot o 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. induccion respectiva referente a Seguridad y Salud en el trabajo. ESPECIALES QUE AFECTEN EL P jifeionnintl
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION N
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato los elementos
de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que
permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los
o o oty oo S st ot oo o i o SE PRESENTARONALERTAS.
195 |comespondientes para la reposicion, sin afectar a ejecucion del contrato. El contratista, deberd [Se realiz6 entrega de elementos de proteccion del personal al talento humano, ESPECIALES QUE AFECTEN L Matriz de EPP 100%
elaborar y entregar al Distito de Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION
registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES”.
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
106 |25 Presentar e conasplo de aplilud favorable de los colaboradores vinculados para la Se realizs el debido proceso de la realizacién de INCO O SITUACIONES | Goncepto de apitud el cual debe reposar en 100%
[t v P P ingreso. ESPECIALES QUE AFECTEN EL las hojas de vida
P CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
20.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Se Formuls el pan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, INCONVENIENTES O SITUACIONES . "
2 emergencias, cuando a ello haya lugar. cuando a ello haya lugar. ESPECIALES QUE AFECTEN EL Plan de respuesta de emergencia por sedes 100%
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
108 |20:3.7 Garantizar y certfar que todos los colaboradores vinculados para fa ejecucion del Se solicitaron los certficados de afiiacion y pagos de seguridad social para su INCONVENIENTES O SITUACIONES Certficado debidamente firmado por el 100%
contrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. |validacion ESPECIALES QUE AFECTEN EL revisor fiscal. g
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1.Documento por EAS con la planeacion
NO SE PRESENTARON ALERTAS, para la implementacion del SGSST
199 |20:3:8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco dea prestacion |Se Cumplid con el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marcode | INCONVENIENTES O SITUACIONES (Politicas, roles y responsabilidades, plan 100%
" 3

de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada.

la prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada,

ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

anual de capacitacion, matriz legal)
2.Informes de las intervenciones con el
talento humano de las EAS




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

NO SE PRESENTARON ALETAS, Formato tinico de reporte de accidentes de.
200 |20:3:9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de Ias Durante el periodo reportado no se reportaron accidentes que afectaran la INCONVENIENTES O SITUACIONES |, FO7meid e e Feeore de scoerion de | J00%
actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiado el trabajador. atencion de sevicio ESPECIALES QUE AFECTEN EL o P e e g
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ador.
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
201 |20:3.10. Designar de fa planta de talento humano, un brigadista quien de forma soiidaria La entidad designa por cada sede un brigadista en casos de situaciones INCONVENIENTES O SITUACIONES Certficado por sedes 100%
participard voluntariamente en tareas de prevencién y atencion de emergencias. adversas que se presenten dentro de las unidades de servicio. ESPECIALES QUE AFECTEN EL P
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
202 |20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
' NO SE PRESENTARON ALERTAS,
[20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, Papel, |1 .o o) mes reportado se adoptaron las medidas necesarias para el ahorroy|  INCONVENIENTES O SITUACIONES Soporte de las actividades realizadas en el "
203 |manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica : ° 100%
b uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos. ESPECIALES QUE AFECTEN EL formato 33
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado delos (Se adoptaron las medidas necesarias para el amacenamiento y manejo INGONVENIENTES © SITUAGIONES  |Soporte de as actvidades realizadas formalo ;
204 [productos quimicos utiizados durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con a normatividad [adecuado de los productos quimicos uliizados durante la ejecucion del oPCGALLS QUE ARL N EL 100%
vigente. contrato, en cada una de las unidades de senvicio y bodega. s e N
NO SE PRESENTARON ALERTAS, Actas y listados de asistencia de las
o5 rzeoszjo‘;‘de‘;p‘:;ﬁ;m?:'d:ﬁ ’::::a(;‘::"%im;;‘":fe';efZ::Z':“::;gﬂ‘Z:‘fﬁf::‘;“’::cﬁ:: ':: Se realizé un plan de saneamiento basico para la el manejo de limpieza y INCONVENIENTES O SITUACIONES capacitaciones programadas y las que 100%
teratas Yio peligt plique) que se g s desinfeccion manejo en la disposicion final de residuos peligrosos. ESPECIALES QUE AFECTEN EL promuevan la promocion y adopcién de las. o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION buenas practicas ambientales formato 37
. ’ , b NO SE PRESENTARON ALERTAS,
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los programas Se realiz un plan de saneamiento basico para a el manejo de impieza y NCONVENIENTES B ITURGONES
206 |delimpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro |desinfeccion .manejo en la disposicién final de residuos y control de plagas y COPEIALES GuE ALt erENEL Documento de plan de saneamiento bésico 100%
de agua potable, de acuerdo con Ia normatividad vigente. fumigacion UMM e LA OBl IBAGION
NO SE PRESENTARON ALERTAS,
20.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el mansjo adecuado de los residuos organicos que INCONVENIENTES O SITUACIONES Actas y listados de asistencia de las "
204 se generen durante Ia ejecucion del contrato. Se crean estrategias en el manejo de la conservacion del medio ambiente. ESPECIALES QUE AFECTEN EL capacitaciones programadas 100%
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el empaque y . ,
' Asistencia técnica desde el drea de AVVN
08 |manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Allo Valor Nutricional AVVN, MO APLIGA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO ot Slacanamonto, oty 100%
mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar REPORTADO pdheii
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. P -
20.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del NO SE PRESENTARON ALERTAS,
¢ oclados < ; INCONVENIENTES O SITUACIONES
209 |senviio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregi los impactos ambientales|La entidad EDUCANDO A LANIREZ realiz6 matriz pertinente. oPCGALLS QUE ARL N EL 1.Matriz de impactos ambientales 100%
significativos. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
20.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, para la promocién y adopcion de NO SE PRESENTARON ALERTAS,
[buenas précticas ambientales. 0: Adicional a las antt INCONVENIENTES O SITUACIONES  (Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por| "
210 ostablecidas en los diferentes ejes e calidad, el contratista deberd cumpl las demas [NO APLICA PARA EL PERIODO REFORTADO ESPECIALES QUE AFECTEN EL ups 0%
obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucin del contrato. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A Bt CUMPLIMIEN O DE LA GBLGAGION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION COMPLMIENTO.
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Para dar cumplimiento al paragrafo 2: Anexo
16. Aplicar,las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la [Durante el periodo reportado la entidad dio cumplimiento a la Ley 2046 DE NO SE PRESENTARON ALERTAS, Nota: Est0s do e 18 o ecibidos
211 |particpacion de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, 2020, el cual se inviré el 30% de los recursos ejecutados en la compra de INCONVENIENTES O SITUACIONES v "
e > ’ revisados durante la fase de alistamiento por 100%
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con [alimentos segn a Guia orientadora para la implementacion de Ia Estrategia de| ESPECIALES QUE AFECTEN EL ! A
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Compras locales. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ! eaulPo técnico, después de esta fase todo
cambio actualizacion de estos documentos,
deben ser enviado al equipo de supervision.
(Observaciones.
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: CD-08-2024-2184 Cupos: 700

Servicio que presta: CDI-DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 10/04/2024

Periodo reportado: 01-11-2024 HASTA 22-11-2024

Munici

o(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servic

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): EDUCANDO A LA
NINEZ.

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JORGE ARMANDO FLOREZ CABALLERO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE/ SURORIENTE/ NORTE CENTRO HISTORICO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNY ECHEVERRY

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 560 NO SE PRESENTARON ALERTAS
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 560 100% NO SE PRESENTARON ALERTAS
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% NO SE PRESENTARON ALERTAS
Usuarios nuevos en el periodo 52 9% NO SE PRESENTARON ALERTAS
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 560 100% NO SE PRESENTARON ALERTAS
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo 0 0% NO SE PRESENTARON ALERTAS

de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 20 4%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 52 9%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 560 100%

4. ACCIONES ENFO!

CADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 8 #DIV/0! SE REALIZA EL SEGUIMIENTO PERTINENTE
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 4 #DIV/0!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo #DIV/0!
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde
. #DIV/0!
a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0!
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR bPL3 CAESLO:E':IE)PR$ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTSSCZ%SCEOR:‘IQS fg:&n?:g:gEN Dt
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutriciéon 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 29 SE REALIZA EL SEGUIMIENTO PERTINENTE

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL R SLACCIONESIEDELENTADAS
Desnutriciéon Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutréfico 0
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 29 0.828571429
Obesidad | 6 0.171428571
Obesidad II 0
Obesidad IlI 0
TOTALES 35 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

Se realizan jornadas de actividad fisica el DX nutricional marcado en primera toma fue RIESGO DE SOBREPESO Y

promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos OBESIDAD.
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SHUSCIONESIDEINALIRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad |Violencia sexual 0
de Servicio Negligencia 0
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas para el periodo reportado

558

* Capacidades de las familias para potenciar del
desarrollo de las nifias y nifios, en el marco de su
corresponsabilidad.

* Violencia y situaciones de riesgo.

* Tipos de violencia Sexual.

* Creacion del Pacto de Convivencia
* Protocolo antes un caso de Inobservancia.

* Rutas y Directorio
* Socializacién de los Servicios.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas
las acciones propuestas para cada uno de los
componentes del POAI

Componente Pedagdgico

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Componente de Salud y
Nutricién

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Componente de
ambientes educativos y
protectores

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Componente de familia,
comunidad y redes

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Componente
administrativo y de gestion

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Componente de talento
humano

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN P:::\zzéﬁf:":o?f OBSERVACIones
EL CARGO
Coordinadores 4
Agentes educativos o maestros 35
Profesionales de Atencion Psicosocial 4
Profesionales de Nutricion 4
Auxiliares Pedagdgicos 14
Manipuladores de Alimentos 14
Auxiliares de Servicios Generales 9
Auxiliares Administrativos 4
Otros (especificar cuales) 7 CONSERJE
Total 95 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion Brindar estrategias pedagégicas a las agentes
92 educativas en el desarrollo de las actividades
preventivas de abuso sexual en los ambientes con
nifos y nifas.

8. OBSERVACIONES GENERALES

SIN OBSERVACIONES PARA EL PERIODO REPORTADO

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

JORGE ARMANDO FLOREZ CABALLERO
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2184 Cupos: 1000

Servicio que presta: CDI-DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/04/2024

Periodo reportado: 01-11-2024 HASTA 22-11-2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

|N° de unidades de servicio: 12

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): EDUCANDO A LA
NINEZ.

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JORGE ARMANDO FLOREZ CABALLERO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE/ SURORIENTE/ NORTE CENTRO HISTORICO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNY ECHEVERRY

2. INFORME GENERA

L DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
Total de cupos contratados 1000 PERIODO REPORTADO
. . . N NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
o
Total de nifas y nifios atendidos en el periodo 800 80% PERIODO REPORTADO
. X . . NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
o
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 200 20% PERIODO REPORTADO
Usuarios nuevos en el periodo 48 5% NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
PERIODO REPORTADO
. . . . " . NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
o
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 1000 100% PERIODO REPORTADO
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo 0 0% NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
de lactancia) ° PERIODO REPORTADO
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
PERIODO REPORTADO
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
PERIODO REPORTADO
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 20 2% NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
PERIODO REPORTADO
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 800 80% NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL

PERIODO REPORTADO

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL

SSHECTOAIEVALLAR INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE SITUACIONES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 1 9 900% SE REALIZA EL SEGUIMIENTO PERTINENTE
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 4 4 100% SE REALIZA EL SEGUIMIENTO PERTINENTE
. N, NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
|
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0! PERIODO REPORTADO
L o - NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
|
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo #DIV/O! PERIODO REPORTADO
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde #DIVIO! NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
a su edad al inicio del contrato ) PERIODO REPORTADO
U . NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL
) |
Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIV/O! PERIODO REPORTADO
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0! NO SE PRESENTARON ALERTAS PARA EL

PERIODO REPORTADO

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricién 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 29 SE REALIZA EL SEGUIMIENTO PERTINENTE

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutréfico 0
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 29 0.828571429
Obesidad | 6 0.171428571
Obesidad Il 0
Obesidad IIl 0
TOTALES 35 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se realizan jornadas de actividad fisica el DX nutricional marcado

OBESIDAD.

en primera toma fue RIESGO DE SOBREPESO Y

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

. : . . Violencia sexual
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad

de Servicio Negligencia

Explotacion sexual

Otros

TOTALES

o| o [o|o|o|o|e




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas para el periodo reportado

1000

* Capacidades de las familias para potenciar del
desarrollo de las nifias y nifios, en el marco de su
corresponsabilidad.

* Violencia y situaciones de riesgo.

* Tipos de violencia Sexual.

* Creacion del Pacto de Convivencia
* Protocolo antes un caso de Inobservancia.

* Rutas y Directorio
* Socializacién de los Servicios.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Componente de Salud y
Nutricién

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Componente de
ambientes educativos y

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas
protectores

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

las acciones propuestas para cada uno de los
componentes del POAI Componente de familia,
comunidad y redes

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Componente
administrativo y de gestion

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Componente de talento

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN P::;z:éﬁ&u:o?f OESERVASISNES
EL CARGO
Coordinadores 3
Agentes educativos o maestros 20
Profesionales de Atencion Psicosocial 7
Profesionales de Nutricion 7
Auxiliares Pedagdgicos 20
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 3
Otros (especificar cudles) > COORDINADOR GENERAL - LIDER AUX
P ADMINISTRATIVO
Total 62 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion Brindar estrategias pedagdgicas a las agentes
62 educativas en el desarrollo de las actividades
preventivas de abuso sexual en los ambientes con
nifios y nifias.

8. OBSERVACIONES GENERALES

SIN OBSERVACIONES PARA EL PERIODO REPORTADO

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

JORGE ARMANDO FLOREZ CABALLERO

(<7

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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