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DATH No 0190
Neiva, 21 de Enero de 2625

Doctor (a):

DIEGO ANDRES TORREGROZA TOVAR
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Alcaldia De Neiva

Asunto: Su Oficio O.A.J.M No. 0077 Del 21. de Enero de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona natural,

Profesional en Derecho con especializacién en areas concernientes en Derecho Administrativo

o Penal, con tarjeta profesional vigente. Experiencia general minima de cinco (5) afios en
labores juridicas desarrolladas en entidades privadas o publicas. Para ejecutar el siguiente
contrato cuyo objeto es: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,
PARA QUE BRINDE APOYO EN LA REVISION DE LOS EXPEDIENTES SANCIONATORIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE DERECHO POLICIVO, QUE ESTEN A CARGO DE LA OFICINA

ASESORA JURIDICA".

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del affo 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por:la Oficina Asesora de Juridica Municipal.

Atentamente,

DANIAN SOGAMOSO ARIAS
Director Administrativo de Talento Humano

La versidn vigents y de esls 80k podri ser avavés del Ink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impr diferente a la serd como no
sanimlada v au uSS indabins o aa reanonashildad da (s Aloaidla da Nelva
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OFICINA ASESORA JURIDICA {

- '
:RE";ITA Y TRES MILLONES DE PESOS ($33.000.000.00) M/CTE, incluido los impuestos a qua
aya lugar.

RUBRO ’ RECURSO | No. CDP
AC.2.1.2.02.02.008.10 C 2000 4 2024.CEN.01.000275

| SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

UNSPSC 80111607 SERVICIOS LEGALES SOBRE CONTRATOS CPC 82120/
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y REPRESENTACION JURIDICA RELATIVOS A
OTROS CAMPOS DEL DERECHO e

¥ *[t |~ ‘ 1-‘

J

YR COMUNA: CORREGIMIENTO'
-ZONA URBANA. S

ZONARURAL ___ MPIO:

| -INFANCIA: -ADOLESCENIA 2 -JUVENTUD . ~ADULTOS: __
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL N MALTRATO: __

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO:
LGTBI: __-JAC: __-JAL: __-JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __- OTRO:
| CcuAL%:

i Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
| http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

[ Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y

| apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o més partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ____
| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse). __

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

La ! ig y lada de este solo podré ser conluludl a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
blicada, serd Iderada como d no do y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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- | - COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
| conceptuales, sociales y practicas): ____
| -N/A:

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
| participacioén de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Reptblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demads funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefal6 que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales'y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad:de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia. i

‘| Bajo los preceptos legales de los articulos 314y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento-de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan.de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacién,
entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucmn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Que conforme al Decreto 428 del 2024, por el cual se establece la estructura de la Administracion central del Municipio de Neiva, cuyo
fin es mejorar la eficiencia en las prestacién del servicio publico, atendiendo los nuevos retos legales en materia de competencia y
servicios publicos a cargo del Municipio que conlleva, entre otros propdsitos la implementaciéon de procesos, competencias,
dependencias u organismos que viabilicen los programas, planes, proyectos, estrategias en materia de desarrollo, en un contexto
integral.

Que la Oficina Asesora Juridica, se encuentra adscrita al Despacho del Alcalde, la cual tiene como fin Asesorar y apoyar juridicamente
al despacho del alcalde y a la administracién municipal, garantizando el direccionamiento juridico y la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad de manera oportuna y eficaz desde el componente legal y judicial.

| La Oficina Asesora Juridica cuenta con un numero considerable de procesos disciplinarios sancionatorios pendiente que les sean
resueltos los recursos de apelacion, atendiendo que la presente oficina es quien proyecta los recursos en mencién para la firma del
sefior alcalde del Municipio de Neiva; como también un cumulo de procesos policivos pendiente se resuelva la segunda instancia,
igualmente esta oficina recepciona de todas las dependencias los actos administrativos y proyectos de decretos que firma el sefior
alcalde, que es importante que sean resueltos contratando un (1) profesional en Derecho con especializacién en Derecho Administrativo
o Penal con Cinco (5) afios en labores juridicas desarrolladas en entidades privadas o publicas.

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva,
especialmente en la Oficina Asesora Juridica, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con

personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En _ningun caso_estos contratos generan relacion laboral ni

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal
y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

La Oficina Asesora Juridica en la vigencia fiscal de 2024, revis6 28 proyectos de acuerdos municipales, 326 decretos y resoluciones
remitidos por el Despacho del Alcalde, emitié 29 conceptos juridicos; 1537 representaciones judiciales del Municipio de Neiva ante los
diferentes despachos judiciales y demas entidades del orden nacional, departamental y municipal; 1636 asesorias a las dependencias
de la administracién en la contestacion y tramite de acciones de tutelas.

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva,
especialmente en la oficina Asesora Juridica, la cual cuenta con solo siete (7) abogados de planta. Los cuales se encuentran con un
cumulo de trabajo alto y procesos asignados que requieren de atencién permanente, que impide desarrollar nuevas y complejas
actividades de indole juridico y administrativo.

La alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada
en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025. -

2 DEFINICIO

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en derecho
administrativo y derecho publico, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la
Oficina Asesora Juridica, la altemativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraréan por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra
incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1356 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: CPC 82120 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y REPRESENTACION JURIDICA
RELATIVOS A OTROS CAMPOS DEL DERECHO =

| PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| APOYO A LA GESTION PROFESIONALES __ X

8 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,

| PARA QUE BRINDE APOYO EN LA REVISION DE LOS
| EXPEDIENTES SANCIONATORIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
| DERECHO POLICIVO, QUE ESTEN A CARGO DE LA OFICINA

| ASESORA JURIDICA
| OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

= | 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

| 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de Ias obligaciones contraidas del contrato

La versién vig y controlada de este d solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd iderada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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La

| 10.
1.

| 12.

13.

14.

15.

‘obligaciones del contractuales. ~

Obllgaciones Es@g[ﬂg Y

1. Revisar y a]ustarl ]
infracciones urbanisticas y pollclvas y demds actos administrativos que se requieran, provenientes
de la Secretaria de Gobiemo.

2. Asesorar y proyectar para la firma los fallos de segunda instancia que surtan en los procesos
o8| disciplinarios.

‘ 3. Emitir conceptos tendientes a esclarecer situaciones de orden administrativo y que sean
= | requeridos.

| 4. Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a los derechos de pettcnbn quejas y solicitudes, asi
como en la elaboracién de informes de gestion, cuando sea necesario.

5. Revisar actos administrativos provenientes de las diferentes secretarias para la firma del Alcalde
é. Asistir con oportunidad a las reuniones programadas por la Oficina Juridica

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quuenes se relaciona y desemperia
sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el méaximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos comrespondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligaciéon de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, déndole priondad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en e! ‘proceso. -

Encasode designarse como apoyo ala supenusnén de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando:la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones, que le rzesponden al supennsor

Entregar |nfonneq.m§g§uales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los SOPOrtes ; ;respondlentes, ‘por medio de la plataforma de SECORP |I, al supervisor del
contrato. e !

Prestar los_servicios conlratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requenmuentos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contraclual ;@;, ,-/

Garantizar el adecuado cuidado, consewacaén y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del munlcipio utlllzados o entregados para la ejecucién de las actividades
contractuales e o .

Disponer de equipo! de cbmputo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades
contractuales T

De conforrmdad ‘conlo establecldo en'la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la'DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrémca si ello estuviere
obligado conforme la reglamentaclén vigente.

Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estaré expuesto durante el desarrol[o del objeto y obligaciones contractuales

Las demas obhgacwnes que sean anéiogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y

de los procesos de restitucién de espacio publico, otras

:olo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Nelva
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1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la comecta
‘ ejecucion del contrato.

| 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

L <

' | Perfil: Persona natural, profesional en el 4rea del derecho con especializacién en areas”
.| concemientes al derecho publico y/o penal tarjeta profesional y certificados de vigencia.

| Experiencia general minima de Cinco (5) aﬁqs"én labores juridicas desarrolladas en,e’ﬁiidades
privadas o publicas. i

/S 8
Seis (6) Meses con{adoé a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el supervisory el
= | contratista. En todo caso;el contrato no podré superar la presente vigencia fiscal.

| MUNICIPO DE NEIVA - Carrera 5 N° 9-74 edificio Municipal

La vigilancia 'y control del-cumplimiento de-las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
| ejercida por Jefe de la Oficina Asesora Juridica -quién seré responsable de la verificacién en el
| cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL
| CONTRATISTA, de proyectar ¢l acta de liquidacién definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en
| general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNIICIPIO y el manual de
supervision e interventoria de la Entidad.  ~ ‘
M )"_j:‘:=‘|'

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto-en el literal-h)-del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto*1082.de 2015, articulo-2:8:4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa. % &

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable. :

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, 5or,lo que dentro d‘eI‘ desarrollo jurisprudencial €s importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de_servicios versa sobre una obligacién de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por dltimo, no es posible admitir
conifusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedaré desvirtuada la
presuncion establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado
en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18._gees_v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
blicada, serd iderada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-qi
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas (tiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los
principios de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores-economicos: Cada sector se refiere a:una parte de la actividad econémica cuyos

elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad.y se-diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de

acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de‘cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia cldsica, los sectores de la economia son Iosisiguientes:

“ Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningln proceso de transformacién. Dentro de este'sector se encuentran:la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la cazay la

pesca. No se incluyen dentro de este sector ala mlnerla y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial. :

X3

5

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las:‘actiwdades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo. :

Industrial de transformacién: envasado de:legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos; etc:« ;

3

o

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,:los servicios de educacion; los servicios profesionales, el Gobiemo, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros:sectores producen bienes:tangibles, porlo.cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sectortercian‘o se ,qompone de dreas de la economia tales como:

3

o

Comercio (mayorista, minorista, franquicias). oG

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente

educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero

también otros (como las peluguerias)

% Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administraciéon de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

%  Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades

en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en tomo a la justicia (jueces,

abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en tomo al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacidn, especialmente los medios de comunicacién de masas o saociales (periodismo escrito -prensa-, radio y

television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC), especialmente la

informatica e Intemet.

X3

*

2o

o

X3

o

X3

*

X3

o

X3

*

*
o

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultoria, gestién, contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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construccién, comunicacién social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los ultimos arios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas ultimas agremiadas en empresas limitadas,
en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector ptblico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la divisién segtn la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los cédigos ClIU.Rev. 4 A.C'y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacubn y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el andlisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos CIIU como parte-de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

% SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacion y ponen a disposicién de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

# DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacion de servicios profeéionales, cientificos.y técnicos relacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

%+ ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PﬁOFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mds avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacién industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

La versién vigente y lada de este d , solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de CllU)

Seccion Secciondescripcion Empresas
Sin identificar | Sin identificar 10
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 979
Seccion B Expiotacion De Minas ¥ Canteras 120
Seccion C Industrias Manufactureras 3810
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 35
Seccion E Distribucion De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 190
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccion 1.740
Seccion G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Reparacion De Vehiculos Automotores Y Motocicletas 21534
Seccion H Transporte Y Almacenamiento 1128
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 6331
Seccion J Informacion Y Comunicaciones 770
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 391
Sgcrisn Agtiv . e o
E Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas 1734
i S TrCTo e ETOS T 5 TWIT
Seccion O Administracion Pdblica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligatoria 14
Seccion P Educacion 255
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 557
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 1036
Seccion S Otras Actividades De Servicios 1870
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 2
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MiInCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024. .

« ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el tercer trimestre de
2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%:respecto al- mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2019-1 720240111
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g 133
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=
2
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—
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Fuente: DANE, PIB_T
PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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En lo corrido del afio 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un crecimiento de 1,6%.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,6%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen!

Tercer trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustads por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024711 / 2024™7 2024™-m/
2023%-111 2023 2024%-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 07 &89 25
Explotacion de minas y canteras -7.1 -4.1 -21
Industrias manufactureras -1.3 -28 Qa2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.0 27 -0.2
Construccion 41 24 -0.2
Comercio al por mayor y al por menar® 10 a2 03
Informacién y comunicaciones as -09 12
ACUVIGBOES INBNCIeras y de Segurod 44 ay Ly
Actividades inmaobiliariss 20 19 as
f Activid profeci , cientificas y técnicas’ 0s 02 a1 }
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 21 42 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividadas de servicips® e s 1154
Valor agregado bruto 21 1.7 02
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.3 a7 0.2
Producte Interno Bruto 2.0 1.6 0.2

Fuente: DANE, PIB T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2024°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie ajustada por el:ﬂcto
Aciividad econduic estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2024711 / 2024™ / 202411 /
2023%-111 2023% 2024711

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 05 02 0,1

Fuente: DANEPIB_T

Como se puede observar, el comportamiento de la-Actividad correébondiente a la Divisién 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas", dado que enmarca las actividades que se pretenden contratary que se encuentran identificadas bajo el cédigo
7490. que comprende las siguientes actividades: < !

Esta clase comprende una gran variedad de actividades:de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion:

Esta clase incluye:

* Las actividades de traduccion e interpretacién.

* Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién-de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de‘agentes y valuadores'de finca raiz.

* Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

* Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

* La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

* Las actividades de pronéstico meteorolégico.

* La consultoria de seguridad.

» La consultoria de agronomia.

* La consultoria ambiental.

« Otros tipos de consultoria técnica.

« Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

« Las actividades de asesoramiento. L a9 v s

« Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro
y ofros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de: arte, fotografias, etc., a editores, productores,

etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Intemo
Bruto a precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

* Gasto en consumo final crece 6,3%.

« Formacién bruta de capital crece 29,8%.
* Exportaciones crecen 4,1%.

* Importaciones crecen 9,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto a precios comientes crece en 1,5%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, sera iderada como d no do y su uso Iindebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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* Gasto en consumo final crece 0,3%.

» Formacién bruta de capital crece 5,3%.
« Exportaciones crecen 5,5%.

* Importaciones crecen 2,7%

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes

Tercer trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serle I:|Illu‘dl por efecto

Componentes del gasto Y

Anual Ado corrido Trimestral

20247-11 / 2024™ ¢ 2024™-11 7

2023711 2023" 2024™-11

Gasto de consumo final' 6.3 67 03
Formacion bruta de capital® 298 20 5.3
Exportaciones 41 -5,1 55
Imponaciones 98 35 27
Producto Interno Bruto 85 6.7 1.5

Fuente: DANE, PIB T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p'y 2023 p , por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes.a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motacicletas; transporte y aimacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes-atiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera derada como d no controlado y su uso indebido no es resp. bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022¢
ia al
Actividad econdmica
& ‘Asalariados Ind
Agiicultura, ganaderia, caza, Svicultura ¥ pesca a2 | z70
Explcla:JQn de minas y canteras 148 101
Industrias manufactureras 1320 a9l
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado' 295 5 183 114
Comstruccion 761 | 1]
Comercio al per mayor y al por menor” s 3527
Informacidn y comunicaciones | 77
Actividades financieras y de sequros in| 01
des ir iarlas 175, 131 44
ientificas y técnicas® 1894 1222 |l 602 | |
e o Lo
iminist e 37 Toio iy
Activi artisticas, de y recreaciény
otras actividades de senvicios® L2y 5 e
Total 20712 10.611 10.101

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucén de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

2Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automatores y motocicletas; transporte y almacenamientg; alojamiento
y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas: actividades de servicios admini ivos y de apoyo.

*Administracion piblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencidn de la salud
humana y de servicios sociales.

fActividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en ‘t-rabajos'equivalentes‘a tiempé completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras-con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo.completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. Puestos de trabajo equival a tiemp pleto por actividad émica segln g

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2023°
Actividad econdmica Toal Categoria ocupadional
Asalariados I
I taza, giv ypexa 3242 a4 | 2818
Explotacién de minas y canteras 251 | 158 94
Industnas manufactureras 2231 136a @ 863 |
de i gas, vapar y aire a i ' 295 I 200 95
Comstncoén : 1497 B 761 | 736 |
Comercio al por mayor y al por menor® 699 EEERETH EEN | 3642 I
Informaciany comunicaciones 359 | 283 | 76
Actividades financieras y de seguros 68 § 365 | 102
Berii fliarize

X AT :
tificasy tecnicas’ 1957 1 zq}i 664
& o T T

anigticas. de e ¥y y I 91 &6
otras actwidades de senicios
Total 21.186 10.883 10303

Fuente DANE. Cuentas nacionales

Fprovisional

'Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado; distribucion de agua evacuacin y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

“Comercio al por mayor y af por menor; i6n de vehiculos a ¥ motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“‘Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afillacién obligatoria; educacidn; actividades de atencion de Ia salud
humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores, actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

La versién vigente y trolada de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Nelva




Alcaldiade | PARA LA CONTRATACION DE ) Versién: 03
Neiva SERVICIOS PERSONALE

2024 - 2027

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 ~
nipg

Vigente desde: o

de planeacién y

Septiembre 24 del 2024 gustén

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represent6 una disminucién de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,7%, mientras que en
noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupaci6n (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas,mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades 'y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)

63,4 ‘ 1 45
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, |a tasa de desocupacién del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre
movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,7% v la tasa de ocupacion fue 58,1%, en
comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
da, seréd da como d. no controlado y su uso no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Desempleo: Huila - Neiva
Comportamiento de la tasa de desempleo Trimesfre mévil, -

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(ago-oct)
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024.

la desocupacioén se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud publica

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto - octubre de 2024, la tasa de desempleo de Neiva se ubicé por debajo de la
tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccién de la demanda agregada, porque en la medida en que
los ingresos de la poblacién disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que
una parte de la poblacién econémicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracién,

En el mes de noviembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion pablica y defensa, educacién y atencién de
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la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida
(0,5 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Administracidn plblica y defensa, educacion y ate

de la salud humana he L s
Industrias manufactureras 2386 2532 107 147 06
Alogamiento y servicias de comida 1568 1.680 r A 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4.078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 457 21 42 02
Summum: de efectricidad, gas, agua y gestidn de 69 §03 26 0 02
L 1 n

Transporte y almacenamiento 1741 1777 7S 37 02
Actividades inmobilianas 270 290 12 19 01
33-27 3286 !2 41 -0.2

f:::-:ia:i:;:::is:un::s centificas, técnicas y 1941 1.892 8.0 .49 ﬂ
CIefas y CE Seguros pi:17 418 .8 -68 03
Construccion 1642 1.496 63 146 0.6

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segin posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobiemo fueron las posiciones ocupacionales que més
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
ovhmb!i Distribucién Variacion Contribucién en

Pasicién ocupacional

Noviembre

2023 2024 %2024  absoluta p.p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10,012 10.280 435 268 12
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 01
Patron o empleador 649 678 29 29 0,1
Jomalero o Pedn 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0.2

Fuente: DANE, GEIH,
Mercado Laboral: Huila = Neiva

Participacion ocupados segin ramas de actividad econémica

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd iderada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 o

el Acsiiace|  PARA LA CONTRATACION DE & Version: 03 1 ]m
— "jﬂu‘f,a SERVICIOS PERSONALESZ"| Vigente desde: e
Septiembre 24 del 2024 Cousian

Comertio y reparscion da wehicuos [T TTIT
ASTIRSlC00 pORilca Y defenta |
Actveiades protesionalis, Cwatificas v tecnicas |-
Conslruccn |2 =00
Acgsmisnts y sericios 08 comaa [T
Tracspone y aimaccoamenmo

Actwndades etlisicas
trimestre movil ago-oct de 2024, las Manutactures [T

La figura muestra que durante el

actividades de comercio y reparacion de Achataces tanciares y oo sagurcs i
hicul 12 . Eloctricidod Gas y Agua [
vehiculos representaron el 20,1 % del g aariss [§
total de ocupados de Neiva Informae)dn y comuncaciones [ 1
Agropecuaios 11,5
Mreria E 13

Mo indorma | 0,0

-r
0 10 2 X 4
“Nota: Parficipacion porcantual

Fuente: Gran Encuesta integrada de Hogares - DANE, Fecha de Publicaciéon: 29 de noviembre de 2024.

Se puede evidenciar que durante el timestre mévil de agosto - octubre 2024 que " la actividad de profesionales, cientificas y técnicas

representaron el 11,9% del total de ocupados en Nelva, posncuonéndose en el tercer puesto, siendo la Gltima fecha de publicacion del
29 de noviembre 2024.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacién, trimestre mévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de Jas-23 ciudades y 4reas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién
fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y.Medellin A.M. (7,4%).

Grifico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas

Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto
plazo.

La version vigente ye comroladu de eute documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS.

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo-de ingresos, segtin subsector de servicios (octubre 2024p
I octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Octubre 2024 / octubre 2023
Clasificacion U Rev. 4 AC.
. Vemts do Owas
Seccidn Division Descripeion Variasdian (%)
Divisian y
= L COMPRMENtaras al ansporte ar
H Divikion 53 Coreoy seevicios ce mensajeria -a5
' Divisitn 56 Rt st Catiring y bawes as
] Diviién 58 Actidadas de edickin (k]
3 Divisién 58, excopto de pelioias y 20
Clasa 5920 Fﬂllanxdounmn
) Diniekion 60 y Clake y oy
191 FgEnCas de notcas )
4 Divisisn &1 Teecomunicadions. ae
Diviuidn 62. Disiton b oo g0 siceemas indormaticas y
) il.-(:ip:;.\ﬂm Optamesi 48 Wi 00
Saccidn L Divisidn
o8
o £ % Inmobaias, squile G maquinaia y -
Divisiones 7710, **P°
~ Acthidides  profesonales  dentificas a
cas
-
N [::k:mm 7ac:nu, ACIRIN. 4. Gplic, s '@ L]
8130 I BgaciOn i lvad. e rCiok 3 edficion
N Clise 8220 Acuideder de cantros o lamadied (Cat 0g
cornen)
5 Actividades administrativas y da apoyo de
N Cuesz20  ORIN Y OUIE KNVdides. ewcopto cat 09
canta
3 Gupo sS4 Ehucacin superior privada LE}
Q Ched 8610 Salud humand privada con infernacion a0
Division 86 sscopsa
Q Cas 8510 Salund hurmiana privdcls s iites nactn oo
x Divisiones 80,92,  Owos servicios da entretanimiento y otros 55
995y %6 senvides -

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (octubre
2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en
comparacién con octubre de 2023

La versién vigente ye controladl de elte documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
da como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2, Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucién portipb’ de contratacién, segtin subsector de servicios (octubre 2024p / octubre
2023) i i . ; i

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron‘variacién-positiva en los salarios, en comparacién con octubre de
2023. ' ;

Tabla 3. Variacian anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector

de servicios

Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS
Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucién de 22,4% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de
10,4%, en comparacién con octubre de 2023.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grifico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Octubre 20247
M Variacién (%) LiContribucién (PP) W Variacion (%) LiContribucién (PP)
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142

% /PP

Salarios directo

Fuente: DANE, EMS

En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los iingresos totales presentaron una disminucion de 22,4%, que se
explica por una variacién negativa de 22,4% en los ingresos por servicios, de 26,8% en otros ingresos operacionales y de 20,9% en la
venta de mercancias. -

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 6,6%, en comparacién con octubre de 2023, que se
explica por una disminucién de 6,7% en el personal permanente, de 5,4% en el personal temporal directo y de 30,6% en el personal
contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacién con
octubre de 2023, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal permanente y de 14,2% en los salarios del
personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacidn con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En noviembre de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,27%, la variacién afio corrido fue 4,72% y la anual 5,20%

La g: y lada de este d solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre 3 B

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)

IPC total 0,47 0,27 8,78 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE, IPC
En el mes de noviembre de 2024, el IPC registr6 una variacién de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%):"Recreacion y cultura (1;68%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,53%), Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por Ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13%), Educacion (-0,02%) y por tltimo,
Informacién y comunicacién (-0,04%). ' i

Variacién y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024

oty R <
Bebidas akohdlicas y tabaco N -

Salud . o .
o WAlojamiento
Restaurantes y hoteles - 035 E )
Alojamiento, 3gua, electricidad y gas B s @ = Recreacion y o
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Bienes y servicios diversos - 027 3 Restaurantes y &
aQ hoteles o
ol =3
rendas de vestir y calzado - 023 z wAlmentos S
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" <o T
Bienes y servicios para el hogar y para la.. . 017 ° anpony @
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-0,50 000 .50 1.00 1.50 200

Variacion (%) Contribucién (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Transporte, las cuales aportaron
0,22 puntos porcentuales a la variacién total.

Comportamiento de la variacién aiio corrido del IPC segtn divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,72%):
Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,34%), Salud (5,39%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,11%) y por ultimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Bienes y servicios diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Recreacion y cultura (0,02%) y por ultimo, Informacién

y comunicacién (-0,83%).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia 0 Impresion diferente a la
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024
2023 2024
Dhisiones de Gasto Pesa (%) Variackin (%)  Contribucién Punos  Variacion (%)  Contribucion Puntos
Porcentuaies Porcentuales

Educacidn 441 11.41 0.43 10.62 0.41
Restaurantes y hoteles 843 11,55 1,20 6,81 0.73
Alojamiento, agua. electnicidad, gas y otros combustibies 312 833 2.5 6.34 1.94
Salud 1.7 9,25 0.15 538 0.08
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 11,19 0.18 511 0.00
Transporte 12,83 1513 1.02 470 0,64
TOTAL 100,00 8,78 8,78 472 472
Bienes y senicios dversos 5,36 9,51 0.50 315 0.17
Alimentos y bebidas no aicohdlicas 15,05 5.44 1.08 277 0.53
m}mm u hogery e I consooecidn 419 875 036 207 0,00
Prendas de westir y calzado 3,08 5,02 0.17 1,93 0.08
Recreacion y cultura 3,79 6,33 022 0,02 0,00
Informacién y comunicacién 433 0,30 0.01 -0.83 0,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registr6é una variacion de 5,20% en comparacién con noviembre de 2023. En el dltimo afio,
las divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,83%) y por ltimo, Salud (5,63%) se ubicaron por-encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto,
las divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,34%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreacion y cultura (0,73%) y
por (ltimo, Informacién y comunicacién (-1,01%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

-
Variacion y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024
tvcacion | R -2
Restaurantes ¥ Hoteles [EEREERE e ® Alojamiento
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y... — 725
Bebidas alcohdlicas y tabaco _ 583 o M Restaurantes
< y hoteles
Salud BT s 2 Transporte 2
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5 os i ® i Alimentos [
Bienes Y Servicios Diversos - 3,68 ‘g ;
Alimentos y bebidas no alcohdlicas - 234 g. ® Educacién
Bienes y servicios para el hogar y para... - 225 g
Prendas De Vestir Y Calzado B o & Otros
Recreacién ¥ Cultura Hon
Informacién Y Comunicacion -1,01.
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Variacién (%)
Nota: La diferencia en la suma de las vanables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC
Variacién afio corrido IPC enero — noviembre 2024
Inflacién: Huila - Neiva
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Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios
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Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 6 de diciembre de 2024.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Bucaramanga con un incremento del 5,8% y Pereira con'un 5.51%;.es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional
en el Noveno puesto en un 4,06%, seguidamente Cartagena.3,88% y Pasto-3,82%.

La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con maydr regisiro' es la Educacion c‘on, una participacién del 11,3 % en la ciudad de Neiva
frente a Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido Vivienda y restaurantes.

El Centro de Estudios Economicos presenté el 10 de diciembre presento el comportamiento de la inflacién en noviembre y lo que se
espera para el final de 2024:

° La inflacién anual de noviembre 2024 fue 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos respecto a octubre de 2024 (5,41%) y
ubicandose cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).

® La variacion mensual del IPC en noviembre fue positiva (0,27%), mostrando un aumento de 40 puntos basicos frente a
octubre de 2024 (-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracién en los precios de arriendo y de actividades culturales
y recreacién.

e Tres divisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios publicos (2,2pp), restaurantes y
hoteles (0,9pp) y transporte (0,7pp).

e  Eldato del IPC continiia aumentando las expectativas de que la inflacién cierre por debajo de lo esperado al inicio del afio
(5.5%). De acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Reptiblica, los analistas de mercado anticipan que la inflacién
en 2024 cierre en 5,0%.

® ANIF proyecta que la inflacion cierre el afio en 5,0%, en linea con la expectativa de otros analistas, y que en 2025 alcance
3,8%, ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de la Republica.

e  Unainflacién del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroeconémica, alivia la carga economica de las familias y
crea condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el préximo afio.

La inflacién continia mostrando una desaceleracién general de los precios de la economia. Para noviembre de 2024, la inflacién anual
se ubicé en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos (pb) frente a octubre de 2024 (5,41%). EI DANE indic6 que el Indice de Precios al
Consumidor (IPC) para noviembre registré una variacién mensual de 0,27%, mostrando una disminucién de 20pb frente a lo registrado
en noviembre de 2023 (0,47%) y 40 pb por encima de la inflacién mensual registrada en octubre de 2024. La desaceleracién significativa
en los precios de servicios y bienes de informacién y comunicaciones, junto con variaciones mensuales negativas en educacion, explica
en gran parte este resultado. En términos anuales, la inflacién de 5,20% para noviembre aumenta las expectativas de que para el cierre
de 2024 la inflacion cierre alrededor del 5,0%. Segun la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica de diciembre, los analistas de
mercado consultados anticipaban una mediana de inflacién anual de 5,13% para noviembre, 0,7pb por debajo de la inflacién que
reporté el DANE. Tres divisiones concentraron el 73,0% de las contribuciones del incremento total del IPC anual en noviembre. La
division de alojamiento y servicios publicos lideré este crecimiento con una contribucién de 2,2 puntos porcentuales (pp) a la inflacién
anual total (Grafico 1). El arriendo imputado y el arriendo efectivo fueron los que mas contribuyeron en esta divisién, con 0,9pp y 0,7pp
respectivamente. Le sigui6 la division de restaurantes y hoteles, que contribuyd con 0,9pp a la variacién anual total, destacandose la
contribucién de las comidas en establecimientos (0,6pp) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,2pp). El
transporte aporté 0,7pp, principalmente por el transporte urbano (0,4pp) y los combustibles para vehiculos (0,2pp). En contraste, la
divisién de comunicaciones fue la de menor contribucién (0,0pp), donde una disminucién en los precios de los equipos de telefonia
movil explicé en gran medida el resultado.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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A un mes de conocer el dato de inflacion de cierre para 2024, los ultimos registros del IPC han elevado las expectativas de una menor
inflacion respecto a lo anticipado a inicios de afio (5,5% segun lo reportado por los analistas en la Encuesta ANIF Tasa Banco de la
Republica en marzo de 2024). Desde su pico en marzo de 2023 (13,34%), la inflacién ha disminuido de forma continua, destacandose
una desaceleracion consolidada en el segundo semestre de 2024. En agosto, la inflacién anual bajé 74pb frente a julio, luego bajé 40pb
en octubre y 21pb en noviembre, alcanzando 5,20% en noviembre.

Dado lo anterior, segin la dltima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, en diciembre los analistas esperan una inflacion de
5,1%1 (Gréfico 2). Desde ANIF, proyectamos una inflacién de cierre de 5,0%, lo que representaria una reduccion de 428pb frente al
9,28% observado en diciembre pasado. Este resultado no solo favorece la estabilidad macroeconémica, sino que también tiene un
impacto directo en los hogares, quienes enfrentaran menores incrementos en los precios de bienes y servicios indexados al IPC, como
arriendos, servicios publicos, peajes, transporte y servicios de salud. En comparacién con afios anteriores, este nivel de inflacién
permitira aliviar la carga econémica para las familias, especialmente para aquellas de menores ingresos, mejorando su capacidad de
consumo y ahorro. Ademas, el dato de inflacién adquiere relevancia como indicador clave en la negociacion del incremento salario
minimo para 2025, asi como para las decisiones de politica monetaria de los proximos meses. Una inflacién controlada y dentro de los
rangos esperados podria pemitir a la Junta del Banco de la Republica continuar disminuyendo la tasa de interés de politica monetaria
en 2025. Esto contribuiria a abaratar el costo del crédito, incentivando la inversién y el consumo, elementos esenciales para consolidar
la recuperacion y dinamizacion de la economia en el préximo afio.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incrementd corresponde a un
9,54%, lo que significa que pas¢ de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transporte también se increment6 en un 23%, pasando de
$162.000 a $200.00, para un total de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estado la adopté tras agotarse la etapa de negociacién
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccién, sin‘lograrse ningtn acuerdo.

El nuevo salario minimo comenzé a regir a partir del 1. de enero de 2025y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en
Colombia que reciben una remuneracién basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pals,

Las razones del gobiemo nacional

El jefe de Estado explico las razones por las que tomo la decision de aumentar en 9,5% el salario minimo para 2025 “como un regalo
de Navidad":

- La inflacién de 2024 estaré bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.
- La inflacién de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacién para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es
un crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefial6 que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que Ia elevacién del
precio de alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacion del pais", aseguré.

Agregd que "hemos crecido el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afios que llevamos. Tenemos que hacer
un mayor esfuerzo el afio entrante", asegurd.

Y record6 que, a diferencia de lo que piensan los gremios de la produccién, el salario minimo real ha subido muy por encima de la
inflacién desde 2022,

“Recibimos la economia del pais casi en recesion, va para un 2% y esperamos un 3% el afio entrante. Luego, no nos est4n diciendo la
verdad: si el salario minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario. No es con trabajadores esclavos como crece la economia
de un pais, es con trabajadoras y trabajadores que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece la economia de un pais",
insistio.

De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de personas salieron de la
pobreza extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la inseguridad alimentaria moderada y de la inseguridad alimentaria extrema.

“Y fue subiendo el salario minimo el principal factor, entre otros, porque la caida de la inflacién en alimentos nos ayudé muchisimo",
reiterd el mandatario.

Concluy6 que, si la Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partir de julio entrante, al menos tres
millones de personas mayores de 70 afios puedan tener pensién bono pensional.

Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion dijo: “ya est4 el decreto firmado y con base
en la norma. Tuvimos § sesiones de la Comisién Permanente de Concertacion, donde primé el respeto y el didlogo; 2 encuentros de la
subcomisién de productividad y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidi6 el decreto teniendo en cuenta: el indice
de inflacién, el factor de la productividad, la contribucién de los salario al PIB y la ultima parte que hemos tenido, es la productividad
por hora trabajada

La i6n vig y lada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd Iderada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

Histérico salario
minimo en Colombia
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Auxilio de transporte
fue incrementado en

$38.000

Con auxilio de transporte

$1.623.500 —||

Sin auxilio de transporte (£ (pasé de $162.000 a
$1.423.500 — $200.000)

“ C,
Fuente: MinTrahajo y Presidencia. Infografia: EL COLOMBIANQ @ 2024. RR
ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

- ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NENA-MODIFIC‘ADO PARCIALMENTE POR ELACUERDO 013 DE 2024,

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTiCULO PORCENTAJE CUAL SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2025

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
PRO CULTURA 195 0% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | Gi;va” CUANTIA SEA SUPERIOR A 65 | SEA IGUAL O MAYOR A
SMMLY $92.527.500,00

EN LOS HECHOS
GENERADORES DEL INCISO
PRIMERO DEL ARTICULO 233
(HECHO GENERADOR) LA

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15
SMMLV

1 INCISO: CONSTITUYE HECHO
GENERADOR DE LA PRESENTE
ESTAMPILLA LA  SUSCRIPCION  DE

PRO USCO 233

La versién vigente ye comrolndt de este documenlo, lolo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
P serd como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES TARIFA SERA DEL CERO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PUNTO CINCO POR CIENTO
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (0.5%) SOBRE LA BASE
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE GRAVABLE
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON CORRESPONDIENTE.
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO B) EN LOS HECHOS
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE GENERADORES DEL INCISO
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS SEGUNDO DEL ARTICULO
QUINCE  (15) SALARIOS  MINIMOS 233 (HECHO GENERADOR)
MENSUALES LEGALES VIGENTES. LA TARIFA SERA DEL UNO
POR CIENTO (1%) SOBRE LA

2.INCISO: AS| MISMO, PARA LA PRESENTE BASE GRAVABLE
ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO CORRESPONDIENTE.
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL. CONTRATO' | “APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR

MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEAIGUAL O MAYOR A §1

; ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO

; 013 DE 2024,

: . MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE AR GENERA LAY ' VALOR QUE APLICA EN 2025
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION -
.~|“ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL ggﬁ?fgfos ¥ v REggﬁ?&?gs '-gg
PRO DEPORTE 1 DE CADA CONTRATQ Y SUS ADICIONES CONDICIONES UNIFORMES DE LOS APLICA CUANDO EL VALOR

SIN INCLUIR EL IVA U OTROS
GRAVAMENES.

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, | SEAIGUALOMAYORAS!

DE~ PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN- QUE  VER CON EL
REFINANCIAMIENTQ Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonom/a técnica y directiva.”

La compensaci6n por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o0 mecénico.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algtn arte
liberal, y la acepci6n liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagossalariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

En cuanto ariesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, ; tal como se relacioné anteriormente.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
publicada, sera considerada como d no y su uso indebidono es r bilidad de la Alcaldia de Nelva
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Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelard atitulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el

contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

« Las actividades de traduccién e interpretacién.

.
o

practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

e

"

*
oo

5

"

*,
o
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.ﬁ

La consuiltoria de seguridad.
La consultoria de agronomia.
La consultoria ambiental.

2,
o

*,
oo

2,
o

*,
o

2.
<3

.
oo

Otros tipos de consultoria técnica.
Las actividades de consultoria distintas de las de arqunedura ingenieria y gestion.
Las actividades de asesoramiento.
Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras de

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequerias y medianas empresas, incluidas

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).
La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.
Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,

productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 313 empresas, sin tener en cuenta el sinnumero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de
la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2023:

PROMOCIONES TALARAMELTDA'Y TITANIC BTL SAS EN
INVERPROGRESO SAS CIA SCA ARRIS DE COLOMBIA SAS REORGANIZACION
SOCIEDAD DE ADMINISTRACION DE
INVERSEGOVIA SAS ERYCIASENC RETAIL LATAM SAS INMUEBLES E INVERSIONES SAS

Operaciones Generales Suramericana S.A.S.

ALMACENES LA PRIMAVERA SA

QUIRONPREVENCION
COLOMBIA SAS

MCS CONSULTORIA Y MONITOREQ
AMBIENTAL SAS

INVERSIONES PINAMAR S.A.

TECNIMICRO LABORATORIO DE
ANALISIS S.A.S

SALUD NET DE COLOMBIA
SAS

ASISTA SAS

ENVIRONMENTAL RESOURCES

SERVICIOS CORPORATIVOS PARA

VIA LIBRE SA MANAGEMENT COLOMBIA LTDA INVERSIONES LA PENCA SAS ASEGURADORES LTDA
SOCIEDAD DE INVERSIONES
AZURITA SAS SYSTEM COLOMBIA SAS BELGRAVIA SAS INVERSIONES EVE SAS
JGB INVERSIONES SAS IP MARCAS SA LAS CINCOUS.AS EIATEC SAS EN REORGANIZACION
MLO SAS P.AGUIRREM.S.AS. MEJIA SAS FTI CONSULTING SAS
SEC+LATAM COMUNICACIONES
PEPA SAS PORTAFOLIO VERDE SAS SOY-ARTISTA SAS ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VALLASCAR
INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS VEMEGA SAS SAS. INVERFAMA S.A.
IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE
SERVICES SAS VALOR AGREGADOQ.Y CIA SAS KINGS INVERSIONES SAS IQVIA RDS COLOMBIA S.A.S.
LUSTRUM SAS IRCANDA SAS DLOCAL COLOMBIA SAS MAFESA SAS
SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA
OBA COLOMBIA SAS PEMCO SAS INVERSIONES PICADERO SAS | LTDA

INVERSIONES EN TECNOLOGIAS DE

WILLIS TOWERS WATSON

GALLAGHER CONSULTING LTDA LA INFORMACION SAS PARRA RC & CIA SAS CONSULTORES COLOMBIA SAS
GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GUILLERMO Y HERNANDO QUINTERO
VENISE SAS GIPROYCIASENC TROTTER SAS Y CIA SA - QUINTEROS SA
PNS DE COLOMBIA SA INVECOLOR S.AS. BUSINESS TO CONSUMER SAS | MITSUBISHI COLOMBIA LTDA
INVERSIONES OEM S.A.S. GOYU SAS PUBLICAR PMM S.A.S MULTI-INVERSIONES S.A.S.
OROVILLE SAS INVERSIONES LEART SAS ALSARUGO SAS ASESORA TRAMITAMOS S.A.S.
INVERSIONES BKB SAS CARBONE BRACHT Y CIA SCA EL PINAR MEJIA OROZCO SAS | GIRALDO ARIAS Y CIA LTDA
ASESORES DE
RECLUTAMIENTO COLOMBIA
INVERSIONES NUTABE SAS AGROVACUNOS SAS SAS INVERSIONES J&R S.AS.
AV INVESTMENTS ONE COLOMBIA S A.S AQUISGRAN SAS MOVIAVAL S A.S ZAFRA Y CIA SAS
AV INVESTMENTS TWO COLOMBIA S.A.S INVERSIONS EL EBANO SAS. RESPALDO FINANCIERO S.A.S. | PROMOTORA OLIVEROS & CIA. S.AS.
Oracle Colombia Ltda LOPEZ CRUZ Y CIA SAS TORINO INVERSIONES SAS DETECTO DE COLOMBIA LTDA
ANDIASISTENCIA COMPANIA DE LA SIRENA INVERSIONES LTDA LA
ASISTENCIA DE LOSANDES S.A.S. SIRENA INVERSIONES LTDA CERVINO SAS CUMBRES S A
Entrehogar SAS AUTOMAS COMERCIAL LTDA CONSULTORES MEDICOS SAS | LOBLANC S.A.S
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES CONSTRUCCION Y
S.AS. NASELA S.A.S. PROMOCION SOCIAL SAS INVERSIONES PANJUICHE S.A.S.
SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA _
PACIFICA S.A FORTREA COLOMBIA LTDA INVERSIONES EL TAMBO SAS RETONQ DE LULU SAS
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EMPRESA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOACIAL DANSGOLD
LA FORTUNA SA SAS TOZAK S.AS. COTEL IT SERVICES SAS
RED ASSIST SAS - EN REORGANIZACION inversiones sebastopoll sas EQUILIBRIA COLOMBIA SAS WARNER MUSIC COLOMBIA SAS
Vanti Plus SAS TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA GREENDIPITY SAS BIC VALESMA
ASSURANT SERVICES COLOMBIA SA UNIANSA SAS PROYECTO CURTIMBRES SAS | INVERSIONES ANCARO SAS
ZAMBON COLOMBIA S.A KRONUS SAS SOTH INTERNATIONAL SAS MOZZA CAPITAL SAS
LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS
AGFA HEALTHCARE COLOMBIA LTDA ASESORIAS ARVAS A S SAS PROPELLER ENERGY S.A.S.
Brightcell-logistics comercializadora SAS INVERSIONES LAS LOMITAS SAS AFELCAM SAS PRONUSSAS
INVERSIONES Y OPERACIONES
COMERCIALES DEL SUR S.A. INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS | GINZA COMERCIAL SAS R2 ENERGY SOLUTIONS SAS
MANUELITA CORPORATIVA SAS JAKAVE SAS FIZEMER S.A.S. QAQC SERVICES SAS
b INVERSIONES GAVIRIA MARQUEZ Y TECH INNOVATION GROUP
ZIELCKE & COMPANIA S. EN C. CIA.S.ENC. SAS VALKRAF S.A.S

NEWFIELD CONSULTING COLOMBIA

MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS ARCHASAS IMPETU VENTURES SAS SAS

CHRISTUS HEALTH COLOMBIA | ADMIRALTY HOLDINGS DE COLOMBIA
NEGOCIOS EL SOL S.AS SEMAVE S.AS. SAS SAS

LEFEBRE&LONG SUBASTAS
EL GROSELLO S.A.S. INVERSIONES LOS TORILESS A S SAS IINVERSIONES JUAN G.V SAS

KANDEO INVESTMENT ADVISORS AXE INTERNATIONAL
VALKAM SAS COLOMBIA SAS SUCURSAL COLOMBIA DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
GREEN CONSULTING ENGINEERS

LUISIANA INMOBILIARIA S.A.S. KINTO SAS ASTOUND COMMERCE S.A.S. SAS
GESTION Y OPERACION DE LA COSTASAS | ESURSAS UNIVISION COLOMBIA S.A.S FARALLONES TOLIMA S.A.S
Exxonmobil South America (Pacific Coast) .
Limited BONETE SAS INVERSIONES REPE S.A.S POLYMATH VENTURES SAS
MANAL SAS ABELIA SAS INVERSIONES SEGESTA SAS CASIES SAS

Prime Energia Colombia S.A.S

INVERSIONES MOICLARY CIASEN C

‘Wamer Chappell Music Colombia
SAS

INGENIUM COLOMBIA BY DCC SAS

AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS

INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR INVERSIONES TERY SAS PASADENA TOROAR SAS MARCENTUR SAS
ENERGIA Y SERVICIOS
APOREMA S.AS TELLUS INGENIERIA SAS PETROLEROS SAS RAMA E HIJOS SAS
TABASA SAS INVERSIONES CAPITAL OISE SAS AFEROX SAS RED HAT COLOMBIA SAS
CANTADAN FRANQUICIAS DE
INDUSTRIAS TRATECNI SAS SIRUNA S.AS. ALIMENTOS SAS SERVEND SAS
SHARMOR S.A.S. INVERSIONES PREVISALUD SAS MONTEROSSO S.AS. INVERSIONES MELCA SAS
PROTECNO SRL SUCURSAL | oo o
LOPEZ Y SANTAMARIA S.AS. GRW SECURITIES SA'S COLOMBIA
ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS
bl ey A PATRIMONIO EFICIENTE SAS | INVERATTICA SA.S
CARLOS RAMIREZ GOMEZ SOCIEDAD POR | KGPCONSULTORIAS Y LOGISTICA :
ACCIONES SIMPLIFICADA SAS 2728A8 iINVERSIONES BETI SAS
INVERSIONES VALMIERA SAS INVERSIONES C SA.S INVERSIONES ELLASA S SALOJE SAS
CANADUZALES SA.S AGROBELLAVISTA SA'S MIDOT COLOMBIA SAS Vigeland SAS.
SRS L s COMBANASIN | i ansririg e SALVIS INVERSIONES SAS | GRATITUD Y LEGADO SAS
FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIA S EN C FORTE MALLROCA SAS MESA DOS2 & CIA S.CA. ESCRITORIO ES OFICINA SAS.
ODIGOS SAS LA VALLEJA SAS MESA1&CIASCA. SANTO GURU PONPON SAS
INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA __| CAPITAL FLOWER SAS CREDITO Y VALOR SAS. LAFRANCIA SAS
ESAO SAS ALAMEDA DE MIRAFLORES SAS KUNCOL SAS DTOBON SAS
SINTECO S.A.S INVERSIONES ROCAZUL SAS GREENPROYECT S.A.S UR DE CALDESA S.A .S
LATIN AMERICA INVESTMENT & SCL INVERSIONES COLOMBIA | ;s CSC SAS
CANDELARIA SAS CONSULTING SAS SAS
MICROFINANCE
LYM JARAMILLO SAS P&A ASOCIADOS SAS DEVELOPMENT GROUP sAs | FRIWICZ SAS
GESTION Y ADMINISTRACION
PELTA INVERSIONES S.AS INTERNACIONAL SAS' AWRFERE g T i
SINUANA DE INVERSIONES S.A.S INVERSIONES COBRELOA SAS AF PALMON SAS INVERSIONES ALCEMAR S A.S.
INVERSIONES KILOMETRO 16 | gat oA SAS
A FELIPE U. E HIJOS S AS. INVERSIONES BOSTONIAN SAS SAS i
A FEDERICO U. EHIJO SAS. SAVITO SAS SENORA DEL MILAGROS SAS _| NUMENA SAS
INVERSIONES Y OPORTUNIDADES
ANE G SRS g ARASI SAS NEWCO CAPITAL SAS
OPERADORA DE PALMA DE LA
URIBER E HIJAS SAS LAPAL SAS CINCO PARTES SAS ALTILLANURA SAS
PUNTO LOGISTICO SAS EN
REORGANIZACION EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS SOLVARISIAS. MVC INVESTMENTS SAS.

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL

i PP L. INVERSIONES ROLMAN SA.S. | INVERSIONES ATELIER SAS
ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS SA__| INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA | CEMAGROUP SAS. GAONERA SAS.
REPRESENTACIONES SPORT PLUS | pioAMA SAS
FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS _| SAS AX2 SA
CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT CONTROLTEC H LTDA EN
SAS BASTET VICHADA SAS SANIMAX DE COLOMBIA S.AS | REORGNIZACION
TNVERSIONES LA FANTASIA
QUASFAR MYF SAS VALESTRA SAS. SAS PRODULCE S.AS.
TRAINING CONSULTORS COLOMBIA
PANAIA SAS SAS VCM CAPITAL SAS. GREIFFENSTEIN ARANGO SAS.
AMATISTA SAS VENUES COLOMBIA SAS INVERMIMI SAS TERRA LINK SAS

INVERSIONES VELASQUEZ NARANJO Y
COMPANIA SAS BIC

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacién de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacién econémica

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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para hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas
de bajos crecimientos estan acompariadas de una menor generacién de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacién del
personal. Resulta urgente una recuperacién de la economia para evitar el deterioro en la situacién de los hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedié revisar los contratos de prestacion de servicios
profesionales de los siguientes arfios 2022 — 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

ANOy No.
CONTRATO

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL
PARA
PRESTACION DE
SERVICIOS)

TIEMPO
(Meses o
afios)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

ENTIDAD
CONTRATANTE

0012-2024

$105.000.00

10 MESES \",j, B
15 DIAS ~*

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
REPRESENTACION .
JUDICIAL

Y
I EXTRAJUDICIAL DEL

MUNICIPIO DE NEIVA, EN
LOS PROCESOS EN QUE
ESTE SEA O DEBA SER
PARTE, Asl CcOoMO
BRINDAR ASESORIA
JURIDICA ESPECIALIZADA

Contratacién
directa.

0012-2024

024 -2023

$ 70.000.000

10
MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS ;
ESPECIALZIADOS PARA
EL " ACOMPANAMIENTO
LEGAL Y
REPRESENTACION
JUDICIAL DEL MUNICIPIO
DE NEIVA EN_ LOS
PROCESOSPENALES EN
DONDE = LA ENTIDAD
TERRITORIAL DEBA
CONSTRUIRSE COMO
PARTE CIVIL Y VICTIMA

Contratacion
directa.

024 -2023

082 - 2023

$ 70.000.000

10
MESES

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA . JURIDICA. AL

- | MUNICIRIO " DE' NEIVA,

PARA" © : EL
ACOMPANAMIENTO = EN
LAS DIFERENTES
CONTROVERSIAS
JURIDICAS QUE PUEDEN
GENERAR PROCESOS
JUDICIALES Y
PREJUDICIALES O QUE YA
LAS CAUSARON, ASI
COMO LA ASESORIA PARA
EL DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Contratacién
directa.

082 - 2023

170 - 2022

$ 110.000.000

1"
MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO
JURIDICO A LA

Contratacién
directa.

170 - 2022
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ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 -
nipy

SECRETARIA  PRIVADA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacién de servicios
profesionales con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024, de objetos similares de acuerdo con el presente
estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se relaciona
a continuacion:

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL TIEMPO
PARA (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PRESTACION DE afios)
SERVICIOS)

ANO y No.
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRATANTE

PRESTAR CON PLENA MINAGRICULTUR
AUTONOMIA TECNICA Y A
ADMINISTRATIVA A LA
DIRECCION DE CADENAS
AGRICOLAS Y
FORESTALES SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ;
REVISION, CONTROL Y C°§.‘m‘f°'°"
SEGUIMIENTO DE LOS racta,
RECURSOS DEL FONDO
DE FOMENTO
ARROCERO,  TABACO,
PALMERO Y FONDO DE
ESTABILIZACION DE
PRECIOS DE LA PALMA
PRESTACION DE
SERVICIOS MINISTERIO DEL
PROFESIONALES A LA INTERIOR
DIRECCION PARA LA
DEMOCRACIA, LA
PARTICIPACION
CIUDADANA Y LA ACCION
COMUNAL Y A LA
COORDINACION DEL
GRUPO DE  ACCION
COMUNAL EN LA
FORMULACION,
EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS
PLANES, PROYECTOS,
PROGRAMAS, POLITICAS
Y ACTIVIDADES
ENCAMINADOS AL
FORTALECIMIENTO  DE
LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES
COMPETENCIA DE LA
DIRECCION Y LA
COORDINACION.

11

PS-159-2024 $ 112.200.000 MESES

CD-429-
2024

08
MESES

Contratacion

$ 84.000.000 directa.

Con base en los procesos citados, se determiné el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
» Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

« Se observé que las entidades contratan con proveedores nacionales.

« Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, cldusulas o estipulaciones que consideren

La ién vig y de este solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
blicada, ser& iderada como d to no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Oficina Asesora Juridica de Neiva,
definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos
que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la
Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica
de la persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($5.500.000.00), M/Cte. in \Uidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del
servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 5.500.000.00 seis (06) meses $ 33.000.000

'13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

—

14, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de los honorarios se determino de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS)
$ 5.500.000.00 seis (06) meses $ 33.000.000

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia dltimo
del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno
por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.500.000.00y un pago final proporcional
hasta el acta de terminacion del contrato.

FORMA DE Cada pago estara preced_ifjo de‘la certificaciér_\ _de cumplimiento a satisfaccion exped_ida por el super\(isor del
PAGO (15 contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

| En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la ley 2381 de 2024, y demds normas vigentes, a partir del 01 de

| julio de 2025 la entidad descontara y pagaréa los aportes a Seguridad Social integral del contratista por el monto
de las cotizaciones obligatorias y realizara los descuentos de cotizaciones voluntarias autorizadas por el
contratista.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes

16. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE
PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO i

En desarrollo de lo sefalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del- presente decreto no es obligatoria y Ia justificacién para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucién de garantias
a cargo del contratista. : Y ;

Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién)

Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios

Neiva, enero de 2025. ;
o fM o
DIEGO ANDRE RREGROZA TGVA

Jefe Oficina Asesora Juridiga

Proyecto:
Jenny Panza
Profesional Universitaria
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FORMATO UNICO

Libertod y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

QLN A DE Heny

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Jara Diaz Herson Oswaldo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS No. 7725389 FOM ® N8 O |°% ® EXTRANJERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 7725389 D.M. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 3 CALLE 18N 40 48 BARRIO EL VERGEL
DIA 06 | MES 06 | ANO I 1983 I
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3125947907 EMAIL herson.jara@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 20 I 3 | 4 | 5° 6° I 7° 8° I 9° 10° e MES | 12 | ARO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GCRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL
POSTGRADO 2 X RIS FGRENSCS 12 2010
e A 7 = gg&f{nm EN DERECHO PROCESAL r T
PREGRADO 10 DERECHO 06 2008  |207330

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3125947907 pia | 17 | Mmes [ 10 [ 4o | 2024 Dia | 23 | Mmes B [ 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA OFICINA ASEDORA JURIDICA alcaldia de Neiva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8125947907 Dia | 26 | Mes [ o2 [ amo| 2024 Dia | 09 [ mes [ 10 [ a0 [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA 5 9 74

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SCHEIBER LEX GROUP SA S 5 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125947907 Dia | 06 | mes| o9 [ am0| 2019 Dia | | wes | | Ao l

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASOCIADOS AREA DE DERECHO CARRERA 4 9 25 EDIFICIO DIEGO DE OSPINA OF 508




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
FISCALIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5731259479 pia | o7 | mes| o8 | amo | 2007 Dia| o4 | Mes|[ oo [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INVESTIGADOR DIVISION DE INVESTIGACION
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
\Dia: l lMes.' I P-\ﬁo: | Dia: | | Mes: I | Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION :
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 12 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7
EXPERIENGIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO )(ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento NEIVA 21 DE ENERO DE 2025

Qo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

T

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

R

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior HERSON OSWALDO JARA DIAZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 7725389,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: HERSON  ~
Segundo Nombre: OSWALDO

Primer Apellido: JARA

Segundo Apellido: DIAZ

Tipo Documento: | Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 7725389 I
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR {

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Enero de 2025, a las 4:36:16 PM.

Cordialmente,

cr. AN MAURICIO Dmh SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD ?g';""
Ly i
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO \ @

Cra. 11 B No. 1042-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia



DI AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto @_} Actualizacion

14974470652

ll

74

4, Numero de formulario

i

2489984(802

]
S
e
O

i

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14.,Buzon electronico

77 253889]|7 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION )
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Nomero de Identificacién.
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 7725 3G9 -
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento -I—J—L; Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 INeiva | | 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre  / ' ; 34. Otios nombres
JARA 5 DIAZ HERSON L\ )_O'SWALDO /
35, Razon social 3 J e = y,
36. Nombre comercial / : “ 37:‘S\igi~.<_->_u E
/ UBICACION, "~ /
38, Pais 39. Departamento 5 N : _ J 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila / 4 1 |Neiva 001
41, Direccion principal e N\
CR38A 8 43AP102 ))
42. Correo electronico herson.jara@hotmail.com 7 A AL o
43. Cédigo postal 44, Teléfond, 1 /) .83 125947 9 0 7|4 Telélono 2
7~ _CLASIFICACION
Actividad aconémica’. = Ocupacién
Actividad principal Aciiyided secundaria~, - Otras actividades 525 NGk
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codig0 ™. "48{Fechd inic i 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
. rd o N 4
ls o 1 ofle oo znaf|| T O | | |za21] |
y ~““Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 9 Y 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 267
ss.coaol4 9] | | . 0 S I W T O P WS I 5 95 .
49 - No responsable de IVA
7y N
&)
Y 4
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | l | I i | | J 56, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57, Modo .
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘
A G e [ o cre

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario

-RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se-éxlgiré su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
s [J w

58. Anexos 60. No. de Folios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084, Nombre JARA DIAZ HERSON OSWALDO
CONTRIBUYENTE

985. Cargo

|

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2025 04:43:29PM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez COHS}llfadO el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de /
enero de 2025, allas 16:44:37, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 7725389
Codigo de Verificacion 7725389250120164437

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

s CGR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. g

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina I de |
o Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




20/01/25, 4:48 p.m.

Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.

e e

Tipo de N-. : ] Numero
Identificacion: fCédula de ciuc 3§ |gentificacion: 7725389
;Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar? < 9 l

Datos de} ciudadano }y
Sefior(a) HERSON OSWALDO JARA DIAZ identiﬂ!cado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 7725389. ¢

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, enero 20, 2025 - Hora de consulta: 16:47:48

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las
inhabilidades impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales prevista
la Ley para algunos cargos de la administracion piblica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacién seg(n
datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana.
Mayor informacion en http://www.registraduria.gov.co/

> |

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013, Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDi Software Colombia
V.1.0.1

hitps:llapps.procuraduria.gov.co/webcert/CertificadoAaspx?t:dAy...ysSFEeWWKxGG+Rm]XaHadLQeayTZkhszL4bJrDBSO1fmAva3NJ74I:&tpo=1 Pagina 1 de 1



Policia Nacional de Colombia 20/01/25, 4:49 p.m.

POLICIA NACICNAL .
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i La Policia Nacional de Colombia informa:

; Que siendo las 04:49:39 PM horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con:

? Cédula de Ciudadania N° 7725389 b
Apellidos y Nombres: JARA DIAZ HERSON OSWALDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

‘ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

| leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
| identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

| Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8.00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de Contratacion

Ministerio de Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https:l/antecedentes.policia.gov.co:700SIWebJudicia!/formAntecedemes.xhtml Pagina 1de 1



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, .

el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 7725389 NO SE ENCUENTRA

INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS J/
/

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2025 04:59 PM

Codigo Verificacion: 2PVXSGY36T
Valida hasta: 20/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Neiva, 04 de febrero de 2025,

Sefores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad

El suscrito HERSON OSWALDO JARA DIAZ identificado con C.C. No. 7.725.389 expedida en Neiva, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Neiva con NIT. 891180009-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién contractual, y, de llegarse a formalizar, cada seis (6) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales.

Se suscribe en la ciudad de Neiva el dia 04 de febrero de 2025,

/
f

Firma h_{»&
Nombre - HERSONOSWALDO JARADIAZ
Cédula C.Cr7.725.389 de-Neiva




20/01/25, 5:02 p.m.

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:01:56 horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7725389,
Apellidos y Nombres JARA DIAZ HERSON OSWALDO ¢ ,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa alcaldia de Neiva, con NIT 891180009-1
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:I/inhabiIidades.policia.gov.co:B080/00nsuIta:jsessionid:9ISFuOTIzONAOfngdp1v7_y7IMxMZoE12nhu58RYf7hXFoKanQw!-1596138525 Pagina 1 de 1



Consulta RNMC 20/01/25, 4:51 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2025 04:51:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7725389 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de val;aacién No. 108625154 .
menl ciudadanos/

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co,
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

ﬁ Nueva Busquedﬂ[ k Impriminj

515 9000

Di os ; Policia Nacional de Colombia ‘COLOI:'lBU:«

; Direcoén Genaral - Cra. 55 N° 26 - 21 (. POTENCIA BE L

? y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota 0.C v‘ DA
a{ﬂr(ar

Linea de atencion: 018000-910112

LR R T

https:l[srvcnpc.policia.gov‘coIPSC/frm_cnp_consulta.aspx

Pagina 1 de 1




Médicos Laborales SAS
Prestador: 4100101380 WALUAC'ON MEDICA
Direccién: Cll 15 No. 5-71 Centro, Neiva - Huila OCMPACIONAL
Teléfono: 3176379820 CO-035363
s, Emall. operac|ones@medrcuslaboralessas com
Empresa contratante: Particulares Teléfono celular: 3176380067
NI : 000000000 Otros teléfonos: 0
Direccién: 0 y
DATOS GENERALES
Nombre: HERSON OSWALDO JARA DIAZ Edad: 40 ARos K
Documento: CC : 7725389 ‘ Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA
Cargo: CONTRATISTA { RH: O+
Direccién: CALLE 18 40 48 Teléfono celular: 3125947907
EPS: E.P.S Sanitas S.A. ARL: NO TIENE
Tipo de | evaluacién: Examen de Ingreso Fecha de atencién: 2024/02/16 ¢
»Id-ntlﬂudur dil-c“onup!o- C0-035363 Fecha da lmpres[én. 2024/02[16 08:02:17 am
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS smuums ExAMENes E‘ RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA
= g | » USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
EXAMEN REALIZADO b HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
C-GEN:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Completo :
ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR o | RECOMENDACIONES AL USUARIO
' o DIETA BAJA EN GRASAS
» SEGUIMIENTO POR OPTROMETRIA POR EPS
LS USO DE CORRECCION OPTICA
= T T T T e USO DE PROTECCION OCULAR PARA EL SOL !
» USO DE BLOQUEADOR SOLAR PARA ACTIVIDADES EN QUE EXISTA
(EXPOSICION A LUZ SOLAR . ,
. ' ISO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES
»:'ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION'Y PREVENCIC)N EN EPS
! SEGUN EDAD Y GENERO
'MANTENER PESO SALUDABLE
« "CONSUMIR FRUTAS Y VERDURAS DIARIAMENTE
" REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DE FORMA REGULAR
« PAUSAS ACTIVAS
» HIGIENE POSTURAL
[ ¢ USO DE GAFAS PERMANENTES
CONCEPTO OCUPACIONAL

o Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacién: APTO PARA EL CARGO CON EXAMEN FISICO NORMAL.
» Concepto Enfuls Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Obsarvadonns. CON ENFASIS NORMAL

e TSI o= T T e N T T T T e e,

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR
Yo, HERSON OSWALDO JARA DIAZ u-mﬁudo con CC 7725389, uulofizo a Is IPS MEDICOS LABORALES SAS, para que mé realicen el examen midico y/o paraclinico(s) ecupacionalles),

registradofs) en este doc El (la) o ) sbajo mencionadola) me ha explicado ks leza y propdsito del ex médico y/o paraclinicols) ocupacional(es). He comprendido y he
tenido oportunidad de analizar el propdsito, las beneficios, la intarpretacidn, las laci las limitaci ¥ tiesgos del examen médica y/o paraclinico(s) acupacionsi(es), a parir de 2
Mmadnmudehmi\umde & Enliendo que la ion tle estals) prueba(s) es voluntania y que luve opx idad de retirar mi consentimiento en awalkquier
momento anles de que se realizara el (Ios) ). Las resy dada; por mi en este(os) examen(es) estd(n) comphln(sj y veridica(s). Auloiizo 3 1a IPS MEDICOS LABORALES SAS. para que
inistre @ las p o entidad pladas en la legk la inf 10N ¢ ida en estos exd i que me encuentro en-capacidad da expresic mi
para la reakizacién de los exi éd De igual forma doy mi aulofizacion para que la i v médica ignada en mi historia clinica sea utilizada para fines

disticos y para la realizacioh y p ion del informe de condiciones de sakud a mi emp Dando cumplimi 2 lo disp en la ley 1581 de 2012, ¢l decreto 1377 de 2013

y demds normas que traten y regulen sobre esta materia, con mi fima if que he sido inf jo por la IPS MEDICOS LABORALES SAS, solre la POLITICA DE TRATAMIENTO 'Y

moncaﬁn IDE DATOS PERSONALES - D002, contenida en la s pAging web: veww.(
Firma del espaclallsh.

del de los datos personllndnbuwhswyhmhl

Firma del trabajador:

&>

ROLANDO RAMIREZ VIAFARA “THERSON OSWALDO JARA DIAZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL gy Buriniia €C: 7725389
Tarjeta prof. # 19-4558/98 - LC SO. 3376/2022

=S5 e — s e . e ¥ e+ e b

Formato FO76 Versién 02 del 07/01/2021




oy

E.P.S.Sanitas

Sanitas

internacionat

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Herson Oswaldo Jara Diaz, identificado(a) con CC niimero 7725389, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 7725389 HERSON OSWALDO JARA
DIAZ Desde 23/01/2024 Hasta 31/12/2024

Generado por interfaces

CC 7725389
Herson Oswaldo Jara Diaz

Titular

Titular

06/06/1983

10 Tiene El Servicio Suspendido

24 - Sin Empleador Vigente

01/06/2011 i

31/12/2024

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo '

09/02/2022

No aplica

21/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



@?Coh‘ond oS

de! grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) HERSON OSWALDO JARA DIAZ con identificacién numero: 7.725.389 se encuentra
afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS Nit 800.198.644-5.

=

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 21 de enero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1998.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www. colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Céceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



VA

RAZON SOCIAL : HERSON OSWALDO JARA DIAZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-7725389
a3k COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 ol
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: =
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-01-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-02-21
FECHA DE PAGO: 2025-01-24 ]
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2025-01 "
PERIODO SALUD: 2025-01 -
NUMERO PLANILLA: 32317539
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32317539
TIPO DE PLANILLA: I
gp?ﬁrlai?) NI NONPRE A'if’L“.fnRgs L SOLICARIBAD SUBSISTENCIA INTERESES SN INIEREOES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $513.334 $0 $0 $0 $64.200 $ 64.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $513.334 $0 $0 $0 $82.200 $82.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $513.334 $0 S0 $0 $2.700 $2.700
Total a pagar $0 $0 $0 $149.100 s 149’ﬂ
l;ECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: S .211031726;'2-5# S :1




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

E.P.S.Sanitas

5 Organizacidn Sanitas Internacional
NIT. 800.251.440-6

CODIGO 005, Repiblica de Colombia - SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SQCIAL EN SALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

790845752

Pagina 1 de 2

Fecha de Radicacién

[2[s]lo]+] 2 ol2]s

it al formulario antes de diligenci

| - DATOS DEL TRAMITE (Lea las instruc
1. Tipo de tramite A. Afiliacién
B. Reporte de Novedades D

jones que se

2. Tipo de Afiliacién
A. Individual
- Beneficiario

ario)

- Cotizante o Cabeza de Familia B. Colectiva D D. De Oficio D 3. Régimen A Contributivo

o Afiliado adicional l:l C. Institucional

B. Subsidiado D

4. Tipo de afiliado

A. Cotizante B. Cabeza de Familia D C. Beneficiario [:l

5. Tipo de cotizante
A. Dependiente

B. Independiente

Cédigo
C. Pensionado D

(a registrar por la EPS)

[s19]

A. AFILIACION

6. Apellldés y nombres
ARA

Il - DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

DIAZ

HERSON

OSWALDO

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido Segundo apellido
7. Tipo de docl de dad 8. Namero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de
CEDULA DE CIUDADANIA 7725389 Femenine mascuno X | "<imiente [og [o]6 [ 1[0]8 3 |

Ill - DATOS COMPLEMENTARIOS

11. Etnia

Datos personales

12. Discapacidad
Tipo

13, Puntaje SISBEN

L]

14. Grupo de poblacién especial

[ ]

Condicién DE]

17. Ingreso Base de Cotizacién - IBC

15, Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. A istradora de F
ARL POSITIVA COLPENSIONES $ 1.423.500
18. Residencia Direccién Teléfono Fijo Teléfono Celular Correo Electronico
CALLE 18 NO. 40-48 3125947907 o i
Municipio / Distrito Zona Localidad / Comuna Departamento
NEIVA Urbana Rurel [ ] EL VERGEL HUILA

19. Apellidos y nombres

IV - DATOS DE IDENﬂFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante)

Primer apellido

Primer nombre

Segundo apellido

Segundo nombre

20. Tlfo de documento de identidad

FEE]

21. Nimero del documento de identidad

22, Sexo

Femenino D Masculino D

23, Fecha de
nacimiento

[oloful]ala]:]-]

24, Apellidos y nombres it ¢

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

R

Primer apellido

Segundo apellido’

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B3

B4

B5

| 26. de i

27. Sexo

28. Fecha de nacimiento

25. Tipo de documento de identidad

Femenino

Masculino

B1

B2

=

B3

B4

Datos complementarios

29, Parentesco

30. Etnia

31. Discapacidad

Tipo Condicién

T P

B1

B2

B3

B4

BS

32. Datos de residencia

33. Valor de la UPC del afiliado adicional

Municipio / Distrito

Zona Departamento

Urbana Rural

Teléfono fijo y/o Celular

(A registrar por la E.RS.)

B1

B2

B3

B4

B5

Seleccién de la |.P.S. Primaria

34. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cédigo de la IPS
(A registrar por la E.RS.)

c

LABORATORIO SURCOLOMBIANO IPS LTDA

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,

INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén social

INDEPENDIENTE

36. Tipo de documento de identificacién

o e o

37. Namero del documento de identificacién

38, Tipo de Aportante o Pagador
(A registrar por la E.RS.)

39. Ubicacién Direccion

Teléfono Fijo

Correo Electronico

Municipio / Distrito
BOGOTAD.C.

Departamento

BOGOTAD.C.




B. REPORTE DE NOVEDADES Pégina 2 de 2

40. Tipo de Novedad
D 1. Modificacién datos basicos de identificacion

D 2. Correccion de datos basicos de identificacion

D 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

D 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

[ 3. Actualizacién del documento de identidad []13. Moviidad  [_] A. Régimen Contributivo

D 4. Actualizacién y correccion de datos complementarios [:I B. Régimen Subsidiado

[ ] 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS [ ] 14. Traslado [] A Mismo Régimen
Cédigo I::l D B. Diferente Régimen

6. Reinscripcion en la EPS D 15. Reporte de fallecimiento

]:] 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales I::] 16. Reporte del tramite de proteccién al cesante

l:l 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales D 17. Reparte de la calidad de Pre-pensionado

D 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar D 18. Reporte de la calidad de Pensionado

I:I 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de identificacién

Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Sexo Fecha de Radicacién 42, Fecha
Femenino | Masculino

Opooogoodd [2EeAr2lol2]5]

43. EPS Anterior 44, Motivo de Traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

Cadigo Ej

Primer apellido
Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES |
]:’ 46. Declaracion de dependencia econoémica de los beneficiarios y afiliados adicionales
D 47. Declaracion de la NO obligacién de afiliarse al Régimen Contributive, Especial o de Excepcidn
[:l 48. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios
49. Declaracion de NO internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud
X | 50. Autorizacién para que la E.PS. solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicicnales

51. Autorizacion para que la E.PS. reporte la informacion que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que por

sus funciones la requieran
52. Autorizacién para que la E.PS. maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de

2012 y el Decreto 1377 de 2013.
53. Autorizacién para que la E.PS. envie informacién al correo electrénico o al celular como mensaje de texto

VIIl. FIRMAS : Hiasask T o
ciario 55. El Empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio

54, El cotizante, cabeza de familia o benefi

Herson O5waldo Jara

IX. ANEXOS

I:I 56. Anexo copia del documento de identidad eN- RE L e GE _PA 0028
Y o O L
57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad compelente

58, Copia del Registro Civil de Matrimonio o de la Escritura Publica, Acta de Conciliacién o Sentencia Judicial que declare la unién marital
59. Copia de la Escritura Publica o Sentencia Judicial que declare el divorcio, Sentencia Judicial que declare la separacion de cuerpos y Escritura Publica, Acta de Conciliacion o Sentencia
Judicial que declare la terminacién de union marital

60. Copia del Certificado de Adopcién o Acta de Entrega del menor
6
62.
63. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

| L

-

. Copia de la Orden Judicial o del Acto Administrativo de Custodia

I

N

Documento que conste la pérdida de la patria potestad o el Certificado de Defuncién de los padres o la Declaracion suscrita por el cotizante sobre |a ausencia de los dos padres

64, Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

HEN

65. Copia del Acto Administrativo o Providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identificacién de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de Radicacién 69. Fecha de Validacion

Cadigo del Municipio Cédigo del Departamento Numero de Ficha Puntaje Nivel
[Joo] [Ta1] E | T 1 |[2ls]lelal=lel2s]|Clofid o[l  ]

70. Datos funcionario que realiza la validacién

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre l Segundo nombre
Tipo de documento de identidad Namero del documento de identidad 71. Firma del funcionario

Observaciones:

T D R : FA __EPS SANITAS

Nombre y documento de identidad del ejecutivo comercial Sello de radicacién PORME;"S Sticker procesamiento
ASESORES COMERCIALES INTEGRALES LTDA AR 5 o

©.C.No.900.282.038 Feche.__24-01-2025

Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la informacién registrada
y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.




" : FORMATO DE ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO
@ EPSSanitas Y CARTA DE DESEMPERNO DE EPS SANITAS S.A.

Nuestro compromiso es contigo
NIT. 800.251.440-6

Nombre del Afiliadc _ HERSON OSWALDO JARA DIAZ

Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacién ¢la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente?

Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion ¢la EPS le hizo entrega de la Carta de desempefio donde se presenta de manera clara su puesto en ¢! ranking?
¢Ley el contenido de la Carta de Derechos y Deberes del afiliado y del paciente?

¢Leyo el contenido de la Carta de Desempefio de la EPS?

Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion, ¢fue asesorado adeduadamente por la EPS?

¢Autoriza a EPS Sanitas el envio de este documento e informacién relacionada con la afiliacion y la prestacion en servicios de salud a su correo electranico o celular?

] o] o] ]
EEEEREE

Hevson Q5waldo Jara
Firma del Afiliado HERSON OSWALDO JARA DIAZ
Documento de Identidad 7725389

FIRMA A RUEGO

A ruego del sefior(a) , quien se identifica con la cédula

de ciudadania No. quien manifiesta no poder o no saber firmar, lo hace en su nombre el sefior(a)
, quien es mayor de edad y sin ningdn impedimento para dar fe de la informacion que esta recibiendo.

Como testigo, da fe de todo lo anterior y certifica que la huella dactilar del dedo indice de la mano derecha pertenece al sefior(a)

El firmante a ruego Huella Indice

Nombres y Apellidos: Nombre de la persona que no sabe firmar
Documento de identidad:

Edad:

Direccién de domicilio:

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

HERSON OSWALDO JARA DIAZ , declaro que he sido informado sabre que la
Entidad Promotora de Salud Sanitas S.A. en adelante EPS Sanitas, actuara como el Responsable del Tratamiento de mis datos personales y ha puesto a mi disposicion la linea de
atencion en Bogota en el nimero de teléfono 3759000 o fuera de Bogot4 en el 018000919100, para la atencion de requerimientos relacionados con el tratamiento de mis datos
personales y el ejercicio de mis derechos constitucionales y legales, observando la Politica de Tratamiento de Informacion de EPS Sanitas disponible en www.epssanitas.com.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Resolucion 5621 de 1994 del Ministerio de Salud, en el articulo 2.1.3.8 del Decreto 780 de 2016,
y en los articulos 7 y 20 del Decreto 1377 de 2013, estos ltimos, referidos a la estipulacién a favor de otro o para ofro, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a EPS Sanitas y/o a quien le sean cedidos sus derechos, para tratar mis datos personales y los de mis beneficiarios, afiliados, de acuerdo con la politica de tratamiento de
datos personales, con las siguientes finalidades, adicionales a las autorizadas por la Constitucion y la ley de prestacion de servicios de salud, actividades propias del Sistema de
Seguridad Social en Salud y del cumplimiento de las normas que lo regulan, asi como de las actividades derivadas del objeto social de EPS Sanitas, incluidas pero sin limitarse 2 las
aclividades corporativas, administrativas, de informacion, comercializacian, peticién, recaudo, cobranza entre otros; contacto y envio de informacion relacionada can la prestacion de
los servicios de salud y relacionados a través de medios telefénicos, electrénicos (SMS, chat, correo electrénico y demas medios considerados electrénicos) fisicos y/o personales;
crear y gestionar bases de datos (incluyendo bases de datos respecto de datos sensibles) para fines de investigacion y desarrollo de nuevos productos o servicios; dar a conocer,
transferir y/o transmitir mis datos personales dentro y fuera del pais, a cualquier empresa miembro de la Organizacion Sanitas Internacional, de la cual hace parte EPS Sanitas, asi
como a terceros a consecuencia de un contrato, ley o vinculo licito que asf lo requiera, o para implementar servicios de computacion en la nube; acceder y consultar mis datos
personales que reposen o estén contenidos en bases de datos o archivos de cualquier Entidad Privada o Pblica; consultar a cualquier médico, hospital, compaiifa de seguros,
compafifa de medicina prepagada o entidad promotora de salud (EPS) para que en cualquier momento, ya sea en vida mia o ya habiendo sucedido mi muerte, EPS Sanitas pueda
acceder a la informacion sobre mi esto de salud; en consecuencia autorizo a dichas entidades para que entreguen a EPS Sanitas copia de toda la informacion que sea requerida. Por
o tanto me comprometo a leer el aviso de privacidad y la politica mencionada disponible en: www.epssanitas.com. Asi mismo, autorizo a EPS Sanitas a modificar o actualizar &l
contenido de Ja politica, con el fin de atender reformas legislativas, politicas intemas o nuevos requerimientos para la prestacion u ofrecimiento de los servicios, dando aviso previo por
medio de la pagina web de la compaiiia y/o comeo electrénico.

La presente autorizacion la he suministrado de forma voluntaria.

Firma; HeYGOn ()5\.\a\,r{o \ara
Nombre: HERSON OSWALDO JARA DIAZ

Identificacion: 7725389

Fecha: 24-01-2025




LANCOLIVSIA S A Embivemient Baowa

[

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 21 de enero de 2025
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que HERSON OSWALDO JARA DIAZ /
identificado(a) con CC 7725389, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con (
el Banco los siguientes productos:

Fecha Ape
Producto No. Producto gaa:_rﬁmﬂjjéa

Cuenta Ahorros / A la mano 46600041347 2019-04-26 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

%S desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345 .Sucursales telefénicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alauno.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
323764 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

T




Rasna Judicial b Conseio Superior ¢
Consego Supesior de 1a Judicatusa | Unidad Registro Naciomal

de Abogades (URNAJ

RS

Repuiblica de Colombea

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 134696

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) HERSON OSWALDO JARA DIAZ, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 7725389., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 207330 02/10/2011 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 20 dias del mes de enero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres ylo apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de |la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de cerlificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

¥ @JudicaturaCs)
0 Consejo Superior de la Judicatura

e iud

& weowramajudicial.govoo Consejosuperiorudicatura

€ Carrera8912b-82,Pisod & Rama judicial - Consejo Superior de la Juditatura
€4 3817200 © Administrando Justicia Podcast

& regnalincendoj ramajudicial gov.co © Consejo Superior de la Judicatura



Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. paginaldel
20250124-1060998

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) HERSON OSWALDO

JARA DIAZ , identificado(a) con nimero de documento 7725389 ¢ tarjeta profesional No. 207330,
NO registra sanciones vigentes. .

J

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo disEuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del ano 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se

encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
a de antecedentes, se certificaran todas las

en cargos que exijan para su desempefio ausencl
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicién de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes

disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 24 DE ENERO DE 2025. l”

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: decffd571 6044880c045ebc53aade07051fbf70043d3a739cbef1772618351d5
Documento generado en 24/01/2025 09:12:33 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:Ilprooeso]udiclal.ramajudlcial.gov.coIFirmaEIectronlca
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CERTIFICADO DE IDONEID

FOR-GDCO-26

Version: 01

Vigente desde:

Enero 05 del 2022

mp

de planeacion y
gestion

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito DIEGO ANDRES TORREGROZA TOVAR, de acuerdo con los soportes de idoneidad y
experiencia allegados por HERSON OSWALDO JARA DIAZ con su hoja de vida, quien se identifica
con la cédula de ciudadania No.7.725.389 expedida en Neiva (H), procede a realizar analisis y
verificacién de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los Estudios Previos del proceso de
contratacion Directa, el cual tiene por. objeto:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS, PARA QUE BRINDE APOYO EN
LA REVISION DE LOS EXPEDIENTES
SANCIONATORIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
DERECHO POLICIVO, QUE ESTEN A CARGO DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA”.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA

Experiencia
Relacionada

FECHA DE
INGRESO

(DD/MM/AAA
A)

ENTIDAD

FECHA DE
RETIRO

(DD/MM/AAAA

MESES

DIAS

Sl NO

MUNICIPIO DE NEIVA 17/10/2024

16/12/2024 02

MUNICIPIO DE NEIVA 26/02/2024 25/09/2024 07
SCHEIBER LEX GROUP | 06/09/2019 21/01/2025 64 16
S.AS
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 73 16
meses | dias

Neiva, enero de 2025

—
< Joeae

Fi a’f/
DIEGO | R ORREGROZA TOYAR
Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé: Jenny Ortiz Panza
Profesional Universitario
Despacho del Alcalde

Elaboré: Clara Nidia Ortiz Medina
Auxiliar Administrativo O.A.J.M.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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Marzo 19 del 2021 Cl

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 0172 DE 2024
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y HERSON OSWALDO JARA DIAZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS
BRINDANDO ASESORIA EN PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
POLICIVOS QUE SE DEBEN RESOLVER EN SEGUNDA INSTANCIA; Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS QUE SE SURTEN
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

CONTRATISTA: HERSON OSWALDO JARA DIAZ

C.C. 7.725.389 de Neiva

VALOR DEL

CONTRATO: $38.500.000.00

PLAZO DE El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato en un plazo de
EJECUCION: siete (07) meses, contados a partir del acta de iniciacion. En todo caso

dicho plazo no podra superar la presente vigencia fiscal liberando las
partes de las sumas no ejecutadas.
FECHA ACTA DE

INICIO: Veintiseis (26) dias del mes de febrero de 2024

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA: $ 4.533.333.00

DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $ 38.500.000.00
2. Adicion - Otro Si No. $ 00
3. Valor Final Contratado $ 38.500.000.00
4. Valor Final Ejecutado $ 38.500.000.00
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $ 00
6. Saldo a Favor del Contratista $ 4.533.333.00

FECHA DE TERMINACION: Veinticinco (25) de septiembre de 2024

En Neiva, a los nueve (09) dias del mes de octubre de 2024, se reunieron en el Despacho de la
Oficina Asesora Juridica Municipal, la doctora MARIA ANGELICA DUARTE RIVAS, Jefe de la Oficina
Asesora Juridica (E), en calidad de supervisor del contrato y el doctor HERSON OSWALDO JARA
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No.7.725.389 de Neiva, en calidad de contratista, con la
finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

La versién vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva gov.co
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documenio no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes

A A DUARTE RIVAS
Supervigor

ALDO JARA DiAZ

Contratista

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.qov.co
La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ACTA DE TERMINACI

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 1450 DE 2024
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y HERSON OSWALDO JARA DIAZ ¥

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS BRINDANDO
ASESORIA EN PROCESOS DISCIPLINARIOS Y POLICIVOS QUE SE DEBEN
RESOLVER EN SEGUNDA INSTANCIAY Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS INTERNOS QUE SE SURI,EN EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA. j
CONTRATISTA: HERSON OSWALDO JARA DIAZ
C.C. 7.725.389 de Neiva
VALOR DEL /
CONTRATO: $11.000.000.00 ¥
PLAZO DE El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato en un plazo de dos (02) /
EJECUCION: meses, contados a partir del acta de iniciacién. En todo caso dicho plazo no
podra superar.la presente vigencia fiscal liberando I/as partes de las sumas no
ejecutadas;, - . Vi
o i Diecisiete (17) dias del mes de octubre 08 2024 ¥
FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A
4
] /
VALOR PRESENTE ACTA:  §$2.933.333.00 *
DESCRIPCION VALOR:
1. Valor Inicial del Contrato - . $ 11.000.000.00 v
2. Adicién - Otro Si No. $ 00 ap
3. Valor Final Contratado $ 11.000.000.00 ¥,
4. Valor Final Ejecutado $ 11.000.000.00 ¥
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $ 00 ‘
6. Saldo a Favor del Contratista” ==~ : : ; $2.933.333.00 ¥

FECHA DE TERMINACION:

Dieciseis (16) de diciembre de 2024 ¥

En Neiva, a los veintitrés (23) dias del-mes.de diciembre de 2024, se reunieron en el Despacho de la Oficina
Asesora Juridica Municipal, el doctor DIEGO ANDRES TORREGROZA TOVAR, Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, en calidad de supervisor del contrato y el“doctor HERSON OSWALDO JARA DIAZ, identificado con
cédula de ciudadania No.7.725.389 de Neiva, en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente

ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes

=S
i X b
fm AV { . J —~—-',*"’\'—" T .
DI RES TORREG OVAR HE ogswp\wp JARA DIAZ

Supervisor Contratis

La versidn vigente y conlrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG icaldianei
La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlade y su usc indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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SCHEIBER LEX GROUP S.A.S
NIT. 901036533-8

CERTIFICA:

Qué el Dr. HERSON OSWALDO JARA DIAZ, idenfificado con la C.C. No. 7.725.389
expedida en la ciudad de Neiva y con T.P. 207.330 del C.S. de la J. se encuentra
vinculado a nuestra Firma como abogado asociado en las dreas de Derecho
Penal. Ciencias Forenses, proyeccién de conceptos juridicos, elaboraciéon de actos
administrativos y demds labores encementadas a su cargo, desde el 06 de
septiembre de 2019, hasta la fecha en que se expide el presente documento.

La presente certificacion se expide en Neiva — Huila, a los veintiun (21) dias del
mes de enero del afo 2025, a solicitud del interesado.

Atentamente,

\
SHEIBER CUENCA\GALINDO
Represgntante Lggal
C.C. No. 79.691.049

SCHEIBER LEX GROUP S.A.S.

Carrera 4 No. 9-25 Edificio Diego de Ospina, Oficina 508.
Teléfono: 8643885. Movil 3158993639.

Correo: scugal-consultorlegal@hotmail.com
Neiva-Huila-Colombia
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0 Recomendacién (es) ' Indicadores de negocio

COLOMBIA, Neiva Numero de R P Come
w fo dedr documento: 7725389 Clasificacion: ‘ﬁ'\i{‘ﬁ"ﬂt‘ﬂ mejorar su

clasificacion

Recomendaciones(

perfil

Visitas al perfi: 13

Proponentes plurales a los gue pertenece s A el B s
Ultima seleccionSin datos

Ultima actualizacién:4/02/2025 10:49 AM

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad, Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Mombre de la Entidad: herson oswaldo jara diaz Datcs
Nombre abreviado: -HERSON OSWALDO JARADIAZ & : del
Tipo de documento:. Cedula de C|uda;l}n‘fa — ] 5% perfil
Namero de documento: 7725389 W = —an, - ) o ﬁ“::-u?'

Tipo'Entidad Estatal I'Proveedor: Persona Nalural colombiana ik
Pais: ‘COLOMBIA ) " datos
Ubicacién: CO-HUI-41001 - Néiva Departamento: Huila
Municipia: Neiva

R daciones princip
*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana Informacion obligatoria No hay recomendaciones
g g )

Nombre y apellide: HERSON OSWALDO JARA DIAZ %

Identificacion: 7725380 Ultimas noticias
Nacionalidad: COLOMBIANA

Doemiciiio: CENTRO COMERCIAL METROPOLITANO OF 324
Tipo dacumento: Cédula de Ciudadania

No‘ha); noticias 7

informacion General

MiPynie: No

Régimen tributario: Persona natural A
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: ' Si " No
Pertenence a un grupo étnico?:

Condiciones especiales:

Contactos

Cadigo postal:

Corrao electrénico de la oficina: la.agencia.investigadores@gmail.com
Teléfono de oficina: 31269047907

Fax de oficina:
Pdgina web:

! T
Documentos relacionados

©VORTAL 2019 Taminos de uss  Polilica de privacidad  Normativa  Espafiol (Colombia v | 018000-52-0808 soporie@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm

https://community.secop.gov.cc/Directory/Profile/716511449 11



Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:
Direccidn:

Valido Hasta:

POSESION/CONTRATACION

24/01/2025

7725389

JARA DIAZ HERSON OSWALDO
CALLE 18 N.40 48

25/01/2(?25

TESORERO MUNICIPAL

La firma mecdnica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segin Res. 0002-2023

ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES




REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 30924

|conducir mocicleta sin observ]| | |

|ar las normas establecidas en| | |

Fecha : ©1/20/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 16:24:46 Pag. : 1
Identidad: 7725389 Propietario: JARA DIAZ HERSON OSWALDO

| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | Valor
|

| 40503546 |COMPARENDO EN VEH.RA0121 | 6964274 |@8/19/2023|
0|

| |el conductor, pasajero o peat]| | |
|

| lon, que obstaculice, perjudiq] | |
|

| |ue o ponga en riesgo a las de| | |
|

| |mas personas o que no cumpla | | |
|

] |1as normas y sefiales de trans]| | |
|

| |ito que le sean aplicables o | | |
|

| |[no obedezca las indicacion | | |
I

[ 8721|COBRO COACTIVO | 6953008 |07/25/2023|
0|

i 4707953 | FINANCIACION | 659905 |e1/07/2014|
0|

I 314847 | COMPARENDO EN VEH.NYUS6A | 48127 |e1/11/2006 |
0|

[ 10852 | COBRO COACTIVO | 496929 |10/31/2013|
0|

| 324194 | COMPARENDO EN VEH.NYUS6A | 53897 |e4/19/2006 |
0| ‘

| |conducir un vehiculo sin 1llev| | |
|

| |ar consigo la licencia de con| | |
|

| |duccion( 8 smd ) | | |
|

| 324680 | COMPARENDO EN VEH.NYUS6A | 54251 |es/e4/2006 |
0|

|

|

|

|

|

|56l con.t ( 15 smd ) l | |



REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 30924

Fecha : ©1/20/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 16:24:46 Pag. : 2
Identidad: 7725389 Propietario: JARA DIAZ HERSON OSWALDO
T | CONCEPTO [Nro Registro | Fecha | Valor
I
325751 | COMPARENDO EN VEH.NYUS6A | 55083 |05/08/2006 |
I | conducir realizando maniobras| | |
| altamente peligrosas e irres| | |
|ponsalbes que pongan en pelig]| | |
|[ro a personas o a las cosas (| | I
| 30 smd ) | | i
4707953 | FINANCIACION | 659900 |e1/07/2014]
| 4707953 | FINANCIACION | 659902 |01/07/2014|
4707953 | FINANCIACION | 503649 |e1/07/2014]|
: 448143 | COMPARENDO EN VEH.BYC275 | 408014 |12/23/2011|

| estacionar un vehiculo en lo| | |
|s siguientes sitios prohibido]| | |
|s: a) sobre andenes, zonas ve| | |
|rdes o sobre espacio publico | | |
|destinado para peatones, recr| | |
|eacion o conservacion. b) en | | |
|vias arterias, autopistas, | | |

27357495 | COMPARENDO EN VEH.LXE589 | 6728758 |07/28/2020 |



|usar sistemas moviles de comu] | |
|nicacion o telefonos instalad| | |
|os en los vehiculos al moment] [ |

|o de conducir, exceptuando si] I l

—_——————.——

REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 3€924

Fecha : ©1/20/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 16:24:46 Pag. : 3
Identidad: 7725389 Propietario: JARA DIAZ HERSON OSWALDO
| | CONCEPTO [Nro Registro | Fecha | Valor
|
| estos son utilizados con acc| | |

|
|
| |esorios o equipos auxiliares | | |
|
| |que permitan tener las man | | l
|

| TOTAL ESTADO DE CUENTA —-------=----- > 0
!

ELABORADO POR :CHARRY REYES MARIA FERNANDA
NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA
NOTA: REINCIDENTE

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION
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