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Comandante

RAFAEL ROJAS RICO
Representante Legal o

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS YOPAL 26 DIC 2024

Email: comando@bomberosyopal.com \ Q@W
Direccion: Calle 24 N° 17-30 Yopal — Casanare | BMBRE Mﬁ <3
Nit. 800.195.217-1 e g0 \3\—’\
Celular: 3138527902 ' ¢

Asunto: Solicitud de cotizacién para prestar el servicio de mantenimiento, recarga, pruebas € inspecciones y adquisicion
de los equipos contra incendio y sefializacion de emergen¢§as del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

Cordial saludo. : | it o

A través del presente, solicito muy amablemente la cotizacion para la prestacion del servicio de suministro,
mantenimiento, recarga e inspecciones de los equipos contra incendios y sefializacién de emergencias, necesarios
para nuestras instalaciones en el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. Los requerimientos de personal,
especificaciones técnicas, experiencia, presentacion de la cotizacion y demas, se encuentran adjuntos al presente

documento. A su vez, la empresa contratista debe acreditar experiencia para prestar los servicios requeridos por la
Entidad.

Subgerente Admini
Hospital Regional de

ativo y Financiero
Orinoquia E.S.E
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ACTIVIDADES, REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Prestar el servicio de mantenimiento, recarga, pruebas e inspecciones y adqmsnmon de los equipos contra incendio y
sefializacion de emergencias del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E.

ITEM REQUERIMIENTO L | uniDAD | CANTIDAD | , VALOR | ya oR TOTAL

UNITARIO
1. | MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES

Servicio de recarga, mantenimiento y pruebas hidrostaticas para extintores de
11 | Diéxido de Carbono Co2 de 10 libras de capacidad, incluye anillo de servicio y Und 113

cambio de etiquetas.
Mantenimiento y recarga extintor polvo quimico seco ABC. Capamdad 150 libras.

12 | MODELO SATELITE Und 3
Servicio de recarga y mantenimiento extintor multipropésito ABC de 20 libras de
1.3 Und 25
capacidad, cambio de anillo de servicio y etiquetas.
14 Servicio de recarga y mantenimiento extintor multipropdsitoe ABC de 10 libras, Und 67
" | cambio de anillo de servicio y etiquetas. n
2. | SUMINISTRO DE SENALIZACION Y ELEMENTOS EMERGENCIAS
21 | Suministro e instalacion de sefializacién fotoluminiscente en acrlhco para extintor | Und 30
PQS, instalada en base extintor
29 Suministro e instalacion de sefalizacion fotoluminiscente en acrﬂtco para extintor Und 30
= | CO2, instalada en base extintor
Suministro e instalacién de sefializacion fotoluminiscente en acrilico banderin
23 Und 40
extintores doble cara rojo para pared.
2.4 | Suministro inmovilizadores miembros superiores e inferiores de adulto Und 20
2.5 | Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en acrilico para botiquines. |  Und 20
26 Suministro e instalacién de sefializacion fotoluminiscente en acnhco para salida de Und 10
" | emergencia. Dimensiones (30largo x 25 ancho) L
27 Suministro e instalacion sefalizacién fotoluminiscente de, ruta de evacuaciéon | Und 10
' derecha. Dimensiones (30 largo x15 alto)
28 Suministro e instalacion sefalizacién fotoluminiscente de ruta de evacuacion | Und 40
' izquierda. Dimensiones (30 largo x 15 alto)
29 Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a color tamafio: 10de | Und 220
' ancho X 10 de alto - en vinilo adhesivo troquelado.
210 Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a color tamafio: 9de | Und 80
) ancho X 9 de alto - en vinilo adhesivo troquelado. i
9211 Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a co[or tamafio: 12de | Und 50
' ancho X 12 de alto - en vinilo adhesivo troquelado.
212 Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias qufmrcas a color, tamafio: 8 de Und 30
' ancho X 8 de alto - en vinilo adhesivo troquelado.
213 Suministro de sefializacion de riesgo eléctrico a color, tamafio: 8 de ancho X 8 de | Und 50

alto - en vinilo adhesivo troquelado.

Kit para derrames de sustancias quimicas, contiene (absorbente industrial granulado
para sustancias quimicas 1 Kg, Cordon de-contencién 2 unidades, espatula
antichispas 1, pala antichispas 1, masilla epdxica 1, guantes de nitrilo verde de 18
2.14 | pulgadas (45.7cm) de largo, 22 mil (0.55mm) de espesor, respirador mediacaracon | Und 4
filtros para multivapores 2 unidades + 2 filtros de repuesto, cinta sefializacion
amarilla 1 rollo, desengrasante 1 litro, cepilla plastico 1, chaleco emergencias 1,
pafios absorbentes 2 y traje Tyvek 2).

2.15 | Suministro para soporte pedestal color rojo (PISO), para extintor CO2 10 libras Und 10

2.16 | Suministro para soporte pedestal color rojo (PISO), para extintor PQS 20 libras Und 15

3 | INSPECCIONES Y CERTIFICADOS DE SEGURIDAD

Realizar inspeccién técnica a sistemas de proteccion contra incendio y seguridad

34 humana de la entidad.

Und 1
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3.2 ’ Prueba de efectividad y funcionamiento de Bomba estacionaria contraincendios | Und 1
SUBTOTAL $
IVA 19%
TOTAL 4

El contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion de las actividades a contratar, del personal y de la capacidad técnica instalada
necesaria para la atencion de los requerimientos que la E.S.E solicite en el marco del objeto contractual. Estos costos deberan ser incluidos en
la propuesta econémica entregada a la Empresa, la no inclusion de estos costos no sera justificacion para una reclamacién a la entidad.

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores del futuro contratista, toda vez que la
relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria,

1. Plazo:

El plazo del presente contrato sera de UN (01) MES sin Exceder el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio;
previa expedicion del Registro Presupuestal respectivo y de la aprobacion de la garantia exigida.

2. Forma de Pago:

El Hospital Regional de la Orinoquia pagara al contratista la prestacion del servicio, mediante actas parciales previa presentacion por parte del
contratista de la factura correspondiente aceptada a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato, acreditacion del contratista de encontrarse
al dia en el pago al sistema integral de seguridad social y parafiscales, suscripcion de la respectiva acta parcial o final por parte del supervisor y
el representante del contratista. El pago final, se realizaré con la suscripcion del acta de liquidacion del contrato, previa entrega de los documentos
antes relacionados. Una vez se radique la factura en el &rea Tesoreria, previa aprobacnén del lleno de los requisitos, los pagos estaran sujetos a
la disponibilidad de caja y al PAC del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

3. Descripcion de las Obligaciones del Contratista:
Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades:

1. Prestar el servicio contratado de manera oportuna de acuerdo con las especaf caciones técnicas definidas por el HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIA E.S.E.

2. Realizar la recepcién y mantenimiento de los extintores portatiles de manera oportuna de acuerdo con las cantidades entregadas por el
supervisor del contrato conforme las especificaciones técnicas definidas por el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

3. Realizar lainstalacion de los extintores portatiles en las dependencias de las cuales fueron retirados.

4. . Realizar Suministro e instalacion de las senales de los extintores de acuerdo con las indicaciones establecidas en las Normas Técnicas
Colombianas NTC 1461: HIGIENE Y SEGURIDAD, Colores y sefiales de seguridad.

5. Revisar en forma minuciosa los tres componentes basicos del extintor ajustado a la norma INCONTEC 1980 y NFPA 10 (Partes mecanicas,
Agente Extintor y Medios Expelentes), que permita establecer la funcionalidad y/o estado de cada una de las partes de los cilindros.

6.  Efectuar el mantenimiento de acuerdo con la norma técnica colombiana NTC 3808, NTC 652, NTC 2885 y NFPA 10, garantizando el 6ptimo
estado y operatividad de los extintores.

7. Instalar en cada extintor recargado, una etiqueta en la que figure su nimero de autorizacién, nombre, direccion y fecha en la que se ha
realizado la operacion, entregando ademas un certificado en el que conste el agente extintor, el gas propelente y las observaciones que
estime oportunas; dicha etiqueta no cubrira ni total ni.en forma parcial, la etiqueta original del extintor.

8.  Realizar pruebas de escape sensitivas para asegurar que los exhntores permanezcan en estado operables.

9.  Realizar el suministro e instalacion de los soportes metalicos para piso para extintor CO2 10 libras y extintor PQS 20 libras.

- 10. Suministro sefial tipo bandera para gabinete, fotoluminiscente, doble vista.
11, Suministro e instalacién de sefializacion en acrilico en el pedestal del extintor ABC y CO2.
‘ 12, Suministro e instalacién sefalizacion indicadas por la entidad.
' 13, Realizar la recarga y mantenimiento de Extintores multipropésito ABC y CO2 de 10, 20 y 150 libras ABC instalados en el HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S E., respectivamente segtin requerimientos sefialados por la entidad.
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14.  Suministro de Kits para la atencién de derrames por sustancias QUrmicas.

15. Realizar prueba de efectividad y funcionamiento de Bomba estacionaria contraincendios y generar informe.

16. Realizar inspeccion técnica a sistemas de proteccion contra incendio y seguridad humana de la entidad y generar informe.

17.  Realizar informe final de las actividades ejecutadas para el cumplimiento de las obligaciones contraidas, incluyendo material fotografico del
proceso de recarga y mantenimiento de los extintores, como también de las sefiales en acrilico, certificaciones del fabricante y sus fichas
técnicas. !

18.  Mantener los precios que se convengan y se estipulen en la propuesta o cotizacion presentada y mientras dure la ejecucion del contrato.

19. Disponer de la capacidad administrativa y operativa necesaria para el desarrollo y correcta ejecucion del objeto contractual.

20. Suscribir las actas respectivas en desarrollo del objeto contractual.

21, Constituir las pdlizas y amparos necesarios para la ejecucion del objeto contractual

22. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden y todos los demas inherentes a la ejecucién del objeto contratado.

23. Velar por la correcta y pronta ejecucion de las |labores necesarias para cumplir con el objeto, alcances y responsabilidades del contrato.

24, Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales en los términos exigidos en la norma vigente sobre la materia,
propios del contratista y respecto del personal a su cargo; asi como, con las normas legales relacionadas con el pago oportuno de los
salarios y prestaciones sociales y demés obligaciones de tlpo patronal, que se deriven de su vinculacién.

25, Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

26. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilataciones y en trabamientos que pudieran presentarse.

27. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento del objeto contractual

28. Atender las recomendaciones y sugerencias del supervisor designado por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E

29. Respetar y adherirse al reglamento interno y Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital.

30. Emplear equipos, materiales y personal idéneo que permitan lograr éptimos resultados y aminorar los riesgos para la salud de funcionarios
y pacientes.

31. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que !e sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

32. Responder ante las autoridades judiciales de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

33. Comunicar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato, al respectivo funcionario encargado de
la Supervision.

34, Solicitar autorizacion formal al supervisor del contrato en el caso de presentarse la necesidad de realizar cambios especificos en la cantidad,
valor, calidad o actividades en ejecucion.

35. Verificar las especificaciones y cantidades antes de iniciar cada traba]o en particular, Cualquier discrepancia debe ser aclarada prontamente
con el Supervisor, pues en caso contrario, si se presenta Ia necesidad de hacer correcciones después de adelantada la actividad, el costo
de ésta sera por cuenta del contratista.

36. Cumplir con los requisitos en Seguridad, Salud en el Trabajo yAmbiente que le apliquen contemplados en el Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Ambiente para contratistas y proveedores. |

37. Acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad, dadas por el interventor, supervisor o responsable de SST a los procedimientos o
las actividades que adelante, cuando existan condiciones | 1nseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o
para los trabajadores del hospital. : i 1

38. Entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOOUfA E.S.E cuando se requiera, toda la documentacion y/ soportes en malena de
Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente.

39. Participar cuando se requiera, de las reuniones de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente, solicitadas por HOSPITAL REGIONAL DE
LA ORINOQUIA E.S.E, durante la ejecucion de la labor contratada.

Descripcion de las Obligaciones del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. EIHOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E.,
se obliga para con el contratista a:

Ejercer la supervision, verificacion y seguimiento al contrato y requerir al contratista para su cumplimiento.

2. Pagaren laforma establecida en el contrato el valor del mismo, mediante las facturas de venta presentadas por el contratista, acompaiiatdas
de los requisitos exigidos para el pago.

3. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
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5. Coordinar la organizacién de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y demas tramites requeridos para la ejecucion del

contrato.

6.  Aprobar las garantias presentadas por el contratista.
7. Impartir por escrito y en forma oportuna, las instrucciones y directrices al contratista,
4.  Requisitos Habilitantes del Orden Técnico:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en realizar suministro, mantenimiento, recarga, pruebas e
inspecciones de los equipos contra incendio y sefializacion, a través de minimo una (1) certificacion cuyo valor acredite el 100% del presupuesto
oficial de la presente contratacion.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida deberd allegar copia de la respectiva certificacion de los contratos, donde consten
los siguientes datos:

> Razdn social de la empresa o entidad contratante y NIT.

» Nombre del Contratista y N° NIT

> Numero del contrato (si tiene)

> Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el obJeto de la presente contratamén

> Tiempo de duracién en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.

> Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman, adicionalmente se debe
indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del correspondiente calculo.

> Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

> Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su defecto adjuntar el acta de
liquidacién o recibo del mismo.

> Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan la informacién arriba solicitada, deberan allegar copia de los respectivos contratos acompafiada
de sus correspondientes actas de ejecucién (parcial o total) o liquidacién. No obstante, lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra
acreditarse la relacion comercial con una certificacion que acredite los requ:snos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cédigo de
Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion iddnea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.

4.1. Personal

El contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion de las actrwdades a contratar, del personal minimo dos trabajadores y de la
capacidad técnica instalada necesaria para la atencién de los requerimientos que el Hospital Regional de la Orinogufa E.S.E. solicite en el marco
del objeto contractual, compuesto de |a siguiente manera:

Cargoa ; ; s )
No. Desempefiar Titulo Profesional Experiencia Especifica
T g | Téenico bajo esténdar NFPA |
1 recarga dz 10 en recarga y mantenimiento | Experiencia integral con énfasis en la recarga y mantenimiento de extintores
h de extintores
extintores

Seguridad humana
2 y proteccién contra

Técnico en atencion de
incendios bajo normativa y
procedimientos en seguridad
industrial

eariaion bajo | _ Inspector en segundad_ humana o automatizacion industrial
noimabya nspector  en Isegundad

humana y proteccién contra

incendios
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Prestar el servicio de mantenimiento, recarga, pruebas e inspecciones y adquisicion de los equipos contra incendio y sefializacion de
emergencias del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E.
TEM " REQUERIMIENTO | UNIDAD | CANTIDAD | iiramo | VALOR TOTAL
1 MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES
Servicio de recarga, mantenimiento y pruebas hidrostaticas para extintores de
1.1 | Diéxido de Carbono Co2 de 10 libras de capacidad, incluye anillo de servicio y Und 113
cambio de etiquetas.
12 Mantenimiento y recarga extintor polvo quimico seco ABC. CapaCIdad 150 libras. Und 3
“ | MODELO SATELITE n
13 Senvicio de recarga y mantenimiento extintor multlpropéslto ABC de 20 libras de Und 25
™ | capacidad, cambio de anillo de servicio y etiquetas.
Servicio de recarga y mantenimiento extintor: multipropésito ABC de 10 libras,
14 : ; L : Und 67
cambio de anillo de servicio y etiquetas.
2 SUMINISTRO DE SENALIZACION Y ELEMENTOS EMERGENCIAS
2.1 | Suministro e instalacion de sefializacién fotoluminiscente en acrihcc para. extintor | Und 30
PQS, instalada en base extintor 0
29 Suministro e instalacion de sefializacién fotoluminiscente en acrll:co para extintor Und 30
"~ | CO2, instalada en base extintor
23 Suministro e instalacion ‘de sefializacion fotoluminiscente en acrilico banderin Und 40
| extintores doble cara rojo para pared.
2.4 | Suministro inmovilizadores miembros superiores e inferiores de adulto Und 20
2.5 | Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en acrilico para botiquines. | Und 20
26 Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en acrilico para salida de Und 10
| emergencia. Dimensiones (90largo x 25 ancho)
27 Suministro e instalacién sefalizacién fotoluminiscente de|ruta de evacuacion | Und 10
" | derecha. Dimensiones (30 largo x15 alto)
28 Suministro e instalacion sefalizacion fotoluminiscente de ruta de evacuacién | Und 40
| izquierda. Dimensiones (30 largo x 15 alto)
29 Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a color, tamafio: 10de | Und 220
¥ | ancho X 10 de alto - en vinilo adhesivo troquelado.
210 Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a color, tamafo: 9de [ Und 80
' ancho X 9 de alto - en vinilo adhesivo troquelado.
211 Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a color tamaﬂo 12de | Und 50
""" | ancho X 12 de alto - en vinilo adhesivo troquelado.
212 Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a color, tamario: 8 de | Und 30
) ancho X 8 de alto - en vinilo adhesivo troquelado.
213 Suministro de sefalizacion de riesgo eléctrico a color, tamafio: 8 de ancho X 8 de | Und 50
) alto - en vinilo adhesivo troguelado.
Kit para derrames de sustancias quimicas, contiene (absorbente industrial granulado
para sustancias quimicas 1 Kg, Cordén de contencion 2. unidades, espatula
antichispas 1, pala antichispas 1, masilla epdxica 1, guantes de nitrilo verde de 18
2.14 | pulgadas (45.7cm) de largo, 22 mil (0.55mm) de espesor, respirador media caracon | Und 4
filtros para multivapores 2 unidades + 2 filtros de repuesto, cinta sefializacion
amarilla 1 rollo, desengrasante 1 litro, cepillo plastico 1, chaleco emergencias 1,
pafios absorbentes 2 y traje Tyvek 2).
2.15 | Suministro para soporte pedestal color rojo (PISO), para extintor CO2 10 libras Und 10
2.16 | Suministro para soporte pedestal color rojo (PISO), para extintor PQS 20 libras Und 15
3 | INSPECCIONES Y CERTIFICADOS DE SEGURIDAD
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HOR‘J " COMUNICACION EXTERNA T s

HOBPITAL REGAOMAL BE LA DRINOOUIA..

A 7
NIT. 891.855.029.5 PRSI TDE
Realizar inspeccion técnica a sistemas de proteccion contra incendio y seguridad
31 > Und 1
humana de la entidad.
3.2 | Prueba de efectividad y funcionamiento de Bomba estacionaria contraincendios Und 1
SUBTOTAL 3
IVA 19%
TOTAL it 4

5. DOCUMENTOS PARA PRESENTAR:

Se debera presentar la cotizacién de manera fisica en el despacho de la Subgerencia Administrativa y Financiera ubicada en el segundo piso
del Hospital Regional de la Orinoqufa o al correo institucional subgeraf@horo.gov.co. junto con la cotizacidn se debera adjuntar camara de
comercio, RUT de la empresa, y copia de cédula del Representante legal.

e  Cotizacion

=  Certificado de existencia y representacion legal no inferior a 30 dias calendario
e RUT vigente ;

e Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal |

»  Copia de la autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con Ia Resolucién Nro. 0312 de 2019, debidamente

firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y §alud en el Trabajo de la empresa (contratistas y proveedores) o
certificacion de ARL. e

Certificacion emitida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentre afiliada la empresa donde se especifique
a clase de riesgo de Empresa.

Calle 15 No 07-95

Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Cad Postal 850001 Teléfono 60(8) 6344650,

6344699, Yopal -Casanare.
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COTIZACION

Yopal, 30 Diciembre de 2024

SENORES:

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE
RAUL YERALDO BARON PIRABAN
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

AF-FT-21
Version 04
Fecha 08-09-16

Particular:

Empresarial: X

Consecutivo:

DN-0300

0
|En relacién a solicitud, me permito presentar cotizacién para la prestacion de los siguientes servicios:

Prestar el servicio de mantenimiento, recarga, pruebas e inspecciones y adquisicién de los equipos contra
lincendio y sefalizaciéon de emergencias del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

[rrem

DESCRIPCION CANT.| VALOR UNIT V. TOTAL
1.MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES
Servicio de recarga, mantenimiento y pruebas hidrostaticas para
1.1 |extintores de Diéxido de Carbono Co2 de 10 libras de capacidad, 113 $260.000 $29.380.000
incluye anillo de servicio y cambio de etiquetas.
Mantenimiento y recarga extintor polvo guimico seco ABC. Capacidad
Servicio de recarga y mantenimiento extintor multiproposito ABC de 20
4.3 |libras de capacidad, cambio de anillo de servicio y etiquetas. 25 $45.100 $1.127.500
Servicio de recarga y mantenimiento extintor multipropésito ABC de 10
1.4 |libras, cambio de anillo de servicio y etiquetas. 67 $33.000 $2.211.000
2.SUMINISTRO DE SENALIZACION Y ELEMENTOS EMERGENCIAS
Suministro e instalacion de sefalizacion fotoluminiscente en acrilico
24 |para extintor PQS, instalada en base extintor 30 $19.000 $570.000
Suministro e instalacién de sefializacién fotoluminiscente en acrilico
2.2 |para extintor COZ2, instalada en base extintor 30 $19.000 $570.000
Suministro e instalacién de sefializacion fotoluminiscente en acrilico
2.3 |banderin extintores doble cara rojo para pared. 40 $25.000 $1.000.000
Suministro inmovilizadores miembros superiores e inferiores de adulto
24 20 $67.000 $1.340.000




AF-FT-21

COTIZACION e

Suministro e instalacién de sefalizacién fotoluminiscente en acrilico
2.5 |para botiquines. 20 $19.000 $380.000

Suministro e instalacion de sefializacion fotoluminiscente en acrilico
2.6 |para salida de emergencia. Dimensiones (90largo x 25 ancho) 10 $70.000 $700.000

Suministro e instalacién sefializacion fotoluminiscente de ruta de
2.7 |evacuacion derecha. Dimensiones (30 largo x15 alto) 10 $19.000 $190.000

Suministro e instalacién sefalizacién fotoluminiscente de ruta de
2.8 |evacuacion izquierda. Dimensiones (30 largo x 15 alto) 40 $19.000 $760.000

Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a color,
2.¢ |tamafio: 10 de ancho X 10 de aito - en vinilo adhesivo troquelado.. 220 $2.500 $550.000

Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a color,
2 4p |tamaiio: 9 de ancho X 8 de alto - en vinilo adhesive troquelado. 80 $2.500 $200.000

Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a color,
211 |tamafio: 12 de ancho X 12 de alto - en vinilo adhesivo troquelado. 50 $2.500 $125.000

Suministro de rétulos para etiquetado de sustancias quimicas a color,
212 [tamafio: 8 de ancho X 8 de alto - en vinilo adhesivo troquelado 30 $2.500 $75.000

Suministro de sefializacion de riesgo eléctrico a color, tamario: 8 de
| 2.43 |ancho X 8 de alto - en vinilo adhesivo troquelado 50 $25.000 $1.250.000

Kit para derrames de sustancias quimicas, contiene (absorbente
industrial granulado para sustancias quimicas 1 Kg, Cordén de
contencion 2 unidades, espatula antichispas 1, pala antichispas 1,
masilla epdxica 1, guantes de nitrilo verde de 18 pulgadas (45.7cm) de
largo, 22 mil (0.55mm) de espesor, respirador media cara con filtros

2.14 para multivapores 2 unidades + 2 filtros de repuesto, cinta sefalizacion 4 $291.500 $1.166.000
amarilla 1 rollo, desengrasante 1 litro, cepillo plastico 1, chaleco
emergencias 1, pafios absorbentes 2 y traje Tyvek 2).
Suministro para soporte pedestal color rojo (PISO), para extintor CO2
2.15 | 10 libras 10 $47.300 $473.000
Suministro para soporte pedestal color rojo (PISO), para extintor PQS
| 2.46 |20 libras 15 $47.300 $709.500

3. INSPECCIONES Y CERTIFICADOS DE SEGURIDAD
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5 Versién 04
COTIZACION Fecha 08-09-16

Realizar inspeccion técnica a sistemas de proteccion contra incendio y
1.4 |seguridad humana de la entidad. 1 $1.430.000 $1.430.000
Prueba de efectividad y funcionamiento de Bomba estacionaria
3.2 |contraincendios 1 $5.500.000 $5.500.000
] SUB TOTAL 0.466.000
ISON:SESENTA MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS i
CUARENTA PESOS . M/CTE. IVA $9.588.540
l TOTAL  [$60.054.540

NO causa retencion en la fuente por renta, por ser entidad sin animo de lucro perteneciente al régimen especial de
tributacion art. 19, Estatuto Tributario y decreto 4400 de 30 de diciembre del 2004.

Tiempo de validez de la oferta: 30 dias a partir de la fecha de esta cotizacion
Forma de pago: A definir

Garantia: 1 afio en caso de despresurizacion del extintor.
Tiempo de entrega: 10 dias habiles una vez realizada la compra

Q}pnro—‘\

'BRO. DAYANNA ALFONSO
UNIDAD DE SERVICIOS
'TEL: 6347735 -EXT-111 - CEL: 3208541724
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ResoLUCION NofmE P 002 23 ENE 20%

“Por medio de la cual se reconocen e inscriben los dignatarios de la Junta Directiva del
Consejo de Oficiales del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio de Yopal’

400 15-15

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
GOBERNACION DE CASANARE

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por la Ley 1575 del 21 de
agosto de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de
Colombia” y la Resolucién No.1127 de julio 24 de 2018 del Ministerio del Interior “Por
medio de la cual se modifican algunos articulos del Reglamento Administrativo, Operativo,
Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia, adoptado por la Resolucion 661 de
2014y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 23, de la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, “Por medio de la cual se
establece la Ley General de Bomberos de Colombia”, indica “...El Consejo de Oficiales es
la méxima autoridad de los Cuerpos de Bomberos Voiuntarios, y como tal le compete
ademas de la eleccién del Comandante quien serd su representante legal, la eleccion de
Dignatarios y las demas que determine la Junta Nacional de Bomberos...".

Que mediante Resolucion No. 0661 del 26 de junio de 2014, del Ministerio del Interior, “...
se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia”; y en el paragrafo 2°, Articulo 4°, de mencionado reglamento se
establece que “...Se concede plazo de un (1) afio contados a partir de la entrada en
vigencia del presente reglamento para que los Cuerpos de Bomberos Voluntarios
actualicen y ajusten los estatutos”.

Que de conformidad a lo establecido en el paragrafo 5° Articulo 9°, de la Resolucién
0661 del 26 de junio de 2014, del Ministerio del Interior, “Por medio de la cual se adopta el
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia”, modificado por el articulo 7°, de la Resolucion 1127 de julio 24 de 2018, del
Ministerio del Interior, “Por medio de la cual se modifican algunos articulos del
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia, adoptado por la Resolucion 661 de 2014”, se establece que "...E/ comandante,
el subcomandante y los demas dignatarios, seran elegidos por un periodo de cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual por parte del consejo de oficiales o
consejo de dignatarios segun sea el caso&\

Carrera 20 No 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1411 Yopal, Casanare 1de 4
www casanare. gov.co— seguridadciudadana@casanare gov co
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RESOLUCION No..aa F:: 0 UZ 2 3 ENE 2024

“Por medio de la cual se reconocen e inscriben los dignatarios de la Junta Directiva del
Consejo de Oficiales del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio de Yopal”

400 15-15

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal Casanare, cumplié con lo establecido
en el articulo 10° de la Resolucion 0661 del 26 de junio de 2014, del Ministerio del
Interior, modificado por el articulo 8°, de la Resolucion 1127 de julio 24 de 2018, del
Ministerio del Interior, que indica “...Eleccion y requisifos para ser Comandante. El
Comandante de un Cuerpo de Bomberos Voluntarios ejerceré la representacion legal de
la institucion bomberil y el Subcomandante sera el suplente en la representacion legal del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios ante la ausencia temporal o definitiva del titular, quienes
deben ser elegidos por el Consejo de Oficiales o consejo de dignatarios, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos que deben ser verificados por el Coordinador
Ejecutive Departamental de Bomberos.:..”

Que la Coordinadora Ejecutiva de los Bomberos del Casanare en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 10° de la Resolucion 0661 del 26 de junio de 2014, modificado
por el articulo 8° de la Resolucion 1127 de julio 24 de 2018, del Ministerio del interior;
verifico las hojas de vida de los aspirantes al cargo de Comandante del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Yopal, como son los sefiores i. HARBEY AUGUSTO RAMIREZ
AVILA, ii. NELSON MORALES CUBIDES vy iii. RAFAEL ROJAS RICO; con el siguiente
resultado:

| Aspirantes a comandante Observaciones |
o Cumple con todos los requisitos exigidos en el articulo 8 \
gz%ﬁ;}Ez ACQT\BEY AUGUSTO de la Resoluciéon 1127 de 2018, que modifica el articulo 10
de la Resolucion 0661 de 2014. CUMPLE.
Cumple con todos los requisitos exigidos en el articulo 8
EE”B’?BQES NELSON ~ MORALES de la Resolucion 1127 de 2018, que modifica el articulo 10
| de la Resolucion 0661 de 2014. CUMPLE. i
Cumple con todos los requisitos exigidos en el articulo 8 |
Subteniente RAFAEL ROJAS RICO | de la Resolucion 1127 de 2018, que modifica el articulo 10
| de la Resolucion 0661 de 2014. CUMPLE.

Que mediante acta N° 09-2023 del 17 de noviembre de 2023, se reunid la Asamblea
General del Cuerpo de Bomberos de Yopal Casanare, en la cual se llevé a cabo la
eleccion del consejo de dignatarios para un periodo de cuatro afios, los cargos de
Comandante/Representante legal, Subcomandante, Presidente, Tesorero, Secretario y
Vocal; cumpliendo los lineamientos de la resolucién N° 1127 de 2018 que modifica la
resolucién 0661 de 2014.

Que mediante radicado No. 00241 de fecha 10 de enero de 2024, signado por la sefiora
ANGELA MARIA MORENO, en calidad de secretaria del Consejo Oficiales del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Yopal; se solicita “...realizar los trdmites administrativos qu
exigen la presentacién de la documentaciéon que avala a los nuevos dignatarios dei\

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel. £336339, Ext. 1411 Yepal, Casanare 2de 4
www casanare gov co- seguridadciudadana@casanare gov co
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“Por medio de la cual se reconocen e inscriben los dignatarios de la Junta Directiva del
Consejo de Oficiales del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio de Yopal®

400 15-15
Consejo de Oficiales del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal..."

Que la secretaria del Consejo Oficiales del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal,
acompaiid la solicitud de inscripcion de Dignatarios, de los siguientes documentos:
concepto técnico de la Coordinadora Ejecutiva de los Bomberos del Casanare, copia del
acta No. 09-2023 del 17 de noviembre de 2023 de sesién extraordinaria del consejo de
oficiales de Yopal, oficio de renuncia del sefior Capitan Harbey Rairez Avila, Comandante
de Bomberos Yopal, Acta 01-2024 sesion extraordinaria del consejo de oficiales de Yopal,
Copia de la Resolucion 282 del 01 de diciembre de 2023 de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad del Casanare y copia de la Resolucién 288 del 12 de diciembre
de 2023, de la Secretaria de Gobierno seguridad y Convivencia del Casanare.

Que mediante Resolucién 282 del 01 de diciembre de 2023 de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad del Casanare, “por medio de la cual se reconoce e inscribe el
consejo de dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio de Yopal-
Casanare” por un periodo de cuatro (4) afios contados a partir de la firma de dicha
resolucion.

Que el dia 07 de diciembre de 2023 el sefior HARBEY AUGUSTO RAMIREZ AVILA,
identificado con C.C 74.860.486 de Yopal, en calidad de comandante y Representante
Legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal, interpone recurso de reposicion
contra el acto administrativo No. 282 del 01 de diciembre de 2023 y en consecuencia la
Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad del Casanare, emite la Resolucion 288
del 12 de diciembre de 2023 “por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”
se concede el recurso de reposicion contra el acto administrativo No. 282 del 01 de
diciembre de 2023 y se resuelve corregir los errores de transcripcion encontrados,
ademas, modificar algunos de sus apartes y aclarar la fecha de entrada en vigor de la
mencionada resolucion.

Que el Capitan Harbey Ramirez Avila, Comandante de Bomberos Yopal, presentd
renuncia a partir del 31 de diciembre de 2023, al cargo que ejercia como Comandante y
Representante Legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal, a partir del 31 dé\
diciembre de 2023. -

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1: Reconocer e inscribir a los dignatarios de la entidad denominada Cuerpo de

Carrera 20 No.8-02, Cod. Postal 850001, Tel 8336339, Ext. 1411 Yopal, Casanare 3ded
www casanare gov co- seguridadciudadana@casanare gov.co
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“Por medio de la cual se reconocen e inscriben los dignatarios de la Junta Directiva del
Consejo de Oficiales del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio de Yopal®

400 15-15

Bomberos Voluntarios de Yopal Casanare, con domicilio en la caile 24 N° 17-30 del

municipio de Yopal, asi:

DIGNATARIO NOMBRE IDENTIFICACION
Comandante/Representante Legal | RAFAEL ROJAS RICO CC. 9.433.078
Subcomandante ANGELA MARIA MORENQ CC. 47.441.979
Presidente DURIEL GUTIERREZ CC. 9.434.556
Vicepresidente GRACIELA GARCIA CHINCHILLA CC. 47.428.604 |
Tesorero B LUIS MARTIN RINCON PRECIADO | CC. 74.814.449
Secretano WILSON JAVIER LOPEZ FORERO CC. 79.634.814
Vocal ALBEIRO BEDOYA VALENCIA | CC. 4.385.850

ARTICULO 2: Reconocer e inscribir los anteriores dignatarios del Consejo de Oficiales del

Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio de Yopal Casanare, por un
cuatro (4) afios contados a partir de la firma de la presente resolucion.

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

periodo de

ARTICULO 4: Derogar la Resolucion 282 de 01 de diciembre de 2023 y la Resolucion 288
del 12 de diciembre de 2023, expedidas por la Secretaria de Gobierno, Convivencia y

Seguridad Ciudadana del Casanare.

ARTICULQ 5: Contra la presente resolucion proceden los recursos de ley.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal a los 2 3 ENE 2024 M’/;
/ B &= e Ty

HECTOR JUL MOS PRIETO
Secretario de Gobiefho, Conwiwencia'y Seguridad Ciudadana
Presidente de la JunigDepartamental de Bomberos del Casanare

Aprobd: Edgar ' inez. Director de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Revisd: Ricardo Moya Romero. Profesional Especializado. Cod. 222, Grado 08 @eﬁn{"

Carrera 20 No.8-02, Céd. Postal 850001, Tel 6336339, Ext. 1411 Yopal, Casanare
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- LA\ N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Conceglo [0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 141152299512
(415)77!)!212A 2 ceclz!c‘n 00001 41‘15229951[‘
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcoién seccional { [ 14. Buzén electrénico
8 0 0 1 g 5 2 17 1 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4 !
IDENTIFICACION =h
24, Tipo da contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de |dentificacion -
Persona Hmdica 1
Lugar de}kxpedicién 28. Pais 29. Departamenta |?f_1 Ciudad™inicipio
1
. |
31. Primer bpeliido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre | 34. Otrus nombres
|
- 1
35, Razd! ial
CUERPD DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL
36. Nombfe comercial 37, Sigla
~= |
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipic
COLOM%IA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41, Oim:ﬁn principal
CL24 47 30
42. Correaelacironico facturascompras@bomberosyopal.com
43 Codigapostat 8 5 0 0 0 1 [44-Taléfano1 32085329 4 0]45 Teiélono 2 3218503696
CLASIFICACION
Actividan econdraica Ocupacién
Actividad principal Actividad cecunoarie Otras actividades 52. NOmere
46. Cmigu 47. Fecha Inicio actividad 48, Codico 49, Fecke Inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
8 4 3[[19930518||[8299]2010024039| | | b I | i .
Resr bilidades, Calidades y Atrib
1 2 3 4 5 6 7 8 a 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
]
scoefpls |7 |1of1afezfeslsaissf | | | | | | [ [ | | [ | L I [ [ [ ]
04-1 renta y compl. régimen especial 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titule de rent
10- ado aduanero
14- Inf nte de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 -1 esto sobre las ventas - IVA
52 - Fagturador electronico
Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
| 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
ez ksl 1 1 1§ | B 1 |
54. Codlgo - . |s7. podo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
N O Y O = -
| |
ANTE: Sin perjuicio de las lizaci 2 que haya lugar, la inscripcion en el Regi Unico Tr -RUT-, tendra vigencia i idayen ia no se exigira su renovacién
“Para uso exclusivo de fa DIAN

59. Anexos St I:I NO D 60. No. de Folios: l:

La inforfnacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeién, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
v cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar | firma autarizada:

L d en algunc de los datos inistrados se an los p administrativos
sanciongitorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2018, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamianto de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre
Firma del solicitante:

985, Cargo




OIAMN

01

Espacio feservado para la DIAN

Pagina 2

{8020)

7707212489934 4

de 5 Hoja 2

141152299512

I

15229851 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8001952171

6. DV | 12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Yopal

B §

14. Buzén electrénico

4 4

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Nalraleza 3 63. Formas asociativas smddnggpug?gzseggggggﬁgg;o%w’ﬁm pibiico de onten-seclangl, depadsmicntal,
o6 5olls B 67, Sodadades y organiamcs
68. Sir personeria juridica 69, Otras org; 1o 70, Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Jocumento 1. Constitucion 2. Refanma
71. Clas 0 8 82. Nacional 1 00 %
72, Namero 3777
73.Fe 19820801 83. Nacional piiblico 100. 0 %
i N s S fmen v
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 7 84 Nacional privado 0. 0 %
—_— { —_—
76. Fecha de registro 18820901 |
77. No. Matricula mercantil
78. Departamenta 8 5
79. Ciudsd/Municipia 00 1 I 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Exiranjero publico 0 0 %
80. D@sde = . A allies- 2 S L IE——
81 H 87. Extranjero privadc 0 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Emr de vigitancia y control
Alcaldi

E 1 4
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 0

90. Fecna r.ama::o—f- estado

[20190101

91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacion econémica

93, Vingulacion
"

94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial

Matriz o Controlante

95, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la

96. DV.

§7. Nonibre o razon social de la malriz o controlante

170. Nu

otorgad® en ef e

ro de identificacion tributana
xterior

171.Pais

172. Numero de identificacion tnbutaria
sociedad o natural del extenor con

EP

173. Nlﬂ mbre o razan social de la sociedad o natursl del exterior con EF




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio

reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

|

Hoja 3
141152299512

I

8020) 00001411522985

5. Namerg de Identificacion Tributarta (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional tm_ Buzon electronico
8 00 1 g5 2 1 7 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4 !
Representacion
98. resentacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REFRS LEGAL PRIN 18 1202401 2 3|
L L
100. fipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesional
jladeCiudsdani 1 3 {9 4 3 3 0 7 6 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nomore 107. Otros nombres
ROJAS [RICO [RAFAEL |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Razdn social representante legal
i |
| s
98. Representacion }99. Facha inicio ejercicio representasin
REPRS LEGAL SUPL 19 }Lz 024012 3|
L L
100.¥ipo de documenta 101. NGmero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
MduladeCivdadan 1 3 |4 7 4 4 1 9 7 8 ]
2
104 Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer niombre 107. Otros nombres
MORENO | |ANGELA MARIA
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn =ocial repiesentente legal
98. Representacion 99. Fecha inicio E]Jw;!c represertacion
- ——
1001 Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
! NS | |
104, Primer apellido 105. Sagundy apelido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, DV] 110, Razdn social representante legal
| da
88, Fepresentaoibn | 8. Fectia inlcio ejercicio representacion
! |
— | 1 ' 1
100, Tipo de documenta 101. Numero de identificaritn 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
4
104, Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
1 |
108/ Namero de Identificacion Tributana (NIT) 109. DV[ 110. Razon social representante legal
| |
g8. Representacion lI 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
3 3 1 L
100! Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 l
104, Primer apellido 105. Segundo apelido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal




::lAN\

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Espaclg reservado para la DIAN

Pagina

4, NOmero de formulario

4 de 5
141152299512

|

(415)7707.

Hoja 4

5. Numeto de Identificacion Tributaria (NIT)

8 0

0198952 17|1

6. DV | 12, Direccidn seccional
Impuesins y Aduanas de Yopal

—
14, Buzén electrénico

4 4|

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111§ Tipo de documento 112, Ndmero de identificacion 113. DV | 114, Nacienglidad
CQula deCiudada 1 3 |9 4 3 4 5 5 6 COLOMBIA 169
1 rimer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Jtros nombres
GUTIERREZ J |DURIEL
1 ‘l1gRaz6n social
120.Valor capital del sacio 121. % Participacién ‘ 122, F;:;hs de ingresc 123. Fecha de retiro
| l202401.323]| ,
111§ Tipo de documento 112, Namero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada {1 3 |4 7 4 2 8 6 0 4 { COLOMBIA 169
115 Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
G*CIA iCHINCH ILLA {GRACIELA
o 119 Razén sociat -
1240, Valor capital del socio 121. % Participacion - E‘»Zl Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 1 J2024012 3| | L
111, Tipo de documenta 112. Numero de identificacian 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 4 8 1 4 4 4 9O i COLOMBIA 169
115 Primer apellido 116. Segurdo a,nelrr; 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s RINCON lPREGFADO lLU!S IMARTIN
118, Razon social
120 Valor capital del socio 121. % Par:‘;vt‘.idn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
=\ 2024012 3| o
114 Tipo de documento 112. Numero de identificaiGn 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 |7 9 6 3 4 8 1 4 | COLOMBIA 16 9
118. Primer apellido 116. Segunda apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" L({PEZ iFORERO IWILSON |JAVIER
11ﬁ Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 2024012 3| L
111. Tipo de documenta 1412, Namero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
dula de Ciudadan 1 3 ‘ 4 385850 ] COLOMBIA 169

118. Primer apellido
BEDOYA

116. Segundo apelido
1VALENCIA

117. Primer nombre
[ALBEIRO

118. Otros nombres

5
1T. Razén social

1%. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2024012 3| |

123. Fecha de retiro

Il i




AN

Formularia el Registro Unico Tributario

001

Revisor Fiscal y Contadar
Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacip reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141152299512
(415)7707212489984(8020) 0000141 1!229951 2
5. Numefo de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién sectional o _rm. Buzén electrénico
8603998 5 29 7|1 |seemyAueaites 4.-4
Revisor Fiscal y Contador ~

124, Tipo de documento 125. Nomero de identificacion 126. DV | 127. Namre o da tareta profesional
g (CéduladeCiudadania 1 3 {3 3 4 4 5 3 5 2 ~ 16 17 3T
_2 128, Primer apellido 129. Segunda apeliido 130. Primer nombre 131, Otros nombras
,: ESCOBAR |DE HERNANDEZ |GLADYS i

______ =
& 1132, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o finna designada
3 1 A\
& 13ﬂ Fecha de nombramiento
2006010 2]

138 Tipo de documento 137. Numero de identificacion 136. DV | 139, Nimero de tarjeta profesional
H
§ 14, Primer apellido 141. Segunido apellido {42 Pdmarnombre 143. Otros nombres
Ll
3 I
£ 1144 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146, Sociedad o firna designatis
| 72N
!g' 141 Fecha de nombramiento

1 Il I -

148 Tipo de documento 149. Namero de identificacion 150. DV{ 151. Numero de tarjeta profesional

C{uladecmdadania‘];g1113557330 g 29332 4T

152 Primer apellido 153. Seguivio apeilidc 154. Primer nombre 155. Otros nombres
g NINO ]A.LONSO IBRAYAN ]STEVEN
é 157. DV | 165, Sociedad o firma uesignada

11. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

i

15'. Fecha de nombramiento

2022060 1]

’_.




Pagina 1 de 2

| POSITIVA

COMPANIA DE SEGURDS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Cuerpo De Bomberos Voluntarios De
Yopal ,identificada con NI 800195217 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 16/12/2024 la
sutoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
§ST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Ity obteniendo

llm resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

J Resultados Evaluacién por Ciclo

E |
'
3
. :
23 $
e £
(=] @
z -3
&
&
=]
o
<
-
H| -
=1 ACTUAR
|
|
lll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RE.SULTAPO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
| HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5.00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
Tk
Poditiva Compafifo de Seguros §.A
it G0 0153 -0 - Linea gratuita nacional (+57) O1-BOOO-1N-170 Tetétono: {(B01) 330-7000 | LA ASEGURADORA
e e Conauioer Tnenetere: 2 oo S e (TR G S A R e SRR TR R R e Smaiands
wWAW.L PO STV G.Gov.Co

(ﬁ Positiva Compania de Seguros 9 @PusitivaCol (@) positivacol  {Grosivaseguros




N POSITIVA

COMPARIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacién por Estandar

s HEEEE Resultados Esperados [0 Resultados Obtenidos

25

10. 10. 00 10.00 10.00

1 RECURSOS 2GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE S GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO

g (10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS Y AMENAZAS (10%)  DEL 3G-85T (%) (10%}
g SISTEMA GESTION RIESGOS {30%)
DE LA SEGURIDAD

£2 ¥ SALUD EN EL
?}S TRABAJC (15%)

) PORCENTAJE
£ RESULTADO | RESULTADO
B ESTANDAR ; ESPERADO TENID DEL ESTANDAR
§ ORTENIBD EVALUADO
o
o
<
-l
2
>

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serdn ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 20 enero 2025,

La autenticidad de este
documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

Pogitiva Compafia de Seguros S.a&.
Nit: BO0.0N153-6 - Linea gratulta naclonak (+57) 01-BOBO-11-170 Teiétono: (B01) 330-7000 LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
el G ¥ Ana Mara Giralao Rincdn (Pring 13 | Poblo Vaiencla Agudsto (Suplents) - deten sordelclients ghpositiva.gov.on
Plreceien: Carren 10 # §7a-13, Oflcina 502 Bogotd, Telbfono: +57 (ml.)p:m 1G4, e Al Luurens a s de 500 a m a 6:00 pom COLOMBIANCS

www. positiva.gov.co
B Positiva Companio de Segurvs B @Positvacol @ positivacol  @RPositvuseguros P 9



POLORERA
@V €) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, el empleador
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL identificado con Nit No.800195217, registra afiliacion
desde 20/04/2004, su actividad economica principal es ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD,
INCLUYE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS REGULARES Y AUXILIARES DE LOS CUERPOS
DE BOMBEROS EN LA PREVENCION Y LA EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTO DE PERSONAS Y
ANIMALES, ASISTENCIA EN CATASTROFES CIVILES, INUNDACIONES, ACCIDENTES DE TRAFICO, SUMINISTRO
DE VIVERES PARA UTILIZAR EN CASO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS NACIONALES, ENTRE OTROS; con
cédigo de actividad No 5842302y clase de riesgo 5, estado ACTIVO.

|

l‘ Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo
(valido por un mes): 202501011508416

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 20 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positivd Compafia de Seguros S.A.

Nit. 860 D11153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Telétono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensar del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
CarrerallA No 86 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (801) 610 8164 COLOMBIANOS

@ Positiva Compafia de Seguros Q @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.pOSitiVG.gO\I.CO




AN TENEENTA PRASETHA
o LaLOmEA

————
VIiGiLADe "

M5 &1 3 FRYS v

LS @) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, el empleador
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL identificado con Nit No.800195217, registra afiliacion
desde 20/04/2004, su actividad econémica principal es ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD,
INCLUYE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS REGULARES Y AUXILIARES DE LOS CUERPOS
DE BOMBEROS EN LA PREVENCION Y LA EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTO DE PERSONAS Y
ANIMALES, ASISTENCIA EN CATASTROFES CIVILES, INUNDACIONES, ACCIDENTES DE TRAFICO, SUMINISTRO
DE VIVERES PARA UTILIZAR EN CASO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS NACIONALES, ENTRE OTROS; con
codigo de actividad No 5842302 y clase de riesgo 5, estado ACTIVO.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo
(valido por un mes): 202501011508416

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 20 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.

Nit: asofn.xss-s - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfone: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensot del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 208 Bogota. Teléfeno: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

@ Positive Compaidia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.pOSitiVO.gOV.CD



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

| PRIVER APELLIDD | SEGUNDO APELLIDO 'NOMBRES
 CHAPARRO | SUAREZ  KEVINNICOLAS
| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiSV
L C.C_X_C.E __ PAS___ N _7.118.569.529 F__M_X_  COLX_ EXTRANJERO __ -
[UBRETAMILITAR T A
. PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M .
"FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO » ' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA |
CALLE 32 N*15-05 i

\ Dis 04 MES 12 ANO 10997 PAIS COLOMBIA ] Colombia
‘ PAIS

DEPARTAMENTQ: CASANARE Casanare
| ! DEPARTAMENTO

MUNICIPIC YOPAL Yopal
i | MUNICIPIO
| E-MAIL kevinchaparro07 @hotmail.com i
! TELEFONQ 3178137336

- EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS
- GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASITA UL oETENDO B -
e - BACHILLER TECNICQ ACAREMICO. o
TPRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

{

e > 3 4 5 g 70 g 9 10 X | MES DICIEMBRE ANO 2015

— | e S T T T, .

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVEREITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), 0OC (DOCTORADD QO PHD),

RELACIONE AL FREMTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL i
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA |

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

HOBALIBAD T WO SEUESTRES | GRABUABG i WG T NOMEAE DE Lo§ ESTUBIOS § TITULC OFTENBG

"é%ggﬁi%" = %eggg@_qg__ -+ GRADUADG SI%__ NO TUTECNICO EM AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
i T GRADUADG S ) e
- INFORMACION BOMBERIL -
. FECHA DE FECHA DE RANGO ‘ INSTITUCION BOMBERIL
| INGRESOA LA RETIRO |
| | INSTITUCION
e T 10 - ___.}.__‘ . S S et E
© 11 DE NOVIEMBRE 2011 BOMBERG , CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL
1 i
—— L ~ | .
| |
! !
i |

. NIVEL BOMBERIL

~ INFORMACION DE ASCENSO

T TAGTO ADMINISTRATIVO POREL |

| CUAL SE CONCEDIO SU ULTIMO | FECHA f INSTITUCION QUE LO EXFIDIC
__ASCENSO C RANGO ACTUAL

i
i
i
1

CURSOS BOMBERILES

cnse | e | ol | TeTem e | e mses
 CURSO %“Eﬁé’ﬁé’ ! 310 Bomberos Yopal - | 1142017
BOMBERCT | 2017 '
G R BT 24 T Bomberos Yopal | 6712017
CAPH 2018 | 40 | BomberosYopal | OFDA USAID
| ! i




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL :
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

ué-}z?EL o LTM—ZE{'}“‘T 40 Bomberos Yopalmme MBFDA USA%D B
CONTROL | Neviembre 24 ‘Bomberos Yopal *: ©OFDA USAID
EMERGENCIAS | 2017 -5

|| APICOL 5 i
T PRIMAP | Eners 30 Bomberos Yopal ‘ T Tori-2098
L2018 |
CPl | Octubre | 40horas | Bomberos Tunja | T USAID OFDA
2017 ! i

CERTIFICADO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, '
CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE |

' FORMATC UNICC DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULC |
| 50. DE LA LEY 100/95) ; -

| DE IGUAL FORMA. CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS AQUi |

| EXPRESADOS. TIENEN ABSOLUTA VERACIDAD Y ME | FIRMA UNyz’A)'/BOMBERH_
' COMPROMETO A ACEFTAR Y SOMETERME A TODAS LAS NORMAS

Y REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION BOMBERIL.

!
FIRMA: COMANDANTE CUERPO DE BOMBEROS

W
%
m
)
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de
diciembre de 2024, a las 14:03:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1118569829 ... . s
Cddigo de Verificacion 1 118569829241212140300

iy

;A WAR g R

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacion@{,'siéﬁ;ﬁr@, y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.
o A e

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la ReSquc:.

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales
it

7 -
P, o A SO 7
~

por=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

' Genero: WEB

C ain
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
14:00:12
PRUCL&ADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 do 01

GENERALDE LA NACION ~ No. 259753828

Bogota DC, 12 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), 8l(la) sefor(a) KEVIN NICOLAS CHAPARRO SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1118569829:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate d@ nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figurenien el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdidd de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww.procuraduria‘gov.colPages/certiﬁcado~antecedentes.aspx J

CATITNNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODASLAS HOJAS.

v

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



| CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

endo las 09:50:24 horas del 16/12/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1118569829,
Apellidos y Nombres CHAPARRO SUAREZ KEVIN NICOLAS

Que si

NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa bomberos yopal , con NIT 800195217-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenacdos
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.f/inhabiIidades.policia.gov.co:BOSO/consulta




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL

o ' DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES

PEREZ TORRES ANDERSON JAIME
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
CC X CE__ PAS__ A° F__M_X_ | COL _X_EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE ____ NUMERO. D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DIA 12 MES 06 ANO 1999 CARRERA 8 # 27-30

PAIS COLOMBIA PAIS. COLOMBIA

DEPARTAMENTO. VICHADA DEPARTAMENTO. CASANARE

MUNICIPIO., PUERTO CARRENO MUNICIPIO. YOPAL

E-Mail: estanfor9906@gmail.com TELEFONO. 3207674108

° ... FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS
GRADOS 80. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO
: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

1°12°(3°|4°| 5 6° | 7° (8 |9 |10 | X | MES. NOVIEMBRE ANO 2017

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), X TL (TECNOL3GICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD ACADEMICA | N° GRADUADO SI_X___ NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO
SEMESTRES

APROBADOS

1DE3



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

INFORMACION BOMBERIL
INFORMACION BOMBERIL
FECHA DE FECHA DE "RANGO INSTITUCION BOMBERIL
INGRESO A LA RETIRO
INSTITUCION
MARZO 2018 BOMBERO | CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
YOPAL
NIVEL BOMBERIL
INFORMACION DE ASCENSO
ACTO ADMINISTRATIVO POR EL
CUAL SE CONCEDIO SU ULTIMO FECHA INSTITUCION QUE LO EXPIDIO
ASCENSO O RANGO ACTUAL
BOMBERO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
23/10/2018 i g
o FORMACION BOMBERIL
CURSOS BOMBERILES
DURACION NUMERO
EN HORAS | INSTITUCION QUE LO REGISTRO
CURSO FERA DICTO CURSO POR LA
DNBC
CUERPO DE BOMBERGS
BOMBERO | 23-10-2018 310 gk o g g 0472 DE 2018
SISTEMA COMANDO DE CUERPO DE BOMBEROS
INCIDENTES BASIcO | 19-10-2018 i VOLUNTARIOS DE YOPAL 0967-2016
CUERPO DE BOMBEROS
RESCATE VEHICULAR 23-10-2018 24 VOLUNTARIOS DE YOPAL 1692-2018
PRIMER
RESPONDIENTE A
CUERPO DE BOMBEROS
INCIDENTES CON 13-11-2018 24 01685-2018
i e e VOLUNTARIOS DE YOPAL
PELIGROSOS - PRIMAP
SOPORTE VITAL CUERPO DE BOMBEROS
BASICO 10-12-2018 %8 VOLUNTARIOS DE YOPAL 1690-2018

2DE3




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

RESCATE TECNICO EN CUERPO DE BOMBEROS
ESTRUCTURAS 20-10-2019 50 VOLUNTARIOS DE YOPAL
COLAPSADAS — DIRES FOUNDATION
RESCATE EN AGUAS CUERPO DE BOMBEROS
RAPIDA INUNDAGIONES | 09-08-2021 o8 VOLUNTARIOS DE YOPAL
CURSO BASICO
SISTEMA COMANDO DE | 03-08-2021 24 %ﬁf&ggg%’gsfgfi 311-2021
INCIDENTES (CBSCI) :
CURSO GESTION Y
CUERPO DE BOMBEROS
ADMINISTRACION PARA |  22-10-2021 30 316-2021
o b VOLUNTARIOS DE YOPAL
INSPEGTOR DE CUERPO DE BOMBEROS
SEGURIDAD BASICO | 22°06-2022 - VOLUNTARIOS DE YOPAL e-ae2
CUERPO DE BOMBEROS
BOMBERO Il 28-07-2022 166 i g e o 135-2022
CURSO PRESENGIAL
DE NFPA: NORMA PARA EXTINTORES Y
EXTINTORES 02-2023 ACCESORIOS DE
PORTATILES CONTRA SEGURIDAD, S A.
INCENDIO (2018)
ACTUALIZAGION
PROGRAMA DE CUERPO DE BOMBEROS
FORMACION DE e i VOLUNTARIOS DE YOPAL aRtS0e
BOMBEROS
RESPUESTAA
'Nﬂgfg;if&o” CUERPO DE BOMBEROS
25-04-2024 08 VOLUNTARIOS DE YOPAL
SEUGILEDD ¥ Ao FIRES FOUNDATION
HAZMAT — NIVEL .
ADVERTENCIA

CERTIFICADO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,
CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO

50. DE LA LEY 190/95)

DE IGUAL FORMA. CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS AQul
ABSOLUTA VERACIDAD Y ME
COMPROMETO A ACEPTAR Y SOMETERME A TODAS LAS NORMAS

EXPRESADOS, TIENEN

Y REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION BOMBERIL.

ke

FIRMA UNIDAD BOMBERIL

DE BOMBEROS

3DE3
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P BOMBEROS B,

BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL

Resolucion N° 002 del 05 de Diciembre de 2018

“Por medio de la cual se asciende a un personal de la institucion al grade de
BOMBERO"

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal, en uso de sus facultades Legales,
Estatutarias y:

CONSIDERANDO

Que es funciéon de los Cuerpos de Bomberos de Colombia [a Gestion. Integral
de! Riesgo Contra Incendio, los preparativos y Atencién de Rescates en todas
sus modalidades y la atencién de Incidentes con Materiales Peligrosos,
constituyéndose lo anterior como un Servicio Pablico Esencial a cargo del
Estado.

Que el Articulo 51 de la Resolucion 661 de 2014 establece la obligatoriedad de
dar cumplimiento a los pensum académicos establecidos por la Direccion
Nacional de Bomberos a efectos de obtener los ascensos y rangos respectivos.

Que los aspirantes a Bombero han dado cumplimiento al pensum académico
establecido en el articulo 54de la Resolucion 661 de 2014.

Que el articulo 28 de los Estatutos del Cuerpo de Bomberos de Yopal facuitan
al Consejo de Oficiales para conferir ascensos, distinciones y condecoraciones
previo el lileno de de los requisitos establecidos.

Que los aspirantes a Bombero han dado cumplimiento a lo establecido en el
Capitulo 1il de las Condiciones de Admision y Retiro de los Bomberos, Articulos
7, 8 y 9 de los Estatutos del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yapal.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ: Asciéndase a Bombero al siguiente personal:

ADAME ORTIZ WILLIAM DAVID

AMU SANTANA ANA JAHEL

CAMARGO GONZALEZ ZAMIRA DAYANA
CUBILLOS ESPINOSA KAREN SHIRLEY
DAZA CAMARGO GLORIA JULIETH

DIAZ TORRES YEIMY LIZETH

FANDINO TAPIAS LINA MARCELA

Péagina t de 2



BOMBEROS DE COLOMBIA
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL

FLOREZ ORTIZ DANIELA

GUZMAN GUZMAN JUAN FERNANDO
JIMENEZ GONZALEZ ANA MILENA
MILLAN LUZ KATHERINE

MONTARNA VARGAS STEFANIA ASTRID
MORENO PASTRANA PAULA ANDREA
NIEVES LOPEZ YENNY SOLANYI
OLARTE MAYRA LIZETH

GRTEGA LARROTA MARIA CELINA
PALOMING CAMPO JAIME

PARADA MONROY BRIGHIT CAMILA
PEREZ PEREZ ALFONSO

PEREZ TORRES ANDERSON

RAMIREZ CELEMIN CAMILO ANDRES
RAMIREZ SILVA HECTOR FABIO
SALAMANGA ABELLA ANGIE MARIANA
SIGUA AVILA LAURA KARINA

TEUTA GOMEZ JOSE ALEXANDER
TIQUE TIMOTE JHONATAN ANDRES
TORRES CUERVO DEYNA YURANY
VELASQUEZ CARO BLANCA PATRICIA
ZORRO CARO JENNY MARITZA

ARTICULO SEGUNDC: Le presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expadicion.

Comuniguese y cumplase.

Dada en Yopal, a fos 05 dias del mes de Diciembre de 2018.

TE. GRACIELAGA ClA CHINCHILLA

Presidente Consejo de Oficiale
Bomberos Voluntarios de Yopal
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de
diciembre de 2024, a las 15:39:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Iipo Documento Cédula de Ciudadania 5
No. Identificacién 1118574770 i f{:ii
Codigo de Verificacion 1 118574770241212153933

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, slempre y cuando el tipo 'y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul tﬁglsnados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales

i
& b
K
i
|
‘ i
| / /
| &
Y /’._/ opamsoin f_‘,,____,w
,/

- P

1 HERNAN GULLLERMO JOJOA SANTACRUZ
i Contralor Delegado

Generé: WEB

COR ===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

1") Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ! G
GENERAL DE LA NACION No. 259763126

Bogota DC, 12 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), gl(la) sefior(a) ANDERSON JAIME PEREZ TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1118574770:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

FADVESTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA:; El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciahes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Mps:/}www.procuraduria.gov.co/Pageslcertiﬂcado—anlecedentes,aspx

CATARNRNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

T

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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NIT. 831.853.029-5

CERTIFICACION No. 304.25-015

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E

CERTIFICA:

Que, la empresa CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL con NIT No. 8001952171
representante legal por RAFAEL ROJAS RICO identificado con cédula de ciudadania No. 9.433.076 de
yopal, quien ha dado cumplimiento con los requisitos pre-contractuales en Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun lo establecido en el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas y/o
proveedores de la entidad, correspondiente a:

1. Constancia de Autoevaluacion de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST segiin Resolucion 0312 de 2019, realizada el 16/12/2024 con un nivel de calificacion del
100 %, Aceptable, expedido por ARL POSITIVA.

2. Certificado de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL de acuerdo a la clase de riesgo
y actividad econémica principal de la empresa, expedida el 20/01/2024 por ARL POSITIVA.

Dada en Yopal, a los 20 dias, del mes de enero, de 2025, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

"%'é’m’ed Ondandf gy fiscts J
Medico R 10
Esp. SST Res 153514 AGY
CARLOS ORLANDQ AMAYA JINETE

Médico Especialista en SST

Aprabd: Carlos Orlando Afaya Jinete
Médico Especialista SST

-
Revisé: Carmen Irai(%pn Gutierrez
Prof. Especfalizado SST
Proyecto: Bernaraziodng uez Aviles

Prof. Apoyo SST

GESTION DOCUMENTAL

Original: Oficina Asesora Juridica

Serie y Subserie. CONTRATOS - Contrato de prestacion de servicios.

1* Copia: Direccion del Talento Humano - SST

Serie y Subserie: MANUALES - Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para Contratistas y Proveedores (304.144.123)

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Cad Postal 850001 Telefono 60(8) 6344650,

6344699, Yopal -Casanare.

www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co
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