N

JARDIN INFALTIL PARAISO A

ACTA N°

Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP y
|

FECHA: 02 de junio de 2022
HORA: 8:30 am

LUGAR: A Jardin Infantil Paraiso
TEMA: FORMATO NOVEDADES

ASISTENTES: Responsables del servicio del diurno y nocturno, Equipo
Interdisciplinario, Maestras Profesionales y Auxiliares Pedagégicas de ambas
jornadas.

OBJETIVO: Implementar el formato de novedades para dar cumplimiento a los
requerimientos pedagdgicos para llevar una buena gestion documental con las
historias sociales de los participantes.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo.
2. Socializacion del Formato de Novedades.

DESARROLLO:

Se reunen las Responsables del Servicio del Jardin Paraiso de ambas jornadas
quienes convocan al talento humano, toma la palabra YUDID ROMERO quien brinda
un saludo fraternal y les da a conocer lo que se bebe tener en cuenta al momento de
diligenciar el formato de novedades.

Tener en cuenta:

1) En el Formato de Novedades se deben diligenciar solo dos novedades.

2) Se bebe llenar con los datos que correspondan a cada historia social.

3) Se beben marcar todas las casillas segun corresponda (tipo de novedad...).
4) Se le debe dar un cierre a cada novedad.

5) Silanovedad requiere seguimiento se le da continuidad para poderle dar cierre.
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6) En la hoja de control se deben evidenciar las novedades con la ultima fecha en

que se realizo.
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Para cierre la Mayerli Rodriguez da a conocer lo que se bebe mejorar, después de
las visitas realizadas por parte de la SDIS para asi dar cumplimiento al

Componente Pedagdgico de ambas jornadas.

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacion

RESPONSABLE

YUDID ROMERO DEL SERVICIO
JORNADA DIURNA

Dependencia

JARDIN INFANTIL
PARAISO NOCHE

Firma

RESPONSABLE

DELSERVICIO
MAYERLI RODRIGUEZ JORNADA

NOCTURNA

JARDIN  INFANTIL
PARAISO NOCHE

R

Elabor6: DIANA VARGAS —-MAESTRA NOCHE.
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FECHA: 04 de julio de 2022
HORA: 4:00 pm

LUGAR: A Jardin Infantil Paraiso
TEMA: BIENESTAR DOCENTE

ASISTENTES: Responsables del servicio del diurno y nocturno, talento humano del
jardin paraiso diurno y nocturno.

OBJETIVO: Integrar al talento humano de ambas jornadas en actividades de
bienestar para fortalecer el trabajo en equipo, valores como la tolerancia, respeto y
solidaridad.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo.
2. Integracion de talento humano de ambas jornadas.

DESARROLLO:

En la jornada de hoy se reune el talento humano de ambas jornadas diurna y nocturna
con el fin de participar en una actividad de integracion en la jornada liberada
correspondiente a este mes.

Se conto con apoyo del Equipo Interdisciplinario quien lidero la actividad y brindo un
saludo caluroso por parte de la Psicologa VANESSA HERNANDEZ quien invita a
tener un momento de acogida la cual busca brindar bienestar, esparcimiento, unién,
empatia dentro de la unidad operativa y lo mas significativo integrar a las dos jornadas
del jardin paraiso en encuentros dinamicos y de sensibilizacion en tematicas que
recrean nuestro contexto cultural que trasciende en nuestro que hacer pedagdgico.

Las Responsables del Servicio buscan desde su labor crear equipos de trabajo
empaticos con un fin comdn a si mismo, con el apoyo psicosocial armonizar
encuentros donde se dinamice el trabajo y el talento humano comparta experiencias
de comunicacién, experiencias artisticas, culturales propias de nuestro entorno de
nuestra cotidianidad que bajen el estrés, el agotamiento diario, las angustias. Se
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quiere lograr que cada persona que hace parte del jardin infantil tenga herramientas
qgue afiancen su trabajo en grupo y valores con los cuales en su labor diaria genere

ambientes agradables de forma individual y grupal.

Queda como constancia de la realizacion del acta de la JORNADA LIBERADA.

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . -
vinculacion

RESPONSABLE
DEL SERVICIO
JORNADA DIURNA

YUDID ROMERO

Firma

Dependencia

JARDIN INFANTIL
PARAISO NOCHE

RESPONSABLE
DELSERVICIO
JORNADA
NOCTURNA

MAYERLI RODRIGUEZ

JARDIN  INFANTIL
PARAISO NOCHE

R

Elabor6: DIANA VARGAS —MAESTRA NOCHE.
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ACTAN

FECHA: 04 de Marzo de 2022
HORA: 2:30 PM

LUGAR: Jardin Infantil Paraiso
TEMA: JORNADA LIBERADA

ASISTENTES: Talento humano de la unidad operativa

OBJETIVO: Brindar claridades frente a los procesos y dinamicas de la unidad
operativa

DESARROLLO: Siendo las 2:30 pm se inicia reunién con la bienvenida
maestra seguido de esto la profesional en artes genera actividades de paus
activas ejercicios de relajacion y yoga

orientaciones:

1. Es importante ingresara a los nifos y ninas en la base de datos de lista
de espera para tener en cuenta las solicitudes y cual debe ser prioritano

2. En las ficha sirbe es importante que en la problematica se debe ser bien
especifico y no repetir la informacion ya suministrada con anteriondad es
decir tipologia de familia nuclear y convive con padres v hemano
cuando ya su mismo concepto lo refiere

3. Verificar listados de ninos y ninas que si se encuentren activos  para qu
puedan asistir nino que no se encuentre activo en sirbe no se debs

Escaneado con CamScanner
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recibir
4. En las inasistencias presentadas por los nifios y nifias se aceptan las

incapacidades medicas brindadas por la eps se redacta en la novedad
lo que el padre de familia informa y las recomendaciones de la docente
no se escribe se sigiere se debe redactar se solicita, cuando es cuidado
en casa tener en cuenta las diferentes convenciones y que coincidan con
lista de asistencia y la novedad redactada

5. Para las visitas domiciliarias es importante realizar el seguimiento de
llamadas diarios y después de seis fallas consecutivas informar a la
auxiliar administrativa para la suspension del menor en el sistema se
cuentan siete dias mas y hay si se procede a realizar la visita
domiciliaria esta debe ser acompanada de una maestra y alguna

profesional del equipo psicosocial.

Después de brindar estas claridades se procede a compartir un chocolate
con pan Yy dar gracias por el compartir



a4

é

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA A REUNIONES

Tema: -2\ €
Qe (\M“\Q Lugar: . FexcnndH0 Fechayhora: oY Y\arzo 27T
item Nomb : Document Entidad :
ombres y Apellidos de identida?:l De:eln:enZia Rol { Gargo Correo electronico Eli.l?fg;‘ﬁxlir \ A J
qU\{ Narce lu seplle day|10305620] L Il Lerd ANX QS Ce\{HQ HQ"Q(‘L
Ol | Rorasg P Mot e s v [NORIHUSS \9£~\w< -
N S ey Yired .o neo \& '
C/M&E) P\‘ EJOY\\HO Slﬁéégqg‘ eSS o HC&J}“ < @%vvmo\\\cc)m i e ”5}2—27—91
paarm Guaa o 3331513 Af\mﬁi laeso ;W:“\a j::'l:ibo‘ < leseduiv@
) I Rexo : ’:crdvomom\'\ '
é()y\ém Q’\‘\% {szq uq6 Z; ("\:CEYCN\O \“’QOQ\SL(O 1Cl8°l@\(\olvwm\-com B‘SSQ%OEJ &
a1 \BeEl
HC'«YD LTJQ’) OA)C‘G \Q3) 124512 ?(*lnngnlzeao Y(Q @7}"2‘ h}mC‘u). om A\Usdo Dllq >,
J% masceedo 0610 ¥P
ety r@ak?nu?\%(b SeICqLeY RI?sD e %*cml Com | SUACEAC @‘* QX%Q
) .& by ) “Lowww»f D) Q
%m\lé Hoceno HéﬂAOZCa S8 | Prveiso Ha 45&“"' \ mond. Com R
IT Reso | sandyn 2ricoude \
Sondra Riaurle |52 eont | oo | Voot @ gwail . Com 13723868(3% &zﬂzﬂ»
N J= P | dngtere ©
Jc}%Cowe/b Qe iz 6P 8Ly | Toetdg 2ederyiren |louklcoccem 032 lcat .1,,/\./-1/6
JT peso vy ' Q\?\omco_ V\M\%LO 7
B\Cuﬂccx p\o‘cex\g 236559 ?om:u'?a < K&@A‘m = QC\M\ Teem 213300¥3H M M

Tratamiento de datos personale
compromiso de los asistentes y de
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JARDIN INFALTIL PARAISO

ACTA N°

Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP y
|

FECHA: 05 de agosto de 2022

HORA: 8:30 pm

LUGAR: A Jardin Infantil Paraiso

TEMA: AJUSTE PACTO DE CORRESPONSABILIDAD.

ASISTENTES: Responsables del servicio del diurno y nocturno, Equipo
Interdisciplinario, Maestras Profesionales y Auxiliares Pedagogicas de ambas
jornadas.

OBJETIVO: Realizar las modificaciones al pacto de corresponsabilidad con los
ajustes adecuados para poder seguirlo implementandolo el documento en el jardin
paraiso.

ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Lectura.

Ajustes.

Documento final.

Impresion.

Firmas.

Anexo a las historias sociales.

NoOokwNE

DESARROLLO:

El dia de hoy se desarrolla con las Responsables del Servicio de la jornada diurna y
nocturna con el grupo de maestras profesionales, auxiliares pedagdgicas, equipo
interdisciplinario de ambas jornadas los ajustes que se le haran al pacto de
corresponsabilidad.

La Responsable del Servicio Mayerli Rodriguez saluda y da inicio a la lectura del
documento inicial que se tiene del pacto de corresponsabilidad el cual se esta
implementando este afio, durante la lectura la apoyan la Trabajadora Social Joanna
Lizarazo y varias maestras, se van realizando los ajustes dejando un documento final
que dé cuenta precisa de los derechos y deberes a los que se acogen : el jardin
infantil, padres de familia, nifios y nifas en edades de primera infancia los cuales
pertenecen a una entidad educativa que busca brindar una educacion inicial donde
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Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP

JARDIN INFALTIL PARAISO

todos somos corresponsables y tenemos que dar cumplimiento a este documento para
lograr que la prestacion del servicio sea optima a las necesidades e intereses de cada
nifio o nifla que integra el jardin infantil. Después de realizarse el ajuste queda un
documento final el cual se le dio el aval se procedera a imprimir, se levantara un acta
donde se dé cuenta del proceso y nuevamente se les hara la socializacion a padres
de familia con los nuevos ajustes del pacto de corresponsabilidad este debera estar
firmado por las Responsables del servicio, padres de familias, maestras de cada nivel

Se da cierre indicando que se anexara a las historias sociales de cada nifio y nifia de

las dos jornadas diurna y nocturna.

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacion

RESPONSABLE
YUDID ROMERO DEL SERVICIO
JORNADA DIURNA

Dependencia

JARDIN INFANTIL
PARAISO NOCHE

Firma

RESPONSABLE
DELSERVICIO
JORNADA
NOCTURNA

MAYERLI RODRIGUEZ

JARDIN  INFANTIL
PARAISO NOCHE

RS

Elabor6: DIANA VARGAS —MAESTRA NOCHE.
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ACTA N°

FECHA: 15 de marzo del 2022
HORA: 4:30 PM

LUGAR: Jardin infantil Reso Paraiso
TEMA: Radicacién para solicitud del Aval y la socializacion del proyecto pedagaogico

ASISTENTES: responsable del servicio auxiliar, maestras profesionales y auxiliares
pedagdgicas.

OBJETIVO: Informar a las maestras y auxiliares pedagogicas la radicacién y a su vez
la socializacién del proyecto pedagégico (Cultura, diversidad, e identidad en &l

Paraiso)

DESARROLLO: Durante la reunion la responsable del servicio dio a conocer al
equipo de maestras que se radico el proyecto pedagdgico que fue construido con el
aporte de cada una de ellas; asi mismo se compartieron las diapositivas donde se dio
a conocer el nombre, la mision, la vision y los objetivos con el animo de que se inicien
a involucrar en cada una de las planeaciones; posterior a ello se compartié via

WhatsApp el documento del proyecto pedagadgico.

Anexos:

- ———

Av. Cararas No 76 - 33 PAX 2110233
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En constancia de lo anterior firman:

FECHA: 15 de marzo del 2022
HORA: 4:30 PM

’
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TEMA: : Radicacion para solicitud del Aval y la socializacién del proyecto pedagogico
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ACTAN

FECHA: 22/04/2022

HORA: 4.30

LUGAR: Jardin Infantil Reso Paraiso

TEMA: SOCIALIZACION DE FORMATOS Y ACCIONES A EJECUTAR

Dentro del proceso se ha venido socializando los diferentes formatos y acciones que
se deben ejecutar como forma de dar cuenta en cada uno Cuenta de estos
mecanismos como una planeacion actualizada y vigente que permite evidenciar la
organizacion de las actividades pedagogicas. Se socializa que dentro de esta
planeacién debe ser vinculante desde un enfoque diferencial del mismo modo la
reflexion pedagdgica debe dar cuenta de este proceso.

En el mes de marzo se realizaron compromisos acerca de los informes que se deben
entregar a las familias y las diferentes estrategias y dinAmicas a desarrollar.

La responsable del servicio socializo en esta jornada diferentes sensibilizaciones que
apoyan las acciones diarias en el trato con las nifias, nifios y familias que llegan a la
unidad operativa desde el saludo con esa calidad humano y trato digno para ellos,
tener empatia y promover experiencias significativas que favorezcan un aprendizaje
para la vida, que siempre las acciones deben ser intencionadas y con un propdésito
alcanzable.

Las personas del equipo interdisciplinario realizan una sensibilizacién sobre la
comunicaciéon asertiva que se debe dar en cada escenario entre compaferas y asi
mismo con las familias, nifias y nifios.

La importancia de promover las estrategias de promocién e implementacion del buen
trato y de prevencion del maltrato infantil tanto con los nifios y las nifias como en las
familias. La importancia de realizar ajustes al pacto de corresponsabilidad con las
necesidades e insumos que se dieron en la reunion con las familias.

ANEXQOS:

Av. Caracas No. 76 —33 PBX 2110233
Bogota D.C.
“Formemos Unidos”
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Av. Caracas No. 76 —33 PBX 2110233
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JARDIN INFALTIL PARAISO y

ACTANO1
FECHA: 22 febrero de 2022 Bogota,
HORA: 2pm
LUGAR: Jardin infantil Paraiso

TEMA: articulaciéon procesos pedagogicos jornada diurna y nocturna
ASISTENTES: Yudid Colombia Romero Lemus - Maria Isabel Daza

OBJETIVO: articular el proceso que se va a desarrollar en diferentes aspectos del componente
pedagdgico, ambientes seguros y adecuados, nutricién y salubridad y el componente de PIGA

ORDEN DEL DIA: organizar actividades orientadas desde los diferentes componentes.

DESARROLLO: nos reunimos las responsables de servicio con el fin de organizar las maestras
gue participaran del componente pedagogico tanto de la jornada diurna como de la jornada
nocturna para determinar acciones especificas para dar cuenta de los estandares de educacion
inicial y el cumplimiento de las obligaciones del convenio 11639 frente a lo pedagdgico y
ambientes seguros y adecuados, nutricion y salubridad y el componente de PIGA.

Por lo anterior, se definid las personas del talento humano de la jornada nocturna para vincularlas
a cada equipo de trabajo por componentes; asi, se buscara que las dos jornadas manejen una
misma linea técnica sin desconocer las particularidades del servicio.

Se organizaron tareas para el cumplimiento de la construccién de documentos:
Componente pedagogico

Proyecto pedagodgico, el pacto de corresponsabilidad, la propuesta de enfoque de género,
diferencial e interinstitucional, proceso para recopilar informacién de la poblacion para la
construccién de las diferentes propuestas; entre otras acciones.

Ambientes seguros y adecuados:

Construccion del plan de accidentes, los protocolos o estrategias para la seguridad de los nifios
y las nifias, protocolo COVID 19, socializacion de las pdélizas, establecer estrategias para articular
la entrega de la jornada diurna con la jornada de noche, garantizando el uso de las instalaciones
y los recursos que se encuentran en las instituciones.

Nutricién y salubridad

Construccion y ajustes para la elaboracion el plan de saneamiento y socializacién de su
implementacion, implementacion de los protocolos de bioseguridad, proceso de alimentacion y
recepcién de materias primas, entre otros aspectos.

CRA 27L 71G 14 SUR — BARRIO PARAISO
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Componente de PIGA

Se defini6 como recoger la informacion sobre la recoleccion de los residuos e implementacion de
los formatos y procesos que se requieren.

Se establecieron acuerdos para orientar el talento humano de las dos jornadas y se determiné
buscar espacios en la Ultima semana de cada mes para articular acciones y solucionar
inquietudes

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . P Dependencia Firma
vinculacion
. Responsable de JI PARAISO ; s
Maria Isabel Daza Servicio DIURNO s </l

Yudid Colombia Responsable de .
- Jl paraiso noche
Romero servicio

Anexos:

Elabor6: Isabel Daza
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ACTANO1
FECHA: 22 febrero de 2022 Bogota,
HORA: 2pm
LUGAR: Jardin infantil Paraiso

TEMA: articulaciéon procesos pedagogicos jornada diurna y nocturna
ASISTENTES: Yudid Colombia Romero Lemus - Maria Isabel Daza

OBJETIVO: articular el proceso que se va a desarrollar en diferentes aspectos del componente
pedagdgico, ambientes seguros y adecuados, nutricién y salubridad y el componente de PIGA

ORDEN DEL DIA: organizar actividades orientadas desde los diferentes componentes.

DESARROLLO: nos reunimos las responsables de servicio con el fin de organizar las maestras
gue participaran del componente pedagogico tanto de la jornada diurna como de la jornada
nocturna para determinar acciones especificas para dar cuenta de los estandares de educacion
inicial y el cumplimiento de las obligaciones del convenio 11639 frente a lo pedagdgico y
ambientes seguros y adecuados, nutricion y salubridad y el componente de PIGA.

Por lo anterior, se definid las personas del talento humano de la jornada nocturna para vincularlas
a cada equipo de trabajo por componentes; asi, se buscara que las dos jornadas manejen una
misma linea técnica sin desconocer las particularidades del servicio.

Se organizaron tareas para el cumplimiento de la construccién de documentos:
Componente pedagogico

Proyecto pedagodgico, el pacto de corresponsabilidad, la propuesta de enfoque de género,
diferencial e interinstitucional, proceso para recopilar informacién de la poblacion para la
construccién de las diferentes propuestas; entre otras acciones.

Ambientes seguros y adecuados:

Construccion del plan de accidentes, los protocolos o estrategias para la seguridad de los nifios
y las nifias, protocolo COVID 19, socializacion de las pdélizas, establecer estrategias para articular
la entrega de la jornada diurna con la jornada de noche, garantizando el uso de las instalaciones
y los recursos que se encuentran en las instituciones.

Nutricién y salubridad

Construccion y ajustes para la elaboracion el plan de saneamiento y socializacién de su
implementacion, implementacion de los protocolos de bioseguridad, proceso de alimentacion y
recepcién de materias primas, entre otros aspectos.

CRA 27L 71G 14 SUR — BARRIO PARAISO
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Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje ANDAP '
JARDIN INFALTIL PARAISO y *

Componente de PIGA

Se defini6 como recoger la informacion sobre la recoleccion de los residuos e implementacion de
los formatos y procesos que se requieren.

Se establecieron acuerdos para orientar el talento humano de las dos jornadas y se determiné
buscar espacios en la Ultima semana de cada mes para articular acciones y solucionar
inquietudes

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . P Dependencia Firma
vinculacion
. Responsable de JI PARAISO ; s
Maria Isabel Daza Servicio DIURNO s </l

Yudid Colombia Responsable de .
- Jl paraiso noche
Romero servicio

Anexos:

Elabor6: Isabel Daza
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ACTAN

FECHA: 25/03/2022
HORA: 4:00 PM
LUGAR: JARDIN INFANTIL RESO PARAISO

TEMA: RETROALIMENTACION DE LOS FORMATOS Y SOCIALIZACION DEL
CRONOGRAMA ENTREGA DE INFORMES PEDAGOGICOS A LAS FAMILIAS.

ASISTENTES: responsable del servicio, maestras profesionales y auxiliares
pedagdgicas.

OBJETIVO: Socializar nuevamente las fechas establecidas para la entrega de los
observadores e informes a las familias.

DESARROLLO: Siendo las 4:00PM del 25 de marzo del 2022 se reunié el equipo de
maestras junto con la responsable del servicio con el propdsito de acordar las fechas
establecidas para la entrega de informes a las familias, asi mismo recordar la entrega
de los observadores de cada nifia y nifio y se desarrollo de la siguiente manera:

Se clarifico que cada tres meses se debe entregar el informe a las familias siendo
cuatro entregas en el afio, para la primera entrega se propone entregar un video corto
a manera de cuento donde se incluyan los ejes de trabajo con el tema del proceso de
vinculacién. Estos se deben entregar a la responsable del servicio el dia 8 de abril
para la revisién y compartir con a las familias el 11 de abril. El segundo informe quedo
para el dia 08/07/2022 este debe ser escrito de manera descriptiva donde se de a
conocer a las familias el proceso de desarrollo teniendo en cuenta los ejes de trabajo.
Para la proxima entrega sera mediante escuela de padres donde la maestra debe
asignar la hora a la familia con anticipacién, el ultimo informe sera a través de las
transiciones efectivas y armoniosas donde se tenga en cuenta informacién desde la
historia social de las nifnas y nifos.

En relacidn al observador este se debe incluir las particularidades de cada nina y nifo
no puede haber dos observadores iguales este se debe hacer firmas por las familias
y escanear y subir a mas tardar en los primeros cinco dias del mes para tenerlos en
el drive de las obligaciones y en las historias sociales de las nifias y los nifios.

Se abordo la manera que se debe construir el plan de aula donde se debe generar
diferentes experiencias pedagégicas para identificar la de mayor interés en relacion a
gustos necesidades e intereses; seguido esto construir una red temaética que involucre
lo siguiente,

» Caracterizacion

« Justificacién.

» Objetivo general y especifico
* Metodologla

Av Cararas Nn 76 - 33 PRX 2110233
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e Tiompo

ANEXOS:

lancia de lo anterior firman;
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FECHA: 25 de marzo del 2022
HORA: 4:30 PM
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TEMA: RETROALIMENTACION DE LOS FORMATOS Y SOCIALIZACION DEL CRONOGRAMA
ENTREGA DE INFORMES PEDAGOGICOS A LAS FAMILIAS.
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JARDIN INFALTIL PARAISO y A

ACTA N° 2

FECHA: 26 de abril de 2022
HORA: 6:30 pm
LUGAR: A Jardin Infantil Reso Paraiso / Nocturno y Diurno

TEMA: SOCIALIZACION VISITAS REALIZADAS POR LOS EQUIPOS DE
SUPERVISION DE LA SDIS

ASISTENTES: Responsables de servicio, Jornada Diurna y Jornada Nocturna

OBJETIVO: Revisar y generar acuerdos en cuanto a las observaciones que han
sugerido en las diferentes visitas de supervision.

ORDEN DEL DIA:
1. Revisién de actas
DESARROLLO:

El dia de hoy se reunieron las Responsables del servicio del Jardin Paraiso, con el fin
de socializar las observaciones que se realizaron durante el mes las visitas de
supervision. Ya que se tienen documentos en comun para las dos jornadas.

De manera general se revisan las demas actas y las observaciones escritas, y
socializando que por parte de ambientes adecuados se sugiere crear una matriz de
entrega de elementos utilizados, y los espacios de la Jornada nocturna a la Jornada
diurna y viceversa.

Que debemos seguir realizando seguimiento para la creacién del usuario ante el
SURE.

Se deben completar actividades de prevencion, formacion y correccion de los
diferentes factores que puedan afectar la prestacion del servicio de las jornadas.

Hablamos sobre los soportes y evidencias a presentar en el informe de abril.

CRA 27L 71G 71 SUR — BARRIO PARAISO



Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP

JARDIN INFALTIL PARAISO " A

Seguido se socializa sobre el proyecto pedagogico donde la Responsable de la
jornada nocturna, le comenta a la responsable del dia que en la reunion realizada el
06 de abril por parte del equipo pedagdgico de la SDIS, se informa que la jornada
nocturna debe crear su proyecto pedagodgico. Sin embargo, se va a seguir trabajando
con el proyecto del jardin el cual fue creado con el talento humano de las dos

Jornadas.

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . > Dependencia Firma
vinculacién
YUDID COLOMBIA RE\]SSSS’AS\SAB\LE JARDIN INFANTIL -
ROMERO LEMUS NOCTURNA PARAISO RESO
Maria Isabel Daza RESPONSABLE JARDIN INFANTIL ;}O,A \
JORNADA DIURNA PARAISO RESO S S <

Anexos: Evidencia Fotografica.

Elaboro:
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JARDIN INFALTIL PARAISO

ACTA N°
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FECHA: 26 de septiembre de 2022
HORA: 8:30 am

LUGAR: A Jardin Infantil Reso Paraiso
TEMA: EMPALME SDIS

ASISTENTES: Responsables del servicio del diurno y nocturno, Equipo
Interdisciplinario, Talento Humano.

OBJETIVO: Dar cumplimiento a todos los procesos del Jardin Infantil Paraiso, para
entregarlo a paz y salvo como finalizacion del convenio con la FUNDACION ANDAP.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo.

2. Organizacién de Componentes.
3. Organizacion de Inventarios.

4. Organizacion de Paz y Salvo.

DESARROLLO:

Se da inicio convocando al talento humano de ambas jornadas diurna y nocturna a
una reunién extraordinaria.

De manera conjunta las Responsables del Servicio brindan un saludo afectuoso a
todas las presentes, toma la palabra YUDID ROMERO quien informa del proceso que
se debe cumplir como parte de la finalizacion del contrato por parte de la FUNDACION
ANDAP con SDIS.

Se debe realizar un empalme entregando el Jardin Infantil Paraiso al 100% dando por
entendido que se cumplié a cabalidad con la prestacion del servicio en este afio
teniendo como incorporacion la Modalidad de Jardin Nocturno, asi ambas jornadas el
dia 30 de septiembre haran la entrega a funcionarios de las SDIS.

Como primer proceso las maestras deben tener al dia las obligaciones
correspondientes a los cinco Componente:

CRA 27L 71G 71 SUR — BARRIO PARAISO
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JARDIN INFALTIL PARAISO

e Componente Pedagodgico.

e Componente de Ambientes Adecuados y Seguros.
e Componente PIGA.

e Componente de Nutricién.

e Componente de Talento Humano.

v»0

En el DRIVE se debe evidenciar dicho proceso.

De forma conjunta se organizé la realizacion del inventario donde se da cuenta de
todos los elementos con los cuales se iniciaron labores y que se encuentran
distribuidos en la planta fisica del jardin (salones, oficina, cocina, comedor, parque,
bafos ...).

Se finaliza reiterando el compromiso adquirido al iniciar labores donde cada persona
desde su cargo o rol debe quedar a PAZ Y SALVO con la FUNDACION ANDAP para

Asi garantizar que se trabajo de forma responsable, ecuanime haciendo uso de cada
una de las capacidades fisicas, intelectuales y sociales que se pusieron al servicio del
JARDIN INFANTIL PARAISO DIURNO Y NOCTURNO.

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

) -, D ndenci Firm
vinculacion ependencia a

Nombres y Apellidos

RESPONSABLE
YUDID ROMERO DEL SERVICIO
JORNADA DIURNA

JARDIN INFANTIL
PARAISO NOCHE

RESPONSABLE
DELSERVICIO JARDIN  INFANTIL C&
MAYERLI RODRIGUEZ JORNADA PARAISO NOCHE
NOCTURNA

Elabor6: DIANA VARGAS —-MAESTRA NOCHE.

CRA 27L 71G 71 SUR — BARRIO PARAISO
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ACTA N° 05
FECHA: Bogota, abril 27 De abril de 2022
HORA: 3:00 p.m. - 5:47 pm.
LUGAR: Plataforma Teams
TEMA: Ajustes de soportes de obligaciones y tercer desembolso

ASISTENTES:, responsables de servicios J.| Paraiso jornada diurna y horario extendido, lideres
psicosocial y SIDICU, SDIS.

ORDEN DEL DIA:

1. Revisién de obligaciones pedagodgicas y de ambientes adecuados y seguros mensuales.
2. Revision de obligaciones tercer desembolso.
3. Acuerdos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

El dia miércoles 27 de abril siendo las 3:00 pm, por medio de la plataforma microsoft Teams
Desde el equipo de supervision de los componentes Ambientes adecuados y seguros y
pedagogicos de la SDIS se hace lectura de la presentacion adjunta, en la cual se describe las
diferentes obligaciones de los componentes pedagdgico y ambientes adecuados y seguros, y se
explicitan los diferentes soportes para dar cuenta de su cumplimiento, en aras de mejorar los
reportado por la unidad operativa en el mes precedente. También se hizo precisidon sobre las
obligaciones correspondientes con el tercer desembolso, y como el proceso de reporte mensual
dara insumos para los informes finales requeridos tanto para la jornada diurna como la jornada
nocturna. Este ejercicio se hace posterior a la visita de supervisidon en el jardin infantil el dia 26
de abril, puesto que en este ejercicio directamente en el jardin, se revisaron las obligaciones en
sitio y se realizé un recorrido por todos los salones, instalaciones y espacios, diligenciado los
respectivos instrumentos de visita de los dos componentes.

A continuacién, se adjunta el contenido propio de la obligacion y los soportes esperados.

Orientacion sobre las evidencias que deben ser anexadas al DRIVE que den cuenta del
cumplimiento de las OBLIGACIONES GENERALES 5 -9 -12.

Se realiza lectura y analisis a las obligaciones generales 5, 9, 12 y se establecen compromisos
de adjuntar en el drive los soportes que se describen a continuacion:

OBLIGACION 5. El Asociado atendera las verificaciones que en virtud de la Supervisién deban
desarrollarse para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de cada componente. En
relacion a esta obligacién se orienta a contar en el drive con las siguientes evidencias:

Reporte en Excel de visitas de los diferentes componentes, con informacion de fecha de visita, y
si quedo o no alguna obligacidon como deficiente. Anexo con actas o instrumentos de visita.

OBLIGACION 9. Permitir la labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y en caso de ser impartida
normatividad distrital o nacional que afecte de manera directa la atencién presencial en los

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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jardines infantiles, lo dispuesto en los documentos orientadores para la atencién de las nifas y

los nifios de primera infancia.

En relacion a esta obligacion se especifica que no se reporta, pero es la que determina la

obligatoriedad de permitir las visitas.

OBLIGACION 12. Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial
en los jardines infantiles del Distrito Capital. En relacion a esta obligacion se orienta a contar en
el drive con las siguientes evidencia Soporte con imagenes de carteleras donde se informa la
gratuidad a las familias, actas donde se reitera la informacién a la comunidad etc.

‘ OBLIGACIONES GENERALES

\

5. El Asociado atenderd las verificaciones que en virtud de la Supervision deban
desarrollarse para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de cada

componente.

9. Permitir la labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento
de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y en caso de ser
impartida normatividad distrital o nacional que afecte de manera directa la
atencion presencial en los jardines infantiles, lo dispuesto en los documentos
orientadores para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia.

12. Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de

educacion inicial en los jardines infantiles del Distrito Capital.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS.

Reporte en Excel de visitas de los diferentes componentes, con
informacion de fecha de visita, componente y si quedé o no
alsuna obligacién como deficiente. Anexo con actas o
instrumentos de visita.

Esta no se reporta, pero es la que determina la obligatoriedad
de permitir las visitas.

Soporte con imagenes de carteleras donde se informa la
gratuidad a las familias, actas donde se reitera la informacion a

la comunidad etc.

BOGOT/\

Se realiza lectura y analisis a las obligaciones generales 1 a 10 y se establecen compromisos
de adjuntar en el drive los soportes que se describen a continuacién:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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OBLIGACIONES AMBIENTES ADECUADOS Y SEGURQOS

OBLIGACIONES AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Implementar el Plan escolar de gestion de riesgos y cambio ] Diurna: reporte de cargue de informacién en SURE
climdtico por el jardin infantil diurno de acuerdo con lo al 80%

establecido en la normatividad vigente, conforme a las ! Nocturna: soporte (acta) conformacion de brigaday
realizacion de simulacro de evacuacién.

directrices emitidas por IDIGER y adoptadas por SDIS,
incluyendo los ajustes requeridos acorde a lo establecido en
el “Protocolo de Bioseguridad para el regreso wvoluntario,
gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos,

nocturnos y casas de pensamiento intercultural”

2, Implementar las estrategias de seguridad de acuerdo con lo Documentos de protocolos de Estrategias de
establecido por el jardin infantil diurno y en los Estandares  seguridad:
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, incluyendo los ~ * Momento de ingreso y salida de nifios y nifias.

ajustes requeridos acorde a lo establecido en el “Protocolo  ° Ingreso de personas ajenas al 1.1

* Permanenciade nifios y nifias en zonas recreativas.
* Salidas pedagogicas.

+ Extravio.

de pensamiento intercultural” .

Bioseguridad para el regreso voluntario, gradual y seguro de
nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, nocturnos y casas

Condiciones de salud
* Muerte
Y soportes de socializacién con la comunidad

educativa (talento humano y cuidadores). BOGOT,\

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
el.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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OBLIGACIONES AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

2 Implementar el plan de gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo con lo establecido por el jardin infantil diurno en los
Estdndares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial

4. Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio
accidentado, de conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento respuesta a accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion inicial con enfoque de
atencion integral a la primera infancia” de la SDIS y en el
instructivo de activacion de poliza de accidentes personales

con que cuenta la Entidad.

Documento de Plan De Gestion de riesgos de
accidentes, con: portada, introduccién, objetivo
general, objetivos especificos, plano de riesgos y lista
de chequeo de accidentes. También desarrollo de
capacidades de autoproteccion para niiios y nifias.
También Promocion de la gestion de riesgos de
accidentes con las familias. Protocolo de respuestas
de accidentes y procedimiento de atencion a nifios y
nifias para recuperacion.

Soportes de Socializacién de procedimiento con
talento humano.

Soporte de sesién de socializacion de proceso de
activacion de poliza con talento humano y familias.

FOR-GD-002
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En cuanto a las obligaciones de ambientes adecuados y seguros, se explicita la importancia de
cefiirse tal cual a lo que dice la minuta, en este sentido, se aclara que no consiste solo en tener
los documentos como plan de gestion de riesgos, estrategias de seguridad y plan de gestion de
accidentes, sino en tener un plan de implementacion, es decir, socializarlos en cada uno de los

meses con los diferentes actores.

Se acuerda que se anexara a esta acta, el envio de una presentacién con las claridades frente
a los documentos de ambientes adecuados y seguros frente al plan de gestion escolar de riesgo

y cambio climéatico.

OBLIGACIONES COMPONENTE PEDAGOGICO.

Se realiza lectura y analisis a las obligaciones generales 1 a 20 y se establecen compromisos
de adjuntar en el drive los soportes que se describen a continuacion:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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OBLIGACIONES PEDAGOGICO

1. Desarrollar con la o el responsable de la unidad operativa que funciona hasta las 4:00 pm,
encuentros durante la ejecucion del convenio donde sean socializados los documentos que
hacen parte del componente proceso pedagogico.

2. Desarrollar un encuentro mensual durante la ejecucion del convenio con la o el responsable
de la unidad operativa que funciona hasta las 4:00 pm, con el propdsito de conocer el
proyecto pedagogico e identificar las apuestas en términos de favorecer los procesos del

desarrollo de las nifias v los nifios y el trabajo con familias.

3. Implementar el proyecto pedagoégico avalado por la SDIS de la unidad operativa que
funciona hasta las 4:00 pm.

4. Contar con la planeacion pedagogica actualizada y disponible en el Jardin Infantil . Dicha
planeacion debe cumplir con las orientaciones definidas por los Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial y el Lineamiento Pedag6gico y Curricular para la Educacién

Inicial en el distrito.

FOR-GD-002
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Actas de realizacion de encuentros (diurno con
nocturno) bimensuales sobre socializacion de
documentos del proceso pedagogico

Actas mensuales de encuentros jornada diurna y
nocturna para socializacion de proyecto pedagogico

Soportes de implementacion de los ejes propuestos
en el Proyecto Pedagogico.

Planeaciones escaneadas, orientadas segtin el
formato; deben contar con valoraciones. En
informe se reporta Carpeta por nivel y dentro de
estas 1 pdf con planeaciones totales por docente,
ordenadas por semanas (semana 1, semana 2...). El
cargue es mensual.

BOGOT/\

5
5
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OBLIGACIONES PEDAGOGICO

5. Implementar los mecanismos e instrumentos definidos en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacidn
Inicial que den cuenta de la observacién, seguimients vy valoracién al desarrollo de las nifias v los nifios. Estos
registros proporcionan informacion oportuna, suficiente, pertinents y relevants acerca del quehacer pedagdgico v de
los procesos de desarrollo de las nifiasy los nifios,

6. Entregar un informe pedagégico cualitativo dirigido a padres, madres, cuidadoras o cuidadores de acuerdo a las
orientaciones expuestas en los Estindares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial. Dicho informe debe ser
socializado v debe responder a una mirada integral del desarrollo de las nifias v los nifios.

7. Disponer ambientes pedagégicos para favorecear la participacién, irvestigacidn y disfrute de las nifias y los nifios,
atendiendo los principios de la Educacian Inicial.

8. Dar buen uso del material pedagdgico y la papelerfa, acorde con las experiencias pedagdgicas planeadas.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Reporte mensual en drive, de cbservadores en 1 pdf por
nivel. Los de marzo deben estar ya en las historias socialesy
se verifican en visita de supervision, Adjuntar acta de
socializacion de observadores a familias.

Las planeaciones deben tener |a valoracidn diaria. Se verifican
también en visita.

Cronograma de fechas de entrega de informes. En caso de
entregarlos, 1 archivo pdf con todos los informes por nivel
entregados alas familias; adjuntar acta de socializacion con
|as familias. (ver documento Estédndares, para reconocer
contenide del informe)

Muestra por maestra, de tres ambientaciones conla
planeacion correspondiente y registro fotografico.

Registro Kardex de papeleria {mes)y registro fotogréfico por
maestra, de cuatro experiencias por mes, que den cuenta del
uso del material.

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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OBLIGACIONES COMPONENTE PEDAGOGICO

#. Poner a dispasicin de ninas y nifos el material didéctico, de manera permanente dentro del aula y otros Registro fotografico mensual de una muestra por
espacios pedagogicos del Jardin Infantil . maestra y una de espacios comunes, que da cuenta

del material dispenible para los nifios y nifas.

10 RBla_Iizareup?l_imcias p-eda_g)_t')gir,as Eqilutas en la planeadion gue favorercan los procesos de acompafamiento Muestra mensual de una planeacién por docente,

a las ninias, las nifas y sus familias frente al transito. o
que de cuenta de proceso de acompanamienta al
transito. (Planeacion y valoracion). Explicitar si la
actividad es realizada por docente o por psicosocial.

11. Regjstrar en forma individual y por escrito cualquier suceso diferente de lo habitual, que se ientifigue 0 suceda  Archivo pdf por nivel con ulima fecha de novedad
al interior de la unidad operativa o sea reportado por las familias, cuidadaras y cuidadores; que afecte el estade  4al pifo o nifia {de quienes tengan registra). El
fisico y emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos de [as nifias y los ninos; para esto se debe wtilizar el - A .
formata vigente gue se encuentra en e sistema integrado de gestidn de la enfidad. EQUI?D de dpoyo al_la suPe,n‘ls‘IGn informara
previamente que nivel revisara.
12 Promower & implementar estrategias de buen trato y prevencion del maltrato infanfil dirigidas a madras, = Lo = :
padres, cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, colaboraderes, ninas y ninos segin lo establecido en el area Cru-nugr_amas. ficha técnica wﬂ actay asistencia de
Corresponsabilidad de Agentes Educativas, |las actividades desarrolladas en el mes.

BOGOT/\
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17. Implementar los procedimientos de activacidn de rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos
de corformidad con lo establecido en los Estindares Técnicos para la Calidad de |a Educacién Inicial v los deméas
documentos que hacen parte integral del Conwenio bajo el prindpio de oportunidad v atendiendo el cardcter
urgente que el caso requiera

18. Informar a la Secretarfa Distrital de Integracion Social de forma inmediata situaciones de presunto maltrato
fisico o psicaldgice, violencia sexual infantl /abuso sexual infantil , negligenciasabandono y maltrato institucional
que inobserven, amenacen o vulneren los derechos de las nifias y nifios participantes del Jardin Infantl v sus
familias. Ademas de cargar informacién en las herramientas virtuales que la Subdire ocién para la Infancia disponga
para tal fin.

19. Disponer y proveer a la Secretaria Distrital de Integracidn Social, copia de los documentos que soporten la

activacidn de las rutas administrativas por presuntavulneracidn de derechos,

20, Construir, socializar, implementar y hacer seguimiento al documents pacto de corresponsabilidad conforme alo
establecido enla orientacién para dar cumplimiento a los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial
en los cuales se consigna informacién e specifica frente a este proceso y los criterios establecidos en el Anexo
Téenico en el drea Corresponsabilidad de Agentes Educativos,

Carpeta con informacion de proceso: registro de novedad, informea la
entidad conla guese abre la ruta, oficio radicado a la entidad
respectiva, cargue deruta en enlace distrital y dela Supervision,
seguimiento y cierre si procede.

Reporte de|nfarme inmediato con registro de informacion a
Subdireccian local, equipo de supervision y soporte de cargue en el
enlace distrital,

Carpeta coninformacion de proceso: registro de novedad, informea la
entidad conla gue se abre la ruta, oficio radicado a la entidad
respectiva, cargue deruta en enlace distrital y dela Supervision,
seguimiento y cierre si procede.

PDF con Pactos de corresponsabilidad y actas que
dan cuenta de la fase que se estd desarrollando:
construccion, socializacion, implementacion o

seguimiento.

BOGOT/\

Con respecto a las obligaciones del componente pedagdgico, se dan las claridades de la
importancia del cargue de los soportes en el drive, organizados, en un mismo sentido de lectura
y en su contenido dando respuesta a la obligacion.

De igual forma, en cuanto a la obligacion que habla de las actividades de transito
(OBLIGACION 10), se aclara que estas deben ser muy explicitas en las planeaciones
propiamente. En este sentido, se sugiere que exista una articulacion con la psicosocial, quien
puede plantear la actividad, pero esta debe estar en la planeacion de las docentes y se debe
de reportar de manera mensual.

En cuanto a los observadores (OBLIGACION 5) se deben cargar todos los observadores por
niveles, del mes y su respectiva acta de socializacién con los padres de familia.

En cuanto a la obligacion del cargue de los talleres grupales con padres de familia al SIRBE, la
psicosocial eleva una pregunta con respecto a si cada psicosocial debe solicitar y usuario para
cargar los talleres, se elevara la pregunta.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Seguido a esto, se anexan las claridades presentadas con respecto a los requisitos propios del
tercer desembolso, con el fin de que vayan preparando las responsables de servicio tanto del
dia como de la noche y conozcan cual es el contenido que deben tener los soportes de los
mismos, que deben describir y que articulaciones debe hacerse para responder a las mismas.

Ante esto, la presentacién de apoyo explicita cada documento que debe contener y como debe
estar soportado, teniendo en cuenta que todas las obligaciones anteriores hacen parte del
mismo.

‘ OBLIGACIONES TERCER DESEMBOLSO \

1. Entrega de Informes técnicos que den cuenta de la ejecucion del
convenio de acuerdo con el plan de trabajo. Asi mismo la entrega de
informe final (financiero y técnico) acompafiado de paz y salvos de los
proveedores.

Informe mensual que de cuenta de la ejecucién de los
componentes Pedagoégico y Ambientes adecuados y seguros,
correspondientes con las obligaciones definidas en la
minuta.

BOGOT/\
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3. Informe de resultados de la planeacion pedagdgica que dé cuenta de
las acciones que promuevan la dinamizacién de los espacios del jardin

infantil desde el enfogque de género v diferencial. a partir de los
lenquajes artisticos de la primera infancia

{Cémo se evidencia en las planeaciones la disposicion de los

ambientes pedagogicos en légica de enfoque de géneroy

diferencial y las metodologias que vinculan el arte como
herramienta pedagédgica?. Informe cualitativo que de cuenta
de como se desarrolld esta obligacion.

Compromisos:

BOGOT/\

Compromisos

Responsables

Fecha de
Ejecucién

En relacion con las obligaciones del
componente pedagdgico se define que
en la obligacion 5 se reporten solamente
los observadores, siempre y cuando se
reporten en la obligacion correspondiente
las planeaciones con sus respectivas
valoraciones.

Maestras U.
Paraiso,

)

mayo 2022

Se consultara frente a la solicitud de
contar con usuario SIRBE tanto para el
profesional psicosocial como para la
trabajadora social.

Equipo RESO

Mayo 2022

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.:

(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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Nombres y Apellidos Car.go ° TII.),O de Dependencia Firma

vinculacion

Maria Isabel Daza Respo'ns'able de J.I Paraiso Az digital
servicio J.D

Responsable de
Yudid Colombia Romero servicio horario J.I Paraiso Az digital
adicional
Lorena Rodriguez Lider psicosocial SDIS S. Infancia Az digital
9 equipo RESO ' 9
Ma. Isabel Hernandez Lider Sg)E'gg equipo SDIS S. Infancia Az digital

Anexos: listado de asistencia.

Elaboré: Maria Isabel Hernandez Lozano. Contratista S. Infancia SDIS.

Lorena Rodriguez . Contratista S. Infancia SDIS.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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