
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De conformidad con lo seftalado en el Articulo 2.2.1.7.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la

Secretaria de Hacienda Distrital de Cartagena de Indias hace el siguiente estudio:

OBJETO: ｀`CONTRATAR LAS OREDENES DE PRESTAC=ON.DE SERVIC10S
PROFES10NALES Y DE APOYO A LA CEST10N EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDlA MAYOR DE CARTAGENA DE IND=AS
DURANTE LA VIGENC=A2020″

A. ASPECTOS GENERALES

Para desarrollar este estudio es necesario identificar primero a que sector econ6mico

apunta el objeto a contratar y es por ello que debemos comenzar diciendo que, en

Colombia, la actividad econ6mica estd dividida en sectores y, cada uno de ellos

contiene caracterlsticas diferenciadoras que las hacen especiales.

El factor humano es cimiento y motor de toda empresa y su influencia es decisiva en el

desarrollo, evoluci6n y futuro de la misma. El hombre es y continuar6 siendo el activo

mds valioso de una empresa.

El contrato de trabajo est6 regulado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, y tiene 3

elementos esenciales: remuneraci6n, subordinaci6n y prestaci6n personal del servicio.

lncluso si no se ha firmado este tipo de contrato, pero existen estos elementos, se

entiende que existe contrato laboral.

El desempleo en Colombia subio al 10,5 o/o en 2019, 0,8 puntos m6s frente a|9,7 o/o de

2018, inform6 este viernes el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(Dane). El organismo detallo que la cifra de poblacion desocupada en 2019 ascendi6 a

2,6 millones de personas, un 8,7 o/o m6s (209.000 personas) respecto al afio anterior.

Agricultura, pesca, ganaderla, caza y silvicultura fue la rama de actividad economica
en la que mds se redujo el n0mero de ocupados, unas 201.000 personas menos que
en 2018, mientras que la construccion fue la que m6s personas ocupadas aporto al
afro, con un aumento de 117.000 personas", explico el Dane en un comunicado.

La entidad afiadi6 que la tasa global de participacion, que hace alusion a la relacion
porcentual entre la poblacion economicamente activa y la que est6 en edad de
trabajar, fue del 63,3 % en 2019, mientras que en el afro anterior se situo en el 640/o.

La tasa de la poblacion ocupada en Colombia se ubico en el 56,6 o/o en 2019, lo que significa
una reducci6n de 1,2 puntos porcentuales respecto al 57,8 % del afio anterior.

Entre tanto, la tasa de desempleo en diciembre fue del 9,5 Yo lo que representa 0.2 puntos
porcentuales menos a la registrada en el mismo mes del 2018.

Para diciembre, la poblacion desocupada en el pais ascendia a 2,4 millones de personas, con
una disminucion del 3 % (73.000 personas menos) con respecto al mismo mes del ano
anterior. La tasa de ocupacion a nivel nacional fue del 57,5 o/o en diciembre, una reduccion de
1,2 puntos porcentuales frente al mismo mes en 2018. Por otra parte, la tasa global de
participacion fue del63,6 % en diciembre, mientras que en el duod6cimo mes del aflo anterior
alcanz6 el g5,1

Las ciudades con m6s desempleados en el riltimo trimestre del ario 2019 fueron Quibd6 (18,9
%), lbagu6 (17,6 %) y Valledupar (15,9 %). Mientras las urbes con las menores tasas de
desempleo fueron Cartagena (6,7 %), Barranquilla (8 %) y Pereira (8,3 %).

La Comision Economica para Latinoam6rica y el Caribe (Cepal) ha alertado que "el deterioro
progresivo delempleo es otro motivo de preocupaci6n" en Colombia, pues en 2019 ocurrieron
"considerables p6rdidas de puestos de trabajo, al parecer relacionadas con el desaliento
laboral de trabajadores de baja productividad y las vinculaciones precarias por la acentuada
presi6n de la migraci6n venezolana".
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Tipo General Especifico Especifico Especifico

Descripci6n (Qud
puede pasar y como
puede ocurrir)

Los honorarios
ofertados para la
contrataci6n est6n
por debajo del
mercado laboral y
no se presente
personal con las
especificaciones de
la necesidad

Una vez iniciado el
contrato la OPS NO
cumpla con las
expectativas o labores
para las cuales fue
contratado y sea
necesario prescindir
de sus servicios,

Durante la vigencia de
ejecuci6n el contratista
se retire sin previo aviso
por considerar
contrataci6n en
desventaja econ6mica o
por voluntad propia.

El contratista en drea de
Mantenimiento, Conductores
6 Sepultureros sufran
accidente realizando labor
encomendada que tenga
consecuencias graves
(muerte, enfermedad
atribuible al ambiente de
trabajo, lesi6n fisica con
n6rrlida dp alnrin mipmhrn\

Consecuencia de la
ocurrencia del
evento

La dependencia
quede corta de
personal y afecte la
ejecuci6n o
funcionamiento.

Dependencia deba
buscar reemplazo para
evitar problemas
operativos.

Dependencia deba
buscar reemplazo y deba
aumentar el valor de los
honorarios.

El contratista quede
incapacitado para trabajar y
demande o exija retribuci6n
econ6mica por lesi6n.

Probab‖ idad Ra ro Posible Posible Posible

Im pacto Menor Menor Moderado Mayor

Valoraci6n del
Riesqo Bajo Medio A to

Categoria FCOJVOIVICO FIⅣ4 ⅣCIfR0 OPFR■ C10ⅣスιEIS FINAIVCrFR0

aA Qui6n se le
asiqna?

Dependencia
contrataci6n Jefe de Personal lefe de Personal lefe de Personal

Tratamiento/Cont
roles a ser
implementados

Realizar estudios de
mercado laboral que
permitan establecer
con alto grado de
seguridad que los
honorarios ofertados
est6n dentro de los
del mercado.
Revisar SECOP y
contratos anteriores
de la Deoendencia

Analizar prontamente
si las labores pueden
ser suplidas por
alguno de los OPS
actuales mientras se
realiza nueva
contrataci6n para
evitar trauma
opera tivo.

Realizar convocatoria
para reemplazar al
personal saliente y
ajustar presupuesto
mensual de acuerdo a la
disponibilidad de
recursos, buscar
disponibilidad adicional
necesaria para la

contrataci6 n.

Conciliaci6n con contratista,
realizar estudio econ6mico y
juridico del costo de tomar
p6liza general de seguro que
cubra estas eventualidades y
den al Distrito cobertura
integral con la OPS
contratada.

Pro ba b ilidad
despu6s de
fratam iFnfo

Raro Improbable Improba ble posible

Impacto despu6s de
trata m ie nto Insig n ifica nte Insig n ifica nte Insign ifica nte Ins ig n ifica nte

Valoraci6n del
Riesgo despu6s del
tratam iento

Bajo Bajo Bajo Bajo

Categoria FCOJVO″ICO FINAJVCIER0 OpFRス rry0 FIIV4ⅣCrfR0

aAfecta la ejecuci6n
del contrato?

Persona responsable
para implementar
el tratamiento

Quien Proyecta
proceso Jefe de Personal Jefe de Personal Jefe de Personal, asesor de

seguros del Distrito

Fecha estimada en
que se completa el
tratamiento

Antes de
perfeccionar
contrato

Al momento de
ocurrencia

Al momento de
ocurrencia

Debe realizarse
permanentemente.

ZC6mo se realiza el
monitoreo?

Mensualmente
analizando sector
laboral para prever
cambios. (Aumento
IPC, Inflaci6n, etc.).

Mensualmente contra
presentaci6n de
cuenta de cobro y
retroalimentaci6n de
coordinador de labores
en cualquier
momento.

Retroalimentaci6n del
jefe inmediato,
coordinador o jefe de
personal que manifieste
preocupaci6n.

Realizando seminarios de
seguridad industrial, cursos
de inducci6n al personal
entra nte

Perlodicldad

ιCu6ndo?

Con antelaci6n a la
contrataci6n que en
nuestro caso es
semestra I

Al momento de
ocurrencia

Al momento de
ocu rre ncia

Permanentemente.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

B, ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. Adquisicaones Previas de la Entidad

Para analizar el presente sector, se tuvieron en cuenta los valores cancelados en el Iltimo
afro por 6rdenes de prestaci6n de servicios con objetos iguales o similares al presente
estud io:



ANALISIS DEL SECIOR ECONOMICO

Indias

Proyect6:
Rebeca Figueroa
Ase Ext.F/era UIC SHD

4

ＴＥ

Ｍ
NIT ENTIDAD

CONTRA
TO

03〕 ETO
CONTRATO

VALOR
INIC.
CONTRA
T0

DE
CONTRATACI
6N

CLASE
CONTRAT
O

CONTRATIST
AS

SuPERVISO
RES

1
8904801
84

Alcaldia
Mayor

de
Cartage

na-
Secretar

ia de
Haciend

a
Publica

PRヒ51AC10N
DE SERVIC10S
PROFES10NAL
ES        EN
MATERIA
JURIDICA  EN
LA
SECRETARIA
DE HACIENDA
DE       LA
ALCALDIA
MAYOR   DE
CARTACFNA

S
480000
00

Contrataci6n
Directa

Prestaci6n
de

Servicios
Profesiona I

esy
Apoyo

MANUEL
EDUARDO
RAMIREZ
MEJIA

LUIS CANO
SEDAN

2
8904801
84

Alcaldfa

Mayor
de
Cartage

Secretar
ia de

Haclend

a

P6blica

407

PRESTAC10N
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
ES   EN   LA
DIVISION  DE
lMPUESTOS
DE       LA
SECRETARIA
D[ HACIENDA
DE      LA
ALCALDIA
MAYOR   DE
CARTAGENA
DE INDIAS

S
440000
00

Contrataci6n
Directa

Prestaci6n
cle

Servicios
Profesional

ｅｓ
枷

FELIPE
BENEDETTI
GARCIA

SERG10
SUAR[Z
NIEVES

3
8904801
84

Alcaldia
Mayor

de
Ca rtage

na-
Secretar

ia de
Haciend

a
Publica

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
ES′      PARA
APOYAR   LA
ADMINISTRACI
ON Y GEST10N
DEL SISTEMA
ADMINISTRATI
VO       Y
FINANCIERO
ERP SICAPITAL

S
400000
00

Contra taci6n
Directa

Prestaci6n
de

Servicios
Profesiona I

esy
Apoyo

ANTONIO
」OSE
REDONDO
PEREZ

WILLIAM
VALDERRAMA
HOYOS

4
8904801
84

Alcald [a

Mayor
de

Cartage
na-

Secretar
ia de

Haciend
a

Ptiblica

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
[S        EN
MATERIA
」URIDlCA  EN
LA  DIVIS10N
DE
IMPUESTOS
DE       LA
SECRETARIA
DE HACIENDA
DE       LA
ALCALDIA
MAYOR   DE
CARTAGENA
DF INDTAS

S
363000
00

Contrataci6n
Directa

Prestaci6n

Servicios
Profesional

esy
Apoyo

VANESSA
MARGARITA
AREIZA
MARTINEZ

DAVID
DARWIN DIAZ
DURAN

5
8904801
84

Alcaldia
Mayor

de
Ca rtage

na -
Secretar

ia de
Haciend

a
Prlblica

PRLSIAC10N
DE S[RVICIOS
PROF[SIONAL
ES       EN
MATERIA
]URIDICA  EN
LA
SECRETARIA
DE HACIENDA
DE      LA
ALCALDIA
MAYOR   DE
CARTAGENA
DE INDIAS

S
360000
00

Contrataci6n
Directa

Prestaci6n
de

Servicios
Profesiona I

esy
Apoyo

KATIANA
LUCIA
DUENAS DIAZ

WILLIAM
VALDERRAMA
HOYOS

Fuente: SIA - Observa;

enda


