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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL CENTRO METALMECANICO
DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro Metalmecanico del SENA, segln Estudios Previos, tramita la
autorizaciéon para contratar UN (1) profesional con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
profesionales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de forma presencial
y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo
y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion
profesional integral del sena”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No.2154 del 2024

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la subdirectora (e) del Centro Metalmecanico
en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacién y el aval de la oficina de sistemas que lidera el proceso o programa en la Direccién
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 825 del 2025.

En consecuencia, la subdireccion del Centro Metalmecanico.

AUTORIZA

A contratar los servicios de UN (1) profesional con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
profesionales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de forma presencial
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y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo
y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion
profesional integral del sena”.

Dada en Bogotd D.C. a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2025.

Autorizacién No. 004 del 31 de enero del 2025.

Firmado
digitalmente por

/M Alicia Lara

Ahumada
s Fecha: 2025.02.05
11:25:08 -05'00'
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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras
acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34
y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del sena

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Metalmecanico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales para instructores de
planta, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad
les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32)
horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral, asi mismo, para los
instructores de contrato de prestacion de servicio de cuarenta (40) horas semanales.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro Metalmecanico- SENA- Regional
Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestién en la Entidad;
las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a
satisfacer con la presente contratacion.

El Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital desde sus programas de formacion titulada
y complementaria en las areas de metalmecanico, plasticos y automatizacion responde a la
necesidad marcada principalmente por los retos que impone el mundo moderno a las industrias del
sector productivo en estas areas. Los programas de formacion ofertados por el Centro
Metalmecénico tienen un alto componente innovador, ya que desde los proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico que se desarrollan al interior del centro de formacioén, se
responde y contribuye al desarrollo de un pensamiento altamente creativo de los aprendices que
tomen la formacién, este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se tiene las siguientes
consideraciones: un potencial de cuarenta y nueve (49) instructores en al planta de los cuales:
cuatro son Coordinadores Académicos, un instructor que se encuentra en proceso de retiro por
pension y 5 instructores en periodo de prueba.De acuerdo con lo establecido en el calendario
académico para la vigencia 2025 mediante resolucion No. 1-03368 del 19/12/2024, , por medio de
la cual, se dictan las disposiciones para la programacion academica de los instructores de planta
sera de 244 dias del afio 2025.

“DIAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL: El nimero de dias
dedicados a las actividades directas de formacion en la vigencia 2025, con jornada laboral de lunes a
sdbado, serd de doscientos cuarenta y cuatro (244) dias, distribuidos asi:

Distribucion de trimestres " Dias Habiles
Primer Trimestre "Sesenm yun (61) dias
Segundo Trimestre ||.Sesenm yun (61) dias
Tercer Trimestre ".Sesenm y un (61) dias
Cuarto Trimestre ".Sesenm y un (61) dias

PARAGRAFO. El cdlculo del potencial de horas instructor de planta se realizard con base en doscientos dos
{202) dias habiles, contados a partir del 10 de febrero hasta el 23 de diciembre de 2025, acorde con el
calendario legal colombiano. La Direccion de Formacion profesional emitira los lineamientos para las
actividades a desarrollar durante el periodo comprendido entre el 15 de enero al 01 de febrero del 2025."
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Asi mismo, se establece el calendario academico para la vigencia 2025:

Actividod

Fechas (incluye sdbodos)

Alistamiento de procesos y progromas parg o
vigencia 2025.

Del 33 ol 08 de febrero de 2025.

Primer trimestre

Desde el 10 de febrero hasta el 25 de abril del 2025

Alistamiento para el segundo trimestre

Del 26 al 28 de abril de 2025

Segundo trimestre

Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025

Semana de confraternidod

Del 14 al 19 de julio del 2025

Alistamiento para el tercer trimestre

Del 21 al 24 de julio de 2025

Tercer trimestre

Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025

Alistamiento para el cuarto trimestre

Del 07 al 08 de octubre de 2025

Cuarto trimestre

Desde el 09 de octubre hasta el 23 de diciembre de
2025

Balance a la ejecucion de los proegramas de

formacion de la vigencia

Del 24 ol 26 de diciembre de 2025~

De acuerdo con las metas establecidas para el Centro Metalmecanico en la vigencia 2025, se
establecen nueos parametros en las metas del Centro Metalmecanico, las cuales se relacionan a

continuacion:
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Ejecucion de metas de formacion a la fecha:

CENTRO DE FORMACION FAMILIA
AUTOMATIZACION Y CONTROL
MECAMICA Y MATERIALES

PEDAGOGIA
9214 - CENTRO INGLES (Bilingiismo)
METALMECANICO OFIMATICA

DISENO

PREPARATE PARA LAS PRUEBAS SABER PRO
PROGRAMAS TRANSVERSALES

Actualmente la formacion complementaria se ejecuta unicamente con instructores contratistas y no
se cuentan con instructores de planta impartiendo este tipo de formacion.De acuerdo a la ley 119
de 1994 por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, este estd encargado
de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.Asi las cosas, la educacion regulada presencial
ylo virtual del SENA es el programa que permite el acceso de estudiantes a la formacion profesional
integral que ofrece el SENA, desarrollandola de manera presencial y/o virtual en el centro
metalmecénico, favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formacion, y generando mejores
oportunidades a los aprendices para su incursion en el mercado laboral colombiano.

Teniendo en cuenta que el programa de educacion regulada presencial y/o virtual del SENA se
encuentra dirigido a ofrecer la mejor formacion tecnica y tecnologica de colombia, a través de
distintas carreras y cursos complementarios, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA debe
garantiar la educacion continua de los mismos ajustados al cronograma de actividades del
calendario académico, razén por la cual el plazo del contrato deberd armonizarse con el calendario
académico.De conformidad con el decreto 249 de 2004 “ por el cual se modifica la estructura del
servicio nacional de aprendizaje SENA, en el articulo 4 Sefiala como funciones de la direccion
general, entre otras, las siguientes : Determinar el calendario académico y de labores de los Centros
y Programas de formacién profesional, la duracion de las sesiones de formacion profesional, asi
como la duracion de la formacion de los programas, esto Ultimo previo concepto del Comité de
Formaciéon Profesional.Que la resolucion 2198 de 2019 establece la calificacion, los niveles de los
programas de formacion, su denominacion y duracion, las modalidades de formacion y otras
condiciones especiales relacionadas con el acceso a la formacion profesional integral en el SENA.

El Sena define los periodos de formacion profesional integral en la entidad y total de dias habiles de
cada vigencia academica para el afio 2025 y para efectos de planear la adecuada utilizacion de los
recursos disponibles en la entidad, se precisa las fechas de iniciacion y terminacion durante el afio
2025, el numero de dias dedicados a actividades directas de formacion en vigencia 2025, sera lo
estipulado en el horario academico que se establecera de lunes a sabado y sera de doscientos
cuarenta y cuatro (244).
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El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacién profesional
integral, la presente contratacion el centro metalmecénico, busca contar con instructores idoneos
que presten sus servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion, en ese orden
de ideas, la contratacion de instructores y/o personal calificado permita brindar formacién técnica
laboral de calidad a los y las estudiantes, en programas pertinentes con el desarrollo nacional,
regional y local. Estos contratos contribuyen a los logros del plan de accion del Sena con la
movilidad educativa y laboral de las personas, aportando tecnicamente desde el SENA a la
construccion e implementacion del Sistema Nacional de cualificaciones , el cual se define como un
conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacion
y formacion a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de
aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercidn o reinsercion
laboral y el desarrollo productivo del pais.

El Sistema Nacional de Cualificaciones, a través de sus 6 componentes y 3 vias de cualificacion,
articula los esfuerzos del sector formativo con el sector laboral, para favorecer la gestion y el cierre
de brechas de capital humano en Colombia y asi mejorar la competitividad empresarial, la
productividad laboral, la pertinencia de la oferta educativa / formativa, el empleo y el bienestar de
los trabajadores, lo cual se articula directamente con el plan nacional de desarrollo 2022-2026
“Colombia potencia mundial de la vida” que tiene como objeto fortalecer la democracia; asegurar
gue todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en
el disefio, ejecucién, evaluacion y cambio de las decisiones que haran sabrosa su existencia.
Este objetivo no es un suefio sino una necesidad que encuentra senderos trazados en este PND
2022-2026. Busca que hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes y ancianos sientan la
proteccion de la sociedad en su conjunto y experimenten la posibilidad de ampliar los
margenes de libertad para decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de todos los
demads, y en la conciencia de sus obligaciones para con la sociedad y la tierra que los acoge y
gue los cuida. Qué los trabajadores, de forma independiente de su condicién sexual, etaria, del
color de su piel, de sus ideas, puedan sentir el placer del trabajo como el camino de la dignidad
y que los empresarios y productores, hombres y mujeres, encuentren en la ganancia justa y en la
redistribucion de los beneficios su propia satisfaccion y felicidad.

De otra parte, el articulo 32de la ley 80de 1993, sefiala que los contratos de prestacién de
prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades estatales pueden
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad y sélo
pueden celebrarse con personas naturales cuando las actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, guardando concordancia con lo
establecido en el articulo 123 de la Constitucibn Politica en cuanto autoriza que los
particulares temporalmente desemperfien funciones publicas. Ahora bien, el contrato de prestacion
de servicios es una de las formas excepcionales y temporales a través de la cual los
particulares pueden


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#123
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#123
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desempefiar funciones publicas, y su fin es satisfacer necesidades especiales de la administracion
gue no pueden estar previstas en la planta de personal.

El Centro Metalmecanico para cumplir con la formacién de los aprendices, requiere contar con los
equipos ejecutores que garanticen la calidad de la formacion y por ello se hace necesario la
contratacion de instructores. La anterior necesidad de contratacion quedo evidenciada y sustentada
en el Plan de contratacién y Metas de 2025, de acuerdo a la oferta de formacion titulada presencial,
virtual y complementaria.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la reunién convocada por La secretaria general
del 20 de diciembre de 2024 a partir de las 11:00 am, a traves del siguiente link:

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ YWMzNWNjMTgtN2M1NiOOZTMOLWJKN
zQtZWRjOGU1YmMU4MjA1%40thread .v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1- 506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%228f39f494-28b0-4af2-90d2-
8d8ce4489b6f%22%7d

Se dejaron los mismos lineamientos de la seleccion del afio 2024, ya que para esta vigencia la
informacion migro y no se hizo convocatoria para instructores.

Asi mismo, se dio aplicacion a la circular 3-2024-00278 del 27 de noviembre de 2024 en la cual
establecio:

...” Con este fin, para la contratacidon de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se
tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la
Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con
base en ella, con excepciéon de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regird por lo
indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se
realizara aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se
ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los
Centros de Formacion Profesional dado que el Banco esta abierto de forma permanente” ...

Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino
gue se continuara con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos
de los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se
puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores. De acuerdo
con la distribucién de los recursos que fueron asignados al Centro Metalmecénico para la
contratacion de instructores por las dependencias de servicio a la formacion, se realiz6 la siguiente
estructuracion:



SENA

N

VALOR MES DE INSTRUCTOR REGULAR $4.599.511,00
VALOR MES INSTRUCTOR EXPERTO $8.498.525,00
NUMERO DE
CALCULOS INSTRUCTORES CMM 2025 - REGULAR INSTRUCTORES TOTAL PLAZO
REQUERIDOS
VALOR CONTRATO 1 INSTRUCTOR COMPLETO | $47.528.280,00 61 $2.899.225.080,00 | 10 MESESY 10 DIAS
VALOR CONTRATO 1 INSTRUCTOR 7 MESES $32.196.577,00 16 $515.145.232,00 7 MESES
VALOR CONTRATO INSTRUCTOR TIPO A $90.650.934,00 1 $90.650.934,00 | 10 MESES Y 23 DIAS
TOTALA
$3.505.021.246,00
CONTRATAR
ASIGNADO TOTAL
DEPENDENCIAS $3.610.841.395,00

DISTRIBUCION POR AREAS
METALMECANICA - CUPO COMPLETO (10 MESES Y 10 DIAS) 23
METALMECANICA - CUPO 7 MESES 16
COMPLEMENTARIAY VIRTUAL 18
AUTOMATIZACION Y MECATRONICA 21
TOTAL 78

A continuacion, se describe el conocimiento especializado y especifico a suplir en concordancia con
los disefios curriculares de los programas de formacién que se orientan en el Centro metalmecanico,
los cuales dan respuesta a las necesidades del servicio: Nimero de consecutivo del PAA utilizado
para la presente contratacion:

11 9214 _046 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral
de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios

8
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profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 212 del 2013, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a
gue el Centro Metalmecanico no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se
requiere contratar los siguientes instructores, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

INSTRUCTOR
AREA ESPECIALIDAD CODIGO - PROGRAMA - VERSION NUMERO DE INSTRUCTORES TECNICO EXPERTO
AUTOMATIZACION Y TITULADA 224315 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS 1
MECATRONICA TECNICO INDUSTRIALES V1 JOSE ALIRIO ARAQUE
TUNAROSA
TOTAL 1

Teniendo en cuenta que para la vigencia 2025, mediante circular 3-2024-00305 del 23/12/2025, por
el cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia 2025, en donde se indica ...”El
subdirector de centro, director regional, director de area, jefe de oficina de la direccién general, o
secretario general que requiera la respectiva contratacion, definira el perfil del contratista en los
estudios previos, con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades inherentes al
objeto contractual a desarrollar, con excepcién de los contratos de instructor, en los cuales el perfil
debe estar relacionado con el definido en el disefio curricular o el que establezca la direccién de
formacion  profesional. Tabla de  honorarios para actividades de instructor

TARIFA INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

NIVEL Zona General Zona Especial

PERIODO PERIODO
Fl1O HORA Fl1O HORA
(meses) (meses)

ITEM | drea de conocimiento y experiencia, segiin
prescripcion en cada disefio curricular

Profesionales, Tecndlogos y Técnicos que, en
el diseiio curricular o la entidad reguladora del
A Sector, exija formacidn de alto nivel, o |8.498.525 |52.455 9.600.870 106.668
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada

Profesionales que en el disefio curricular se

B exija especializaciones o certificaciones | 4.793.312 |40.889 5.511.593 |47.659
especificas
Profesionales universitarios 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
C Tecndlogo con especializacion 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
Tecndlogo 4.599.511 |39.710 5.333.824 45.638
Técnico Profesional 3.555.872 | 29.976 3.911.475 |34.4%0
Técnico Laboral 3.555.872 | 29.976 3.911.475 34.490
° CAP 3.5355.872 | 29.976 3.911.475 34.430
Maestro 3.555.872 | 29.976 3.911.475 |34.430
E Sabedores ancestrales 3.555.872 |39.710 3.911.475 |45.638

Campesinos (con certificados gue reconozcan

i 4,599.511 |39.710 5.333.824 45.638
sus competencias)
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El Centro Metalmecénico para la vigencia 2025 requiere El instructor tipo A, que impartird formacion
en el programa Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales, el cual comprende 2352
horas de formacion, los cuales 1488 en etapa lectiva y 864 horas en etapa productiva, segun el
disefio curricular indica la incorporacion de automatismos industriales dentro de los procesos de
produccion es una de las tendencias mas comunes hoy dia en las empresas del sector industrial en
su busqueda por ser mas competitivas en un mundo cada vez mas globalizado; indudablemente la
automatizacién permite a las empresas ser mas eficientes mediante el aumento de la productividad
y el mejoramiento continuo en la calidad de los productos.

Es asi como, la ANDI e INNPULSA a través del Estudio de Cierre de Brechas de Innovacion y
Tecnologia realizado durante el afio 2018, proponen la adopcion de nuevas tecnologias y resaltan
el potencial tecnolégico que tendré el sector industrial en el corto, mediano y largo plazo, por lo cual
sugieren la necesidad de incorporar tecnologias como la Robética y la Automatizacion, para
favorecer la eficiencia en el uso de recursos y ser mas competitivos en el mercado; lo anterior, segin
la ANDI, requiere de un esfuerzo importante tanto por parte de las empresas para estar a la
vanguardia de las nuevas tendencias, como por parte de la academia, de tal forma que se capacite
personal que esté en condiciones de interactuar u operar los procesos, dispositivos y otros
elementos que incorporan la innovacién para procurar un uso correcto y la mejora futura. (ANDI -
INNPULSA, 2018)

En consonancia con lo planteado por la ANDI, a través de sus proyectos de investigacién, ha
concluido que, dentro de las 10 tendencias tecnolégicas que brindaran oportunidades estratégicas
al sector industrial para los préximos afios, se prevé que la mitad de las grandes empresas
industriales usaran gemelos digitales, lo que resultara en una mejora del 10% en la efectividad para
esas organizaciones; de igual manera, plantea que, el 10% de los vehiculos nuevos tendran
capacidades de conduccion autbnoma, en comparaciéon con menos del 1% en 2018, (Gartner,
2019), datos que son de interés al momento de considerar la relevancia que puede tener un
programa de formacién que dé respuesta a los requerimientos del contexto relacionados con el area
de la automatizacion y el mantenimiento; pues es claro que, en gran medida la optimizacion de la
tecnologia esta mediada por el buen uso que se le dé a la misma, y por consiguiente con la
implementacion de estrategias preventivas y correctivas que aseguren el rendimiento y su
mantenimiento, aspectos que son atendidos a través del Programa Técnico en Mantenimiento de
Automatismos Industriales aca propuesto.

Teniendo en cuenta el anterior contexto, es evidente la hecesidad de contribuir a que los procesos
industriales sean eficientes, y encaminar esfuerzos a todas aquellas acciones destinadas a alargar
la vida util y el buen funcionamiento de la maquinaria industrial implicada en el proceso de
produccion; en este sentido, es importante tener en cuenta que, el area de mantenimiento ha ido
evolucionando en los dltimos afios, pasando de verse como un gasto, a ser considerada como un
centro de beneficios, cuyas actividades aportan valor al evitar la aparicion de otros costos ligados
al mal funcionamiento de los equipos, pérdidas de produccién por indisponibilidad de maquinaria,
entre otros. Es importante resaltar que las empresas tratan de optimizar la funcién de mantenimiento
con la finalidad de conseguir los mayores niveles de disponibilidad y fiabilidad al menor costo
posible, mediante la combinacion de estrategias correctivas, preventivas y predictivas, lo cual devela
la necesidad de aportar al sector industrial mano de obra calificada que dé respuesta a los
requerimientos y necesidades del sector productivo enmarcadas dentro de la cuarta revolucion
industrial.
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Actualmente, el mercado exige la implementacion de nuevos estdndares en los procesos de
manufactura, como lo es la integracion de robots industriales en procesos de produccion y sistemas
de las fabricas, realidad que no puede ser desconocida por el SENA, y que por el contrario lleva a
gue, como institucién de formacion, se plantee retos enfocado.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se informa que es necesario la contratacion del
instructor debido a que dentro de las competencias especificas del disefio curricular se encuentra
la competencia 280401024 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento
técnico, la cual comprende los siguientes resultados de aprendizaje:

DENOMINACION

RAE 14: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 8: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA MAQUINA DE ACUERDO CON PLANOS Y LINEAMIENTOS
NORMATIVOS AMBIENTALES (RAEE). (48 HORAS)

RAE 6: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS CON HERRAMIENTAS MANUALES SIGUIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD. (48 HORAS)

RAE 15: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS OLEOHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 16: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS
TECNICOS APROBADOS. (48 HORAS)

RAE 9: IMPLEMENTAR CONTROLES ELECTRICOS DE MOTORES AC DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA.
(48 HORAS)

RAE 13: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS NEUMATICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TECNICOS.
(48 HORAS)

RAE 10: INSTALAR PLC, VARIADORES DE VELOCIDAD Y ARRANCADORES SUAVES PARA MOTORES AC Y DC
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y ESQUEMAS TECNICOS. (48 HORAS)

RAE 12: INSTALAR CIRCUITOS LOGICQS DE CONTROL COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. (48 HORAS)

RAE 7: ENSAMBLAR MECANISMOS DE SISTEMAS MECATRONICOS SEGUN PLANOS Y FICHAS TECNICAS. (48

Asi mismo, el disefio curricular del programa de formacién establece un perfil del instructor:

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASI(CO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER!A
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
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DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR:

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS ¥ REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA COM OTROS DE FORMA CONJUNTA ¥ COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EM LA CONSECUCIGH DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPD.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAE‘ QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION ¥ NIVEL DE FORMACION.

5. EXPOMNE INFORMACION ¥ CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA ¥ ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO ¥ RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR ¥ GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJC.

8. WALORA LOS AVANCES ¥ LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVG.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FREMNTE A LAS SITUACIOMES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO ¥ PLANTEA ALTERNATIVAS

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EM LOS
PROCESOS ¥ PRODUCTOS DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA. )
12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
TECHICA ¥ PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS (TECNICAS): ) .

1. DISENA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL CON LOGICA CABLEADA.

2. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL CON LOGICA CABLEADA.

3. PLANEA EL PROCESO DE AUTOMATIZACION DEL SISTEMA DE MANUFACTURA CON LOGICA CABLEADA.

4. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UNA MAQUINA INDUSTRIAL O SISTEMAS MODULARES DE
PRODUCCION (MPS) MEDIANTE LOGICA PROGRAMADA.

5. IMPLEMENTA LA AUTOMATIZACION DE UN PROCESO DE MANUFACTURA DE FORMA TOTALMENTE
INTEGRADA.

6. DIAGNOSTICA LAS FALLAS EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

7. CORRIGE LAS FALLAS EN LOS SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

B. GESTIONA LOS PROYECTOS DE AUTOMATIZACION.

9. GESTIONA EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

Teniendo en cuenta que se requiere para la vigencia 2025 un instructor tipo A perteneciente al nivel
de Profesionales, tecnélogos y técnicos, que en el disefio curricular o entidad reguladora del sector,
exija formacién de alto nivel, o certificaciones de industria y experiencia altamente especializada,
por lo cual, se informa que existe un instructor el cual cumple con dicho perfil, enmarcado a que
cuenta con certificaciones internacionales de empresas del sector industrial como FESTO,
WORLDSKILLS INTERNACIONAL, CARLO GAVAZZI, TECNOLOGICO DE MONTERREY
MEXICO.

Principales gestiones realizadas por el instructor dentro y fuera de la entidad:

Jefe de taller de las competencias Worldskills a nivel nacional.

Amplia experiencia en la entidad de 30 afios certificable como instructor.
Participacién en concursos de formula SENA.

Desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion al interior de la entidad.
Participo en la construccién de una termoconformadora.

Montaje del proyecto Sennova de parqueadero solar fotovoltaico

Montaje de los paneles solares en el complejo sur del SENA.

Experiencia en el sector industrial:

Energias renovables

10 Magquinas didacticas

©CeNOO~ONE
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12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
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Sistemas de bombeo de fluidos con energias renovables.

Instalaciones de redes neuméticas para otros centros de formacién a nivel nacional
Instalaciones eléctricas para maquinaria y equipos y ambientes de formacién a nivel nacional
Mantenimiento de la caldera para la produccién de panela en el Centro Agroempresarial y
Agroindustrial de Villeta.

Mantenimiento de aires acondicionados para direcciones regionales y direccién general
Mantenimiento de ascensores de los edificios de la regional distrito capital y direccion
general.

Mantenimientos de maquinaria y equipos en la regional Cundinamarca.

Participacion en los gloster de logistica de la Camara de Comercio.

Participacién en diferentes eventos incluidos en la secretaria de movilidad.

Participacion en los diferentes estudios de cargas para la elaboracion de los procesos de
contratacion del nuevo transformador para el suministro de energia eléctrica.

Montaje de motobombas para el sistema de riego para el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de Mosquera.

Realiz6 el asesoramiento del proyecto de energias renovables para las fuerzas armadas en
las instalaciones de la caballeria en Bogota.

Apoyar el mantenimiento de los equipos y conectividad del SENA.

Apoyar la instalacion de UPS a nivel nacional.

Apoyar la coordinacién de energia regulada y no regulada para estandarizar y garantizar el
suministro de energia en condiciones idéneas para los centros de formacion para las areas,
equipos y maquinaria de las diferentes regionales y dependencias a nivel nacional.

Apoyar la prestacion de servicios tecnolégicos y asistencia técnica en el Centro
Metalmecanico para otros centros de formacidén y empresas del sector externo.

Apoyar la atencion de la produccion de Centros en el Centro Metalmecanico.

Apoyar en la participacion en las diferentes actividades de tipo técnico con entidades del
sector.

Adicional a las actividades anteriormente descritas se informa que el instructor José Alirio Araque
Tunarosa cuenta con alta experiencia como jefe de taller de las competencias Worldklls, es
importante aclarar que el SENA es la Unica entidad de formacién entidad de formaciéon que
representa al pais en la estrategia WorldSkills, lo cual ha sido un espacio para demostrar las
habilidades de los aprendices a nivel nacional e internacional, no solo en las etapas de competencia
sino que ademas en los entrenamientos exhaustivos que se realizan para dejar puesta a punto las
habilidades de los aprendices y desarrollar sus competencias en un nivel superior a su formacion,
lo cual busca conectar a los representantes con el sector productivo, y asi aportar como pais en la
estructuracion de nuevas habilidades internacionales, con esta estrategia se promueve el desarrollo
de habilidades vocacionales y se intercambian conocimientos que aportan a una mejor cualificacion
del talento humano.
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Principales logros obtenidos de las competencias Worldskills internacional

El SENA brilla en las competencias continentales
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El SENA y Colombia fueron anfitriones de la

Competencia WorldSkills Américas (WSA) Bogota 2014.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Metalmecanico, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
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o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1.

2.

10.

11.

12.

EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces.

EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisiéon de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de
cobro indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud —
Pensién — ARL) durante la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”, asi mismo, segun la circular 01-3-2025-000009 para la radicaciéon de planilla de
pago y actualizacion de retencion en la fuente 2025 de contratistas personas naturales que
prestan el servicio.

Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo
pago para finalizar la ejecucion del contrato.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacion — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cooperar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnol6gica, programados por
el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades
del Centro de Formacion.

Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado
a minimizar la desercién de los aprendices en la formacién titulada.

Asistir a los comités de evaluacion y seguimiento cuando sea indicado por el supervisor de
contrato.

16



3.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
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27.
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Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los elementos propios de la formacioén cuando
sea requerido por el supervisor del contrato.

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro
Metalmecénico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de estos.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.
Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2025 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren vinculados.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por
el Centro.

Apoyar el mantenimiento de los equipos y conectividad del SENA.

Apoyar la instalacion de UPS a nivel nacional.

Apoyar la coordinacién de energia regulada y no regulada para estandarizar y garantizar el
suministro de energia en condiciones idéneas para los centros de formacion para las areas,
equipos y maquinaria de las diferentes regionales y dependencias a nivel nacional.

Apoyar la prestacion de servicios tecnolégicos y asistencia técnica en el Centro
Metalmecanico para otros centros de formacién y empresas del sector externo.

Apoyar la atencion de la produccion de Centros en el Centro Metalmecanico.

Apoyar en la participacion en las diferentes actividades de tipo técnico con entidades del
sector.

El contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro
de Formacion y el Sena.

Los instructores de Formacién Titulada Virtual y Complementaria Virtual, apoyaran la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para
la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.

Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacion en relacién con los sistemas de gestidon (SIGA, MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

17



SENA

N

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

AREA

ESPECIALIDAD

CODIGO -
PROGRAMA - CODIGO - COMPETENCIA PERFIL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
VERSION

AUTOMAT

IZACION Y

MECATRO
NICA

TITULADA TECNICO

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO  DE: INGENIERIA  ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

224315 280401024Reparar
MANTENIMIENTO automatismos de acuerdo con
DE AUTOMATISMOS metodologia y procedimiento
INDUSTRIALES. V1 técnico

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Plazo: Para UN (01) contrato por DIEZ (10) meses y VEINTE (20) dias desde el TRES (3) de
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febrero hasta el VEINTITRES (23) de diciembre de 2025, sin exceder el calendario académico
2025.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Teniendo en cuenta que para la vigencia 2025, mediante circular 3-2024-00305 del 23/12/2025, por
el cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia 2025, en donde se indica ...”El
subdirector de centro, director regional, director de area, jefe de oficina de la direccion general, o
secretario general que requiera la respectiva contratacion, definira el perfil del contratista en los
estudios previos, con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades inherentes al
objeto contractual a desarrollar, con excepcién de los contratos de instructor, en los cuales el perfil
debe estar relacionado con el definido en el disefio curricular o el que establezca la direccion de
formacion profesional. Tabla de honorarios para actividades de instructor, por lo cual se requiere
para la vigencia 2025 un instructor tipo A perteneciente al nivel de Profesionales, tecnélogos y
técnicos, que, en el disefio curricular o entidad reguladora del sector, exija formacién de alto nivel,
o certificaciones de industria y experiencia altamente especializada, por lo cual, se informa que
existe un instructor el cual cumple con dicho perfil.

Atendiendo a lo anterior, se informa que existe un instructor al interior del Centro de formacion que
cuenta con la idoneidad y experticia técnica especializada, al cual se hace necesario contratar por
el valor de honorarios establecido en la tabla de honorarios 2025 por un tiempo de 10 meses y 20
dias.

TARIFA INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

NIVEL Zona General Zona Especial

PERIODO PERIODO
HORA (31]] HORA

Area de conocimiento y experiencia, segiin
prescripcion en cada diseiio curricular

Profesionales, Tecndlogos y Técnicos que, en
el disefio curricular o la entidad reguladora del
Sector, exija formacién de alto nivel, o |8.498.525
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada

Profesionales que en el diseno curricular se
B exija especializaciones o certificaciones | 4.793.312 |[40.889 5.511.593 | 47.659
especificas
Profesionales universitarios 4.599.511 |39.710 5.333.824 45.638
C Tecndlogo con especializacion 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
Tecndlogo 4.599.511 | 39.710 5.333.824 45.638
Téenico Profesional 3.555.872 | 29.976 3.911.475 34.490
Técnico Laboral 3.555.872 | 29.976 3.911.475 34.490
° cap 3.555.872 |29.976 3.911.475 |34.490
Maestro 3.555.872 | 29.976 3.911.475 34,490
E Sabedores ancestrales 3.555.872 |39.710 3.911.475 |45.638
F Scj:"c‘;::‘;z:;;:}“"i"“d“ Que reconozean | ; 599,511 |39.710 5.333.824 |45.638
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Se fija como valor total para el contrato la suma de: NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MCTE (90.650.934).

CONTRATISTAS

DURACION

VALOR
MENSUAL
DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL
DE CADA
CONTRATO

FORMA DE PAGO

VALOR TOTAL
DE LA
CONTRATACION

1INSTRUCTOR

10 MESES

$8.498.525

$90.650.934

Se fija como valor total para el

$90.650.934

EXPERTO Y 20 DIAS contrato la suma de NOVENTA
MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MCTE
(90.650.934). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor
de SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS
MI/CTE. ($ 7.648.673), b) NUEVE
(9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por
valor de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($
8.498.525) cada uno. C) Un dltimo
pago por el mes de diciembre de
2025 por valor de SEIS MILLONES
QUINIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MCTE ($6.515.536).

11 TOTAL $90.650.934

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitar al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador de area de automatizacion y mecatronica
0 quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el(la) Subdirector(a) de Centro Metalmecanico designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el(la) Subdirector(a) de Centro
Metalmecéanico establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

16. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del Formade Modalidad de

No. Y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo L.
contrato pago Seleccion

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones
que se deriven de la formacion para
atender la formacion titulada y

CO1.PCCNTR JOSE ALIRIO complementaria dirigida a los
) y ARAQUE aprendices de los diferentes niveles y
5792718 del 2024 TUNAROSA | especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los
numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacidn profesional integral del sena
Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones
que se deriven de la formacién para
COL.PCCNTR. WILLIAM atender la formacion titulada y
CUBILLOS complementaria dirigida a los
5793086 del 2024 RODRIGUEZ aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los

11 PAGOS CONTRATACION
MESES $50.162.956 MENSUALES DIRECTA

11 PAGOS CONTRATACION
50.162.956
MESES $ MENSUALES DIRECTA
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numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacién profesional integral del sena

CO1.PCCNTR.
5792695 del 2024

WILMER
FERNANDO
NARANJO
ESCOBAR

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones
que se deriven de la formacién para
atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los
numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacién profesional integral del sena

10 meses
y 15 dias

$48.079.035

PAGOS
MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 31 dias del mes enero de 2025.

Reviso: Marilyn Cano — Abogada CMM i

Firmado

digitalmente por
/é% Alicia Lara Ahumada
Ko 3 Fecha: 2025.02.05
e 11:26:54 -05'00"

ALICIA LARA AHUMADA
Subdirector (e) Centro Metalmecanico

Reviso: Andrés Mauricio Guerrero Valderrama — Abogado GA’%A

Reviso: Monica'

N
Elaboré: Carolina Cafias Jaime — Profesional contratista CMM

adros Sierra — Coordinadora GAAICS

onorof
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE
FORMACION

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO METALMECANICO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Metalmecénico requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Metalmecanico, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificaciéon realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) /
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contrataciéon del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o
virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacién titulada
y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de acuerdo
con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto de la formacidn profesional integral del sena”.

GTH-F-327 VO3
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., al 31 de enero de 2025.

Firmado
digitalmente por

/ Alicia Lara
Ahumada

o Fecha: 2025.02.05
11:27:17 -05'00'
ALICIA LARA AHUMADA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO

Firmado

. digitalmente

" “porMonica—
VoBo. Ménica€tradros Sierra — Coordinadora GAAICS

Cortoreft

Proyectd: Carolina Cafias — Profesional contratista CMM

Revisd: Marilyn Cano — Abogada CMM ‘
Reviso: Andrés Mauricio Guerrero Valderrama — Abogado GAAIC&VW‘
] v

Anexo: Estudio Previo

GTH-F-327 VO3



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
L4 \J ° °
o~ ']
= =
o L] -] ] 9 0 9 ) )
£ 8 5 2 5 [ Impacto después | 2 33| e c . .
0 @ Q o 3 - @ _ [ e o Monitoreo y revisién
s O L1 : = b1 5 t del tratamiento | = 2 5 ® ®
Qo = 3 - 5 =& -
i S e [] (] [] [] ° s 0
s§E g3 3 (2| |3 g 7388 E_, | %5,
0 @ 5 £« ° £ @ t 2 = - 8 [ E = 0 = @
588 23 = 2 (8 s % S |g|%2|ad| B | 888 85 8 3 s
s Teos § 8 z 8% (32 EE 8 |3 |5 |a5|88 25| 2E¢ ey 8 3 3
' S 8 ] [ ] e = [ ] - £
2| 2 ° ] E 3 |s ° f o - 9 ® o £ =| £ £ 8 £ ] ENE L]
5 [] 3 .g £ B 2 | = [ a S P = .- 0 = = & L3 3
s|8 (S|(8 |8 ® 5 3 -3 [3 s | & [ ] s | ® i & Q0 0 o 8 o 5
2o [&|w|k adid S 8 £ |[E[5 |8]9 F o E |§ |8 c 8| 8gE |83k 388, e 89
o 2
. S35
c = Inob: iadel isit deb fjr:gli:lltoj: ‘: f?::j:; gl:f;: Quien realiza los estudios previos debe tener ﬁ g Através de correo
© o 2 ] nobservacia de los requisitos que aebe isi i i g PRSP 2
s| €| & 2 d d la prestacion del servicio, afectar ] <Z( claro los requisitos a cumplr para realizar la S 53 ) Suscripcion electrénico y En la planeacién
1 2l g 8 e tener el o 2 4 7 1= contratacion, definir las necesidades a contratar, [ 1 1 2 © No g Planeacion
o) =4 c 3 ) L, L la Gestion Institucional y atrasar < leJ ol o €5 del contrato comunicaciones del proceso
Of =| €| &| contrante para la ejecucion del servicio. (el proceso de contratacién del ' E internas con jefes o Coorinadores
Q o senvicio. objeto a contratar. 8z
g o 3
o - E E dicion del Através de las comunicaciones que se Posteri |
L o Rl R o imie i Y Xpedicion ael 'osterior a la
E| S| 8| 2| Riesgo porlatardanza de Ia expedicion del respectivo | Demora en el inicio de s < Seguimiento a cada un de los expedietnes o < | sucripcion del pedi generan entre las dependencias que *
2 sl 8| 3 2] . K L 3 2 5|3 contractuales que requieran registro 1 1 2 < No registro participan en la elaboracién del contrato y firma del
e = 8 5 registro presupuestal como requisito de ejecucion. la ejecucion del contrato = w ! o w contrato lad d da del ji 1
gl =l & g %] presupuestal %) presupuestal | 'a depen f:;:usal;n;:gapae;al realizar el contrato
i upu
8 = 2 Perjuicios que se puedan ocasionar al contratista o a la . o isid
gl e | s que se p . ” g Las partes de mutuo acuerdo acordaran la >z Revision por parte del
5 £ © k= Retrasos en ejecucion je] 2g p el . = . N o N N .
3 5| g| 8| = [ Entdadporiaocurrenciade hechos de fuerza mayor o 1 4 | 4 5 | = | €3 | formade retormar el equilibrio contractual afin | 2 2 3| w Si S Ejecucion Liquidacion Contratista y Supervisor del Permanente
b~ S 3 caso fortuito en los terminos del contrato y de la contractual < g o w <
2 I 2 2 . g de no generar perjicio para las partes B contrato
w [m & legislacion existente S o
— < ]
| ol £ g k7] 2
© 2 % S | Enfermedad General, laboral, accidentes laborales que o = de la p de ocurrencia del o =
4 2l gl 3 & | puedan generar incapacidad discapacidad, muerte del Acciones judiciales 3 1 4 |'© 8 evento con actividaes y programas de 1 1 1 T No =] Ejecucion Liquidacion Supervisor/ Contratista Permanente
g Il S o} contratistaentre otros ] c p 6n en industrial y ] 5
wo& 3 o
_ |Riesgo por mal uso de la informacion. Reducir las probabilidades de ocurrencia con = .
° T ol . (] Através del control y seguimiento que
o o S < |Se materializa cuando el contratista en cumplimiento de 1%} divulgacion de politicas sobre la administracion T 5
= S| © -2 |sus obligaciones adminsitra informacion y la usa en . . [} = de la informacion documental y magnética. el 2T . . - » realiice el supervisor del contrato y
1) gl & 3 & Acciones Judiciales 3 4 7 1= £ y 1 1 2 < No Sz Ejecucion Liquidacién | comunicacion a las demas colaboradores Permanente
a 4 g « |actividades diferentes al desarrollo de su objeto < b= a las fuentes de usadas o 56 .
@» w 9 g_ contractual 5 por el contratista 2o que manejan informacion a fin de canalizar
u o o (@] @ la misma.
T -
q
° - . . - c g .
2 o & 3 Riesgo por SEI’V\I?IOS adicionales. se .matenahz.a cuando Prestacion de servicio sin o < No prestar senvicios sin las debidas ° 1 5 A través de los informes parciales que
6 S =} ] ‘2 |se requieren servicios complementarios o adicionales de disponilidad presupuestal que 2 3 5 5 zZ de adiciones, ° 1 1 2 = S| % S Ejecucion Liquidacion genere el supervisor del contrato y Permanente
2 2 2 g | manera sobreviniente a la necesidad que se estaba P presup! g [ m ' o0 g GE, ) q comunicacion a las demas personas que
7] £ Q0 - N N " generen reclamaciones = n modificaciones contractuales =3 .
w ) satisfaciendo con la ejecucién del contrato 5 e manejan informacion a fin de canalizar
El
o = T , i
3 ° :5 3 . ‘ el ) . ol obi Prestacion de servicio o % N | X | ° 'g o Através del los \nlorme; Tarcla\es que
S £ o -2 | Riesgo por la prestacion del servicio por fuera del objeto : . 5 o 0 prestar servicios sin la suscripcion previa de 2 28 " " PO " genere el supervisor del contrato y
7 el 2| gl ¢ ylo las obligaciones contractuales pactadas sin la solemnidad 213]5 g 2 Ia adicion, modificacién o contrato adicional. | 2 | 3 5|3 No [ 22 Ejecucion Liquidacion [ o icacion a las demas personas que | P €rmanente
gl = o *F requerida por ley 38 s° manejan informacién a fin de canalizar
Realizar seguimiento continuo a la ejecucién del
= o]
3|l o| & § Incumplimiento del  contrato (Ejecucion parcial | AeCta 18 satistaccion de la ° .ncumSllijr::;anzyy;jnedz‘::\jfrl;cslasreugaprraez:::;:idn a ] < . la ejecucion del
= c| © S N 3 t o = ’ N 5 . » - » Seguimiento a la ejecucion de
8 2| & 3| §| o ncorecta delobjeto conractual olas obigaciones Eﬁiﬁig:de?:::faze;:‘:; 3136 |2 B |wsm clausualas | 2] 3 5 [8] No | & Ejecucion Liquidacién 9 ! Permanente
2 I o g contenidas en el contrato e Sore 5 caducidad, sanciones y multas conforme lo = »n contrato
w wl o generar sanclones y prormogas o establece la norma, atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
= © 2
— < c 1] -
s| 2| © S | Errores por los enla Demora en los pagos que puede = Revision de documentos radicados por el ER-
S £l © S > K=} © i=} 22 . L Lo Regist la lista de verificacié b Durante la
9 2] &| 3| 8| delasactasyiocuentas que ocasionan demoras ensu | afectar el desarrollonormatdel [ 2 [ 2 [ 4 |'F B Contratista para solicitar los ajustes 1 1 2 | ® 3 52 Ejecucion Liquidacion |Redistro en 1a lista de verificacién que debe S
5] 2 o = e o c o0 R realizar el supervisor ejecucién
| 4| & & radicacion. contrato 5 correspondientes. -3
o O o
o € | %
c
gl @ gl s Liquidacién del contrato de manera Incumplimiento de la =] £ [seguimiento por parte  del Supenvisor del o <

0] 8| =l 3| ¥ . normatividad sobre fiquidacien | 1 | 1 | 2 [ | £ 9 P e i 1] 1 2 | s | No Z| Liquidacion | Liquidacién | Seguimiento ala ejecucion delcontrato | Permanente
s 5| 8 & inoportuna de contiatos 3| g conwato 8 o
i} H w o S
o - E Enfermedad por Covid-19, ol Reduccién de la probabilidad de ocurrencia del > La fecha d Una vez se realice la
L =] kel é 6 ] a’techaae e ip 6
= e b _g enfermedad General, laboral, Posible pérdida econémica pa'ra © = evento c(?n actividaes y programas de o 5 o™ Fecha de Verificacion permanente por el contratacion, con la

= = 2 .

11 8 < 3 & accidentes de trabajo que puedan el contratista y desinfor macion |2 3 5 "-“‘ = prevencion a traves del Sistema de Seguridad y 1 2 3 © SI 2 inicio del entrega entrega de informes por
2 o 2, @ generar incapacidad discapacidad, para la entidad. 1= Salud en el Trabajo - y Comunicaciéon @ del contrato Supervisor parte del contratista,
al Wl @ 2 S contrato

o muerte del contratista entre otros (] permanente con el supervisor S hasta su finalizacion.




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlIcrueda LAURA CRISTINA RUEDA MARIN
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO METALMECANICO-BTAD C
il Ejecutora Solicitante: 921410
Fecha y Hora Sistema: 8/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 825 Fecha Registro: 2025-01-08 Unidad / $u bunidad 36-02-00-011-921410 CENTRO METALMECANICO-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 3.580.024.668,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 3.580.024.668,00 Salda x 3.580.024.668,00 VI 0,00
’ e ’ ! . U TR Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 825 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
021445 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
METALMECANICO-BTA INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
D C - SERVICIOS PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
PRESTADOS A LA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
FORMACION SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 3.580.024.668,00 0,00| 3.580.024.668,00| 3.580.024.668,00 0,00

INSTRUCTORES:CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA LA FORMACION TITULADA'Y COMPLEMENTARIA AL SERVICIO DE LA FORMACION DEL CENTRO METALMECANICO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA
Objeto: 2025

Firmado

ﬁ@m( \bg ‘ digitalmente

por Monica

Luadros 3k 8dresponsable
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

METAS FORMACION CENTRO METAL

A LA FORMACION VIGENCIA 2024

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO [ [
[ASIGNADO APERTURA $3.610841.395.00 ELABORADO POR: ALICIA LARA AHUMADA Y AREA DE CONTRATACION CMM
SALDO $3.520.190.461,00 Nombre: ALICIA LARA AHUMADA

5UTILIZADO: 0,00% Teléfono. 317.430.708

PROFESIONALES "TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
224315 1INSTRUCTOR
CENTRO TITULADA TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO PRESTACION DE EXPERTO 03/02/2025 23/12/2025 | $ 8.498.525 | $90.650.934,00 18
METALMECANICO INDUSTRIAL V1 SERVICIOS 10 20 .
1A LARA AHUMADA
Subdirectore-(c) del Centro de Metalmecanico




SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA COMITE DE SELECCION Y VERIFICACION DE INSTRUCTORES
VIGENCIA 2025 — CENTRO METALMECANICO.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 29 de enero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:30 am 12:30am

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas de la Centro Metalmecanico —
subdireccién del Centro Regional Distrito Capital
Metalmecanico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seleccion de Instructores para contratar en la vigencia 2025, segun lineamientos de la
Direccion de Formacion Profesional.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Seleccionar los instructores para el Centro Metalmecanico vigencia 2025, de acuerdo con
los lineamientos de la Direccidon de Formacién Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la reunion convocada por La secretaria
general del 20 de diciembre de 2024 a partir de las 11:00 am, a través del siguiente link:

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ YWMzNWNjMTgtN2M1NiO0ZTMO
LWJIKNzQtZWRjOGU1YmU4MjA1%40thread
.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%228f39f494-28b0-4af2-90d2-
8d8ce4489b6f%22%7d

Se dejaron los mismos lineamientos de la seleccién del afio 2024, ya que para esta vigencia
la informacién migro y no se hizo convocatoria para instructores.

Asi mismo, se dio aplicacion a la circular 3-2024-00278 del 27 de noviembre de 2024 en la
cual establecio:

Con este fin, para la contratacién de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025,
se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado
segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos
emitidos con base en ella, con excepcion de la conformacion del Comité de Verificacion, que
se regira por lo indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores
en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa
circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles
a necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el Banco estd abierto de

GOR-F-084 V02
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forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizar4 convocatoria nacional en
diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de
acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades
de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas
actualmente en el Banco de Instructores.

De acuerdo con la distribucion de los recursos que fueron asignados al Centro Metalmecanico
para la contratacion de instructores por las dependencias de servicio a la formacion, se realizé
la siguiente estructuracion:

VALOR MES DE INSTRUCTOR REGULAR $4.599.511,00
VALOR MES INSTRUCTOR EXPERTO $8.498.525,00
NUMERO DE
CALCULOS INSTRUCTORES CMM 2025 - REGULAR INSTRUCTORES TOTAL PLAZO
REQUERIDOS
VALOR CONTRATO 1 INSTRUCTOR $ 10 MESES Y 10
COMPLETO 47.528.280,00 61 $2.899.225.080,00 DIAS
s
VALOR CONTRATO 1 INSTRUCTOR 7 MESES 32.196.577,00 16 $515.145.232,00 7 MESES
$ 10 MESES Y 23
VALOR CONTRATO ALIRIO 91.500.786,00 1 $91.500.786,00 DIAS
TOTALA
CONTRATAR $3.505.871.098,00

ASIGNADOTOTAL | ¢ 5 51y 841 395,00

DEPENDENCIAS
DISTRIBUCION POR AREAS
METALMECANICA - SANDRA COMPLETOS 23
METALMECANICA - SANDRA 7 MESES 16
COMPLEMENTARIA - FREDY 18
AUTOMATIZACION - LEONEL 21
TOTAL 78

Asi mismo se informa que en el caso de la asignacién por la dependencia presupuestal
921411 Articulacion con la media, se realiz6 la siguiente distribucion de recursos:

CALCULOS INSTRUCTORES CMM 2025 - ARTICULACION NUMERO DE INSTRUCTORES TOTAL PLAZO
REQUERIDOS
VALOR CONTRATO 1 INSTRUCTOR COMPLETO $45.995.110,00 7 $321.965.770,00 | 10 MESES
TOTAL A CONTRATAR $321.965.770,00

GOR-F-084V02




SENA

N

ASIGNADO TOTAL

DEPENDENCIAS $ 345.538.290,00

Adicional se informa que en el caso de la asignacion por la dependencia presupuestal 921410
Poblacién victima, se realiz6 la siguiente distribucién de recursos:

CALCULOS INSTRUCTORES CMM 2025 - POBLACION NUMERO DE INSTRUCTORES TOTAL PLAZO
VULNERABLE REQUERIDOS
VALOR CONTRATO 1 INSTRUCTOR $ 10 MESESY 10
COMPLETO 47.528.280,00 2 $95.056.560,00 DIAS
TOTAL A CONTRATAR $95.056.560,00

ASIGNADO TOTAL

DEPENDENCIAS $103.359.000,00

El Comité de seleccion y verificacion teniendo en cuenta las orientaciones dadas por la
Direccion de Formacion Profesional., y una vez verificado el cumplimiento del perfil de
idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la
necesidad de contratacion publicada en el banco de instructores, el comité selecciona los
candidatos, asi:

e 15 seleccionados para el area de automatizacion y mecatronica, con un plazo de ejecucion
de 10 meses y 10 dias para 14 instructores y en el caso de 1 instructor por un plazo de 10
meses y 23 dias.

5 Cédigo de TIPO| NUMERO
AREA Contratacion NOMBRES Y APRELLIDOS D | DOCUMENTO OBSERVACIONES
Seleccionado por
DANIEL MAURICIO RUIZ convocatoria APE solicitud
NEIRA cc 1022443275 No. 3692714, realizada el

24/04/2024.

oaa66 | HECTORHELIRUIZGARCIA | CC | 79898694

JEISSON ANDRES
24512 RODRIGUEZ PAEZ
JOHN AUGUSTO GUINAND
26371 CALDERON

INSTRUCTOR EXPERTO
iﬁﬁi@é&o ARAQUE cc 4116717 - PLAZO DE EJECUCION
24466 10 MESES Y 23 DIAS
JUAN CARLOS GALLO
24537 BINEROS CC | 1023874637
JUAN CARLOS ROMERO
24541 POVEDA
NESTOR ANDRES CARRENO
24512 FANDINO
NESTOR RAUL BAUTISTA
24485 ABELLA
PABLO ULICE FONSECA
24537 NAVAS

CcC 1072192355

CcC 1094897033

AUTOMATIZACION
Y MECATRONICA

CcC 80180234

CcC 1076620896

CcC 19296520

CcC 91154990

Seleccionado por

SAMUEL DAVID ORTEGA convocatoria APE solicitud
BAILON cc 1057978022 No. 3692714, realizada el
24/04/2024.
24512 WILLIAM CUBILLOS CRUZ CcC 79215641
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24512 WILMAN YESID FARFAN DIAZ CcC 1022336792

WILMER FERNANDO
24512 NARANJO ESCOBAR

CcC 1013647109

Se seleccionado en el
WILSON JAVIER VIASUS >
ANGARITA ccC 79623174 | Banin 2024 el 24/01/2024.
Ver acta.

Nota: se deja la aclaracion que, para el buen desarrollo y atencion de los aprendices en los
programas de formacion del area de automatizacibn y mecatrénica, se requieren 6
instructores adicionales, para los cuales se generaran convocatorias individuales y se
realizara el proceso de verificacion de perfiles y seleccion.

e Asi mismo, 32 instructores seleccionados para el area de metalmecanica, las cuales se
contemplan 23 instructores con un plazo de ejecucion de 10 meses y 10 dias, y 9
instructores con un plazo de ejecucion de 7 meses.

Listado de seleccionados en la APE:

ALEXANDER RAFAEL

24560 | Al ZAMORA PACHECO cc | 79745521
26003 | PAOLA ANDREA CHAVES
SANCHEZ CcC | 52732560

24767 | HUGO ARVEY AVILA RIVERA | CC |1012324314

25776 | JHON CASTANEDA GOMEZ | CC | 79213009
JOSE FERNANDO

257551 5 VEROS MONTAREZ cC | 80742349
MAURICIO GARZON
25760 | p1vEROS cc | 80140462
»5765 | MIGUEL ANGEL GOMEZ
PERDOMO cc | 1022037172
WILLIAM ALFONSO VARGAS
25764 | (o cc | 79701967
55755 | YOHNY ANDRES
VILLAMIZAR QUEVEDO ccC | 1012338805
24564 | YUDY ANGELICA ROMERO
J5776 | LAURA ANDREA GOMEZ
OJEDA cc | 52900471
25772 | JHON FREDY MEZA PICO CC | 13703458
oa577 | JULIA MARCELA
RODRIGUEZ CAMARGO cc | 52063204
»5764| LUIS ALBERTO ROJAS
COMBARIZA cc | 79351029
RAUL DARIO DAZA
24577 | ALVARADO cc | 80054471
RICARDO RODRIGUEZ
25772| GALVIS cc | 79522909

24687 | TATIANA ALEXANDRA MESA | CC | 1010187539
ERNESTO RIVERA DIAZ

25753 | GRANADOS cc | 79880101

24767 | JAIRO LOPEZ PATARROYO | CC | 79799886
CLAUDIA PATRICIA

25750 | SANCHEZ cc | 52490016
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Seleccionado por
OSCAR FELIPE CHAVES convocatoria APE solicitud
25752 CAMELO CC 11071330474 No. 3644804, realizada el
08/02/2024.
24767 JORGE VICENTE GUZMAN
LAVERDE CC 79598913
25768 CARLOS ALONSO CARRENO
BERDUGO CC 79540164
SANTIAGO RODRIGUEZ
247671 iR cc | 79042526
25786 LUIS MIGUEL HUERFANO
GARZON CC |1073679140
Se seleccion6 por
< convocatoria APE solicitud
LAURA PULIDO CARDENAS CC |1019058537 N0.3678473, realizada el
04/04/2024.
24614 LINA FERNANDA TORO
TORO CC [1013601639
Seleccionado por
FERNANDO GIOVANNI convocatoria APE solicitud
MAYORGA APRAEZ cc 79564759 No. 3692408, realizada el
24/04/2024.
HENRY VASQUEZ
25758 | EpiNOSA cc | 79445367
25772 JUAN DE DIOS FUENTES
VELANDIA CC 79041691
24638 | MARCO FIDEL RIVAS TOVAR | CC | 79411826
24742 RODRIGNO BAUTISTA
MONTANA CC 19442421
Listado de instructores por plazo de ejecucion:
N2 Consecutivo Nombre Razon social Tlr.,c., de_‘ Nurrrotro de Area
Identificacion | Identificacion
1 ALEXANDER RAFAEL ALZAMORA 10,3
PACHECO meses cC 79745521 INGLES
) 10,3
PAOLA CHAVES meses CcC 80026692 INGLES
3 10,3
HUGO ARVEY AVILA RIVERA meses CcC 1012324314 MONTAIJE
4 10,3
JHON CASTANEDA GOMEZ meses CC 79213009 SOLID WORK
10,3
> JOSE FERNANDO OLIVEROS MONTANEZ | meses CcC 80742349 TORNO-FRESA
10,3
6 MAURICIO GARZON RIVEROS meses CC 80140462 PROYECTOS
10,3
/ MIGUEL ANGEL GOMEZ PERDOMO meses cC 1022937172 PREDICTIVO
8 WILLIAM ALFONSO VARGAS CORREA 10,3 CcC 79701967
meses CNC
9 10,3
YOHNY ANDRES VILLAMIZAR QUEVEDO | meses CC 1012338805 TORNO-FRESA
10 10,3
YUDY ANGELICA ROMERO CALDERON meses CC 1012388834 INGLES
11 10,3
LAURA ANDREA GOMEZ OJEDA meses CC 52999471 TECNICO
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12 10,3 .
JHON FREDY MEZA PICO meses cc 13703458 ELECTRICO
13 10,3
JULIA MARCELA RODRIGUEZ CAMARGO | meses cC 52063204 SIGA
14 10,3 R
LUIS ALBERTO ROJAS COMBARIZA meses cC 79351029 NEUMATICA
1s 10,3 )
RAUL DARIO DAZA ALVARADO meses cC 80054471 | CULTURA FISICA
16 10,3 )
RICARDO RODRIGUEZ GALVIS meses cC 79522909 ELECTRICO
17 10,3 .
TATIANA ALEXANDRA MESA meses cc 1010187539 ETICA
18 10,3
ERNESTO RIVERA DIAZ GRANADOS meses cC 79880101 | E.PRODUCTIVA
19 10,3
JAIRO LOPEZ PATARROYO meses cc 79799886 SOLDADURA
20 10,3
CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ meses cC 52490916 | EMPRENDIMIENTO
” 10,3
OSCAR CHAVES meses cc 79042527 CNC
- 10,3
JORGE VICENTE GUZMAN LAVERDE meses cc 79598913 TECNICO
3 ) 10,3
CARLOS CARRENO meses cc TECNICO
24 /
SANTIAGO RODRIGUEZ MUR meses cC 79042526 | TORNO-FRESA
7
2 LUIS MIGUEL HUERFANO GARZON meses cC 1073679140 DIBUJO
7
26 LAURA PULIDO CARDENAS meses cC 1019058537 INGLES
7
27 LINA FERNANDA TORO TORO meses cc 1013601639 SOLID WORK
)8 FERNANDO GIOVANNI MAYORGA 7
APRAEZ meses CcC 79564759 CNC
29 /
HENRY VASQUEZ ESPINOSA meses cc 79445367 AJUSTE
7
30 JUAN DE DIOS FUENTES VELANDIA meses cC 79041691 ELECTRICO
7
31 MARCO FIDEL RIVAS TOVAR meses cc 79411826| MATEMATICAS
7
32 RODRIGO BAUTISTA MONTARNA meses cC 19442421 CNC

Nota: se deja la aclaracién que, para el buen desarrollo y atencién de los aprendices en los
programas de formacion del area metalmecanica, se requieren 6 instructores, de los
cuales solo se abrira convocatoria nueva para 3 Instructores, ya que los otros 3 se retoman
de convocatorias anteriores del banco de Instructores, para la vigencia 2024

e Continuando con el area de complementaria y virtual, 17 instructores seleccionados, los
cuales se contempla un plazo de ejecucion de 10 meses y 10 dias.

Listado de instructores para el 2025 de acuerdo con el &rea y linea:

TIPO DE | IDENTIFIC LINEA DEL
NOMBRE DOC ACION AREA A DESEMPENARSE INSTRUCTOR
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LEONARDO MORENO ]

1| COLLAZOS CC 7719583 | TITULADA VIRTUAL TECNICO
JOHN ALEJANDRO NINO ]

2 | TAMBO cC 7179530 | TITULADA VIRTUAL TECNICO
GERMAN ANDRES 10752616 ]

3| GARRIDO CARDENAS cc 40 TITULADA VIRTUAL TECNICO
CHRISTIAN ANDRES 10136244 ]

4 | BARAJAS VASQUEZ cC 60 TITULADA VIRTUAL TECNICO
SANDY PAOLA CUESTA ]

5| PARRA CcC 52690309 | TITULADA VIRTUAL INGLES Y OTROS
DIANA CECILIA MURCIA cc ]

6 | SALAMANCA 52117834 | TITULADA VIRTUAL INGLES Y OTROS
JOSE EDWIN OSMA ]

7 | FONTECHA cC 13957409 | COMPLEMENTARIA VIRTUAL DISENO
MAGDA MELISSA ]

8 | RODRIGUEZ CELIS cC 39581573 | COMPLEMENTARIA VIRTUAL PEDAGOGIA
IVONNE JULIET FLOREZ ]

9 | PINZON CC 35196200 | COMPLEMENTARIA VIRTUAL INGLES

1

0 | Cristian Urrego cc COMPLEMENTARIA VIRTUAL INGLES

1| RONALD FRESNEDA COMPLEMENTARIA PRESENCIAL-

1| CASTANEDA CC | 80926283 | TITULADA VIRTUAL INGLES

1 INGENIERIA,

2 | EDGAR RIOS CAMACHO CC 79657283 | COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | OFIMATICAY OTROS

1| JULIO CESAR CASTILLO

3| VELANDIA CC | 80126833 | COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | SSTY OTROS

1

4| YISEL CARVAJAL OSORIO cC 52027903 | COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | SSTY OTROS

1| JAVIER MAURICIO

5| BECERRA DAZA CcC 17652241 | COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | MEDULARY OTROS

1 INGENIERIA,

6 | HENRY TARAZONA VEGA CC | 80192411 | COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | OFIMATICAY OTROS

1| CESAR LEONARDO ARDILA CAMPESENA Y COMPLEMENTARIA | INGENIERIA,

7 | PINILLA cc 79798773 | PRESENCIAL OFIMATICAY OTROS

Listado de instructores con codigo de contratacion APE:

318 | LEONARDO MORENO C
75 | COLLAZOS C | 7719583
< Seleccionado por convocatoria
igu';gLEJANDRO NING g 7179530 | APE solicitud No.3694661,
realizada el 26/04/2024.
GERMAN ANDRES GARRIDO | C | 1075261 | Seleccionado por convocatoria
TITULADA CARDENAS c 640 APE_ solicitud N0.3694661,
VIRTUAL reahza@la el 26/04/2024. '
CHRISTIAN ANDRES BARAJAS | C | 1013624 | S€leccionado por convocatoria
VASQUEZ C 460 APE solicitud No.3694661,
realizada el 26/04/2024.
SANDY PAOLA CUESTA C | 5269030 | Seleccionada del BANIN 2024 -
PARRA C 9 Acta 031 2023
268 | DIANA CECILIA MURCIA C | 5211783
47 | SALAMANCA C 4
276 | JOSE EDWIN OSMA C | 1395740
COMPLEMENT | 96 | FONTECHA C 9
ARIA VIRTUAL | 280 | MAGDA MELISSA RODRIGUEZ | C | 3958157
24 | CELIS C 3
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269 | IVONNE JULIET FLOREZ C | 3519620
03 | PINZON C 0
245 | CRISTIAN CAMILO URREGO C | 8002669
60 | ORTIZ C 2
RONALD FRESNEDA c | 8092628 Seleccul)_n_ado por convocatoria
CASTANEDA C 3 APE_ solicitud No.3688466,
realizada el 18/04/2024.
Se selecciona por BANIN 2024 -
240 | EnGAR RIOS CAMACHO C | 7965728 | Cod de contratacion 24048
48 C 3 (Articulacion) y se asigné para
complementaria presencial.
JULIO CESAR CASTILLO C | 8012683 ig’écc"l’."f‘?dg ﬁorggggfggto”a
COMPLEMENT VELANDIA C 3 - solicitud No. ,
ARIA realizada el 18/04/2024.
PRESENCIAL | 286 C | 5202790
06 | YISEL CARVAJAL OSORIO C 3
Seleccionado por convocatoria
\IJDAA\QER MAURICIO BECERRA g 1762224 APE solicitud No.3688185,
realizada el 18/04/2024.
Seleccionado por convocatoria
HENRY TARAZONA VEGA < | 819241 | APE solicitud No.3696572,
realizada el 30/04/2024.
241 | CESAR LEONARDO ARDILA C | 7979877
03 | PINILLA C 3

e Adicional en la misma area de complementaria y virtual, se seleccionaron 2 instructoras
para la vigencia 2025 para la atencién de metas de poblacion vulnerable, de las cuales la
instructora Aleida por un plazo de ejecucion de 10 meses y 10 dias y la instructora Claudia
Ruiz por un plazo de ejecucion de 7 meses.

Listado de instructores para el 2025 de acuerdo con el area y linea:

PLAZO
DE
TIPO DE | IDENTIFIC | AREAA LINEA DEL EJECU
NOMBRE DOC ACION | DESEMPENARSE | INSTRUCTOR CION
10
ALEIDA MANCIPE COMPLEMENTARIA | POBLACION MESESY
1| MARTIN CC 52811779 | PRESENCIAL VULNERABLE Y OTROS | 10 DIAS
CLAUDIA ESPERANZA cc COMPLEMENTARIA | POBLACION 7 MESES
2| RUIZ CASTILLO 52431933 | PRESENCIAL VULNERABLE Y OTROS

Listado de instructores con codigo de contratacion APE:

Seleccionada por
convocatoria APE solicitud

COMPLEMENTAR ALEIDA MANCIPE MARTIN cc 52811779 No0.3688185, realizada el

IA PRESENCIAL 18/04/2024.

CLAUDIA ESPERANZA RUIZ cc

24103 CASTILLO 52431933

e Adicional en el &rea de articulacion con la media, se seleccionaron 7 instructores para la
vigencia 2025 para la atencion de los colegios articulados.
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NOMBRE TIPO DE DOC | IDENTIFICACION | AREA A DESEMPENARSE
1| JORGE ALBERTO PENAGOS ZAIDAN CC 10741269 ARTICULACION
2 | FRANCISCO JAVIER ZAMORA URREGO CC 79962580 ARTICULACION
3 | JOSE HELMER MARTINEZ ALDANA CC 80250608 ARTICULACION
4| JHON JAIRO CASTRO RODRIGUEZ CC 80256494 ARTICULACION
5 | JEASON RICARDO ROBLES GAITAN CC 74377119 ARTICULACION
6 | ERNESTO RAFAEL ZAPA AVILEZ CC 1063293893 | ARTICULACION
7 | TOMAS ENRIQUE DONADO LEIVA CC 1109493050 | ARTICULACION

Nota: se deja la aclaracion que, para el buen desarrollo y atencion de los aprendices en los
programas de formacion del area de complementaria y virtual, se requiere 1 instructor
adicional, para el cual se generara una convocatoria individual y se realizara el proceso de
verificacion de perfiles y seleccién del instructor.

CONCLUSIONES
Quedan pendientes por contratar 13 instructores de las siguientes areas:
NUMERO DE

PENDIENTES POR CONTRATAR INSTRUCTORES
AUTOMATIZACION Y MECATRONICA 6
METALMECANICA 6
COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL 1
TOTAL 13

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
31/01/2025 o Areade \l\)
e Contactar a los contratacion
candidatos CmCm%&

seleccionados para
solicitar documentacion

requerida para
contratacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
ALICIA LARA AHUMADA SENA S| N/A ‘
CENTRO AT
METALMECA A
NICO
SANDRA MILENA TORRES |  AREA DE S| N/A
JIMENEZ PLASTICOS \%
LEONEL ALBERTO GOMEZ |  AREA DE S| N/A
PEREZ AUTOMATIZ 4
ACION Y %%\‘
MECATRONI
CA
FREDY HERNANDO ARIAS |  AREA DE S| N/A
AYALA COMPLEMEN M(
TARIAY —
VIRTUAL
ALEXANDER CASTILLO AREA DE S| N/A
CABRA MECANIZAD /
oy 4 P
MANTENIMIE T
NTO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
e Actas de seleccion 2024
e Acta de comité primario 2025
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Planned Acquisitions

Search for an acquisition

Search: [11_9214_046

UNSPSC Code: pdd Categories

Type: add
Clear Filters
Planned Acquisitions
Planned acquisitions {11)
- Expected due
g::: sC Description E;tiected begin date for dE:rp:l;:;?\ddale Type Budget origin Expected total
receiving replies

86101710 11_9214_046 Prestar los servicios profesionales de January January 345 Day(s) Contratacion OwnResources 103,500,000
caracter temporal para impartir formacion profesional directa (con
integral de forma presencial y/o virtual y ofras acciones gue ofertas)
se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impariidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del
estatuto de la formacion profesional integral del sena

e 123
4 »
Export Excel Export Excel{C3V)
Additional Needs Back To Top

Search for an additional need
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RESOLUCION No. 11-11D83 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

LA SUBDIRECTORA (E ) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el Articulo 27 del
Decreto 249 de 2004, el acuerdo de 007 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 249 de 2004, en su numeral 28, articulo 27 prescribe que es funcion de los subdirectores
de Centros de Formacién Profesional, administrar y ejecutar los procesos de contratacidn, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
recursos publicos, en el articulo 22 numeral 4°, literal h), determind que la contratacién directa
procederd, entre otras, para la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestidn, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que en cumplimiento al articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, y el articulo 3 del Decreto 199 de
2024, cada direccion de darea, oficina, regional o centro de formacién debe realizar una verificacién
previay rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios y de apoyo a la gestidn para
suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo
necesario durante la vigencia 2025.

Que la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 expedida por la Direccidn General del SENA
la cual establece:

Conformacion: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2024 un
“Comité de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes con voz y voto: Un (1) delegado del
Director Regional Un (1) delegado del Subdirector del Centro Un (1) Coordinador Académico del drea a
contratar Dos (2) Instructores de planta del drea temdtica de los perfiles a seleccionar.

Que de conformidad con la Circular No.: 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, las actuaciones del
comité de verificacion constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.

Que la Circular No.: 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 precisa la declaratoria de impedimento
0 recusacion cuando recaiga sobre alguno de los integrantes del comité alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas en la

ley.

Que el 27 de noviembre de 2024, se expidid la circular No. 3-2024-009278 la cual establece que cada
centro de Formacioén deberd integrar un comité de verificacion que ejecutaran las funciones sefialadas
en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

1
GJ-F-026 V01



Sebastian
Sello


SENA

N

RESOLUCION No. 11-11D83 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

El Subdirector de Centro o su representante.
Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta
el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de la estrategia
CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA. - Para verificar la idoneidad
de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se resta el instructor de planta e
ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores — ENI.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

Articulo 1°. Conformar el comité de Verificacion para la contratacién de instructores 2025 del centro
Metalmecanico, de la Regional Distrito Capital el cual quedara de la siguiente manera:

No. Nombre Cedula Cargo

1 Edgar Quisoboni 79374384 Coordinador de formacidon profesional y
relaciones corporativas — profesional Con
funciones ENI.

2. Sandra Milena | 52206728 Coordinadora Académica del Area de
Torres Plasticos y Linea Aeroespacial

3. Alexander Castillo | 79848000 Coordinador académico del area
Cabra Mantenimiento y Mecanizado

4. Leonel Alberto | 79119321 Coordinador académico de automatizacion
Gbémez Pérez

5. Fredy Arias Ayala 79601435 Coordinador académico de evaluacidn,

certificacion de competencias laborales,
complementaria y titulada virtual

6. Rodrigo  Alberto | 1032397683 Instructor
Simbaqueba
Moreno

7. Yerman Avila | 105238.518 Instructor
Garzén

8. Jaider Luis | 15173121 Instructor
Mercado Marbello

9. John Edison | 80773408 Instructor
Rodriguez Cruz

10. Ruth Fabiana Rios | 51993132 Profesional responsable estrategia

CampeSENA.

2
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RESOLUCION No. 11-11D83 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

ARTICULO 2°. Garantizar la veeduria del proceso de contratacién de instructores, a través de un
representante de los aprendices.

ARTICULO 32. Notificar el presente acto administrativo a los funcionarios mencionados en el articulo
primero del presente acto administrativo

ARTICULO 32. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots3, Firmado digitalmente
por Alicia Lara
11/12/2024 /é% Abumads
g Fecha: 2024.12.11
> il 11:27:40 -05'00'
ALICIA LARA AHUMADA

SUBDIRECTORA ( E)
CENTRO METALMECANICO REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Elaboro: ............Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM \b

Revisé: Edilma Sandoval - Coordinadora Grupo Regional Gestion Talento Hun:-.f.i.%"'

3
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RESOLUCION Nro. 1-03368 DE2024

Por la cual se modifican los articulos 1y 2 de la Resolucidon Nro. 1-3000 de 2024, “por la cual se
establece el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio
2025, se fectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los numerales 4 y
13 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que los numerales 4 y 13 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, establecen las funciones de la Direcciéon
General, entre ellas, las siguientes: “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas
de los proyectos operativos, dictar los actos administrativos, (....) con miras al cumplimiento d ela mision
de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. (...) 13. Determinar el calendario académico
y de labores de los Centros y Programas de formacidn profesional, la duracion d elas sesiones de formacion
profesional, la utilizacion de la jornada laboral de los instructores, asi como la duracidn de la formacion de
los programas, esto ultimo previo concepto del Comité de Formacion Profesional.”

Que, en ejercicio de tales funciones, se expidié la Resolucidn Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024,
“por la cual se establece el calendario académico y de labores de los centros de formacion profesional del
SENA para el afio 2025, y se efectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”.

Que es necesario establecer las fechas de inicio y terminacién de los periodos de formacion para cada
anualidad, para definir los periodos de formacién profesional integral en la Entidad y los dias habiles de
cada vigencia académica, que permitan la paneacidn y el uso de los recursos disponibles en el SENA.

Que como resultado de la planeacidn institucional la fecha de inicio de la formacidn se fijara a partir de 10
de febrero de 2025 y no del 20 de enero de 2025, y que la semana de la confraternidad se reprogramara
para el mes de julio en la semana comprendida entre el 14 y el 19 de julio de 2025, por tanto, es necesario
modificar las actividades y fechas contenidas en el articulo 1 de la Resolucién Nro. 1-3000 de 2024 y
adoptar un nuevo cronograma.

Que por efecto de la modificacion del cronograma, es necesario modificar el articulo 2 de la Resolucion
Nro. 1-3000 de 2024, para ajustar el nimero de dias por trimestre y aclarar el rango de fechas en que
estan distribuidos los doscientos dos (202) dias habiles, para efectos del cdlculo potencial de horas
instructor.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES. Modifiquese el articulo 1 de
la Resolucién Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, el cual quedara asi:

“CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES: Establecer el siguiente calendario académico y de labores para
los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el propdsito de atender la oferta abierta de formacion
correspondiente al afio 2025, asi:

Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y programas para la | Del 03 al 08 de febrero de 2025.
vigencia 2025.
Primer trimestre Desde el 10 de febrero hasta el 25 de abril del 2025
Alistamiento para el sequndo trimestre Del 26 al 28 de abril de 2025
Segundo trimestre Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025
Semana de confraternidad Del 14 al 19 de julio del 2025
Alistamiento para el tercer trimestre Del 21 al 24 de julio de 2025
Tercer trimestre Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 07 al 08 de octubre de 2025

1
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RESOLUCION Nro. 1-03368 DE2024

Por la cual se modifican los articulos 1 y 2 de la Resoluciéon Nro. 1-3000 de 2024, “por la cual se
establece el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio
2025, se fectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”

Cuarto trimestre Desde el 09 de octubre hasta el 23 de diciembre de
2025

Balance a la ejecucion de los programas de | Del 24 al 26 de diciembre de 2025”

formacion de la vigencia

ARTiCULO 2°. MODIFICACION DE DiAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA
LABORAL. Modifiquese el articulo 2 de la Resolucidn Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, el cual
quedara asi:

“DIAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL: El nimero de dias
dedicados a las actividades directas de formacion en la vigencia 2025, con jornada laboral de lunes a
sabado, serd de doscientos cuarenta y cuatro (244) dias, distribuidos asi:

‘ Distribucion de trimestres H Dias Hdbiles ‘
‘Primer Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Segundo Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Tercer Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Cuarto Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘

PARAGRAFO. El cdlculo del potencial de horas instructor de planta se realizard con base en doscientos dos
(202) dias hdbiles, contados a partir del 10 de febrero hasta el 23 de diciembre de 2025, acorde con el
calendario legal colombiano. La Direccion de Formacion profesional emitird los lineamientos para las
actividades a desarrollar durante el periodo comprendido entre el 15 de enero al 01 de febrero del 2025.”

ARTICULO 3°. VIGENCIA, DEROGATORIAS Y DIVULGACION. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y modifica los articulos 1y 2 de la Resolucién Nro. 1-3000 de 2024. Para el cumplimiento
de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Para los efectos de dar cumplimiento
al numeral 4 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 19 DIC 2024

Firmado
digitalmente por

K/ JORGE EDUARDO
* LONDORO ULLOA
JORGE EDUARDO LONDORNO ULLOA
Director General

—

VoBo

Claudia Patricia Forero Londofio — Directora de Formacién Profesional ~=—

Reviso:

Manuel Fernando Cruz A. — Asesor Direccién General

Manuela Valentina Garcia Cano — Directora Juridica f"ffﬂfv/?’

Revis6: José Andrés Castro - Despacho de la Direccién Juridica

Martha Bibiana Lozano Medina — Coordinadora Grupo Coordinacion Nacional de Produccién Normativa y Conceptos Juridicos #”
Roosevelt Castrillon Valdés — Contratista Grupo Coordinacion Nacional de Produccion Normativa y Conceptos Juridicos. .« N
Janeth Adriana Marino Cepeda - Coordinadora Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion y Certificacion de la Formacion, Huc
Manuel Monsalve Ahumada - Coordinador Grupo Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica y Formativa ¥
Carol Edith Valencia Castafieda — Coordinadora Grupo de Gestién de Instructores - 4=

Luz Mila Llanos Estupifidan — Coordinadora Grupo de Gestién Curricular de la Formacion Profesional Z’v‘f 1

Yolanda Marin Maldonado — Coordinadora Grupo de Gestidn de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado Uineh &y Qq}
Maria Fernanda Silva Coronado — Contratista Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucion y Certificacién de la Formacidon MSFC

Elaboro:

%NA gcuo Mmeﬁo
Enid Zorro Moreno — Contratista Grupo Gestion de la Oferta, la Ejecucién y Certificacion de la Formacion
Cristian Ferney Pérez Patifio - Contratista Grupo Gestidn de la Oferta, la Ejecucion y Certificacion de la Formacién CFF
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Que conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
y con base en lo certificado, los instructores que se relacionan en la tabla, reanen los
requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada, y por tanto, se encuentra
en capacidad de ejecutar el siguiente objeto contractual: “Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o
virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con
el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y

35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena”

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CODIGO - PERFIL FORMACION
CODIGO - . NUMERO DE
AREA ESPECIALIDAD PROGRAMA - ACADEMICAY NOMBRE
COMPETENCIA DOCUMENTO
VERSION EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN ELNUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERJA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

224315 280401024Reparar INGENIER(A ELECTRONICA,

MANTENIMIENTO automatismos de TELECOMUNICACIONES Y JOSE ALIRIO

AUTOMATIZACION TITULADA DE acuerdo con AFINES; O INGENIERIA

) INDUSTRIAL Y AFINES; O 4116717 ARAQUE

Y MECATRONICA TECNICO AUTOMATISMOS metodologia y INGENIERIA ELECTRICA Y TUNARGSA

INDUSTRIALES. procedimiento AFINES; O INGENIERIA

o MECANICA Y AFINES.

V1 técnico

TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.
ALTERNATIVA 1: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES

DE EXPERIENCIA

Centro Metalmecanico
Cra 30 No. 17 B 25 sur, Bogota D.C.. - PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



SENA

N

RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASf: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

Cordialmente,

f“‘_mj‘f

Alicia Lara Ahumada

Subdirectora (e) Centro Metalmecanico

0 ~
Proyectd: Carolina Cafias Jaime — Profesional contratista CMM Larelomefv

Reviso: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM

Centro Metalmecanico
Cra 30 No. 17 B 25 sur, Bogota D.C.. - PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



2/5/25, 9:29 AM Correo: Maria Carolina Cafias Jaime - Outlook

E Outlook

RV: CPE No. 11-9-2025-006330 - SOLICITUD VISTO BUENO CONTRATACION INSTRUCTOR TIPO A
CMM 2025 - ALIRIO ARAQUE

Desde Alicia Lara Ahumada <alaraa@sena.edu.co>
Fecha Mar 04/02/2025 17:19

Para Marilyn Cano Bonilla <mcanob@sena.edu.co>; Maria Carolina Cafas Jaime <mcanasj@sena.edu.co>;
Monica Cuadros Sierra <mcuadross@sena.edu.co>

[l]J 17 archivos adjuntos (21 MB)

C.E.(FRM) - 11-9-2025-006330-(11)-111010 + GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS SOLIC.tif; 11. GTH-F-
077FORMATOMINUTACONTRATOPRESTACIONDESERVICIOS OBJETOS IGUALES.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas.pdf; 13.
IDONEIDAD.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-006330 - NIS 2025-02-032139 - 2-4-.pdf; 14. METAS
SENA 2025 V1 14-01-2025.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-006330 - NIS.xlsx; C.I.(FRM)-9-2025-
006330-(11)-111010-+ GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS--SOLICITUD.html; 6. ANEXO PLAN DE CONTRATACION
2025.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-006330 - NIS.pdf; 10. RESOLUCION-1-3368 CALENDARIO
ACADEMICO.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-006330.pdf; 1. ESTUDIOS PREVIOS.PDF 01-MAIL-
Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-006330 - NIS 2025-02-032139.pdf; 12. ANEXO COMPLEMENTARIO.PDF 01-MAIL-
Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-006330 - NIS 2025-02-03.pdf; 3. INEXISTENCIA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. 9-2025-006330 - NIS 2025-02-032139 - 2-.pdf; 2. AUTORIZACION OBJETOS IGUALES 04.PDF 01-MAIL-Anexos
Respuestas Internas - No. 9-2025-006330 - NIS.pdf; 7. ACTA SELECCION DE INSTRUCTORES 2025.PDF 01-MAIL-Anexos
Respuestas Internas - No. 9-2025-006330 - N.pdf; 5. CDP 825 CMM.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-
006330 - NIS 2025-02-032139 - 2-4.pdf; DOCUMENTOS ALIRIO ARAQUE TUNARROSA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. 9-2025-006330 - NIS.pdf; 4. MATRIZ DE RIESGOS 2025.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-
2025-006330 - NIS 2025-02-0.pdf; 8. PAA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2025-006330 - NIS 2025-02-
032139 - 2-4-2025.pdf; 9. COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025.PDF 01-MAIL-
Anexos Respuestas Int.pdf;

Buenas tardes

De: Gerardo Arturo Medina Rosas <gamedina@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 4 de febrero de 2025 5:15 p. m.

Para: Alicia Lara Ahumada <alaraa@sena.edu.co>

Asunto: RV: CPE No. 11-9-2025-006330 - SOLICITUD VISTO BUENO CONTRATACION INSTRUCTOR TIPO A CMM
2025 - ALIRIO ARAQUE

Cordial saludo Estimada Alicia

De acuerdo a la solicitud doy aval favorable.

Agradezco la atencion prestada,

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGMyM2M2YjYWLWMSODYtNGVINy 1hY ThkLWUSZDI1OWIyOTEONgAQAAFgH6FpnZ1KgTJB%2F9Zck1...  1/4



2/5/25, 9:29 AM Correo: Maria Carolina Cafias Jaime - Outlook

Gerardo Arturo Medina Rosas

. Director (e) Distrito Capital

7AV gamedina@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:14508

Carrera 13 No 65 - 10, Bogota

©fw of)

@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: martes, 4 de febrero de 2025 4:41 p. m.

Para: Gerardo Arturo Medina Rosas <gamedina@sena.edu.co>

Cc: Alicia Lara Ahumada <alaraa@sena.edu.co>; Maria Carolina Cafias Jaime <mcanasj@sena.edu.co>; Marilyn
Cano Bonilla <mcanob@sena.edu.co>; Monica Cuadros Sierra <mcuadross@sena.edu.co>; Andres Mauricio
Guerrero Valderrama <amguerrerov@sena.edu.co>; Jeison Andrés Plazas Romero <plazasr@sena.edu.co>
Asunto: CPE No. 11-9-2025-006330 - SOLICITUD VISTO BUENO CONTRATACION INSTRUCTOR TIPO A CMM
2025 - ALIRIO ARAQUE

Apreciado(a) * GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

11-9-2025-006330 2025-02-032139 2/4/2025 4:41:15 PM

Asunto Descripcion del asunto

AUTORIZACIONES SOLICITUD VISTO BUENO CONTRATACION INSTRUCTOR
TIPO A CMM 2025 - ALIRIO ARAQUE

11-9214

Bogota D.C.

DE: SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO

PARA: Director Regional Distrito Capital - Gerardo Arturo Medina Rosas

ASUNTO: Solicitud visto bueno contratacién instructor Tipo A CMM 2025 - Alirio Araque

De manera atenta, me permito solicitar su valiosa colaboracidn para emitir el visto bueno a la contratacién de

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGMyM2M2YjYWLWMSODYtNGVINy 1hY ThkLWUS5ZDI1OWIyOTEONgAQAAFgH6FpnZ1KgTJB%2F9Zck1 ...

2/4



2/5/25, 9:29 AM Correo: Maria Carolina Cafias Jaime - Outlook

un (01) instructor tipo A teniendo en cuenta la tabla de honorarios 2025, de acuerdo con las orientaciones
indicadas en la circular No. 01-3-2024-000305, se adjunta el paquete de estudios previos, asi como la
documentacion academica y de experiencia que soporta la idoneidad de Jose Alirio Araque Tunarosa.

Cordialmente,

Alicia Lara Ahumada

Subdirectora (E)

Centro Metalmecdnico

Regional Distrito Capital

Carrera 30 17B — 25 Sur, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5960080

alaraa@sena.edu.co

Copia: Maria Carolina Cafas Jaime mcanasj@sena.edu.co; Marilyn Cano Bonilla mcanob@sena.edu.co;
Monica Cuadros Sierra mcuadross@sena.edu.co; Andres Mauricio Guerrero Valderrama
amguerrerov@sena.edu.co; Jeison Andrés Plazas Romero plazasr@sena.edu.co

Atentamente,

. Grupo Administracion de Documentos

SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

i i e ey e
Calle 57 - B8 - 69 Bogota Colombia

@ fv o}

@SEMAcomunica

www.sena.sedu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

Gerardo Arturo Medina Rosas

. Despacho Direccion - Director Regional A GOS8
SENA

A" gamedina@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:15852

Carrera 13 No 65-10

©fvw of)

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGMyM2M2YjYwLWMS5ODYtNGVINy1hYThkLWU5ZDI1OWIyOTEONgAQAAFgH6FpnZ1KgTJB%2F9Zck1 ... 3/4



2/5/25, 9:29 AM Correo: Maria Carolina Cafias Jaime - Outlook

o Alicia Lara Ahumada

SENA Centro Metalmecanico - Subdirector De Centro G02
alaraa@sena.edu.co
7A§ PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Avenida 30 No 17B-25 Sur

©@fv e

@SENAcomunica

ww.sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGMyM2M2YjYWLWMSODYtNGVINy 1hY ThkLWUSZDI1OWIyOTEONgAQAAFgH6FpnZ1KgTJB%2F9Zck1...  4/4
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