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1 Certlficado de DisDonibllidad PresuDuestal A:

2 Certificado de Disoonit)j«dad de Personal
3 ConceBto de viabilidad de Inversion
4 Certifieado Banco de Provectos

E8tedios Fbevlos
5 Resolucl6n Jus«icacl6n Contratac[6n Direcfa

6 Certificado     Existencia     y     Represenfaci6n     L`egal     (Para
Dersorias iurldies)

7
Formato      Unico     de      Hoja      de     Vida      (Depahamento
Administrativo   de   la   Funci6n   Pdb[ica)    SIGEP   11   cuando
aoliclue

8
Declaraci6n  de  Blenes  y  Reuta  y  Conf«ctos  de   lntefes  - /Apticativo     per     fa     lntegridad     Pdblica     -     Deparfamento
Administrativo de la Funct6n Pdbllca

9 Copia C6dule de Ciudadanla Logibl® /
10

Consuha      Sfuaci.6n      Mid.tar      a      trav6s       del      Enlace: +https:/^^rm/. Iibretamilitar.nil.co (Menores de 50 afros) legible

11 cope dei RUT
12 Ceulficado de Antocedentes Flscales (Contralor/a)
13 Certificedo de Antecedentes Disciplinar]os (Procilraduria)

14
Cer(ificado de Antecedentes Judiciales (Poficla) con fecha de
expedicl6n no sLiperlor a sO dfas cal®hdarl®

15
Cerrmcado      Sistema     R     istro      Nacional      d        Ned.a /egCorrectIvas(SRNMC)confecha de expedi elasci6nnosLiperlora

30 dTas cal®ndario
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Autorizaci6n   y  copia   de   la   comsurta   d®   inhabi[idades   per
delitos   sexuales   contra   menores   de   edad,   pare   quietres
prestaran   servicice   que   involucven   una   relaci6n   dlrecta   y
habitual con menores  (hey 1918 de 2018)

18 Examen Ocupacional de lngreso

19
Certificaci6ri   de   afili8ci6n   como   independiente   a   Salud   y

.,

PeTtsi6n -Acti`ro Cotizante

20
Pfanllla   de   Oftl.mo   Dago   ds   aportes   parafiscales   (9i   esta *obligado a ello) o paz y salvo

21 Certificado   de   Ent[dad   Plmanciera   con  ndmero  do  Cuenta /Bancaria del futuro contratista.
Ouos; Dopendiondo de la NatLiral®za del Camtra(a.

22 1. Copia de la TaJjeta Profestomal o Matrlcula Profesional, /Dare las Profesiones Reaufada9 - CoDia Gel Tituto
23 2. Viqencta de la Matrfcijla Y
24 3. Certmcado antecedente discipBnario del comsejo o colegio

aue reQule la profe§jch

25 4. Certificaoienes y/o Actas de Termimacich y/o Liquidacl.6n /
de Contratos que Acreditan la Expen.encia EspecFfica

26 5. C8rtfficado Exoeriencia e ldoneklad

27
e, Registro Unioo Nacional del Talento Humano en SaJud a(F`eTHUS): hey 1 164 de 2007 ( pTofeslonales, auxl»arles  u
ocupaciones del area de la salud, y psiedlogos) .
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NOMERO DE CDP
FECHA DE EXPEDICI0N

CONCEPTO

VALOR TOTAL DEL CDP

LIN EA ESTRATEG ICA

SECCION

DEPENDENCIA

SECTOR

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

NUMERO DE PROYECTO

DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA  DE  HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA  FISCAL   -2025

lNFORMACION GE
2025.CEN.01.000131

ENE.15.2025

lNCLUSIVA Y  LA  P

ERAL DEL CDP DE INVERSION
NOMERO DE LA SOLICITUD 2025.CEN .01.000108

``.

CONTRAT0 DE  PRESTACION  DE SERVICIOS DE  UN  INTERPRETE  DE LENGUA DE SENAS

COLOMBIANA LSC  PARA REALIZAR  LA MEDIAC16N COMUNICATIVA ENTRE  LA COMUNIDAD SORDA Y

LA OYENTE  EN  LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES  DEL MUNICIPIO  DE  NEIVA-HUILA A LOS

ESTUDIANTES CON  DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A SUS  FAMILIAS  EN  EL MARC0  DE  LA EDUCACION

incA EDucATivA DE iNFANciA y ADOLEscENciA
SON.  VEINTICUATRO  MILLONES TRESCIENTOS  MIL  PESOS  CON  CER0  CENTAVOS  M/L

PROYECTO DE INVERSION

$ 24.300.000,00

235-LiNEA ESTRATEGICA  1-RECUPERANDO

AC.EDU-SECF{ETARIA  EDUCACION

AC.EDU-13-SECRETARIA  DE  EDUCAcloN

AC.EDU-13-22-EDUCAcloN      #-

EDUCATIVO  OFICIAL  EN  EL  MARCO

NEIVA..  DESARROLLO SOCIAL-
Ac.EDu.13.2201.cALiDAD.cOBERTURAyFORTALEciMiENTODELAEDucAci6NiNlclAL,pREscOLAR,BAslcAyMEDiAr

(2201)

AC.EDU-13-2201 -0700-lNTERSUBSECTofilAL  EDUCAC16N  /-

2024410010120 -lMPLEMENTAC16N DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN  EL SISTEMA    r

DE  LA EDUCACION  INCLUSIVA EN  EL  MUNICIPIO DE  NEIVA-HUILA

lMPUTAcl N PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO
FUENTE 0 RECURSO

PRODUCT0 MGA

PRODUCTO CPC

VALOR FUENTE

.3.2,02.02.009 -SERVICIOS  PARA

4500 -1.2.4.1.01  -SGP-EDUCACION-PRESTACION  DE  SERVICIOS

2201033  -lNCLUYE  LA IMPLEMENTACION  DE  ESTRATEGIAS  PARA  FORTALECER  LAS ACCIONES  DE  RETENC16N  ESTUDIANTIL

DE  LA  POBLACION  VULNERABLE  ESCOLARIZADA EN  EL  SISTEMA  EDUCATIVO

91121  -SERVICIOS  DE  LA ADMINISTRACION  PUBLICA  RELACIONADOS  CON  LA  EDUCACION

$ 24.300.000,00

LA COMUNIDAD,  SOCIALES Y PERSONALES    /

hd`,d`

lMPF"to: APARRA
ELAB0RO: APARRA
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sEMOFNo:     0  078-=tijE

Neiva,

1  7  ENE  2us
Doctor
DANIAN  SOGAMOSO ARIAS
Director de Talento Humano
Alcaldia de Neiva

ASUNTO:  SOLICITUD  CERTIFICADO  DE  PERSONAL.

Atento saludo,

Comedidamente  me permito solicitar el   favor se sirva  CERTIFICAR si dentro  de  la planta  global
del  personal del  Municipio  de  Neiva,  existen diez (10)   servidores  ptlblicos disponibles  con  perfil
Persona  Bachiller  con  minimo  Nivel   Ill  en  Lengua  de  Sefias  Colombiana    ejerciendo  labores
como  en  el  Sector  publico  y/o   privado,   Con  dos  (02)  afros  de  experiencia   certmcada  en   la
interpretaci6n  de  Lengua  de  Sefias  Colombiana,  en  programas  de  inclusi6n  educativa  o  social,
o  aulas  regulares,  o  especializadas  con  nifios  con  discapacidad  auditiva     para    ejecutar    el

i\gTu±eRn;eRfinEtra:°ECuZEN°8j;|°eDSE"%E#|5ATc°oLDOEMPBTf£|ACL's6cNBERSAERX±CA:i2ADREtx
MEDIAC16N   COMUNICATIVA   ENTRE   LA   COMUNIDAD   SORDA  Y  LA   OYENTE   EN   LAS
INSTITUCIONES   EDUCATIVAS   OFICIALES   DEL   IVIUNICIPIO    DE   NEIVA-HUILA   A   LOS
ESTUDIANTES  CON  DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A  SUS  FAMILIAS  EN  EL  MARCO  DE  LA
EDUCAC16N INCLUSIVA Y LA  POLiTICA EDuCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA''.

La  anterior  solicitud   se  hace  con  el  fin  de  certificar  si  existe  en   la   planta  del   personal   del
Municipio  el  perfil  profesional  para  desarrollar el  suscrito  objeto  de actividades,  con  el  animo  de
adelantar  el   proceso   contractual   ante   la   Secretaria   de   Educaci6n,   siendo   la   necesidad   de
personal que requiere esta dependencia.

Atentamente,

C2frs2ZG#4!Z#
ANDREA  RODRIGUEZ GUTIERREZ

Secretaria de Educacj6n Municipal

Elabor6:  cad opr`
lsmael Andfes Calder6n  Motta
T6cnico Operativo SEM

Laverst6rivigent°ycontraladadecoe:i?d:°ra¥amecon#Sd°#P:8:{o8%=nn:#£g:;##sSo?##d::oY#r.oa:£'#:aanb%:.g::`%Ai3:%(P:ad:hmet;3Si6ndlferentealapub"Cada,Sera
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FUNDAMENTo juRIDico DE LA moDAUDAD DE

Que  se determin6 dar aplicacl6n  a  lo  establecido en  la  Ley  1150  de 2007,  Articulo 2;  Numeral  2  IIteral  A que  establece'

La  adquisici6n  o  sumlnlstro  de  blenes  y  servicios  de  caracteristlcas tecnicas  uniformes y  de  comdn  utilizaci6n  por  parte de  las  entidades,

que corresponden a aquellos que poseen  las mismas especiflcaciones t6cnlcas,  con  lndependencla de su  dlseho o de sus caracteristlcas
descriptivas,  y comparten  patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para   la   adqulsici6n   de   estos   bienes   y   servlctos   las   entidades   deberan,   siempre   que   el   reglamento   asi   lo   sefiale,   hacer   uso   de
procedlmientos de subasta  lnversa o de instrumentos de compra  por cafalogo derivados de la celebraci6n de acuerdos marco de preclos
o de procedimientos de adquisici6n en  bolsas de productos,

Que  la  necesidad  definida  tecnicamente  por  la  secretana  de  Educaci6n  Municipal  se  sometera  a  las  disposlciones  establecidas  en  el
articulo 2 2.12.12`11  y  slguientes  del  Decreto  1082  de 2015,  mediante el  cual  se  reglamenta  la  Selecci6n  Abreviada  para  la Adquisici6n
de Bienes y Servicios de Caracteristicas Tecnicas Uniformes en Bolsas de Productos,  asi:

Seleccl6n  abreviada para la adquislci6n de Bienes y Servicios de Caracteristicas Tecnlcas Uniformes en  bolsas de productos

Articulo  2.2.1.2.1.2.11.  R6glmen  apllcable   Ademas de  lo previsto en el  Decreto 2555   de 2010 y las normas que  lo modifiquen,  aclaren,
adicionen  o sustituyan y los  reglamentos internos de  las bolsas de productos,  Ias siguientes disposiciones son apl.icables a la adquisici6n
de  Bienes y Servicios de Caracteristicas Tecnicas Uniformes en bolsas de productos.

(Decreto  1510 de 2013,  articulo  50)

Articulo  2.2.1.2.1.2.12.  Planeaci6n de una adquisici6n en  la  bolsa de productos   La  Entidad  Estatal debe estudiar,  comparar e identificar
las ventajas de utilizar la  bolsa de productos para la  adqulsici6n  respectiva,  frente a  la  subasta  inversa,  al Acuerdo Marco de  Preclos o a
la  promoci6n  de  un  nuevo  Acuerdo  Marco  de  Precios  para tales  bienes  o  servicios,  incluyendo  el  anallsis  del  proceso  de  selecci6n  del
comisionista,  los costos asociados a la selecci6n,  el valor de la comisi6n y de las garantias

EI  estudio  mencionado  debe  mostrar  la  forma  en  que  la  Entidad  Estatal  garantiza  los  principios  y  objetivos  del  sistema  de  compras  y
contrataci6n  ptlblica.

(Decreto  1510 de 2013,  articulo 51)

Articulo  2.2.1.2.2.13   Requisitos  para  actuar como  comisionista  de  Entidad  Estatal.  La  Entidad  Estatal  puede  exigir  a  los  comlsionlstas
interesados en  participar en  el  procedimlento de selecci6n a traves de las bolsas de productos,  el cumplimiento  de  requisltos habilitantes
adicionales a su condici6n de tales,  siempre y cuando estos sean adecuados y proporcionales al objeto a contratar y a su valor

(Decreto  1510  de 2013,  articulo 52)

Articulo  2.2.1.2.1.2.14.  Selecci6n  del  comisionista.  La  Entidad  Estatal  debe  seleccionar al comisionista de acuerdo con el  procedimiento
interno aplicable en la bolsa de productos,  el cual debe ser competitivo

La Entidad  Estatal debe publicar el contrato suscrito con el comisionista seleccionado y sus modificaciones en el  SECOP  11.

(Decreto  1510 de 2013,  articulo  53)

Articulo  2.2.1.2.1.2.15   Disponibllidad  presupuestal.  Para  celebrar el  contrato  de comisi6n,  Ia  Entidad  Estatal  debe  acreditar  que  cuenta
con  la  disponibllldad  presupuestal  para  el  contrato  de  comlsi6n,  para  la  operaci6n  que  por  cuenta  suya  adelanta  el  comisionista  en  la
bolsa de  productos,  para  las garantias y los demas  pagos que  deba  hacer como  consecuencia  de  la  adquisici6n  en  bolsa  de  productos,
de acuerdo con el reglamento de la bolsa en  la cual la  Entidad  Estatal haga la negoclaci6n

(Decreto  1510  de 2013,  articulo  54)

Articulo  2.2.1.2.1.2.16   Lista de  BIenes y Servicios de Caracteristicas Tecnlcas  Unlformes   Las bolsas de  productos deben estandarizar,
tipificar,  elaborar  y  actualizar  una  lista  de  lcis  Bienes  y  Servlcios  de  Caracterl'stlcas  Tecnicas  Unlformes  susceptibles  de  ser  adquirldos
por las  Entidades  Estatales,  de tal  manera  que  solo  aquellos  que esten  en  la  lista  puedan  ser adqulrldos  a traves  de  la  bolsa de  que se
trate`

lista  a  disposicl6n  de  las  Entidades  Estatales y  del  pjiblico  en  general  en  sus  oficinas  y  en
de cual

Las bolsas de productos deben mantener esta
la corres ondiente ina web,  sin uier otro  medio de divul

Laversi6nvigenteycontroladadeestedoculTiento,solopodraserconsultadaatrav6sdelllnkSGwww.alcaldlaneiva.gov.co.Lacoplaoimprosl6ndiforenteala
publlcada,  Sera  conslderada como documento no controlado y su usa indebldo no es responsabilidad  de  la  Alcaldia de Nelva
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DATH No 0123

Neiva,20deEnerode2025/

Doctor (a):
NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ
SecretariadeEducaci6nMunlcipal#`'
Alcaldia De Neiva

Asunto: Su  Oficio SEM OF No 0078  Del 17 de Enero  de 2025
Solicitud de Disponibi dad de personal   .,4

1\

Cordial saludo:

Comedjdamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en  la  planta global  de personal del  municipio de  Neiva,  Diez  (10)  personas  naturales.
Bachilleres con minimo Nivel Ill en Lengua de Sefias Colombiana ejercjendo labores como en el
Sector publico y/o privado,  con dos (02) afios de experiencia certjficada en  la  interpretaci6n de
Lengua de Sef`as Colombiana, en programas de inclusion educativa o social,  o aulas regulares,

ibEig:oE::;I:Zca!!S|5#iflRo:i3n:S:FAiiig:lid:,a#:iYicR::a:::e:u:ia[Ne:5%jp:#e::#Laio#:u!y:
LA COMUNIDAD SORDA Y  LA OYENTE  EN  LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES
DEL  MUNICIPIO  DE  NEIVA-HUILA A  LOS  ESTUDIANTES  CON  DISCAPACIDAD AUDITIVA  Y
A    SUS    FAMILIAS    EN    EL    MARCO    DE    LA    EDUCACION    INCLUSIVA    Y    LA    POLITICA
EDuCATIVA DE  INFANCIA Y ADOLESCENCIA".

EE

3,'annet:P;,:t:;,Tda:::te°rsHoun:,a::,dmeu':i:i:%e!:rise:::enroa'cdu:'n¥au::Gip::rvdj:oNr::V;acb:i:i::adjq§::'n:b|::~
para desarrollar las actividades descn.tas, de conformidad con el artlculo  1  del decreto 2209 del
aho 1998, el cual modifica el artlculo 3 del decreto  1737 del afro 1998.

Lo anterior, se explde en virtud del artlculo 1  del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de confomidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Educaci6n Municipal.

l.ve"\myonou.ctetocarmb.cobf"ercmou=::=:;:::::cai:::::£OcoT:::+=::a::=rd.i.A:::!i=::a.oIrdfroto.bpuueeda,eraooned-ad®oomdefwhro
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION  DEL PROYECTO No.  021

Neiva, 17 de enero de 2025  /

E.I___£o_opi_nador    ?el    Banco    Munlgipal    de   Programas    y    Proyectos
"!ypL_E_M_E_y_T.AC±9vy_D.E__ES_TR_A_IESlqusDECOBEFTUR4:PARE-'ELACCES9VFIERMANEivcI`A

ARGO  -DEL   SISTENIA   EDuCATIVO   OFICIAL
MUNICIPIO  DE  NEIVA-  HU!LA",  s6  ei
Inversion Municipel.

Ni]mero de registro:

Fecha de regisfro:

Costo del proyecto:

Vigencia del prciyecto:

202441bdlbl20

i5ro9ra024

`   $ 1.170.000.000,00

3111212025  /

CEesri§Cyap%ReMAekEfrc°,yAec#N/

EDuCAC16N   INCLIJSIVA   EN   EL
nco  de  Programas  y  Proyectos  de

La  pre5en!e  certifica.ci6p  no  ?PI[ga  la  ejecu¢16h derfr8yecto.  EI  proyecto  sera  ejecutado  cfe
apu.erdo..3I pro.cos.o d8_ plapea_cl6n, .prig.rlzacl6n y dtsponibilidad de recursos de inversi6n par parte
de las diferente8 fuontos de financlacl6n.

La veraldr ylgan!a y conlrolaaa de atl. doonento.  solo pedro a.t oonaumaa a lf8v6S aol t" §G wviw.akatianorva.aov.co   la copra a impio§i6n diforonto a la pubiic<id-3   sera

qutemda como dcaimanto ro controledo y 8u usa indobido rro ca roeponsabilidad de la Alcaldla de N®Iya



PuMA
SEOURIDAD

COTIZACION SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGllANCIA PRIVADA PUMA LTDA

PUMA
SEGURIDAD

TARIFA6 DE SER`rlaos DE vlGILANaA FislcA

NouaRE oE L^
SEDf Tvmo§ I]E vlcn^Na^ -txp - I"FtECTO PRIVA DE - Aes

TorAIC-
Arty rv^ vroRuHrr~

I-C]O, ZOZ5
SEOuROcOLECTnro DE D'Jt-qu O'R- ME-

ANN)RES ROJAS I  PC

LA enANA
2. hcra! Permaentes StnAu-

1 S    uj\ro`2co $                 2.7cO $            13072.9cO $  1.usffz S       la.|m73Z $   1.®|1Jm $      26&256 S           1..3es.988

JARDIN  PICARDIAS
12 h- Natn.mas

1 $          7.Z17.888 $                 1.8cO $              7.2ig.Gee S       S77.S75 S      1.".26, $       779.726 $     14&14e $            7`as 411

AGUST" CODAZZI FlosARLO
nhm!N~aspcrnra"~(Sch®ma)

1 $         7.217 G88 $1m S             12BJS88 $       577,575 $           7.79r7 263 $       779.726 S     148.lee $               7.945.411

AGuSTIN  CODAZzl EMAYA
a viemes (Sin arm)

1 gig: $1cO $             4B|, 7Z5 $      385.cO $          5.19&8Z3 $       519.882 $       98778 $                5.297`6cO

AGUSTIN CO0AZzl EMAYA

24 horai            rmDOMINGOSJ:ESTIVA-
S      ,.as734 $              2 700 S              .3S9.4dA $       34&7SS $         4.7a&188 $      470019 $        89.456 S             ,.797Jiw

ANGEL MiunPAREDES
PRINapA|

u hofas Noct`ma!pernran~GinatTrra)
1 17rm $1Jm $             72ro 688 $      577575 S       ,.".263 $       779.726 $     14&1ca $             7 945.all

ATAmaoG'rmrm Gulu[RMOMONTEN[Gro ::'``:-:`=:."loo I $         7 217,888 S $              7.219.688 S     57,j7S >         7797.Z63 $       77g.726 S      14&14e $               7.glee.411

a/utETtae PalNCIPAI ==:x"..`rfe" 1 S         7.217 Gas $1rm S\co S77S7S S      |.".26a $       779.726 S     14&1ae $             7.94S all

DEPARTAMEirfAL
[FRAI 11 RcusTRUJILLO

..::.,::::.±:..*. 1 $        7 217.888 SIJm •` /">*` $      577S7S S         T-in-Z63 $       779.726 $      14&148 $            7.945A||

DEprmAMENIAI SEDE E| -
a vlemes (S(n amla)

I S        a.all,92s S S               ..813.72S $     3es.tee S            5.198.823 $       519.88Z $       9&770 S              S 29lJ5co

DEPAJITAMENTAL SEDE El usa
24haras(sAJmas-     'DOMIMGOS+esTIVOS)SjnArmas

1 $          4`3S6.7 2.7cO` S           «59.Ou S       34&75S $          4.708 |cO $      470J'19 S        89.456 S                4.7gr7.644

E Dui- SANIOS
CONCHA

12 hcro! ~maspemanentes(Sinama) I 17an $                 1.8cO S                  Z|9.688 S      STl.SIS $        1 nl-Zca S      T'9`126 $      14&148 $             79es4ii

ElOuUAN PRINapA|
lz horas Nactunaspemanentes(Sinarma)

I $         7.2i7.8ca S            i.rm $             72i96aa $7S $         7,797Z63 $       779726 S    i4ei48 $               7.945.411

"RIQUE OL^VAHEJ`RERA
pRINapA| /I S     i3orozco $                  2`7cO S           uJ012.9cO $    1,cO5`832 S\-73Z S    I.411873 $     2682S6 $              14.386.988

FORTAIaiiAs pR'NCIPA|
24 horas Pemanentes Sin

1 $      13,070,2cO $27m S          L3j.n 9cO $    104S832 -41ftya2 S    1411873 S      z6&ZS6 S            14,386 9ae

quRO MORERA|lzINO PAN0INAFUNI)AaoNviDA

`:    :  ``... .:    ..`. ...  `1   `
1 $         7 2`7  ace $1rm $               7.219 6cO S        STTISIS s        i rs]_263 $       779726 S     icai48 $               7 94S41l

RODRIGO  LARABONILLA
lv CENTE NAf`lo

24hons:=a,nentt(Sln
1 $      1,-070'200 $                  217cO $             13J)72.9cO S   ias.832 $        14,118 732 S    I.411.873 $     268256 S            ia 386.98a

pROwcx]ON soaAi CONTRAIORIA
a vierTles (slli  ama)

1 $         4all  92S S                  18cO $               4J'13'725 $      38S.rm S           i.19&823 S        S19,882 $       98778 S              S 2916co

pROMoaoN scx]AI CONTRALORIA

Z4 horas (SABAcoS-DoMLNGoS+E5TIVoS) Sin-\
I $         4 356734 S                  Z  7cO $               4.359.434 S       a4®.7S5 $          4 708188 $       470.819 $        89.¢S6 $               4.797 644

a vlemes (Sin ama)
1 $           4811925 $                 18cO $               48L) 7Z5 S       385098 S          S  lso82. $       5i98ce $        9&778 S               s  297 coo

Z4 horas  (SABrms-DOMINGos-FESTlvcrs)SinAmas

1 $         4  3S6  734 S                 2  700 $               4.3SJ 434 $       SOB.|SS $           4_708188 S       ¢70.819 S        894S6 $              4 79764¢

VAfuos

Se/`/I[io de supervrslon  24

s     39z`Loan S               a lco $              39  218  700 `.     \   ':`   1" S       b3\cOS|0 $    4314057 S      819671 $             43 960 241

$     213.397865
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SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,  SOCIALES Y PERSONALES

;;€:REDir,i€5=s-;,:ses`S `~    `~yy`^yx^^y,OREE€y-

`   82112000 rservlcios de interpretaci6n de idiomas de forma

€    oresencial
;*        `-\=--              ur                                                                                                                                                                                                                                                                 t,                                                                                                                                                                                 ey                  -

tvi`tz{tqEAt^€§TRASES|GA\^`ys^t^Y¥*i:^sT^^`^;A
A   RECUPERANDO NEIVA  DESARROLLO:SOC

AL   /                                                \«NV   RSION).
rh£ESvp|¥`^:a:?;¥s:.5`tx¥^;A,^\§:.%^r:\:y::,;s`.'y;x*;4y\`yyy*`¥^:y:A;;>:xRR®`ey>:   EDUCACION       /

lNDICADO    +

CALIDAD,  COBERTUR4xY  FORTALE9lMIENTO DE LA EDUCACION  INICIAL,  PRESCOLAR,  /     I:BASICAYMEDIA.¥

+           F{  DEftESULTADO+++(ax COBERTURA NETA EN LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR,  BASICA Y MEDIA
`s"-`^-S

NE)I  -  -

SERVICIO DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE EDUCACION      /FORMAL

-~^-RE              y

:E:$3N£RE,}SITUACIONDEVULNERABILIDADBENEFICIARIASDEESTRATEGiASDE/

' ,y   :, ,P3--23
.---arty+i-          ,(1-£€r`,4f..Q`:jt;i::t>:y;jiy:;a;~sj`:\v::-

lMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS  DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIAENELSISTEMAEDuCATIV00FICIALENELMARCODELAEDUCAcloNINCLuSIVAENEL

MUNICIPIO  DE  NEIVA,"HulLA     ¥                                                                                                                                                              ,
Mantener el servicio de profesionales de apoyo pedag6gico para atender estudiantes de transici6n
primaria,  seoundaria y media con capatidadesclueasistenalasrnstitucionesEducativasoficialy   talentos excepcionales  en  la jornada  academica ,esenelMuniciol.odeNeiva/

II1IioA#:niD§:iA:ii:;:;i;;;¥!{;;i;{jj;i:}T;ffije:g:iii{:P;;;;#iNiE;:;:b3£L3E7i
'*f Ii I se8tt-A,       er  €£§v
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^sy^-.aEQ -N°  COMUNA:             X                               CORREGIMIENTO:                     X

-ZONAURBANA:          X                            ZONARURAL:       X           MPIO:
A  ¥¥   ¥  ¥      x¥=,\?i:A  s5)  ¥   ^`     =j}

I-lNFANCIA: _X_ -ADOLESCENIA: _X_ -JuVENTUD: _X_ -ADULTOS:
-ADULTOS MAYORES: _ -MUJER VICTIMA DEL MALTRATO..
-DISCAPACIDAD: X_ -VICTIMAS: _ -lNDIGENA: _ -AFRO:-LGTBI:_-JAC:_-JAL:_-JUECESDEPAZ:_-MUJERCABEZA DE HOGAR:       -OTROCUAL?:

+++REIACIONCCINEL/LC)a+++++i+++++ Los obietlvos do desarrollo soston[blo so encuontran on:

Le vor816n vlgente y confrolada de e8te documento. colo podth 8er con8ultada a trav68 dol link SG wwunlcaldlanelva.gov.co. La copla a  lmpres16n dlferente  a  la
publlcade, 8erd conglderada coma documento no controlndo y eu uao lirdebldo no e8 respan8abllldad de la Alcaldl8 de  Nelva

tut`cp`
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con X  la

±nfalta,deteriorooalterac.16nfuncionaldeunaomaspartesdelcuerpo,yque
provoque  inmovilidad  o disminuci6n de movilidad): _
-  MENTAL  (Consiste en  alteraciones  o deficienc.Ias  en  las funcione§  mentales,  especlficamente en
el pensar, sentir y relacionarse). _
-SENSORIAL   (Consiste   en    el   deterioro   o   falta   de    la   funcion    sensorial   de    o{r   o   de   ver,

principalmente): _
•   COGNITIVA   (Consiste   en    limitaciones   en    la   conducta    adaptativa,   que   se   manifiesta   en
habilidades conceptuales, sociales y practicas): _
- NI^.. _X_

La  Cons\i`uci6n  PoH"ca  de  Colornbla,  establ€ce  e.S  S.u. ?T\!Cvld. 2_.  que_."_€r  f9n.e_S.2S±n.?j3±ehs.,d.e.I ^E^stn€Sn°isHe^%j=na ,!a.Cn°nms#itn:2£bd;Lparo%°onvse`:\kac'SRosrp°=%aadugeen-eur`avi'';Sra-n.t;iEV=.`r:.I_ifc_tk±ii±i-d^-i^:hrfebc!ri±S:,::£reac.h^°%myjrd.ebnen#,£j.Ca°nasda#nss££t;vna'avE3itnusrtgt|u397i
°fra°c#,Ere,ra`apap#c;:=:iu6anudue5;#g::yen¥Ffs..'J=.-;s;:vi;{`iilFdss_iie_Sfj;!y..eir!a*^j:I?,a.f¥#rain,i?aa..P^°n'`',::;aa:r;adr%:',SfiEsef.'vV?ayv%nu:;::::an
'%a':%:;'adepfaer:3:#7:I::'deu:e`n%n.ci=';i:i:::I.,-'#.i;tie:i.r-Ii:.frn!-§§id_-a_d_jte!mg!tg!ri_a!.y^as^e.g.u.#.!a^Cao,S!n£.nc£.!daac!#.C%n'a..V!,#Cjjaadeenusnu
I::dc:°nn;uas:=r:uL='s'=;;:ncdpa€8:s-'Xe.i;'E:i;:.Ei;;a..tit-i+.i_njs-Piti;ii-i_aesji_i_dr^ri;P^±!e^g:iraa:0.i:£n',Rfj2en,r=°dn.a:n=ds:dhee:#ssseoncj£,2's°gefjaEsfandosuy
°v%=:hJou%°a:;=nbeas:`cur'#eang:a.s.uycdae:£srudE.;5Eh-ds;i.|i;i;R.#i€s-,-yTi=farasedbrarelcumplimientodelosdeberessocialesdelEstadoy

de los partlculares."

Asl  mlsmo,  instituy6  en  su  artlculo  209,  que  la  functon  administrativa  esta  al servicio  de los  intereses generales  y  se  desarrolla  con
fundamento   en   los   prlncipios   de   igualdad,   moralidad,   eficacia,   economla,   celeridad,   imparcialidad   y   publicidad,   mediante   la
descentralizaci6n,    la   delegaci6n   y   la   desconcentraci6n   de   funciones„.Las   autoridades   administrativas   cleben   coordinar   sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

por   su   par`e`   el   ar\Ioulo  3n   de   la  Carla  .Polulci. _P_O_ns?.B:.a_..__"A_I..^M.u.n.i^Cap.^C%^r2,,e^n!j^d.a.dn,..i,u,naganTsran.ta#„ged:%ad%#esj8rD%g%%raud'm;n#st%a;i`vC=i:€|E:s`{a.a;I;;;r;=pdrnd-e~;=s;ar-.ste-rfici;sb.i-Plicos.quedetefui.r_e!£±!:_Cpn_S..t^ru*^Ia.S^^39P,S^!.#,:.3:#.ag:,€f!Pfagdrens<°v

7oa:':,r,"o.:£e`:aarue;'dEe=`aa%i|'oCJeu.:-u.tgv#rior,.i;dri,;;6i..!i-i±rdrai£_€6.i-±F_c.a.in_u.pit.a_n}3.,L£I^T„6joramientoso¢ialyculturaldesusasociadosyI:;:bir;i:S'-ie;:;f-Jnofo;;;q-ue le asigne.n la apnstituci6n y las leyes de la repoblica."

De  igual  forma,  Ia  Ley  1551  de  2012  seflal6  que  los  munictplos  gozan  de  autonomla  para  la  gestion  de  sus  intereses,  dentro  de  los
limltes  de  la  Constitucl6n  y  la  ley,  y  que  les  corresponde  como  funci6n,  entre  otra§,   la  de  elaborar  los  planes  de  desarrollo,  en
concordancia  con  el  plan  de  desarrollo departamental,  Ios  planes  de vida  de  los  territonos y  resguardos  indlgenas,  incorporando  las
vlsiones  de  las   mlnorlas  etnlcas,   de  las   organizaciones  comunales  y  de  los  grupos  de   poblacl6n  vulnerables   presente§  en   su
terrltorlo,   teniendo   en   cuenta   los   criterios   e   instrumentos   definidos   por   la   Un.Idad   de   Planificac.lan   de   Tierras   Rurales   y   Usos
Agropecuarios  -UPRA-,   para  el  ordenamiento  y  el  uso  eficiente  del  suelo  rural,  los  programas  de  desarrollo  rural  con  entoque
territorial, y en armonia  con el  Plan Nacional de Desarrollo,  segtln la ley organica de la materia.

Bajo  los  preceptos  legales  de  los  artlculos  314  y  315  de  la  Constitucion  Pol(tica  Colombla,  Ie  corresponcle  al  alcalde,  entre  otros
asuntos,   Ia  de  dirigir  la   acci6n  administrativa  Gel  m¥nicipio,  asegurando  el   cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los_.   __,___   -_   :_.,_._: ....  `,  ^i   A.^^,.r`,,t>®+A    r^n  filnhamant^  an

ordenando  los  gasto§  mun]ctpales  de  acuerdo con  el  plan a.e  inversion y  el  presupuesto.  Con  furldamento en.___    .~     -^..     _    L__I__   _   I__   _.I---A -,-,  1^'  ~,®+^  a
6-d; 2007 y  Decreto  1082  de 2015,  autoriza  a  los ordenadores del  gasto  a
uinblimient<o  del  Plan  Anual  de  Adquisiciones,  a  traves  de  las  diferentes

para  el  caso que  nos  ocupa,  es  la  estipulada  en  el  articulo'apoyo a  la  gesti6n,  a  pare  la ejecuci6n de trabajos artistic;osn  directa,  que

servicios  a  su  cargo,
esto.  Ia  Ley  80  de  1993  en  concordanc'ia con 'a  Le
adelantar  procesos  de  contrataci6n  que  garantice
modalidades  de  contrataci6h,  entre  ellas,  Ia  contrata
2 -;i .i i .4 9. " Contratos de  prestaci6n de  servicios profesionales y nde-qu-e solo pueden encomendarse a determlnadas personas naturales"`

Que  a  trav6s  de  la  Contratacl6n  Estatal,  la  Administraci6n  Pablica  busca  cumplir  los  fines  establec.laos  en  la  normat.iva  vigente,  dar
satlsfacci6n  a  las  necesidades de  los  asociados e  impulsar las actividades de funcionamiento  de  los  distintos  programas y proyectos
en  cabeza del  munlcipio como celula esencial de func.ionamiento del  Estado, garantizando el intete?, general de la ciudadanla.

%av£¥m,:''::#:ns,s:r°aT:t;d:SuX,c:::[r:buu:Lt:a:o'n°Sre%ru°rg:S'`£:,8::spj::eds:oDdees2r:°!°o29224ao2g°#`:`RAvf8|8gEpSAiA#55StRFD¥DF
SOCIALES Y PERSONALES cuyo objetivo general esta encaminado a   la lncluye la implementacidn de estrategias para fortalecer las
acclones  de  retenci6n  estudiantil  de  la  poblacion  vulnerable  escolarizacla en  el  sistema  educativo.  Bajo  este  marco estrategico,  y  con
el   prop6sito  de   aportar  en   el   logro  de   los  objet.Ivos   planteados,   Ia   Secretaria   de   Educaci6n   cuenta   con   las  gestiones   para   el
fortaleclmiento de  la educaci6n,  Ia secretaria de  Educaci6n  de  Neiva,  certificacla para adm.inistrar la Educaci6n y actuando en el  marco
de  las  responsabilidades     asignadas  mediante  artlculo  7  Numeral  13.  De  la  Ley  715/01,  vlene  adelantando  las  acciones  pertinentes
para  brindar  un  serviclo  educatlvo  Integral  acorde  a  la  nueva  estructura  disefiada  para  la  administraci6n  del  sector  educativo  y  sus_   .__    ___I__   __I:_..I.A..   ^.  ^1   Di^^  At>   ha.arr^II^  `'Arr_Ir`NF.Q   PAF2AI/aia   uLIII\jai    uii   ot;ivi`,I`i   `-`.`.`,u`„` ,.,,., 9 .-.--,. _-_   ._   _   _  _  __
respectivas  funclones  relaclonadas  y  asl,  dar  cumpl.imientos  en  las  metas  estipuladas  en  el  Plan  de  Desarrollo  "ACCIONES  PARA_  __   _.   ^____i_   1^1   ^A..^:^:.:^   ^^   ^Ia:`.-maAianto   arliarrlr`   N°   nn4   rlelcs[Jcl,llvc]O    IIJIIUIl/IIC;a   I`+icl`+I`/I.`-`-`^`.    /    -v .,--.--... r' .,,--------

RECUPERAR  NEIVA"  para  la  vigencia  2024-  2027,  aprobado  por  el  Concejo  Gel  Mun.Icipio  de  Neiva,  mediante  acuerdo  N°  004  de
;o[2u4uL[H :LJrfenn®TaDLrfar'VE'fa-6-q"in -R'EchFEin-b6 -NErvA:  DESAFunouo  saciAL.  can  lo.  iedo"  coodadoiLe

Laveral6nvlgenteycontroladadee8todooumento,8olopoardeercon8iiltadaatrave8delllnkSGunw.alcaldlanelva.gov.co.Lacoplaolmpresl6ndlteronteala
publlcada.8eracon8Ideradacomodocumentonoconlroladoy8uu8olndobltlonoe8re8ponsabllldaddelaAlcaldladeNelva



educaci6n
dotada.

con  Calidad,  cobertura y  fortalecimiento  de  la educaci6n  inicial, prescolar,  basica  y  media  en lnfraestructura educativa i

Que  la  Constituci6n  Polltica  de  Colombia  establece  que  todas  las  personas  nacen  libres  e  iguales  ante  la  ley,  reciblran  la  misma
protecci6n y trato  de  las  autoridades y gozaran  de  los  mi§mos  derechos,  libertades y oportunidade§  sin  ninguna  discnmlnaci6n  por
razones  de  sexo,  raza,  origen  nacional  o  familiar.  Iengua,  religi6n,  opinion  polftica  a  filos6fica.  EI  Estado  promovera  las  condiclones
para  que  la  igualdad  sea  real  y  efectiva  y  adoptafa  medidas  en  favor de  grupos  discriminados  a  marginados.  EI  Estado  protegera
especialmente  a  aquellas  personas  que,  por su  condici6n  econ6mica,  flsica  o  mental,  se  encuentren  en  circunstancia  de  debllldad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

QuesonDerechosFundamentalesdelosNinos:lavida,laintegridadflsica,Iasaludylaseguridadsocial.Iaalimentacl6nequilibrada,
sunombreynacionalidad,tenerunafamiliaynoserseparadosdeella,elcuidadoyamor,Iaeducaci6nylacultura,Iarecreacl6nyla
libre  expresi6n  de  su  opjni6n   Seran  protegidos  contra  loda  forma  de  abandono,  violencia  flsica  o  moral,  secuestro,  venta,  abuso
sexual,   explotacj6n   laboral   o   econ6mica   y   trabajos   riesgosos.   Gozaran   tambien   de   los   demas   derechos   con§agrados   en   la
Constituci6n,  en  las  'eyes  y  en  los  tratados  intemacionales  ratificados  por  Colombia.  La  familia,  la  sociedad  y  el  Estado  tlenen   la
obligaci6n  de  a§istir  y  proteger  al  niflo  para  garantizar  su  desarrollo  arm6nico  e  integral  y  el  ejercicio  pleno  de   sus  derechos
Cualquier  persona  puede  exigir  de  la  autoridad  competente  su  oumplimlento  y  la  sanci6n  de  los  infractores.  Los  derechos  de  los
niflos prevalecen sobre los derechos de los demas.  EI adolescente tiene derecho a la protecci6n y a  la formaci6n Integral   EI  Estado y
la §ociedad  garantizan  la  participaci6n  activa  de los j6venes en los organismos publicos y privados  que tengan  a  cargo  la  proteccl6n,
educaci6n y progreso de la juventud.

Que  la  educact6n  es  un  derecho  de  la  persona  y  un  servicio  pdbljco  que  tiene  una  fiinci6n  social;  con  ella  se  busca  el  acceso  al
conocimiento, a la ciencia, a la teonica, y a los demas bienes y valores de la cultura.  La educaci6n formara al colombiano en el respeto
a  los  derechos  humanos,  a  la  paz  y  a  la  dernocracia;  y en  la  pfactica  del  trabajo  y  la  recreaci6n,   para  el  mejoramiento  cultural.
cientifico,  tecnolagico  y  para  la  I)rotecci6n  del  ambiente.  EI  Estado,  la  socledad  y  la  familia  son  responsables  de  la  educaci6n,  que
sera  obligatoria  entre  los  cinco  y  los  quince  anos  de  edad  y  que  comprendera  coma  minima,   un  afio  de  preescolar  y  nueve  de
educaci6n  basica.  La  educaci6n  sera  gratuita  en  las  instituciones  del  E§tado,  Sin  periuicio  del  cobro  de  derechos  academlcos  a
quienes puedan sufragarlos.

En  el  Municipio  de  Neiva  a  traves  de  la  Secrctaria  de  Educaci6n  Municipal,  teniendo  en  cuenta  que  la  atenci6n  educativa  de  las
personas   por  su  condici6n   de   Discapacidad   y  capacidades   a   talentos   excepcionales   es   una   obligaci6n   del   Estado,   segun   la

%9n4St}tu2C6%2::''it'9#a:::°oTu:I,3nd25`6%9::'28o':Y::c:e`t:i87'593:'23o6,45isa`y9o9Z6¥?;:rd;e2d9o°`d'ej:;rait::::%',::ee7t£:::!o86u°„g:
Beg/amen!an.a de/ Sector Echcac/.6n",  entre  otros, y el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones  consagradas en  la  Ley
715 de 2001,  en  lo que corresponde a garantizar la adecuada prestaci6n del servicio educativo y brindar las condiciones  necesarias
para la buena marcha y el cumplimiento de los cometiclos propuestos por el sector educativo, requiere en el marco de sus politicas de
cobertura,  calidad,   pertinencia  y  equjdad,  asT  como  el  de§arrollo  de  mecanismo§  y  estrategias  que  permitan  a  las  instituclones
educativas contratar la atenci6n para los siguientes grupos de estudiantes:

>      Estudiante§  con discapacidad auditiva.
>      Estudiantes con discapacjdad visual.
>     Estudiantes con sordoceguera.
>      Estudiantes con autismo.
>      Estudiantes con discapacidad psicosocial.
>      Estudiantes con discapacidad fisica.
>     Estudiantes con discapacidad intelectual
>      Estudiantes con discapacidad molt[ple.
>     Estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.
>

Para  tal  efecto  el  Consejo  Nacional  de  Politica  Econ6mica  y Social,  mediante  documento  CONPES,  al  Muni.cipio  de  Neiva  coma
entidad  territorial  certificada  le  reconoce  los  co§tas  adlcionales  en  que  incurre  pars  la  atenci6n  de  poblaci6n  con  Discapacidad,
representados   en   contratacion   de   personal   de   apoyo   y   realiza   una   asignaci6n   adicional   equivalente   al   20°/a   de   la   tipologla
determinada para el njvel educativo en el que se encuentra el estudiante.

Que  la   Misi6n  de  la   Secretarla  de   Educaci6n   Municipal  ejerce  Liderazgo  reconocido  en  el  ambito   Local,   Regional  y  Nacional
mediante el  desarrollo de la  polltica  publica del  servicio educativo con calidad,  equidad,  eficiencia y cobertura,  dirigida  a  la comunidad
educativa  Neivana,  en  concordancia  con  la  Constituci6n  Polltica  Colombiana,  la  Ley  y  los  lineamientos  del  Ministerio  de  Educaci6n
Nacional.  admmistrando y ejecutando adecuadamente los recursos  con el fin de formar ciudadanos  integrales

Que  el  Objetivo  de  esta  dependencia  es  formular,  desarrollar,  administrar  y  evaluar  pal(ticas,  planes,  programas  y  proyectos  del
sector educativo  del  municipio de  Neiva.  que  propendan  por la excelencia  educativa y el  aumento  de  la  cobertura  escolar en  todas
sus modalidades y niveles, de acuerdo al  marco jurldico vigente.

Cabe anotar que de  acuerdo al  Decreto  1075 de 2015,  Art.  2.3.3.5.1.6.1.  Financiacj6n del  servicio  educativo y de  conformidad  con  lo
dispuesto  en el  artlculo  1  de  la  Ley  715  de  2001,  en  armonla  con  el  artlculo  173  de  la  Ley  115  de  1994 y el  artlculo  2.3.3.51.1.5  de
este Decreto,  la financiaci6n de la atenci6n educativa de la  poblaci6n con discapacidad o con capacidades  o talentos excepcionales,
en   los   e§tablecimiento§   educativos   estatales,   se   hara   con  cargo   Sistema   General   Participaciones,   a   los   recursos   propios   los
departamentos, distritos y municipios y demas transferencias que la Naci6n haga a las entidades  para este efecto

Asl  mismo,  el  Decreto  1421 de 2017,  define como educaci6n  inclusiva a ue reconoce, valora onde de manera ertinente

La ver8lon vloento y controlada do o8te documento, Solo podra 8erconsultada a traves del llnk SG www.alcaldlanelva.gov.co.  La copla a  lmpresl6n dlferente a  la
publlcada, 8ord corl8lderada coma documento no controlado y au usa lndebldo no e8  re8pon8al]llldad do la Alcaldla de  Nelva



alairfe7ediJaEiafa5ffiifeaJififeie5E5Ti65fong¥E=iE¥:=iE=iE:====,j6venesyaduitos,cuyo
obietlvoespromoversudesarrollo,aprendiza|eyparticipacl6n,conparesdesumismaedad,enunamblentedeaprendizajecomun
sln  d.Iscriminaci6n  o  exclusl6n  alguna,  y  que  garantiza,  en  el  marco  de  los  derechos  humanos,  Ios  apoyos  y  los  ajustes  razonables
requendos  en  su  proceso  educativo,  a  trav6s  de  pfacticas,  pollticas  y  culturas  que  eliminan  las  barreras  existentes  en  el  entorno•      -Ji.--I-J^  i-^  nat.^hae  rnn  die.anar.idad  en  e|  marco  de  la  educaci6n  inclusiva,  yrequencios  eri  su  viuic;Ou  I;uu,guvv,   -`..,_,  __   r,___  _       ,
educatlvo.     En  este  sentido,   la  atenci6n  educativa   de   las  personas-con  discapacidad  en  el   marco  de  la  eaucaclon  IIii;IUDiva,   y
particularmentelaformulaci6nypuestaenpractlcadelosplanesdeimplementacl6nprogreslva,debenestarorientadosacumpllrlos
siguientes  principios

Respetodeladign.Idadinherente,laautonomlaindividual,lalibertadparalatomadedecisionesylaindependenc.iadelas

personas con discapacidad.
EI  respeto  por la igualdad y  la prohibici6n de  discnminacidn  por motivos de dlscapacldad.
La partlcipacl6n  en condiciones de lgualdad y la Inclusion social  plena.
EIrespetoporladiferenclaylaaceptaci6ndelaspersonascondiscapacidadcomopartedeladiversidadhumana.
Laigualdaddeoportunidadesylaigualdadentrehombresymujerescondiscapac.Idacl.
La  accesibilidad y  el d.iseno  universal.
Elrespetoporlaevoluci6ndelasfacultadesdelosninosynifiascondiscapacidadasusritmos,contandoconlosapoyosy
las altas expectativas de  la comunidad educativa.

Por  esta  raz6n  se  ha  venido  contando  con  apoyos  contratados desde la Alcaldla  de  Neiva  a  traves  de  la  Secretar`a  de  Eclucaci6n
puesto  que  la  Educaci6n  de  las  personas  con  discapacidad,  capacidades  excepcionales,  son  obligaciones  especiales  del  Estado
Segtinelsistemadematr(culaSIMATydeaouerdoalafocalizaci6nrealizadapo[lafntidadTerTitorial,laslnstitucionesEducativas
se  atiende:

lI ItiLILuulul I   l=ulluaiivq  ur`., `` ,.,. _ .___ ..., __  _  _

I::::::::3:E8::::',::5E3X'RCT°AS:REEL°TiEaRafnDC:6:anodwlisrsacLdg:s::8:'£ia:ntv::euc:r;'fysi:s:ca

I:::::::,,::E8::::,,::REjx386BggRP23gaAL,t:,?ig:,5,,S,ccaabac;:acda,nat:,,:actdueas,;,3sT:lentosExcepc,onale§
Instltuci6n  Educativa  EL LIMONAR -D.Iscapactdad intelectual y flsica
lnstituci6nEducativaAGuSTINCODAZZI-laatenci6nenDiscapacidadintelectual,movMidad.psicosocialyflsica
lnstituci6n  Educativa GABRIEL GARCIA MARQUEZ -la atenci6n en Discapacidad  intelectual y fisica
lnstituc.lan  Eclucativa RODRIGO IARA BONILLA-Discapacidad intelectual y flsica
lnstituci6n  Educativa  LICEO  DE  SANTA LIBRADA -Discapacidad  intelectual y fisica.
Institucl6n  Educatjva  MARIA AUXI LIADORA -FORTALECILLAS -Discapacidad intelectual y flsica
lnstituci6n  Educativa JUAN  DE CABRERA -Discapacidad  intetectual y fisica
lnstituci6n  Educativa AIPECITO Ia atenci6n en  Discapacidad intelectual
lnstituci6n  Educatlva ANGEL MARIA PAREDES   Ia atenci6n en Discapacidad  intelectua`
lnstituci6n  Educativa ATANASIO GIRARDOT la atencian en  Discapacidad intelectual
lnstituci6n  Educativa CHAPINERO   la atencl6n en  Discapacldad .intelectual
lnstltucl6n  Educativa CLARETIAN0 GUSTAVO TORRES PARRA  Ia atenci6n en  Discapacidad intelectual
lnstituci6n  Educativa  EDUARDO  SANTOS la atenci6n en Discapaciclad  intelectual
lnstitucl6n  Educativa EL CAGUAN  la atenci6n en Discapacidad intelectual Y ceguera

1:::I,::::8:E8:::::¥:rNUEMMBjEURL|£MT#ouE;8AE;R;,:aa%::%&ne:not:S£:g:#,rfe:i:t#'
lnstituci6n  Educatlva JAIRO MORARA uZCAN0 Ia atenci6n en  Discapacidad lntelectual
lnstjtuci6n  Educativa  LUIS IGNAcloN ANDRADE   la  atenctch en Discapac.idad inte`ectual
lnstituci6n  Educativa MARIA CRISTINA ARANGO la atenci6n en  Discapacidad  intelectual
lnstituci6n  Educativa OLIVERIO  LARA la atendi6n en Discapacidad  intelecfual
lnstitucl6n  Educativa PROMOCION  SOCIAL la atencibn en Discapactdad intelectual
lnstituci6n  Educativa  ROBERTO  DURAN  ALVIRA la  atenct6n en Discapacidadintelectual
lnstitucl6n  Educativa SAN  ANTONIO DE ANACONIA la atenci6n en  Discapacidad  intelectual
lnstltuci6n  Educativa SAN  LUIS BELTRAN  la  atend6n en Discapacidad  intelectual
lnstituci6n  Educativa SAN  MIGUEL ARCANGEL la atenci6n en  Discapacidad  intelectual
lnstltuci6n  Educativa SANTA LIBRADA la atenci6n en Discapacidad  intelectual
lnstitucl6n  Educativa TENICO  IPC  Ia atenci6n en  Discapac.Idad  intelectual
lnstltuci6n  Educativa   ENRIQUE  OLAYA HERRERA la atenci6n en  Discapacidad intelectual
lnstituci6n  Educativa   MISAEL PASTRANA la atencl6n en  Discapacidad  intelectual
lnstituci6n  Educativa   JOSE EUSTACIO RIVERA la atenci6n en  Discapacidad  intelectual

Instltuci6n  Educativa  ESCUELA NORMAL SuPERIOR la discapacidad auditiva y fisica.
Instituci6nEducativaJAIROMOSQUERAMORENOlaatenci6nendiscapacidadintelectualyflsica._I_,_J   _..J!L:..-     :-,-'^^+,,®1  \,  fieira

Portalraz6n,conlalnversionderecursossepretenderealizarelaccesoalaeducacl6nincluslvabrindandolagarantlaalosnif`os,
nif`as  y  adolescentes  con  d.Iscapacidad,  del  ingreso  oportuno  a  una  educaci6n  de  calidad  y  con  las  condiciones  basicas  y  ajTstes
razonables  que se  requiera„ en  igualdad  de cond'iciones,  oportunidades,  derechos  y deberes que le  permite reafirmase a  sl  mlsmo
en forma integral.

Acontinuacl6n,sedescribelacoberturadelosestud.Iantescondiscapacidad,distribuidosporlnstituci6nEducativa:
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L       n`erior   envirtud  a  que  es  necesario,  conOadelenguas  de  seflas  colombianas  y  ejerciendo  labores  coTo  en  el  Sector  publico  y/o  pdeinclusi6rivado,nedu con  dos  (02)  anos  de  experienccativaosocialaaulasregulares.

certificada  en  la  interpretaci6n  de  Lengua  de  Sef`as  Colombiana,  en  programasseciallzadasconnlftoscondiscapacidadauclitivaduranteelycalendarioescolar  y  en  la  jornada.academica   registrados  en
epmatricula  oficial  desdedecalidad.Que,enconsecuencia

preescolar  ha,paraalcanzarsta  basica  y  media,    aportando  al  logro  de  las  trayectorias  educativas  completas  con  resultadIosobjetivos~propuestosenelProyectodeInversionNo.2024410010120yteniendoencuent11Itividadaralacualserequierecontratarl

que  aun  existiendo  personal  en la  planta:   no existe personal que pueda desarro  ar  a  ac               pt6delservicioparaapoyarlaejecuci6ndelasactividadesdelproyectoantesmencionado,  debido  a  que  se  encuentra
pres  acl   ndesarrollando funcion

es especlficas atinentes a sus cargos que ocupan laTltH totalidad  de su tiempo  ImanolaSECRETARa,bA°ra5'EC°:fBLmceAi;oCRnc'uryee#e:

:::#3:Ch'£:,een;8e;'daapo;:rp:iaD:{::L°errA,doT'nn':fit:ast,'V:,fig:y`%::

Oulescentes   can   discapacidad   auditiva   ,   entre   otras   actividade

necesarias  para la ejecucidn del  proyecto referencia do.                                                                                                                                      ,js^^,Tng§^~^9x~£€t,,:§y.xc¥:{±:,;.::se^.:¥=z*«¥g.=ae*£=yt<§ag<€cx.r€==yy^5{S:¥Say^JJ`*;``£a€=t`ysa§£5*zis^`

#   `1  a   "ECS |DrmjLVA`¥yxy5yy    :     ,¥~                         .A     ^`y^yx=xjf<7y.^~.y«,a.*Syf`y~.x~£:Axgi¥^v9^^s,:5^xc&£{5^y<gxa^    "yt`<x^,g¥^;\+.x£^ay^sof\a    ,^^sy<Ayx^3a         y^s~`^j3kr              yu

Teniendo  en  cuenta  Iexistepersonaldepleiecuci6ndelasactconformidadconloecelebraci6ndeuncolllbasicointerpretededeexperienciacertificregulares,oespecialidelMl"steriodeEddeSef`asColombianSORDOS-lNSORpdemaneraempirica,estaacargodellNSformaci6nm`nimaecualificacibnrelacionpreferiblementeenela  certantaividastablentratlengadazadaucacia-untoConvOR.SneduadosCam ificacisuficiedesdcidoe0depuasdenlainSCon6nNacEspaf\3.Perfialidarsinemcaci6corl'Poen6n  exped.Ida  por  el  D'irector AnteparesuplirelrequerimienelProyectodeInversionrefnelartrculo32Ntim.3delarestaci6ndeservicrosconunet:repnr::a:£J:mdg!:::Sgu#':rs:nifioscondischpacldadauditiional(Porlac¥ualsereglameolysederogalaResoluci6nildelinterpretetraductoryrequreconocimientooficialcomobargo,conrespectoalliteralb,nmediaysuperior,sise7ainterpretaci6n,ycertificacielquesevanadesempeflar.dministrativo  de  TatodeJaSECRETAerenciado,laalterLey80de1993,LegradodeconociendolaborescomofiasColombiana.eva,Losperfilessentaelprocesode5274de2017),yuisitosparacontratint6rprctes.siendomientrasserealiztiene;constanciasonesdeexperienclento  HuRIADEnativapay1150amientounenelSenPrograamparanreconocimcartillaaci6nnuunodeIalaconvadepartiiadelej
E3nuo6Aac:5a#.;geyeans,,sa,eennct,,:aednl:rasatisfacerlanecesidadsef`alada,deel2007,yelDecreto1082del2015.eslaa(1)PersonaBachillerconmlnimoNivelctorpublicoy/oprivado,condos(02)af`osmasdeinclusi6neducativaosocial.oaulasenResoluci6n10185de22dejunio2018ientodeinterpretesoficialesdelaLenguadel2022lNSTITUTONACIONALPARAmeralb)Laspersonasquesedesempef`anosrequisitosaprobarlapruebatecn.icaquelidaci6nsesugieresolicitarconstanciasdecipaci6nencursos,eventosotalleresdeerciciodelalabordemlnimodosaflos

Teniendo  en  cuenta2007,noaplicanlasonocubiertapordieContrataci6n",expedEnconsonanciaconInsuficientelaplantaalternativalegalconprestaci6ndeservlcdemiiestrelaidoneidocumento,loanteriseencuentraincorque  se trata  de  una  de  las  modalidaobligacionesyreglasespecialesdehosacuerdos.segunelM-MACPCidoporColombiaCompraEficiente.lasactividadesadesarrollar.primadepersonaladoptadaporelMunquecuentalaentidadparasuplirlaiosprofesionalesconunapersonacladylaexperienciadirectamenteorconformealartlculo32-numeralI)oradaenelPlandeAdauisicionesddes  de  contrataci6n  directa  establosacuerdosinternacionalesy,po-14"ManualPareelManejodeelintelectoyrequiriendopersonicipiodeNe'iva,especialmentenecesidacltemporalquetiene,esnatural,queesteencapacidadrelacionada,conformealase3delaLey80de1993.Paraelloelaviaencia2025.lecidas  en  las  Leyes  80  de  1993  y  1150  derlotanto,noserequiereestablecersiestaIosAcuerdosComeroialesenProcescisdalconungraclodeconocimiento,siendenlaSECRETARIADEEDUCACIOamediantelacelebraci6ndeuncontratodedeejecutarelobjetodelcontratoyquespeciricacionesqueseindicaneneste,cuentaconlaclisponib.ilidadpresupuestal

Laver§lanvlgenteycontroladaaee8todooumenlo.solopodra8ercon8ultadaatrav6saolllnkSGwww.alcaldlanelva.gov.co.Lacoplaolmpres16ndlteronteala
publlcada,aeracon8ldoradacomoaocumentonocontroladoysuu8olndebldonoe8re8pon8ab"ldadaelaAlcaldladeNelva



Teniendo  en  cuenta  el  objetofuturocontratistanoejercerafusentidonoessujetoobligadoacontractual  y  las  obligaciones  que  se  describen  a  continuaci6n,  esta  dependencia  maniftesta  que  elnci6npdblica,niprestafaserviciospublicosytampocoadministrarabienesyrecursospubllcos,enlal    tdeclararbienesyrentasenelmarcodelaLey2013de2019.

Dlg!ai   Sin   embargo,    si   el   fuadministraCi.6ndebienesyrecuturo   contratista   ejercefa   actividades   relacionadas   con   la   funci6n   publica,    serviclos    publlcos   y    irsospublicos,estarasujetoadeclararbienesyrentasenelmarcodelaLey2013de2019.I

Finalme2019ydesarrollPUBLICnte  es  pertinente  precisusresolucionesmodiarseenmarcaenlaARELACIONADOSCO

N  LA EDuCACION

wlRol-a         x„,€cny^4.              4u          ":    PRESTACION  DE SERVICIOS PERSONALES

i Aroyo A LA GEs"6N _xJPROFEsioNALEs                                                      (
/q     ~,ry;a.^^+:*-t~;;`y     yke       -'      A     x'

:   :;;.`:7\a;;i:;:J;,.:  i  .,;~`yi`  `i        .

t    CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICI0S  DE  UN  INTERPRETE  DE  LENGUA  DE  SENAS    iyCOLOMBIANALSCPARAREALIZARLAIVIEDIAC16NCOIvluNICATIVAENTRELA1

+   oBJETo:-'Sir-~:::is`i'.

`:tlj  i.:`   T  -.(=L/?-.`£'-v---"                 A--a?`\.Y
COMUNIDAD  SORDA  Y LA  OYENTE  EN  LAS  INSTITuCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES  DEL   ;
IvluNICIPIO  DE  NEIVA-HulLA A  LOS ESTUDIANTES CON  DISCAPACIDAD  AUDITIVA  Y A  SUS

y    FAIVIILIAS  EN   EL  MARCO  DE  LA  EDuCAC16N  INCLUSIVA  Y  LA  POLiTICA  EDUCATIVA  D       t
¥    lNFANCIA Y ADOLESCENCIA

A    OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR   A

Obllaaciones Generales:
'gr`xFzs^3gz8;tr~

--   ++    -.  +-+-+  -   +    +\  ----+    ,+i-i

1.       Acatar  la  Constituci6n  Polltica,  la  Ley,  los  princlpios  de  la  contrataci6n  estatal  y  las  demas   Inormasconcoroantesycomplementarias.

T          +T     tT     TTT                      T``TT    tTLTT

2.       Responder  por  el   adecuado  y  oportuno   cumplimiento  de   las   obligaciones   contraidas   del   ,contratoHiffH±Tas TjTT        TT       TTT+.i.      LT

3.S

I3.F'\restar§usserviciosgenerandounambienteadecuadodentrodelclimaorganizacionaldela:dependencta,manteniendorelacionesdecordialidadconquienesserelacionaydesempef`a)susfuncionesbrindadounaadecuadaatenci6nalusuarioentreandoIad
¥RE,,,,/,,,§§§f!-,#i,f

avff5fyse

y            g            e   in  xlmo     esus   ,capacidadesparaalcumplimientodelasmetasdefinidasaladependencia
torIrffffrf#ff#as£REff£:xx

i ,#tl #     se: ^f i,~'tf 'f f iaeREf Iasfff i*J&4.       Realizar los  pagos  correspondlentes a  salud,  pension y  riesgos  laborales  a  que  haya  lugar  ervirtuddelcontrato   I

5.       Radicar  sus  cuentas  de  cobras  dentro  de  los  diez  (10)   primeros  dlas  de  corte  a   30  di'as   1
calendario.

I

y\-*--:   c -`_`+`9`^ ( i ;A,`i*-,++oELicaca      )         J'y^¥:¢¥y^|         y       ^yy     {x`*ry~:A      :       ^yy      ^=,y 6.       Inscnbir su hoja de vida en el sIGEp dquante el primer mes de ejecuci6n del contrato                       )

7.       En caso de designarse como integrante del comite evaluador a  como apoyo  de  los diferentes   ;
procesos de seJecci6n de contratista, debera ejercer esta obligaci6n de  manera oportuna,  con   1
apego  a  la  ley  vigente,  dandole  Prioridad  a  esta  obligaci6n.  en  cumplimiento  del  cronograma   1
establecido en el proceso.

r22&

8.       En   caso   de   designarse   como   apoyo   a   la   supervisi6n   de   contratos   debera   ejercer   eslaobl.a.6'fidtI
¥= ig   ci   n,   veri  lcan   o  y  con  roando   la   ejecuci6n   de   estos,   atendiendo   lo   sefialado   en   cl   ;contratoylasobligacionesquelecorrespondenalsupervisor.II

f f i#~,                      `            nhi,   -~,           "9f ;REf f ice,

9.       Entregar    informes    mensuales    sabre    las    actividades    realizadas    durante    el    periodo    de   (ejecuci6n,conlossoportescorrespondientes,pormediadelaplataformadeSECOP!1,al;

`seassgyf:rf#g:ffA//ff;IENffiffff§REexasg:;3` supervisor del contrato.10.Prestarlosservicios contratados   de   manera   eficaz   y   oportuna,   as'   coma   atender   lc]s   i
TjLL+        i+T+LT,`

requerimientos que  le  sean  efectuados  por el  supervisor del  contrato en  desarrollo  del  obie(ct   1contractual.
` t¥jex¥.                             I      I    rf i !££/I /f f ffi§f f ifits

:``XS%TTT\T i                             T          TT 11.    Garantizar  el   adecuado  cuidado,   conservaci6n   y  custodia  de   los   materiales,   documentos
'graeaefffi§ffiffiREserr:Ssys::::_ssr:S!S£`, bienes  y  demas  elementos  del  municipio  utiljzados  o  entregados  para   la  ejecuci6n  de   las

actividades contractuales.

12.     Disponer de  equipo  de  c6mputo  y  elementos  de  trabajo  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades   )contractuales.

La verslbn vigente y controlada de e8te documento. 8olo podra sercon8ultada a trave8 del llnk SG \^mnA/.alcaldlanelva.gov.co. La copla o lmpreslon  dllerente  a  la
pub»cada. 8er4 conolderada coma documento no control8do y ®u u8o lndel)ldo no ee ro8pon8abllldad de la Alcaldla de Nolva



13.     De  conformidad  con  lo  estableciclo  en  la  Resoluc`16n  No.  000042  de  2020,  y  000094  de  2020
emitidas   par   la   DIAN,   el   contratista   debera   cumplir   con   la   facturaci6n   electr6nica   si   ello
estuviere obligado conforme la reglamentaci6n v.igente.

14.    Debe contar con los elementos de protecci6n personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15.    Las  demas  obligac.iones  que  sean  analogas  y  de  usa  comun  de  acuerdo  con  el  objeto  y
obligaciones del  contractuales.

1.        Cumplir
cuales  seran
pedagdgico.

2.       Socializar

las   metas  establecidas  por  el   equipo  de  supervision   mensualmente,   las
notificada§   por   la   coordinadora   del   eciiiipo   de   profesionale§   de   apoyo

Hb

:;;;a';-du:s'c6-n-ei.`;a.di;5  a;-iu`bervisi6n,   por   medio   de   acta   de   socializaci6n   del
cronograma

directjvos   docentes   de   las   lnstituciones   Educativas,   las   actividades

de^ activida

3.      Prestar  el   se
manera  prese
asignadas.

rfe6:4.       Planear, rar   y   organizar   el

a   Lengua   de   Seflas   Colombiana  y  espaf`ol,   de
s  y  oyentes  en  las   lnstituciones  Educativas

de   interpretaci6n   en   articulaci6n   con   losI   ,C4''\,I+,,     I..-r-I-I      ,      |'i=_..'___        _

d.Iferentes   agentes   Hue    participan    en    el    contexto  .educativo    (docentes,    modelos
t.ituciones  Educativas asignadas.lingulsticos y familias) de las

5.       Realizar  la   planeacion
Colombiana;  tanto

de apoyo,

6.      Presentar  u
ejecuct6n   del

9.ulstica  de los  espacios  y  actividades  en   Lengua  de  Sefias
acad6micas  (btisqueda  de  vocabulario  requerido,

dentro  de  los  diez  primeros  dlas  del  siguiente  mes  de
contrato   a   la    Secretar(a   de   Educaci6n   Municipal,   de   las   acciones\,'\,+,.V`-..    _ -.----- _--     __

ejecutadas  par  cada  obligacion  contractual  con  los  respectivos  soportes  (formatos  y
registros   fotograficos),   tos   cuales   deben   estar   debidamente   firmados   por   quienes
interviench en las actividades de cada lnstituci6n  Educativa.

OBLIGACIONES  DEL MUNICIPIO:

1.       Sum.inistrar   la   informaci6n   requerida   y   que   fuese   responsabilidad   del   municipio   para   la
correcta ejecuci6n del contrato.

2.       Delegar de manera oportuna el supervisor d6| contrato

3.       Exigir al,Contratista la ejecuci6n  id6nea y oportuna del  objeto contratado.

4.        Exigirquel

5.       Adelantar  la
garantlas a que

icios prestados se

stiones  nece§aria
ubiera lugar:

6ptiina  caliclad.

ara~elleconocimiento  y   cobro   de   las   sariciones   y

PERSONA BACHILLER   CON  IvliNIMO NIVEL Ill  BASIC0  lNTERPRETE  DE LENGUAS  DE
SEftAS  COLOIVIBIANAS

soclal, o aulas regularos, o ospoclalizadas con nlfios con discapacidad auditlva

Nivel Ill  BASICO lntorpreto de longua de seftas y  Dos  (02) afros  do exporlencla certlficada on
la  intorprotaci6n  do  Lengua  de  Sofias  Colombiana,  on  programas  do  inclusion  educativa  a

Nuevo (9)
v[goncla fiscal

a  partli del  inlcio dol  plazo,  ®n todo  caso sin suporar la prosente

La vers'6n v'gentep¥bc,?Gnat::',asdearf::::#e:::am::L°;Sd°a':upm°g#io8::Cc:::ru::::: ; 'sr:Vu€8§oi:L':E[d:Gnow#a::[8aanb::ydaa1°dvec,: AL,ac:,°d?iad°e'Nmeivreast6n d]terente a 'a                        \



Municiplo  do  Nolva,  Dopartamonto  dol  Huila  -  Socretaria  de  Educaci6n  del  Municipio  de
Nolva.

La  vigilancia  y  control  del
ejercida   par  SECRETARIA  DE   EDUCACION   0   D-ESIGNADO      quien   sera   responsable   de   la
verificaci6n  en  el  cumplimiento  de  las  actividades  del  contrato,  de  aprobar  los  pagos,  los  informes
que  presente  EL  CONTRATISTA,  de proyectar el  acta  de  liquidaci6n  definitiva  del  contrato,  cuando

cumplimiento  de  las  obligaciones  a cargo  de  EL  CONTRATISTA  sera

sea el  caso, y en general  cumplir con lo previsto en el  Manu-al  de
manual de su ervisi6n e  interventorla de la  Entidad

Contrataci6n  del  MUNllcIPIO  y  el

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaci6n de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales  7  y  12 del  arttoulo  25  de  la  Ley  80  de  1993  y el  artlculo  20  del  Decreto  1510  de  2013,  Decreto  compllado  por  el  articulo
2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de 2015,  asl coma  lo dispuesto en  el  literal  h)  del  numeral  4 del  artlculo  2  de  la  Ley  1150 de  2007`  en
concordancia  con  el  artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015,  artlculo  2.8.4.4.5 y  subsiguientes del  Decreto  1068  de  2015   se
celebrara  bajo la  modalidad de Contrataci6n  Directa.

De conformidad  con  las  normas  mencionadas,  este contrato en  ningtln caso genera  relaci6n  laboral  ni  prestaciones sociales,  no  tiene
subordinaci6n y se celebrafa por el termino e§trictamente indispensable.

Cabe destacar que estos  contratos  no  constituyen vinoulact6n  laboral,  por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial  es  importante
tener presente la sentencia de  la Corte Constitucional en Sentendia C-154 de  1997,  Magistrado Ponente Dr.  HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestaci6n de servicios preceptu6..

"EI  cpntrato  de  prestaci6n  de  servicios  se  celebra  par el  Esfado  en  aquel[os  eventos  en  que  la  funci6n  de  la  admlnlstracl6n  no

puede. ssr   :uministreda   por   personas  vinouladas   con   la   entidad   oficial   contratante   o   cuando   requlere   de   conciclmientos
e_:_p?ctalizados,  para.Io cu.?I  se. est?blecen las siguiepres Garacterlsticas:  a.  I`a prestacion de  serviclos versa  sobre  una obllgacl6n
dp .hacpr  p.are  le  e!ecuci6n. de  lapores  en  rez6n  de  la  experiencia,  capacitaci6n  y  formaci6n  profesional  de  una  persJna  en
dete.rm.ir?da.rna.teri?,  con  la  cual  s.e   acuerdan  I?s  respectivas  labores  profesion-ales.   b.   La  autonomla  e  lndep;ndencia  del
cont.ratista. qesde el punto de vista tecnico y cientlfico. §onstituye el elemento esen¢ial de este contrato. c.  La vigencla del contra{o
es  tempgral_y,  ppr  lo  tanto.  su  duraci6n  debe  Per  por  tiempo  limitado  y  el  Indispensable  para  ejecutar  el-objeto  contractual
conv_enido.  Par llltimo,  no es  posible admitir confusion  alguna con otras forrnas contractuales y mucho  menos  c;n  los  elementos
configurativos  de  la  relaci6n  laboral,  raz6n  por la  cual  no  es  procedente en  aquellos  eventos-el  reconocimiento  de  los  derechos
derIvados  de  la  subordinaci6n  y  del  contlato  de  trabajo  en  general,  pues  es  clara  que   sl  se  acredita   la  existencia  de   las
cpractpristi!cas  es?n¢iales  de  este  quedara  desv!riuada  la  presunci6n  establecida  en  el  precepto  acusado  y  surgifa  entonces  el
dere_Oho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicaci6n clef principio de la primacra de ia realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo."

Que,  el acompaflamiento o soporte que requiere la SECRETARIA DE EDuCAcloN  para la ejecuci6n de las actividades del  proyecto
de  inversion  antes  citado,  corresponde  a  las  acciones  de  la  administraci6n  municipal  orientadas  al  fortalecimiento  de  su  gesti6n
administrativa y al cumplimiento de  las competencias y funciones asignadas par el ordenamiento jurldico a  los  entes territoriales

Que,  para  garantizar  la  selecci6n  objetiva.  Ia  Alcaldla  de  Neiva,  vertficara  el  curnplimiento  de  la  idoneidad  y  experiencla  requerldas
para la ejecuci6n del objeto del contrato.

Que,  en tal  sustentaci6n,  e§  procedente la  suscripci6n del  presente Contrato de  Prestaci6n  de Servicios para  la finalidad  expuesta  en
este estudio previo.

De  acuerdo con el artlculo 2.2.1.1,1.6.1.  del  Decreto  1082  de 2015 y  la Gufa  para  la  Elaboracich de  Estudios de  Sector G-EES-02 de
Colombia  Compra  Eficiente,  el  analisis  del  Sector en  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  a  de  apoyo  a  la  gestton,
depende  del  objeto  y  de  las  condiciones  de  idoneidad  y  experiencia  que  llevan  a  contratar  a  la  persona  natural,  conforme  a  lo
indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicD-ai-18.   aees   v.2   2.Ddf (colombiacomDra aov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el  artlculo 2.2.1.1.1.6.1.  del  Decreto  1082 de 2015 y las recomendaciorres de  la Agencia  Nacional
de Contratacidn  Pthlica ANCP -Colombia Compra  Eficiente,  a traves de la Gufa  para  la  Elaboracich  de  Estudios de Sector G-EES-

y:.T=2v.2d:.#q:ojtongaEL2°in22inT#Tricdndquha#rri#.±ett%#enqub#TcoeedecprtopreeT#chftydg=mT#-
profesionales  a  de  apoyo  a  la  gesti6n,  con  el  fin  de  coriocer  el  sector relativo  del  proceso  de  contrataci6n  en  cumpllmiento  de  los
principios de planificacich,  se procecla  a  realizar el  alcance requerido de manera  proporcionada teniendo en  cuenta el  valor,  el  objeto.
el tipo de contrato,  determinar el  perfil a idoneidad del  contratista  y los  rresgos  identificados.

En tat sentido, el Municipio precede a efectuar el anallsis necesario para conocer el sector relatlvo al objeto del Proceso de
Contrataci6n  a partir de  las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado
a. Com ortamiento del Gasto Histonco -Estudio de la Demanda

La versl6n vl8ente y controlada do osto clocumonto, Solo podra 8or coneultada  a trav68 dol llnk §G `"r`^/.alc8Idlanelva.9ov.co. La copla a lmpresldn  dlferente a  la
publJcada. serf con8Jd®rada come documento no cortrolado y 8u tfso lndel]ldo no e8 regponsal]llldad ae la Alcaldla de  Nelva



C   Estudio de  la oferta
D.  Estudio del  Mercado -Presupiiesto oficial

Sector Aplicable:

lDENTIFICAC16N  DEL SECTOR AL QUE  PERTENECE LA  NECESIDAD

Clasificacidn de los  sectores econ6micos de la siguiente manera.

La  actividad  econ6mica  esta dividida en  sectores  econ6micos.  Cada  sector se  refiere  a  una  parte de  la  actividad  econ6mica  cuyos
elementos  tienen  caracterlsticas  comunes,  guardan  una  unidad  y  se  diferencian  de  otras  agrupaciones.  Su  division  se  realiza  de
acuerdo  a  los  procesos de  produccl6n que ocurren al  .Interlor de cada uno de ellos.

Segun  la division de  la  economla clasica,  los sectores de la economla son los siguientes..

•:.      Sector primario o sector agropecuarlo: Es el sector que obtiene el producto de sus actividacles directamente de la naturaleza,
sin  ningun  proceso  de transformaci6n.  Dentro  de  este  sector §e  encuentran  la  agricultura,  Ia  ganaderla,  Ia  silvicultura,  la  caza y
la  pesca.  No  se  lncluyen  dentro  de  este  sector  a ta  minerla  y  a  la  extracci6n  de  petr6leo,  las  cuales  se  consideran  parte  del
sector industrial.

•:.      Sector  secundario   o   sector   Industrial.   Comprende   todas   las   actividades   economicas   de   un   pals   relacionadas   con   la
transtormacidn   Industrial  de  los  alimentos  y  otros  tipos  de  bienes  o  mercanc{as,  los  cuales  se  utilizan  como  base  para   la
fabricaci6n  de  nuevos  productos.

Se divide en  dos sub-sectores: industrial  extractivo e industrial de transformacl`Om
Industrial extractivo:  extracci6n minera y der petr6leo.
Industrialdotransformaci6n:envasadodelegumbresyfrutas,embotelladoderefrescos,fabricaci6ndeabonosyfertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomesticos, etc.

•:.      Sector torciario a sector de sorvicios"ncluye todas aquellas actividades que no producen una mercanc'a en si, pero que son
necesariasparaelfuncionamientodelaeeonomla.Comoejemplosdeellotenemoselcomercio,Iosrestaurantes,loshoteles,el
transporte,  Ios  servicios flnancieros,  las comunicaciones.log sewicios de educacl6n,  los servicios profesionales y de apoyo a la
gestl6n,  el  Gobierno,  etc.  Es  indispensable  aclarar  que  lo§  dos  priineros  sectores  producen  bienes  tangibles,  por  lo  cual  son
considerados  como  sectores  productivos.  EI tercer sector se  considera no procluctivo,  puesto que  no  produce  bienes tangibles
pero,  sin embargo,  contribuye a  la formaci6n del  ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economla tales como.

•:.       Comercio (mayorista,  mmorista, franquicias)
•:.      Actlvidades financieras (banca, seguros, bolsa y ctros mercados de valores)
•:.       Servlcios  personales,  Ios  mas  importantes  de  los  cuales  son  1o§  que  se  identifican  con  el  estado  de  b.ienestar  (especlalmente

educaclon,  sanidad  y  atenc.lan  a  la  dependencia  -servicios  pt}blicos,  se  presten  por  el  Estado  o  par  la  iniciativa  privada),  pero
tambien  otros (como  las peluquerlas)

•:.       Servlcios  a  empresas  de  cualquier  sector,  como  la  gesti6n  y  administrac.ion  de  empresas  (incluyendo  el  nivel  ejecutivo),  la

publlcidad y  las  consultorlas y asesoramientos econom.loo, jurfdico, tecnol6gico, de inversiones, etc.
•:.       Funcl6n   publica,   administraci6n   pdblica,   actividades   de   representaci6n   pollttoa  y  de   servicios   a   la   comunidad,   como   las

actividades  en  torno  a  la  seguridad  y  defensa  (ejerctto,  policla,  protecci6n  civil,  bomberos,  etc.)  y  las  actividades  en  tomo  a  la
justicia  Oueces,  abogados,  notarios,  etc.)

•:.       Hoteleria y las actividades en torno  al turismo
•:.      Transporte y comunicaci6n (segun se trasleden mercanclas a informacion)
•:.       Medios  de comunicacion, especialmente los medios de comunicacich de masas  o 8ociales  (periodismo escrito -prensa-,  radio y

televisi6n)
•:.       Telecomunicaciones,  especialmente los  medios personales (telefonia)
•:.       Otras  aplicaclones de  las tecnologlas de  la  informaci6n y la comunicac'i6n (TIC),  especialmente la

informatica e  Internet.

¥ensc:rnvt,rcg:)a:ep::S;ap::6:edt:%eoT;:'c°esrdsee:?c::::s':egcifi:£6sneqsu:nreascpua::da°n';gf:::,::me,:°gse%:g:Sded?ando:r:npaa£:i:'oa:tr(:t'apnrt:;e:ds?er
tipo  de  contrato  es  comun  en  situaclones  en  las  que  una  organizaci6n  a  empresa  requ.iere  servicios  de  apoyo  para  mejorar  sus
procesosinternosyllevaracabofuncionesespeclficasrelacionadasconlagest.i6ndelasentidadespublicas.

La  prestacl6n  de  servlclos  de  apoyo  a  la  gesti6n  es  muy  importante  para  las  entidades  publicas,  dado  que  estos  servicios  pueden
abordar una variedad  de  areas y desaflos que enfrentan las  organizaciones  gubernamentales.

Las   activldades   de   servicios   administrativos   y   de   apoyo   son   esenCiales   para   el   buen   funcionamiento   de   una   organ.izaci6n,
permitiendo  que  las  areas  operativas  y  productivas  se  concentren  en  sus  tareas  principales,  in.Ientras  se  facilita  la  organizaci6n,  el
maneio de recursos y la atenci6n de las necesidades intemas

Una  vez  analizada  la divisi6n segun  la economla clasica,  puede decirse que el  presente objeto contractual se encuentra enmarcado
en el sector terciario de  la economla.

Laversi6nvlgenteycontroladadee8tedocumenlo,8olopodraaerconsultadaatr.v68delllnkSGwww.alcalalanelva.gov.co.Lacoplaolmpro816ndllerenteala
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A  continuaci6n,  se  revisaran  los  aspectos  generales  del  sector que  resulten  relevantes  en  el  Proceso  de  Contrataci6n  teniendo  en
cuenta fuentes de informaci6n estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasfflcaci6n  lndustrlal lnternac]onal Uniformo do todas  las Activ[dados  Econ6micas (CIIU). Opciones clue el sector econ6mico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de  la  resoluci6n  636 de  2012,  se establece  los  c6digos  Cllu  Rev.  4 A.C y mediante  los  cuales es  posib'e definlr las  opclones

que el sector econ6mico ofrece  para  satisfacer la  necesidad de  contrataci6n y a  su vez el  mercado  objetivo el  cual  se  va  a  estudiar
durante el analisis.

De  esta forma,  se establecen  log  siguientes  c6digos  CIIU como parle  de  las opciones  que  ofrece el  sector econ6mlco  para  satisfacer   I

::. ne:ES:d;,dodNe'Npr:See:,t;,:r;;eES: ::Cs°::;t,ace,':ns ADM.N,sTRATivos Y DE APOY°         '#'                                                         i

Esta   seccion   abarca   diversas   actividades   de   apoyo   a   actividades   empresariales   generales.   Esas   activldades   difieren   de   las
clasificadas  en  la  seccj6n  M,  «Actividades  profesionales,  cientmcas  y tecnicas»,  en  que  su  finalidad  principal,  no  es  la  transferencia
de conocjmientos especializados

•:.       DIVIS16N 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES  DE APOYO A  LAS

ErvlpRESAs

Esta division comprende la prestacion  de diversos servlcico administrativos de oflcina corrientes,  asl  como la  realizaci6n  de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de uma retribuci6n a por contrala. Abarca tambi6n toda§ las actividades de servlclos de
apoyo  que  se  proporcionan  normalmente  a  las  empresas  y  que  no  se  Cla8ifican  en  otra  parte   Las  unldades  clasificadas  en  esta
divisi6n no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

•:.      ACTivlDAD82ii:ACTlviDADEs COMBINADAS  DE SERviciosADMINlsTRATlvos  DE OFlclNA             Ofrf#ul

Esta clase incluye..  . La prestaci6n de una combinacj6n de servicios  administrativos de oficina corriente,  como recepcion,  planlficacl6n
financiera, facturaci6n y registro, persorial y distribuci6n flstca (servictos de mensajerla) y loglstl.ca, a cambjo de una retribuci6n  o por

contrata .

Empresas por actividad econ6mica (Secciones de CHU)

El cuadro muestra el ntlmero de empresas actjvas en el departamento par cada una de las secciones de la Clasificaci6n Industrial
intemacional uniforme de todas las actividades econ6micas (Cllu).

Cuadro 7: Empresas por actividad econ6mica (Secciones de CIIU)
-.SinldentifcarSerlchA SeelchdesTipci6nSinldentrmcarAgrlcultiira.Ganaderla, Caza  SlhAoultiira Y P© Empresas

10

Secclch aSaclchC ExpJctaclch De Mlnas Y CanisrasIndustriasManufactureras 979120381

Secclch D Sumjnlstro De Electnclclad. Gas, Vapor Y Alre Acondicfonado a35
Seccich E rmrlbucton De Agua; Evacuacton Y Tratamlento Oe Aguas Regiduales. Gestm De Deseehos y 1901740

Seccich F
VI  a  es            Ream                     en

CorRIruccit}n
Saelch G Comercio AI Por MapT Y AI Pox Menor; Reparacl6n De Vehteufos Aut®mctores Y Motocicletas 21534Secclch H Tra nsporte y Almacenamiento 1128Secclon I AIQ|amiento Y Senrfcjos De Comraa 6331Seslch JSeeclchK lnformacion Y Comu nlcacrorresActMdadesFinanc.YDe 77039]3891,1£

Sacich L
ieras           SegurosActMdadesInmobllianasA-+i\^A.^acorrfac+Analacrlan+mr]cV Tfroni-ae

•~     ,R,    "

I      SeeclchN Actividades De Senrteio5 AdmlnlstratJvos V De A~ i.411      I

Scalch P
~. . M `i]Li c.I.vH ruL"`i=  i  uEit=i i3c., ria. re. uc ]i=UL« iiiau ~lra] I-c " iliaiiui . vvlL¥aiu. iaEd-'ch

255seeian Q ActMdates De Alerrek}n De La Salud liumana Y De Aslseencle Scolal SS71.0367Secclch F} Activi-dades Artlst         De Entretehimlento Y Recreacl6n
Seaclch S Otras ActMclades De Servlclce
Saelch T Actividades De Les Hogares lndivlduales En Calidad DeL Emp!eadores; ActMdades No DiferenciadasbelosHogareslndivldualesComaProductoresDeE»enesyServlciosPareusaPropio L802

Fuente: RUES-Confec5maras. Calculos: OEE-MincIT. Feeha de corte: 31 de iulio de 2o24, .

•:.      ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:
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presentadasporelDepartamentoAdministrativoNacionaldeEstadlsticaDANE,eneltercertrimestrede^  ^„   ______I_  .I  _:^~^  r`ari^H^  rio  9n93nrDe  acuerdo con  las cifras  presentaoas por ei  LJepal`aHlcl uu nul„I ,.,. ` ,.,.......,,., _.  __  __
2024pr,elProductolnternoBrutoensuserieoriginal,crece2,0%respectoalmismoperiodode2023pr

Tasas de crecimiento anual en
2019-I   / 2024pr-Ill

-20.0

volumenl

11              Ill           lv            I                11             Ill            lv             I

2ol 9                           2020

11             Ill            lv             I 11              Ill            IV             I                11              Ill            IV             I                 11             Ill

2021 P                          20220                         2023P'                    2024P

Fueme. DANE, PIS_T

PIB desde el enfoque de la producci6n

Eneltercertrlmestrede2024pr,elProductolnternoBrutoensu§erieoriginaLcrece2,0%respectoalmismoperiodode2023pr(ver
tabla  1).  Las  actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado  son:

•Agricultura,ganader(a,caza,silviculturaypescacrece10,7%(contribuye0puntosporcentualesalavariaci6nanual).

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  ctras  actividades  de  servicios',  Actividades  de  los  hogares  individuales  en

calldad  de  empleadores;  actlvidades  no  diferenciadas  de  los  hogares  indiv.Iduales  como  procluctores  de  bienes  y  servicios  para  uso
proplo  crece  14,1 %  (contr.Ibuye 0,5  puntos  porcentuales a la variaci6n anual).

•  Admlnistraci6n  publica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria:  Educacio"  Actividades  de  atencion  de  la

saludhumanaydeservlciossocialescrece2,1°/a(contribuye0,3puntosporcentualesalavariaci6nanual).

Enlocorrldodelafio2024pr,respectoa|mismoperiodoclelanoanterior,elProductolntemoBrutopresentauncredmientode1,6%.
Las activldades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado so"

•Agricultura,ganader(a,caza,silviculturaypescacrece8,9%(cofitribuye0,9puntosporoentualesalavariaci6nanual).

•  Administracldn  publica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6ry  Actividades  de  atenci6n  de  la

saludhumanaydeserviciossocialescrece4,2°/a(contribuye0,7puntosporcentualesatavariaci6nanual).

•  Actlvidades  artlsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actlvidades  de  servict6s;  Actividades  de  los  hogares  indiv.iduales  en
calldad  de  empleadores:  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servic.Ios  para  uso
proplo crece 9,8%  (contribuye 0,4  puntos porcentuales a la var.Iaci6n  anual)

Respectoaltrimestrelnmediatamenteanterior,elProductolntemoBrutoensuserieajustadaporefectoestacionalycalendariocrece
0,2%. Cuando se observa el comportamlento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artlsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividacles  de  servicios;  Actividades  de  los  hogares  .individuales  en
calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso
propio  crece  3,6%.

• Agricultura,  ganaderia,  caza,  silv'icultura y pesca crece 2,5%.

• Actividades financieras y de seguros crece  1,5%.
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T®bla 1. Valor ag.egado per acti¥had eco86rnlca
Tasas de credmfroto en voltimeTil
Ter€er trimesloEi 202<giv
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Coulru.ci6n
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F`.eft€o: DANE  ?18   T

Valor agregado por actividad econ6mica

Activldades profo8ionales, c!ontificas y t6cnlcas
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siguientes comportamientos (ver tabla  11):

• Actividacles  profesionales, cientlficas y tecnicas crece  1,2%.

• Actividades de servicios adminislrativos y de apoyo decrece 0.1 %.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y  calendario,   el  valor  agregado  de  las
actividades  profesjonales,  cientlficas  y  tecnicas;  y  activiclades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,1%,  cuando  se
observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

• Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas decrece 0,2%.

• Actividades de servicios adminlstrativos y de apoyo cfece 0.4%.

Tabla 11. ActMdade8 pr®feslonales, cien8Flca9 y te<nlcag'
TasBs de creclmleruto cn `nolumen2
Tercer trimaftre 2024P'

Tasa. de <mcimlemto {%)

S®de rtymi                SGrl. eJust3dr per de€t®
^cthAdrd etoA6ntlca

Ah`I.I           Afro cerrido                   Trlme5tral

2QZ.I--Ill /         2oar /                    2e2.fr.Ill /
2az3P-Ill             2Q23r                          2o24P'.n

l=dT.==T_    12,     =        ::  -.I,
ActMdrfu pr®fosloltales. d.rrtzfic.a y ticnlen'               a.i                    O,i                               a 1
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Comosepuedeobservar,elcomportamlentodelaActividadcorrespondientealaDivisi6n82"ACT/VIOADESAOMW/SrRAT/VAS
Y DE APOYO DE  OF/CWA  y OrfIAS ACT/VJOAOES OE APoyo A  LAS EMPRESAS",  dado que enmarca las actividades  que se
pretendencontrataryqueseencuentranident.iticadasbajoelc6digo8211.quecomprendelassiguientesactividades:

Estadivisi6ncomprendelaprestaci6ndediversosserviciosadministrativosdeoficinacorr.Ientes,aslcomolarealizaci6ndefunciones
corrientesdeapoyoalasempresas,acambiodeunaretribuci6noporcontrata.Abarcatambientodaslasactividadesdeserviciosde
apoyo  que  se  proporc.ionan  normalmente  a  las  empresas  y  que  no  se  clasifican  en  otra  parte.  Las  unidades  clasificadas  en  esta
divisi6n  no  suministran personal operat.ivo para realizar el conjunto de las operaciones de  una empresa

Esta  clase  incluye:

•   La   prestaci6n   de   una   combinaci6n   de   servicios   administrativos  de   ofic.ina   corriente,   como   recepcid"   planificacion  financiera,

facturaci6nyregistro,personalydistribuci6nfisica(servlciosdemensajerla)ylogl§tlca,acamblodeunaretribucionoporcontrata

PIB  dosde el enfoque del gasto

Por  otra  parte,  si  se  analiza  el  comportamierito  del  PIB  desae  el  enfoque  del  gasto,  en  el  tercer trimestre  de  2024pr,  el  Producto
lnterno  Bruto a precios  corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periaclo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente

• Gasto en  consumo final  crece 6,3°/o.
•  Formaci6n  bruta  de  capital  crece 29,80/o.
•  Exportaciones crecen 4,1 %.
•  lmportaciones crecen 9,8%,

(Ver tabla  20):

Respecto  al trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto a  precios cori.ientes crece en  1,5%,  en su ser.ie  ajustada  par
efecto estaclonal y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus compc)nentes:

•  Gasto en  consumo final  crece 0,3%.
•  Formaci6n bruta  de  capital crece 5,3%.
•  Exportaciones crecen 5,5%.
•  lmportaciones crecen 2,7%

Tabla an €®mpcoeriee3 del ga!to
T8ses de aedm¢ento a predes rowientes
Ter€er .ri..`iaastre 2024P

I.rfe orfged
eemper.em- dkB 9aBco

Sech .jumdr lam ®festo
~knd y edendwh

Trim-I

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tlempo completo 2022 p y 2023  p  ,  por actividad econ6mica y categorla  ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las  activldades  que  ocuparon  mas  trabajos  equivalentes  a  tiempo  completo  de  asalariados fueron:  comercio  al  por  mayor y  al  por
menor,  reparaci6n  de vehiculos  automotores y  motocicletas;  transporte y almacenamlento;  alojamiento y servicios de  comida con  3,1
_-=11 ----- I-:-i -.,- ^iAn  I`,',hli--„ ^afanea.  nlanae  rla eanilrirlad  snr.ial de  afiliaci6n  ob|iaatoria:  educaci6n;  actividades de atenci6n demlllones,  admlnistraci6n  publica y defensa;  planes  de seguridad  social de  afiliaci6n  obligatoria:

millones  demanufactureras con 1,3millones e industriasla  salud humana de servicios sociales  con  1,6
uestos de

Laverslonvlgenteycontroladadeestedocumento,9olopodra8ercon8ultadaatrave8dolllnkSGwww.alcaldlanelva.gov.co.Lacoplaolmpre8landlferonteala
pubncad8,  sera con8Iderada camo dooumento no controledo y 8u u8o lndebldo no es re8pongablllaad do la Alcaldla d8 Nelva



Las actividades que ocuparon  mas  trabajos equivalentes a tiempo de  independientes fueron..  comercio al  por mayor y al  por menor,
reparacion   de   vehlculos   automotore§   y   motocicletas;   transporte   y   almacenamiento   con   3,6   millones;   seguida   cle   agrlcultura.
ganaderla,  caza,  silvicultura y pesca con 2.7 millones  (Tabla 2).

Tabta2.Put5tesdetrahajoequivaleut®etlempocomp]e¢opoi.attividadecon6nricasGgincategorfe
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gestibn a. deseehas y actnrdadei de caneam€nto ambchtal
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y gives de tanltfa`
]Activ{dades pro/esfocakrs, cron!ifi(as y teoucas; acthidades a. semcios admurnstrariros y de aapyo
`Adm.aetrrdch pdblica y defeftsa. planes de segundad social de .finaci6n ob]igaton.; educafbn` acwidedes de atelt Ice de lB sohd

himana y de it"trfe soc[aie.
5Aouedes arLin;cal  de entreLen/"}nto y ieraaci6n y otrai  octhridadei de servicioi  actividndes de  be hoga.es indmdua!ei  en

calidrd de empk.adores:  aftiv]dedes ro direrencLadas dc Jos begareg Zr`clividuales (omo productores de bones y iowcros  pairs  use
p'Opie.

En 2023p,  los puestos de trabajo expresados en trabajos equjvalentes a tiempo completo ascendieron  a 21,2 millones,  de  los  cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las  actividades  que  ocuparon  mss  trabajos  equivalentes  a  tiempo  de  asalariados  fueron:  comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor
reparaci6n  de  vehlculos  automotores  y  motocicletas;   transporte  y   almacenamiento;   alojamiento  y  servicios   de   comida   con   3  4
millones;  administraci6n publi'ca y defensa;  planes  de segun.dad social de afmaci6n  obligatoria:  educaci6n;  actividades de  a(enci6n  de
la salud humana y de servicios sociales con  1,6 millones e  lndustrias  manufactureras  con  1,4 millones de puestos de trabajo

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron   comercio al por mayor y al  por
menor;  reparaci6n  de  veh'culos  automotores  y  motocicretas;  tran§porte y  almacenamiento  con  3,6  millones,  seguida  de  agricultura,
ganaderla,  caza,  silvicultilra y pesca con 2,8 rrillones.
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lndicadores  de  mercado
metropolitanas

laboral  mes y trimestre  m6vil,  total  nacional  y  total  13  ciudades  y  areas

Para el  mes  de  noviembre  de  2024,  la tasa de desocupaci6n del total  naciorial fue 8.2%,  lo  que represent6  una  disminuci6n  de  0,8
puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de  2023  (9,0%).  La  tasa  global  de  participaci6n  se  ubic6  en  63,7%,  in.ientras  que  en
noviembre de 2023 fue 64,1 %   Finalmente,  Ia tasa de ocupaci6n fue 58,5%

Gr5fico2.Tasaglobald8participaci6nrrGP),Tacadooaped6ncO|yTacadodesocupacichrrD]
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

fuentee  OANEv  GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas  mensual

En  noviembre  de  2024,  Ia  tasa  de desocupacl6n  en  el total  de  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas  fue  8,0%,  mientras que  en  el
mismo  mes de 2023 fue  8,7%   La tasa global de  part.icipacl6n  se ubic6 en  66,7% y  la tasa de ocupaci6n fue  61,4%.  En noviembre  de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente%).

Laversl6nvigenteycontroladadoestedooumento,aolopodra8ercon8ulladaa`rav69delllnkSOww.alcaldlanelva.gov.co.Lacoplaolm|}re816ndllarenteala
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Gfaflco3.Tasaglobaldeparticipaci6nITGP),Tasedeooupeci6nq.a)yTasadedesoenperi6nrrD)
Total 13 ciudades y areas ncetropolitanBs
Naviembre (2016 -2024)

Funte: DANE, GEIH

Total nacional trimestre m6vil

En el total nacional,  Ia tasa de desocupaci6n del trimestre m6vil septiembre -noviembre 2024 fue 8,8%,  mientras que en el  trlmestre

go6#asreapct,'6enmcb:::,nt°nvlmee:tbr:es2e°p2,:iubere9'.2;%oVI¥mt3:ea2gJ8%a:gt:spiart::'spiuc:;:ns84Y%6ye5n8f23o%7,°f°e€!%:a;:;:not:upac'6nfue58il%en

Griffico4.Tasagl®baldeparlidprci6nfrGP),Tasade®cupac!6nITO)yTasadedeH~pacl6nITD)
Total nadonal
Septlembre -ii®viembro (Z016 -2024)

funter DANE, G€lH.

Dosomploo:  Hulla -  Noiva

ortamiento de la tasa de desem leo Tnmestre m6vil
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Figura6:CompertamientodelatasadedesempleoTrimestre
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m6vil

FutenleGranEncuE!stalntegfadadetlngafE§.DANE.FechadePublaca€k5n:29dent")embreda20Zfa.

Lafiguramuestraqueduranteeltrimestrem6vilagosto-octubrede2024,latasadedesempleodeNeivaseubic6pordeba|odela

:ausea,8:,`nagsr:s3o:'#8eps6bi:ec%n8,:La,neucy°enn?T#;I,:::';da:?dg:::d:a:prreaddu:i:6snp::s'oan8:Taaun#8r,:%anq::,g:r8:ep:gr:azaT:8'g,aoe:
que  una  parte  de  la  poblaci6n  econ6micamente  activa  no  recite  ingresos.  Ademas,  dependiendo  del  nivel  de  desempleo  y  de  su
duraci6n,Iadesocupaci6nsepuedeconvertirnosoloenunProb]emasocial,sinotambiendesaludpublica

Poblaci6n ocupada segtln rama de actividad, mes noviembre 2024

Enelmesdenovlembrede2024,elnumerodepersonasocupadaseneltotalnacionalfue23.605milesdepersonas.Lasramasque
masaportaronpositivamentealavariaci6ndelapoblaci6nocupadafueronAdministrac.i6nptiblicaydefensa,educac.i6nyatenci6n
de  la  salud  humana  (0,8  puntos  porcentuales),  lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  Alojamiento  y  servicios  de
comida  (0,5  puntos  pctrcentuales)

TabLa   1.  D.[=tribuci6n  porcenfual,  vBrird6n  absoluta  y  (orgivibuei6n  a  la  variaci6n  do  la  pebfaci6n
ocapad8 seed r` rams de 3ctividad
Total national
Novi€mbr€ (2023  . 2024}

surfurmo ds etectr3f`idarfu grs< xpia y grfen de                      5i;9                609                  2.6
d€se€hes^
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Poblacl6n ocupada segi]n poslcl6n ocupacional, mes novlombro 2024

En  noviembre  de  2024,  Obrero,  empleado  particular y  Obrero,  empleado del  gobi.erno  fueron  las  posiclones  ocupaclonales  que  mas   ,i

aportaron positivamente a la variaci6n de los  ocupados en eHotal  nacional con  1,2 y o,4 punto§  porcentuales,  respectivamente.                I

I

Tath  2.  E»Itribecl.6n  prcefitral.  variaci6n  ebseluta  y  contribucl6n  a  1o  van.aci6n  d€  18  poblaci6n
ociipade s®gdli pesici6n rmpademal
Total nadenal
Novlembm (2023 - 2024)

Funto:  DANE,  GEIH

Mercado Laboral:  Huila -Nojva

Participacl6n ocupados segdn ramas de actlvidad econ6mlca

La figura muestra que durante el
trimestre m6vil ago-ct de 2024. fas

actividades de comercio y reparacl6n de

vehiculos representaTon el 20,I % del

total de ocupados cle Neiva

-|Tr=.20.1

to=Lii,-o3_---r---,----'
a                     i¢                    an                    cO                    io

Th  Pete,oacm Em®ml®I

Fcente; Gran Eneuesta lntegrada de Hogares - DANE, Fecha de Publicaffon. Z9 de ncMembre de 2024

Se puede evidenciar que  durante el trimesti.e  m6vil  de  agosto - octubre 2024 que   la  actividad  de  profesionales,  cientificas y tecnicas
representaron el  11,9%  del  total de ocupados en  Neiva,  posicionandose en el tercer puesto,  siendo la  i}ltima fecha  de  publlcaci6n  del
29  de noviembre 2024.

Ranking d® cludades sogan tasa de desocupacl6n, trimostro m6vll septlembro -noviombre 2024

Para el trimestre m6vil  septiembre -  noviembre 2024,  de  las 23 ciudades y areas metropolitanas,  las  que presentaron  mayores  (asas
de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (26,3°/a).  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia-(1
fueron:  Villavl.cencio Bucaraman Medellln A.M.

3,2°/o).  Las  ciudades con  menor  tasa  de  desocupaci6n   I

La verelon vigente y controlada de este documento. Solo I)odra 8ercon8tJltada a trav68 del Ilnk SG www.alcaldlan®lve.gov.co.  La copla o lmpresl6n  dlferente  a la
publlcada, 8erl conoldorada coma documonto no col.trolado y ®u u8o lndebldo no e8 re8pon8abllldad de la Alcaldla do Nelva



Grafito 6. T®sa do descaiped6n sngdn ciudrdes

Total Tractonal y 23 c!utlades y areag mefropolfamas
S®ptiembro - nodembre 2024

Encuesta Mensual do Servicios (EMS) Octubro de 2024p

La  Encuesta  Mensual  de  Servicios  es  una  operaci6n  estadistica  por  media  de  ta  cual  el  Departamento  Admin.istrativo  Nacional  de
E§tadistlca(DANE)obtlenelainformaci6ndelasvariablesprincipalesdelsectorserviciosparaelanalisisdesuevoluci6nenelcorto
plazo

Grifico 1. Varlacich anual de !es ingresas nofTiln®Ies, segan jutastttor do servicto6
Total n3cional
Octrbre2024P/oct`ibr®2023        '

Fuente:  DANE. £MS

Evoluci6n general de los subsectoros do serviclos

Variaci6nanualdelosingresosnominalosycontribucl6nportlpodolngrosos,segunsubsoctordesorviclos(octubro2024p/ octubro 2023)

En  octubre  de  2024,   doce  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  ingresos  totales,   en
comparaci6n  con  octubre  de 2023.
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Fu~: DANE. EMS

Variacl6n  anual  d®I  personal  ocupado total y  contrlbucl6n  por tipo  do  contratacich,  segdn  subsector  do servicios  (octubre
2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024,  cinco de los dieciocho subsectores de servicjos presentaron variacj6n positiva  en el  personal  ocupado total,  en
comparaci6n con octubre de 2023

Table 2, Vahacl6n amial dol persenal oaipaeo total y c®r`tribucl6i` par categoria dD contrataci6n,
segivn subsector de sea/klos
Total rracloul
OctLil)re Z024. / octul)re 2023

*---."Mhai6Bse=,,ica-oi
Ou

-,4
-,a

i
•              ohrfu 3]       Co."r imcad.4`eai)di                    +i -Oj cO ]Cqrfu a  --, tn        a, tj 4' i}J'
j                 Ch.ao p         ~L*aia.c.,a.eicaa                                      +7 -ij •aS a,,Eraa n _ pedrm a in(-ca`mbgLcac.. y

a4-J.,•,I OZ a,,!}-1A00Cl...!9ZO       floral.-.`Aan                               '.I
Ehachco,Od  brdrfud.marhk,Chroho`Arfu      „L,,--+--

a,
j              ChHrfu.I       Td-,I-ic.ch-                                   +; 11i,=£=i-+.a=-'„ 0'

S-1-cO
Iin     o=#o  Elm+drdmgiv.,   „

rTn I TTsoM7?,irca.:.,A in-  p-  cHifl.  ,   #
{''J ae4J•u ®5

chfro7.      rm_
-             a...n`®       .^aoe.a                                              -i2 qu

N=jA='=quthpd.`hut-t~T=." 4,' -'J'

-o*   -.ha.I-®,I-fJt  ., •t, cO

N     tw=°e2Baetco =coT='drc_Jm:   i. -a., 4J Oj

u' ua              aAee61C        1-A hmo. paaodicp tmdth             ,19 1'a   I-a-,.'r L-.-I-`.--    „ +i ' i}'.,

Orfu-9Q92   -im-die-ee-mha r<d"
1JB1       _  il_i;=._   ;== __._`..__'_-'     ,J,

f unt.: DANE  EMS

Varlacl6n  anual  do  los  salarlos  y  contrlbuc]6n  por  tipo  do  contratacl6n,  segl]n  subsector  de  servJclos  (octubre  2024p  /
octubro 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servictos presentaron variaci6n positiva en los salarios, en comparaci6n  con octubre de

2023.
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Tabla 3. Variacl6n aliunl de to3solario!ycontribgcl6nporce`egorie
do serdtlo!
Total naclonal
Octubr® 2024P / oct`ibTe 2023
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ActMdades administrativas y de apoyo de oficina y otras actlvldados

Variaci6n  anual:  octubre 2024p / octubre 2023
En  octubre  de  2024,  Ios  servicios  de  actividades  administrativas  y  de  apoyo  de  oficina  y  otras  activ.Idades  reg.istraron  una  variaci6n
positlva  de  19,4%  en  los  lngresos  nominales,  el  personal  ocupado total  presento  un  crecimiento de  3,4% y  los  salarios  registraron  un
aumentc) de 7,6%,  en  comparaci6n  con  octubre de 2023.

Laversl6nvlgenteycontroladadee9tedocumento,8olopodraSorconoultadaatrav6adelllnkS6www.alcalalanelva.aov.co.Lacopidolmpre816ndlterenleala
publlcada,seracon8Ideradacomodooumentonocontroladoy8uuaolndebldonoearespon8abllldaddelaAlcaldlaaeNelva
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En octubre de 2024 el  personal  ocupado total oresent6 una van.aci6n positiva de 3,4°/" en  comparaci6n con octubre de 2023, que se
explica par el incremento de 8,1 % en el personal temporal directo. En contrasts, el  personal permanente present6 una disminucion de
2,4°/a y el personal contratado a traves de agencias de 2,5%.

Mi.entras clue los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparaci6n con octubre de 2023,  que se explica
por el incremento de 7,5% en los salarios del personal I)ermanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo

indlco do Proclos al Con§umldor (lpc)

El  'ndice  de  precios  al  consumidor  (lpc)  mide  la  evoluci6n  del  costo  promedio  de  una  canasta  de  bienes  y  serviclos  representatlva   I
del consumo final de  los hogares,  expresado en relacj6n con  un periodo base.  EI dato del  lpc,  en Colombla,1o calcula mensualmente   I
el  Departamento Administrativo  Nacional de Estadistica  (DANE).

En noviembre de 2024 la variaci6n mensual del lpc fue 0,27%, la variaci6n afro corrido fue 4,72% y la anual 5,20%

Variaci6n mensual, afro corrido y anual
Total nacional
2023 -2024 (nov`embre)

lpc total                   o,47                        0.27                           8.78                              4,72                        10,15                  5,20

Fuei`te:  DANE,  lpc

u ver816n vlgento y controlada do e8to documento, solo Podrd 8er con8ultada a trave8 del  llnk SG  www.alcaldlanelva.gay.co.  La copla a  lmpresl6n  dlferonte  a  la
pL.bJlceda,  8er4 con®lderada coma documento no coiltrolado y 8u u8o lndebldo no o8 re8pon8atillldad de la Alcalala de  Nelva



En el  mes de  noviembre de  2024,  el  lpc  registr6  una  variac.i6n  de  0,27%  en  comparacion  con  octubre de 2024,  cinco divisiones  se
ubicaron   por  encima  del  promedio  nacional  (0,27%)..  Recreaci6n  y  cultura  (1,68°/a),  Bebidas  alcoh6Iicas  y  tabaco  (0,53%),   Salud
(0,36%),Restaurantesyhoteles(0,35%)yportlltimo,Alojamiento,agua,electricidad,gasyotroscombustibles(0,29%).Pordebajo
seubicaron:Bienesyserviciosd.iversos(0,27%),Prendasdevest.Irycalzado(0,23%),Transporte(0,18%),Muebles,art'culosparael
hogar  y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (0,17%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,13%),  Educaci6n  (-0,02%)  y  por
ultimo.  Informaci6n y comunicacidn  (-0,04%).                                                                                                                                                                             .

Variaci6n  y contribuci6n mensual del lpc por divisiones de gasto
noviembre 2024

V®riacl6n (%)

Nota:radiferenciaenia5urnade!aswhaDlas,ctrdacealsstemadeapforinac.cry(edonden
fuanto  DANE  `  lpc

Los  mayores  aportes  a  la variaci6n  mensual del  lpc  (0,27%),  se ubicaron en]as divisiones  de  AIojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y
otros   combustibles,   Recreacidn  y  cultura,   Restaurantes  y  hoteles,  Alimentos  y  bebidas   no  alcoh6l'icas  y  Transports,   las  cua'es
aportaron  0,22  puntos  porcentuales a  la variaci6n total.

Comportamlonto de la variacl6n aho corrido del lpc segtln dlvislones y subclases

En  lo  corrido  del  ano,   (enero  -  noviembre),  se.is  d.Ivisiones  de  I)ienes  y  servicios  se  ubicaron  por  encima  del  promedio  nacional
(4,72%):  Educacl6n  (10,62%),  Restaurantes  y  hoteles  (6,81%),  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (6,34%),
Salud  (5,39%),  Bebldas  alcoh6Iicas  y  tabaco  (5,11%)  y  par  ultimo,  Transporte  (4,79%).  EI  resto  de  las  divisiones  se  ubicaron  por
debaio  del  promedio:  Bienes  y  servicios  diversos  (3,15%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6Iicas  (2,77%),  Muebles,  artlculos  para  el
hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar (2,07%),  Prendasrde vestir y calzado (1,93%),  Recreacion y  cultura  (0,0290  y  par
ultimo,  lnformaci6n y comunicaci6n  (-0,83°/o).

Laver816nvlgenteycontroladadeo8tedocumonto,8olopod.a8orconaultadaatrav"dolllnkSGv~.alcaldlanolva.gov.oo.Lacoplaolmpre816ndltorenteala
publlcada,8eracon8ideradacomodocumentonocontroladoy8uusolndebldonoo8re8ponsabllldaddelaAlcaldladoNelva
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Nota:  Le diferencia en  fa  suma de las varichles obedece al sistema de aprordmacth  en el nivel  de disito5 trahajados  en  el
indice.

Comportamionto do la variaci6n anual del lpc §ogtln dlvlslone§ y subclases

Variaci6n y contribucl6n anual por divisionos de gasto

En el  mes de noviembre de 2024,  el  IPC registra una viariacidn de 5,20°/o en comparaci6n  con  noviembre de 2023   En el  ultimo  aho,
Ias  divisiones   Educaci6n   (10,62%),   Restaurantes  y  rioteles   (8,41%),  Alojamiento,   agua,   electn.cidad,   gas   y  otros   combustlbles
(7,25%),  Bebidas  alcoh6licas  y tabaco  (5,83%)  y por ultimo,  Salud  (5.63%)  se  ubicaron  por  encima  del  promedio  naclonal  (5,20%)
Entre  tanto,  las  clivisiones  Transporte  (5,05%),  Biene8  y  servicio§  diversos  (3,68%),  AIimentos  y  bebidas  no  alcoh6Iicas  (2,34%),
Muebles,  artlculos para el hogar y para la conservaci6n ordinan.a del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%),  Recreacl6n
y cultura (0,73%) y por ultimo,  Informaci6n y comunicaci6n  (-1,01°/a) se ubicaron par debajo del promedio  nacional

[ Variaci6n y contribuci6n anual del lpc por divisiones de gasto
i  novieiTibre 2024
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Lafigura7muestraenordendescendentelosresultadosdelavariaci6nacumuladaclellpcpordepartamentos,enprimerpuestose
reglstraBucaramangaconunincrementodel5,8%yPereiraconun5.51%,esdecirqueNeivaseposicionadespuesdelaNaclonal
en el Noveno  puesto en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%.

Laflgura8muestralavariaci6nacumuladade!lpcde(actudadporcategoriascomparadaconeltotalnacional

PorgrupodebienesyservicioselitemconmayorregistroeslaEducaci6nconunaparticipaci6ndel"%enlaciudaddeNeiva
frenteaNacionalqueesdel10,6%porcentajerepresentativoparanuestromunic.ipio,seguidoViviendayrestaurantes.

EI  Centro  cle  Estucl.ios  Economicos  present6  el  10  de  diciembre  presento el  comportamiento de  la  inflaci6n en  noviembre y lo que  se
espera para  el final de 2024:

•          La  inflaci6n  anual  de  noviembre  2024 fue  5,20%,  disminuyendo  21  puntos  basicos  respecto  a  octubre  de  2024  (5,41%)  y
ubicandose cerca de lo esperado  por el  mercado (5,10%).

•        La  variaci6n  mensual  del  IPC  en  noviembre  fue  posit.iva  (0,27%),  mostrando  un  aumento  de  40  puntos  basicos  frente  a
octubre   de   2024   (-0,13%),   impulsada   principalmente   por   la   aceleraci6n   en   los   precios   de   arriendo   y   de   actividades
culturales  y  recreaci6n.

•        Tres  dlvlsiones explicaron el 73,0% deUncremento anual  deUPC:  alojamiento y servicios publicos (2,2pp),  restaurantes y
hoteles  (0,9pp) y transporte (0,7pp).

•        El dato del  lpc continua  aumentando las  expectativas de que la  inflaci6n cierre par debajo de lo esperado al  inicio del  ano

(5,5°/a).DeacuerdoconlaencuestaANIFTasaBancodelaReptlbl.Ica,losanalistasdemercadoanticipanquelainflac.Ion
en 2024 cierre  en 5,0%.

•        ANIF proyecta que la.Inflaci6n ciene el  afro en  5,0%,  en  linea con la expectativa de  otros analistas, y que en 2025 alcance
3,8%,  ubicandose dentro del  Tango meta fijado por el  Banco de la Republica.

•         Una  inflaci6n del  5,0% en diciembre favorece  la estabilidad macroecon6mica,  alivia la carga econ6mica de  las famHias y
crea condiciones  para  decis.lanes clave en  polltica monetaria para el  proximo  ano.

La  inflacion  continua  mostrando  una  desacelerac.lan  general  de  los  precios  de  la  economla   Para  noviembre  de  2024,  Ia  inflacl0n
anual  se  ubic6  en  5,20%,  dlsmlnuyendo  21   puntos  basicos  (pb)  frente  a  octubre  de  2024  (5,41%).  EI  DANE  indic6  que  el  lndice  de
Precios  al  Consumidor (lpc)  para  noviembre  registr6  una variac.Ion  mensual  de  0,27%,  mostrando  una  disminuci6n  de  20pb  frente  a
lo   registrado   en   noviembre  de   2023   (0,47°/a)  y  40  pb   por  encima  de  la   inflaci6n   mensual  registrada  en   octubre  de   2024.   La
desaceleracl6nsignificatlvaenlospreciosdeserviciosybienesdeinformac.i6nycomunicac.Iones,juntoconvar.Iacionesmensuales
negatlvaseneducaci6n,expl.Icaengranparteesteresultado.Enterminosanuales,lainflaci6nde5,20%paranoviembreaumentalas
expectativas  de  que  para  el  cierre  de   2024  la  inflaci6n  cierre  alrededor  del  5,0%    Segdn  la  Encuesta  ANIF  Tasa   Banco  de  la
Republicadediciembre,losanalistasdemercadoconsultadosanticipabanunamedianadeinflacionanualde5,13%paranovlembre,
0,7pb  por  debajo  de  la  inflaci6n  que  report6  el  DANE.  Tres  divisiones  concentraron  el  73,0%  de  'as  contribuciones  del  incremento
total  del  lpc  anual  en  noviembre   La  div.Isi6n  de  alojamiento y  servicios  pablicos  lider6 este  crecimiento  con  una  contribuci6n  de  2,2

puntos   porcentuales   (pp)   a   la   lntlaci6n   anual  total   (Grafico   1).   El   arrienclo   imputado  y  el   amendo  efectivo  fueron   los  que   masI.   .-  1 ----  A  n-h w ^ 7r`n raer`artivampnte   I_a siaui6 |a c|.|visian de  restaurantes y hoteles, que ContribuY6 ConiJuil`uo   rl/I`.`~n.`-` -.--   `rr;    -`--
contrlbuyeron en esta  divisl6n,  con  0,9pp y 0,7pp respectivamente.  Le siguio la cllvis`on ae  restau
o , 9 pp a IE!!:i!f!iEE:E±ifiiiiii!iiiiEiiEEdeiiiEi:rip±esj3gqu±eiap±!±E!±£i±i±p!gs
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Gel  hogar  para  consumo  inmedi-ato  --(o,2pp)   EI  tran§porte  aport6  o.7pp,   principalmente  por  el  trafis5aft=|F6ai6|6:a:55jiT63
combustibles  para  vehtoulos  (0,2pp).  En  contraste,  Ia  division  de  comunicaciones  fue  la  de  menor  contribuci6n  (0,Opp),  donde  una
disminucidn en lnQ  nrorine ha  I^e  6~.,i^^^  A^ .^.^.A_.A  _1..N  _.._,I_ I   _

_    __.,_,_..  __   ......... v.v,v .,.., ut>   ,a  ut;   iilt;Iiiii   uuilirlLiuciori  \u,upp),   aonae  llna
disminuci6n en los  precios de los equipos de telefonla m6vil explic6 en gran medida el  resultado.

A  un  mes  de  conocer  el  dato  de  i'nflacj6n  de  cierre  para  2024,  Ios  ultimos  regjstros  del  lpc  nan  elevado  las  expectalivas  de  una
menor jnflaci6n  respecto a  lo anticipaclo  a  inicios de ano  (5,5% §egun  lo reportado par los  analistas  en  la Encuesta ANIF  Tasa  Banco
de  la   Republica  en  marzo  de  2024).  Desde  su  pico  en  marzo  de  2023  (13,34%),   la  inflaci6n  ha  di.sminuido  de  forma   continua
destacancloseunadesaceleraci6nconsolidadaenelsegundoseme§trede2024Enagosto,Iainflaci6nanualbaj674pbfrenteajullo,
luego baj6 40pb en octubre y 21pb en noviembre,  alcanzando 5,20% en noviembre.

Dado  lo  anterior,  segun  la  ultima  Encuesta  ANIF  Tasa  Banco  de  la  Republica,  en  diciembre  lo§  analistas  esperan  una  inflaclon  de
5,1%1  (Gfafico 2).  Desde  ANIF,  proyectamos  una  inflaci6n  de  cierre  de  5,0%,1o  que  representarla  una  reduccl6n  de  428pb  frente  al
9,28%  observado en  diciembre  pasado.  Este I.esultado  no solo  favorece  la  estabilidad  macroecon6mica,  sino  que  tambi6n  tiene  un
impacto  directo  en  los  hogares,  quienes  enfrentaran  menores  incrementos  en  los  precios  de  bienes  y  servicios  indexados  al  lpc,
como  arriendos,  §ervicjos  ptlblicos,   peajes,  transporte  y  servicios  de  salud.   En  comparaci6n  con  afios  anteriores,  e§te  nivel  de
inflaci6n  permitira  aliviar  la  carga  econ6mica  para  las  familias,  e§pecialmente  para  aquellas  de  menores  ingrescts,   mejorando  su
capacidad  de  consumo  y  ahorro.  Ademas,  el  dato  de  inflaci6n  adquiere  relevancia  coma  indicador  clave  en   la   negociaci6n  del
incremento  salario  mlnimo  para  2025,  asl  coma  para  las  decisione§  de  polltica  monetaria  de  los  pr6ximos  meses    Una  lnflaci6n
controlada y dentro  de  los  Tangos  esperados  podrla  permitir a  la Junta  del  Banco  de  la  Republica  continuar disminuyendo  la  tasa  de
intetes  de  pol'tica  monetaria  en  2025.  Esto  contribujrla  a  abaratar  el  costo  del  ctedito,   incentivando  la  inversl6n  y  el   consumo
elementos esenciales para consolidar la recuperaci6n y dinamizacidn de la economla en el proximo afio

Salario lvllnlmo legal Vigonte on Colombla

Mediante el Decreto  1572 de 2024 quedo establecido el §alario mlnimo en Colombia para el  afio 2025 el   increment6  corresponde  a
un  9,54%,  Io  que  significa  que  paso  de  $  1.300.000  a  $  1.423.500.  EI  auxilio  de  transporte  tambi6n  se  increment6  en  un  23%,
pasando de $162.000 a $200.00, para un total de   $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional,  Ia decision del jefe de E§tado la adopt6 tras agotarse la etapa de negociacl6n
directa entre las centrales obreras y los gremios de la producci6n, sin lograrse njngdn acuerdo.

El  nuevo  salario  mlnimo  comenz6  a  regir a  partir del  1  de enero de 2025 y se espera  beneficiar  a  mas  de  2,2  de  trabajadores  en
Colombia que reciben una remuneraci6n basica, y corresponden a cerca de loo/a de las personas ocupadas laboralmente en el  pals,
Las razon     es del gobiemo nacional

El jefe  de  Estado  explic6  la§  razones  par  las  que  tom6  la  decision  de  aumentar  en  9,5%  el  salario  minimo  para  2025  "como  un
regalo de  Navidad":

-La inflaci6n de 2024 estafa bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.

-La inflaci6n  de alimentos,  quedaria a  final de aflo en 2,7% anual,  "es  la ca'da  mss grande en toda  la  OCDE.I,  dijo

-La  expectativa de inflacion  para 2025 es  de  3%,  lo que  significa que  ..el  salario  real,  no  nominal,  va  a tener un  ascenso de  6.5%   Es

un crecimiento del nivel de vida  de todas las  personas que ligan su ingreso al salario mfnimo, que ya  viene por tercera vez.I

El  mandatario  seftal6  que  "la  polltjca  del  Gobiemo  de  Colombia,  Potencia  Mundial  de  la  Vida,  fue  tan  efectiva,  que  la  elevaci6n  del
precio de alimentos estuvo por muy por debajo del  promedio de inflaci6n del  pats",  asegur6.

Agreg6 que  uhemos  crecido  el salario mlnimo real en  Colombia  entre 30% y 35%  en  los tres  ahos  que  llevamos   Tenemos que  hacer   I
un mayor esfuerzo el aflo entrante", asegur6.

Y  record6  que,  a  diferencia  de  lo  que  piensan  los  gremios  de  la  produccl6n,  el  salario  in(nimo  real  ha  subido  muy  par encima  de  la
inflacidn desde 2022.

"Recibimos  la  economla  del  pals  casi  en  recesi6n,  va  para  un 2% y  esperamos  un  3%  el  afio entrante.  Luego,  no  nos  estan  dlclendo

la  verdad:  si  el  salario  minima  crece,  hace  crecer  la  economla,  no  al  contrario.  No  es  con  trabajadores  esclavos  como  crece  la
economla de un pals, es con trabajadoras y trabajadore§ que ganen,  que tengan dignidad en su vida,  como crece la economi'a de  un
pats",  insistj6.

De  hecho,  dijo  que  1,6  millones  de  colombianos  salieron  en  2023  de  la  pobreza  monetaria,1,1  millones  de  personas  salieron  de  la
pobreza  extrema,  y  2,5  millones  de  personas  salieron  de  la   inseguridad  alimentaria  moderada  y  de   la   inseguridad   alimentaria
extrema.

'Y fue subiendo  el salario  mlnimo  el  principal factor,  entre  otros,  porque  la  ca'da  de  la  inflaci6n  en  alimentos  nos  ayud6  muchisimo"

reiter6 el mandatario.

Concluy6  que,  si  la  Corte  Constitucional  permite  que  la  reforma  pensional  sea  una  realidad  a  partir de julio  entrante,  al  menos  tres
millones de personas mayores de 70 anos puedan tener pension bono pensional.

Por su  parte,  Ia  ministra  del  Trabaio,  Gloria  lne§  Ram{rez,  ante  los  medios  de  comunicaci6n  dijo:  "ya  esta  el  decreto  firmado  y  con
I,-A---'.   _--_-    T...~.___    ,   -_.!____    I_    ,_    -_  __._.,       -base  en  la  norma.  Tuvimos  5  sesiones de  la  Comisi6n  Pemanente  de rim6  el  res el    dialo

La ver816n vigonte y controlada de cele documento, 8olo podra 8er con8IJltada a trave8 del link SC www.alcaldlariolva.gov.co. La copla o lmpre8lon  dlferente  a  la
publlcada. eel con8lderada coma documonto no controlado y au usa mdebldo no ee respon8abllldad do la Alcaldla de Nelva



expidi6 el decreto
los  salario  al  PIB y la  tlltima  parte que  hemos tenido,  es

no fue  posible,  sede  15 bilaterales y comoalrededor
C=lluuGl,,l\J®  \J\.1\^   \,\*---```'.`---_-r     _

cuenta   el  (ndice de  inflacion,  el  factor de la  proauctividad,  Ia  contribuci6n de
la  productividad  por hora trabajada

de  product'ividad ysubcomisi6n

I+ist6I.ice salaTio
mfnimo en C®Iombia

fist t!ued6 el minima pare 2025

Con auxilio de transports

$1.623.§0®

Sin auxilio de tran§p@rte

$1.423.50®

1..___

{pas& de S162.000 a
S?00.gfl#j

Fucnttb..  ManTrabfijo y Prf.sidr!ncia.  Infosraffa: FL r:ni qMHiANo ® 7D24. RR

encuentros de  la

ESTAMPILLAS  E IMPUESTOS

Porotraparte,hayotrosvaloresquedebenserasumidosporelcontrat.istaporconceptodeimpuestostantodelordennacionalcomo
terrltorlal,comoporejemplo,enelcasodelmunicipiodeNeiva,losvaloresporconceptodeestampHlasenvirtuddeloestablec'Idoen
elAcuerdo028de2018"ESTATUTOTRIBUTARIODELMUNICIPIODENEIVA'',Acuoi.do021do2020"PORIVIEDIODELCUAL
SECREALATASAPRODEPORTEYRECREAC16NDELMUNICIPIODENEIVA"yolAcuordo013do2024"PORMEDIODEL
CuAL    SE    MODIFICA    PARCIALMENTE    EL    ESTATUTO    TRIBUTARIO    MUNICIPAL    DE    NEIVA    Y    SE    DICTAN    OTRAS
DISPOSICIONES";valorquepuedeoscilardependiendodelvalordelcontratoycuyovalorpordichoconceptopuedeestarentreel
2°/o y 6%  del valor total  del contrato,  a  saber:

Laversl6nvlgenteycontroladadeestoi]ocumento,8olopodrd8eicon8ultadaatraveadelllnkSGww.alcaldlanolva.gov.co.Lacoplaolmpresl6nalterenteala
publlcada,8eraconslderaaaoomoaocumontonocontroladoy8uusolnaebldonoe8regponsal]lllaaddelaAlcaldladeNelva



¥,   :   ACUEF`D002ESTATuroTRiBUTARroDELMUNlcipioDENEivA-MODiFI8 DE 2018CAbdPARCIALMEN

I1`

£SIAMPILLA A,    \AirieuLO ¥    PORCENtAIE
TE soft Ei AcuERt]O OiMONTODELCONTRAT0APARTIF`DELtcunisEGENEiRAELTRiBuro 3 0E 2024.VALORQUE APLICA EN  2026

PRO CULTURA 195
0.5%   DEL   VALOR   TOTAL   DEL   CONTRATO APLICA         PAFIA        TODO        TIPO         DE ApllcA   CuAN00   EI   VALOR
ANTES  DE  IVA CONTRATO        CuYA        CUANTiA        SEA SEA     (GUAI     0     MAYOR     A

ISuPERIOR A 65 SMM LV $92 527 500

)I))I

1)

PRO USCO 233

1            lNCI SO:           CONSTITUYE           HECHOGENERADOR0ELAPf(ESENTEESTAMPILLALASUSCRIPCIONDECONTRATOSy/OCONVENIOS,6RDENESDETRABAJO,ORDENESDESERVICIO.DECOMPRAyCUALQUIEROTROACTOQUESEAASIMILABLEACONTRATOQUECELEBREELMUNICIPIODENEIVA,0CONLASENTIDADESY/ODEPENDENCIASOESCRITASENELPARAGRAFOPRIMEFioDELARTl

APLICA        PARA        TODO        TIPO        DE

EN                LOS                H ECHOSGENERADORESDELINCISOPR"ERODEIARTicuLO233(HECH0GENERADOR)LATARIFASERADELCEROPuNT0CINC0PORCIENTO(05%)SOBfiELAEIASEGRAVABLE

CuLO      228      DEL      PRESENTEESTATUTO,CONCIIANTIASuPERIORALOS
CONTRATO       CuyA       CuANTIA       SEA CORRESPONDIENTE

QUINCE           (15)          SALARIOS           MINIMOS SuPERIOR A 15 SMMIV
a)         EN         LOS         HECHOS

MENSuALES  LEGALES  VIGENTES. GENERADORES   DEL   INCISO

2.INCISO   Asi  MISMO,   PARA  LA  PRE§ENTE
SEGUNDO      DEI     ARTICULO233(HECHOGENERADOR)

I

ESTAMPI LLA            CONSTITUYE            tiECHO LA   TARIFA   SERA   0EL    UNO
)i)Ii)1'(IGENERADOR.    LOS   REMATES   I)E   BIENESMUEBLESY/OINMUEBLESQUEADELANTE POR  CIENTO  (1 a/a)  SO8RE  LABASEGRAVABLE

EL  MUNICIplo  DE  NEIVA,  SUS  ENTIDADESDESCENTRALIZADAS,APARTIROESEIS(6)SAIARIOSMINIMOSMENSUALESLECALESVIGENTES CORBESPONDIENTE

ADULTO
214

2%    DEL   VALOR   TOTAL   OEL    CONTRATO APLICA        PAFIA       TODO        TIP0        DE APLICA   CUANDO    EL   VALOR
MAYOR ANTES  DE  IVA cONTRAT0 Y CUANT IA SEA  IGUAL 0  MAYOR A $1

:  ¥^  yAcllERDO  021 DE 2020
CORY MEDIO I)EL. CuAI SE CREA LA tASA PRO OEPORTE Y R8CREACION DEL MUNicipio DE NEIVA. RAODiFicADO pARciALMENTE  roF{ EL AcuERDO

013DE2024.     ,A    ¥

ESTAwipILLA ARTICuLO PORCENTAJE A MONTO DEL CONTRATO A pAImF{ DEL`¥OuALSEGENERAELTRIBUTO
VALOR OUE ApllcA EN  2025

PFio  DEPORTE 1

DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL

APUCA PARA TODO TIP0  DEACONTF}ATOYCUANTIA

ApllcA CuANDO  EL VALOR

EXENCION

ESTAN    EXENTOS    DE    LA    TASA    PRODEPORTEYRECREAcloNLOS

DE CADA CONTRATO Y Su§ ADICIONES CONVENlos        Y        CONTRATOS        DE

SIN  INCLUIF!  EL IVA U OTROS CONDICIONES     UNIFORMES     DE     LOS
SEA  IGUAL 0  MAYOR A $ 1

GRAVAMENES, SERVICIOS   PUBLICOS   DOMICILIARlos,DEPRESTAC16NDESERVICIOSSUSCRITOSCONPERSONASNATURALES.EDUCATIVOS,YLOSQUETIENENQUEVERCONELREFIRANCIAMIENTOYELSERVICIODELAYC)EUDAPUBLICA

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos log cargos asociados con la prestaci6n del servicio

Ahora bien,  el contrato de prestaci6n de servicios es un contrato de naturaleza civil a comerCial, que se desprende del  artlculo 34 del
Cddigo  Sustantivo  de  Trabajo,  en  donde  se  define  al  contratista  independien{e  como  J'/.../  /as personas  nature/es  o /.ur/d/.cas  gue
a_o_ntr_f.tfr_.I_a. ej.ecu.ci6n. de  uno  o  vari€s  obras  a  la  prestaci6n  de  servicios  en  beneficios  de  i:rceros,  par  un  precio.determln;do,
asumiendo todos los riesgos, para realizarios con sus propios medios y con liberiad y autonomla tecnica i directiva "

La  compensaci6n  por  los  servicios  prestados  son  denominados  honorarios  y  son  aquella  remuneraci6n  de  los  servicios  que  una
persona  natural  presta a  otra  persona  natural  o jurldjca, en  la  cual  predomjna  el factor intelectual sobre el  tecnico,  material,  manual  o
mecanico.

La  real  academia  de  la  lengua  espanola  define  los  honorarios  coma  el  estipendio  que  se  da  a  alguien  pctr  su  trabaio  en  algun  arte
liberal,  y  la  acepci6n  liberal  se  contrapone  a  la  subordinaci6n  propia  de  una  relaci6n  laboral,  por  lo  tanto  los  honorarios  tienen  una
naturaleza civil descartando que  puedan constituirse en pagos salariales a  laborales en terminos del c6digo sustantivo del  trabajo

Dado  que  el  trabai.ador  independiente  asumira  por su  propia  cuenta;  el  pago  por pension  16%  el  cual  debe  liciuidarse  sobre  40%
los honorarios, determinado sobre el  ingreso base de cotizaci6n -lBC

de

Asimismo,  el  trabajador  por  prestacidn  de  servicio  debe  pagar par  completo  su  aporte  a  salud,  que  equivale  al  12,5%  el  cual  debe
liquidarse sabre 40% de los honorarios; determinado sabre el ingreso base de cotizaci6n -IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del  riesgo

La vor816n vigente y controlada ae ecte documento, cola podr4 eer CorL8ultada a trav68 eel Jlnk SG www.alcaldlanelva.gov.co.  La copla a lmpresl6n  diferente  a  la
publlcad®, 88ra con8ldomda coma documonto no coutrolado y 8u u8o lndebldo no e8  rospon8abllldad de la Alcaldla de Nolva



irfuaieii57±F6F=T56FiF=F±:Zi55E!5iE¥Ei¥fiidelordennac.Ionalcomo
elcasodelmunictpiodeNelva,losvaloresporconceptodeestampillasenvirtuddeloestablecidoen
+.TiiT^  Ti]iDiiTADin  nFl    "lINICIplo  DE  NE|VA".  Acuordo  021   do  2020  "POR  MEDIO  DEL

otros valores quePar otra parte,  hay
territorial,  como por ejemplo,  enlt='''L\,''CI',   \,\,I',\,  rv,    -I-'''r   _,   -_      _

el    Acuerdo  028  de  2018  I.ESTATUTO  TRIBUTARIO  DEL  MUNICIPIO  DE  NEIVA",  Acuorao  ufi  a.  £ufu    run  I ,,,..,. v  ....
CUAL  SE  CREA  LA  TASA  PRO  DEPORTE  Y  RECREAC16N  DEL  MUNICIPIO  DE  NEIVA"  y  el  Acuordo  013  do  2024  "POR
MEDIO  DEL  CUAL  SE  MODIFICA  PARCIALMENTE  EL  ESTATUTO  TRIBUTARIO  MUNICIPAL  DE  NEIVA Y  SE  DICTAN  OTRAS
DISPOSICIONES",valorquepuedeoscHardependiendodelvalordelcontratoycuyovalorpordichoconceptopuecleestarentreel
2% y 6%  del  valor total del  contrato,  ; tal coma se relac'Ion6 anteriormente.

Por  lo  tanto,  es  pertinente tener en  cuenta  que  los  honorarios  del  contrato  de  prestaci6n de  servicios  deben  tener en  cuenta estas
vanables  macroecon6mlcas  para  que  dichos  valores,  compense  no  solo  el  costo  de  la  canasta  familiar  sino  que  permita  solventar
econ6mlcamente a  las familias  para el pago de arr.Iendo, transporte,  servicios, educacion, etc.

Asi  las  cosas,  el  Municlpio  de  Neiva  cancelara  a  tltulo  de  honorarios,  el  valor  del  contrato  acorde  con  la  formaci6n  academica,
idoneidad,  experiencia  general  y  espec(fica  del  futuro  contratista:  ten.iendo  en  cuenta  las  prestaciones  sociales  de  ley  que  debe
asumir el  contrat.ista.

ESTUDIO  DE  LA OFERTA

Para  determinar  el  anallsis  de  la  oferta,  Ia  Entidad  tom6  como  referencia  lag  empresas  del  sector  obligadas  a  reportar  informaci6n
ante   la   Superlntendencia   de   Socledades;   Ias   cuales   se  enouentran  inscritas   bajo   el   c6digo   Cllu   8211   correspondiente   a   las?nA\8T',av,bDUAPDeEg3AITD°ff|``N',asTUEA°T;v.F5a;-BE'°F;pdiftgr-Di-oFidi-ini-.i-OTE;i-ieTiviDADEs-DEApovoALASENIPRESAI',que
comprende las  siguientes  activldades.

Estadivisi6ncomprendelaprestacl6ndediversosserviciosadministrativosdeoftoinacorrientes,as(comolarealizaci6ndefunciones
corrlentesdeapoyoalasempresas,acambiodeunaretribuci6noporcontrota.Abarca{ambientodaslasactividadesdeserviciosde
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que n8 se clasifican en otra parte.

Esta  clase  incluye:

•   La   prestaci6n  de   una   combinaci6n  de   servicios   administrativos  de  Oficina  corriente,   como  recepci6n   planificaci6n  financiera,

facturaci6nyregistro,personalydistribuci6nftsica(serviciosdemensajerla)yloglstica,acambiodeunaretribuci6noporcontrata

tener en  cuenta  el  sinnamero  de  Dersonas  naturales  aye_Part]  Io  oval,  se ot)tuvo  como  iesiJtedo  into de _4D mtqu, al/I
restar IQS servici_Q_S_

Drestar  sus  servlcios.
Dlciembre  2023:

uerjdos ue no re
de  acuerdo  con  el  reporte realizado  en  el   Sll   de  la

c5mar_a_
Superintendencia  de Sociedades  a  corte  del  31

GESTIONES  S.A.
PETRICORP  S.A.S.

lNVESTIGACIONES  Y  COBRANZAS  EL
lNVERSIONES  COCONUCOS S.A.S

BOSNAL SASBOSQUES  NACIONALES
Asesorias  Botero  Pelaez  S.A.

Asistenci a Tecnica  Botero S.A.OPERADORA  DE  COMtRclo  SAS

Procesos  &  Canie  S.A.
PROMOCIONES COMERCIALES  S.A

loNDoflo V  RESTREPO S`A.ACCURO  SAS

CONSERVAS  COLOMBINA S  A.  LA CONSTANCIA KURK  ECHEVERRI  S.C.S.

DE  SERVICIOS COMPARTIOOS SASAGORA CENTRO
THE  ENGLrsH  EAsy wAy sAs

CONALTA  DE  OCCIDENTE  SASREGIONAL  SERVICES  GROUP  RSG  SAS

01  LATAM  SERVICES  S.A.S
INVERSIONES  CAMufto S.A.

COLOMBIA S.A.SUPS  GLOBAL  BUSINESS  SERVICES
lNVERSIONES  LAS  CAROLINAS  S.A.S.

CRISMA COMERCIALIZADol`A SASCOIOMBIAN  SHAftED SERVICES  SAS

SCOTIA  GLOBAL  BUSINESS  SERVICES COLOMBIA ZONA  FRANCA CerdaFla  S.A.

VIVIR  MEJOR  SERVICIOS  SASMEDTRONIC  SHARED  SERVICES  AMERICAS

HAPAP-lLOVD  QUALITY  SERVICE  CENTER lNVERSIONES  MEDICAS  ESCAF  SALES  SAS

REVERTm  sAsG Ru PO VABGAS  DIAZ  SAS

SOLIDDA  GROUP  SAS SOL INVERsloNES  SAS

EXELA  BPO  SA

lNDUSTRIA  DE  LICORES  DE  BOYACA  SA Cl REGUS BuSINESS  COLOMBIA  IV  LIMITADA

REGuS COLOMBIA  LIMITADA Enc uad ra Proyectos lnmobillarios SAS

Lavers16nvlgentoycoritroladadoe8tedocilmento,8olopodraaercon8ultadaatrav"dolllnkSGv~.alcaldlanolva.gov.co.Lacoplaolmpre816nalteronteala
publlcnda,  Sera con8Iderada como dooumento no conttolado y 8u u8o lnael]Ido no o8 re8poiisabllldad de la Alcaldla de Nelva



lNVERSIONES  MONDO

HATERIA  S.A.S.

G LOBOTE K SAS

RICOvA  SAS

lNVERSIONES  MONTAflo TORO SAS UA  BACKOFFICE COLOMBIA  SAS

PROMOCIONES  E lNDUSTf`lAS  S.A.
SERVICOMERCIAL  DE  TULUA

Administraciones  S.A. LOBO  BIANCO  PfllMAVERA SAS

Estas  empresas  contribuyen  con  el   desarrollo   econ6mico  y  creacj6n  de  empleo8  a   nivel   Nacional,   propiciando   la   reactlvaci6n
econ6micaparahacerfrentealadesaceleraci6nqueenfrentaelsector,yelefectodelbajocrecimientosobreelmercadolaboralLas
coyunturas  de  bajos  crecimientos  estan  acompafiadas  de  una  menor  generaci6n  de  puestos  cle  trabajo,  que  pueden  Hevar  a  la
desvinculaci6ndelpersonal.Resultaurgenteunarecuperaci6ndelaeconomlaparaevitareldeterioroenlasituaci6ndeloshogares

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COIVIPORTAMIENTO  DEL GAST0  HISTORICO

Con el  fin de determjnar el analisis de  la demanda,  EI  Municipio de  Neiva procedi6 revisar los contratos  de  prestaci6n cle  servlclos  cle
apoyo a la gest6n de los siguientes aftos 2022 -2023 y 2024 y de objetos sinilares de acuerdo con el  presente estudio,  con el  fin de
deteminar el comportamiento del sector y las caracterlsticas requerida§ se tpma una muestra que se relaclona a continuaci6n

Munlclplo do Nolva:

Aj'O y No.CONTRATO

VALORTOTALa(VALORMENSUALPARA

TIEIVIPO(lvlesesa
OBJET0 CONTRACTUAL MODALIDAD ENTIDAD

PRESTAC16NDESERVICIOS) afros) CONTRATANTE      jI

Ocai  DO 20240707-2023 $20 833.333,00$15733333 8M

89TNRtL°£R5RP£ES5€Ci8#G°ui%EER¥EC#S%5%E+#Ac(5%3)N,cPAATi€AR#+#ER#COMUNIDADSORDAYYLA0YENTEENLASINSTITUCIONESEDUCATIVASOFICIALESDELMUNICIPIODENEl,VA-HUILA.ALOSESTUDiANTE§CONDrscAPAciDADAUDiTivAED3a¥i6fAyLLtAL%,s,8FLyMALARc3OEFT,c*EDUCATIVADEINFANCIAYADOLESCENCIA

Dlrecta Alcaldi8 do  Neiva

OsO§  10dias7

1374-2022 $16  ZOO 000

moses 26dlas9
8gTN¥L°ER¥RP£:S3A=C[°ENNG%EiER¥Ecd3S%E9AMc?bANNAc8&t)N,cPAATi3AR##ER#COMUNIDA0SORDAYLAOYENTEENLASlNSTITuCIONESEDUCATIVASOFICIALESDELMUNICIPIODENEIVA-HUILA.ALOS

D'r©cta

(AlcaldladeNelvaI

ESTUDIANTES  CON  DISCAPACIDAD  AUDITIVA¥036i¥$6EAvifeAL%.s,5*,ELyMi5cOpOE,ET,aEDUCIATIVADEINFANCIAYAcOLESCENCIA

)mese8
89#NRtL°ER;REEES5€C|g#GBwi%EER¥EC#§%:%EbANNAds%t)N,cPAATi€ARTNL+#ER#COMUNIDADSORDAYLAOYENTEENLASlN§TITUCIONESEDUCATIVASOFICIALESDELMUNICIPIODENEIVA-HUILA.ALOSESTUDIANTESCONDISCAPACIDADAUDITIVAED3csg?ofAi%'5LAuS§,vEAYyELLAMAPRoCL9T,8AEDT£lNFANCIAYADOLESCENCIA

Directa
Alcaldia  de  Neiva

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contrataci6n en el Secop H para revi§ar la forma como se adquieren los contratos de prestacl6n de servlcios
de apoyo a la gesti6n con otras entidades ptlblicas,   de  lo§ siguientes afios 2022 - 2023   y 2024 objetos similares de acuerdo con  el
presente estudio, con el fin de determinar el  comportamiento del sector y las caracterlsticas requeridas,  se toma una  muestra  que se
relaciona a continuaci6n:

Laver8lonvlgentoyconfroladadoe8todocumonto.8olopodrA8ercon8ultadaatrav68delllnkSG~.alcalalanolva.gov.co.Lacoplaolmpre8landlferenteala
pubJlcada. 8ord con8ldorada coma dooumonto no controlado y 8u u8o lndobldo no e8 reaponsablllaad de la Alcaldla de  Nelva
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A`rfuroaz:di£7:e              SERVICIOSPERSONALES              gig:jnete desde:mbre24de| 2o24        indeed;::e#'::a

e

esSedeesenSelaesdepiotreOSlyTtos\-.rFy-§x=?aFxy-a(•atosdencl6ndeneSonnlaAaa'O

Afuo y  No.

VALOR TOTAL o(VALORMENSUALPARA
TIEIVIPO(Mese§a

OBJETO CONTRACTUALDE MODALIDAD
ENTIDADCONTRATANTE

CONTRATO PRESTAC16N  DESERVICIOsl aftos)

CD-915-2024 $10197  248 2  Meso§  16  alas

PRESTACION    DE    SERVICIOSAPOYOALAGESTIONEN     LAlMPLEMENTACIONDELAULABILINGUEBICULTURALPAfiAESTUDIANTESSORDOSCOMOlNTERPRETEDELENGUADESEflASCOLOMBIANAENLAIELITECNICOMARCELOMIRA

Contratacton Directa ALCALDIA  DE  IPIALES

$  8 280.000 4  Me§8S

POSERVICIO                 DE                 APOYOBEDLAE&%3LCBECs°EMN&SNTERPRETEN

Contratacldn Directa

INSTITuCIONEDUCATIVANORMALSUPERIof`DEFLORENCIA

CPS  023-20237

CD-1228-2022 $  6.333.819 3 Me9es

PS   Y   DE   APOYO   A   LA   GESTIOCOMOINTERPRETEDELENGUADESEflA§\PARAELDESARROLLODEl^¥PROGRAMAGOBIERNOEF'rciENTE,TRANspARENTEyORIENTADOALAGESTIONENIA

Contrataci6n DI recta

ALCALDIA MUNI CI PloDEBELLO

Con base en  los  procesos  citados,  se determino el compo•Setuvoencuentaprocesosconobietosimilar.•Seobserv6quelasentidadescontratanconproveedore•Haypluralldaddeoferentesenlosa.iferentesprocesos

¥ SECBETARIA DEL INTEF!lortamientodelmercadoen tos siguientes  aspectos:s¥naclonales.adelantados.

ESTUDIO  DEL  MERCADO -PRESUPUESTO OFICIAL
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Funci6n PLibLica

"po de declaraci6n

PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO  DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley2013de2019,Ley1437de2011,734de2002y2003de2019)

Fecha de publicaci6n 2025-01 -17 09:20
-NombresyapelljdoscompletosiPrimernombreIS

M6NICA

egundo nombre
I                  Primer apellidoDIAz Segundo apellidoSANCHEZ/'

Documento de identifjcaci6n

CEDULA DE CIUDADANIA Numero 26425715

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona
jurl'dica   ptiblica   o   privada   que   presten   funci6n   publica   o
servicios  ptlblicos  o  que  admjnistren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes o recursos ptlblicos/Notari'as/Curadurfas/ u
otra  donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA Departamento HUILA

Tipodesujetoobligadodeacuerdoconelarti'culo2delaLey2013de2019:Person.anaturalyjuri'dica,pdblicaoprlvada,
Presten funcj6n publica, aue Dre§ten servir:inQ ni'ihli^^a raah^^+^ J^ l^  :-I ------...
de|servicioptib|ico.------.-I"-V'uucfu''.rt=`Su"anaturalyJurlcIlca,pub|icaopr,vada,que
prestenfuncj6npublica,queprestenserviciosptlblicosrespectodelainformaci6ndirectamenterelacionadaconlaprestacl6n

Deacuerdoconloconsagrad6Tfa-Fzdi3iizaT5racontinuaci-6TnT=ri±
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y manifiesto  que  los  tlnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en
interDue§ta  Der§ana   s!^n  lnQ  niia  Pal-^;^.^  ^   ___1:_.._ _I f  _interpuesta  persona,  s6n  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

divulgar proactivamente  mi
forma  personal  o  por

Pagina  1  de  5
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tfflia:  F01.03.F02
L~__ ' N DE NEIVA

I
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Vteun  4

Ne       _   a       --------_-__vth.p-                                            "FO1.03.F02 ACTA DE REUNION "
Piglna  1   do   1

IIIIIR`f=|E- II
REA DE LA SECRETARIA                                                                                                                  AREA FINANCIERA -SEMuGARDEREUNi6NI.E.ESCuELAN°RMALSUPER'°R                      F,N               ,               q2.OOM

0 2023                         H ORADE INICIO                            O8:00 a.  in.                              HORA
ECHA                                                              11  DE MAY

AqTIVIDADES A DESAR       LLAR

Se realizo la visita a la lnstitucion Educativa ESCUEIA NORMALg:#IAdaFdEa:£;°Nn3&raDmE:dp:#SSAsigsunMcjrRC3'2ryNFa:,4m`adc:n2,sconfinesderealizarelapoyoenelseguimientoycontroldelosfoUPERIORp        el seguimientoycontroldelos F3.Lavi.fueatendidaporelRectorLIBARDOHAPATRICLAROJASPERDOMO,serndeservicioseducativosvigencia2022ylocondos de Servicios Educativos dePERDOMOCEBALLOS,laPagadoraealizolarevisiondocumentalenmedio fisico,orridodelafro2023.

-\OBSERVACIONESt1contractualdelalnst.itucionparalavigencla2022ylocorridode2023,

La lnstitucion Educativa,  nos proporciono.            aci6n  contable, fitalescomo:Procesoscontractu,stadosfinanc.ieros,conciliaacuerdos,actas,comp,rgesdeegreso,certificadosdedisponi

d    I    institucionc

• n presupuestal de ingresos y gastos,decontratos,inventario.entreotros.onrelacionatemascontractualesy

Se presto asesoria y despejaron dudas de conformidad a las inquifinancieros.,_.``
etudes     anifestadas por parta    e  a•dlalnstituci6n

Educativa  durante el periodo de 01  de enero
Se procedi6 a la revisi6n de la documentaci6n corTespondl     te al Fondo d    Servlcios Educativos    e
de 2022 y a la fecha de la visifa.Durantelarevlsi6nseconstat6que los registros contables e  taban debid      ente actualizados y conclliados, y que las facturas presentadas correspondian a

gastos legitimos real.izadc)s en el deAsimismo,sevenfic6quesenanssarrollo de actlvidades e     categuldolosprocedlmientosstivas.ablecid   s por la normativa vigente en cuanto a la admin.istraci6n de los recursos del Fondo de

Enconseeuencia,seacuerdalaaprobaci6ndelarevisi6ndelFndodServiciosEducativosdelalnstituci6nEducat.IvaysedeclaraquelamismaseencuenIraServiciosEducativos.
en cumplimiento de las disposicioneSepresentanlasrecomendaciones § legales y reglamentarias.enanexoalapresenteacta.di6alafimadelapresente           por `os participantes presentes.

Sin mss asuntos que tratar, se proce                                                         \

COMPROMISOS

11 A   TIVIDAD
RESPONSABLE

FECHA \       -
\-OWES/APROBACIONES

paraconsfanciadeloan         ,       anlapresenteacta'°Saueene''a'nt=#n±:5;:ANTEs                                                        /i          I               ^

NOMBRE COMPLETO CARGO \              ENTIDADLE,E#uELANORMALSUPERIOR

LIBARDO PERDOMO CEBALLOS RECTOR

PAGADORA I.E.ESC\EIANORMALSUPERIORI.E.ESC+LANORMALSUPERIOR\SEMNEIVA dsuquhCLAUDIA FERNANDA DEL PILARSALASMuftoz

MARTHA PATRIC IA ROJASPERDOMOJOSEANCIZARAGUIRREARAQUE ALMACENISTACONTRATISTA§EM

CONTRA"STA SEM tEMNEIVA [REJ Ex
RIANA RODRIG UEZ PENAGOSAD                                                                                                                  \



CONCEPTOSalarjosydemasingresoslaboralesCesantl'aseinteresesdecesanti'asGastosderepresentaci6nArriendosHonorarjosOtrosingresosyrentasTOTAL
I                                          VALOR

$20.833.333,00

lIIIIIIIIIIIIIIiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii_I

I

$20 833 333 00

LascuentasbancariasdelasquesoytitularenColombiayenelexteriorson:Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son.

Ti.po de cuentaICUENTADEAHORROS Sede de la cuenta (Pats) Saldo total de la cuenta a dtoiembre 31  del afiojnmediatam6nteanterior

COLOMBIA
SO,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto
Saldo

Nb'

I,          ij    i~Hiu miemDro cle las siguientes Juntas a consej.os Directivos:

om   re entidad a instituci6n 6rgano Calidad de miembro Pars
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P&glna  1   do   1

MunfettdeNgiv.I
AREA DE LA SECRETARIA                                                                                                                    AREA FINANCIERA -SEM

LUGAR DE REUNION                                                                                                                              I.E.  INEM JULIAN  MOTTA SALAS

0 5 DE JUNIO DE 2023                    HORA DE INlc'0                          8:00 a. in. HORA FIN 12:00 M
FECHA

ACTIVIFADESADESARROLj5/

Se realizo la  visita a la  lnstltcuion  Educatlva  lNEM JULIAN  MOTTA SA      S para e             lmlento y control de los  Fondos de servicios  Educativos de conformidadalcronogramadevlsltasseguncircularNo041de2023LavisitafueanporelrectorLulsALFREDOCERQUERAAYALA,laPagadoraJANECGARCIACALDERONylaalmacenlstaSANDRAMILENACAMACHOPERDQSerealizolarevisiondocumentalenmedlofls!co,conflnesderealizarelapoyoenelseguimientoycontroldelosfondosdeservlcloseducativosviia202ylocorndodelaf`02023

~~-                      OESERVAC'°NES                      ,d   ,   ,    I,tc,on   ara|av,genc|a2o22ylocomd°de'
La ln`stitcuion Educativa, nos p.ropen5ronaron informaci6n  contable, fi2023,talescomoProcesoscontractuales,estadosfinancieros,conacuerdos`ac`as,comprobantesdeegreso.certificadosdedisponibin

I      '       t`t            nc

uPcucuci6n presupuestal de ingresos y gastos,ndecontratos,inventario,entreotros.onrelaclonatemascontractualesy

f::a:rc::tfsasesorlaydespeJarondudasdeconformldadalaslnquletudesm|festadasporpartadeainsiucio'`6
Ed       tiva  duranteelperiododeol  deenero

Se procedi6 a la revlsi6n de la documen`aci6n correspondiente al Fondo de S rvicios  Educativos de la  lnstituci   nteactualizadosyconciliados,yque uca,lasfacturas presentadas correspondian a

de 2022 y a la fecha de la visitaDurantelarevisi6nseconstato que los registros conta   les estaban debidam

gastos legTtimos realizados en el deAsimlsmo,sevenfic6quesenanssarrollo de actlvida     s educativas,eguidolosprocedimlntc)sestablecidos p
la normativa vigente en cuanto a la administraci6n de lc>s recursos del Fondo de

Servicios  Ed ucativos.
ios Educativos de la lnstituci6n Educativa y se declara que la misma se encuentraparticipantespresentes.En consecuencia. se acuerda la aprobaci6n de la revisi6n    el Fando de Se

en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamenta     s.
Se presentan las recomendaclonesS6sun`osuetratarsepro en anexo a la presente    ctacedi6alafirmadelapresteactaporlos

lnm   sa              q                                                                                     `\                CO MP ROMISOS

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE

\
''''''''''''11111111111111111111111._

I

I..-.=..

a  lntervlii leron
11

t        t    losaueenpara constancia de lo anterlor, flrman !a presen e ac a                         \        PART,cipANTEs

ETO CARGORECTOR ENTIDAD F'RMA.¢
NOMBF`E  COMPLLUISALFF`EDOCERQUERAAYALA

I.E.  INEM JULIAN  MOTTA SALAS

JANEC CARCIA CALDERONSANDRAMILENACAMACHO PAGADORAALMACENISTA I.E.  INEM  JULIAN  MOTTA SALASI.E.INEIVIJULIANMOTTASALAS

F`J,,\

jz#zz2egr    \\
PERDOMOJOSEANCIZARAGUIRREARAQUE

CONTRATISTA SEM
I                                   SEM  NEIVA

-\\\ \
ADRIANA  RODRIGUEZ PENAGOS CONTRATISTA SEM

`                                  SEM  NEIVA A-

I



Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n
Tipo Calidad de socio Pa''s

Tengoactjvidadesecon6mjcasprivadas:            Sl' I    NO H

La§ actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a  las declaradas
formaTc]rma ocasional o  permanente son  las siguientes:

Detalle de las actlvidades Forma participaci6n

llllllllllllllllllllllIIllllllllllllllllllllIIllllllllliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii=_,

anteriormente,

De acuerdo con lo con§agrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n pro  edo a publicar y divulgar
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi'  como  a(
:_L______     J_     ___  .          ,

venido desarrollando

proactivamente el registro__  ._  .... _ ....... y„  Tu.  ruFu.  .c,   .u.icijiiLti€  ut=  9eiierarme  uii  conTllcl:o  ae  lnteres,  asi  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compaFierc)(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengoc6nyugeocompafierota,permanente:            s,, I    NO E

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptible§ de
generar una posjble sjtuaci6n de conflicto de intefes frente a  la labor o actividad que desempefio: s,,I  NOH

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civH  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  interes
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:

Versj6n 4.3 -Agosto 2024
Pagina 3 de 5
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I
AREA DE LA SECREtARIA                                                                                                                AREA FINIANCIERA -SEM

LUGAR DE REUNtoN                                                                                                                         I.E. LICEO DE SANTA UBRADAFECHAi3DEJUNioDE2o23|HOFIADEINreroI8:00a.in.I           HORAFIN               I               12:COM

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Se reelizo fa visita a ta lnstitcuien Educatwa LICEO DE SANTA uBcronogramadevisltasseguncircularNo.041do2023Levi9rtafuTRUJILLOPOLANIA,sorcalizolarevisiondocumentalonmediofi RADAparaelseguimientoycontroldofosFondosd®Serv`crosEducatr/cedeconformidadaleatndidaporleRcotoraGLORIAGONZALEZPERDOMOylaPagatoraBELLANEDsieo.confinesderealfflro1apoyoonelsoguimientoycontoldelcefondcedeservic]os

educatvosvIgencra2022yk>corndodelafrosoi}~

\                                  oBSEF`VACIONES                                 ,"                   le        nc[a2o22ylocomdode'

g+;:£¥j:gLF±=¥=¥fi:dene¥+le#d¥d::pr:¥pe#¥g¥n::;e:a.coLee
ucrmpara     vpeueucienpresupue9til de ingresos y gastcE5.decontratos,inventarlo,ontootus.rel.temascontracfualceyfinancioras

seprcha©raydspeiarmdudasdeconinrdad\fasinqurfudesmanfosedesprpefadelalnsoiclonen'''Ed
acIon acafroduranto el      riodo de ol  de enero de

Se procedie a fa revision de fa dcoumentacien correspond   nto al Fondo de semaos Educatvos de la lnemclon      u                                pe
2022 y a la focha do fa visifa.Dunntolarevistonsocon8tat6 que log regrstros contables         ban debidanonto actualizadas y conclltados, y que fas facturas proeentedas corrospondian a gastos

foglt]mos roalizaclos en ct desarrolfo de actvidades oducafro  .Aslmismo,eeverific6quesehengeguHfolceprocedimientos        bkedce par fa nomatwa vigento en cuento a la edministraci6n de log rceursos dad Fondo de

Savicieg Educativos.EncoTrsecuencia,so acuerda la aprobaci6n de la revrston dol F    do do Servicios Educatwos de la lnsttuci6n Educatva y so declara qiie la mLsma se oncuentra en

cumplimento de las dispce.crones legalco y rnglam.ntarias.

So pr©itan lee recom®ndacionee ®n anexo a fa presents acta.Sinndsasuntosquatratar,soprocedi6afafirmadolapreserfe          par ts parfeipantes preente6.

~                                       `\   coMproMcos                                ,

FECHA I ]V'JJ- RESPONSABLE

\
IIi]EciapNEs i ArmoueiowEs

1'.fiItoacelceaue®nd]alnrfunieron

pan constanc|a de lo anferlor,   man  a Dresen                                             pARricipANTES

NOMBRE COMPLETO Cneo \\ELICEO:E=::AL~A
FIRMA

RECTOFIA =,=,;4/
OLOR]A OchBALEZ PERDOMO

BELLARED TFtuJILLO POLANiA PAOA- I.\ueEoessINTALIBRADA \
bge~AroTb/xp,qobeive``\JJOSE AI\lcIZAR AGUIRREARAQUE CO~TISTA SEM \           SEMNEIVA

ADRIAl`lA ROORIGUEZ PENAGOS CORTRATISTA SEM \         SEMNEIVA r+   `n. 6-
)_



A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  aflnidad  y
prlmero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  a  actividad  que  desempefio

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   pariente§   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinjdad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  §i  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actjvidad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tlpo dedocumento deidentjdad

Documento deidentidad
Descripci6n del potencial conflicto de inter6s

Tuve intereses directos o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente. director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o sin  animo de  lucro y esto  puede influir en  mis  decisiones y acciones  en  el desempefio de mi
cargo  actual:

Dentrodelafioanteriortuveinter6sdirectooactu6comorepresentante,asesor,presidente,gerente,director,miembrodejunta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisione§  y  acciones  de  mi  cargo  actual.

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

LostiaeicomisosyencargosfiduciariosdeloscualessoyconstituyenteobeneficiarioenColombiayenelexteriorson:

Nombre del fideicomlso aencargofiduciario
Calidad valor Pals

Tengo inversjones en Colombia o en el exterior:

Lasinver§ionesenbonos,fondosdeinversi6n,fondosdeahorrovoluntarioyotrasquetengoenColombjayenelexterior

Tipo de inversion Valor

Son.Pats
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r                          sECRETARiA DE EDucAc[ON DE NE,vA
ce~: Foi.OS.FQ2-2"8

i                                                                                        wFoi.03.F02 AorA DE REUNION "
'4

Pfglna 1  de  111111-I
!1AREA DE LA SECRETARA                                                                                                              AREA FINANCIERA -SEM

LUGAR DE REUNtoN                                                                                                                      I.E. LICEO DE SANTA LIBRARA

FECHA                                                        13 DE JUNIO DE 2o23                 HORA DE INfcIO                            8:Oo a. in.
HORA FIN                                  12:OO  M

ACTIVIDADES A DESARROLLJ`R

Se realize fa vista a le lnsifeuion EdoronogramadevisitaseeguncircularTRUJILLOPOLANIA.eercalizofaucativa LICEO DE SANTA LIBNo.041de2023.Lavieitafurevi8iondocumentalenmediofi RADA pare el seguirniento y control do lee Fondos do Servlcios Educatrvce de conformided aleatondideporlaRecfroGIOFiIAGONZALEZPERDOMOylaPagedoraBELLANEDsico,confirresdorealizarelapoyoenelseguimientoyoonfroldelosfcindo8deservicios

educativos v®encia 2022 y lo corrido d®l aha 2023.
I

r`            OBSEfIVAcioNEs                                                                                     ,         .d   dd

%i#s¥:i:i#pe¥t:°d¥¥T£T=fo:d:¥:
financiera, presupuestal y contractual de la lnsrfuconciliacionesbancanas,extractosbancares`ojeebilidadpresupuestal,polizasdesegurce,relacioncron para la vigencia 2022ucucienprosupuestaldeingdecondfro,inventario,ontry  a Com  aresosygastce,oOtros.fi

soprestoa©raydspejarondudasdeconformrdadatsin\tefudsmanrfethspeperfedofalnethicronenrdecionafroasconrmralceynancreme01dde

Se prcoedi6 a fa ransien de ta docurnenfacton corTespondiento al ondo de servicro6 Educaovos de la lnstituci6n Educativa, duranto el per!odo do         e errero

2022 y a ta focha do la visita.Durantofaresl6nsoconstat6 que Ice regl8tros contabtes ostaban   ebidamerTte act)almadce y concilfados, y que las fact/rae presenfadas correspond[an a gastce

Iegltlnnos realizados en el desarrolle de achndades educativas.Asimismo,sevenfic6quesenanseguidotsprocedimientos esti       .        pot la normatva vigenfo on cuanto a la adm]mstract6n de los rcoursce del Fondo de

Serv]clce EducaGus.Encons8cuencia.so acuerda le aprobeci6n do la rowsi6n del Fondo d   Skarveios Educativos de la lnsthicfon Educativa y se        lama que la mena so encuentra ®n

cumplimieho de las di8posrelorma egales y regbmentarias.

gn#8=nJ= i:=:,ai#;=,::ra°fiaL:ffiaT=Cfahe acfa po be                      a.-       EMPROMi8os

FEcllA ACTIvl\AD RESPONSABLE

\
\IDEclsoNESMPFroBAcioNEs

I                                                                        fa              teachlceoueendlainfervini®ron`\

Para conetincla de lo anterror, ftrrman     Dresen                                             pAFueip\NTEs

NroMBRE cOwpLETOGLORIAGONZALEZPERDOMO CARcO NTIDAD FIRMA

RECTORA I.EucEO+SANTALIBRADA c7£,,=,4
BELLJ"ED TRUJILLO POLANIA PAGADORA I.E.ueEORE\AVALiBneA

`(',
JOSE ANCIZAF` AGUIRREARrtyE CONTRATISTA SEM SET+IVA =F.p A+tryir-\J

ADRIAI\LA FroDRiGUEz pENAGOs cONTRAmsTA SEM
-SEMNEIVA rT i A a q>



2.5.  DONACIONES QUE I]EPRESENTARON `REDUCCI0NES  EN  LA DECLARACION  DE RENTA            ;:```````.`.

Rea,jc6donacjones:           s,I    NOE

Las aonaclones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del Oltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

S CONFLICT

Tengo potenc!ales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza a tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

Versj6n 4.3 -Agosto 2024
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lNSTITUCION EDUCATIVA INEM JULIAN MOTTA SALAS
NIT.891.100.818-1

ESTADO DE TESORERIA

A 31  DE DICIEMBRE DE 2022

SALDOS EN CUENTAS BANCARIAS

BANCoDEBOGOTACTACTE442392973r\
$  111,131,805.99

a ANCO DE BOGOTA CTA:AHO.442403150   \BANCODEBOGOTACTA.AHO.442511796\        _SUBTOTALRECURSOSBANCOSMAs:cuENTAspORcOBRARtBAN9rfeGOTAyiMBARGO$29.748.988.OoiTOTALRECURSOSDISP9NtBfES\
139,152,711.50

503,218.00

$ 250,787,735.49

$ 30,223,312.00

$ 281,011,047.49

MENOs: cormri6Misos E IMpuESTOs POR PAGARii=iiiiiiiiiiiEiiiiiiiiiL_._I
727,445.00

HONORAR'los CONTRATO CONT   DOR-DIC2022

ADQuisicioN  pOLizA AMPARAR BleNEs.cT02O     \
14,926,346.00

RESERVA CONSTITUIDA-CTO8 TRABAJt)  lNEM Y SEDE MAURICIO SANCHEZRESERVASCONSTITUIDAS-CTO8lNTERVENTORIACTO¢RETENCIONESPORPAGAR-DIANYitsoRERIAwlpAL
97,005,406.43

5,800,000.00

5,742,336.00

VALORES APROXIMACIONES  MULTIphos  DE  MIL RETEFUENTE  E  ICA
1,053.00

TOTALCOMPROMISOSEIMPUESTOS\ORPACAR,VALORESDEPURADOSPARAADICIONuPVIT
124,ZOO,480.43

$ 156,810,567.06

SALDOS DISCRIMI             S PARA\DICIONSUPERAVIT
\

$ 59,344,825.69
RECuRSOS PROPIOS                                              \GRATUIDADMEN-SGP\

90,836,494.993,456,197.38

MANTENIM  PLANTA FISICA SEDE PP    L Y SEDE  MAURICIO SANCHEGIROSGIROS  PRUEBAS SABER-MPIO  NEIVA               \ERIENCIASSIGNIFICATIVAS-Mpld NEIVA
104,226.00

3,068,823.00
GIROS EXPTOTALIGUAL DI                               LORES DEPURADOS

$ 156,810,567.06

-
TITOO   LA      0        DRIGUEZCUMBE
ContadorTP.2      69-T                                                                       LAS CUENTAS POR COBRAR                       I

IIIITIITITlilTIIilllllllllllllllllllTh.    .    .    :        -.       -. - -\                       I         '                                                         ,
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CEDULA DE CIUDADANIA
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LACONTRALORfADELEGADAPARARESPONSABILIDADFISCAL

INTEP`VENC16N.ITUDICIALYCOBP`OCOACTIVO

CERTIFICA:

Queunavezconsu]tadoelSistemadelnformaci6ndelBoletindeResponsablesFiscales
enero  de2025.  a  lac  14.,4^.co    -.      .enerode2025,alas14:40ftyelninerodeidentificaci6n,relacionadoacontinuaci6n,NOSEENCUENTRA~__._ _.. ~v,-.ui u. Rt;sponsables Fiscales 'SIBOR', boy martes 07 de    C

REPORTAI)OCOMORESPONSABLEFISCAI.

T!so Den_+qrer!toNo.Identificacj6n C".ke de ci{ anffa ,.   .

C6di o de Verjficacj6n
2642571526425715250107144058     `

/`)`-,

Certificedo,

///L-J474=-d£,:y,,
HERNANGUILLERMOJOJOASANTACRuZ

Contrator Delegado

Verifi.caci6npuede

Contralor{;-G-a-e=i+rig;i}.6@^T|`°D'.Uc:U-B0goulJ.C

Geneto: WEB

Con el C6digo deCaneia-0-9--fi;cu:-fo-'i..;¥1g:i:£P#rf¥:fit?g¥?,¥Ti3£lu*tefnBi£J##_7:_ls
pagiiid i ule I
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Bogota DC, 07 de enero deJ 2025

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 260930675

/
PIB

14:50:17

Hoja 1  de 01

(¥i:I;°e?I:rseDn:ri:i::#Fc¥LDD:?A#c:'fzN,d::t#:::(ea)u:anvged::as::ac::d:dsa'::::::::n:°#2a5C;::#StrodesancloneselnhabHidades

NO REGISTRA SANCIONES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cer[ificacj6n de antecedentes contiene fas anotaciones delassahcienesoinhabilidadesqueseencuentrenVI9entes._ _ _ _`._. ._ ._ ..,........,.. ug ,a. call.iulitrs o iririaoiiiaaaes que se encueiltren vigentes. Cuand(
tratedenombramlentooposesi6nencangcequeexijanparasudesempefioausenciadeantecedentes,secertlficafantodaslasanotacionesqiie
figuren en el regisfro. Anterior, de acuerdo a log incisos 3o. v 4o. del artfroHln 9`a I -v 1 aE. 1^ .^i n

y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

llll||llllllll|||||iiiiiiiiiiiiiiiiiii-NOTA:Elcertificadodeantecedenlesdisciplinan.ceesundcoumenloquecontienelasanctacione§einhabilidades
disciplinanas,inhabilidadesquesederivendela§relacionescontractualesconelestado,delosfallo§conresDonse
n&rtlirio  rla;h`.a®.;A ..,. ^`.._  I__  ___-_  _  _              .     ..

Cuando se

generadas par canciones penales,___   _._ ,.... _ _„„...I.,_ ~i , t;I gi>rauo, qe los Tallo§ con responsebilidad fiscal, de las deci§iones de
p6rdidadeinvestiduraydelascoridenasprofendascontraservldores,exservldorespublico§yparticularesquede§empchenfunclonespubllcagen
ejerciciodelaaccl6nderepetici6nollaimami®froengarantia.E8todocum.n.otiono.I.ctceparaaccedoral8eetorpablico,.nlcet6mincequ.
ostablozcalaCometltucl6nPctidcaylaleyparticularodona8dlsposlcloncevigoutce.EISistemaSIRlreportacomoantecedentes§olamentolas
§ancione§condebidaeiecutonarecibldasdelasautondadesnacionalescolomblanasEncasodenombranienloosuscrlpci6ndecontratosconel
Eslado,esresponsabjlidaddelaEntidad,validarlainfomaci6ndeantecedentesdelaspiranteenlapaginaweb:
htos:MA^Am/Lbror.iimrlliria nh`. ^^roa-,a^/~-:a__I_  __L_ _ _ _. _    .

ejhahEREE=
CARLOS ARTURO ARB0LEDA MONTOYA

Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENC16N :

ESTEcERT]F[cAcoCoNSTADEoiHo.A(S),SoLoESvALicoENSuTOTALiDAD.VER[FIQUEQUEELNUMEFtoDELCEianFicAcosEAELMisMoEN
TOI}AS LAS lloJAS.

Divisi6n de Relacjonamiento con el Ciudadano.
Lfneagratuita018000910315;queja8@procuraduria.gov.co

Carrora 5 No.15 -60 Piso  1;  Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.

ww.procuraduria.gov.co



POuCIA NACIONAL
DE COLOMBIA INicro        CONT:ACTE^ies        p8E6uNTAsmecueNTEs

Con3ulta en tl.flea de Antecedentoa Penales y Requerimientos Judiciales

%g:T¥rmj5o'
La Pollcfo Naciomal de Colomb

Qua siendo las 03:08:21  PM horns del 07/01/20
C6dula de CiLrdadanfa No

Ape«ides y Nombres: DIAZ SANcllEZ MomcA

a TiENE AsONTOs FENDIEniES cch\i LAs AuioFtiDADEs juDicLALEs
i:..:/i?r`:dad con lo estableado 8ri el atloufo 248 de fa Constitucidn PQlr'tica ds Colonibia

En oumplimiento de  La  Sentenci8 SU-458 del 21  de juno de 2012,  profenda  per la  lienorabie Corte  Cbetitunomal,  la
leyende  "NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS AUTORIDAIES  JUDICIALES-  aptma  para  todas  aqueHas
personas que no registran antecedentes y pare qunnes fa autondad iudieyal compcteute haya deeretade fa extinc]ch de
la condena o La presorpcich de la pena.

Esta crmsu"a es valida srempre y cuando el rfumero de identlficacl0n y nombres, correspondan con el deoui]rento de
identided  regrstredo  y  sato  aplma  pare  el  ferritono  colombiano  de  acuefde  a  lo  estableeido  en  el  ordenamrento
constihecat

Sj trene alguna rfuda con el resultado, consutt€ las pp!guntas frocpep¢eg o ac6rquese a las rmfaaones de la Fqude
Nacional mag cercanas.

O[reecm  A`+ceife E! Occaao * 75 - 25 b.ro ModaLe. Bcxpt6 0.C`
Ateric]th aam{ustraava  LLmes a Vlemes a 00 am a llcO om y 2,cO grn a 5,cO a/r`
Ldeadeotcocf6na!ciuaadano.5159700ext,S¢S52(8ogct6)
aesto del oa}3  018coo 810 ] 12
Eti`8il  tl j).` afa,=+`>c€un`i=.a ¥. , [c

©PJ£3ije!ir{a:{g{aBec.Mc£             ©'tryl"-e"€5€3€fgr73ah~Jaa3:a       `E fJt`]il3t L;iicc) de :ontra`.ac ic;n



7/1/25, 5:08 p.in.

Polia'a Nacfonal de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al audadano PSC

tb (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

QueaiaLfi:a?o?/!jif2`:aed¥o::i?rae:agd:an€:n':rat::udjaTa:::om2:i57i5r

/NOTIENEMEDIDASCORRECTIVASPENDIENTESPORCUMPLIR,
DeconformidadconlaLey1801de2016"PorfacualseexpidedC6digoNacionaldeSeguridadyConvivenciaCiudadanat

RegistrointemodevalidacichNo.107661102.Lapelsonainteresadapodfaverificarlaautenticidadddpreente
dacumento a travds de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co,    mend a.udadandy consuha

medidascorrectivas,coneldoumentodeidentjdadylafirfuadeexpediei6ndelmismo.Estaconsultaesvalidasiemprey

cuando el ntlmero de cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda E   Imprim,r

S15 98cO

CaEL-
LiGfrnfrA

https://srvonpe.pollcla.gov,co/Psonrm_Gnp_consulta.aspx
ini\



TIC
TBBSEEE±-

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
C0lvIUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentari
el(la)    ciudadano(a)    con     numero    de    identificaci6n     CC

IVIOROSOS

£2?rosos  R
5715     NO

!D%M!ENcuENTRA  INscRiTO  EN   EL  REGlsTRO  DE-b`Eu56RE-s 'rfu'indvEN.i

§§L:ercre:g:c::r¥sd::::deossveaA,defreens:%%3v%,i:cr#t£::tga:,:g:ht,i,,:amc%:,yc:[unacTddaone::hp:o:/
Se expide en Bogota el 02/01/2025 02:42 PM

C6djgo Verificaci6n:  ELKS7F231 V

Valida hasta; 02/04/2025  /`

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTEFtlo DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



AUTORIIACIONC<SULTAINHABILIDADESPORDELITOSSEXuALES
CONTRA Nlflos NlflAS Y ADOLESCENTES

/.i.-          _              /
El(la)suscrito(a)MONICADIAZSANCHEZidentificadoconC.C.26.425.715expedidaen
NeivaHuila,autorizolibre,explesaeinequivocamente,yexclusivamenteparalosfinesy
en  los termjnos sefialados en  la  Ley  1918 de 2018 reglamentada  por el  Decreto 753 de
2019,   a   la   ALCALDIA   DE   NEIVA   con   NIT.   891.180.009-1,   a   consultar   mis   dates
personalesenelregistrodeinhabjlidadespordelitossexualescometidoscontrapersonas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia  Nacional de Colombia,  de
manera previa a mi eventual vinoulaci6n laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formaljzar, cada cuafro (4) meses a partir del inicio de la misma y mjentras se
encuentre vigente.

Asi  mismo,  declaro  que  conozco  que  la  recolecci6n  y  tratamiento  de  mis  dates  se
realizara   de   conformidad   con   la   normatividad   vigente   sabre   protecoi6n   de   datos
personales,  en especial  la  Ley  1581  de 2012,  el  Decreto  1074  de 2015 y  la  Polltica de
Trafamjento de Datos Personales, manifestando que he sido infomado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento.



CONSULTA EN  LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS  POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Afros

La Policla Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 11 :09 33 horas del  20/01 /2025, el ciudadano identificadocon c6dula  d

Apellidos y Nombres DIAZ SANCHEZ MONICA

/6 REGISITIAINHABILIDAD

NIoprRT5IN/

La presente consulta se tenclra en consideracl6n por fa entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA con  NIT 891180009.1  y

su  utilizaci6n  es  exclusIvamente  dentro del  proceso  de selecci6n  al  cargo, oficio  o  profesi6n,  en cumplimiento  de  le  Le)!

1918 deJ 12lcnl2:018 "por medlo de la cijal se establece el r6glmen de inhabllidades a quienes hayan sldo condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el re8istro de lnhabilidades y se dictan otras disposlciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019  'Por medto de/ ct/a/se ng(arr)enfa fa Lay 7978 de 2078| con observancia de
las Leyes 1581  del  17„ 0/2012,1712 del 06/03/2014 y dem5s nermatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

im
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CERTIFICA QUE:

E|(I+aad)osaeia°rEap)sMe°nNicnAdj:.'o¥dg\ngccHOETi#eNn+jE=jya)concc26425715seencuentra

Fecha de Activaci6n d®

Estado de la Afiliaci6n:

lps:

Categoria:

07/06/2015

ACTIV0

lNSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA
NEIVA CENTRO

A

aauiErfis,eNn+:RCEgEr:i;6sn7S3,aesx3jg,emaess3`:C:t::rod:I:i:::)2;n2t3res7°(a)enBogotapara

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Obs®rvacion®s:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gererfeila d Ail
illH

lobes

Nueva EPS S.A



Pro[ecci6n
Fondo de Pensiones Obligatorias Protecci6n

NIT 800.229.739

Mace constar que:

El(la)   Sefior(a)   DIAZ   SANCHE   MONICA   Identificado(a)   con   CC   ndmero   2"25.715/encuentra   afiliado(a)   en
Pensione§  Obligatorias  a   PROTECCION,  de§de  el  di.a  02  de  febrero  de  2006  y  sils  recursos  se  encuentran  en   el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECC16N MODEIRADO.

Esta constancia se expide a petici6n del interesado(a) el dfa 07 de enero de 2025.

Cordialmente,

¢prap
Cesar lvlaiirlclo Aubad Echevorry
Equipo SoF]orte para CIlentes

*lmportante: Esfa constancta solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

•Si desea verificar la veracidad de esta informaci6n comunfquese con nosotros:

Linea de servicio Protecci.6n: Bogota:  744 44 64 -Medellin y Call 510 90 99
Bamanquilla: 319 79 99 -Cartagena: 642 49 99 -Nactonal 01  8000 52 8000

vw.proteccion.com
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Ceriificaei6n
Bancaria

Viernes,10 de enero de 2025

Sejiores:
A qujen pueda interesar

\%4N2?9iL5°aMi:'fecshfd:ee¥:re:',tc:::f::measrtaq::rtYfi%:::6£,EL¥:oAnNef:::c'::::'fi::;:,:(nat::°ncc
productos:

*Importante:  Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

+Si   desea   verificar   la   veracidad   de   esta   informacj6n,   puede   comunicarse   con   la   Sucursal      Telefonica

Bancolombia a  los  siguientes  ntlmeros:  Medelli'n  -Local:  (57-4)  510  90  00  -Bogota  -Local  (57-1)  343  00  00   -
BarranquiHa-LocaL(57-5)3618888-CaH-LocaL(57-2)5540505-Restopai's018000912345.Sucursales
Telefonicas en el exterior:  Espafia (34) 900 995 717 -Estados Unidos (1 )  1866 379 9714.

€  ----    I  -i-: ==
Sai`tiago Valericla  Calderan
Llcler  Area  de  C.orioc!mla/`tQ  ^utos(`rvicio£

E Bancolombia
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LICEO   DE  SANTA   LIBRADA

NEnr.A  -i+UILA

Acta   de   grado
FOLIO:    99

No.DEORDEN:   9

En la ciildad de Neiva, a los

novieruhe
veintlB®iB (      &6      )d[a(s)delmesde

deI.92Lsereltnieronconelfindeformalizarlagraduaci6ndelas

alumnas  de tillimo 8rado. Ias siiscritas Reclora y Secre|a|.ia en la Recloria del LICEO DE SANIA

LtBRADA. Iustit\Ici6n aprobeda hasta 1996 en el Nivel dc Edi|caci6n Media Vocacional y autori=ada

PorlaGobernaci6ndelHltilaparaolorgarelTilillodeBACI]lLLERdiversificadoenlasmodalidades

decienciasNat\Irates,SallldyNiitrici6n.Coniereialensecl.elat.iadoycontabi(idad.seginResotuci6n

No I.850  del 27 de Noviembre de  I .990.  Comprobada la siliiaci6n legal y acad6mica de cads uno

de  las alumnas qlie  cllrsaron y aprobaron los eslildios col.respondienles a las tres modalidades del

CentnoAusiliardeServicio§Docenles''CA.S.D.".sepi.ocedi6aolorgarelTITULODEBACHILLER

Oct"Tc\  in  mTTi`AmTmATi                                                  _

al  graduando  cuyos  nombres`  apellidos  y  n.'Iniel.o  del  docllmento  de  identidad  se  relacionan  a

continuaci6n:

NOMBRE    TJrlJIZ,  SanaErm Hv`oRTro^.

c.c. 6 I./. ~O.    7502.sL05955

Es fiiel copia tomada del Acla original general No.

dc           Ne tva

nch®ho 26 to T993                          qlle consto dc l±g-_    ___alui.uuu grnduadas.
cornienza con el nombre de                ussmL vhREAs  rmsL unIA

y cierra con et nombre de

Fiunda  y Sel!ada por:

ZnticIA  1,ITtmmA  t,IAtiTiLp

rEREL roLAlilA prmoro

HE  «iiENA  cmQPERA rm[peos

C .C . No .

(Secrelaria)
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ifuisi.Si,jie
lftsti?`ilto Niit]an i:tt para ford3s

MlnlsteTio de

Educaci6n Naclonal
RendblieadeCo!ombia Lbeed.fife

EL MINISTERIO DE EDuCACION NACIONAL

Y EL INSTITUTO NACIONAL  PARA SORDOS

Otorgan  PERMISO  TEMPORAL  en  el  ejercicio  de  interpretaci6n  de  la  Lengua  de
Sefias Colombiana para el Contexto Educativo, a:

MONICA D[AZ SANCHEZ

ldentificada  con  C6dula  de  Ciudadania   ndmero   26.425.715  de  Neiva  (Huila),  quien

presentando  la  documentaci6n  requerida  cumpli6 con  los  criterios establecidos  para
este fin.

Recomendaciones:

•    Debe   seguir  el   proceso   correspondiente   para   la   certificaci6n   de
int6rpretes.

•     Cursar el nivel intermedio 6 complementario 11 de la Lengua de Sefias r
Colombiana.

•    Procure mantener contacto permanente con  la asociaci6n  de sordos
de su regi6n.

Dado en Bogota a los  Cuatro (4) dfas del mes de  Febrero de 2oo8.

www.mineducacion.gov:co

[scaneado con Camscanne



SOCIEDAD DE SORDOS DE BOGOTA D.C."SORDEBOG"
FundaBa en Jurllo 5 de 1957

Personerla Jurldlca No. 0314 del mlnl§terlo de Justlola
Fteeonocldaporlo9MlnlsterloBdeSaludyEducacl6n

Nl. 860.016.826-7

CERTIFICACION

La  SOCIEDAD  DE  SORDOS  DE  BOGOTA D.C., y la  coordinaci6n  de  los
cursos de  Lengua  de Sehas  Colombiana  en  uso  de  sus facultades y .de'_ .
acuerdo con los Programas de Lengua de Sehas Colombiana asl:

NIVEL BASICO CuRSOS: I - 11 - Ill - lv

Hace constar que MONICA DIAZ SANCHEZ    ldentificada con la C6dula de
Ciudadanla      No.   26.425.715   expedida   en   Neiva,   present6   y   aprob6
EVALUAC16N  DE  NIVELACION  CuMPLIENDO  CON  LOS  REQUISITOS
EXIGIDOS EN EL CuRSO BASICO IV DE LSC.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dlas del
mes de Septiembre

Atentamente,

OR ANGELA LOPEZ
Directora Genera I

nil dos (2.002).

AvenldacaracasNo.35-07       Telefax3401958   -    2451343     A.A.3430
Ema!l:sordebogenotma«.com   Bogota, D.C. -Colombla



Mhi.REX.CS=m#in

INS<.8.>R
Instjtuto Naci.onal pare Sordos

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

HACE CONSTAR

Que  la  Sefiora  M6NICA  DIAZ  S^NCHEZ,    identificada  con  C6dula  de  Ciudadanfa

%u;in;;°ETE6ri€iis7'D5E,ainst=:£pRaiT*%:e6NP,r€:ic:na.i:toe::i€:5€'eM£5¥:r?s,PeE|iz#:
en la ciudad de lbagu6, del 26 al 30 de Noviembre de 2007.

Dado en lbagu6 a los treinta (30) di'as del mes de Noviembre de 2007.

Cordialmente,

CASTAlqo

Ateiici6n al iisuario O18cOO 979797
Pbx:  11)54212 22
Fax:  i'1)250 9127
Carrera 57C No. 64 A 29
Bogota D.c
www.insor.gov.co



SB6iiedy¢drn
Mi"stero ae Educaci6n Nacional
Dire:d6n de Poblaciones y Proyectos lntersectohales
Repdblica de Colombla fNee#g6ueR

I NSTITUTO NACI0NAL PARA §ORDOS

EL MINISTERlo DE EDucAa6N NAaoNAL y EL INsnTUTo
NAaoNAL PARA soRDos `[NsoR.'

HACEN CONSTAR

Que  MONICA   DIAZ  SANCHEZ      identificada con  c6dula  de  Ciudadania    No.
26.425.715   de   Neiva,   quien   desempefia  el   cargo   de   INTERIRETE      en   la
INS""C16N JESUS  MARIA  BASTOS,  asistio' los dfas    19, 20,21, 22, 23 y
24 del mes de  Junio del 2cO5 al evento "CuALIFICAC16N   DE INTERmETES
EN  EL CONTEXTO  EDuCATIVO"  realizado en la c.iudad de  Bogota.

Dada  a los 24 dias del mes de Junio  del 2005.

Cordialmente,

BOGOTA, D.C.. COLOMBIA -CAFIREFIA 47 N®. 65A-28 -POX: 5421222
ATENCION AL USUAF]IO 01800 0918406 -lntomol. diroocion©lnsor.gov.co

FAX: 2509127 - 6302996
Pdgina W®b \^Mm/.Insor.gov.co



FEDERAC16N  NACIONAL DE SORDOS  DE COLOMBIA

Hfl,cc Consm« que=

ffl6tttttl ®{d? ££tttbe?
in;Tti,8i,pc  u di,prooc cl, :

®ur8o fl jBtt]€l ¢o"iplemeltttlr{o be fle"gutl be Sefttlg ®olombitl"

Dictado en Bogota, del  01 al 05 de diciembre de 2003,
con  una  intensidad  hofaria de 40 hot.as.

i,' . -,/„/,/*.„://"/,/

/;„,./„  !„,I,r"/`

Escaneado con Camscanner



FEDERAci6N NAaoNAL DE sORDOs DE COLOMBIA

gha conetw que:

rmrica a{stg s&ttttrez
Partidp6  y aprob6 tos:

®i*"En jlg ael artuel flutrm];tpaim  be ffSngnee bp Spars ®ninmhiarun

q}iendbs en q}eyotd, de[ 10 de noviemBre  a[  14 de rovianbre de Zoor,  conow
inbensidedhan;riade4ohas.

•,,p,`,-fe
Jirfyedae

Escaneado con Camscanner
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCAC16N

Otorga  a:

®fag Sch#
€.e. en. 26.425.715 ae ha

EL DIPLOMADO EN..

DIFICULTADES EN EL AIRENDIZAJE
htensidad 120  horas - Neiva, Noviembre de  2006.

MARIA LIGIA IAVAO DE SERRAT0
Decana Facultad de Educacl6n

untrELhi£`vuAVngEngsELVA
Coordlnadora  Dlplomado



CORTRATO DE pRESTAcl6i. DE sEfunlos Apoyo A LA GEST16H N® 0069
DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUMICIPIO DE NEIVA Y M6NICA DfAZ

SANCHEZ

OuETO:

CONTRAT0  DE PRESTACION  DE SERVICIOS DE uN  INTERPRETE
DE  LENGUA  DE  SERAS  COLOMBIANA  LSC  PARA  REALJZAR  LA
MEDIAcl6N  cOMUNlcAnvA  EN"E  LA  COMUNIDAD  SORDA  y
LA  OVENTE  EN  ii\s  INSTTTucloNEs  EDucAnvAs  oFlcIALEs
DEL  MUNlaplo  DE  NElvA-HulLA  A  Los  ESTUDIANTEs  CON

#¥DPuA£&AdpNAI¥NDc¥sAnyYA~A+Su£F%ELLJAchscaENEDEd#£CA°3E
iNFANclA y ADoiEscENenA. ,

cohrTRATlsoA:
MONlcA DiAz smci]Ez` ,

c.c. 26.425`;7i`5.,,de 'NEIVA"uiL^.
VALOR DELcohr"TOINIC":

QulNCE MmioNES` PE.' PESO.§ ($1.5;<P0o.o0o.oo)M/cte.

VALOR DEL clNcO MILiowES Oc`HpaENTQs ,nEINTA y TREs MIL
cobrTRAToADlcoRAL: "ESCIENTosfTRElth`¥:<mES.es§PS($5.833.333.oo)M/cte.I`,.-..--`-^,.,.._`"

VALOR TOTALDEL
_,-.vE[NTEinlueNEs. QCHQqENTOS, TREINTA y TREs fuilL

comRATO: TREsclENTbs TREINTA V mES pESos ($2o.833.333.oo)M/cte
PLAZO D€ SEIS (06) MESES CONIABOS,A` PAR"R DE LA SuSCRIPCION
EJECuC16N DEL ACTA DE INICI`O` DEL CONTRATO, EN TODO CASO SININI- SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL
PLAZOE]ECuC16N

33fat&2±FOE£EFEL?]AE#-3JE¥#&%oDTLAko#mngrERNDTEO£
ADICIONI: cAsO slrfu sup'ERAI IA-PRESENTE-viGENaA FlscAL
PLAZOE)ECUC16N

g#REo##E5DER]#it#!]3]¥6`8ErcoADrfuorfuA##RT8gdLA
TOTAL: cAsO slN;SURERAR LA PResEhrrE VIGENCIA FlscAL
FEcm ACTA DEINIC105 FEBRERO 14 DE 2024

FECIJA AtrA DE SLISpENSION «® 1: 15 de ]unl® d®1 2024

FEcl+A ACT^ DE RE]NICIO No 1! 02 de julE® del 2024

FECI+A ACTA DE suspENsl6N No 2: 05 de octiibre del ae24

FECLIA ACTA DE REINIclo No 2: 15 de oct`Ible del 2o24

FEcllA ACTA DE ]usTIFlcAcl6II: 30 de aeesto del 2024

uepotyJ#EL#|:F====L==r=b#%+==:F=drfu.P.I:as+==in.ut



~ \=fis-a:===:;Xi-`t==3:f5i.i¢i:.<:.~..e=  vi"

VALOR PRESEl`fTE ACTA:        S I.666.667.o®

DEsrmpex®M VALOR
I  Valor lrilc(al d®I C®ntrat® $ 15.000.000.oo
2  Adfcl6n - Otro Si No. 01 $ 5.833.333.oo
3  Valor Final Contratido $ 20.833,333.oo
4. Valor Final Eje€ufado $ 2o.e33.333.oo
5  Sald® a Favor del Mun!c]fil® de defoe S a.®®
6  Saldo a Favor del contratist3         -`,   ,.  . a a.oa

L{/                  .              `.           .-.,n(          -.                   'co

FEcllA DE TERM]MAcloM:  ., . 20^ de rovierribre del 20$4

En  Neiva,  a  los  26  dias  del9^mes de  Noviembre  del. 2024,  se  reunieron  la  BRA.
NATALIA   ANDREA   froDRIGIJEZ   GUTIERREZ,   S:egivarla   de   Educaci6n   del
Munlcl-plo de Neiva en calidad de supervisor` del..apntrato` y/o lnterventor y M6NICA
D±AZ §fucHEZ,  en  calidad> de qpntratista,  con `la  finalidad  de flmar la  presente
ACTA D[ TE""AC16W.

Pare constancla se firma en Neiva, per las partes intervinientes rioy 26 del mes de
Novtembre del 2024.

alLrfe?c~Nrfu
Ttnlco operrfu
EddpeTrty

ry"ifecoRE##fu

togw®bq#=::::#j:ffhi=LFT=-L#:%=#;=dfa.pco±~d."



AIwhde OFICIO

FOR€DCJ)1

rriFgVersi6n: 01
hlrfu tn.i.i:b`#Vigente desde:

Marzo  19 del 2021 or',th

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPI0 DE NEIVA

cEFtiiFreA:

Que, la sefiora M6NICA DiAZ SANCHEZ , identiflcada con c6dula de ciudadania
N° 26.425.715 de NEIVA-HulLA ejecuto el  contrato de  prestaci6n  de  servicios  N°
0069 del  14  de febrero  de 2024  bajo las siguientes  condiciones:

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIO  APOYO  A  LA  GESTION  No.
0069 DEL 14 DE FEBRERO DE   2024

pNb+Eta:PRE:ENTD¥T:EN%EUAPBESTSAEcrdfeNc%ELO£E,Exi£I?:sc?EPAuk
REALIZAR   LA   MEDIACIC}N   COMUNIGATIVA   ENTRE   LA   COMUNIDAD
SORDA Y LA OYENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL     MUNICIPIO     DE     NEIVA-HUILA,     A     LOS     ESTUDIANTES     CON
DISCAPACIDAD  AUDITIVA  Y  A  SUS  FAMILIAS,   EN   EL  MARCO  DE  LA
EDUCAC16N   INCLUSIVA,  Y  LA  POLiTICA  EDUCATIVA  DE  INFANCIA  Y
ADOLESCENCIA.

Fecha de lnicio:
Acta de suspension 1 :
Acta de Reinicio 1 :
Acta de suspensi6n 2:
Acta de Reinicio 2:
Fecha  de Terminaci6n:
Tiempo de ejecuci6n:

14 de febrero  de 2024
15 de julio de 2024
02 de julio de 2024
05 de octubre de 2024
15 de octubre de 2024
20 de noviembre de 2024
0cho     (08)     meses    diez     (10)
dias

Valor    del    Contrato:    VEINTE    MILLONES    OCHOCIENTOS    TREINTA    Y    TRES     MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES  PESOS  ($20.833.333.oo)M/ct

Que    en    virtud    de    dicho    con
obligaciones:

Obligaciones especificas:

o    se    cumplieron    a    cabalidad    las    siguientes

1. Cumplir con  las  metas establecidas  por el  equipo  de  supervisi6n  mensualmente,  las cuales
sefan notificadas por la coordinadora del equipo de profesionales de apoyo pedag6gico.

2. Socializar a los directivos docentes de las lnstituciones Educativas, las actividades acordadas
con el equipo de supervisi6n, por medio de acta de socializaci6n del cronograma de actividades.

La version vigente y con(rolada de esto dourmto, Solo podra ser consultada a tra`/e§ del link SC www,alcaldlanch/a.go`/.co. Le copla a lapreslch diforente a la pubLicada, sdi
conslderada corno docunienlo I.o controlado y su uso lndebldo no es pesponeabnkled de fa Alcaldia de Neiva
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3. Prestar el  servicio de interpretaci6n a  Lengua de Sefias  Colombiana y espafiol,  de manera
presencial a estudiantes, docentes y oyentes en las ]nstituciones Educativas asignadas.

4. Planear,  preparar y organizar el  servicio  de  interpretaci6n  en  articulaci6n  con  los  diferentes
agentes que  participan  en  el  contexto educativo (docentes,  modelos  lingt]isticos y familias) de
las lnstituciones Educativas asignadas.

5. Realizar   la   planeaci6n   linguistica   de   los   espacios   y   actividades   en   Lengua   de   Sefias
Colombiana;  tento cotidianas,  como acad6micas  {btlsqueda de  vocabulario requerido,  material
de apoyo, entre otros).

6. Presentar  un  informe  mensual  dentro  de  los  diez  primeros  dias  del  siguiente  mes  de
ejecuci6n del  contrato a la  Secrefaria de Educaci6n Munieipal,  de  las acciones ejecutadas por
cada obligaci6n contractual con los respectivos soportes (formatos y registros fotograficos), los
cuales deben  estar debidamente firmados  por qui6nes  intervienen  en  las actividades de  cada
lnstituci6n Educativa.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada hoy, 02 de Diciembre de 2024

Cordialmente,

Secretaria de Educaci6n
Municipio de Neiva

La vergi6n vigento y controlada de este docunemo. sok> podfa ser oonsultada a trave3 del Ihk se \i^M^/.alcawianch/a.go\/.co. lid capla o lmprealdn diferento a la pLiblicata, see
con8lderada coma dociimento no oontrdado y su use indebkfo no os resporsob8uad de la Alcaldie de Nelva
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EL SECRETARIO DE EDuCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFRA:

Que, la seftora MONICA DIAZ SANCHEZ. Identificada con cedula de ciudadanla
N®26.425.715NEIVA-HUILA,    cumpli6    a    cabalidad    con    las    actividades
derivadas del contrato de prestacibn  de serviclos  N°  0709  del  02  de marzo  de
2023 bajo las siguientes condlciones:

CONTRATO  DE   PRESTACION  DE  SERVICIO  PROFEsloNALES  No.  0709
DEL 02 DE MARZO 2023.

?Nb+:tR:pREPENT5£T:EN%EUAPBESTSAECN'£sNc%ELo#EiT#Q:sc?EPA:X
REALIZAR   LA   MEDIAC16N   COMUNICATIVA   ENTRE   LA   COMUNIDAD
SORDA Y LA OYENTE  EN LAS INSTIl.UCIONES EDuCATIVAS OFICIALES
DEL     MUNICIPIO     DE'   NEIVA-HulLA,     A     LOS ESTUDIANTES     CON
DISCAPACIDAD  AUDITIVA  Y, A SuS  FAMILIAS,   EN'`E
EDUCAC16N + I
ADOLESCENC

Fecha de lnicio:
Fecha Suspension 1 :
Fecha Reinicio 1:
Fecha Suspension 2:
Fecha Reinicio 2:
Fecha  de Terminaci6n:
Tiempo de ejecuci6n:

ARGO  DE  LA
INFANCIA  Y

02 de marzo  de 2023
16 de junio de 2023
04 de julia de 2023
19 de septiembre de 2023
26 de septiembre de 2023
22 de noviembre de 2023
Siete  (07)  meses  veintiseis  (26)
d'as'

Valor  del  Contrato:  QUINCE  MILLONES     SETECIENTOS  TREINTA  Y  TRES  M|L
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES  PESOS ($15.733.333)M/cte

Que   en    virtud    de    dicho    contrato    Se   Cumplieron    a    cabalidad    las    siguientes
obligaciones:

i®vgivvgivrgivdtoco¢==L==r?=toinETbfgr=;EL#ELritifesoro¥::#:::=ffi:i;%ffi#:E#chdwhb.faqubedyrfu
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Obligaciones espec{ficas:

1.     Cumplir  con  las  metas  acordadas  mensua|mente  par  medio  de  acta  suscrita  entre  el
Profesional   de   apoyo   pedag6gico   y  e|   equipo   de   supervision   del   contrato   Pare   el
acompafiamlento,asesorlaycapacitaci6nde|osdirectivos.docentesypadresdefamilia.

2.     Socializar  las  actividades  contractuales  a   lag  directivas  de  las   I.E,   de  acuerdo  a  la
Programaci6n mensual estableclda par la coordinaci6n del equipo de profestonales.

3.     Prestar el servlcto de interpretaci6n a Lengua de seftas colombiana y espafrol,  de manera
presencial o virtual a estudiantes, docentes y oyentes.

4.     Traducir  materiales  dldacticos  de  espaflol  a  Lengua  de  Sehas  Colombiana  y  viceversa
segdn requerimientos en el proceso educativo de los estudiantes sordos.

5.     Plancar, preparar y organ.izar el servicio de interpretaci6n en articulaci6n con los diferentes
agentes que participan en el contexto educativo (docentes, To~delos lingofstl.cos y familias).

8.     Reafizar  !a  planeactbn  llngolstica  de  los  espacjos  y  actividades  en  LSC  tanto  cotidianas
como acad6micas (bqsqueda qe vocabulario requerido, materi?I qe apoyo, entre otros).

7.     Presentar  un  inform
ejeouci6n del cop
pot   cada   pbiiga
iotograficos). el cual
contrati§ta.

6ntractual   con   los   respectivos  ,soporfes  '(formatos   y   registros

ensual .dentro  de  los  diez  Prl.meros  dTas  del  sigulente  mes  de
la Secrefarfa de Educaci6n Municipal, de 1?s aceione§ ejecutadas

res de cada lnstituct6n Educativa y ele ester firmado par los R

•':,    i

8.    age:rT3":ir#ip{:¥:: ednecuae#r:"a::'e6£;fra:-5%6jca:rre!ado,n.a.dpa educaci6n inciusrva. de

Esta constancia se expide a solicitu

Cordialmente.

proyecto"a-m=*carer6n

de la interesada

LEVID BERMEO ;L

hay, 27 de noviembre de 2023

ERO
Secretario de Educaci6n

Municlplo de Neiva

Lev~viaprcoeda°a®cco#aquchtaegivin%##=S=:;Irco#fas°roT:£#%#JffiEL#grLdfum.fapubun"4
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LAsECRETARiADEEDucAcloNDELmuNlciploDENEIVA

CER"FICA:

Que, la sefiora  MONICA DIAZ SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadanla
26.425.715  NEIVA -  HUIIA,  oumplid  a cabandad  con las adividades derivedas
del corltrato de prestaci6n de servicios  N®  1371  del 01  d© febrero  de 2022 bajo
lag siguientes condiciones:

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIO  APOYO  A  LA  GEST16N  No.
1371  DEL 01  DE FEBRERO DE 2022.

Objeto:
Contrato de prestaci6n de servici.os de un int6rprete de lengua de sefias colombiana

(isc) para realizar la mediaci6n comunicativa entre la comunidad sorda y la oyerite en
lag  instituciones  educativas  oficiales  del  munlcipio  de  nelva-liuila,  a  los estudiantes
con discapacidad auditiva y a sus familias, en el marco de la educacion incli]siva, y la

politics educativa de infancia y adolescencia.

Fecha de lnicio:
Fecha de suspensi6n 1 :
Fecha Acla de reinicio 1.
Fecha de suspension 2:
Fecha Acts de reinicio 2.
Fecha de Terminaci6n:
Tiempo de ejecucidn:

01 de febrero de 2022
21 de junlo de 2022
05 de julio de 2022
10 de ocfubre de 2022
1 8 de ocfubre de 2022
27 de noviembre de 2022
Nileve  (09) meses

Valor   del    Contrato:    DIECISEIS    MILLONES    DOSCIENTOS       MIL           PESoS
($16200.000.oo).

Que   en   virtud   de   lo  icho   contrato   se   cumplieron   a   cabalidad   las   siguientes
obligaciones:

Oblisaciones especiricas:

1.   Presentar  mensuainente  al  I.ector  de  la  I.E.   el  cronograma  de  las  actividades   a
desarrollar en cada pen.ado contractual

i,ee6oquytgivodyd.frotocungivdeed#o::::#:%===ft;g+##thsacoT#L=:serfo%t:inqucoo,Irdreco.far-wh
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FEDERACION  NACIONAL

.T,.,:.    :a  =cO2  0?:ilp!:     p[IL

DE COLOMBIA

"[ENASCOL"
i ''' „ lm'' '  (`' 5 di ' t' I,.!1' .,., ''....  I ,`(14

Peis` 4ti:`:+`.i  ,l`iii'`1lt-,I i  }`ci.  '.`./I.`  Vir`16l®il`:.`  ri(.  Ji m'it..:ti     I.;::.  il/.:.I,.bllt!.1'i'<l.0

A QU]EN  INTERESE

(  ''..  .11,  I-''

I..a  r:ederaci6n  Nacional  de  Sordos  de  Colonil]ia  FENASCOL  Certlrlca  que    el
.:.f.!`.`.      ..  MONICA DIAZ SANCHEZ'identificada con  C6dula de ciudadania  No
:<{;...i.,!5.715,  fue  evaluado  en  el  Nivel. qe  compet.encla  de  Lengua  de  Seiia5
C.olomblaiia y posee iJn  domiiio de la  misma  correspondlente a  los cursos I,
I.I  Y Ill  del  iiivel  Basico                                                                                                                   `.

\
Para  podei. r>btener el  t(tulo de interbrdte  sp. requiere  reallzar los  siguientes
Cursos:

>   Curso TV Nivel  Baslco
>   Curso I y 11  Nivel Complemelitarlo.
>   Programa de Formaci6n de interpi.etes

I

I

Se explde la anterior a sollr.itud del int!et:es[ldi` a los treinta (30) d(as del mes
de jullo de 2002

Cordlalmente..  `` ..,.-.`)''      )

E/wiAAIvj'EJX\Ajh`
'\        '¢,,,

DRAR

Aslstente T6cliica



Co!ombiana  LSC 81 cas:et!ano oral y/o__      _  `_ ---. _-.-`_   `'``-`r`-\-+ ,,-,,  \\\,1+,a  -\,,\\,+,\,  \,\,   \,-,` ---- `---`_   _

Viceversa  del  discurso  emitido  en  |as  acciones  educativas  de  la  instrtrci6n  educativa
asignada,  adaptandose  a  la  modalidad  comunicativa  de  los  usuaries  irterrin,:erries  y
utilizando  las teonicas  de interpretacton  adeeuada  para  asegurar el desarro!fo corrects
del proceso de interpretact6n.

3.   lnterprctar  en  LSC  en  todos  los  espacios  pedag69icos  donde  eaten  preseutes  !es
estudiantes  sordos  coma  aulas  de  clase,  8ctos  civicos,  reuniones,  eventos,  Saeeas
Pedag¢gicas y demas estipufadas par el consejo academico de fa lnstfucj6n Educetrfe..

4.   Prestar el servicio en fas actjvidades extraourrioulares y extra mLiro. aJando ee requierarl
y sea solicifado su servicio, desde fa Secrefan.a de Educact6n Frfunjct.pal..

5.   F}ealizar acciones y campafias  de fortalecimiento  de      promoci6n  de La  cobertLJra,  de
acuerdo a la organizaci6n de la oferta edLicaGva del municipie.

6.   Presentar  Lin  informe  mensual  dentro  de  los diez  prineros  dias  eel s.nguien{e  mes  de
q.eciicj6n   del   contrato,   a   la   secretarie  de   Educaci6n   Mtjnicipel,   de   fas   accfo.lee
ejecutadas per coda  obrigaci6n contractLial con las  respect-vas evidencias  (fermatos y
registros fotograficos), el cual debe estar fiirmado per )os  Rectores de ceda  lnstinic!-6n
Educativa y par el contratsta.

2.   Real.izar fa interpretaci6n de la Lengua de  Sefias

Es fa consfancia se expide a solicttud de la interesada hey. 02 de Diciembre de 2022

Cordialmente,

i,"/;
fLTAt:6;;;.i`D`E'ri+:ERO

Secretaria de Educacidn
Munidpio de Ne.rva

uw."-9erp7t~de.¥sed9aecL-inde*:=:gcoTd==±sereT=±gsct*g±:L=te®iapinapas*ct#`-.a?Ees"`Sd
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RADICADO:

2018CS020181-1
FECHA: 2018-07.25

LA  JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE PITALITO  HUILA

CERTIFICA:

Que,  la  seflora  MONICA  DIAZ SANCHEZ,  identificada con c6dula  de  ciudadania
No.  26.425.715  expedida  en  Neiva -Huila;  presto  sus  servicios  al  Municipio  de
Pitalito de  conformidad  con  la ejecuci6n del siguiente contrato de prestaci6n de
servicios:

1.    CONTRATO No. 243 DE2018.

OBJETO:    "PRESTAF¢    LOS    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA    GESTION
PEDAGOGICA  A  LA  INSTITUCION  EDUCATIVA  MUNICIPAL  LICEO  SUR
ANDINO,    DEL    MUNICIPIO    DE    PITALIT0    EN    LOS    PROGR_AM_AS__PE.
EDucAcloN    INCLuslvA   A   LOs    ESTUDIANTEs   QUE    EnycuENTRAN-E;hfRRERis   PAF?A   EL   APRENDIZAJE   V   LA   PARTICIPACI0N   PoR   SU

CONDIC16N     DE     DISCAPACIDAD     Y     A     LOS     ESTUDIANTES     CON
CAPACIDADES   a  CON  TALENTOS   EXCEPCIONALES,   MATRICULADOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS."

FECHA DE INICIO: 01  de Febrero de 2018.
FECHA DE TERMINACION: 23 de Julio de 2018.
VALOR  DEL CONTRATO: $ 6.500.000.
ESTADO:  Liquidado.

CaITera 3 No.4 -78 Centro Adminislrativo Municipel .La Chapolera. Pitalito - Hulla
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COMUNICAC16N OFICIAL

CODIGO: F€D-01 VERsloN: 02 FECHA: 12/09#017

FE##:a:oiii¥!
2019PQROO000837

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

Nit. 891.180.077 -0

CERTIFICA:

Que,  Ia  sefiora  MONICA  DIAZ SANCHEZ  identificada  con  cedula  de  ciudadania
No.  26.425.715  expedida  en  Neiva-Huila;  presto  sus  servicios  al  Municipio  de
Pitalito con la ejecuci6n del siguiente contrato de prestaci6n de servicios:

1.   CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 326 DE 2018.

OBJETO:     UPRESTAR    LOS    SERVICIOS     DE    APOYO    A    LA    GEST16N
PEDAGOGICA   EN   IA   INSTITuCION   EDUCATIVA   MUNICIPAL   LICEO   SuF?
ANDINO,     DEL    MUNICIP[O    DE    PITALITO.    EN    LOS    PROGRAMAS     DE
EDuCACION     INCLUSIVA    A     LOS     ESTUDIANTES     QUE     ENCUENTRAN
BARRERAS    PARA    EL    APRENDIZAJE   Y    IA    PARTICIPAC16N    POR    SU
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y A LOS ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
a       CON      TALENTOS       EXCEPCIONALES,       MATRICuLADOS       EN       EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO"

:E8E£BE+NEgLj:NOAgcf8£:g:St3ed3j:gel:Lrede2ot8.
VALOR DEL CONTRATO: $ 5.546.666.
ESTADO: LIQUIDADO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

•    Desarrollar  el objeto del contrato,  dentro de los teminos  establecidos.
•     Realizar   acompafiamiento      a  nifios    y  nifias    con    limitaci6n    auditiva    en

el desarrollo        de        autoconfianza,                independencia,            autonomla,
cooperaci6n     en    la  integraci6n,    realizando   actividades   en  su  proceso  de
formaci6n   integral.

•    Apoyar  en la interpretaci6n  de las actividades  dentro del aula de clase.
•    Apoyar    en  la  promoci6n    de  actividades    que  permitan    el  desarro||o    y

habilidades   artisticas     y   manuales     Con   los   niflos  y   nifias   con   limitaci6n
auditiva.

•    Apoyar     en  el  fortalecimiento      en  lenguas    de  sefias    colombianas    como
primera lengua  de los estudiantes  con limitaci6n  auditiva.

Camera 3 No.4 -78 Centro Adminismativo Municipal .La Chapolera. Pitalito -Huila
Correo Electr6nico: dtac_alcaldia@p.hatto-huiLa.gov.co

Escaneado con Camscanner
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•    AP0yar     en  los  lineamientos     de  |a   I.E.M.     Liceo  Sur  Andino     para     IOS
estudiantes con limitaci6n  auditiva,  en el desarrollo  del proyecto  escoIar.

•    Acreditar    su  aflliaci6n    vigente    a  cua|quier    sistema     de  prestaci6n     de
Servicios  desalud,       pension    y   administradora      de     riesgos     laborales,
de   acuerdo    con   lo establecido  en el articulo  50 y articulo   01  de   las leyes
789 de 2002 y 828 de 2003  respectivamente.

•    Acatar      las  instrucciones     que  durante   el  desarrollo   del  contrato    Se    le
impartan por parte de la entidad.

•    Obrar    con    lealtad    y  buena    fe    en    las  distintas    efapas    contractuales,
evitando dilataciones  y entregamientos.

•    No acceder  a peticiones  o amenazas  de quienes  actoen  porfuera  de la ley
con el fin de hacer u omitir algan hecho.

•    Mantener     la    reserva     profesional     sobre     la   informaci6n    que     le    sea
suministrada  para el desarrollo  del objeto del contrato.

•    EI contratista   no pod fa encontrarse   bajo la influencia   de bebidas alcoh6Iicas
o   de sustancias   alucin6genas    al memento   de desarrollar   y/o ejecutar   el
objeto del presente  contrato.

•    Las demas  que por ley le sean asignadas`

La presente se expide a solicitud del interesado. en la ciudad de Pitalito - Huila. a
los veintitfes (23) dlas del mes de Enero de 2019.

FtAMA



MODEL0

VERIFICAC16N REQulsITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PERSONALES

El   (la)   suscrito   (a)   NATALIA   ANDREA   RODRIGUEZ   GUTIERREZ,    Seeretaria
Educaci6n,   de  aouerdo  con   los  soportes  de   idoneidad  y  experiencia   allegados-     _      ..___     I_    _£J.,I,

n  se  identifica  con  la  cedula  de

:i'uud';'dv:;ia-it=2-6,ii57.1-ifex-p-edidaen-NElvArfoce-dearealizaranalisisyverificaci6nde
estos dooumentos. En conseouencia. cert.rfico 1o §.ng,uiente:

|DONEIDAD

La siguiente verificaci6n, se realiza atendestablecidoenlosEstudiosPrevios`deliPrendoOce§ fo-6 A    FORMACION ACADEMICA

CUMPLE NO CUMPLE
de contrataci6n Directa, el oral tien6 por Objeto:

contrataci6n de un interprete en lengqa~de sefias
X

colombiana L. S. C para realizar ]a arediaci6n   -

comunicativa entre la comunidad sor¢aL.y Oysnte  ,
en las instituciones educativas oficiares`Lde,Neiva-
Huila a estudiantes con discapacidad audifiva y  -

sus familias en el marco de la educaci6n inclusiva--

y la politica educativa de infancia y a^d6le§cencia.  '

EXPERIENCIA
ExpeRelacrienclalonada,./  y-"   (,

(               /              ,                               /`

\  ~ EECHA BE\\ineREsO FECHA nE` \ \yREThRO`,DMMlwib
• N,ESES I  D'A§

"-<,`,,§1 I              ,--,)\             /`,-

I,   RIP  ,,,  \;i,,\)

',,\,-`,i,)"',`       ;,,       ,`-i             -                    :        ,,`-`.,-v     -

{DD"WAAAA)-,,„  -:   `v   /-I     ::/,`,-\   , 0
ALCALDiA                       DEPITALITO 9/08/2018 16/12/2018 4 7

ALCALD A                       DEPITALITO 1/02/2o|8.c 23/07/2018    <^ •5 22

SEM 1 /02/2022 27/1 1 /2022 9 26

SEM 2/03/2024 22/1 1 /2023 7 26

UMPLE
ALCALDIA DE NEIVA 14/02/2024     20/11/2024 8 10 CUMPLE NOC

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO *CONTRACTUAL
I,

Neiva,10 enero de 2025

Levortfrovisei``oycenlrdedadoesledocumrmto.eolopedra6ercoms.dtadaatw6sdalOnkSOvMM`i.akaldingivajio_v_.LegL.

Leapfaodyeddr`diftrmtoahaputdital.uteous~acoirotlocurmtotocontrohioysocoindebifenoestespensab"defaAfabfadeltoiva



Firma
NATALIAANDREA RODRIGUEZ-GUTIERREZ
Secretaria de Educaci6n

Proyect6:

Revis6:
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