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Neiva,

17 ENE 2025
Doctor
DANIAN SOGAMOSO ARIAS
Director de Talento Humano
Alcaldia de Neiva

[ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE PERSONAL.

Atento saludo,

Comedidamente me permito solicitar el faver se sirva CERTIFICAR si dentro de la planta global
del personal del Municipio de Neiva, existen diez (10) servidores publicos disponibles con perfil
Persona Bachiller con minimo Nivel Il en Lengua de Sefias Colombiana ejerciendo labores
como en el Sector publico y/o privado, con dos (02) afios de experiencia certificada en la
interpretacién de Lengua de Sefias Colombiana, en programas de inclusion educativa o social,
o aulas regulares, o especializadas con nifios con discapacidad auditva para ejecutar el
siguiente contrato cuyo objeto es: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA LSC PARA REALIZAR LA
MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A SUS FAMILIAS EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA”.

La anterior solicitud se hace con el fin de certificar si existe en la planta del personal del
Municipio el perfil profesional para desarrollar el suscrito objeto de actividades, con el animo de
adelantar el proceso contractual ante la Secretaria de Educacién, siendo la necesidad de
personal que requiere esta dependencia.

Atentamente,

NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ

Secretaria de Educacion Municipal

Elabord: @'LUW\‘
Ismael Andrés Calderén Motta
Técnico Operativo SEM

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada. sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de Neiva
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"7. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Que se determiné dar aplicacion a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Articulo 2; Numeral 2 literal A que establece:

La adquisicidon o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades.
que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de
procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios
o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos;

Que la necesidad definida técnicamente por la secretaria de Educacion Municipal se sometera a las disposiciones establecidas en el
articulo 2.2.1.2.1.2.11 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, mediante el cual se reglamenta la Seleccion Abreviada para la Adquisicion
de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes en Bolsas de Productos, asi:

Seleccidn abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes en bolsas de productos:

Articulo 2.2.1.2.1.2.11. Régimen aplicable. Ademas de lo previsto en el Decreto 2555 de 2010 y las normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan vy los reglamentos internos de las bolsas de productos, las siguientes disposiciones son aplicables a la adquisicion
de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes en bolsas de productos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 50)

Articulo 2.2.1.2.1.2.12. Planeacion de una adquisicion en la bolsa de productos. La Entidad Estatal debe estudiar, comparar e identificar
las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la adquisicion respectiva, frente a la subasta inversa, al Acuerdo Marco de Precios 0 a
la promocioén de un nuevo Acuerdo Marco de Precios para tales bienes o servicios, incluyendo el anélisis del proceso de seleccion del
comisionista, los costos asociados a la seleccion, el valor de la comision y de las garantias.

El estudio mencicnado debe mostrar la forma en que la Entidad Estatal garantiza los principios y objetivos del sistema de compras y
contratacion publica.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 51)
Articulo 2.2.1.2.2.13. Requisitos para actuar como comisionista de Entidad Estatal. La Entidad Estatal puede exigir a los comisionistas

interesados en participar en el procedimiento de seleccion a través de las bolsas de productos, el cumplimiento de requisitos habilitantes
adicionales a su condicién de tales, siempre y cuando estos sean adecuados y proporcionales al objeto a contratary a su valor.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 52)

Articulo 2.2.1.2.1.2.14. Seleccion del comisionista. La Entidad Estatal debe seleccionar al comisionista de acuerdo con el procedimiento
interno aplicable en la bolsa de productos, el cual debe ser competitivo.

La Entidad Estatal debe publicar el contrato suscrito con el comisionista seleccionado y sus modificaciones en el SECOP II.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 53)

Articulo 2.2.1.2.1.2.15. Disponibilidad presupuestal. Para celebrar el contrato de comisién, la Entidad Estatal debe acreditar que cuenta
con la disponibilidad presupuestal para el contrato de comisién, para la operacion que por cuenta suya adelanta el comisionista en la
bolsa de productos, para las garantias y los demas pagos que deba hacer como consecuencia de la adquisicion en bolsa de productos,
de acuerdo con el reglamento de la bolsa en la cual la Entidad Estatal haga la negociacion.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 54)

Articulo 2.2.1.2.1.2.16. Lista de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes. Las bolsas de productos deben estandarizar,
tipificar, elaborar y actualizar una lista de los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes susceptibles de ser adquiridos
por las Entidades Estatales, de tal manera que solo aquellos que estén en la lista puedan ser adquiridos a traves de la bolsa de que se
trate.

Las bolsas de productos deben mantener esta lista a disposicién de las Entidades Estatales y del publico en general en sus oficinas y en
la correspondiente pagina web, sin perjuicio de cualquier otro medio de divulgacion.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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DATH No 0123
Neiva, 20 de Enero de 2025 /

Doctor (a):

NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ
Secretaria de Educacién Municipal

Alcaldia De Neiva

Asuhto: Su Oficio SEM OF No: 0078 Del 17 de Enero de 2025

Solicitud de Disponibilidad de personal
Z
4

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Diez (10) personas naturales.
Bachilleres con minimo Nivel Il en Lengua de Sefias Colombiana ejerciendo labores como en el
Secfor publico y/o privado, con dos (02) afios de experiencia certificada en la interpretacion de
Lengua de Seflas Colombiana, en programas de inclusién educativa o social, o aulas regulares,
o especializadas con nifios con discapacidad auditiva para ejecutar el siguiente contrato cuyo
objeto es: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN INTERPRETE DE LENGUA
DE SENAS COLOMBIANA LSC PARA REALIZAR LA MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE
LA COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y
A SUS FAMILIAS EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA Y LA POLITICA

EDUCATIVA DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA”.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
ario 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Educacién Municipal.

-

Atentamente

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a ravés del ink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferento a la p sord como no
controlado y su uso indebido no es responsabilkdad de Ia Alcaldia de Nelva
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2024~ 2027 SERVICIOS { Vigente desde' modelo integrado
| | B de plane_acion ¥
- Septiembre 26 del 2024 gesticn
16
Claretiano Gustavo Torres Parra 30 70 40 18 29 29 38 137 139 6 167 190 146 1199
DEPARTAMENTAL TIERRA DE [ ' ' 1
PROMISION 1| 24 39 39 44 49 47 46 45 30 64 46 8 552
___ Departamental Tierra De Promision | | 47 46 45 30 64 46 278
Efrain Rojas Trujillo 14 4 7 12 11 1o ) 8 56
~ Ellage 18 8 15 9 13 4 T
o Enriqueta Solano Duran 39 12 17 18 20 j25 ) 131
EDUARDO SANTOS 140 96 78 53 60 /80 75 46 38 23 13 10 16 728
~ Aberto Rosero Concha 43 | 33 39 19 18 | 12 16 180
Eduardo Santos 49 | 40 16 19 19 | 88 75 46 38 23 13 10 416
Luis Carlos Galan 48 23 23 15 23 | 1 132
| | | 10 |
EL CAGUAN 106 158 . 126 143 140/ 135 129 129 4 85 63 46 23 1387
Barro Negro 4 o4 3 3] [ 3 | 17
El Caguan 91 | 116 | 92 104 10b 100 105 | 104 79 @ 67 58 44 23 1083
El Chapuro | 5 | 3 N4 | 1 4 2 | 2 7 3 5 2 | ‘ 43
El Triunfo [ 25 | 22 (w5 | 35 20 22 | 23 18 15 | 210
La Gabriela 4 | 4 4 I 5 [ 25
La Lindosa | 11 1 [ 2 N | 4
San Bartolo ; 2 1 TN 2 | 5
EL LIMONAR 39 199 193 215 196 /146 23 84 58 75 59 79 83 23 1557
Buenos Aires 50 46 48 | 35 |38 38~ \ ‘ ‘ 23 278
El Limonar 35 58 | 55 | 52 | 31 a4 58 75 59 79 68 | 554
Garabaticos 39 149 56 ! i ‘ | | ‘ 244
Lomalinda 56 109 | 106 | 56 54 ‘ | ‘ 381
ENRIQUE OLAYA HERRERA 7 108 126 96 | 107 | 75 75 120 81 72 33 25 29 29 983
Enrigue Olaya Herrera 7 89 63 74 | 82 /| 59 49 120 81 72 33 25 | 29 29 812
Las Camelias 19 26 22 25 | 16 26 1 ‘ 134
San Bernardo | | 37 | i 37
ESCUELA NORMAL SUPERIOR 162 123 117 | 149 | 123 | 132 116 98 | 75 54 129 134 1412
; El Centro | G 15 8 18 . 10 | N w 1 \ 68
1 El Vergel \ 4 [ 1 “ | ' 5
‘ Escuela Normal Superior 1 3 72 84 70 | 79 107 | 92 | 71 51 | 129 | 134 893
1 Escuela Popular Claretiana |46 29 28 | /39 30 34 I ‘ [ | 206
| Floragaita 1 ¥ 1 2 | | 4
Las Brisas 108 66 / | | | 171
- _ Las Nubes ] 2 ,,,71«’,', A T I ] ] 4
Los Cauchos i 1 | 1 0 1 1 | | | 4
Motilon | [ 2 2 | 1] | | I | 5
Plataniilai [ 1 2 [ 2 [ 1 | | 5
| Pueblo Nuevo | 2 3 | | 1 | | | 4
Santa Barbara | [ 2 | 2 1 | | [ 4
Santa Helena I O T 2 1 9 6 4 3 | | [ 30
Tuquila 1 | M 4 1 1 } 1 | [ 8
. | | |11 |
GABRIEL GARCIA MARQUEZ 143 | 155, 148 | 173 | 115 | 128 152 | 117 3 73 79 86 | 13 1500
: Alberto Galindo 41 | 35 N 57 42 | 33 7| 19 1 | ) 227
El Venado s | 9 N 12 5 {12 7 \ ‘ ‘ 50
} [ R f | 1
L Gabriel Garcia Marquez | ; ! { 37 152 | 117 3 73 79 ss | 13 570
Humberto Tafur Charry 50 58 37 N 61 7 32 | 34 | | | 272
7 Jose Maria Carbonel 52 53 42 N5 ] 38 [ 31 | 1 281
HUMBERTO TAFUR CHARRY ‘ 140 | 114 | 113 108, 84 113 130 | 8 77 | 75 | 75 56 T 1163
Humberto Tafur Charry 1 [ [ 130 86 77 75 75 56 499
Palmas 101 | 72 | 79 70/ B5_ 87 | 474
Palmitas 39 | 42 34 £l 19 =26 [ 190
INEM JULIAM MOTTA SALAS 55 33 38 16 29 29 -.68 | 49 | 48 55 297 268 985
Candido Leguizamo 19 18 | 15 5 1% | 12 ‘ | 86
inem Juliam Motta Salas i ‘ 54 | 40 | 40 55 297 288 754
Mauricio Sanchez Garcia 36 15 | 23 10 13 17 14 | 9 8 145
JAIRO MORERA LIZCANO 72 119 111 162 | 73 57 114 49 58 43 29 22 | 24 879
Guillermo Lievano 14 21 20 18 | | | 73
Jairo Morera Lizcano 37 55 52 | 43 52 34 114 49 | 58 43 29 22 588
\ Panorama 21 43 | 3% M 27 23 N 24 | 218
‘ JAIRO MOSQUERA MORENO 36 51 47 34 37 a4 41 33 | 35 23 20 | 18 417
Holman Steven Mujica Gutierrez | |/ 41 | 33 35 23 20 16 168
JAIRO MOSQUERA MORENO 19 11 16 |/ 12 18 13 ‘ | | 94
Nina Andrade de Lievano 3 4 3 2 2 | 1 | | 14
Penas Blancas 3 18 4 10 3 11 | 51
San Francisco ) 5 | 12 11 3 5 5 L I 42
[ San Jorge 2 | o 8 4 8 ] ‘ ‘ 39
I ]
Tamarindo 2 | 1 4 2 | | 9

La version vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso

del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Neiva
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Marzo 19 del 2021

PROYECTO ~~| Vigente desde: i

.[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 021

Neiva, 17 de enero de 2025 /

El Coordinador del Banco Municipal de - Programas y Proyectos certifica que el proyecto
‘IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA- HUILA", se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Municipal.

Numero de registro: 2024410010120 / :
Fecha de registro: 156/09/2024

Costo del proyecto: $ 1.170.000.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2025 g

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacién, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversién por parte
de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

S MOSQUERA VASQUEZ
Director de Prospectiva

Director del Departamento Administrativo
De Planeacién

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consullada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicads sers
cgnsiderada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Newa




COTIZACION SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PUMA PUMA

SERiRpas EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA BESURIDAR

TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FISICA

PRIMA DE
NOMBRE DE LA COSTO DIRECTO cosTo TOTAL COSTO VALOR UNITARIO
DE
o se TURNOS DEVIGILANCIA | CANTIDAD ié sequro | ARS ol AU A ENSUAL
COLECTIVO DE .
LA GAITANA 2‘"“"”:::::"““‘5'" 1 $ 13070200 § 2700| % 13072900| & 1045832|$ 14118732( $ 1411873 268256  14.386.988
ANDRES ROJAS |.PC —
JARDIN PICARDIAS Dok Hoct Fs 1 s  7.217.888|6 1800| $ 7219688 § s77575| 8 7.797.263| § 779726 § 148.148) § 7.945.411
permanentes (Sin arma)
i Nocts
AGUSTIN €ODAZZI ROSARIO 12 horés Nochurias 1 s 7.217.888( S 1.800| $ 7219688 $ s77575|s  7.797.263 § 779726 5 148.148| 7.945.411
permanentes (Sin arma)
12 horas Noct £
AGUSTIN CODAZZI EMAYA cras Nactimasde lifies 1 s afnes|s 1800 s 48313725| 5 385098(S  5.198823| 5 s19.882| 5 9877B| S 5297.600
a viernes (Sin arma)
24 horas DOS-
AGUSTIN CODAZZ! EMAYA DOMINGOS-FESTIVI s 43567343 2700| 8 4359434|§ 3a8755|s azomiss| s av0sofs sosss| s 4797644
Armas
—
ANGEL MARA PRINCIPAL 12horas et 4 1 3 17.888 § 18o0|s  7210888|s smsrs|s  77eve3|s 77972s[s 1481485 7sesan
PAREDES permanentes (Sin arma) /
ATANASIO GUILLERMO 12 horas nocturnas,
7. J e J . f ) . .
i Ryl i sm‘% 1 s 7217.888( % \s 7219688| ¢ 577575|$  7797.263| $ 779726 6 148148| § 7945411
horas.
CLARETIANO PRINCIPAL 12 horss Noctufnas 1 s 7217888 % 1800 $ 219,688 /n.s:s s 7797263 6 779726[ 8 148148 s 7.985.411
permanentes (Sift arma)
EFRAIN ROJAS 12 horas N as
7.217.888 + . 577.f & . N . A X
DEPARTAMENTAL i Prtnbiy o al 1 $ $ 1800| § 219688| 6 577575 |6 7797.263| $ 779026 § 148148| $ 7.945.411

T
DEPARTAMENTAL sepeELLaGo | 12 horas Noctumas de lunes 1 s 4811.925] 8 s 4813.725| 5 385.008| 5  s5.198823| 5 5198825 om7B|S 5.297.600
aviernes (in arma)

24 horas (SABADOS- ks
DEPARTAMENTAL SEDE EL LAGO DOMINGOS-FESTIVOS) Sin 1 5 435673 H 4359.434| s 348755|s  a7osiss|s aj0s19| S ssase| s 4797684
Armas
ALBERTO ROSER 12 h Noctu
EDUARDO SANTOS ° isciasan 1 s 1278885 1800 § 2219688 & s77535| s 7797263| 5 meas|s 148148 s 7.945.411
CONCHA permanentes (Sin arma) S
12 h Noctu
EL CAGUAN PRINCIPAL ors Nochnas 1 s 7.217.888( s 1.800| § 7.219.688 s\‘m,,vs s 7797263| § 779726| § 1481a8| $ 7.945.611
permanentes Sin arma) \
NRIQUE OLAY/ 4 by P
EnimcH A PRINCIPAL 24horas permanentes Sin 1 s 13.070.200] & 2700[$ 13072300 $ rosss32|$ ansTI| § 1411873| S 268256| S 14386988
HERRERA armas 5
2 i }
FORTALECILLAS PRINCIPAL """’P;':"";s"’"‘ess'" 1 s 130702008 2700|§  13.072.900| 3 1.045.832| $  14.118732| § 1411873| 5 268256| §  14.386.988
JAIRO MORERA PANORAMA 12 horas Nocturna:
1 7217888 1.800 210, 77.575 7.797.263 ; . 7845 411
LIZCANO FUNDACION VIDA pemunen:es(smay){) 5T § $ e L ] § 7m726|§ MBS
LARA S
Ropaiea WeenTeNamio | 24 oras permanents (Sin 1 s 13070200 2700]$ 13072900 § 1045.832|5 14.118732| S 1411873| 5 268256 §  14.386.988
BONILLA arma)
Noctt de |
PROMOCIONSOUAL|  cONTRALOmiA | 12 oras Noctumas de lunes 1 s aBi1es|s 1800 4813725| 8 385098 $  5198823| 5 si9882|s 9877E|S 5.297.600
a viernes (Sin arma)
24 horas [SABADOS-
PROMOCION SOCIAL CONTRALORIA DOMINGOS-FESTIVOS) Sin 1 S  4356.734( 5 2.700| $ 4.359.434| 5 348.755( $ 4.708.188| 5 470819| 5 89.456| § 4,797 644
Armas
12 he Nocti de |
TECNICO SUPERIOR SEDE PRINCIPAL s urrn:li  ines: 1 H 4811.925] 5 1.800| 5 4813.725| S 385098 | S 5.198823| 5 519882| S 98.778| S 5.297.600
aviernes (Sin arma)
26 horas (SABADOS-
TECNICOSUPERIOR |  SEDE PRINCIPAL | DOMINGOS-FESTIVOS) Sin 1 s 2367343 2700| $ 4359.434|5 348755|5 a7caiss|s answ)|s 894ss| s 4797642
Armas
Servicio de supervision 24
VARIOS SUPERVISORES horas Permanentes con 3 $ 39.2:1C800( 5 8.100| S 39.218.700| 5 35218705 43140570 $ 4314057| 5 Bi9671| S 43.560.241

armas

TOTAL MENSUALIDAD | § 213.357.865
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GENERALIDADES DEL PROCI
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Y UN PESOS ($22.499.991..00). M/cte

|

4 |
VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA/‘

u[

A
/ RUBRO RECURSO / No. CDP
/ 2.3.2.02.02.009 4500-1.2.4.1.01-SGP-Educacion- 2025.CEN.01.000131 /j‘
Prestacion de Servicios

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

82112000 -Servicios de interpretacién de idiomas de forma
presencial y
DESARR 024- 2027 “ACCIONES PARA
RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
EDUCACION  /
CALIDAD, COBERTURA'Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, o
BASICA Y MEDIA. e
COBERTURA NETA EN LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
SERVICIO DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE EDUCACION
FORMAL
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD BENEFICIARIAS DE ESTRATEGIAS DE f“
PERMANENCIA |
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA |
EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL %
MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA g |
Mantener el servicio de profesionales de apoyo pedagégico para atender estudiantes de {ransicion
primaria, secundaria y media con capacidades y talentos excepcionales en la jornada académica
que asisten a las Instituciones Educativas oficiales en el Municipio de Neiva.

i

Lo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA
EL SUSCRITO DIRF%?NQSQERPROSPECTIVA

Que rovisado ol conteniclo del eompeonento os VIABLE,

toda vaez que es coharente con el PDM 2024 - 2027 ‘

“"ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA" aprobad I
pﬁjfri

Medlante Acuerdo N° 004 de 2024 y el proygeto

identificade o pl, cedlige re
BPIM Ne, o0 7

Valor prasupuesto

CDP Né !

-N° COMUNA: X CORREGIMIENTO: X J
-ZONA URBANA: __ X ZONA RURAL: _X__  MPIO: I

-INFANCIA: _X_-ADOLESCENIA: _X_-JUVENTUD: _X_- ADULTOS. __ \
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___ J
-DISCAPACIDAD: X__ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: _ ‘
-LGTBI: __-JAC: __ -JAL: __-JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO. |

,
a‘
\
=

| Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a |a
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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httg:Ilwww.un.orglsustainab|edeveIogment!eslob‘etivos-de-desarrollo-sostenib!el

{EY 762 DE 20

- I z 1 Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios
(CONVENCION apoyo a la gestion).
INTERAMERICANA PA - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mds partes del cuerpo, y que
ELIMINACION DE | provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): __
LAS FORMAS - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
DISCRIMINACIO el pensar, sentir y relacionarse): _
LAS PERSONAS -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,

principalmente): ____

| - COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en

CON DISCAPACI
: . | habilidades conceptuales, sociales y practicas): ___

[ 2.1 DESCRIPCION DE LA NE

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacioén: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.. Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida. honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
Jocal. ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y
cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefalo que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion. entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios ~UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
22.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de |a ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propositos del Plan de Desarrollo 2024- 20 “ACCIONES PARA RECUPERAR
NEIVA”. la administracion municipal cuenta con recursos del presupuesto de 2.3.2.02.02.0094SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES cuyo objetivo general esta encaminado a la Incluye la implementacion de estrategias para fortalecer las
acciones de retencion estudiantil de la poblacién vulnerable escolarizada en el sistema educativo. Bajo este marco estratégico, y con
el proposito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la Secretaria de Educaciéon cuenta con las gestiones para el
fortalecimiento de la educacion, la secretaria de Educacion de Neiva, certificada para administrar la Educacion y actuando en el marco
de las responsabilidades asignadas mediante articulo 7 Numeral 1.3. De la Ley 715/01, viene adelantando las acciones pertinentes
para brindar un servicio educativo integral acorde a la nueva estructura disefiada para la administracion del sector educativo y sus
respectivas funciones relacionadas y asi, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo “ACCIONES PARA
RECUPERAR NEIVA" para la vigencia 2024- 2027, aprobado por el Concejo del Municipio de Neiva, mediante acuerdo N° 004 de
2024 el cual contiene la Linea Estratégica RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL, con los sectores asociados la

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Zduc:cién con Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media en Infraestructura educativa
otada.

Que la Constitucion Politica de Colombia establece que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades Yy oportunidades sin ninguna discriminacion por |
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especiaimente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. |

Que son Derechos Fundamentales de los Nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la
libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la |
obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos

Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los ‘
nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacién integral. E| Estado y |
la sociedad garantizan la participacién activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccién |
educacién y progreso de la juventud.

\
Que la educacion es un derecho de la persona ¥y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al|
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respet |
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia: y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion. que|
sera obligatoria entre los cinco y los quince afos de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de|
educacion basica. La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a

quienes puedan sufragarlos.

En el Municipio de Neiva a través de la Secretaria de Educacion Municipal, teniendo en cuenta que la atencién educativa de las |
personas por su condicién de Discapacidad y capacidades o talentos excepcionales es una obligacion del Estado, segun la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, las leyes: 115 de 1994, 361 de 1997 y 715 de 2001; decretos reglamentarios 1860 de |
1994 y 2082 de 1996, la resolucion 2565 de 2003, decreto 1075 de 2015 (Mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién”, entre otros, y el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones consagradas en la Ley
715 de 2001, en lo que corresponde a garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo y brindar las condiciones necesarias
para la buena marcha y el cumplimiento de los cometidos propuestos por el sector educativo, requiere en el marco de sus politicas de
cobertura, calidad, pertinencia y equidad, asi como el desarrollo de mecanismos y estrategias que permitan a las instituciones
educativas contratar la atencioén para los siguientes grupos de estudiantes:

Estudiantes con discapacidad auditiva.
Estudiantes con discapacidad visual.
Estudiantes con sordoceguera.
Estudiantes con autismo.

Estudiantes con discapacidad psicosocial.
Estudiantes con discapacidad fisica.
Estudiantes con discapacidad intelectual.
Estudiantes con discapacidad mdltiple.
Estudiantes con capacidades y talentos excepcionales. ;

VVYVVVVYVYVVYVY

Para tal efecto el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, mediante documento CONPES, al Municipio de Neiva como |
entidad territorial certificada le reconoce los costos adicionales en que incurre para la atencién de poblacién con Discapacidad. |
representados en contratacién de personal de apoyo y realiza una asignacién adicional equivalente al 20% de la tipologia |
determinada para el nivel educativo en el que se encuentra el estudiante. |

Que la Misién de la Secretaria de Educacién Municipal ejerce Liderazgo reconocido en el ambito Local, Regional y Nacional
mediante el desarrollo de la politica publica del servicio educativo con calidad, equidad, eficiencia y cobertura, dirigida a la comunidad
educativa Neivana, en concordancia con la Constitucién Politica Colombiana, la Ley y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, administrando y ejecutando adecuadamente los recursos con el fin de formar ciudadanos integrales

Que el Objetivo de esta dependencia es formular, desarrollar, administrar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos del |
sector educativo del municipio de Neiva, que propendan por la excelencia educativa y el aumento de la cobertura escolar en todas

sus modalidades y niveles, de acuerdo al marco juridico vigente.

Cabe anotar que de acuerdo al Decreto 1075 de 2015, Art. 2.3.3.5.1.6.1. Financiacion del servicio educativo y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 715 de 2001, en armonia con el articulo 173 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.5.1.1.5 de
este Decreto, |a financiacién de la atencion educativa de la poblacion con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales,
en los establecimientos educativos estatales, se hard con cargo Sistema General Participaciones, a los recursos propios los
departamentos, distritos y municipios y demas transferencias que la Nacién haga a las entidades para este efecto.

Asi mismo, el Decreto 1421 de 2017, define como educacién inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente |

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de [0S nifas, nifos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo. En este sentido, la atencién educativa de las personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, y
particularmente la formulacion y puesta en préctica de los planes de implementacién progresiva, deben estar orientados a cumplir los
siguientes principios

Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la toma de decisiones y la independencia de las
personas con discapacidad.

El respeto por laigualdad y 1a prohibicion de discriminacién por motivos de discapacidad.

La participacion en condiciones de igualdad y la inclusion social plena.

El respeto por la diferenciay la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de a diversidad humana.

La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.

La accesibilidad y el disefio universal.

El respeto por la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad a sus ritmos, contando con los apoyos y
|as altas expectativas de la comunidad educativa.

=y
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Por esta razén se ha venido contando con apoyos contratados desde la Alcaldia de Neiva a través de la Secretaria de Educacion
puesto que la Educacion de las personas con discapacidad, capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.
Segun el sistema de matricula SIMAT y de acuerdo a la focalizacion realizada por la Entidad Territorial, las Instituciones Educativas
se atiende:

Institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERICR la discapacidad auditiva y fisica.

Institucion Educativa JAIRO MOSQUERA MORENO la atencién en discapacidad intelectual y fisica.
Institucion Educativa TECNICO SUPERIOR la atencion en disca acidad auditiva, intelectual y fisica.
Institucion Educativa DEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION — Discapacidad visual y fisica.
Institucién Educativa CEINAR — Discapacidad intelectual, fisica, con capacidades y/o Talentos Excepcionales
Institucion Educativa RICARDO BORRERO ALVAREZ - Discapacidad intelectual y fisica

Institucién Educativa EL LIMONAR - Discapacidad intelectual y fisica

Institucion Educativa AGUSTIN CODAZZI - la atencion en Discapacidad intelectual, movilidad, psicosocial y fisica
Institucion Educativa GABRIEL GARCIA MARQUEZ - la atencién en Discapacidad intelectual y fisica
Institucion Educativa RODRIGO LARA BONILLA- Discapacidad intelectual y fisica

Institucion Educativa LICEO DE SANTA LIBRADA - Discapacidad intelectual y fisica.

Institucién Educativa MARIA AUXILIADORA - FORTALECILLAS - Discapacidad intelectual y fisica
Institucién Educativa JUAN DE CABRERA - Discapacidad intelectual y fisica

Institucién Educativa AIPECITO la atencion en Discapacidad intelectual

Institucién Educativa ANGEL MARIA PAREDES la atencién en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa ATANASIO GIRARDOT la atencion en Discapacidad intelectual

Institucién Educativa CHAPINERO la atencion en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa CLARETIANO GUSTAVO TORRES PARRA la atencion en Discapacidad intelectual
Institucion Educativa EDUARDO SANTOS la atencion en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa EL CAGUAN la atencion en Discapacidad intelectual Y ceguera

Institucion Educativa HUMBERTO TAFUR CHARRY la atencion en Discapacidad intelectual
Institucion Educativa INEM JULIAM MOTTA SALAS la atencion en Discapacidad intelectual
Institucion Educativa JAIRO MORARA LIZCANO la atencion en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa LUIS IGNACION ANDRADE la atencién en Discapacidad intelectual

Institucién Educativa MARIA CRISTINA ARANGO la atencion en Discapacidad intelectual

Institucion Educativa OLIVERIO LARA la atencion en Discapacidad intelectual

aa. Institucion Educativa PROMOCION SOCIAL la atencion en Discapacidad intelectual

ab. Institucion Educativa ROBERTO DURAN ALVIRA la atencion en Discapacidad intelectual

ac. Institucien Educativa SAN ANTONIO DE ANACONIA la atencién en Discapacidad intelectual

ad. Institucion Educativa SAN LUIS BELTRAN la atencion en Discapacidad intelectual

ae. Institucion Educativa SAN MIGUEL ARCANGEL la atencion en Discapacidad intelectual

af. Institucion Educativa SANTA LIBRADA la atencion en Discapacidad intelectual

ag. Institucion Educativa TENICO IPC la atencion en Discapacidad intelectual

ah. Institucion Educativa ENRIQUE OLAYA HERRERA la atencion en Discapacidad intelectual

ai. Institucion Educativa MISAEL PASTRANA la atencion en Discapacidad intelectual

aj. Institucion Educativa JOSE EUSTACIO RIVERA la atencion en Discapacidad intelectual

N XE<Cr@UoODPO3I3ITARTTI@oeAcOR

Por tal razon, con la inversion de recursos se pretende realizar el acceso a la educacién inclusiva brindando la garantia a los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad, del ingreso oportuno a una educacion de calidad y con las condiciones basicas y ajustes
razonables que se requieran, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y deberes que le permite reafirmase a si mismo
en forma integral.

A continuacién, se describe la cobertura de los estudiantes con discapacidad, distribuidos por Institucién Educativa:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva




Alcaldia de
Neiva

2024 - 2027

ESTUDIOS PREVIOS

PARA LA CONTRATACION DE

SERVICIOS PERSONALES

FOR-GDCO-27 P
Version: 03 58
Vigente desde: r—

de planeacion y

Septiembre 24 del 2024

-

SECRETARIA DE EDUCACION DENEIVA |
UNIDAD DE GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA - Sub PROCESQ C04.02 NOVEDADES DE MATRICULA

OBLACION CARACTERIZADA CON DISCAPACIDAD

p
BAIAVISION [DISCAPACID|  ESPECTRO USUARIODELENGUADE |  USUARIO DEL [
) ‘
RREVERSIBLE |ovisuar.| pumsza | INTELECTUAL | Mutmete MOVILIDAD | PSICOSOCIAL | regs)

Ingtitucion/Sede  Tipo Discap 2
SENAS COLOMBIANA CASTELLANO ‘
Género 3 M FIMI|F M £ M ol £ M 3 M s p - general | .
AGUSTIN CODAZZI 1 8 1 1 4 3 1 30 |
__ Azustin Codazi 7] 1 1 3 2 24
i £l Rosaria 1 1 1 1 8 |
Emayz 1 1 ;;
AIPECITO 1 1 2 |
Bipzcito 1 ! o |
ANGEL MARIA PAREDES 1 1 s 1 1 1
Angel Maria Parades 2l 4 i 7]
Luis Czlisto Naiva 1 2 1 i 4
ATANASIO GIRARDOT 8 7 1 1 1 18
Atanasio Girardot 2 2 1
Guillarma Montanegro 4 3 1 )
Liceo Batallon Tenarife 1 1 2 |
Loma De La Cruz 2 1 3
CEINAR 1 1 a1 8 4 8 31 2] 6 5| 6 165 |
Cainar i 1 2] 3 3 5 1 2 4 4 74 |
Renaciando 26| 50 1 3 3] 1 4 1 2 91 |
CHAPINERO 4 1 1 5|
Chapinerg 4 1 i E:
CLARETIANO GUSTAVO TORRES PARRA fooale gl 5 4 i 1) 4 1w
Clzratiano Gustavo Torres Parra 1 1 1 1 1 1 1 4 i 12 /
DEPARTAMENTALTIERRADEPRON 3 3 R | i L 5 1 1 ) |
Departamanta| Tierra De Pron 2 4 2] 1 8 2 1 | 2
Efrain Rojas Trujille 2 2 | 4 |
El Lago 1 4 1 EI
Enriquetz Solzna Duran 1 o 1 1| g 7 |
EDUARDOSANTS (R 1 1| 7 |
Alberto Rosero Concha 1 l |
Eduardo Santos 1 1 1 1 ’.‘%‘
Luis Carlos Galan i |
ELCAGUAN 1 4 4 1 1 2 13/ |
I Cagusn 1 3| 4 1 2 1]
l Chapuro 1 1 ‘
H Triunfo 1 1|
EL LIMONAR 2 1 1 17] 131 2 1 1 3 3 62 ‘
Buenos Airas i 1 12/ 8 1 1 2] |
£l Limonar 1 4 15 1 2 3 E‘:l
i Garabaticos 1 1 ;
Lomalinda 1 1 3 1 gl |
|
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!ENRIQUE OLAYA HERRERA 1 1 5| 10 1 1L 2 1 2 14
Enrique Olayz Herrera 1 1 5 8 1 1 2 1 2 22
San Bernzrdo 2 2
ESCUELA NORMAL SUPERIOR 1 5 8 5 3 18 21 5 131 11 2 2 a4
| Centro 2 1 4
Escuelz Normal Superior 1 2 4 5 3 18 21 4 13] 1 1 2 75
Escuelz Popular Claretianz 1 3 2
Las Briszs 1 1
Las Nubes 1 1
Sznta Barbarz 1 1
GABRIEL GARCIA MARQUEZ 1 6 6 - #f 2 4 1 u
7 Alberto Gzlindo 1 2 3
ElVenzdo 2 1 1 4
Gabrizl Garcia Mérquaz 3 4 1 1 9
y—
Humberto Tafur Charry i i 1 1 3 6
Jose Mariz Carbanzl 1 1 2
HUMBERTO TAFUR CHARRY 3] 10 1 3 2 1 =) L]
Humberto Tafur Charry 2 6 1 1 2 3 2 15
Psimss 1 2 2 1 6
Pzimitas 2 1 3
INEM JULIAM MOTTA SALAS 3 1 2 2 2 1 20 1 1 1 16
(andido Leguizzme 2 1 1 4
Inzm Juliam Motta Salas 1 i i 1 i 1 1 7
Mauricio Sanchez Gartia 2 2 1 5
JAIRO MORERA LIZCANG 4 2 2 2 2 18
Guillzrmg Lievana 1 1 2
Jziro Marerz Liztano 3 6 1 1 2 13
Panorams 1 1 1 3
JAIRO MOSQUERA MORENO 1 1 5 1 2 10
Holmazn Steven Mujica Gutiarre 1 2 3
JAIRO MOSQUERA MOREND i 1 7
Pefizs Blzntas 1 1
Sanlorge 1 i 1 3
Tzmzrindo 1 !
JOSEEUSTASIORIVERA 2 ek 7 1 1 1 5 29
Ciudad Jardin 1 1 1 1 4
Elisen Cabrera 1 1 i 3
Jose Eustzsio Rivers B 8 5 | 2 17
lonsarrate 1 1 1 2 5
'J@N DE CABRERA 0] u 3 [ 1 2 1 35
Aifonso Lopez 4 2 6
Juzn De Czbrars 3 4 1 2 1 2 1 20
Sur Oriental i 2 3
Ventilzdor 4 2 6
L i
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LICEO DE SANTA LBRADA T 7 9 2 1 1 5] o] m
El Trianzulo 2 [ 2|
Liczo De Santa Librad 1 1 B3 2 1 1 5l 2 il
LUIS IGNACIO ANDRADE 1 =A1ae13 1 2 30
Eugznio Salas Trujillo 5 1 1 ? 1] !
Luis Ignacio Andrade 1 1 4 3 3
Reinaldo Matiz Trujillo 1 2 3 g |
MARIA AUXILIADORA FORTALECILLAS 1 3 8 1 1 1 1?!
Maria Auxilizdora Fortalecillas 1 3 8 1 1 i | £l
MARIA CRISTINA ARANGO DE PASTRANA 1 3 7 1 ! 12
Los Pinos 1 i 4 4 J 7
' Maria Cristina Arango 2 3 5]
MISAEL PASTRANA BORRERO 1 4 3 1 i 1 3 1|
Misae Pastrana Borrero 1 4 3 1 4 i 3 1 |
OLIVERIO LARA BORRERO 1 1 1 10 2 1 3 30
’ Manuelz Beltrzn i |
Olverio Larz Borrero 1 1 ul 2 1 1 2 u
’ Santa lszbel 1 | L1
] Timanco 1 2 ‘l
PROMOCION SOCIAL 2 6 1 1 3 3 1[ Mi
Colombo Andino 2 4 !‘
Contraloria Genaral 1 1 1 L 3
Las Marcedes 2 1 1 4
Promocion Social 1 2 5 1 2 2 it
RICARDO BORRERO ALVAREZ 1508 a8l 11 4 1 1 1 5 1 ] 113
Jardin Infantil Nacignal 1 2 2 2 1 _S‘
Oriente 6 12| 4 1 ) |
Ricardo Borrero Alvarez 18 44 5 5 i i 1 4 1 ¢
RODRIGO LARA BONILLA 1 1 1 1215532 4 1 1] 2 4 1 66
[VCentenzrio 1 1 1 [ 4
Rodriga Larz Bonillz 1 1 1| 6] 2 3 1 il 2 3 1| 2]
SANANTONIO DE ANACONIA 1 2 1 1 3
Pedro Czlderon Castro 1 ]
Roblal i
52n Antonio De Anaconia I 3|
Sanlose 1
SANLUIS BELTRAN 1 3 5 1 1 11
Juliz 1 2
Libertad 1 ]
San Luis Beltran 1 1 3 1 1
SAN MIGUEL ARCANGEL ) ] 2 1 i
San Miguel Arcangal 1 2 2 1 b
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SANTA LIBRADA 2 s 8 3 1 1 24
= Gabino Charry i 1
Martha Telio 1 1 2
Santa Librada 2 9 13 3 1 21
SANTA TERESA 1 1 8 16 1 1 1 2 31
Bianca hotta Saias 3 1 5
c3 Borrerp De Perdomo ¥ i
. Viliamit Cordovez 7 1 g
Lara Borrerg 1 3 3 7
_ SzntsTersss i 4 2 1 1 1 10
TECHICO 1.P.C. ANDRES ROSA 1 1 4 10 1 1 3 21
La Gaitana 1 3 1 5
Lz P22 1 1 2
Picardias Primaria 2 4 1 2
Rafzel Azuzra 1 P i 3
Tecnico |.P.C. Andres Rosa 1 1 1 5 1 9
TECNICO SUPERIOR 1 1 16 16 2 3 : 1 2 1 ] 4 53
Eizna Lara 1 i
Fiaresmiro Azuere 2 2 4
Los Martires 1 i 1 1 1 i [
2cnico Superiar 1 13 i3 1 3 2} 2 5 3 42
Total general 9 14 3 7] 6 23| 289] 433 50 66 15 24 10 27| 23 37 38 53 1134

Lo anterior, en virtud a que es necesario, contar con los servicios de una (1) Persona Bachiller con minimo Nivel Il basico interprete
de lenguas de sefias colombianas y ejerciendo labores como en el Sector publico y/o privado, con dos (02) afios de experiencia
certificada en la interpretacion de Lengua de Sefas Colombiana, en programas de inclusion educativa o social, o aulas regulares, o
especializadas con nifnos con discapacidad auditiva durante el calendario escolar y en la jornada académica registrados en la
matricula oficial desde preescolar hasta basica y media, aportando al logro de las trayectorias educativas completas con resultados

de calidad.

Que. en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion No. 2024410010120 y teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran
desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la
certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE EDUCACION  requiere
acompanamiento y apoyo para atender los nifos, nifias y. adolescentes con discapacidad auditiva , entre otras actividades
necesarias para la ejecucion del proyecto referenciado.

['2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cuﬂ}ﬁéa que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la SECRETARIA DE EDUCACION/de apoyo y asistencia en la
gjecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios con un grado de conocimiento una (1) Persona Bachiller con minimo Nivel
llibasico interprete de lenguas de sefas colombianas y ejerciendo labores como en el Sector publico y/o privado, con dos (02) afios
de experiencia certificada en la interpretacion de Lengua de Serias Colombiana, en programas de inclusion educativa o social, o aulas
regulares, o especializadas con nifios con discapacidad auditiva. Los perfiles se amparan en Resolucion 10185 de 22 de junio 2018
del Ministerio de Educacién Nacional (Por la cual se reglamenta el proceso de reconocimiento de intérpretes oficiales de la Lengua
de Senas Colombiana - Espariol y se deroga la Resolucion 5274 de 2017), y cartilla del 2022INSTITUTO NACIONAL PARA
SORDOS - INSOR punto 3. Perfil del intérprete traductor y requisitos para contratacion numeral b) Las personas que se desempefan
de manera empirica, convalidar su reconocimiento oficial como intérpretes, siendo uno de los requisitos aprobar la prueba tecnica que
esta a cargo del INSOR. Sin embargo, con respecto al literal b, mientras se realiza la convalidacion se sugiere solicitar constancias de
formacion minima en educacién media y superior, si se 7 tiene; constancias de participacion en cursos, eventos o talleres de
cualificacion relacionados con la interpretacion, y certificaciones de experiencia del ejercicio de la labor de minimo dos afos,
preferiblemente en el campo en el que se van a desemperiar.

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta
o no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente. "4
En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento, siethra/
insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en Ia SECRETARIA DE EDUCACION la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal

y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025. 4‘
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el
futurp contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en (al |
sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota_: ‘Sin embargp, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos v
administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3488 del 2021), el objeto contractual a ;
desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: Educacion codigo 91121 FERVICIOS DE LA ADMINISTRACICN |

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de/ljlzcienda en la resolucion N° 3832 de
PUBLICA RELACIONADOS CON LA EDUCACION

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION __X PROFESIONALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS |
COLOMBIANA LSC PARA REALIZAR LA MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA |
COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL |
4 MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A SU?/
FAMILIAS EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA Y LA POLITICA EDUCATIVA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA 7

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas |
normas concordantes y complementarias. i

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas de!
contrato |

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la | |
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempena |

sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus |
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en |
virtud del contrato |

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias |
calendario. ‘

| 6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes |
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con |
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma |
establecido en el proceso. :

8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esia
obligacion, verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefalado en el |
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor. ‘

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de |
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medic de la plataforma de SECOP |1, al |
supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto |
contractual. !

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos |
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades i
contractuales.
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13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objetoy obligaciones contractuales

| 15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

| Obligaciones Esgecifigs:
7; 1. Cumplir Ton las metas establecidas por el equipo de supervision mensualmente, las

cuales seran notificadas por la coordinadora del equipo de profesionales de apoyo
pedagdgico.

2. Socializar ﬂs directivos docentes de las Instituciones Educativas, las actividades
acordadas con el equipo de supervisién, por medio de acta de socializacién del
cronograma de actividades.

3. Prestar el servicie”de interpretacion a Lengua de Sefias Colombiana y espafiol, de
manera presencial a estudiantes, docentes y oyentes en las Instituciones Educativas
asignadas.

4, Planear, péparar y organizar el servicio de interpretacion en articulacion con los
diferentes agentes que participan en el contexto educativo (docentes, modelos
linguisticos y familias) d?stituciones Educativas asignadas.

5. Realizar la planeacion Jihguistica de los espacios y actividades en Lengua de Sefias
Colombiana: tanto cotidianas, como académicas (busqueda de vocabulario requerido,
material de apoyo, entre otros).

6. Presentar upfi'ﬁrforme mensual dentro de los diez primeros dias del siguiente mes de
ejecucion del contrato a la Secretaria de Educacién Municipal, de las acciones
ejecutadas por cada obligacion contractual con los respectivos soportes (formatos y
registros fotogréficos), los cuales deben estar debidamente firmados por quiénes
intervienen en las actividades de cada Institucion Educativa.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

EDUCACION Y/O
FORMACION: ©

PERSONA BACHILLER CON MINIMO NIVEL 11l BASICO INTERPRETE DE LENGUAS DE /" .
SENAS COLOMBIANAS

Nivel Ill BASICO interprete de lengua de sefias y Dos (02) afios de experiencia certificada en
la interpretacion de Lengua de Sefas Colombiana, en programas de inclusién educativa o
social, o aulas regulares, o especializadas con nifios con discapacidad auditiva

EXPERIENGIA
RELACIONADA: 7
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eje_rcida por SECRETARIA DE EDUCACION O DESIGNADO quién serad responsable de la
verificacién en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes

Municipio de Neiva, Departamento del Huila - Secretaria de Educaciéon del Municipio de

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera |

que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato. cuando |
sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion del MUNIICIPIO yel |

manual de supervision e interventoria de la Entidad.

N

—_—

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el términe estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante '
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA |

VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptu:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante ¢ cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion
de hacer para la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato
es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. Por dltimo, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales ¥ mucho menos con los elementos
configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las
caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgird entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo.”

Que, el acompafiamiento o soporte que requiere la SECRETARIA DE EDUCACION para la ejecucion de las actividades del proyecto
de inversion antes citado, corresponde a las acciones de la administracién municipal orientadas al fortalecimiento de su gestion
administrativa y al cumplimiento de las competencias y funciones asignadas por el ordenamiento juridico a los entes territoriales

Que, para garantizar la seleccién objetiva, la Alcaldia de Neiva, verificard el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas
para la ejecucién del objeto del contrato.

Que, en tal sustentacion, es procedente la suscripcién del presente Contrato de Prestacion de Servicios para la finalidad expuesta en
este estudio previo.

VALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de

Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, |

depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18. gees v.2 2 .pdf (colombiacompra.qov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional j
de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES- |

Version 2 de 24 de junio de 2022, https:/mww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-gicp-qi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacién de servicios

profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los |
principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto. |

el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado
B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva

- —



vl ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
wlfg| Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03
Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: pmyT——

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024

C. Estudio de la oferta
D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

&  Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y
la pesca. No se incluyen dentro de este sector a Ja mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.

& Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y ofros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la
fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomesticos, etc.

& Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gue son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, el Gobiemo, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

£l sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

KX

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente

educacién, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero

también otros (como las peluquerias)

& Servicios a empresas de cualquier sector, como |a gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, jurfdico, tecnolégico, de inversiones, etc.

%  Funcion publica, administracién publica, actividades de representacién politica y de servicios a la comunidad, como las
actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la
justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

% Hoteleria y las actividades en torno al turismo

& Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

#  Medios de comunicacion, especiaimente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television)

&  Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

4  Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

ote
o

.
B

Un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor
de servicios) se compromete a ofrecer servicios especificos que respaldan y faciliten la gestion de la otra parte (contratante). Este
tipo de contrato es comun en situaciones en las que una organizacién o empresa requiere servicios de apoyo para mejorar sus
pracesos internos y llevar acabo funciones especificas relacionadas con la gestion de las entidades publicas.

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion es muy importante para las entidades publicas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de areas y desafios que enfrentan las organizaciones gubernamentales.

Las actividades de servicios administrativos y de apoyo son esenciales para el buen funcionamiento de una organizacion,
permitiendo que las areas operativas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facilita la organizacion, el
manejo de recursos y la atencion de las necesidades internas

Una vez analizada la division segun la economia clasica, puede decirse que €l presente objeto contractual se encuentra enmarcado
en el sector terciario de la economia. J

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacién teniendo en

cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdémicas (ClU). Opciones que el sector econdmico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los codigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones

que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacién y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar |

durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos CIIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacian.

“ SECCION N: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO #

Esta seccién abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de las |

clasificadas en la seccion M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en que su finalidad principal, no es la transferencia
de conocimientos especializados

%  DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS.,«*’"f" '

EMPRESAS

Esta division comprende la prestacién de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones |
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de |

apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta
divisién no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

“*  ACTIVIDAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA -

Esta clase incluye: « La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion
financiera, facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por

contrata.

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacién industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (Chu).

Cuadro 7: Empresas por actividad econédmica (Secciones de Cliu)

Seccion Secciondescripcion Empresas |
Sin Identificar Sin Identificar i0
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura ¥ Pesca 979
Seccién B Explotacion De Minas Y Canteras 120 |
Secclon C Industrias Manufactureras 3810
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 35 ‘
Secci6n E Distribucion De Agua; Evacuacitn Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestian De Desechos Y 120 |
Actividades De Saneamiento Ambiental |
Seccion F Construccion 1.740 |
Seccion G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Reparacion De Vehiculos Automotores Y Motocicletas 21534 |
Seccion H Transporte Y Almacenamiento | 8 |
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida
Seccion J Informacion Y Comunicaciones 770
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 391 |
Seccién L Actividades Inmobiliarias 389 ‘
S | I fes) G i I 1724
E Seccion N Actividades De Servicios Administrativos Y De A 1411 [§
WWMMMW%MU. 3 T
Seccion P Educacion 255
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 557
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 1.036
Seccion S Otras Actividades De Servicios 1870
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 2
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024. .

% ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: -
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De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el tercer trimestre de
| 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019-1 /20241
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Fuente: CANE PIE_T
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver
tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a |a variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Internc Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0.2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,6%.

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

| « Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

| S
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2024

Tasas de erecimiento (%)

Serie ajustads por
Serie original efecto estacional y |
Actividad econémica calendaric
Anual Afeo corrido Trimestral
202411 7 2024™ 7 20245101 /
2023%.111 2023* 2024711
Agricultura, ganadedia caza silvicultura ¥ pesca 07 89 25
Explotacién de minas y canteras Ra 4.1 2.1
Industrias manufac tureras -1.3 -28 02
Suminstro de electncidad. gas, vapor y aire acondicionada’ 1.0 27 02
Conatruccion 41 24 -02
Comercio al por mayor y al por menor® 1.0 02 a3
Informacian y comunicaciones o8 -0.8 1.2
ACtvicade Bnancieras y de seguros a4 uy 15 ‘
Actividades inmabiliarias 20 19 s { ’
B Actividades profesionales, clentificas y 1éenicas. 0.5 02 CEE | / !
Administracion piblica, defensa, educacion y salud® 21 42 -07 |
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicio” ! = s
Valor agregado bruto 21 1.7 0,2
IMpueitos menos subvenciones sobre los productes 1.3 07 0.2 H‘
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 0,2 |

Fuente: DANE, 2B T

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas [
| |
|

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. i

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se I
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas: .

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%. ‘

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024 |

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto | 1

Serie original S
Actividad econémica estacional y io | ‘
Anual Afio corrido Trimestral
2024717 20247/ 20247111 / { ;
2023"-111 2023™ 2024°"-11 |

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.2 16 -0,2 /,. 5
l Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.1 -0,9 0.4 I | '
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0.2 01 [ |

Fuente: DANEPIB_T | J
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Como se puede observar, €l compartamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS L

Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS”, dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 8211. que comprende las siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta
division no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

Esta clase incluye:

« La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto
Internc Bruto a precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

- Gasto en consumo final crece 6,3%.

« Formacién bruta de capital crece 29,8%.
- Exportaciones crecen 4,1%.

+ Importaciones crecen 9,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

« Gasto en consumo final crece 0,3%.

+ Formacion bruta de capital crece 5,3%.
- Exportaciones crecen 5,5%.

- Importaciones crecen 2,7%

Tabla 20. Componentes del gaste
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por efecto

Serie original

Componentes del gasto estacional y dari
Anual Ao corrido Trimestral
20247111 / 2024/ 20247441/
2023711 2023 2024711

Gasto de consumo final' 6.3 67 a3
Formacién bruta de capital’ 298 20 53
Exportaciones 41 -5.1 55
lmporaciones 98 -5.5 27
Producto intemo Bruto 85 6.7 15

Fuente: DANE B 1

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 py 2023 p , por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones: administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Las actividades que ocuparon maés trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: trans
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2)

por mayor y al por menor;

porte y almacenamiento con 3,6 millones: seguida de agricultura. :

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022¢
Actividad econémica Cutegoris janal

Asalariados Independientes
Agricultura, ganaderia, caza, silviculura y pescs 4a2 | 200
Explotacion de minas y cameras 148 a1
Industrias manufacturesas 1320 @ & |l
Suministro de electriadad, gas, vapor y aire acondicionado’ 295 i 81 e
Corngtruecion 761 | 730 |
Comertio al por mayory al por menor’ 14 g2
Informacion y comunicaciones m| 7
Attividades financieras y de seguros |
Acthidades lmabifias 111

Activid, artisticas, de

oy |

Tl g
903 I

1538
otras actividades de servicios®
Total 20712

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

N i

‘Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado, distribucion de agua, evacuacion y lralamiento de aguas resduales
gestion de desechos y actividades de saneamienta ambiental.
‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotares y motocicletas: transporte y almacenamento, alogamients

y servicios de comida

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyc.
‘Administracion piblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria: educacion, actividades de atencion de la salud

humana y de servicios sociales.

*Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios. actividades de los hogares indivduales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes ¥ Servicios para uso

propio.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales

el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento: alojamiento y servicios de comida con 3.4
millones; administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de ‘
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor vy al por

menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3.6 millones: seguida de agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva

publicada, sera ada como d
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Tabla 3. Puestos de trabajo equivalente a tiemp leto por actividad econbmica segin categoria

ocupacional

Nacional

Miles de puestos de trabajo
20237

Actividad economica

T

g i, caza,. ypesca
Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras
Sussinistro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado’
Constrcion
Comarcio 3l por mayor y al por menor’
Informacicn y comunicaciones
Actrvidades financieras y de seguros
e A %
_ Actvidades profesionales. cientificas

e s y D ind

artisticas, de e ¥ y
otras actividades de sericios”
Total

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Fprowisional

Suministro de elecradad, gas. vapor y aire atondicionado; distribucan de agua, evacuation y tralamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

“Comwnio al por mayor y al por menof. reparacion de vehiculos automolores y mgtocicletas. 0 y alimace o, alojar

y serviCios de comida

*Actividades profesionales, clentificas y tecnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyc

“ Administracson piiblica y defensa; planes de sequridad social de afilacion obligataria. educacibn, actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociates.

‘Actividades artisticas, de entretenimiente y recreacion y oleas actividades de servicios. actividades de lus hogares individuales en
calidad de empleaderes: activdadiés no diferenciadas de 10§ hogares individuales como productores de bienes y servicios pard uso
proo.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 0.8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en
noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,5%

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente%).

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviemb

'3

Tasa 1D (30)

o 87 "
~ o .
~ ~ ~
] ) 2
z z 2

re 2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre

movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubico en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%. en

comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y

58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Desempleo: Huila - Neiva

Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
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\ Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil T
| (ago-oct)
Neiva 23 Ciudades
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Fuente Cran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024.

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto - octubre de 2024, |a tasa de desempleo de Neiva se ubicé por debajo de la
tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccion de la demanda agregada, porque en |a medida en
que los ingresos de la poblacion disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a
que una parte de la poblacion economicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su
duracion, la desocupacion se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud publica

Poblaciéon ocupada segtin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion
de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,5 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Ne 3 bucion Variacion Contribucion
2023 2024 %2024 absoluta  enpp.

Rama de actividad

Poblacion ocupada oo BN ek e s
‘::rlv;r;“s‘l:jrir;“[:::hca y defensa, educacion y atencon 2784 24972 126 188 0g
Inclistrias manufactureras : 2386 Zea 0 eE T 06
Alnjar to y servicios de comida 1568 1680 7} 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3978 4078 173 103 04
I NEcion y comunicaciones 455 497 2.1 42 0.2
! o de electricidad, 'gas, agua y gestion de s o 26 = 02
| at tividades de servicios oo 278 A A =
| Transpore ¥ simacenamento 1741 1777 5 37 02
Actividades inmotilanas 270 290 12 19 o1
‘ Aniicultun, ﬁﬂﬂdéﬁﬂ, caza, sibvicultura y pesca 3327 3.286 135 -41 4&
O oyba 1 w2 s 4@ O
mﬁnaﬂaems y 08 Sequros j!! 418 18 _W A3
Construccion 1642 14% 6.3 146 0,6
Fuente: DANE GEIH J

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas |
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion

ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional |
Noviembre (2023 - 2024) |

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacién Contribucién en

Posicion ocupacional

2023 2024 % 2024  absoluta p.p.
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 43,5 268 12
Obrero. empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado domestico 701 730 31 29 0.1
Patrén o empleador 649 678 29 29 0.1
Jomalero o Pedn 779 807 34 28 0.1
Trabajador par cuenta propia 9732 9.750 413 18 01 1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1.8 39 -0.2 |

Fuente: DANE, GEiM

Mercado Laboral: Huila = Neiva

Participacién ocupados segun ramas de actividad econémica

Cometio y reperscion de wehicuos '[f i
Adirensiracsin pleacs v defensa i Eon
Actvidades profiesionales, cientihicas v onicas
Construcesn |
Axgamienio y setvicos de comda [T 9 5

fi i Trornports y amecenarmonto 1501 7.9 |
La figura muestra que durante el . s arbstens |

trimestre movil ago-oct de 2024, las Merasaetuas |
Actndates Tmancieras ¥ 38 segures [ 2.0
Ercxicces Gas v Agua [1] 1,9

actividades de comercio y reparacién de

vehiculos representaron el 20,1 % del Aevcanss omasisnss [7 1.7
total de ocupados de Neiva Infarmacian y comuscaciones [7 1 6
Aqgroge it i {_j 186

wiearia 21,3

Mo wtarma | 0.0

! - -
@ 10 8 » 4
‘Hots Paricpacion porcentual

Fuente. Cran Encuesta Integrada de Hegares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviernbre de 2024

Se puede evidenciar que durante el trimestre mévil de agosto - octubre 2024 que la actividad de profesionales, cientificas y técnicas
representaron el 11,9% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la ultima fecha de publicacion del |

29 de noviembre 2024.
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre mévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
da, sera c iderada como doct to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto
plazo.

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2024p
[ octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos fotales, en
comparacion con octubre de 2023. J

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

Variacién anual del personal ocupado total
2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios

servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023

Clasificacion CHU Rov. 4 A.C
Seccion Divisién Deseripeién

. Almacenamienta ¥ actividades

W Divisin
52 complementaries i tramporte

M Dension 51 Correny servicios de men.sjeria
i
)
]

Divrsién 56 Restaurantes, catering y bares.
Olwién S8 Actividades de eicidn
Diwision 59, mecepte Production de peliculas cnamatogrifices y
Clace 5920 progeamas de islevisiin
yClase de y
6391 agencias de noticies
4 Division 81 Telecormunicaciones

Divisién 62 Divisiin
oo L
S ey c Desarrcilo de sistemas  informniticss y

8391 procesamients de datos

Secoon L Division
68 §
e N Inmobiscas siquller de macuinaria y
Divisiones 7710, “T5P0
7729y 7730
Diviwones 69, 70,
~ 71,72 Clase 7320,

Actividades  profesionsles  cemifics  y
ténices

Devision 74
“ Case 7310 Publicided
o ones 71
i :"' pmlu:?: Actividedes de emplen  segurdsd ®
"’:‘m Investigacion privade, wervition » efcion
Calt
- Clmebzgp  Acidades de cenmos de Namadss (Cal
Actvadades administratoss y de apoyo de
Division B2 extepto
N Clnadazn  Ofcina y owss atvidedes excepro call
conter
a ClaseBEI0  Sakud humana privada con iernscion
Divisien 88 excepto

Q Sahu uirnana privada sin internacion

Clase 8610
Divisiones 90, 82, Otros servicios de entetenimients y stras

- 93,9599 servicos

Fuente: DANE. EMS

comparacién con octubre de 2023

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024* / octubre 2023

Clasificacion CHU Rev. 4 AC

Tomporat direces

Seecisn Divhisn

Mrmaenammeni y scindades
DM Sl o elavenriod taspere
Correny senacios de mersaeria
Dwiwen 56 Restsorantes. caerng y baves
Divsdn 58 Actividades de scicidn
Divivn 59, excepto Produccién de peliclas cnematograficas ¢
Clase 5920 Programas ae televisdn
Divssstm €0 y Clase  Acteicacies de programacén y transwsitn,
6291 sgencias de notos
] Dwinénfl  Tesomunicdons
Omarrciio dr sisternas eformiticss y
BrocesLamento de dstos

i

etiianie, siguler de manuinacis y
equipe

N Secnsa N
Diviaiorus. 7710,
meyIme
Divsitnes 69, 70
L 71,72 Cime 7320,
Dwivtn T4
M Cme7I10  Pubicdad
Divisiones 78 80 y .
N 81, wcapio Clate Actividedes de empleo  guedad ¢
inwestigacsn pirivads servicos & edfise

80
" papp  cwidades de centos S lamades (Ca1

Actndades profesiveses ety

i

28

a9
at
a5

0z
a7
]

o8

o0

Actadaces adsmantstrativas y de apoyo de
Divisiin B2 excepts

ot cod
N o= ::::Ay # scividedes, excepto

T
Q CineBEI0  Sahud humans private con internadn
Diwvsion BS extepto o
Q Cimesgrs St hurnans provads sin imernacicn
Diviores 96,92, Otron. servicien de streirmimiertn y oiras
Sy seevices

s

Fuente: DANE EMS

y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector de servicios (octubre

presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (octubre 2024p /

octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con octubre de

2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

Glasificacion CHlU Rav. 4 AC. ““,::::'.“ N parmmnents  TemporsldReCtS oo ciograr
Seccion Division __ Descripcion
Almacenamiento y sctidades

L Divieibms2 compiemantatias 3 transporte
H Dwvigion 53 Cotreo y serixion de mensajefia

Oivastn 56 Restaurantes, catoring y bares

DOivudm 58 Actividades de eicion
| Owaimn 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
! Clave 5620 peogramas de televaion

Divisson 60 y Clase de progy y

a9 agencias de noticias

Oivision 61 Telecomuricaciones

z"‘f:f:“no"t":‘:‘.‘ Desaclio de siswemas informatices ¥
L precesamiento de datos
Seccion L Dwision

mobiisrizs, aigiler de maquinaria y
o, TP

N Seccion N
TIXy 7730
Oiwisores 69 70

Actvidades fics

" T 72, Cane 7320, A profesionales  cientficas y

Diwivion 74

™ Clave 7310 Putlicidad 170

ecnicas. 104

Giviones T8 80 y
Actividades de emplea  seguridad e
N 81, ewepio Clme .

ar1ig

. 114
rvestigacon privada, servicios 8 edficios

Actividades de contros de llamadas (Call 77

N Clase 8220 46
center |

N Dhenion B2 IR0 Ll ) owas actvidades exceptn call T 4

Clase 8220
¥ Grupo 854 Edhscooon superior privads 43 14 57
Q  Caewsére Salust humana privads con intermaccn 66 22 -

vi 86 emepto

Q D““”_ e Saiud humana privada 30 Inernacon a1 44 I .-

Clase 8610

Owiones 90 92 Otros servicios do entretenimients y orol

104 2 e

$ 91,95y 96 servicics o " .

Fuente: DANE EMS

Actividades administrativas y de apoyo de oficinay otras actividades

Variacion anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron una variacion
positiva de 19,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 3,4% y los salarios registraron un
aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupadao total

y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional |
Octubre 20247 |

138 194

%/ PP

25

|

Ingresas totales n..u- por yervicios  Otros ingresas T:ﬂpﬂl Agencias J
irecta

|

Salarios personal ocupado  Satarios permanente  Satarios temporal directo
0 agencias

Fuente: DANE, EMS

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 3,4%, en comparacion con octubre de 2023, que se
explica por el incremento de 8,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente presenté una disminucion de
2,4%y el personal contratado a través de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica
por el incremento de 7,5% en los salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo,

indice de Precios al Consumidor (IPC)
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa ‘
del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En noviembre de 2024 Ia variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afio corrido fue 4,72% y la anual 5,20%

indice de Precios al Consumidor (IPC) |

Variacién mensual, afio corrido y anual ‘
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)

\Variacién mensu Variacién anual

IPC total 0,47 0,27 8,78 4,72 10.15 5,20

Fuente: DANE, |PC

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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En el mes de noviembre de 2024, el IPC registro una variacion de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo
se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohalicas (0,13%), Educacién (-0,02%) y por
ultimo, Informacion y comunicacion (-0,04%).

A 4
. Ny . s 2 . .
Variacién y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024
Betedas aicoholicas y tabace u Q53
Saiud B ose ;
o WAljamento
Restaurantes y hoteles - 035 <
=
Alojamiento, agua electiicidad y gas n 02 " mReciascion:y o
o cultura <
Bienes y servicios diversos “ 027 = Restaurantes y »
=3 hoteles o
Prendas de vestir y calzado ’ 023 ; Al eTais 4
Transporte . 018 g %
Teansport
Bienes y senicios para el hagar y para 12 n a7 o e %
Algnentes y betidas no alcohalicas I LRE] Qires {,‘;
=]
Educacior -Q02 t
0.50 0,00 0,30 100 150 2,00

Variacién (%) Contribucion (p.p)

Nota: La diferencia en fa suma de las variables, obedece 2l sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Recreacién y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales
aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC seguln divisiones y subclases

En lo corrido del afo, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,72%) Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,34%),
Salud (5,39%), Bebidas alcoholicas y tabaco (5,11%) y por ultimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,77%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Recreacion y cultura (0,02%) y por
dltimo. Informacion y comunicacion (-0,83%).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2023 2024
Divsionss de Gasto Peso (%) Vanacicn (%) Contbucdn Puntos  Vanacion (%) Contibucion Punios ‘
Porcentuaies Porcentuales

Educacion 4.41 11.41 0.43 1062 041 |
Restaurantes y hoteles 943 1185 1.20 641 0.73 |
Algjaméento, agua. gas y oiros 3312 8,43 255 634 1,04 |
Salud 1.7 0.25 015 539 0,00 |
Bebidas aicondlicas y tabaco 1.70 1.19 0.19 511 0.08 ‘
Transporte 1203 1513 1.2 a7 0.64 ‘
TOTAL 100.00 878 8.78 472 472 |
Bienes y senicios civersos 536 8,51 0.50 3.15 017 !
y bebidas no 1505 5.44 1.08 2m 0.53 ;

";‘r:::d':’m para el hogar y para la consenacion 419 87s 0.3 207 000
Prencas ce \estr y caizado 308 5.02 0.17 193 0.08 |
Recreacion y cultura 3re 6,33 022 002 2,00 ‘
Informacion y comunicacin 433 0,30 0.01 -0.83 -0.02 [

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el |
indice.

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto |

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5.20% en comparacion con noviembre de 2023. En el ultimo afio.
las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(7.25%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,83%) y por ultimo, Salud (5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5.20%)
Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,34%), |
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreacion
y cultura (0,73%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-1,01%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

A
Variacién y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto

noviembre 2024 ;
!
Educacion 1062 |
Restaurantes Y Hoteles ® Alojamiento |
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y... \
Bebidas alcohdlicas y tabaco =] # Restaurantes [
< y hoteles |
Salud % Transporte <-c. |
Transporte 3 & |
Q s ‘
Bienes Y Senvicios Diversos ; G 3 |

a

Alimentos y bebidas no alcohélicas g Educacion ‘:

|Bienes y servicios para el hogar y para... - 2,25 z
Prendas De Vestir Y Calzado | ERE Otros o |
Recreacién Y Cultura Bon |
Informacion Y Comunicacién -1,0 1. |
: .00 400 600 800 10,00 12, i
2,00 000 200 400 600 800 2,00 Contribucién (p.p) ‘

Variacién (%)

|
|
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo. |
Fuente: DANE - |PC i

Variacién afio corrido IPC enero - noviembre 2024
Inflacion: Huila - Neiva
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Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios
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Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacién: 6 de diciembre de 2024.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Bucaramanga con un incremento del 5,8% y Pereira con un 5.51%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional
en el Noveno puesto en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%.

La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacion del 11,3 % en la ciudad de Neiva
frente a Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido Vivienda y restaurantes.

E| Centro de Estudios Economicos presento el 10 de diciembre presento el comportamiento de la inflacién en noviembre y lo que se
espera para el final de 2024:

. La inflacién anual de noviembre 2024 fue 5.20%, disminuyendo 21 puntos basicos respecto a octubre de 2024 (541%) y
ubicandose cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).

e La variacion mensual del IPC en noviembre fue positiva (0,27%), mostrando un aumento de 40 puntos basicos frente a
octubre de 2024 (-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracion en los precios de arriendo y de actividades
culturales y recreacion.

e  Tres divisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios publicos (2,2pp), restaurantes y
hoteles (0,9pp) y transporte (0,7pp).

e  Eldatodel IPC continia aumentando las expectativas de que la inflacion cierre por debajo de lo esperado al inicio del ano
(5,5%). De acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, los analistas de mercado anticipan que la inflacién
en 2024 cierre en 5,0%.

e  ANIF proyecta que la inflacién cierre el afio en 5,0%, en linea con la expectativa de otros analistas, y que en 2025 alcance
3,8%, ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de la Republica.

e  Una inflacien del 5,0% en diciembre favorece |a estabilidad macroeconémica, alivia la carga economica de las familias y
crea condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el préximo ario.

La inflacion continua mostrando una desaceleracion general de los precios de la economia. Para noviembre de 2024, la inflacion
anual se ubicé en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos (pb) frente a octubre de 2024 (5,41%). EI DANE indicé que el Indice de
Precios al Consumidor (IPC) para noviembre registrd una variacion mensual de 0,27%, mostrando una disminucion de 20pb frente a
lo registrado en noviembre de 2023 (0,47%) y 40 pb por encima de la inflacion mensual registrada en octubre de 2024. La
desaceleracion significativa en los precios de servicios y bienes de informacion y comunicaciones, junto con variaciones mensuales
negativas en educacion, explica en gran parte este resultado. En términos anuales, la inflacion de 5,20% para noviembre aumenta las
expectativas de que para el cierre de 2024 la inflacion cierre alrededor del 5,0%. Segln la Encuesta ANIF Tasa Banco de la
Republica de diciembre, los analistas de mercado consultados anticipaban una mediana de inflacion anual de 5,13% para noviembre,
0,7pb por debajo de la inflacion que reporté el DANE. Tres divisiones concentraron el 73,0% de las contribuciones del incremento
total del IPC anual en noviembre. La division de alojamiento y servicios publicos lider¢ este crecimiento con una contribucion de 2,2
puntos porcentuales (pp) a la inflacion anual total (Gréfico 1). El arriendo imputado y el arriendo efectivo fueron los que mas
contribuyeron en esta division, con 0,9pp y 0,7pp respectivamente. Le sigui6 |a division de restaurantes y hoteles, que contribuyd ccﬂ
0,9pp a la variacion anual total, destacandose la contribucion de las comidas en establecimientos (0,6pp) y comidas preparadas fuera

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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del hoggr para consumo inmediato (0,2pp). El transporte aporté 0,7pp, principalmente por el transporte urbano (0,4pp) y los
cpmt_;ustaples para vehiculos (0,2pp). En contraste, la divisién de comunicaciones fue la de menor contribucion (0.0pp), donde una
disminucién en los precios de los equipos de telefonia movil explicé en gran medida el resultado.

A un mes de conocer el dato de inflacion de cierre para 2024, los Ultimos registros del IPC han elevado |as expectativas de una
menor inflacién respecto a lo anticipado a inicios de ario (5,5% segun lo reportado por los analistas en la Encuesta ANIF Tasa Banco
de la Republica en marzo de 2024). Desde su pico en marzo de 2023 (13,34%), la inflacion ha disminuido de forma continua
destacéndose una desaceleracién consolidada en el segundo semestre de 2024. En agosto, la inflacién anual bajo 74pb frente a julio
luego bajé 40pb en octubre y 21pb en noviembre, alcanzando 5,20% en noviembre.

Dado lo anterior, segun la Gltima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, en diciembre los analistas esperan una inflacion de |

5,1%1 (Gréfico 2). Desde ANIF, proyectamos una inflacién de cierre de 5,0%. lo que representaria una reduccién de 428pb frente al
9,28% observado en diciembre pasado. Este resultado no solo favorece la estabilidad macroeconémica, sino que también tiene un
impacto directo en los hogares, quienes enfrentaran menores incrementos en los precios de bienes y servicios indexados al IPC,
como arriendos, servicios publicos, peajes, transporte y servicios de salud. En comparacién con afos anteriores, este nivel de
inflacién permitira aliviar la carga econémica para las familias, especialmente para aquellas de menores ingresos, mejorando su
capacidad de consumo y ahorro. Ademas, el dato de inflacién adquiere relevancia como indicador clave en la negociacion del

incremento salario minimo para 2025, asi como para las decisiones de politica monetaria de los proximos meses. Una inflacion |

controlada y dentro de los rangos esperados podria permitir a la Junta del Banco de la Republica continuar disminuyendo la tasa de
interés de politica monetaria en 2025. Esto contribuiria a abaratar el costo del crédito, incentivando la inversién y el consumo
elementos esenciales para consolidar la recuperacion y dinamizacién de la economia en el préximo afio.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incrementd corresponde a
un 9,54%, lo que significa que pasé de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transporte también se incrementé en un 23%,
pasando de $162.000 a $200.00, para un total de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adopto tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ningtin acuerdo.

El nuevo salario minimo comenz6 a regir a partir del 1 de enero de 2025 y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en |

Colombia que reciben una remuneracion bésica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pais
Las razon es del gobierno nacional

El jefe de Estado explicé las razones por las que tomé la decision de aumentar en 9.5% el salario minimo para 2025 “como un |

regalo de Navidad":
- Lainflacion de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.
- Lainflacién de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacién para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6.5%. Es
un crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefialé que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacion del |

precio de alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacién del pais", aseguré.

Agrego que *hemos crecido el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afios que llevamos. Tenemos que hacer
un mayor esfuerzo el afio entrante", asegurd.

Y recordd que, a diferencia de lo que piensan los gremios de la produccion, el salario minimo real ha subido muy por encima de la
inflacion desde 2022.

“Recibimos la economia del pais casi en recesion, va para un 2% y esperamos un 3% el afio entrante. Luego, no nos estan diciendo

la verdad: si el salario minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario. No es con trabajadores esclavos como crece la |

economia de un pais, es con trabajadoras y trabajadores que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece la economia de un :

pais", insisti6.

De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de personas salieron de la
pobreza extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la inseguridad alimentaria moderada y de Ia inseguridad alimentaria
extrema.

“Y fue subiendo el salario minimo el principal factor, entre otros, porque la caida de la inflacién en alimentos nos ayudd muchisimo"
reiteré el mandatario.

Concluy6 que, si la Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partir de julio entrante, al menos tres

millones de personas mayores de 70 afios puedan tener pensién bono pensional.

Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion dijo: “ya esta el decreto firmado y con

base en la norma. Tuvimos 5 sesiones de la Comision Permanente de Concertacion, donde primé el respeto y el didlogo; 2 |
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encuentros de la subcomision de productividad y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidio el decreto teniendo en
cuenta: el indice de inflacion, el factor de la productividad, la contribucién de los salario al PIBy la (ltima parte que hemos tenido, es

|a productividad por hora trabajada

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

Histérico salario
minimo en Colombia

Baljario mitimmo
mensual en pesos
Subida del salario (%)
— Crecimiento real (%)
inflocion (%)
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Asi quedd el minimo para 2025 ;

Con auxilio de transporte | i

$1.623.500 —

' Sin auxilio de transporte (pasé de $162.000 a
$1.423.500 $200.000)

8

Fuente: MinTrahajo y Presidencia, Infografia: £l COI OMBIAND & 2074 RR

Auxilio de transporte
fue incrementado en

—$38.000

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial. como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
. | CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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- ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.

ESTAMPILLA ARTICULO MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
PORCENTAJE CUAL SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2025

05% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
- 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL

 ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE CUAL SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2025

APLICA PARA TCDO TIPO DE

CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO

DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL
DE CADA CONTRATO Y SUS ADICIONES

R REPORIE L SIN INCLUIR EL IVA U OTROS

GRAVAMENES.

CONVENIOS Y CONTRATOS DE APLICA CUANDG ELVALOR |
CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SEA IGUAL O MAYOR A $1
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
DE PRESTACION DE SERVICIOS |
SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como (...) /as personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado.
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una
persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico. material. manual o
mecanico.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo

APLICA PARA TODO TIPO DE | APLICA CUANDO EL VALOR /

PRO CULTURA 195 CONTRATO CUYA CUANTIA SEA | SEA IGUAL O MAYOR A .
ANTESIDE VA SUPERIOR A 65 SMMLV $92.527 500 [
|
1 INCISO:  CONSTITUYE  HECHO B
GENERADOR DE LA  PRESENTE |
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE EN LOS HECHOS |
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES GENERADORES DEL INCISG |
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PRIMERO DEL ARTICULO ‘
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE 233 (HECHO GENERADOR)
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE LA TARIFA SERA DEL CERO
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON PUNTO CINCO POR CIENTO
LAS ENTIDADES WF?A DEPENDENCIAS (05%) SOBRE LA BASE
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO GRAVABLE
PRO USCO - DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE | APLICA ~PARA 'TODO TIPO  DE | Focoecnonne e ’
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS | CONTRATO ~ CUYA  CUANTIA  SEA
‘ SUPERIOR A 15 SMMLY
QUINCE  (15)  SALARIOS  MINIMOS B) EN LOS HECHOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. GENERADORES DEL INCISO |
) SEGUNDO DEL ARTICULO |
2INCISO: AS| MISMO, PARA LA PRESENTE 233 (HECHO GENERADOR)
ESTAMPILLA  CONSTITUYE  HEGHO LA TARIFA SERA DEL UNO ‘
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES POR CIENTO (1%) SOBRE LA ;
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE BASE GRAVABLE | |
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES CORRESPONDIENTE ,
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6) |
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES [
VIGENTES .
|
ADULTO 5 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICA PARA TODO TIPO DE | APLICA CUANDO EL VALOR /
MAYOR ANTES DE IVA CONTRATO'Y CUANTIA SEAIGUALO MAYORA ST < |

DEPORTE Y RECREACION LOS ‘ /

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de |

los honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional'como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, | tal como se relacioné anteriormente.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
economicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista: teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe
asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo ClIU 8211 correspondiente a las
“ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA”, que
comprende las siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.

Esta clase incluye:

- La prestacién de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

Para lo cual se obtuvo como resultado mas de 50 empresas. sin tener en cuenta el sinnumero de personas naturales que
pueden prestar los servicios requeridos y gue no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder
prestar sus _servicios, de acuerdo con el reporte realizado en el Sl de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de

Diciembre 2023:

PETRICORP S.A.S. GESTIONES S.A.
INVESTIGACIONES ¥ COBRANZAS EL LIBERTADOR INVERSIONES COCONUCOS S.A.S
BOSQUES NACIONALES BOSNAL SAS Asesorias Botero Pelaez S.A.
OPERADORA DE COMERCIO SAS Asistencia Tecnica Botero S.A.
Procesos & Canje S.A. PROMOCIONES COMERCIALES S.A.
ACCURO SAS LONDORNO Y RESTREPO S.A.
CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA CONSTANCIA KURK ECHEVERRI S.C.S.

AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS SAS THE ENGLISH EASY WAY SAS
REGIONAL SERVICES GROUP RSG SAS CONALTA DE OCCIDENTE SAS

Ol LATAM SERVICES S.A.S INVERSIONES CAMURO S.A.

UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA S.A.S INVERSIONES LAS CAROLINAS S.A.S.
COLOMBIAN SHARED SERVICES SAS CRISMA COMERCIALIZADORA SAS

SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA Cerdafia S.A.

MEDTRONIC SHARED SERVICES AMERICAS SAS VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS
HAPAP-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER BOGOTA SAS INVERSIONES MEDICAS ESCAF SALES SAS
; GRUPQ VARGAS DIAZ SAS REVERTIR SAS
i SOLIDDA GROUP SAS SOL INVERSIONES SAS
‘ LA JULSCA EXELA BPO SA
INDUSTRIA DE LICORES DE BOYACA SACI REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA
REGUS COLOMBIA LIMITADA Encuadra Proyectos Inmobiliarios SAS J
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Estas empresas contribuyen con el desarrollo econ
econdmica para hacer frente a la desaceleracién que
coyunturas de bajos crecimientos estan acompafia
desvinculacion del personal. Resulta urgente una re

INVERSIONES MONDO SAS

GLOBOTEK SAS

HATERIAS.A S,

RICOVA SAS

INVERSIONES MONTARO TORO SAS

UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS

PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A.

SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS

Administraciones S.A.

LOBO BLANCO PRIMAVERA SAS

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de |a
apoyo a la geston de los siguientes afios
determinar el comportamiento del sector

Municipio de Neiva:

omico y creacién de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacion ;
enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sabre el mercado laboral. Las |

das de una menor generacion de puestos de trabajo, que pueden llevar a la
cuperacion de la economia para evitar el deterioro en la situacion de los hogares

demanda, EI Municipio de Neiva procedié revisar los contratos de prestacion de servicios de
2022 - 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

ANO y No.
CONTRATO

VALOR
TOTAL o
(VALOR
MENSUAL
PARA
PRESTACIO
N DE
SERVICIOS)

TIEMPO
(Meses o
afos)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

ENTIDAD 1
CONTRATANTE

0641 De 2024

8 Meses 10
dias

$20.833.333,00

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA (LSC) PARA REALIZAR LA
MEDIACION © COMUNICATIVA  ENTRE LA
COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE ~ NEIVA-HUILA, A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
Y A SUS FAMILIAS, EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA
EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Directa

Alcaldia de Neiva /L |

0707-2023

7 meses 26
dias

$15.733.333

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA (LSC) PARA REALIZAR LA
MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA
COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO  DE  NEIVA-HUILA, A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
Y A SUS FAMILIAS, EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA
EDUCATIVA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Directa

Alcaldia de Neiva |

1374-2022

$16.200.000 9 meses

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA (LSC) PARA REALIZAR LA
MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA
COMUNIDAD SORDA Y LA OYENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA, A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
Y A SUS FAMILIAS, EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Directa

Alcaldia de Neiva

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Seco
de apoyo a la gestion con otras entidades publicas, de los si
presente estudio, con el fin de determinar el com

relaciona a conti

nuacion:

p Il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios |
guientes afios 2022 — 2023 y 2024 objetos similares de acuerdo con el
portamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se |
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\ VALOR TOTAL o 5

N (VALOR MENSUAL |  TIEMP

CONTRATO PARA (Meseso | OBJETOCONTRACTUAL | MODALIDAD | ¢ OE#;‘:T‘;DNTE
PRESTACION DE afios)
SERVICIOS)

| PRESTACION DE SERVICIOS DE

I APOYO A LA GESTION EN LA

| IMPLEMENTACION DEL  AULA

l | CD-915-2024 $10197.248 2 Meses 16 dias BILINGUE BICULTURAL PARA Contratacion Directa ALCALDIA DE IPIALES
{

\ |

|

ESTUDIANTES SORDOS COMO
INTERPRETE DE LENGUA DE
SENAS COLOMBIANA EN LA IE

POLITECNICO MARCELQO MIRA

r SERVICIO DE APOYO TNSTITUCION

| cPs 023-20237 $ 8.280.000 4 Meses BEDAGOGICO COMO INTERPRETE | Contratacion Directa EDUCATIVA NORMAL

| DE LENGUA DE SENAS SUPERIOR DE

- FLORENGIA
55V DE APOYO A LA GESTION

COMO _INTERPRETE DE LENGUA
DE SENAS PARA EL DESARROLLO

DEL  PROGRAMA  GOBIERNO ALCALDIA MUNICIPIO
CD-1228-2022 $6.333.819 3 Meses EFICIENTE, TRANSPARENTE Y Contratacién Directa DE BELLO
ORIENTADO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DEL INTERIO

‘ Con base en los procesos citados, se determiné el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
i « Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

| + Se observo que las entidades contratan con proveedores nacionales.

| + Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

‘ ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL ‘

{ De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante 1a modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico. En ese
sentido. las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades
y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el historico de contratos analogos ejecutados
en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

En razon a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valo%OS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA!
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (§ 2.499.999.00)4#/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos
e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

| VALOR HONORARIOS

\ | MENSUALES / PLAZO DE EJECUCION (MESES If_DlAS) VALOR TOTAL HONORARIOS -
l 1 $2499999 7 Nueve (09) meses / $22.499.991.00

| v

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1 2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion ;
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |a gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de

ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el /
area de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece. “Son
Emrams de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la

administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



ey ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE
Neiva SERVICIOS PERSONALES

2024 - 2027

FOR-GDCO-27

Version: 03

Vigente desde:
Septiembre 24 del 2024

modelo integrarda
de planeacion y
gestion

generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con |
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formaci
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de

6n académica y la experiencia xigida para la idénea ejecucion del contrato. |
Adquisiciones y el presupuesto signado para ello.

]

os criterios de seleccion objetiva’establecidos conforme a la necesidad del |

VALOR HONORARIOS MENSUALES

PLAZO DE EJECUCION (MESES }~
DIAS)

VALOR TOTAL HONORARIOS

yi
$2.499990

Nueve (09) meses ¢

i
Ve

$ 22.499.991.00

-

del respectivo mes.

1) Un primer pago correspondiente a los dias ej

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVEN
NUEVE PESOS ($ 2.499.999.00)

Cada pago estara precedido de la certificacion de cum
contrato, previa presentacion del informe de actividades

| Todo pago esta sujeto a la pro
intereses moratorios. Los precios

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de |

siguiente manera:

ecutados desde el actalde inicio del contrato hasta el dia ultimo

primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada UV
TA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
» Y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

plimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del |
correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes |
I vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema

e seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. ‘

gramacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar |
pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Le
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos as

y 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el |
ociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las '

partes. }
|
|
MATRIZ DE RIESGOS ‘
e = |
Impacto o <§ E |
E después del ggg g i% £ 5 o Menitoreo y revision |
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El supervisor y -E :
* Enfermedades ;‘::Zi“:;? £
al contratista esticty 3
que pueden anlie . ) .
generar ﬁun;wllv;en_lu 9 5 E =
- suspension y/o i Resalicion z § s 3 @
a c|® Sl = No. 692 de g 3 5 T z
8leol S| s liquidacién de la o =3 — Bl I E
212188 Contagio Coueh 2 2022 *Por 2 ) 3 2 H
S| 5| 3|8 coronavius i a|lafe|5]| E mediodelcual | 1 [2] 3 @ g 2 2 3> g
el5|el8 CoVID-19 5 se adopta el z = E3 s & 3
o w\ g 3 rotocolo de s 2 = 3 3 [
‘Demandas e :ms: uri‘:ind' 2 = § 2
indemnizaciones d-‘I 3 g 2
por incapacitado expedida por «l © w H
iare del Ministerio de g
contratista 2
ik
NA ]

TR ANALISIS : AMPAROS =

En cumplimiento de lo dispuesto e la Ley 80 de 1993, la Ley 1 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de Decreto 1082 de 20.« 4~
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 221231.1al221.2.35.1.del presente decreto no €s obligatoria y la Jjustificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de
garantias a cargo del contratista.

| Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

"CONDICIONES COMPLEMENTARL.

s e : S i A i -
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) %
Certificacion de No disponibilidad de Personal Prestacion de servicios X

g~

g o A
NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ
Secretaria de Educacion Municipal

Reviso: = =
EDILLAMID QUINTE RODRIGUEZ
Profesional Universitario

n
Proyectd: _lAu C’hﬁ
ISMAEL ANDRES CALDERON MOTTA
Técnico Operativo

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Diaz Sanchez Monica /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. O PAS O No. 26425715 F ® M O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE93IN9-39
on []wes []aeo
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO CALl TELEFONO 3108119914 EMAIL monicadiazsanchez02@gmail. com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA _/TITULO OBTENIDO | epucacion mepia
PRIMARIA SECUNDARIA T FECHA DE GRADO
1 _l > ] ¥ | & I 5 e | » | e | @ w0 | e mes [ 12 | aRo | 1983

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPLCIMIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al FSPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (M8B)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R)] 8 |MB| R B | MB R B | MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1595, 483 Y 443 de 1985)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DOgez100%0 Dia| 14 [ Mes] 02 | ar0] 2024 | o] | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 5 N9 -74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
eorineasd Da| 02 [ Mes| 03 | aio] 202 Ois | 22 | Mes| 11 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERAS #9-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 i | 01 | mMes] 02 [ amo| 202 O | 21 [ Mes[ 11 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION -Cra59-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PITALITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8361805 Dia| 08 [ Mes| o8 [ano| 208 | om| 16 [ Mes| 12 T ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 3 N4 .78
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE PITALITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8361805 Do | 01 [Mes] 02 [ama]| 208 | o] 2 [ Mes] o7 T ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 3N 4 -78

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1895, 489 y 443 ds 1595)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLIGA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Jes: | jo: | oia | | tos: | | aso |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION e v
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 ]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

E o

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO!_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Neiva., 30 O[g d’bﬁ (. JDI4. /
t
wiuion Qiay Senlen

MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Powered by CamScanner




FORMATO UNICco
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1898)

DBSER‘.’ACLO'JES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/0 CONTRATOS

il

OFICINA DE "ONTRATACION | /
MUNICH: :5 DE NEIVA |
VALIDACION ‘

= e
S COMO
CERTIFICO QUE LA INF MAcmr AQUI SUMINISTRAJA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADO
RTE.
¥EQR: 20 |0 | opa

i I d 1
L im_w W'LAT""}; NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UINEA GRATUITA DE Amuumuummr

PAGHA WEB: s Ascionprtiica gare 0o

Y I ol T
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[

Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
3 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

(Ley 201

Tipo de declaracién

INGRESO "

Fecha de publicacién

2025-01-17 09:20 -

Nombres y apellidos completos

-

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MONICA DiAZ SANCHEZ .~
Documento de identificacién T
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 26425715 / '
Lugar de nacimiento ‘

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI ~
Lugar de domicilio —!
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA /

Nombre de |Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica plblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

Departamento

ALCALDIA DE NEIVA /

HUILA

Municipio

7

NEIVA ¢

Direccion | ["Carrera 5 No 9-74"]

F 4

Cargo o funcién que cumple

Y .
CONTRATISTA /

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el
presten funcién publica, que presten servic
del servicio publico.

articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Perso
ios publicos respecto de la informacién

na natural y juridica, publica o privada, que
directamente relacionada con la prestacién

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio

 1.1.DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Codigo: F01.03,FOD

SECRETARIA DE EDUCACION DE NEIVA

| . Aprobado: 2/2016
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AREA DE LA SECRETARIA AREA FINANCIERA - SEM

LUGAR DE REUNION |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR

FECHA 11 DE MAYO 2023 [HORA DE INICIO | 08:00 a. m. HORA FIN 12:00 M

A(fTIViDADES A DESARROLLAR

Se realizo la visita a la Institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR pgrel'el seguimiento y control de los Fondos de Servicios Educativos de
conformidad al cronograma de visitas segun circular No. 041 de 2023. La visité fue atendida por el Rector LIBARDO PERDOMO CEBALLOS, la Pagadora
CLAUDIA FERNANDA DEL PILAR SALAS MUNOZ vy la almacenis HA PATRICIA ROJAS PERDOMO, se realizo la revision documental en medio fisico,
con fines de realizar el apoyo en el seguimiento y control de los fon, de servicios educativos vigencia 2022 y lo corrido del afio 2023.

OBSERVACIONES

La Institucion Educativa, nos prochién contable, financlera, presupuestal y contractual de la Institucion para la vigencia 2022 y lo corrido de 2023,
tales como: Procesos contractualss; Stados financieros, conciliacioned bancarias, extractos bancarios, ejecucucién presupuestal de ingresos y gastos,
acuerdos, actas, comprobantes de egreso, certificados de disponibilidad\presupuestal, polizas de seguros, relacion de contratos, inventario, entre otros.

Se presto asesoria y despejaron dudas de conformidad a las inquietudes Yanifestadas por parta de |a institucion con relacion a temas contractuales y
financieros.

Se procedié a la revision de la documentacién correspondie?{ue 2l Fondo dE Servicios Educativos de la Institucion Educativa, durante el periodo de 01 de enero
de 2022 y a la fecha de la visita. \

Durante la revisién se constaté que los registros contables estaban debidamente actualizados y conciliados, y que las facturas presentadas correspondian a
gastos legitimos realizados en el desarrollo de actividades ecs}ucativas.

Asi mismo, se verificd que se han seguido los procedimientos\astabiecid s por la normativa vigente en cuanto a la administracion de los recursos del Fondo de
Servicios Educativos. ' \

En consecuencia, se acuerda la aprobacion de la revisién del F?gndo déd Servicios Educatives de la Institucion Educativa y se declara que la misma se encuentra
en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

Se presentan las recomendaciones en anexo a la presente acta.

Sin més asuntos que tratar, se procedio a la firma de la presente dcta por los participantes presentes.

\

\ COMPROMISOS

FECHA A&TIV!DAD RESPONSABLE

\/
[ —__PECTSIONES / APROBACIONES
= \ —

Para constancia de lo anteriof‘—ﬁrranKapﬁ;ente acta los que en ella lnter\inieron /\ ~
PARTICIPANTES [ ]
NOMBRE COMPLETO CARGO \ ENTIDAD [7\ FIRM
LIBARDO PERDOMO CEBALLOS RECTOR 1.E. EéﬁUELA NORMAL SUPERIOR -
CLAUDIA FERNANDA DEL PILAR
= .E. UPERIOR
SALAS MUNOZ PAGADORA LE ESC*ELA NORMAL S 10
MARTHA PATRICIA ROJAS L%
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PERDOMO ALMACENISTA LE N
JOSE ANCIZAR AGUIRRE
SEM NEIVA
ARAQUE CONTRATISTA SEM \
ADRIANA RODRIGUEZ PENAGOS CONTRATISTA SEM \SEM NEIVA

L




CONCEPTO

—

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$20.833.333,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$20.833.333,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C, $7.900.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pafs

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Codigo: F01.03.F02

SECRETARIA DE EDUCACION DE NEIVA

Aprobado: 2/2016

2 | Version: 4

i ‘ "F01.03.F02 ACTA DE REUNION "
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AREA DE LA SECRETARIA AREA FINANCIERA - SEM

LUGAR DE REUNION |.E. INEM JULIAN MOTTA SALAS

FECHA 05 DE JUNIO DE 2023 ‘HORA DE INICIO ‘ 8:00a. m. l HORA FIN 12:00 M

ACTIVIDADES A DESARROLLAR '
1l

Se realizo la visita a la Institcuion Educativa INEM JULIAN MOTTA SALAS para el imiento y control de los Fondos de Servicios Educativos de conformidad
al cronograma de visitas segun circular No. 041 de 2023. La visita fue atendieapor el rector LUIS ALFREDO CERQUERA AYALA, la Pagadora JANEC GARCIA
CALDERON y la almacenista SANDRA MILENA CAMACHO PERDQ! Se realizo la revision documental en medio fisico, con fines de realizar el apoyo en el
seguimiento y control de los fondos de servicios educativos vi fa 202P y lo corrido del afio 2023

O%S ERVACIONES

La Institcuion Educativa, nos proporéionaron informacion contable, financiéra, presupuestal y contractual de la Institucion para la vigencia 2022 y lo corrido del
2023, tales como: Procesos contractuales, estados financieros, conciliacidnes bancarias, extractos bancarios, ejecucucion presupuestal de ingresos y gastos,
acuerdos, actas, comprobantes de egreso, certificados de disponibilidad prasupuestal, polizas de seguros, relacion de contratos, inventario, entre otros.

Se presto asesoria y despejaron dudas de conformidad a las inquietudes ma\ifestadas por parta de la institucion con relacion a temas contractuales y
financieras

Se procedio a la revision de la documentacion correspondiente al Fondo de Sgrvicios Educativos de la Institucién Educativa, durante el periodo de 01 de enero
de 2022 y a la fecha de la visita ‘

Durante la revision se constatd que los registros contables estaban debidamepte actualizados y conciliados, y que las facturas presentadas correspondian a
gastos legitimos realizados en el desarrolio de actwidaais educativas.

Asi mismo, se verificd que se han seguido los procedimigntos establecidos pgr la normativa vigente en cuanto a la administracion de los recursos del Fondo de
Servicios Educativos.
En consecuencia, se acuerda la aprobacion de la revision del Fondo de Senvicios Educatives de la Institucién Educativa y se declara que la misma se encuentra
en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentanias.

Se presentan |as recomendaciones en anexo a la presente acta.

Sin mas asuntos que tratar. se procedic a la firma de la presente acta por los participantes presentes

\

\ COMPROMISOS

FECHA \ ACTIVIDAD RESPONSABLE

\

[ //fﬁkcrlsnonss  APROBACIONES
-

L 1

Para constancia de lo anterior, firman |a presente acta los que en éla intervinieron

PARTICIPANTES
NOMBRE COMPLETO CARGO ENTIDAD
LUIS ALFREDO CERQUERA RECTOR LE. INEM JULIAN MOTTA SALAS
AYALA
JANEC GARCIA CALDERON PAGADORA .E. INEM JULIAN MOTTA SALAS
SANDRA MILENA CAMACHO
LE. INEM JULIAN MOTTA SALAS
SERBOMO ALMACENISTA
JOSE ANCIZAR AGUIRRE
M SEM NEIVA
UL CONTRATISTA SE
y
ADRIANA RODRIGUEZ PENAGOS | CONTRATISTA SEM SEM NEIVA




Nombre corporacidn,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

13. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Sf No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

| .. . T Tmee
e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el r
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

~ 2.1. INFORMACION DE cONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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|Codigo: F01.03.F02

SECRETARIA DE EDUCACION DE NEIVA
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‘ Version: 4
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AREA DE LA SECRETARIA AREA FINANCIERA - SEM
LUGAR DE REUNION L.E. LICEO DE SANTA LIBRADA
FECHA 13 DE JUNIO DE 2023 HORA DE INICIO 8:00 a. m. [ HORA FIN 12:00 M

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Se realizo Ia visita a la Institcuion Educativa LICEO DE SANTA LIBRADA para el seguimiento y control de los Fondos de Servicies Educativos de conformidad al
cronograma de visitas segun circular No. 041 de 2023. La visita fue atendida por la Rectora GLORIA GONZALEZ PERDOMO y la Pagadora BELLANED
TRUJILLO POLANIA, se realizo la revision documental en medio fisico, con fines de realizar el apoyo en el seguimiento y control de los fondos de servicios
educativos vigencia 2022 y lo corrido del afio 2023(“ -

OBSERVACIONES

La Institcuion Educativa, nos proporcionaron inf jon contable, financiera, presupuestal y contractual de la Institucion para la vigencia 2022 y lo corrido del
2023, tales como: Procesos contractuales, estados nancieros, conciliaciones bancarias, extractos bancarios, sjecucucion presupuestal de ingresos y gastos,
acuerdos, actas, comprobantes de egreso, certificadod de disponibilidad presupuestal, polizas de seguros, relacion de contratos, inventario, entre otros.

Se presto asesoria y despejaron dudas de conformidad Yas inquistudes manifestadas por parta de la institucion con relacion a temas contractuales y financieras.

Se procedié a la revision de la documentacion correspondiente al Fondo de Servicios Educativos de la Institucion Educativa, durante el periodo de 01 de enero de
2022 y a la fecha de la visita.

Durante la revision se constaté que los registros contables
legitimos realizados en el desarrolio de actividades educativag.
Asi mismo, se verifico que se han seguido los procedimientos
Servicios Educativos.

En consecuencia, se acuerda la aprobacion de la revisién del Fando de Servicios Educativos de la Institucion Educativa y se declara que la misma se encuentra en
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

Se presentan las recomendaciones en anexo a la presente acta.
Sin mas asuntos que tratar, se procedit a la firma de la presente

\
ol
FECHA \'Rmvmm—/ RESPONSABLE

ban debidamente actualizados y conciliados, y que las facturas presentadas correspondian a gastos

blecidos por la normativa vigente en cuanto a la administracién de los recursos del Fondo de

por los participantes presentes.

\
[ DECIS|ONES / APROBACIONES 1
L 1 — 1
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella infe\'vinisron
PARTICIPANTES
NOMBRE COMPLETO CARGO \ ENTIDAD FIRMA
!\ — :
GLORIA GONZALEZ PERDOMO RECTORA u\e. LICEO DE SANTA LIBRADA 444 ,%ﬁ o /7
- 7
BELLANED TRUJILLO POLANIA PAGADORA L.E. LICEO DE SANTA LIBRADA M(
JOSE ANCIZAR AGUIRRE 4 .
NEIVA NG
ARAQUE CONTRATISTA SEM \ SEM NE! 4 Se éyq‘%{ ﬁf\ SHre
T J
ADRIANA RODRIGUEZ PENAGOS CONTRATISTA SEM \ SEM NEIVA ; 6 | >

) -




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc&de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad L

- 2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANOQ ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con 4nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f]FiGICf)ﬂ:‘I!SO o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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Codigo: F01.03.F02

SECRETARIA DE EDUCACION DE NEIVA

Aprobado: 2/2016

|Version: 4
"F01.03.F02 ACTA DE REUNION "
Pagina 1 de 1
AREA DE LA SECRETARIA AREA FINANCIERA - SEM
LUGAR DE REUNION L.E. LICEO DE SANTA LIBRADA
FECHA 13 DE JUNIO DE 2023 HORA DE INICIO 8:00 a. m. HORA FIN 12:00 M
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Se realizo la visita a la Institcuion Educativa LICEO DE SANTA LIBRADA para el seguimiento y control de los Fondos de Servicios Educativos de conformidad al
cronograma de visitas segun circular No. 041 de 2023. La visita fue atendida por la Rectora GLORIA GONZALEZ PERDOMO y Ia Pagadora BELLANED
TRUJILLO POLANIA, se realizo la revision documental en medio fisico, con fines de realizar el apoyo en el seguimiento y control de los fondos de servicios
educativos vigencia 2022 y lo corrido del afio 2023.

OBSERVACIONES

La Institcuion Educativa, nos proporcionaron informacién coktable, financiera, presupuestal y contractual de la Institucion para la vigencia 2022y lo corrido del
2023, tales como: Procesos contractuales, estados financie! . conciliaciones bancarias, extractos bancarios, sjecucucion presupuestal de ingresos y gastos,
acuerdos, actas, comprobantes de egreso, certificados de disgonibilidad presupuestal, polizas de seguros, relacion de contratos, inventario, entre ofros.

Se presto asesoria y despejaron dudas de conformidad a las 'tn&(ietudes manifestadas por parta de la institucion con relacion a temas contractuales y financieras.

Se procedio a la revisién de la documentacion correspondiente al Fondo de Servicios Educativos de la Institucién Educativa, durante el periodo de 01 de enero de
2022 y a la fecha de la visita.

Durante la revisién se constaté que los registros contables estabandebidamente actualizados y conciliados, y que las facturas presentadas correspondian a gastos
legitimos realizados en el desarrollo de actividades educativas.

Asi mismo, se verificé que se han seguido los procedimientos estal
Servicios Educativos.

En consecuencia, se acuerda la aprobacion de la revisién del Fondo dq Servicios Educativos de la Institucién Educativa y se
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

Se presentan las recomendaciones en anexo a la presente acta.
Sin méas asuntos que tratar, se procedio a la firma de la presente acta los

—— \

por la normativa vigente en cuanto a la administracién de los recursos del Fondo de

lara que la misma se encuentra en

TR e
e é?mPRomsos
FECHA ACTM\AD RESPONSABLE
\
[ DECISIONES I\APRosAcmes =
[ —]
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella mterwmeron\
PARncm\NTEs
NOMBRE COMPLETO CARGO ‘€NT|DAD FIRMA
GLORIA GONZALEZ PERDOMO RECTORA LE. LICEO I%SANTA LIBRADA ﬁ » % {é
BELLANED TRUJILLO POLANIA PAGADORA LE. LICEO DE $ANTA LIBRADA ‘ M (( )
JOSE ANCIZAR AGUIRRE
CONTRATISTA SEM SEM Y)EIVA d& A .
ARAQUE < oSe \Acf%w Y
ADRIANA RODRIGUEZ PENAGOS CONTRATISTA SEM SEM NEIVA ( { —) k Q Q




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON. REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
l > Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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INSTITUCION EDUCATIVA INEM JULIAN MOTTA SALAS

NIT.891.100.818-1

ESTADO DE TESORERIA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

SALDOS EN CUENTAS BANCARIAS

BANCO DE BOGOTA CTA.CTE 442392973 ““-‘\

$111,131,805.99

BANCO DE BOGOTA CTA.AHO.442403150 \

139,152,711.50

BANCO DE BOGOTA CTA.AHO.442511796 \

503,218.00

SUBTOTAL RECURSOS BANCOS

$ 250,787,735.49

MAS: CUENTAS POR COBRAR (BAMGOTA Y é\MBARGo $29.748.988.00)

$ 30,223,312.00

TOTAL RECURSOS DISPOMBLES \

$ 281,011,047.49

MENOS: CQMP‘IQMISOS E IMPUESTOL; POR PAGAR

HONORARIOS CONTRATO CONTADOR-DIC2022 \

727,445.00

ADQUISICION POLIZA AMPARAR BlgENES -CT020 \

14,926,346.00

RESERVA CONSTITUIDA-CT08 TRABAJO INEM Y SEDE kVIAURICIO SANCHEZ

97,005,406.43

RESERVAS CONSTITUIDAS-CT08 INTER\/ENTORIA CTO}7 5.800,000.00
RETENCIONES POR PAGAR-DIAN Y T\ESORERIA MPAL 5.742,336.00
VALORES APROXIMACIONES MULTIPLOS DE MIL RETEFUENTE E ICA 1.053.00

TOTAL COMPROMISOS E IMPUESTOS ROR PAGAR

124,200,480.43

VALORES DEPURADOS PARA ADICION W $ 156,810,567.06
SALDOS DISCRIMI S PARA XDICION SUPERAVIT
RECURSOS PROPIOS \ $ 59,344 ,825.69

GRATUIDAD MEN - SGP

90,836,494.99

GIROS MANTENIM PLANTA FISICA SEDE PPXXL Y SEDE MAURICIO SANCHE 3,456,197.38
GIROS PRUEBAS SABER-MPIO NEIVA 104,226.00
GIROS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS-MPId\ NEIVA 3,068,823.00

T
TOTAL IGUAL D|WLORES DEPURADOS

$ 156,810,567.06

TITO ORLAp 0 RO DRIGUEZ CUMBE
Contador TP.23769-T

|7 NOTA: A LOS RECURSOS PROPIOS DEBEN RESTARSE LAS CUENTAS POR COBRAR




REPUBLICA DE COLO
IDENTIFICACION PFR}.;%%
CEDULA DE CIUDADANIA

mvero 26.425.715
DIAZ SANCHEZ
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FECHA DE NACIMiENTO  18-FEB-1975

CALI
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTOC
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ESTATURA G.S. RH SEXO
21-FEB-1996 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto [ 0 Actualizacién

001

4. Numero de formulario 141147249765
41! 77o7l21 zj 4 eol’tw!)o 0 4l! 2497,5’ ,’,
5. Niamero de Identificacion Tributaria (NIT) / 6. DV | 12. Direccioén seccional ! 14. Buzon electrénico
264257 1 5|7 |meesosyrdenssdenava 473

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 26425715 ) '
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento - 2 EiudadfMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 \Neiva | 001
31. Primer apeliido 32, Segundo apellido 33. Primernombre  / /- | “" | 34-©t6s nombres
DIAZ SANCHEZ MONICA / /) /
35. Razén social NN ==
36. Nombre comercial ‘37. Sngm'

/ MBIGACIGN -~ _
38, Pais 39. Departamento ™ L N 40. Ciudad/Municipio B
COLOMBIA 1 6 9 [Huila / 3 4 1 | Pitalito 551

41. Direccion principal
CL17 3ESTE 26

42. Correo electronico

monicadiazsanchez02@gmail.com /£,

3 10811991 4/45 Tekrono2

43. Codigo postal [44. Tetston 1 6088767987
" " CLASIFICACION ]
Actividad aconbémica = — Ocupacién
Actividad principal Activided secundaria~ . Otras actividades e
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo . '48(Fechd inico sctividad | 5o Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
856 0/[2011,03,0 1|8 29°91204.6,055 of L] [ L
: . Rosponsabilidades, Calidades y Atributos
12 3 4 5 8 T, & -9 10 1M 12 13 4 s 18 17 18 19 20 21 22 22 24 25 2
sosela o] || | (K Y) ANNYT || I I O N
49 - No responsable de IVA S/ . \
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 ] 10
. L , l ! ] ' I ! J ] [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
oo 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 mwo f
N L 11 | e ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzzclbnes a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida Y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios:

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Para

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada
grafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
984 Nombre DIAZ SANCHEZ MONICA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

>

4

Fecha generacion documento PDF: 02-12-2024 03:37:35PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,

r

1 J.Lz.l\VL_/.l\\.zl JULs

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional,'siempre Y cuando el ti
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resdlucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia

plasmada ticne plena validez para todos los cfectos lcg%tl&:s.

P )
Py S, f_};g_‘-‘.»f-i—@ﬂ 4{

o L
” -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Generé: WEB

INT
NTERVENCION JUDICIAL Y coBr

firma mecanica aqui

CGR rem

autenticidad del Certifi

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la  del
§ _ l.PBKJ_lZS'/UUU-H

i Carrera 69 No. 44-33 Piso |. Codigo Postal 11107
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

> R T
1'05111:1 1 Uuc |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:50:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION

/ No. 260930675
Bogota DC, 07 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de

istro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA DIAZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26425715
v

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. J
!NT)TA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y laley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww,procuraduria,gov.co/Pageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

SATASSNEARIN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colo informa: ‘
Que siendo las 03:08:21 PM horas del 07/01/202f el ciudadan#Tdentificado con
| Cédula de Ciudadania N° 26425715
! Apeliidos y Nombres: DIAZ SANCHEZ MONICA /

* NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ta Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aqueilas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consuita es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a o establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado. consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Diraccion Avenida Ei Dorado # 75 - 25 barrio Modelis, Bogots D.C.

Atencion aoministrativa: Lunes a YViernes 800 am 3 1200 pm y 200 om a 500 om
Linea de atencion gl tiudadano: 5158700 ext. 30552 (Bogots)

Resto del pais 018000910112

E-mait dim sran-src@ooicis govio




7/1/25, 5:08 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa: P

Que a la fecha, 07/01/2025 05:08:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 26425715 .

/ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacién No. 107661102 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ[[ & Imprimfrj

515 9000

! : Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26-21 (. POTENCIA DE LA

> Centrc rative Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA
W thin

L BE
2 Linea de atencion: 018000-910112
v et

R

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

o
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentari morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 26425715 NO _ASE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2025 02:42 PM

Codigo Verificacion: ELKS7F231V
Vélida hasta: 02/04/2025 /

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




|
|

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

/ /-

El(la) suscrito(a) MONICA DIAZ SANCHEZ identificado con C.C. 26.425.715 expedida en
Neiva Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a la ALCALDIA DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con Ia normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento.

-

Se suscribe en la ciudad de NEIVA, eldia 10 de enero de 2025.

Firma ’ﬂ/}o(ﬂ»l(‘,u @’d'—? éﬂh%.
Nombre {\10)11(:0 Qia{' éanc(ae:-
Cédula D6 - LI NT

|




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:09:33 horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con cédula d ciudadania No. 26425715,
Apellidos y Nombres DIAZ SANCHEZ MONICA

/6 REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180009-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

11
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 7 -
#__ FECHA Y CIUDAD BE REALIZACION DEL I XAML N e D TAAMET MEDICO DCUPACIONAL
n o
18 | 02 | 2029 [T CONONIA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRES
Dia | MES ARO —
Chptad
DATOS DE LA £ MPRESA DONDE LABORA, LADORARA O LABORO FL TRABAJADOIR O ASEIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa M—H_-——_E;;‘;’T‘;;; “”""v'—'—'—'z;—-“h_ -
DATOS DEL TRABAJADOR 7 ASPTRANTE (1m0 Drwnements d Idorme gt CC. Coca oo Chspdanss, CF . Cobda oo Extvarguria, 1 Vacjota du kiertiod 5. Panepona)
Genero Lasd Oocumenta de KenbTEATT ol
DIAZ SANCHEZ MONICA FEMENINO M:; I;\;lg!& (Jk . cc_| 264 257157
Apetdos y Nombres ‘ Tipo Noremn
Langyo
DOCENTE DE APOYO
CONCLPTO DE APTITUD OCUPACIONAL / '
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES: CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Observaciones: NO APLICA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
Eil concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUAGION MIDICA OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR o l ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
US0 DE EPP
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
EYAEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO, RECOMENDACIONES AL TRABAJADOR: HACER
PAUSAS ACTIVAS. MIGIENE POSTURAL. USO ADECUADO DE EPP, ADOPTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR LAS TAREAS SEGUN LAY

NORMAS Y PROTOCOLCS DE LA EMPRESA PARA PREVENIR ACCIDENTES LABORALES.
Consentimiento  informado del Aspeanie o Trabajador: avtorizo al doctor{a) abajo menclonado a realizar mi examen mddico ocupacional fegisttado en  esta

documenta. El doctor{s) abajp mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprandido y he tenido la oportunidad de analizar of
propésic. los beneficios. la mierpratecion, las lmitaciones, y riesgos del examen médico a parir de fa asesoria brindada. Entiendo que 13 realizacion de este
exauen s soluntaa y que tuve 13 oportunidad de relirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las medidas para proteger fa
confidenciabdad do mes resiliados, Las respuestas dadas poe mi en egte oxamen son complelas y veridicas,  Autariza al doctor{a) parn quo suministro & tas
porsonas 0 ontidades contemplidas en la legislacion vigente, 13 informacién registrada en esle documento, para el buen cumplimiento del sistema d
undad y salud en el babao y para las siuaciones contempladas en la misma legiacion. Finalmente manifiesto que he foido y com mcm::)

odos los espados en blanco han sido complelados entes de mi firma y que me encuenlto en capacidad de up,::m m

seq
perfectamente lo anlerior y que t

consentameenio
Meédi . Asplrante o Traba
co = -‘ W E p jador

0 I"Lx_) (. M.‘.-"‘L ¥¢
.2 o -

Firma:
Nombre: MURCIA ROJAS CARLOS ESNEIDER
L.S.0.; 12212016

==

Cédigo de Seguridad  CC: 26425715
L173R1X24646

Nombre: DIAZ SANCHEZ MONICA

RM: 4142672011

1
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MONICA DIAZ SANCHEZ identificado(a) con CC 26425715 se encuentra
afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE. /

Fecha de Activacion de 07/06/2015

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA
NEIVA CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de enero del afio 2025. /

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

C / /' /
Swf F‘) J
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

i
{

e




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

4

El(la) Sefior(a) DIAZ SANCHEZ MONICA identificado(a) con CC nimero 26.425.715'se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de febrero de 2006 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 07 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




Certific_:acién
Bancaria

Viernes, 10 de enero de 2025

Sefores:
A quien pueda interesar

. BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MONICA DIAZ SANCHEZ identificado(a) con CC.
126425715 a Ia fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Bancolombia A la mano 031-081199-14 2021/12/14 Activa 7~

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
= Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 3430000 -
% Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
< Telefonicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1866 379 97 14.

=

iavieeome L Barcany

o

MBIAS

HANCTLS

3
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§§ Santiago Valencia Calderon

§§ Lider Area de Conocimiento Autoservicios
Lo .
ﬁ = Bancolombia
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i >
LICEO DE SANTA LIBRADA
NEIVA - HUILA
Acta de grado

FOLIO: g9
No.DE ORDEN: 9

En la ciudad de Neiva, a los veintiseis ( 26 )dia(s) del mes de

novienbre de1.9 93 se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de las

alumnas de ultimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del LICEQ DE SANTA
LIBRADA, Institucién aprobada hasta 1996 en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada
porla Gobernaciéndel Huila para otorgar el Titulo de BACHILLER diversificado en las modalidades
de Ciencias Naturales,Salud y Nutricion,Comercial en Secretariado y Contabilidad, segiin Resolucion
No 1.850 del 27 de Noviembre de 1.990. Comprobada la situacién legal y académica de cada una
de las alumnas que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes a las tres modalidades del
Centro Auxiliar de Servicios Docentes "C.A.S.D.", se procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER

COIFRCTO =0 GOTTMARTIIDAD

al graduando cuyos nombres, apellidos v miimero del documento de identidad se relacionan a

continuacion:

NOMBRE DIAZ SAICHEZ IONICA.

C.C.6TI No. T50218-05955 de Neiva

Es fiel copia tomada del Acra original general No. 26 de fecha
novienbre 26 de 1993 que consta de 187 alumnas graduadas,
comienza con el nombre de ACOSTA VARGAS LINA MARTA

y cierra con el nombre de ZUKTGA MTRANDA MARTA PATRICTA

Firmada y Sellada por: TERESA POLAYTA PZRDOIO

(Rectora) y 12 VARINA CERQUERA PENAGOS (Secretaria)
Académica).

En constancia se firma la presente, por quienes inter

Articulo 7°. del Decreto 180 de 1.981.

inieron en cumplimiento a lo ordenado en el

diciembre

18,114 de Iiciva CC.No. 264592.001 de Terue

Escaneado con Camscanner




('X.) Ministeriode |} -
hd Educacion Nacional 5
PR Repblica de Colombia  (betstj0een

Instituto Nagonal para Sof

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

Otorgan PERMISO TEMPORAL en el ejercicio de interpretacién de la Lengua de
Sefias Colombiana para el Contexto Educativo, a:

MONICA DIAZ SANCHEZ

Identificada con Cédula de Ciudadania numero 26.425.715 de Neiva (Huila), quien
presentando la documentacion requerida cumplié con los criterios establecidos para
este fin.

Recomendaciones:

e Debe seguir el proceso correspondiente para la certificacion de

intérpretes.
« Cursar el nivel intermedio 6 complementario |l de la Lengua de Senas -

Colombiana.
o Procure mantener contacto permanente con la asociacién de sordos

de su region.

Dado en Bogota a los Cuatro (4) dias del mes de Febrero de 2008.

En constancia firman,

ORIGINAL FIRMADO POR
QUINTERO MELA

RUBIELA ALVAREZ CASTANO
Directora General (e) INSOR

www.mineducacion.gov.co

Escaneado con Camscanner
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SOCIEDAD DE SORDOS DE BOGOTA D.C.

“SORDEBOG”

Fundada en Junio 5 de 1957
Personeria Juridica No. 0314 de! Ministerio de Justicia
Reconocida por los Ministerios de Salud y Educacion
Ni. 860.016.826-7

CERTIFICACION

La SOCIEDAD DE SORDOS DE BOGOTA D.C., y la coordinacién de los
cursos de Lengua de Sefias Colombiana en uso de sus facultades y .de:
acuerdo con los Programas de Lengua de Sefias Colombiana asi:

NIVEL BASICO CURSOS: |~ lI=llI-1IV

Hace constar que MONICA DIAZ SANCHEZ Identificada con la Cédula de
Ciudadania_ No. 26.425.715 expedida en Neiva, presentd y aprobo
EVALUACION DE NIVELACION CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN EL CURSO BASICO IV DE LSC.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del
mes de Septiembre del afio dos mil dos (2.002).

Atentamente,
3¢ -
OR ANGELA LOPEZ
Directora General

Avenida Caracas No.35-07  Telefax 3401958 - 2451343 A.A. 3430
E-mail:sordebog@hotmail.com Bogota, D.C. - Colombia




Replb'ics e Colombds
Mimisteno de Cduceion Macional

INS®R

Instituto Nacional para Sordos

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

HACE CONSTAR

Que la Sefiora MONICA DIAZ SANCHEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
nimero 26.425.715, asistié al Taller practico “FORTALECIMIENTO DE LAS

COMPETENCIAS DE INTERPRETACION?, con una intensidad de 40 horas, realizado
en la ciudad de Ibagué, del 26 al 30 de Noviembre de 2007.

Dado en Ibagué a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2007.

Cordialmente,

Arencion al usuario 018000 979797
Pbx: {1)542 12 22

Fax: {1)250 91 27

Carrerz 57C No. 64 A 29

Bogota D.C

WWW.INSOr.gov.co




% REPUBLICA DE COLOMBIA
_::c '_.,.,\ . MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
“$
Lberiad y Orden
Ministeno de Educacion Nacional
Direccion de Poblaciones y Proyectos Intersectoriales

Republica de Colombia
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL INSTITUTO
NACIONAL PARA SORDOS “"INSOR"

HACEN CONSTAR

Que MONICA DIAZ SANCHEZ identificada con cédula de Ciudadania No.
26.425.715 de Neiva, quien desempefia el cargo de INTERPRETE en la
INSTITUCION JESUS MARIA BASTOS, asistis los dias 19, 20,21, 22, 23 y
24 del mes de Junio del 2005 al evento "CUALIFICACION DE INTERPRETES

EN EL CONTEXTO EDUCATIVOQ” realizado en la ciudad de Bogotd.

Dada a los 24 dias del mes de Junio del 2005.

Cordialmente,

LUZ MARY/\PLAZA CORTES
Directora/General -INSOR

BOGOTA, D.C., COLOMBIA - CARRERA 47 N° 65A-28 - PBX: 5421222 - FAX: 2509127 - 6302996
ATENCION AL USUARIO 01800 0918406 - Internet: direccion@insor.gov.co - Pdgina Web www.insor.gov.co




FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA

Hace Constar que:

Monica Dias Sanches
Participo y aprobo et -

Curso I Nivel Complementario de Lengua de Senas Colombiana

Dictado en Bogota, del 01 al 05 de diciembre de 2003,
con una intensidad horaria de 40 horas.

"

s s A -
/r////r/// /fr////- ¢ J7t
Sritreeelor

Ve /;// /////r/ /f/ 4
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FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA

Hace constar que:

Monica Diaz Sanchez
Participd y aprobd los:

@urso 33 del Nivel Intermedin de Lengua de Seitas Colombiana

Dictados en quotd, del 10 de noviembre al 14 de noviembre de 2007, con una
intensidad horaria de 40 horas.

Fatricia
Sastructora

Escaneado con CamScanner



'CERTIFICADO
DE

Moénica Diaz Sanchez

Cedula de Ciudadania: 26.425.715

Quien participé en el taller virtual tedrico practico:

BASADA EN EL SIGNIFICADO

Llevado a cabo del 22 de abril al 20 de mayo

Con una intensidad de 12 horas

José Luis Brieva®adilla |
Formador de Intérpretes de LS

INTERPRETACION DE LSC — ESPANOL”

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION

Otorga a:

CC. M. 26.425.715 3 Veisa

Escaneado con CamScanner

EL DIPLOMADO EN:

DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE

Intensidad 120 horas - Neiva, Noviembre de 2006.

MARIA LIGIA LAVAO DE SERRATO MARG'%{A CLARA VANEG S SILVA
Decana Facultad de Educacién Coordin;\dora Diplomado




Alcaldia de

FOR-GDCO-18
Versioén: 01

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

ACTA DE TERMINACION

mpj

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION N° 0069
DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MONICA DiAZ

SANCHEZ

CONTRATO DE PRESJACION DE SERVICIOS DE UN INTERPRETE
DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA LSC PARA REALIZAR LA
MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA COMUNIDAD SORDA Y
LA OYENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

IR0 DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA A LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A SUS FAMILIAS EN EL MARCO DE
LA EDUCACION INCLUSIVA Y LA POLITICA EDUCATIVA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
MONICA DIAZ SANCHEZ
CONTRATISTA:
C.C. 26.425.715 de NEIVA-HUILA
VALOR DEL |
CONTRATO QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00)M/cte.
INICIAL:
VALOR DEL CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CONTRATO TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($5.833.333.00)M/cte.
ADICIONAL: ;
VALOR TOTAL i
DEL VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CONTRATO: TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($20.833.333.00)M/cte
PLAZO DE SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
EJECUCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, EN TODO CASO SIN
INICIAL: SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
PLAZO DOS (02) MESES DIEZ (10) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
EJECUCION SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, EN TODO
ADICIONAL: CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
PLAZO OCHO (08) MESES DIEZ (10) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
EJECUCION SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, EN TODO
TOTAL: CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

FECHA ACTA DE
INICIO:

FEBRERO 14 DE 2024

FECHA ACTA DE SUSPENSION No 1: 15 de junio del 2024

FECHA ACTA DE REINICIO No 1: 02 de julio del 2024

FECHA ACTA DE SUSPENSION No 2: 05 de octubre del 2024

FECHA ACTA DE REINICIO No 2: 15 de octubre del 2024

FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: 30 de agosto del 2024

La versidn vigenie y controlada de este documento, solo podré ser consullada a través del ink SG

La copia o impresidn diferente a la publicada, serd como no

wenw aicaidianeiva gov 0.
¥ su uso Indebid no &8 responsabilidad de la Alcaidia de Neiva
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FOR-GDCO-18

Versién: 01 nim

Alcaldia de ACTA DE TERMINACION

L

!:l_et:‘a h\Iigente desde: modala Inteorado
| Marzo 19 del 2021 —pl
VALOR PRESENTE ACTA: $ 1.666.667.00
DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $ 15.000.000.00
2. Adicién - Otro Si No. 01 $ 5.833.333.00
3. Valor Final Contratado $ 20.833.333.00
4. Valor Final Ejecutado $ 20.833.333.00
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $ 0.00
6. Saldo a Favor del Contratista < & $ 0.00

FECHA DE TERMINACION: 20 de Noviembre del 2024

En Neiva, a los 26 dias del' mes de Noviembre del 2024, se reunieron |la DRA.
NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ, Secretaria de Educacién del
Municipio de Neiva en calidad de supervisor del contrato y/o Interventor y MONICA
DfAZ SANCHEZ, en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente
ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 26 del mes de
Noviembre del 2024.

et s Sl
NATALIA ANDREA RO GUEZ GUTIERREZ MQ_NICA AZ SANCH
Supervisor Contratista

ST Sidersn Hotta

Técnico Operativo
Elaboro Texto

La versidn vigente y controtada de este documento, solo sar consultada a través del ink SG www. aicaldianeivi OV 0O .
uwon-hwmmmMﬁmmmyw uso indebido no es responsablidad de la Alcaidia de Neva
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Marzo 19 del 2021 gestion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que, la seiiora MONICA DIAZ SANCHEZ , identificada con cédula de ciudadania
N° 26.425.715 de NEIVA-HUILA ejecuto el contrato de prestacion de servicios N°
0069 del 14 de febrero de 2024 bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO APOYO A LA GESTION No.
0069 DEL 14 DE FEBRERO DE 2024

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA (LSC) PARA
REALIZAR LA MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA COMUNIDAD
SORDA Y LA OYENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA, A LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A SUS FAMILIAS, EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.

Fecha de Inicio: 14 de febrero de 2024

Acta de suspension 1: 15 de julio de 2024

Acta de Reinicio 1: 02 de julio de 2024

Acta de suspension 2: 05 de octubre de 2024

Acta de Reinicio 2: 15 de octubre de 2024

Fecha de Terminacion: 20 de noviembre de 2024

Tiempo de ejecucion: Ocho (08) meses diez (10)
dias

Valor del Contrato: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($20.833.333.00)M/ct

Que en virtud de dicho contrato se cumplieron a cabalidad las siguientes
obligaciones:
Obligaciones especificas:

1. Cumplir con las metas establecidas por el equipo de supervision mensualmente, las cuales
seran notificadas por la coordinadora del equipo de profesionales de apoyo pedagégico.

2. Socializar a los directivos docentes de las Instituciones Educativas, las actividades acordadas
con el equipo de supervision, por medio de acta de socializacion del cronograma de actividades.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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3. Prestar el servicio de interpretacion a Lengua de Sefias Colombiana y espafol, de manera
presencial a estudiantes, docentes y oyentes en las Instituciones Educativas asignadas.

4. Planear, preparar y organizar el servicio de interpretacion en articulacion con los diferentes
agentes que participan en el contexto educativo (docentes, modelos linglisticos y familias) de
las Instituciones Educativas asignadas.

5. Realizar la planeacion lingliistica de los espacios y actividades en Lengua de Senas
Colombiana: tanto cotidianas, como académicas (busqueda de vocabulario requerido, material
de apoyo, entre otros).

6. Presentar un informe mensual dentro de los diez primeros dias del siguiente mes de
ejecucion del contrato a la Secretaria de Educacion Municipal, de las acciones ejecutadas por
cada obligacién contractual con los respectivos soportes (formatos y registros fotograficos), los
cuales deben estar debidamente firmados por quiénes intervienen en las actividades de cada
Institucion Educativa.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada hoy, 02 de Diciembre de 2024

Cordialmente,

Secretaria de Educacion
Municipio de Neiva

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que, la sefiora MONICA DIAZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 26.425.715 NEIVA — HUILA, cumplié a cabalidad con las actividades
derivadas del contrato de prestacion de servicios N° 0709 del 02 de marzo de
2023 bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES No. 0709
DEL 02 DE MARZO 2023.

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA (LSC).- PARA
REALIZAR LA MEDIACION COMUNICATIVA ENTRE LA COMUNIDAD
SORDA Y LA OYENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA, A LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA Y A SUS FAMILIAS, EN‘EL MARCO DE LA
EDUCACION IiNCLUSIVA, Y LA POLITICA EDUCATIVA DE INFANCIA Y
ADuLESCENCIA

Fecha de Inicio: { 3 02 de marzo de 2023

Fecha Suspensién 1: Ly .t . . . 16de junio de 2023

Fecha Reinicio 1: YA00 7 04 de julio de 2023

Fecha Suspension 2: 19 de septiembre de 2023

Fecha Reinicio 2: 26 de septiembre de 2023

Fecha de Terminacién: 22 de noviembre de 2023
Tiempo de ejecucion: Siete (07) meses veintiséis (26)

dias,

Valor del Contrato: QUINCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (§$15.733.333)M/cte

Que en virtud de dicho contrato se cumplieron a cabalidad las siguientes
obligaciones:

La versién vigente y controlada de esie documento, mmiwwmumam:uﬂsﬁwwulwldmannWw La copia o impresidn diferente a la public 4
como d ¥ suU uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldla de Neiva -
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Obligaciones especificas:

1. Cumplir con las metas acordadas mensualmente por medio de acta suscrita entre el
profesional de apoyo pedagégico y el equipo de supervision del contralo para el
acompanamiento, asesorfa y capacitacion de los directivos, docentes y padres de familia.

2. Socializar las actividades contractuales a las directivas de las |E, de acuerdo a la
programacién mensual establecida por la coordinacién del equipo de profesionales.

3. Prestar el servicio de interpretacién a Lengua de sefias colombiana y espaiiol, de manera
presencial o virtual a estudiantes, docentes y oyentes.

4. Traducir materiales didacticos de espafiol a Lengua de Sefias Colombiana y viceversa
segin requerimientos en el proceso educativo de los estudiantes sordos.

5. Planear, preparar y organizar el servicio de interpretacion en articulacién con los diferentes
agentes que participan en el contexto educativo (docentes, modelos linglisticos y familias).

6. Realizar la planeacion lingistica de los espacios Yy actividades en LSC tanto cotidianas
como académicas (busqueda de vocabulario requerido, material de apoyo, entre ofros).

7 Presentar un informe mensual dentro de los diez primeros dias del siguiente mes de
ejecucion del contrato, a la Secretaria de Educacion Municipal, de las acciones ejecutadas
por cada obligacién contractual con los respectivos soportes (formatos y registros
fotograficos), el cual debe estar firmado por los Rectores de cada Institucién Educativa y el

contratista.

8. Desarrollar un proceso de actualizacion pedagoégica relacionada educacion inclusiva, de
acuerdo al perfil que se encuentre desempefiando 3 '

Esta constancia se expide a solicitudyde la interesada hoy, 27 de noviembre de 2023

Cordialmente,

LEVID BERMEO QUINJTERO
t Secretario de Educacion
} Municipio de Neiva

__qm}\ i~
Proyecto: {3mael Calderén
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA: |

Que, la sefiora MONICA DIAZ SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania
26.425.715 NEIVA - HUILA, cumpli¢ a cabalidad con las actividades derivadas
del contrato de prestacién de servicios N° 1371 del 01 de febrero de 2022 bajo

las siguientes condiciones:

|
‘ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO APOYO A LA GESTION No.
| 1371 DEL 01 DE FEBRERO DE 2022.

Objeto:
Contrato de prestacion de servicios de un intérprete de lengua de sefias colombiana

| (Isc) para realizar la mediacion comunicativa entre la comunidad sorda y la oyente en
| las instituciones educativas oficizles del municipio de neiva-huila, a los estudiantes
con discapacidad auditiva y a sus familias, en el marco de la educacién inclusiva, y la

politica educativa de infancia y adolescencia.

01 de febrero de 2022

21 de junio de 2022

05 de julio de 2022

10 de octubre de 2022

18 de octubre de 2022

27 de noviembre de 2022
Nueve (09) meses

| Fecha de Inicio:
‘ Fecha de suspension 1:
| Fecha Acta de reinicio 1.
| Fecha de suspensién 2:
| Fecha Acta de reinicio 2.
| Fecha de Terminacién:
‘ Tiempo de ejecucion:

Valor del Contrato: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS  MIL PESOS
($16.200.000.00).

Que en virtud de lo icho contrato se cumplieron a cabalidad las siguientes
obligaciones:

Obligaciones especificas:

\ 1. Presentar mensualmente al rector de la LE. el cronograma de las aclividades a

desarrollar en cada periodo contractual

conlraiada de este documento, solo podra ser consullada @ través del link SG www aicaldaneiva gov o L& copa o impwesin diforente a la publicada, serd
derarls come P

La vers.on wgenie y
¥ su us0 indetado no es responsabilided de ja Alcaidia de Neva
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FEDERACION NACIONAL DE SORDOS DE COLOMBIA
“FENASCOL’
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A QUIEN INTERESE

| 5 Federacion Nacional de Sordos de Colombia FENASCOL Certifica que el
cet - MONICA DIAZ SANCHEZ identificada con Cédula de ciudadania No
76.4.5.715, fue evaluado en el Nivel de competencia de Lengua ce Sefias
Colombiana y posee un domino de la misma correspondiente a los cursos I,
11 Y III del nivel Basico

L

~

Para poder nbtener el titulo de interpréte se requiere realizar los siguientes
© CUrsS0S: o

» Curso TV Nivel Basico

» Curso 1y II Nivel Complementario.

» Programa de Formacién de intérpretes
’ 1

i
Se explde la anterior a solicitud del int:enfesado a los treinta (30) dias del mes
de julio de 2002 ;
|

Cordialmente.. .- -
€ N )

“ / ! '

atiy Vot i |<‘?-Ir.-,t]

VIMA ALEXANDRA RINCON
Asistente Técnica
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2. Realizar la interpretacién de la Lengua de Sefias Colombiana LSC 2l casteilano oral ylo

viceversa del discurso emitido en las acciones educativas de la insttucion educativa
asignada, adaptandose a la modalidad comunicative de los usuarios interviniznies ¥
utilizando las técnicas de interpretacién adecuada para asegurar €l desarrolio correcto
del proceso de interpretacion.

3. Interpretar en LSC en todos los espacios pedagégicos donde estén presentes los
estudiantes sordos como aulas de clase, actos civicos, reuniones, eventos, sa'ﬁdas
pedagobgicas y demas estipuladas por el consejo académico de la Institucion Educatva..

4. Prestar el servicio en las actividades extracurriculares y extra muro, cuando se requieran
y sea solicitado su servicio, desde la Secretaria de Educacion Municipal..

5. Realizar acciones y campaiias de fortalecimiento de  promocién de la cobertura, de
acuerdo a la organizacion de la oferta educativa del municipio.

6. Presentar un informe mensual dentro de los diez primeros dias ds! siguiente mes ce
ejecucion del contrato, a la secretaria de Educacién Municipal, de las acciones
ejecutadas por cada obligacion contractual con las respectvas evidencias (formatcs y
registros fotograficos), el cual debe estar firmado per los Reclores de cada Institucion
Educativa y por el contratista.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada hoy, 02 de Diciembre de 2022

Cordialmente,

-
4

‘ / ; / /
/ /
i)

ILIA LOSADA DE PIERRO
Secretaria de Educacién
Municipio de Neiva

’
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COMUNICACION OFICIAL

CODIGO: F-GD-01 VERSION: 02 FECHA; 12/09/2017

RADICADO:
2018C5020181-1
FECHA: 2018-07-25

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

CERTIFICA:

Que, la sefiora MONICA DIAZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 26.425.715 expedida en Neiva — Huila; presté sus servicios al Municipio de
Pitalito de conformidad con la ejecucién del siguiente contrato de prestacion de
servicios:

1. CONTRATO No. 243 DE 2018.

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PEDAGOGICA A LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR
ANDINO, DEL MUNICIPIO DE PITALITO EN LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION INCLUSIVA A LOS ESTUDIANTES QUE ENCUENTRAN
BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION POR SU
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y A LOS ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES O CON TALENTOS EXCEPCIONALES, MATRICULADOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.”

FECHA DE INICIO: 01 de Febrero de 2018.
FECHA DE TERMINACION: 23 de Julio de 2018.
VALOR DEL CONTRATO: $ 6.500.000.
ESTADO: Liquidado.

La presente certificacion se expide por solicitud de la interesada, a los veinticinco
(25) dias del mes de Julio del 2018.

MA W .
77N s\
£ '
6. Cindy Natalia Castrillon Mufidz, Auxiliar Admini rativo,.}pt—/ & [ Vs
Redeado por JESSICA | sor JESSICA DAYANA\ PORRAS | Apfobado por JESSICA DAYANA PORRAS: % ) | }Li
VALDERRAMA, VALDERRAMA 4
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION~———Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION PIT/ LITO fr;,‘"%

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila Ltceulensre
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CODIGO: F-GD-01 VERSION: 02 FECHA: 12/09/2017
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RADICADO:
2019C5001352-1
FECHA: 2019-01-23
2019PQR00000837

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA
Nit. 891.180.077 -0

CERTIFICA:

Que, la sefiora MONICA DIAZ SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 26.425.715 expedida en Neiva-Huila; prest6 sus servicios al Municipio de
Pitalito con la ejecucion del siguiente contrato de prestacién de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 326 DE 2018.

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR
ANDINO, DEL MUNICIPIO DE PITALITO, EN LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION INCLUSIVA A LOS ESTUDIANTES QUE ENCUENTRAN
BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION POR SU
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y A LOS ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
O CON TALENTOS EXCEPCIONALES, MATRICULADOS EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO”

FECHA DE INICIO: 09 de Agosto de 2018.

FECHA DE TERMINACION: 16 de Diciembre de 2018.
VALOR DEL CONTRATO: $ 5.546.666.

ESTADO: LIQUIDADO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

o Desarrollar el objeto del contrato, dentro de los términos establecidos.

e Realizar acompafiamiento a nifios y nifias con limitacion auditiva en
el desarrollo de autoconfianza, independencia, autonomia,
cooperacién en la integracién, realizando actividades en su proceso de
formacién integral.

¢ Apoyar en la interpretacién de las actividades dentro del aula de clase.

e Apoyar en la promocién de actividades que permitan el desarrollo y
habilidades artisticas y manuales con los nifics y nifias con limitacién
auditiva.

e Apoyar en el fortalecimiento en lenguas de sefias colombianas como
primera lengua de los estudiantes con limitacion auditiva.

Proyectado: Maria de los Angeles Molina S. lﬂawiﬂ}

Revisado por. JESSICA DAYANA PORRAS VALDERRAMA Aprobado por: JESSICA DAYANA PORRAS VALDERRAMA

Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito — Huila
Correo Electrénico: dtac_alcaldia@pitalito-huila.gov.co
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» Apoyar en los lineamientos de la ILEMM. Liceo Sur Andino para los
estudiantes con limitacién auditiva, en el desarrollo del proyecto escolar.

* Acreditar su afiliacion vigente a cualquier sistema de prestacion de
servicios de salud, pension y administradora de riesgos laborales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 y articulo 01 de las leyes
788 de 2002 y 828 de 2003 respectivamente.

e Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte de la entidad.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilataciones y entregamientos.

« No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiuen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

e« Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

» El contratista no podra encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohdlicas
o de sustancias alucinégenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el
objeto del presente contrato.

e Las demas que por ley le sean asignadas.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Pitalito — Huila, a
los veintitrés (23) dias del mes de Enero de 2019.

Proyectado: Maria de los Angeles Molina S. Lﬁaw—t&\

Revisado por: JESSICA DAYANA PORRAS VALDERRAMA Aprobado por: JESSICA DAYANA PORRAS VALDERRAMA

Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION Cargo: JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera® Pitalito - Huila
Correo Electrénico: dtac_alcaldia@pitalito-huila.gov.co

Escaneado con CamScanner
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MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El (la) suscrito (a) NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ, Secretaria de
Educacion, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por

ONICA DIAZ SANCHEéA':on su hoja de vida,quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 26,425715expedida en NElVApa’cede a realizar analisis y verificacion de
estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Previos del proceso
de contratacién Directa, el cual tiene por objeto: CUMPLE NO CUMPLE
contratacion de un intérprete en lengua de senas

colombiana L. S. C para realizar la mediacion X
comunicativa entre la comunidad sorda y oyente
en las instituciones educativas oficiales de Neiva-
Huila a estudiantes con discapacidad auditiva y
sus familias en el marco de la educacion inclusiva
y la politica educativa de infancia y adolescencia.

EXPERIENCIA ::g:‘:::;
FECHA DE FECHA DE :
ENTIDAD NORESD RE MESES | DIAS | sI NO

(DD/IMM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

ALCALDIA DE | 9/08/2018 16/12/2018 4 7

PITALITO

ALCALDIA DE | 1/02/2018 | 23/07/2018 |5 22

PITALITO

SEM 1/02/2022 27/11/2022 9 26

SEM 2/03/2024 | 22/11/2023 |7 26

ALCALDIA DE NEIVA 14/02/2024 | 20/11/2024 8 10 CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO
CONTRACTUAL 7L

o
Neiva, 10 enero de 2025 V'

La version vigente y ¢ lada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

TER |

La vopia o impresion difererite a la publicada, serd como d to fio conitrolado y su uso indebido fio es resp iidad de la Alcaldia de Neiva
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Enero 05 del 2022

Firma W‘“{’(/ éé @
NATALIA ANDREA RODRIGUEZ GUTIERREZ
Secretaria de Educacion

Proyects: Isfael Calderén *

Reviso:

La iGn vig: y lada de este d solo podra ser consultada a través del link 56 www.alcaldianeiva.gov.co.

lado y Su usO i 1ohid

no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
' TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.

2€// ESTADO DE CUENTA NRO 0
Fecha : 01/23/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora : 09:50:46 Pag. : 1
Identidad: 26425713// Propietario: DIAZ SANCHEZ MONIC{///
| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor
| I | I I I
| TOTAL ESTADO DE CUENTA ------=------- >

ELABORADO POR :URQUIJO NARANIJO EiRIA DE LOS ANGELES

NOTA: {u '\:\
<o
/; LA FECHA NO REGISTRA CARTERA I

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION
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 ALCALDIA DE NEIVA IMPUESTOS
N SECRLTARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
3 NIT. 891 180.009—-1 '

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO [Nﬂ- 2515911000073 } )

POSESI()N/CONTRATACI()N

Fecha Exp: 23/01/2025
Cédula: 26425715
Nombre: DIAZ SANCHEZ MONICA /

Direccion: CALLE93 N°9-39
Valido Hasta: 24/01/2025 //

[E]ibrar u]

-
L o

[=] 2 TESORERO MUNICIPAL

-
La firma mecanica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segln Res. 0002-2023

i ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES

G Y e
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adolescentes y jovenes registrados en la matricula oficial, desde preescolar hasta/basica
y media, fomentando habitos alimentarios salydables y aportando al logro/de las
trayectorigs educativas completas con resultados de calidad.

La operacign del Programa de Alimentacién Escolar recae en el MUNICIPIO/ el cual tiene
la responsakilidad de la prestacion del servicid desde el primer dia Mde calendario
academico y dyrante toda su vigencia. Lo anterior,|exige el desarrollo opopfuno y eficiente
de las actividades relacionadas con la planeacién financiera, técnica, contractual, y
operativa del servigio de acuerdo con las normas|que lo regulan y los/ lineamientos del
Gobierno Nacional. :

No obstante, el término qus /|mpl|ca adelantar.|o respec ivos procesos contractuales implica que,
normalmente cuando indica g jornada académica (20 de enero), los estydiantes no cuenten con
este crucial programa, con lo cual se afectan sus dere¢hos fundamentéles y Se pone en riesgo

su continuidad en el sistema.

En cuanto a la financiacion del progkama, el articGlo|1 de la Ley 2167 de 2021 establecid
la concurrencia efectiva, coordinada) articulada/y comjunta de/los recursos a cargo de la
los municipjos parg garantizar la prestacién del
servicio oportuna y con calidad durnte [/calenda 0 acs demlco Y en su articulo 2,

De igual forma, el Decreto 1075 de 20/1 5, adici por el Decretos 1852 de 2015; asi
como la Resolucion 00335 de 20%/1, [ gque es corresponsabilidad de los
departamentos y sus municipios garantizan la adecydada‘y oportuna prestacion del servicio
de alimentacion escolar “PAE” a Id poblacién Peneficiaria durante todo el calendario
academico, aunado a ello, el Decreto 846\de 2023, modiicatorio del Decreto 1075 de
2015, dispone al tenor del articulo 2.3.10,2.2, el deber Ror parte de las entidades
territoriales que ejecuten recursos del Prograrga de Alimentacign Escolar-PAE, de realizar
las actividades relacionadas con la planeacion/ contratacion, implementacion y ejecucion del
mismo.

De igual forma, el articulo 2.3.10.2.2 del Capitulo 2 del Tjitulo 10 del Dacreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 0846 de 2023 esfablece:

"Articulo 2.3.10.2.2. Planeacion del servicio de alimentacidn escolar para garantizarlo durante
todo el calendario escolar. Las entidadgs territoriales que gjecuten recursos de{ Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) deben plahear la prestacion de| servicio de alimentacion escolar y
los procesos de contratacion correspgndientes, de conformidad con el régimen de dontratacion
aplicable, con la suficiente antelacjon para contratar durapte la respectiva vigencia fiscal y
atender desde el primer dia y sin inferrupciones el servicio durante

todo el ano del calendario acadénpico, atendiendo las condiEiones particulares de ubicacion e
infraestructura de las diferentes/sedes de las instituciones educativas, y las tradiciones y
costumbres alimenticias de cadg region. |

“ Paragrafo. La Unidad Adrinistrativa Especial de Alimentacién Escolar - Alimentos
para Aprender definira un/ valor de referencia para que las entidades territoriales
adelanten el suministro del PAE en la siquiente vigencia, que les permita adelantar la

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva gov.co La copia o impresion diferente a la publicada. sera
considerada como documenta no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva




