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1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La_Sub_red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., fue creada en marco de la
reorganizacién del sector salud en el .Distrito Capita} en cumplimiento de lo dispuesto en el - -
articulo 2 del Acuerdo 641 de abril 6 de 2016, expedido por el Honorable Concejo de Bogota.
D.C, mediante el cual se reorganiza el sector salud del Distrito Capital y que dispuso: Fusionar
las siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, D.C., como . sigue: (...) Empresas. Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa, del Sur, -
Bosa, Fontibon y-Occidente de Kennedy, se fusionan en la Empresa Social def Estado
denommada “Subred Integrada de Servn:ros de Salud Sur Occidente E.S.E.”.

, De conformldad con el artlc_ulo 2. Naturaleza Jundlca contenida en Ios-- Estatutos’, es una
Entidad - Publica - de -categoria especial,” descentralizada, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestacion de servicio publico’
de salud a cargo del Estado, por lo que tiene a su cargo acciones de promocion, prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la Salud, ejecutando planes, programas, proyectos
y actividades de mvest[gac:lon y docenCIa observando los pr|n0|p|os de igualdad, solidaridad

y rentabilidad somal :

Derivado de Io antenor esta Subred presta servicios de salud de baja mediana y -alta
complejidad y adelanta acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad a

. nivel individual y colectivo para brindar atencion integral, con altos estadndares de calidad y

-eficiencia, en cumplimiento de las notmas - vigentes de habilitacién -y acreditacién,
contribuyendo al desarrolio social y la mejora en la calidad de vida, la morbilidad, la mortalidad,
la incapacidad en la poblacién usuaria y sus familias.

Con el propésito de satlsfacer sus requerlmtentos y nece5|dades esta ESE debe adelantar
procesos de -adquisicion de. bienes y/o servicios, todos los cuales se rigen por normas de -
Derecho Privado, conforme lo dispuesto en los articulos 194, 185 numeral 6 y 197, de laLey
100 de 1993; el Cédigo Civil; el Cédigo de Comercio; sus Estatutos y. Manual de Contratacion
vigentes y le asiste la. facultad de, discrecionalmente, utilizar las clausulas. exorbitantes
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Admmlstracwn Pdblica.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 13* de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades
que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual
-y -acorde con su régimen legal especial, los principies de la funcién administrativa'y de la
gestion fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, seglin sea el
caso y -estaran sometidos al régimen de  inhabilidades e mcompatlbllldades previstos
Iegalmente para la contratacmn estatal.

De acuerdo con el régimen de Derecho Privado de la Entldad establecndo desde el numeral 6 _
del articulo 195 de la ley 100 de 1993, v, dado que la invitacién a cotizar pertenece a una de
las modalidades de contratacion directa de la Entidad las estlpulacmnes y el contenido del
presente documento, como en general el proceso de contratacién; no obligan ni tampoco
‘comprometen-a la Entidad a realizar una ad]udlcamon yen cuaiquner momento puede ocurrir
su termmac:lon anticipada. _

. Organlza'da como empresa social del estado, ademas del despacho de la Gerente, encargado
~dedirigir y organizar, en torno a su misién y sus objetivos, los intereses de la entidad mediante

- la expedicién de. politicas institucionales y el disefio de estrategias de servicios, cuenta con

- dos’ subgerenmas gue se‘encargan de, por un lado, los procesos de produccion y prestacién

- de servicios de salud y, por el otro, la planeacion, adquisicién, manejo y optimizacion de los
recursos necesarios para funcionar, a saber, la Subgerencia de Prestacion de servicios de -
Salud yla Subgerencla Corporativa, respectlvamente

t Acuerdo 42 de 2018, Por el-cual se adoptan los estatutos de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Su Occidente E.S.E”
2 Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al Estatuto Genesal de Qonlratacién dela Administracién Publica
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Con base en lo anterior, el Articulo 18 del Acuerdo 15 de 2017° dlspone que entre otras son .
funmones dela Subgeren(;la de Corporatlva las S|gu1entes '

“1. Dirigir y liderar Ia fonnulac:on de planes politicas:y. programas de las Direcciones de
Gestion del Talento Humano, Administrativa, Financiera y Contratacion y reahzar el
segu:m:ento y evaluar su cumphmiento

2 Liderar la admmrstrac;on de los recursos admmistratlvo financieros y de talento
humano que permitan la prestacion de los servicios de manera oportuna y eficiente

7. Dirigir la elaboracion del diagndstico de la situacion de salud de la poblacion de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E S.E., y definir las mtervenc:ones
pnontanas pemnentes

(-..)"

De este modo, el articulo 11 del Acuerdo 15 de 20174 reflere que la Oficina dé Slstemas :
de Informacion TIC, tiene a su cargo, entre otras : : :

“1. Formular e! Plan Estratégico de Tecnd!ogias de Informacién y Comunicaciones (PETIC) de .
la Subred, de conformidad con fas politicas 'y estrafegias establec:da por Ia mst.rtuc:on ef
dfstnto yla Nac#on segun corresponda. . .

4. Administrar y apltcarlas politicas y tecno!ogtas que garant;cen 4 segundad de !os swstemas
de informacion de la subred.

()

8. Liderar y Coordfnar fos procesos de desarroflo, manfenimienio y soporte fas' TIC,
proporcionando la funcionalidad, disponibilidad, seguridad, conﬁabmdad _continuidad y
oportunidad dei Software, hardware ycomumcacwones B ) .

(-:)

8. Las demas que se le asignen y que correspondan ala naturaleza de la dependenc:a

:

_En virtud ‘de estas funciones, la Oficina de TIC es responsable de gestionar los

requerimientos que, en materia de tecnologias de la informacion-y las comunicaciones, -
resulten indispensables. para garantlzar el efectivo cumpllmlento de las del ObjetIVO mlsmnal '
de Ia entidad. . '

Para el cumpllmlento de la iabor misional, la entldad debe garantizar a los funcionarios, los

elementos requeridos para el cumplimiento de sus funciones que permitan atender de manera

adecuada la atencidn-a los usuarios de la Subred. De acuerdo al plan anual de adquisiciones

de la vigencia, y en concordancia con las actividades de orden administrativo que se realizan

para:apoyar al area asistencial y administrativa, se requiers contratar en calidad de

arrendamiento los equipos necesarios que permitan soportar la necesidad de operacion del -
sistema de mformacmn HIS, que mciuye los - procesos admumstratlvos ﬁnanueros y

asistenciales:

Para este fin es necasario dotar a cada una de estas areas de ecjuipos- de computo que les
permitan acceder a este aplicativo, ya que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente actualmente no cuenta con los equipos necesarios que permitan el despliegue del
aplicativo en toda'la entidad, asi como también soportar otros procesos de orden misional y
apoyo en todas las sedes de la Subred Salud Sur Occidente E.S.E ' -

Esta necesidad es de alta importancia para la- adecuada prestacion del servicio de todos los '

funcionarios y contratistas para el correcto desarrollo de sus actividades d:arlas en todos los”
procesos misionales, estratégicos de apoyo y evaluacién las cuales reqweren de equipos de
. computo para cumplir con las actividades diarias y obllgamon_es del servicio.

. 2 Por cual se establece la Estructura Orgénizacién de ia Subred Integrada de Servicios de Salud de Sur Occidente ESE.
Por cual se establece la Estructura Organizacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud de Sur Occldente ESE.
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Finalmente, se resal'ta que la necesidad déscrita’ se enéuentra contenida en el Plan Anual dé'
Adquisiciones aprobado para la vigencia 2025 y publlcado en la- plataforma del SECOP 1,
como se ewdencna a contmuamon

Cédigo UNSPSC  Descripgién -~ ¢ - 7 . Tpo . - Fuentede!los récursos
50151800 - COMTRATAR EL ALQUILER DE EQU]POS DE Contratacion di;ecla' . Recursoé prdpi_os '
81112400 COMPUTO CON ELFIN DE SQEORTAR EL REGISTRD {con oferias) )

81112500 " DE H]STORIA CLINICAE...

1

- 2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL BIEN O SERVICIO QUE SE REQUIERE
CONTRATAR

Contratar el anunIer de equos de cémputo con el fin de soportar eI reglstro de historia cllnlca- _
- electronica y datos administrativos desde los diferentes servicios y otros softwares utilizados
en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. '

- 3. DESCRIPCION DEL BIEN, O SERVICIO QUE SE QUIERE CONTRATAR

3.1 Espec:ﬁcacuones tecnlcas e mformaclon de referenma

TEM | REF.ARTiCULO' A L DESCRIPCiON U CANTIDAD } UNIDAD

Cantldad 400 Portatiles -. Cantldad eqmpos propuesta

actualmente sujeta a modificaciones segun nyevos pedidos

durante la ejecucién.del contrato

Marca: La ofrecida por el proveedor )

Procesador: Intel Core i5-Quinta Géneracion o superror
Disco Duro: SATA 500 GB a 5200 rpm o superior, - ,

Memoria: 16 GB de Memoria DDR3 o superior- |-

Sistema Operativo: Minimo Windows 10 -(Sistema operatlvo N

gue tenga sopotte vigente por Microsft)

: " | Pantalla: Pantalla WLED con antirreflejo de 14" de alta _ :

EQUIPOS - | definicidén completa (FHD). . . 200 ON

'PORTATILES Conectividad: Combinacién inaldmbrica Intel Intel 7265AC . .

' - (2x2) + BT4.0 M.2 + Bluetooth 4,0 LE - Tarjeta de red Wifi -

Integrada (En caso de serrequerido por el Supervisor) .

Paquete Ofimatico: Office 2016 (Word, Excel, Microsoft

Access, Power Point, Outlook, One Note) o superior licenciado

Puertos : 2 usb 3,0°, Mini DisplayPort , HDMI S .

- Bateria: 6 Celdas y Cargador : ’ o R

Adicionales: Camara web integrada, lector SD, conector : o

audifono, m:crofono mouse, en caso de ser requendo con

maletin

Unidad Lectora / Quemador DVD: Requerido

" | Cantidad:- 40 Portatiles - Cantidad equipos. propuesta

actualmente sujeta a modificaciones segun nuevos pedldos

durante la ejecucitn del contrato

Marca: La Ofrecida por el proveedor. (No podran ser equipos

clories.) linea Corporativa. .

-| Procesador; Intel Core i7-Quinta Generacmn 0 superior.

Disco Duro: SATA 1 TB a 5200 rpm- o Disco Solido minimo

de 240 GB o supérior segln Necesidad del-Servicio.

Memoria: 16 GB de Memoria DDR3 o superior

Sistema Operativo: Windows 10 -(Sistema operatwo que tenga

- |- soporte vigente por Microsft) .
EQUIPOS Pantalla: Pantalla WLED con antnrreﬂejo de 14" de alta N T UN

PORTATILES ° - | definicion completa (FHD). ’ :

.| Conectividad: Combinacién inalambrica Intel 7265AC (2x2) +

BT4.0 M.2 + Bluetooth 4,0 LE - Tarjeta de red Wifi Integrada

{En caso de serrequerido por el Supervigor) .

Paquete Ofimatico: Office 2016 (Word, Excel, Microsoft

Access, Power Point, Cutiook, One Note) o superior licenciado

Puertos -2 usb 3,0, Mini DisplayPort , HOM!® -

'| Bateria : 6 Celdas y Cargador

Adicionales: camara web integrada, lector SD conector

audifono, micréfono, mouse, en caso de ser requendo con

maletin

Unidad ELectora / Quemador DVD: Requendo

Cantidad:700 Computadores - Cantidad eqmpos propuesta

actualmente SUJeta a modificaciones segin ruevos pedidos

durante fa ejecucién del contrato’ .

Marca: La Ofrécida por el proveedor (No podran ser eqmpos

clones.} linea Corporativa. : .

Procesader: Core i5 Cuarta Generacidn o Supenor ) - 700 | un

Memoria RAM: 16GB de Memoria DDR3

Expansion Minima: 24 Gb o superior. -

Sisterna Operativo: Windows 10 (Slstema operativo que tenga

soporte vigente por Microsft)

Paquete Ofimatico: Office 2016 (Word Excel, Microsoft -

Access, Power Point, Qutldok, Cne Note) o superior licenciado

. COMPUTADORES DE
3 ESCRITORIO O ALL IN
. ONE

[
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ITEM | REF.ARTICULO . | . - = . = "DESCRIPCION . " | CANTIDAD | UNIDAD |

Memoria de Video: Inlegrada
N Monitor: Flat de panel Plano "19" LCD o superlor )
‘ Disco Duro Inteino; Disce Duro Serial SATA de 500 GB o1

Tera de acuerdo.a necesidad
Teclado : Ampliado en espaiiol, 101 teclas
Mouse: Optico 2 botones con scroll (tercer botén)-.
1 Puertos USB: 4 v3.0, 2 v2 minimo.
Ranuras de expansion: 4 PCI B
Tarjetas de Red:10/100/1000 mbps RJ45. - Tarjeta de red
Wifi integrada (En caso de serrequerido por el Supervisor} o
con Wi-Fi
Multimedia: Unidad Optica CD/DVD- RW
Enirega de los PC's: Los equipos-deben ser entregados en los
sitios de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud definidos
por el Supervisor del contrato, En caso de ser requerido Se
.| deben entregar con Audifonos, micréfono, camara web y

'| sonido exierno en casa en que el equipo no lo ténga mtegrado
-| v sea necesario para la operacién.

Cantidad: 130 Computadores. - Cantidad equipos propuesta
actualmente sujeta a modificaciones segin nueves pedidos
durante la ejecucion del contrato -
Marca: La Ofrecida por el proveedor (No podran ser equos
.1 clones.) linea Corporatlva ' .
Chasis AIO -
: Procesador: Core i7 Quinta. Generamén 0 Supenor
- ‘ . Memaria RAM: 16 GB de Memoria DDR3 o superior
0 Expansion Minima: 32 Gb o superior.
Sistema Operativo: Windows 10 (Slsiema operatlvo que tenga’
‘soporte vigente por Microsft)
Paquete Ofimatico: Office 2016 (Word, Excel Microsoft
Access, Power Paint, Outlook, One Note) o, superior Itcenmado
Memoria de Video: Integrada.
: _{ Monitor: Flat de panel Piano "19" LCD o Superior ‘ .
4 ngg§¥gDR?oR§E|EE Disco Duro Intero: Disco Duro Serial SATA de 500 GB o 1 130 Ur"d
ONE Tera , disco Solido de 24DGB como Minimo de acuerdo a

’ nece3|dad
| Teclado : Ampliado en espafiol, 101 teclas. .

Mouse: Optico 2 botones con scroll (tercer hotdn) de la mlsma
marca del equipo.

Puertos USB: 4 v3:0, 2 v2 minimo.’

Ranuras. de expansién: 4 PCI
| Tarjetas de Red: 10/100/1000 mbps, RJ45. - Tarjeta de red
Wifi Integrada (En caso de serrequerido por el Supervisor)
Multimedia: Unidad Opfica CD/DVD-RW .

Entrega de los PC’s: Los equipos deben ser entregados en' los
| sitios de la Subred Integrada de Servicios de Salud definidos
por el Supervisor del contrato, En caso de ser requerido Se
deben entregar con Audifonos, micréfono, camara web'y
sonido-externo en caso en que el equipo, no lo fenga integrado
¥ $ea necesario para la operacion.

Cantidad: 10 Computadores. - Cantidad equipos propuesta -
actualmente sujeta a madificaciones seglin nuevoes pedidos

-| durante la ejecucion del contrato

Marca: La Ofrecida por el proveedor. (No padran ser equlpos
clones.) linea Corporativa.

Procesador; Core i7 Decima Generacnén 0 supenor

Memoria RAM: 24 GB de Memoria DDR4 o superior
Expansién Minima: 32 Gb o superior. - )

Sistema Operativo: Windows 10 -(Sislema operativo que tenga
soporte vigente por Microstt)

Paquete Ofimatico; Office 365 (Vvord, Excel, Mlcrosoﬁ Access,
Power Point, Qutlook, One Note) o superior Ilcenmado

Tarjeta de Video : Integrada 8 GB o-superior.

Monitor: Flat de panel Plano 22" LCD como minimo, de la
misma marca.de la CPU. ' . .

Disco Duro Intemo: Disco Duro Serial SATA de 500 GBo 1 10 “UN
Tera de acuerdo a necesidad de’ estado Sélido. :
Teclado : Ampliado en espanol 101 feclas, con lgual marca
del'equipo. :
Mouse: Optico 2 botones con scroli (tercer botén) de ta misma
marca del equipo. :

Puertos USB: 4 v3.0, 2 v2 minimo.

Ranuras de expansion: 2 PCl

Tarjetas de Red: 10/100/1000 mbps; RJ45. - Tarjeta de red
Wifi Integrada- (En caso de serrequerido por el Supervisor)
Muliimedia: Unidad Optica CD/DVD-RW - .
Entrega de los PC's: Los equipos deben ser entregados en tos
sitios de-la Subred Integrada de Servicios de Salud definidos
| por &l Supervisor del contrato. Se deben entregar con.
Audifonos, micréfono, camara web Y somdp externc en caso
en que el equipo no fo tenga |ntegrado y sea necesano para la
operacion.

COMPUTADORES DE
5 ESCRITORIO, ALL ENE
: O PORTATIL
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:propuesta actualmente suletaamodlfcaclones segun nuevos T e o :
- . 'pedldosdurantelaejecumén delcontraty 7 L IR T B e E
; Marca: La Ofrecida por el proveedor (No podran ser eqmpos : ‘. : :
jclones) linea Corporatlva :
A : R Procesador 40 CPstIntel(R)Xeon(R)Gold 62300PU@ Er o e S i
I B T 21OGHzoSupenor S el 1o o s s
g . | - EQUIPO SERVIDOR-"| Memoria: RAM: 254 GB de Memonaosupenor B 2 T ':UN R
s .U TIPORACK - | Sistema Operatwo Wmdows Server 2022 oSuperlor VMware RTINS DN U IR
: eI 8.0'0 sUipeidor” . N _ P
. |-Almacenainiento:. Almacenamlento deZTB en arreglo de e
SRR | Joons s e diseos (array) de estado SOlIdO ISR . _, N O R A
GUH AR EURR el | Tarjetas de ' Red:-Fibra 10 GB ™ L RS R B
- e R ~'Entrega de'los PC'si’Los equos deben ser’entregados en Ios .
S sitios de | Subred Integrada-de Ser\ncms de Sal-ud def' mdos
. }.por él Supervisordel contrato. = | " = ST ARSI
1 Cantidad: 10: Tablets - Cantldad equipos. propuesta I AT
y s b | actualmente su1etaamod|ﬁcaclones segun nuevos ped:dos BT
: w04 | durainte aejecucion del cantrato T :
o Ao - Lo Tecnologia: MimmoAndrmdQ L L . R L
A e s ey T Tamafio! Minimo 7 Pulgadas. - : L IR R
e e e Sy e | Gonexianes: Bluetooth; SIMCARD&WIFI IR PR S g
7 ' .'_E-QUIFQT{*&E_T}'.-‘-«-Dlsooduro Minimo 16 GB L e e "10, R UN- 1
A e T o T | Gamara Frontak: Minimo 2 Mp, oo e e e ] T
8 R Lol s | Camara Trasera s Minlmozl\npx Sk iR e L L
C w0 Memiorid RAK: Minima 4 GB AT SRRV SRR R PERSR S
v LT Procesader cantidad Nucleos: Octa Core EEATIDNE IR RN T I : S S
SN Velomdad F'rocesador Mimmo1 5GHz -L‘-  - S B '-_ BRI T R
'NOTA 1: Por def nrcmn el contrato de sumlmstro es aquel po _medlo del cual “una paﬂe se
.. obliga, a cambio de una contraprestac:on a cumplrr en favor de ofra, en forma. mdepend:ente/ _
. prestaciones periddicas o-¢continuadas de cosas o servicios™. Por-eso; para el célculo.del ~ - -
o 'presupuesto oficial, la ‘entidad realiza: una- estlmaclon bas_ada en los” consumos promedto. .. L
* mensual: del servicio.. - Por-tal. mot:vo las cantldades ¥ requerlmlentos pueden disminuiro
' aumentar ¥no obhgan en'modo; alguno a'la:Subred, a.ad uirirlas en‘su totalidad ni. dentro de' R
T un penodo determmado ni. durante el plazo total de ejecucmn del contrato e T e o
En ese sentldo ¥, acorde con- Io dlspuesto en: el paragrafq del artlcu!o 969 del Codlgo de L
\Comercw que dice’ que lla- capacrdad o la. necesldad orrjfnanas de -ConsSumo serr. Jas e
-existentes:en el momento de efectuarse el pedldo” es pertlnente aclarar que: la. ejecucmn del. - f
presupuesfo oficial estimado; respondera a'las necesidades. de consumo: ewdenmadas porla =
. Subred, Ias soI|C|tudes re"allzadas por el superwsor del contrafo y los blenes efectlvamente e
sumlmstrados ; RS LI Qo SN e T
NOTA 2 Para eI calculo del presupuesto oflma! Ia entldad reairza una estnmacmn basada eh '. - |
1a necesndad |n|c1almente|dent|f cada. Portal motlvo las cantldadesyrequerlmientos pueden ERRTR
- disminuir-o aumentar y ho: obilgan en modo: afguno a'la Subred; a-adquirifas en su. totalidad S
m dentro de un penodo determinado n| durante el plazo total de ejecucm&n del contrato e e e

NOTA 3: EI contratlsta a su- rlesgo y costo podra entregar |tems de mejores caracterlstlcas a .
las mmlmas ‘determinadas en el presente proceso; sin-que por: ello S€: aumente elvalor del
ltem ofertado. dentro de Ia propuesta macmlmente presentada prewa autonzaclon del L
superwsordef contrato AT . L S . o S

NOTA 4. En caso de requertr un ltem adlmonal en el marco de Ia ejecucmn del contrato a.
celebrar, |2 Subred Integrada’ de Servicios de Salud E.S.E. debera_realizar un,Estudio: de . " .
Mercado, aeféctos de determlnary validar las condiciones del ‘segmento y/o. mercado objeto . ..
de ‘analisis: ‘En consecuencia, el:solo requerimiento y cotlzacion présentada’ no ‘configuran. -~ - "
modlf icacion de- las. condiciones contractuales; hasta tanto no se tenga elfresuitado del Estudlo-.,_ Lo
_de Mercade efectuado yse reallce la- correspondiente modlf cacrén con_ _actual PRI L

.32 PRESENTACION DE LA PROPUESTA ‘

Para ser. tenlda en cuenta,,!a propuesta economlca debe ser dlllgenmada en Ia piataformaa,. '

.~ transaccional del’ Secop Il, -atendiendo ‘las lndlcauones ‘de: Ia Agenaa Colombtana de.” - .~
Contratacion Publica - Colombla Compra’ Efi mente (CCE) en su GUIA PARA'PRESENTAR .
OFERTAS EN EL SECOP || i acorde con lo: senalado en el documento Anexo (mstruccrones o

. .'_‘". el - R : Cy

ERNEE .

(I

S Codigo de Gomercio: Ariiculo 968, <Gontrato'de Suministro Definicign> ™. T T T e ‘
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Jpara presentar oferta y-o cotrzac:on en platafonna Secop i, que hace parte mtegral del
presente proceso de contratacion. ' :

En ese sentido, la propuesta debera ser difigenciada senaiando expresamente el valor total de
.cada item relacionado en: numeral 3.1. DESCRIPCION DEL BIEN, O SERVICIO QUE SE
" QUIERE CONTRATAR chho valor debe mciusr el IVA (cuando apl:que)

Sin pEFJUICIO de lo anterior, para facilitar su evaluacion econémica, el proponente debera
completar la informacién requerida en el formato adjunto (detallado de- la propuesta) no
" obstante, de no coincidir o evidenciar mconsustenmas entre uno y ofro, se prefenra |a
mformacmn relacmnada en el SECOP I : :

Su venflcacmn.(evaluacmn) se realizara rewsando de manera detallada tanto el valor unitario
ofrecido por cada item, asi como el total de la oferta realizada. En todo caso, los valores

unitarios ofertados, no podran superar el precio techo unitario del Estudio de Mercado EM-034-
' 2025 al que hace referencia eI numeral 7 del presente documento. .'

‘Para todos Ios efectos la propuesta debera presentarse de manera total por Ios ltems del -
proceso. En consecuencia, el contrato a celebrar denvado del presénte proceso sera
adjudlcado de manera total. ' : -

4. PLAZO DEL CONTRATO

' EI plazo de e;ecuc:on del contrato sera por el termmo de hasta de SEIS (06) MESES 0 HASTA
AGOTAR EL PRESUPUESTO, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio,
previo cumpllmlento de los requisitos de perfeccmnamlento contractual

5. LUGAR Y FORMA DE ENTREGA

El oferente se compromete a entregar los equipos de coémputo, en las mstalamones dela
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ocmdente ESE., prewa solicitud del
Supervisor dei contrato

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera por. la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($599.265.576) M/CTE INCLUIDO IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas
|mpuestos VA contrlbucwnes derivados de la ceiebracwn y ejecumon del contrato.

7. JUSTlFICACION DEL ’VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

A continuacién, se presentan los resultados del Estudio de Mercado reallzado

. Versidn: - 3 - —
- . - . .. : ek
BrE et RESULTADO ESTUDIO DE MERCADO - fochade 180302024 !EEJ
(37 swonidemaeSE T EM-034-2025 . probacer. aucxoimnon
o .. ! . Cédigo: 18-01-FOG004.
[FECHA Enero del 2025 ; B ;
) CONTRATAR EL ARRENDAMIENTS DE EQUIPOS DE COMPUTO CON EL FINDE SOPORTAR EL REGISTRO DE
PROCESQO HISTORIA CLINICA ELECTRONICA Y DATOS ADMINSTRATIVOS DESDE LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ OTROS

SOFTWARES UTILIZADOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

PLAZD DEL CONTRATO [SEIS (06) MESES )

Eldia 15 de Enero de 2025, se soncltamry cotizaciones por redio de la platafnrma de Colombia Compra Eficiente

INFORME DEL {SECORP If), con fecha de recepcion final de catizaciones hasta ef dia 21 de Enero del 2025. Al publicar el proceso, la’

ESTUDIO . Subred evidencia que Ml Cuatrocientos Cincuenta y' Nueve (1458) proveedores pertenecen al sectar chisto del estudio, de
- |eilos, ocho {(8) expresan su interes y tres (03) presentan su cotizacién al proceso en cursa. .

DESCRIPCION " VALOR

: . -CONTRATOI HISTORICO
N°7013-2023 UNIPAR ALQUILERES DE COMPUTADORES SAS | 87.530.861
- LOMUTECH SAS : 450.855.830
SINERGY & LOWELLS SAS 421.379.000 |
UNIPAR AQLUILERES DE COMPUTADORES S.A.S. 103.756.10C
: ' PROMEDIO - 4.469.182
VALOR MINIMO . - | _1.785.448
VARIACICN PORCENTUAL - 10%
VALOR DE REFERENCIA UNITARIO | 1.785.448
VALOR TOTAL - 99,877 596
PROYECCION F'RESUPUESTAL X 6 MESES 599 265. 576

ANALISIS DE MERCADO: El dia 15 de enero de 2025, se sohmtaron cotizaciones por medio
de la plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP Iy, con fecha de recepcion final de
. co’uzacuones hasta el dia 21 de enero del 2025 Al publicar el proceso, la Subred evidencia
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que Mf| Cuatromentos Clncuenta y Nueve (1459) proveedores pertenecen al sector objeto del

- estudio, de ellos ocho (08) expresan SU. [nteres y tres (03) presentan su cotrzac:on al proceso
encurso . & T : , A : L

-t
T '-*_?hlstorlco No“ 7013-2023 suscrlto con UNIPAR ALQUILERES DE COMPUTADORES
. "SAS. :

. Se venﬁca la: plataforma transaccmnal del S!stema de Contratamén F’ubllca SECOP
Il 'y seevidencian fres. {03). cotlzacwnes remitidas por: los. proveedores LOMUTECH:
) '_SAS,VSINERGY &. LOWELLS SAS y UNIPAR AQLUILERES DE COMF’UTADORES

SAS.
"-Se.calcula el promedlo entre Ias cotlzacmnes rembldas para establecer el rango del
. -mercado. .
~ Teniendo en. cuenta el prlnC|p10 de economla que rlge Ea contratamon en IaSubred se

"-__calcula el valor. minimo parael proceso Ios cuales se tomaran como valor de referenma
" para los’ |tems objeto del.proceso. - , o
" Se caleyla la‘variagion ‘en: pesos. y porcenfual entre Ios valores hlstoncos mdexados
frente aI valor m|n|mo donde se ewdencla una varlamon porcentua1 promedlo total del
. 10%,,_ v ' o Co
.~ Asi las cosas, e establecen como valores de referenma Ios dlscnmlnados en la R
- columna “VALOR DE REFERENC!A UNITARIO” R . SRR
Por lo expuesto de: acuerdo a'los calculos Y teniendo en cue ta Ias proyeccmnes de o
" consumo del-area técnica, se establece, queel presupuesto ofICIaIipara ELALQUILER -
- -DE- EQUIF’OS DE COMPUTO CON-EL*

.\,‘

N’DE. SOPORTAR EL- REGISTRO DE

- HISTORIA" CLINICA ELECTRON!CA Y D IATOS "ADMINISTRATIVOS. DESDE LOS -
" DIFERENTES SERVICIOS Y OTROS SOFTWARES UTILIZADOS: EN LA SUBRED s
- INTEGRADA DE SERVICIOS. DE. SALUD ‘SUR" OCCIDENTE E.S.E. la suma de

R ~Quinientos Noventa v Nueve. Mlilones Dosc[entos ‘Sesenta 'y Cinco Mll Qumlentos
"~ 'Setentay Sels Pesos IWCTE ($599 265 576) INCLUIDO IVA INCLU[IO fVA por eI
termlno de sels (06) meses e :

-

NOTA 1 EI detalle del Estudlo de Mercado puede ser consultado en‘el documento

denomlnado Anexo No 1 ESTUDIO DE MERCADO No EM-034-2025

8 FORMA DE PAGO

La Subred Integrada de Serwcros de Saiud Sur Ocmdente E S E reallzaré Ios pagos por blen

o
[ B
-

o sefvicio efectlvamente prestado 0 entregado porel- contratlsta dentro de’ Ios NOVENTA (90)

. DIAS. CALENDARIO- sigiientes a’la presentaclén de las facturas. y-previa: certificacion. de

cumphm;ento deI supervisor.del Contrato En todo caso el pago estara su1eto aI Plan Anual
de Caja (PAC) Mensuahzado e T E e s N

Para eI pago 58 requnere Ia presentacmn de Ias facturas e cuentas de cobro segun )
corresponda la cerhfncacnon de. page-de los aportes al Slstema Genera! de Segurldad Social-

- en Salud — Pensmn - Rlesgos Laborales; y, la certificacion de cumpllmlento a saﬂsfécczon

expedlda por el supervisor. deI contrato ‘ademas del cumpllmlente de Ios demés reqwsnos que

por Iey

De Ilegarse a presentar glosas de parte de Ies pagadores de los servrcws prestados y

esten establemdos

facturados que sean responsabllrdad |mputable aI contrahsta seran descontadas del valor a

i pagar I SR R e
9. MATRIZ DE RIESGOS T L e e v
- Se encuentra publlcado en documentos del proceso nombrado como “Anexo No 2 Matrlz

J

de Rlesgos Ry

\10

Vo

De acuerdo con eI Manual de Contratacuon Vigente (Resolucnén 749 de 2024)" es_ obhgatona_ :

Ia expedlclon de’ garantia de senedad dela oferta _para procesos cuya cuantia supere los - \
150 SMLMV. Para el parhcular d:cho ‘Procéso no supera: tal limite’ tomando el SMLMV del

ano 2024 de tal manera que no seré obllgatona para eI presente proceso de seieccuﬁn

Rewsada Ia base de datos de Ia DII'eCCIéI"I cle Contrataczon se ewdencna un contrato ".' )



e g T e T
] 1C-034-2025 _ i
HE . - ' L. . K T
S eariad : i CONTRATAR EL ALOUILER DE EQUIPOS DE COMPUTO CON EL FIN |. Fecha de.
MY o Salud i 1" sprobacion:
BB coret insgraca de senicios desalud | DE SOPORTAR EL REGISTRO DE HISTORIA CLINICA ELECTRONIGAY & ™
r3 a i

i i .
) ] i .
: | DATOS ADMINISTRATIVOS. DESDE LOS DIFERENTES SERVICIOB Y | ' = | P n
£l SurOccidente ES.E. | O7R0S SOFTWARES UTILIZADOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE | ooy’ | #0170 | ‘DEROGDIADS.
| SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. : ; Cl Twes

Para participar del presente proceso de seleccion, acorde con lo establecido en el Manual. .
de Contratacion, el oferente debera -constituir péliza a favor de Entidad’ Pt’lblica con
régimen privado de contratacién, con el siguiente amparo: o K

‘PORCENTAJE - - DURACION
: Cn g : igual al plazo méximo previsto para la
g;'r:,e;g?r;cf;:at-g ?I%Z;gez porciento | oceptacin o suscripcion del contrato y
| valor ge 'a propuesta S cuatro (4) meses mas ‘

“TIPQ-DE POLIZAS . -

|' DE SERIEDAD DE LA OFERTA -

LA _NO PRESENTACION DE LA POLIZA DE 'SERIEDAD_DE LA OFERTA CON LA
PROPUESTA SERA CAUSAL DE RECHAZO. ' -

_Asi las cosas, el oferente que resulte adjudicatario deberia constituir poliza a favor de Entidad
‘Publica con régimen privado de contratacion, con los siguientes amparos. - -

TIPO DE POLIZAS  ° PORCENTAJE g ' - DURACIGN .
DEt CUMPLIMIENTO DEL - Carrespondens al'diez por ciento (10%) del Igual al plazo de ejecucién del contrato y -
- CONTRATO valor del contrato ) .cuatre {4) meses mas

Correspondera al diez por ciento (10%) del | igual al plazo de ejecucion del contrato ¥
: valor del contrato ‘ : cuatro (4} meses mas )

" DE LA CALIDAD DEL SERVICIO., -

DE&SC?SIN'mEJT%OgSEggo . Correspond_e{'é al diez por ciento {10%) del - Igual al plazo de ejecucion del contrate y
BIENES .valor dél contrato . cuatro (4) meses mas
PREI'EES'l::ggREESSQ(!J-SmEESS E | Caorrespondera al diez por ciento (10%) del _Igual al plazo de ejecucién del contrato'y fres
INDEMNIZAGIONES ~valor del contrate [ ()] aﬁos mas - :
RESPONSABILIDAD CIVIL. - Correspondera al diez por ciento (20%) del Igual al plaza de ejecucion y tres. (3) meses

" EXTRACONTRACTUAL ’ “valor del confrato ) mas - ) ’

11.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ,
11.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS . .

' El contratista, en desarrollo del objeto contractual, se obliga con.la Subred Integrada de.
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., a cumplir las siguientes actividades: -

1. Garantizar Ia'preétaciéri del servicio de Instalacion y soporte de equipos en los horarios
en que la Subred Integrada de Servicios de Salud lo requiera. - : :

2. Garantizar la prestacion del servicio ininterrumpido durante el tiempo de la contratacion. -

3. Proporcionar a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.Occidente ESE, en
calidad de arrendamiento, los €quipos que. le sean requeridos. de acuerdo con las
especificaciones establecidas en los Anexos Técnicos 1y 2 de este Estudio Previo.-

4. Entregar los equipos objeto del contrato en las instalaciones de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur Occidéente ESE dentro de los 10 dias calendario posteriores a

la vigencia del contrato de acuerdo a los requerimientos definidos en el anexo técnico

1 siguiendo las indicaciones del supervisor en optimo estado, en caso de que algun

~ equipo presente falla posterior-a la instalacién (durante la operacion) debera darse

solucién en un tiémpo no superior @ 4 Horas habiles.. -~ o

5. . Entregar funcionando los equipos enla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur-

Occidente E.S.E., junto con las licencias requeridas de acuerdo con lo expuesto en la
oferta técnica. L ;- _ ' :

‘6. Garantizar que los equipos -se entreguen en éptimas condiciones. En:caso en que
durante la instalacion se debe realizar el cambio se hara durante las siguientes cuatro
{(04) horas. ' B ' ' o o :

. - Realizar mantenimiento correctivo 'a los equipos suministrados con los repuestos
necesarios y originalés en un tiempo no superior a ocho (08) horas habiles, el caso en
donde persista por segunda vez una incidencia sobre el mismo equipo 0 se presente
una segunda falla sobre este equipo, debera ser cambiado dentro de las mismas ocho
(08) horas. Todo lo anterior bajo el acompafiamiento de un técnico de la mesa. o

8.  Realizar el mantenimiento preventivd y entregar el cronograma_del mismo -con

anticipacion & su realizacion en los términos acordados con ‘el supervisor del
contrato, como resultado del mantenimiento se debera entregar las hojas de vida de
- los equipos actualizados y documentos que soporte el mantenimiento.

9. Entregar al supervisor los informes que se soliciten sobre.cualquier aspecto.en la

gjecucion del contrato. : : '

10. = Disponer-de cinco (05) técnicos en sitio, dependiendo del numero de equipos que

' se tengan en alquiler, la atencién. de estos recursos se realizara desde las unidades
de urgencias y desde alli se cubrirén las demas unidades, en caso de ser necesario,

d
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eI oferente debera radicar e_I plan de trabajo de Ics tecn:cos y su dlstrlbucmn entre

las dlferentes unidades. -

Entregar los soportes del: Iicehciamlento mstalado de cada una de las maqumas
Las'-cantidades y-.la dlspomblhdad de alqwler ‘de los €quipos’ podran variar en
..cantidad ‘o referencia de. eq'mpcs dentro de:la oferta;es decrr-‘ podran dlsmmurr o

g ~aumentar de acuerdo a las- nece3|dade

-

super\nsor sih que: ‘esto. 1mpI|qu ‘Un costo adf“
. |la cantidad de equrpos baje ‘no se podra

- de atencion que estén establecrdos para

cta

_ cu\cmn: del contrato

_ Ia Subred prewa autcnzacmn del
nal para Ia entldad cn caso de Que

Cumphr con-el’ pago de las: oblrgacrones senaladas en'el numeral anterlor sc pena

e apllcar multas suceswas hasta tanto se dé cumpllmlento : T
Dar cumpllmlento durante-a ejecucion del. contrato a la Ieglslacwn amblental y a ia
Iegrslacron de segurrdad y ‘'salud ocupaclonai : : . .

Sostener los precros y.demas condiciones de:la. cferta dentro del contrato :
Informar al supetvisor del ‘contrato cuando este aicance el 70% delvalor del contrato
Garantlzar en las Unidades de Urgenmas y hosprtahzacwn un equo de. backup por .
cada unjdad:que no: represente costo algunc parala Subredy que: busque garantlzar

Ia “atencién: oportuna de los: mcrdentes que amerlten camb:o de equrpc 0 alguna . SRERERE
' soI|C|tud de emergencna S '

- Ubicar Ios equos donde |i1d|que eI Superwsor del contrato sm ccsto adlcronal

alguno

L

" Cumplir: con Ias condrclcnes y especrflcamones tecnlcas emgldas por Ia Subred y

que fueron’ presentadas enla propuesta

\Drsponer del personal ‘equipos'y herram:entas necesanas para la correcta y optlma
- ejecucion: del ob]eto contratado para el casoen que el contratist

,‘entregue insumos:

““de stock 'y backup de equrpos 4 la subred como: garantia ala atenclén oportuna de-
los mismo.ya sea para’ soluclonar una. SItuacuan de'no.ope atividad del equrpo o de

= repctencracron ‘por lentltud o.no funcuonamiento optlmo a pesar de “que-el equipo

- ‘eumple con- las especlflcacmnes del Anexo estos no tendran mngu -costo adlclonal

para la Subred.

“Designar, para: efectos deI \contrato perscnal ldonee en Ia Iabor del objeto del

contrato

__ Responder por el pago de salarlos prestacwnes soc1
++ el personal .que ocupe eni’'la ejecucion del ccntrato

5|stemas de-salud; nesgos profesuonales pensmnes '8 aportes paraﬁscales que le_

correspcmdan por Io tanto, el ofertante debera.

de pago que sopoﬁen este’ numeral

“Garantizar 1a.calidad; de‘los bienes y- senrlcrcs ofremdos TR B e
" Garantizar que: fas solicltudes reahzadas pot ia'subredy que sean catalogadas como

adjuntar en su propuesta Ias planlllas

sohcrcudes de. planﬁde Contlngenma Emergencra por_alguna ‘causa que afecte la-
atenc:cn mmedlata -0 lineamientos reclbldo por ‘parte 1 de 1os diferentes’ entes ‘dicha
solrmtud sera dec!arada como: sohcltud en-maxima. alerta: y estos equrpcs deberan
“ser entregados eniun. tlempo no mayor a ocho (08) horas.,.

" Garantizar que €l técnico dela Subred prevramente al camblo de algun;;equlpo tenga
Backup de toda la informacion cori. firma de: garantla por. parte d

o us

~Garanhtizar que; una vez’ realizado el cambio “del * €quUipo’
mtercambiando'salvaguardando la mformaclon dél usuario.

Tener dtsponlbmdad ‘de solucron y soportef prcgramado- 7x24x365 esta
. programacion‘debera entregarse mensualmente a la Oficina de" TICS P :

“Radicar la. facturacion. mensual durante los; prsmeros dlez (10) dlas calendanc _
Ser distribuidor autorlzado ‘de la marca de equipos: que: ofrezca para: lo. cu.al debera

~de entregar conla propuesta esta certrfncacron emitida por el fa

brrcante

.. Contar.con un plan de manejo- de residuos electronlcos (RAES)-;y Lebera |hclu1rlo en
la propuesta -este. debera incluir: una- certlflcacmn donde se demuestre . la-relacién.

comerclal conel dtsposﬂor final'y se deberd a su vez i
drsposﬂor expecllda porla autoridad competente e
‘Contar.con licencias cngmales de Windows 10 Off
jcrosoft
.Contar éon pollzas de cubrimiento en caso de:
cualqwer causa sin ningun. trpc de, restrlcclén«en el

deben contar con: soporte vrgente po

ncluur,;ia IlcenC|a amblental dei

perdrda o robo de Ios equrpos por
| cubrlmlento encaso que| la pollza

> no cubré a|gun ‘daficoroboel oferente asumira el valor del equo todos los eqmpos

entregados deberan estar soportados bajo esta pollza

TN

alesemdemnlzaclones de todo e
‘asi como: los- aportes. a los.

ce 201'6:0 superlor Ias cuales

L
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33.  Gestionar las solicitudes de Mesa de ayuda de la Subred de acuerdo a los tiempos
- . establecidos (ANS), es decir dar respuesta y cemar los casos en los tiempos
establecidos' y documentar alli el soporte realizado debidamente soportado. E!
administrador de la Mesa de Ayuda no se adherira a ninguna otra plataforma.
34. Cumplir con el siguiiente proceso: Unavez sea entregado un equipo inmediatamente
se debe adjuntar el Acta de Entrega, se debe enviar una copia puede ser digital
: - sobre la orden de despacho con la recepcion del equipo. o
35. - Adjuntar el Acta de Entrega;, una vez sea entregado un equipo inmediatamente con
una copia, puede ser digital sobre |la orden de despacho con la recepcion del equipo.
36. Dar cumplimiento a la Politica Ambiental de laSubred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E. SRR : P , S
37. :Dar. cumplimiento a las directrices establecidas en el Plan Institucional de Gestion
Ambiental, los planes de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios de cada sede,
-:Planes de Gestién de Residuos Peligrosos — PGIRESPEL de cada sede ¥ Planes de
L Accidn Interno para el aprovechamiento de los Residuos de cada sede. .
- 38. Reportar cualquier anomalia o novedad que pueda afectar negativamente el ambiente
. ylasalud de las personas. : ' _ S .
39. La cotizacién presentada por el oferente hace parte integral del presente proceso.-
40. Todas las demas relacionadas con el objeto del presente proceso.”

11.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar. cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 en concordancia con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, presentando al supervisor
previo a cada pago, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal
(solo si por ley no esta obligado a tener Revisor Fiscal), acreditando encontrarse al dia
en el pago y por el valor establecido en ia ley respecto de todos sus empleados, en cuanto
se refiere a aportes a salud, pensiones, cajas.de compensacién, ARL, ICBF y SENA,

.- segun el caso. L ' : L ‘

2. Garantizar la remuneracién, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social y parafiscal a que haya lugar respecto de su personal contratado. Afiliar a su
personal alos Sistemas de Seguridad Social en salud y.pensién, estar al dia en sus pagos
incluyendo sus obligaciones parafiscales. durante la vigencia del contrato. (Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional-
de Aprendizaje -Sena). P - L

3. . Suscribir las actas dé inicio, suspensién, reinicio, recibo, liquidacion y demas actas

. necesarias para la correcta ejecucion del contrato. - _ L oo

4. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion

~ (Seguridad, Salud en el trabajo, Medio Ambiente, Calidad). o _

5. Registrar, como practica de transparencia y de buen gobierno corporativo, al fenor de lo
establecido en el articulo: 50 de la Ley 2195 de 2022, en su contabilidad, bien sea, por-
centro de costo o de manera individualizada cada contrato, de forma que permita al

~ Estado verificar la ejecucion y aplicacion de los recursos publicos de cada uno de ellos.

6. - Ejecutar las actividades objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones

- técnicas detalladas, cantidades, unidades y valores unitarios establecidos en el proceso,

asf como en la propuesta presentada y aceptados por la Subred. _

7. Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la
Subred y ofrecido en |a propuesta (si aplica). Cualquier cambio de personal debers ser -
previamente sometido a aprobacion de la Subréd. Solamente se aceptaran dichas
modificaciones por personal dé iguales o superiores condiciones de formacion académica

_ y experiencia a las requeridas por la entidad.’ o T

8. Proveer la dotacién permanente de elementos de proteccion para todo el personal que lo
_ requiera segdn la Ley. (Cuando Aplique) : E ) o

8. Mantener comunicacion directa y constante con la Supervisién, con el fin de garantizarla -
accién oportuna ante imprevistos y la atencion a las inquietudes y quejas que se susciten
con relacion a la ejecucién del contrato: ‘ : ' ' o

10. Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencion de la Supervision, con

- el fin de tomar [as medidas cormectivas oportunamente. . T o

11. Proponer alternativas de solucién a los problemas gue se presentan en desarrollo del
contrato y coordinar con la Supervision la aplicacién de la solucidn correspondiente.

12.. Garantizar que la descripcién y la unidad/ de medida de los bienes para efectos de
remision y facturacion corresponda exactamerite a los establecidos en la descripcion del
contrato. : o . ‘ - :
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ST 3."Dar cumpllmlento durante Ia ejecumon del contrato a Ia Leglslacmn Ambtental y a Ia L
TR egislacion de’ Seguridad y Salud Ocupacional. -
.14 Mantener:los: ‘amparos de fas garantlas wgentes durante eI termmo de ejecu0|on del”
s .'contratoy hasta suliquidacion. = - i
PR 5.-._'Cump||r con lag Obllgamones descrltas en el Decreto 4741 de 2005 Resofumén 1362 de o
S 2007y Resolucién: 0371 de 2009 - del:. Mlnlsterlo del ‘Medio” Ambiente, ‘para los "
R ‘Generadores Dlstnbuldores y Comercuallzadores de Re3|duos 0 desechos pellgrosos en
42T cuanto a la devolucion de. productos Pos:consumo.: LT S
" 16 Obrar con Iealtad y buena fé en las- distintas etapas contract _ales ewtando todo tlpo de_ S
S dllacmnes o entorpemmlento que; pudleran presentarse SRR e :
ST --;,Parhcupar en la Encuesta.a ‘Satisfaccion que tealizarala Subred de manera aleatorla a Ios
- contratistas. quie: hayan suscrito contratos con la misma. El contratista 'sera’ evaluado en
g relac;on a la gjecucion de.su: contrato. por. parte del Superwsor de5|gnado ‘téniendd.en’
cuenta que.la:Subred Integrada de Servicios de Salud- Sur Occidente’E.S.E.; ‘debe dar L
S -cumpllm:ento alos Imeamientqs del Slstema Integradode Gestion De Calldad s
-18. ‘Participar'y ejécutar las’ acciones -a, las’ que 'sele sean: convocadas én relacion a la -
. Implementacion del Slstema Integrado de Gestlon ¥y Slstema Unico-de Acredﬂacnon o
19 ‘Mantener ala Subred libre de cualqwer dano o perjwcw or:glnado en- reclamac:ones de
U terceros y que-se’ denven de sus actuacnones 0. de Ias de:: sus subcontratlstas 0 &7

o i,"'-idependlente R ' REEIE T . |
S . 20..Cumplir. condlmones y requ;snos que busquen prevemr eI trabajo =tnfantll eI trabajo !
C Lo forzoso; Ias conductas dlscnmmatorlas‘r“y mecanlsmos de rec!amacmn que esten

L ,__disponlbles
-7 21, -Cumplir-.con, los hneamlentos de Ia polltlca /de derechos Humanos de’ Ia Subred y .
" garanticen el cumpllmlento de'la deblda diligencia! orgamzac:onat en DDHH S
22.1 "Las demas que se derlven de Ia naturaleza del contrato ERE

12’.’ ; SUPERVISOR

[nformacwn TIC de la Subred Integrada de Serv' os de Salud Sur Ocmdente E S E o qmen,_: T

- delegue el Ordenador del Gasto. -~~~ .~ e

... < : El'supervisor sera: qulen tendra,la facuittad de mspeccmnar en. cualquler tlempo eI desarro!lo‘ T
T de las actlwdades a cargo. del contratlsta aaorde con elzob]eto y obhgaciones del pactadas L

ASI friismo, es el responsable de e}ercer [as func:lones que como super\nsor Ie corresponden de SN y
conformidad con el Mariual de Contratacmn y Superwsaon wgentes en la Subred Integrada de.- o
Servmlos de Salud Sur OcmdenteES E. AR Y _ S T A T

: C 13 CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

Por tratarse de una modalldad de contratacmn dlrecta cla5|f|cada como In\ntacmn a Cotlzar

“se tomara como. oferta’ la cotlzaCIén Cuyo' valor haya resuitado el'més bajo en‘desarrollo del - -

. Estudio . de’ ‘Mercado a-que hace referencia el numeral 7. JUSTIFICACION DEL'--'VALOR
' ,ESTIMADO ‘DEL. CONTRATO del’ presente ‘dogumento. . La .verificacién y- -posterior .-

adjudlcaclon se hara. conforme ‘a los valores: unltarlos Yy totales ,ofrec:|dos acorde con lo"

- descrito en &k numeral 31 Espec:flcacwnes tecnlcas e mformamon de referencna e

dlscnmmando el valor del IVA (5|apllca) el TR e e e T

\ 'para Io,cual“ TE
8¢ tendra én cuenta eI cumpllmlento de Ios reqmsatos de expenenma tecnlcos-,_ Jundlcos yla- o

verlflcacu)n de SARLAFT estabiemdos como habliltantes en el presente documento, todoslos™ ~ L -
> parala 'Entrdad y seran'u'_‘. R

_ evaluados aS| 3 _
A = ! - g s

AGP O D A A A O = 1.. S '_.._:‘: i

C . EVALUACION JURIDICA: -5 r SCUMPLEONO CUMPLE -~ - | " - L Cd
ol s CEXPERIENGIA T ] <t GUMPLE QNG CUMPLE e e
L - EVALUACION.TECNICA - CUMPLE*® NO.CUMPLE :

" “VERIFICACION SARLAFT. " HABILITADO O:.NO HABILiTADO‘ o P S
..~ EVALUACION FINANCIERA "~ [~ CUMPLEO NOCUMPLE Cenot T
T EVALUACION EGQNQM!CA_, i _ 500 PUNTGS * 3
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Dada Ia naturaleza del proceso y sus fases de habllltacmn todos los documentos o requisitos
habilitantes que sean susceptibles de- subsanacion - tendran un .término establecido en
aplicacion de las reglas consagradas en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018: No subsanar en

dicho término, dara lugar al RECHAZO de la Oferta presentada -

El proponente con la presentamon de la oferta se compromete para con la Subred Integrada
de servicios de Salud Sur Occidente E.S.E a dar cumplimiento a los requenmlentos minimos.
y las espec1f:cac1ones indicadas en estos pliegos de condiciones. .

La propuesta sera evaluada por un Comité Evaluador desngnado para el efecto tenlendo en
‘ cuenta los S|gu1entes cnterlos ' ‘

13.1. VERIFICACION JURIDICA CUMPLE NO CUMPLE

En'esta etapa se verifican los documentos legales generales y especifi oS aportados porel . -
~oferente; el criterio de evaluacion es CUMPLE O NO CUMPLE. Para la evaluacion, los

interesados deberan presentar con su oferta los siguientes documentos:
1341, 1 SIES PERSONA NATURAL '

1. Carta de presentacmn de la propuesta, de acuerdo al modelo sumlnlstrado por la
Subred {(Formato— Carta de presentacion de la Propuesta) firmada por el proponente,
indicando su nombre y-namero de identidad; esta carta debe ser diligenciada en Ia

. totalidad de los items requeridos, de forma claray Ieglble

2. Certlflcado de registro en Camara de Comercio como Persona Natural En el caso

-~ de ser persona natural debe estar matriculado en las actividades objeto del presente

. proceso. La actividad econdmica debe estar debldamente inscrita en el RUT 'y acorde

con el objeto del presente proceso contractual. .

3. .Carta firmada por el Representante Legal en la cual certifique que su 1 Establecimiento
de Comercio ‘actualmente se encueritra vigente, activo'y brindando servicio con una
antigliedad no inferior a tn (1) afio, contado a partir de la fecha de presentacion de la
propuesta. (Documento que sera verificado por el evaluador, por los medios tecnologlcos '

- disponibles y vigentes}). :

- 4. Registro Unico Tributario (RUT). Con fecha'de expedicién actualizado 2025 y vigente

. (articulo 555-2 Estatuto Tributario, modificado por el articulo 20 de la Ley 2019 de 2019)

5. Registro de Informacién Tributaria (RIT) Actualizado y- vigente (Artlculo 18y 17 de

~ Acuerdo 469 de 2011 Concejo de Bogota D.C.). . '

6. Certificacion de estar a Paz y Salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social

- en Salud, Pensiones y Parafiscales firmada por el Representante Legal y/o el Revisor
fiscal, segan corresponda (Art.50 de la ley 789 de 2002). Cuando la persona esté

. obligada a tener revisoria fiscal y el revisor sea el que firme el certificado, debe anexar

también copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y copia de sus

. antecedentes profesionales, vngentes :

‘Cuando sea suscrita por el revisor fiscal, debe venir ‘ademas acompariada con fotocopla :

de la cédula de c;udadama tarjeta profeswnal y antecedentes profesmnaies del rewsor L
fiscal.

7. Certificado - de Antecedentes de Responsabllldad Fiscal. Emitido por la Contraloria
General de la Republica. ‘hitps.//www.contraloria.gov.co/control-fi scal/responsabilidad- -
fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales (Paragrafo 1 y No. 4 del articulo 38 de la Ley
734/2002) cuya fecha de expedicion no sea mayor a los 30 dias anteriores a Ia de cierre .

. del proceso de gontratacién. Documento vetificable por ia entidad.

8. Certificado de Antecedentes Dlsmpllnarlos Expedido por la Procuraduria General de
ila Nacion., (https {hwww. procuraduria.gov. co/Pages/Consulta-de-Antecedentes. aspx ),
cuya fecha de expedicion no sea mayor a los 30 dias anteriores a'la de cierre del proceso
de contratacién. Documento verificable por la entidad.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Expedido por la Personeria Dlstrltal _

 (https://www.personeriabogota.gov.co/al-servicio-de-la-ciudad/expedicion-de- -
antecedentes), cuya fecha de expedicion no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de

cierre del proceso de contratacién. Documento verificable por la entidad. .

10. Certificado de Antecedentes Judiciales. Expedido por la Policia Nacional.

(hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/ ), cuya fecha de expedicién no

sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso de contratacién. Documento

verificable por Ia entidad. S ‘ e
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Nota 1 Cuandn Ios documentos sean expedldos en el extranjeroz deberan ser emltldos_' RN Lo
. conforme’” a las nhormas - VIgentes al’ ‘respecto (art. 480 -del- CCo y ‘demas normas e

LN

Certlflcado de. Med;das Correctwas Expedldo por Ia Pollma Nacmnal ( '

: 'f. https: llsrvcnpc pollma gov:co/PSC/frm-cnp: ‘consuita aspx’) euya fecha: de expedrcmn Ho. - -
o Ll sea mayora los 30.dias anterlores a Ia de C|erre del proceso de contratamon Documento '
.t verificable por la‘entidad. B R T TR I

Fotocopla de la cédula de cmdadanla "?-"
Formato de Pacto de Transparenc:a (Formato Pacto de Transparenma)

Certlflcacmn de no encontrarse i mcurso ef nmguna de‘las causales: de mhablhdad e
e mcompatlbllldad Acorde con |as normas Iegales que. regulan {a materia, esta: carta U
R ;’I-debe sér dlllgen<:|ada en. forma claray Iegl le, y enelia el 'proponente debera mamfestari_- -
" que i él, ni la empresa que representa esta -
N ,-"_conflictos de‘intereses’ previstas tanto'en ‘el"Manual de Contratacién: (Resolucmn 749 de_ S
- 2024) como en Jas'normas wgentes al respecto i para la presentacmn de la- propuesta S
- ht-para la ceIebramon deI contrato, advirtiendo que; en caso de sobrevenir. aIgLIna se. o
- 'f—hara responsable frente'a-la- Unldad Prestadora de Serv;cmsy ante terceros por Ios_"_'_ R
per;u:cnos que esto ocaswnen i -;.‘-_ Sl S S

concordantes) Deberan. - estar’. ‘debidamente’ : consuiarlzados o apostlilados segan- .
- coffesponda, al. momento. de presentar Ia proqesta Aquellos documentos'consulanzados,' -

| 13 1.2 SI ES PERSONA JURIDICA .

o f.'1'_' e

Subred (Formato No. 1= Carta de: presentac16n de-la Propuesta) firmada: por el

o representante IegaI def. proponente lndlcando su nombre ‘¥ namero. de identidad; esta -
.- carta’ debe ser. dlllgenmada en. Ia totahdad de Ios |tems Tequerldos de forma cIara y
; .'-[Ieglble L s
--Cert:f:cado de Exlstenma y Representacwn Legal Expedldo por Camara de '

L '-.del proceso de contratacuén En dlcho documento se verifi cara

6

%

Las facultades deI Representante LegaI En caso de estar restnngldas eI oferente debera

- anexar la autonzacron ‘correspondiente,. expedlda por él. érgano competente N -‘: L

Quela persona jundlca dentre de su razon somal este facuItada Iegalmente para contratar IR
-l objeto del. presente proceso: - : S
Que tenga una duracién no Infenor a Ia deI plazo del contrato resultante de este proceso T _

~yun (1)ano mas.. 7.0 .
. Que su: actlwdad economlca este debldamente mscrlta en eI RUT y acorde con eI objeto
del. presenfe proceso contractual I . R : .
Sl esta obllgado onoa: tener revisor fi f scal S

. Reglstro Unlco Tributarid (RUT) Con fecha de expedrmon actuailzado 2025 y wgente

- (articulo 555-2 Estatuto Tnbutano modifi cado por €l articulo 20 de la Ley 2019 de 2019). -
Reglstro de Informacion: Tributaria: (RIT) Actuallzado y vrgente (Artlculo 16 y 17 de
Acuerdo 469 de 2011 Concejo de Bagota D.C.). -

Reglstro Unico. de Proponentes (RUP) (Apllca para contratos supenor a 90

2 :- ../.
s

: Carta de presentacmn de Ia propuesta de acuerdo al modelo sumlnlstrado por Ia

incursos. en- ninguna‘de. estas causaleso - -

0 apostlllados en fecha posterlor al C|erre deI proceso generaran Inadmls;on de Ia propuesfa e

“SMMLV). Con corte a3ide d|C|embre de 2023 g SR RITS PR

Certlflcaclon -de estar a Paz y-Salvo con Ios aportes al Slstema de Segurldad Soclal

"en Salud, Pensuones y Paraflscales (Formato No.2) flrmada por el Representante LegaI" e
ylo el Rewsor flscal segun corresponda (Art 50 de la fey- 789 de :2002):. Cuando’ fa _
- persona esté obllgada a tener revisoria flscal y el revisor Sea el que firme el certificado; S i
-debe anexar también' copla de’ la cédula de cmdadama CGpIE de Ia Izarjeta profesmnai y R

* copia’ cIe sus’ antecedentes profesu)nales vigentes. = -

-Cuando sea suscrita’ por el revisor-fiscal, debevemr ademas acompanada con fotocopla '

Y

“dela cedula de cmdadanla tarjeta profesmnal y antecedentes profesuanales deI rewsor el

fscal

Gertlfucado de Antecedentes de. Responsabllldad Flscal Emltldo por Ia“Contranna' T
“General de la- Republlca https://www.contraloria.gov: coicontroI-flscallresg)onsabli|dad- 3

. fiscal/certificado-de-antecedentes-fi scaIes (Paragrafo 1y No."4 del articulo 38 de la. Ley’.f"

734!2002) tuya fecha de expedicion no sea mayor alos 30.dfas anteriores a la de cierre. -,
del proceso de contratacron Documento verlflcable pbr Ia entldad Tanto de Ia persona e

Jur|d|ca come se su representante Iegal R

Tt R T T ST T e e R T R T T T T T R
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| 8. Certificado de Antecedentes Dlscmllnanos Expedldo por Ia Procuradurla General de

la Nacién. (hitps://www.procuraduria. gov. co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx),

- cuya fecha de expedicion no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso
de contratacién. Documento verlficabie por Ia entidad. Tanto de la persona juridica como
se su representante legal

~9. Certificado de Antecedentes. Dlsclplmanos Distrltales Expedido por Ia Personeria

Distrital.  (https://www.personeriabogota.gov.co/al-servicio-de-la-ciudad/expedicion-de-
antecedentes), cuya fecha de expedicién nc sea mayor a los 30 dias anteriores a la de
ciefre del proceso de contratacion. Documento verificable por la entidad.

10. Certificado - de Antecedentes Judiciales: Expedido por la. Policia Nacmnal-

(hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/), cuya fecha de expedicion no sea
“mayor a los. 30 dias antenores a la de cierre del proceso de contratacion. Documento
~ verificable porla entidad. _

11. Certificado de Medidas Correctlvas Expedido por la Policia Nacmnal
(https: Jisrvenpe.policia.gov. colPSCIfrm cnp_consultd.aspx) cuya fecha de expedicion no .
sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso de contratamon Documento
verificable por la entidad.

12. Fotocopia de la cédula de cludadanla Del representante Legal de la persona Jundlca

13. Formato de Pacto de Transparencia (Formato No 05. Pacto de Transparencia).
14. Certificacién de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
‘e incompatibilidad. (FORMATO No.6) Acorde con las normas legales que regulan la
materia, esta carta debe ser diligenciada en forma clara'y legible, y en elia el proponente
debera manifestar que ni él, ni la. empresa que representa estan incursos en ninguna de
‘estas causales o conflictos de intereses previstas tanto en el Manual de Contratacion
(Resolucion 749 de 2024) como -en las normas vigentes - al respecto ni para la .
presentacion de la propuesta, ni para la celebracion del contrato, advirtiendo que, en caso
de sobrevenir alguna, se hara responsable frente a la Unidad Prestadora de Servicios y -
~ ante terceros por los perjuicios que esto ocasmnen .

Nota 1: Cuando los documentos sean expedidos en el extranjero, deberén ser emitidos
conforme a las normas vigentes al respecto (art. 480 del C.Co. y demas normas
concordantes). - Deberan estar debidamente consularizados o apostillados, segun

. corresponda, al momento de presentar la propuesta. Aquellos documentos consularizados o

apostlllados en fecha posterior al cierre del proceso genéraran madmnsnon de Ia propuesta.

13.1.3 Sl ES CONSORCIO o UNION TEMPORAL o

Ademas de aportar los documentos de conformacmn del consorcio’ o unién temporal

relacionados a continuacion, cada consorciado (personal natural o juridica) debera aportar,
de forma independiente, los documentos requeridos en los numeral 14.1.1 0 14.1.2, segln

- corresponda, del presente proceso. En consecuencia, el documento de. conformamon

debera coniener, como minlmo Io siguiente:

£

Sisu partlmpacmn es a titulo de consorcio o unién temporal

1.
‘2. La persona deS|gnada que, para todos los efectos, representara al CONSOrcio 0 unién

temporal. _

“Las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabllldad -
El porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes. '
La duracién del CONSORCIO o de la UNION TEMPORAL, que, en todo caso, no podra
ser inferior a la wgenma de la garantia de seriedad de la propuesta (cuando aplique), mas
el término de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas: Se debera indicar que éste no
puede ser disuelto ni Ilqwdado y en ningun-caso, podra eX|st|r cesion del contrato entre
quienes integran el consorcio 0 unién temporal.

o AW

_ 6.- La manifestacion expresa de que las partes integrantes suscnblran el contrato gue pueda

resultar de esta invitacién y que no podran revocar el consorgio o unién temporal durante .
- ¢l plazo de su vigencia sin previa autorizacion de la Subred Integrada de Serwcuos De_
Salud Sur Occidente ESE ' '
7. Lafirma del representante que hayan desngnado para tal efecto las personas naturales o
juridicas que lo integran, caso en €l cual debera adjuntarse el (los) documento (s) que lo
acredlte (n) como tal : _

14
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Nota 1. Todas Ias personas que mtegran el consoreio’ 0. umon temporal deben cumphr log -
reqwsﬂos Iegales y acompafar’ los. documentos requendos en el presente pllego como sr IERR

fueran a partlmpar en forma mdependuente

dlspondra de un términio de tres. (3) dlas hablles para reallzar el tramlte respécttvo ante la
" DIAN (Reglstro Unlco_Trlbutano Numero de Identlflcamon Tnbutarla (NIT) Y Ias obllgamones .

frlbutanas que sean de Ley)

Nota 5 Cuando Ios documentos sean expedldos en e! extranjero deberan ser emltldos' B

* conforme. -a- Ias'normas |gentes al respecto - (art 48' -del CCo y'f'-demas normas
concordantes) Deberan_ _estar- debidamente . consular:zados e apostlllados “segln

" “corresponda, al momento de presentar |a propuesta. Aquellos’ doclmentos consularizadoso . -
E apostillados en: fecha posterlor aI C|erre del proceso generaran madmlsmn de Ia propuesta e

Nota 6: En caso de que Ia subred venf que que el proponente‘ '_'ene sancmnes wgentes
ertificado de. Camara de -
Comermo en el Registro: Unico ™ Empresarlal 'y Social - (RUES) o .en Entldades yio"‘ RN

inscritas” en. él Reglstro, Unlco de” Proponentes (RUP) ‘enel

agrem|ac:ones espemalnzadas saldra del proceso de seleccmn de forma' automatlca\

13 2 EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA CUMPLE NO CUMPLE

EI resultado de I verifi cac1on tecnlca sera de cumple ono cumple y no se Ie a5|gna puntaje,, L
.-dependiendo - del resultado de la: evaluacmn de cumpllmlento de los requisitos’ habllltantes L

establemdos en el presente documento para seleccnonar Ia oferta més favorable
13 2 1 EXPERI’ENCIA DEl: PROPONENTE CUMPLE 0 NO CUMPLE

EI proponente debe acredltar a través de 1a mformacmn contemda en eI Reglstro Unlco de
Proponentes, (RUP) -con'. fecha de expedunon no mayor a los- 30-dias de- publlcado el

mformacwn a3 de dimembre de 2023, .

“ proceso de contratacién, en flrme con repofte:
L COMo. minlmo fa experlen'cia que se . desc _
obllgacmnes alcanca o condlcmnes se" encuentren relaclonados en alguno de Ios_-'

. : ‘43000000, 8 43210000 432115000
Ci43211800. - [ leusmn de tecnologias de la informacion y. : Equtpo |nformaf|voy NS
R 21 - elecomunicaciones. - BCCESONIas - 3 Computadores -
S [ P A o - "8100000G s : o 81110(]00 'L‘ : S 81111500 o
cL 1 . : - g T~
) 811.1.1500 b Semcms Basados _Ia:clr:\cﬁsg::na lnveshgacmny ‘ '_-'Senncms |nformal|co‘ 1 'ﬂgen'eazrgfv:?eﬂwaf?.?
T T 7. 51060000~ ‘ o000 [ TBIA12300 o | -
b s1izsee Ll Senncuos Basados en Ingenlerla Investugacmny : Mantemmmntoysoportede' S
P e o Tecnolngm L Serv oS mformahcn_: 5 hardwaredecomputador A0
U e '. . 43000000 .~ T o] 43210000 T x" 43212100 i
Jl4szizten- i Dl.fusmn de Tecnologlas de: lnformacmny B _‘:'Equipo informaticoy |
R R Telecomumcacaones TR | accesorios - Irnpresoras de computador
NS . . 81000000 s B 31110000 T UBTT11800 .
N VLU SERD ;' ‘_f 1 B nnmosdemstemasy
-, 81111800 se |r:|cs Baaadps_la: cg'cﬁgn::”a llnvaatngaclén Y _Serwcms mforma administracion de componentes
L G gla - . HE ::deslstemas R
: . : e 81000000 a 81110000 VL 8111800 0 v b
B TS SI E ) . N P Serwclusdesmtemasy
. ‘_81111.990 B Ser\nmos Basados_?n Inglenlena Inveshgacmny ol Se‘nnclos fonnatlco . 'admlmstrac:lon de’ componentes e
Lo e LT ecnologla T REEECRN, [ ) 'ﬁ desmtemas
R R Pl e 81000000~__ BN & T 81110000 | 81112400 ¢
e B : i Serv:mosdealqmlero
L EITzA00 v Se“"c'os Basados & Ingenieria, lnvastlgaclony SeNICIOS mfonnatmn " arrendamients de’ hardware de -
R o IR Tecnologm:-_ e A 257 computade-
. — 81006000 - R 31100000 _ 81101700”
' 81101700 B Serwcms’Basados en Ingamena, Investlgacmny Ser“zz‘?:gf:r:;:’“ﬂ'?? 10 |.-.gemena elecmcay
T PR ) -, Tecnolggia-. . o arqunectur‘ay ST electmnlca
B1192200. F .| ., . . . .. ‘81000000 T oo v 81100000, 7 81112200
E ; TR ] _ EE B

be en:el- -presente. numeral,’ cuyo’ objeto-
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Adit:ionalrhente la Entidad \)erificaré que el proponente cumple con la experiencia exigida '
con minimo una (1) y maximo tres (3) contratos registrados en el RUP de.acuerdo a los.
codigos |nd|cados en el presente numeral.

Nota 1. La sumatorla de las certificaciones presentadas debe ser lgual o superior al del
presupuesto, expresado en SMMLV durante los cinco (05) ultimos afios, en las que en al
menos dos (02) de los certlflcados se compruebe Ia prestacion de servicio en al menocs
~ 1000 equoslusuarlos

4

Nota 2. En relacién con la. expenencaa acreditada a través de contratos en Ios cuales el
proponente parhcnpo c¢omo integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la
ENTIDAD para la verlflcacmn de dicha experiencia correspondera a la ponderacién del valor
del contrato por el porcentaje de part|0|pac:|6n del mtegrante en el contrato ejecutado. . .

Nota 3. En los eventos de participacion plural a través de consorcio o unién temporal, la
experiencia podra ser acreditada por uno o varios de los ‘miembros que conforman el
proponente, sih que sea necesano que cada uno de ellos la acredite.

"Nota 4. Para efectos de Ia‘verificacién-de experiencia, el oferente debera indicar en el
(Formato 9), los contratos reportados en el RUP que pretende hacer valer, los cuales.
deberan estar codificados e inscritos en el RUP, de conformidad con las eXIgenCIas _
descntas so pena de ser califi cada la propuesta como NO CUMPLE. N

©13.2.2 OTROS DOCUMENTOS

Adicionalmente, el proveedor debera allegar los mgmentes documentos en archlvo magnetlco
en formato PDF, organizados y numerados, segun la siguiente’'solicitud:

! : cumpLE | . NO

[rem _ S - FAGTOR' , 7 | . CUMPLE

Carta firmada por ef Represen‘tante Legal donde certifique contar con estableclmlenio de comercio - .

1 domiciliade, registrade y.fo miatriculado (Camara de Comercm) enla cauciacl de Bogota, {documento
verrflcable)

Carta firmada por el Representanie Legal donde se campmmeta a dar cumplimiento a las directrices
| establecidas en el Plan Institucional de Gesfidn Ambiental, los planes de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios de cada sede, Planes de Gestion de Reésiduos Peligrosos — PGIRESPEL de cada sede ¥ Planes
-de Accion Intermo para el aprovechamiento de los Residuos de cada sede

El Oferente debe contar con una mesa de ayuda WEB, esta debe estar cefiida a los protocolos itil pnrlo cual
el oferente para acreditar este debe adjuntar la certificacion de representante legal donde relacione el link de-
la pagina web donde se encuentre fa mesa de ayuda y pueda ser verificada, igualmente’ debe adjuntar la
certificacion del fabricante de la mesa de ayuda donde se acredite que la misma cumple con las pofiticas de
gestién itil, o en su defecto si'es un desarrollo propio debe presentar una certificacién emitida por un itil 4°
managing profesional adjuntande. el decumente que lo acredite como tal.

4 . | Carta emitida por el fabricante de los equipos que lo acredite como distribuidor autorizado |

~ | Carta firmada por el Representante Legal donde se comprometa a garantizar el servicio continuo de las
magquinas y en caso de ser hecesario algtin cambio de repuesto se.realice en un tiempo no mayor a (8) horas
Carta del Representante legal donde se comprometa cumplimiento de todas y cada una de las caracterlstlcas

& tecnicas de las maquinas solicitadas en el anexo técnico. .
7 El oferente debe adjuntar su plan de manejo-de residucs, con este debe adjuntar la I|cenc|a amb|ental del-
dispositor final asi como |a certfificacion que acredite la relacion de este con el oferente -
8 Carta del Representante legal donde se comprometa a prestar el servicio de Instalacion y soporte de equipos,
en la sede donde sea requerido.
g Carta del Representante legal donde se comprometa reemplazar los computadures por equipos de iguales
o superiores caracteristicas en caso de que eventuales fallas no se logren resolver .
10 - Carta del Representante legal donde se comprometa al cumplimento del Cronagrama de mantenimientos

preventivos gue garantice ia continuidad de |a operacitn de las maquinas:
11 | Impresidn de listado por sistema de Disponibilidad del stock necesaric para el cumplimiento de la propuesta.
Carta del representante legal en donde se comprometa a realizar la instafacion de los equipos con forme a

. 12 io especificade en la propuesta en un tiempo no superior a 15 dias.
13 Carta del represente Legaf donde garantice que al finalizar el contrato se dispenga de un plazo de 15 dias
para ¢l retiro de los -equipos de coémputo de cada una de las unidades donde se encuentran instalados. ¥
14 Carta del Representante legal donde garantice'el compromiso de entrega de nuevas solicitudes de eguipos, |

€n un tiempo no superior a 2 dias después de cada solicitud

Carta del Representante legal donde garantice que se resolvera Ias SD|ICItLIC|ES de Mesa de ayuda de la

15 | Subred de acuerdo a los tiempos establecidos (ANS), es decir dar respuesta y cerrar los casos en los tiempos | |
establécidos y documentar allj el soporte realizado debidamente soportado, - :

16 Prfs&::;ar propuesta comercial y econdmica donde se espemﬁquen todas las caracterlsncas tecmcas

SOlICI as.
Este factor, es determinante y eliminatorio, por Io tanto debe superarse por todos los cotizantes sin que se le amgne pun!aje alguno La
evaluacion debera manifestar si la propuesta 5e ajusta o no en lo f&cnico dando paso o ho al estudlo sconomico.

13. 2 3 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

, debeéra asegurar cnicos en sitia dependlendo de! numerox de equipos que se-tengan en alquiler, la atencu.‘m
de estos recurscs se realizarg desde las unidades de urgencias y que desde alll se cubrirdn las demds unidades en ¢aso de

16
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y
e sernecesario, &f oferente deberé radrcar el plan detrabajo elos : s
T Deberan gestlonar las: sollcrtudes de Mesa. de ayuda de Ia Subred de‘acuerdoa Ios tlempos establecrdos (ANS) es demr dar -
v e respuesta y. ceirar Ios casos en log tlempos estable ‘dos documentar aIIi el soporte réallzado deblclamente sopm’tado EI B
o ado de : riré ;
RS [ PERFIL. .~ | TECNICO.DE' MANTENIMIENTO.DE. EQUIPOSDECOMPUTO R oo T
: s FORMACIONACADEMICA‘ e . 00 ) Técnico‘en mantenimierto de-equipes de computo o R T R A
.7 [EXPERIENCIAGENERAL -~ ° “.” " |minimadeun (1)aﬁoen senncnotéénicode equrpos de computo L T PSR I
S [CANTIDAD. - - o cmcoms) , T _ S T
o nocumsnrosoursse, EBEN PRESENTAR L e T e
- [*Hoadewvida - R RS S g
¥ Dotumento de‘identiddd - RIS o e o W
: 1 *Ceftificados de contralaris,. personerla procuradurfa pollcray RNMC T R A S PN T VLA M P
. S *Certrfcadodetécnlcoen|mpresoras Sl o e R E AT
R A *Certrfcamonesquegarantlcenlaexpenencta v E ‘ S B ‘
T oo ™ programacion y asignacion de los tétnicos prevramenteyde manera penodrca en casode presentarse alguna novedad blen '
- ' R sea dei personaio de-la Zona Ia actuallzacrén de Ia programacrén de forma |nmed|ata N - L. e
SRS ._--"13 3 SARLAFT FACTOR HABILITADOR R I |
o Loes proponentes en cumplrmrento delo. establecldo enla Crrcular Externa Na 009 de 2016 de .
R S -’IaSupenntendencra Nacional de-Salud con la preeentacmn dela propuesta ylo ofertas debera T
Ll drllgencrarypresentar segun corresponda N I e ST s
i RN AL Formato Formularlo Conommlento de Cltente\o Contraparte Persona Jurrdlca -
SRS ¥ Formato Formulano Conocrmlento de CIrenteoContraparte Persona Natural . )
Anexar tamblen los estados f nancreros a corte: 31 de dlcrembre de 2023 -,-{ e o SRS
TR NOTA 1 Anexar estados fmanmeros a corte 31 de dlCIembre de 2023 |
. RS -NOTAZ La mformac:lon en Io que tlene que'ver con lngresosyegresos debe serdlllgenmada
_ 7 IRt ,__‘_'en el formato con una perlod1C|dad mensual j T
SRR NOTA‘S El formato SARLAFT. presentado en Ia propuesta debe ir.en formato PDF con f|rma R
Uy huella dactllar del representante Iegal sin modlflcar Ia estructura del mlsmo RN PRI o
' 5.'; B NOTA 4 Una vez venfzoados [os formatos (Formato Formulano Conocrmlento de Clrente o . U
' -"-‘Contraparte = Persona Jurldlca y Formato - Fonnulano Conocilnlento de: Cllente o - SRR
o S _
LT e e de rechazo : _ ] . -
"_134 | EVALUAC[ON FINANCIERA E
T ,:;?En esta etapa se venﬂca ei cumpllmlento de Ios documentos generales y especzflcos de
. caracter flnanC|ero aportados por eI oferente eI cnterlo de evaluacmn es CUMPLE O NO ,
L CUMPLE Sl e U . . , 5
B Los mteresados deberan presentar con su ofeﬂa los 5|QU|entes documentos y acredltar Ios_ X :
B S|gwentes reqursutos s __;-—- T N __ .,.\ : : .
- _-_‘CAPACIDAD FINANCIERA Para efectos de Ia ver| : cacmn frnanclera el proponente IR g
i debe presentar el Registro Unico de- Proponentes RUP, ‘cuya’ Inscrlpclon renovagion y. v o
Lo - -actualizacion, debera estar emfrrmeycon fecha de expedlmon no’ mayora Ios 30 dlas antes-‘_ T
Sy .de Iafechademerredel proceso c D e Lol N
L G j'_Con ese documento se acredlta Y- certlf' ica: Ia capamdad f nanmera deI oferente respecto del:;.‘f* - o
SR ' Activo -Corrienté;: Pasivo ‘Corriente," Activo . Total, Pasivo. Total, patrlmon:o Liquidez..y -
-endeudamiento, basado én el Balance Genéral, con corte a. drmembre 31 de dlClembre deﬁ 3 e
'20230de Ios ultrmos tres (3) anos (Adjuntar estados frnancreros) s . S el e
ST Basado enlo anterlor Ia Dlreccmn Fmanclera de Ia Subred Integrada de Servrcms de Salud d
ST 8ar Occidente E.S: E evaluara Ios srgwentes |nd|cadores con. el objeto de medlr su
- ]--.-;:-,capamdad fmanmera : R DR R
-\-_l_ _ Ca. IND[CE DE LIQUIDEZ EI mdrce de Ilqurdez se cahfrcara apllcando Ia srgmente férmula S SRR
F " R | '1-_7'-"1’_
| - ,:, : ' . - ."
1 - _ E
A ,;,,;,T'.‘.f..‘ e N S e e e
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DATOS ADMINISTRATIVOS DESDE LOS DIFERENTES SERVICIOS Y | T semmamaror

. Subred Integrada de Servicios de Salud
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OTROS SOFTWARES UTILIZADOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE | (. im0 | pepocotAbe. |
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E.. ; wos .

IL=AC/PC
Donde_,

IL = indice de liquidez.
AC = Activo corriente.’
PC = Pasivo corriente. -

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularan con base en la
sumatoria de las clasificaciones de Pasivo Corriente y Activo Corrlente y se calculara
mediante la sngu:ente formu!a ' : :

IL=(AC1*%P1 +AC2*% P2+ +ACn*% Pn)I(PC1*%P1 +Pcz*% P2+, +PCn*%Pn)
Donde: .

IL = indice de Liquidez -

AC1 = Activo corriente del miembro 1 -

“ ACn = Activo corriente del miembro n.

%P1 = Porcentaje de participacion del miembro 1
%Pn = Porcentaje de participacion del mlembro n
PC1= Pasivo corriente miembro 1 ‘
PCn = Pasivo corriente miembro n

EVALUACION DE LIQUIDEZ

Expresa el numero de veces que el Activo Corriente contiene al Pasivo Corriente: Si‘el
resultado de aplicar la anteriof férmula es mayor 0 |gual a Uno punto cmco (1.5) veces, el
oferente CUMPLE

b. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO El nlvel de endeudamlento se callflcara dela S|gu|ente
forma .

_NE = (Pasivo Total/Activo total) *100

De acuerdo con el Certificado de Inscripcion y clasificacion aportado por el proponente,
- expedido por la Camara de Comercio y los Estados Financieros con corte a diciembre Ky
de diciembre de 2023 o de los Ultimos tres (3) afios, La Direccién Financiera de la Subred
~ Integrada de Servicios Sur Occidente E.S.E., verificara eI vael de’ Endeudamlento del
‘proponente aplicando. Ia formula enunmada '

" Para el caso de Consorcios y Unlones Temporales el procedimiento para su calculo se
basara en el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros de |a figura asociativa
(NE1 x %.participacion + NE2 X.%. partlclpamon + NE3 X %. participacion +. + NEn x %
partlmpacmn) ,

EVALUACION DE ENDEUDAMIENTO

Si el resultado de apllcar la anterior férmula, expresado en % de endeudamlento es
MENOR o IGUAL al setenta por SETENTA (70%) el oferente CUMPLE

c. CAPITAL DE TRABAJO
Indica el valor de los fondos liquidos de que dispone la empresa por encima de las deudas
que debe pagar a corto plazo. Este debera ser mayor o igual al CINCUENTA POR CIENTO

(50%) del presupuesto oficial estimado para la contratacion. El capltal de trabajo se verlflca o
segun la formula 5|gmente )

Capital de Trabajo Activo Cornente Pasivo Corrlente S
Para el calculo del capital de trabajo en eI caso de CONSOrCios o uniones temporalés se

suman los capitales de trabajo de cada uno de Ios consorciados 0 miembros de la unién: '
temporal

18 .
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NOTA 1: En todos los casos, el proponente debera presentar [a informacion relativa-al -
Régimen Tributario al que pertenece, asi. mismo debe presentar copia del Formulario del
Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y tramitado ante la DIAN. En el evento quela
propuesta sea presentada por una Unién Temporal o un Consorcio, el formato 4 debera ser
presentado por cada uno de sus mlembros acompanado del RUT.. :

NOTA 2. En aplicacion alo dispuesto en el Decreto 1041 de 20225 el proponente que asf
lo considere podra solicitar que, para la evaluacion financiera, le sea tenido en cuenta el
- mejor indicador financiero y organizacional de los (ltimos 3 afios. Para poder evaluarlo,

debera adjuntar el ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP) en_firme y con
informacién financiera corte 31 de diciembre de 2023, los estados fmanmeros y Ios anexos
correspondlentes aI afo que soliciten sea eI evaluado.

1 3 5 EVALUACION ECONOMICA: hasta 500 puntos .

ST P S P

y L i

1

La calificacion de precnos sera equrvalente a un puntaje de ﬁasta qumlentos (500) PUNTOS -

maximo. Para realizar la-evaluacion, solo se tendran en cuenta las PROPUESTAS que hayan

resultado HABILITADAS,; como consecuencia de la verificacion de la capacidad técnica, de:

- experiencia, jurldlca yde ‘Sarlaft, acorde con |o establecido en este documento.

Respecto de la presentacuon dela propuesta econdmica es pertlnente senalar que, conforme
su naturaleza juridica, los procesos de adqwsmlon de:bienes y/o servicios adelantados por la
‘Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., y de-conformidad con lo sefialado
-en el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, deben ser publlcados en el SECOP Il y acorde con
lineamientos contenidos en la CIRCULAR EXTERNA UNICA, expedida por Colombia Compra
Ef|C|ente (CCE) los usuarlos del SECOP estan obllgados a cumpllr sus termfnos ¥ condlcmnes

’A su vez, menciona que, los Manuales y ‘Guias expedldos por CCE, son herramlentas de
orientacién que ‘establecen. los procedlmlentos de uso del SECOP e incorporan busgnas

practicas, para que sean incorporadas por las Entidades en su actividad contractual. En ese

sentido, la GUIA PARA PRESENTAR OFERTAS EN EL SECOP Il sefiala que, respecto defa
publicacion de la propuesta econodmica, el proponente:

%..) debe dmgenc:ar esta informacioén de acuerdo con las indicaciones dadas por la

Entidad Estatal. La entidad puede solicitar informacion adicional dentro de la oferta
econdémica, por lo que debe validar si es preciso anexar un-formato adicional. En caso

de que la entidad solicite un anexo de oferta econdmica, usted debe diligenciario.
teniendo en cuenta las especificaciones dadas por la misma.- Tenga en cuenta que la

informacion relacionada en el anexc y en la pregunta tipo “Lista de precios” del SECOP
1 debe coincidir. En_caso de que exista alguna diferencia entre los documentos
anexos de la oferta y el valor indicado en los formularios del SECOP I, Ia Entidad

- Estatal para le evaluacion y seleccion debe tener’en cuenta el valor md:cado 2nla -

Elataforma (Negrita'y subraya fuera de texto)

Conbasealo anterlor cuando la E.S.E. evidencie diferencia entre los valores relacionados por
el proponente ‘en la Plataforma de Colombia Compra Eficiente y el formato Excel adjunto a la
propues’ta el Comité Tecnlco Evaluador, preferira los Valores ofertados en la Plataforma de
-SECOP II.. -

_ Aclarado lo anterior _pararealizar la evaluacién, la Entidad procedera a verificar aritméticamente

las propuestas. Los valores ofrecidos no podran superar los valores individuales relacionados
en la columna “PRECIO TECHO UNITARIO” del documento ESTUDIO DE MERCADO EM-

 034-2025 al que se hace referencia en el numeral “7. JUSTIFICACION DEL VALOR -
ESTIMADO DEL CONTRATO?” del presente documento. .De igual- forma, el valor total de'la

oferta, no podra superar el presupuesto oﬁmal asignado por la entidad.

“En consecuencia, la propuesta que resulte de menor valor, con5|derado que es esa Ia gue

deriva mas conveniente para la Subred, sera a.la que se le a5|gnen los 500 puntos de la

~

¢ Por el cual ge adiciona un paragrafo tran5|tono al artlculo 2211152 yse modifican los paragrafos transntonos 1y 2 del articulo 2211.158.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacianal, con el fin de extender hasta el afio-2023 ta
faculiad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y orgamzaclonal de los Ultimos fres {3) anos, para contribuir a la reactivacién
economica .
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. evaluacion. A las demas se Ies aSIgnara puntaje proporcmnalmente de acuerdo al siguiente
modelo matematico: :

f (X} = 500 (a/x)
Donde:

a: el menor valor de las propuestas
x: el valor de la propuesta evaluada -
£(): el puntaje que se asigna al proponente que presento el valor x en la propuesta

"NOTA 1: la propuesta presentada por el oferente debe contemplar todos ios costos, duectos‘
e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya Iugar con ocasion de la celebracion
y ejecucmn del contrato adjudlcado

NOTA 2: Cuando se trate de una oferta (nica; se verlflcara que el valor de la propuesta no
supere el presupuesto oficial aS|gnado

NOTA 3: La artificialidad de preCIos se determlnara y evaluara de acuerdo a Ios Ilneamlentos y
las Gunas de Colombla Compra Efu:lente :

NOTA 4: Seran de exclusiva responsablhdad del proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar los valores totales y/o parciales en la propuesta, deblendo asumlr los mayores
costos ylo perdldas que se deriven de dichos errores u omisiones. _

.14, CRITERIOS DE DESEMPATE

Tenlendo en cuenta los principios de Igualdad imparmahdad Economla Transparenma y
Responsabilidad que rigen la contratacion estatal con- el propésito de garantizar el deber de
seleccion objetiva, en caso de presentarse empate, la Subred integrada de Servicios de Salud
- Sur Occidente E.S.E, aplicara de forma sucesiva'y excluyente ‘los criterios de desempate
determinados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 20207 y el Decreto 1860 del 2021° asi:.

1. Prefenr Ia oferta de blenes o servicios nacionales. frente a [a oferta de blenes 0 ‘servicios
ex’rranjeros :

Se acredita medlante cemflcado de exnstenma . representacmn Iegal de conformldad con la
definicién del articulo 2.2. 1 1. 1 3.1 de[ Decreto 1082 de 2015. o _ -

2. Preferir la propuesta de la mUJer cabeza de famllla mu1eres V|ct|mas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, aquella
presentada .por.un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia .intrafamiliar ylo personas juridicas en las cuales part|C|pe [o} part|0|pen )
mayorltarlamente :

Se acredita segun corresponda o ' _
2.1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condlcmn de cabeza de
familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de
las condlcmnes referidas. .

- 2.2. Medida de proieccic’m expedida por el Comisaria de Familia, o el Juez (en caso de que en
" el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena - en los casos-de violencia intrafamiliar en

las comunidades de éesta naturaleza —, junto con la copia de Ios documentos de identidad de la
mujer que acredite alguna de ias condlcmnes referidas. :
2.3. Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté:
obligada a tenerio, en la que conste que mds del 50% de la participacién accionaria o cuota
parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberd acreditar la condicién

7 por medio del cual se.impulsa el emprendlmlento en Colombia

8 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras
publtcas y se dictan otras dISpDSIClOﬂES :
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SR Indlcada de’ cada una de Ias muJeres que pammpen en_I"F_sp.ciedét";l_',"'aporfa'ndd'.-cppi.a-‘cIei"ips'. R
SR documentos de Identldad de cada una de ellas RS S f.- P L

P

2 4 En el caso de Ios proponentes plurales se prefenra Ia._oferfa cuando cada uno de Ios o i

_ ~integrantes, ‘si se'trata de: persona’ natural, acredite que méas del 50%.son: ‘mujeres sobre IasI R

= ~cuales recaiga-alguna delas: condic:Iones arriba sefialadas; si se trata de mtegrante persona o o
BN R jLII'Idlca este debe acreditar que se ehcuéntra constituida: mayontanamente por mu1eres sobre

co Ias cuales recalga alguna de Ias condrcnones ya mencronadas W D : -

3 Preferlr Ia propuesta presentada por eI oferente que acredite en Ias condlc nes estabIeCIdas
enla ley, que- por:lo menos el disz “por ciento (10%) de su nemma est en cond:crén de
dlscapacrdadala que se reﬂere Ia Ley 361 de1997 R PR P U L
Sl la oferta es presentada por un proponente plural el tntegrante del oferente que acredlte que
T - diez por ciento (10%) de: su'némina esté-en: condlcufm de discapacidad en los: termmos del -
L presente numeral debetener una partlmpac:on de porlo menos el vemtlcr"&co por ciento: (25%) -
S cenél consorcm- union temporal o promesa de sociedad futura y aportar mrmmo eI vemtlcmco
B ,'j por CIento (25%) de Ia expenencra acredltada en Ia oferta : el S

EI proveedor debera acredltar que sU: nomlna tlene aI menos eI dlez por clento (10%) de .
trabajadoresen SItuaCIon de dlscapacrdad de Ia agurente manera S R

- C ': 3 1, Anexar eI certlflcado expedldo por eI Mlnlsteno de Trabajo ei cual deb ra. estar wgente a
o Ia fecha de C|erre deI proceso cIe selecc;én : Ll L2 R

TR condlcmn de dlscapamdad en’ Ios termrnos del presente numeral y tener una parhcrpacron de o
o - porlo menos elveinticinco: por. ciento (25%) en el consorcio o union j;emporal y. aportar mmimo o
- el velntlcrncmpor ciento. (25%) dela expenenma habilitarite. Para efectos de lo anterior,-debera L

- revisarse el documento de constltucmn en eI SECOP II cen el fi n de verrf" car el porcentaje de’” .
partlmpacron de sus lntegrantes LR " S IR

3 3 En este caso el proponen’te en Ios termlnos deI paragrafo 2 deI artrculo 35 de Ia Ley 2069 BERR
.de’ 2020 debera aditionalmente acreditar: med:ante certificacion suscr[ta por- ef representante IR
Iegal yfo revisor fiscal que el perSonaI refendo ha-sido contratado. porI meénos conun (1) afio - AT
cIe anterioridad a-la fecha de cierre’ ‘dét- proceso ‘0 desde él'mofmento-de la constitucion dela- * " .
persona jurldrca cert:flcando adlcmnalmente que mantendra dlcho personal por un Iapso |guaI :

aI termmo de ejecucmn deI proceso de seIeccmn o R o

~

Pl

R g = ’de sobrevwenma y que hayan cumplldo eI reqursrto de edad ‘d"e pensmn estabIeCIdo en Ia Ley S

4 1. EI proponente a traves deI representante IegaI ylo revnsor fasca! debera cemﬁcar bajo Ia,

: gravedad de Juramento eI flimero de- personas. mayores.que. hayan cumplldo eI reqmsﬂo de "~ .

_ -edad de’ pensmn Y que no- sean beneficiarios de la- pensrén‘ de vejez que se encuentren‘ DL
Lo ‘-vmculadas por contrato Iaboral o contrato de prestacmn de servncms e fol IR

S .Solo se tendra én cuenta Ia acredltamon de aqueIIas personas mayore__ que ayan cumpIIdo eI
T req:.usﬁo de edad de pension, y que hayan estado vrncuiadas cohuna anterioridad igual o mayor s
“ aun(l)yafodela fecha de cierre del proceso Para los casos’ de constltucmn inferioraun afic - -
" “se. tendrd en cuenta a aquellos: que hayan estado \nnculados desde eI momento de Iaj'
B constltumon de Ia persona ;urldlca i s . , R :

LT a2 En eI caso de Ios proponentes pIuraIes el representante del misimio; debera certlflcar eI
cow T numero de persorras mayores que no sean. beneficiarios de la- pen5|6n de vejez familiaro de- -
sobrewvenma yque. hayan cumplldo el requ|5|to de. edad de- pensron establemdo en la. Ley,,?._:.. -

SN v:nculadas por cada.unc de sus mtegrantes o por la- umén temporal o c()nsorcm ;unto con Ios Sl

L documentos de Identn‘" cacmn de cada uno de Ias personas vmcuiadas : B TP

_ 4 3 La mayor proporCIon se deflnlra en reIacuSn cen el numero total de. personas de personas :
Coe mayores que no sean benef cranos de Ia pensmn de vejez vm‘culadas por contrato Iaboral o

‘/
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contrato de prestacuon de servicios, por Io que se preferlra al proponente que acredlte un
porcentaje mayor. B ' y

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condlcmnes establemdas .
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién lnd igena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. RN

~ 5.1. El proponente para acredltarla debera anexar la copia de la certificacion exped[da por el
Ministerio del interior en la cual se certifique que el trabajador pertenece a la comunidad
indigena, comunidades negras; afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del articulo 8 del Decreto 2893 de 20119 ola norma que lo’ modlf[que sustltuya o
L complemente

5.2, AdiClonaImente se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal ylo el
revisor fiscal-de la persona juridica, segun corresponda, o'del proponente persona natural, que
certifique que al menos el 10% de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, acompafiado de la copia de los -
documentos de identidad de poblacmn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera
Rrom o gitanas, con quienes pretende acreditar esta condlcmn S

5.3.Enel Caso de proponentes plurales el representante Iegal certificara que por lo menos diez
{10%) por. ciento del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
‘negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom .o gitanas. Este’ porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatona dela nomlna de cada uno de los mtegrantes del proponente plural

En todo caso, debera aportar Ia copla de la certlflcac:lon expedida por el Ministerio del Interior

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,

 afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de .
- 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. ' '

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o partlmpen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituide por personas en procéso de reincorporacion; ylo personas juridicas en las cuales
_participe o partlclpen mayontanamente :

- EI proponente debera acredltar_ copla de algLino de Ios siguierit_es documeritos:
| 6.1. La certificacién en las desmowllzacmnes colec’uvas que explde la Oflcma de Alto
Comisionado paralaPaz. . b :

6.2, El Certiﬁcado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de’
las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de .
identificacién de Ia.persona' en proceso de reintegracic')n o reincorporacién. '

6 3. EI documento que para el efecto determme las autoridades competentes.

En.el caso de Ias personas jurld[cas el representante legal ylo revisor fi scal certificara, de
.acuerdo a lo que corresponda, bajo la gravedad de juramento, que mas del 50% de la
‘composicion accionaria'o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Ademas; de aportar alguno de los certificados
listados, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en
- proceso de remcorporacmn o reintegracion. \
Tratandose de proponentes plurales, se preferlra fa oferta cuando cada uno de Ios mtegrantes
acredite alguna de las condlcmnes senaladas en los incisos anteriores de este numeral.
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural 5|empre que se cumplan las
condlcmnes de !os siguientes numerales: _ :

s Por e cual se modifican los objetlvos Ia estructura orgamca ¥ funcaones del Ministerio del Interior y se |ntegra el Sector
Administrativo del Intenor S
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7 1, Este conformado por aI menos una madre cabeza de faml_lra ylo una persona en proceso E R

de relncorporacmn (o} relntegraclon para |o. cual se acredltaran_;estas condrcrones de’acuerdo:

. conlo: prevrsto en los numeral anteriores correspondrentes oporuna persona jurrdlca énla cual . FER
_,?partlmpe o3 parﬂmpen mayorltarlamente ‘madres cabeza de famllra y!o personas en proceso de S e
. -_""'-.relncorporacron 0 rerntegramon para lo cual ei representah legal o-el-revisor: ‘fiscal, si. éstéan SR
- “obligados a tenerlo presentaran un certificado, mediante el cual acrediten ajo la gravedad’ de
I juramento que mas-del. cinguenta por ciento (50 %) dela composrcron accioharia o cliota parte
- .dela persona Jundlca éstd constltwda por madres cabeza de famllla ylo personas en proceso

o -de relncorporacron o remtegracron — LT L ‘ _ ‘

.\

. 'LAdemas debera acredrtar la condlcmn mdtcada de cada una de las personas que partlcrpen en

- la sociedad que sean mujeres cabeza de famrlla y/o personas en proceso de reincorporacion-o:

-"relntegraclon aportando fos documentos. de cada uno de ellos; de acuerdo eonlo prevrsto en R

. este numeral. Este’ mtegrante debe. tener una partrcrpacron de por Io menos eI velntrcmco por T
;-"mento (25 %) en eI proponente plural S T (R N _*- _ SRR

o 2 EI mtegrante del proponente plural de que trata el antenor numeral debe aportar mlnlmo el Co
-'yverntlcmco por crento (25%) de Ia experlencra acredltada en la ofert,ﬂ et A

L 7 3 En relacron con el rntegrante del numeral 7 1_, i’ la madr'_‘ cabeza de famllra o Ia persona RN TR

...+ en proceso de rerncorporacron o} remtegracmn ni-la persona juridica, ni sus accionistas, sogios - .
0 representantes Iegaleepodran ser empleados socios o.accionistas de otro delos lntegrantes . _ S

" del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el'numeral7;1. Io’ma’nifes\tar'é' -en S :

‘un certrf cado suscrlto por Ia persona naturai 0. el representante Iegal de Ia persona jurrdrca e

o 8 Preferlr Ia oferta presentada por:fna MIPYME o cooperatrvas 0' asomacrones- ".utuales o un
: proponente plural ~constituido "_por MIPYMES cooperatlvas 0. asocraclones mutuales
e Jacredrtando segun con'esponda : _ g ATV

E ﬁ_ ‘_'8 1. Mlpymes medlante eI Certlflcado de Exrstencra yI Representacron Legal

iR 8 2 Cooperatlvas 0. Asocracrones se- acredltar'
representacion legal expedldo por la. Camara de : R

. Tratandose de proponentes. piurales se: prefenra«!a‘oferta cuando cada uno de_los rntegrantes

:—"'--,acredlte alguna de Ias cond|0|ones senaladas en eI inciso antenor de este numeral* BEE :

;medrante ‘el certn‘rcado de exlstencra y

9 Prefenr 1a oferta presentada por el proponente plural cénstltwdo-po: 'mlcro ylo pequenas
empresas cooperatwas o asomacmnes mutuales quren debera acredltarlo asi: . ‘

L E 1 Para Eas empresas mlcro ylo;pequenas empresas medlante eE Certlf Cado de Exrstencra y
L Represen‘tamon Legal g B : R RN

. -_.':92 Coope::atlvas o Asomacrones se acredltara medlant_e eI certlflcado de emstencra y
3 representacron Iegal expedldo por la Camara de Comercro T N e ,a'; :

'-‘-‘_,‘_?‘_".10 Preferrr al oferente que acredlte de acuerdo cONn sus. estados ;
_contable con- corte a3l de du:rembre deI ano anterior, que por Io menos’ el verntlcmco por crento _ .

_:_(25%) del total de sus pagos por concepto de proveediria; fueron realrzados a MIPYMES,. ,

_,‘_‘-.'cooperatrvas -0 asociacicnes mutuales; aportando certrfrc;acron suscnta por el proponente

. -. persona natural 'y ‘contador’ publlco oel representante Iega :
- fiscal, en los casos que corresponda expedido bajo la gravedad de Juramento en el que conste

_*:.'que por 1o menos el veinticinco. por-ciento (25%) del total de pagos fueron realrzados a Mlpyme

L cooperatrvas o asocracrones mutuales ' : e T SRR

e Cuando sea’ presentada por un proponente plural se prefenra srempre que' (a) este conformado

“poral menoes una MIPYME cooperativa o} asomacron mutual que, tenga una partrmpacron de. por-.
“lo menos el vemtrcrnco por ciento- (25%) (b) la N I.PYME cooperatlva o-asociacion mutual aporte
- minimo. &l veinticinco, por, ciento (25%) de’la experiencia: acreditada en-la ‘oferta; -y () nila. “. SR
" MIPYME, cooperatlva ‘0 asociacion mutual fi sus accionistas, socios o: representantes !egales e
' -.--.,sean empieados socros 0 accronlstas de [os mlembros de] proponente plural S e T

' 'Una vez:lo: anterror el proponente podrar optar por Ias srgurentes altematlvas en orden de S
precedencla para Iograr el desempate S T R S T (C RN
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. Adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la-
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior,
los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales
por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto
anterior, el oferente debera allegar sus estados: financieros o informacion contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacion requenda Adicionalmente, debera aportar el
documento que acredife que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o’
Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido- por la consulta que hagan las
entidades en las correspondientes bases de datos, delo c_ual, deberan dejar constancia.
|

. Aportar-documento de conformamon de la figura asoc:atlva y sus modificaciones, cén
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que
la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones’ Mutuales seano |nfer|or
aI 25% del total acreditado en la oferta. : :

"11 Prefenr las empresas reconocidas y establemdas como Soaedad de Beneficm e Interés

Colectivo o ‘Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Para acredltar lo re!ac1onado con este
numeral, se debe adjuntar la siguiente documentacmn

. Copla del certificado del reglstro de las somedades BIC, expedido por la Camara de .
Comercio con una fecha de expedlcmn no supenor a30diasala fecha del cierre del proceso _
de seleccion. )

«  Certificacion expedlda por el pero proponente persona natural, el Representante Legal
revisor fiscal y/o contador publico, segun el caso, en donde se acredite el tamario de la empresa,
el valor de los ingresos por actividades ordinarias a 31 de diciembre del afio inmediatamente

“anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operacion. Asi mismo debe acreditar lo

pertinente en el acuerdo privado de 'constitucién del proponente plural y cada uno de los

‘ mtegrantes debe adjuntar los documentos antenormente descrltos - .

~12. De per5|stlr el empate y cuando se requiera dar apllcamon al uso de un rﬁétddo aleatorio

para seleccionar el oferente, debe estar prewsto en los Documentos del Proceso y se segulra :

el sngmente procedlmlento

" 12.1. Se citara mediante mensaje publlco enla plataforma electrénica SECOP llauna audlenma-

de desempate (Por balota).

12.2. En presencia de los oferentes y con camara Web ablerta la Admlnistracmn dlspondra de

~ balotas debidamente numeradas.

+12.2. La numeracién de las balotas iniciara en el ntimero 1 y confinuaran. numeradas en orden_ ‘
- ascendente.

12.3. El delegédo (Ofi cina de Contratacion), en presencia de todos los oferentes que se
encuentren empatados en puntos, introducira las ba!otas numeradas en una bolsa de color -
negro. ‘ ‘

12 4. El namero de balotas mtrodumdas sera el mismo numero de oferentes empatados en

" puntos.

12.5.7Al momento de esta dlllgenC|a los oferentes deberan acreditar Ia facultad Iegal para
participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su.representante legal, por estar
debidamente autorlzado por este ultimo medlante poder para actuar a su nombre,

: _-'12 8. EI Director de Contratacién tomaré una balota de Ia boisa'y mostrara ante la camara en
frente de todos los oferentes &l nimero de la balota que sacé de la bolsa. El Jefe de la Oficina

de Control Intemo venf;cara el paso apasoy la congruenma del numero de la balota.

12.7. | empate se resolvera a favor del namero de balota que se haya sacado de la bolsa.
Nledlante el sorteo por balota se adjudicara el (Ios) items objeto de empate
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12.8. Se elaborara acta de la audiencia, la cual sera, debldamente publlcada enla plataforma
electronlca Secop II €on sus. respectlvos soportes,

' 12 9 lano asmtenma a la audlenC|a por parte de aiguno de los proponentes empatados, no
. sera causal para su aplazamiento misma y se reallzara con todos. los proveedores que hayan

-sido objeto del empate

NOTA: Para la validacion de aquellos criterios de desempate para los cuales se requiera

entregar certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581

de 2012, el proponerite debera aportar, adicionalmente; la autorizacién por parte del titular del

dato (personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitanas, desmovilizados, personas con discapacidad, etc) para el
tratamiento de datos personales como requisito- de verificacion.

15' CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS YIO PROPUESTAS

Habra Iugar al rechazo de plano de las propuestas cuando:

1. La propuesta no-sea presentada en-pesos colomblano
2. El proponente se encuentre incurso de inhabilidades o mcompatlbllldades o conflicto de

infereses que le impidan contratar con la Subred, segun lo establemdo enla normatlwdad

- vigente. ‘

3. Se demuestre la partlc:lpac:lon del proponente en dos o mas propuestas ‘ '

4. Al momento de efectuar la evaluacién se- ad\nertan presuntas falsedades -en la
: documernitacion presentada por los oferentes, acorde con. ta veraflcamon hecha por.la

" Subred. :

5. -La propuesta o sus aclaracmnes postenores contengan mformamon mexacta que_
. 'induzcan a error a la entidad para obtener un mayor puntaje. ‘

‘6. Portachaduras, enmendaduras o correcciones que perm|tan dudar de la verac:ldad dela

informacion o documentos que integren la propuesta.

7. Elproponente tenga participacion o sea socio en varias empresas que presenten su oferta

_ para el mismo item.

8. El oferente modifique el contenido de los anexos que se entregan adjuntos al presente

- documento y que hacen parte integral de este.

9. La propuesta sea presentada por personas jurldlcamente mcapaces para obligarse a que
no cumptan todas las calidades y condlcmnes de partlmpacmn indicadas dentro de este
estudio previo o termino de invitacion. . _ :

10. . Se compruebe confabulamon y colusion entre los proponentes.

11. Unproponente plural NO se registre en la plataforma SECOP |i conforme a su naturaleza,
es decir, a nombre del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

12. La garantia de Seriedad de la Oferta sea presentada o} constltu1da despues de la fecha

- de presentacion de la oferta.

13. El oferente y/o proponente no adjunte certificado de mdlsponlbllldad de Ia pagina de
SECOP I, dentro de la hora o marco del cierre.

14. El proponente se encuentre sancionado de tal manera, gue le rmposmthte la e;ecuc:on de

* contratos, por reporte en los registros de informacién. '

15. El proponente se encuentre reportado en el boletin de. responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republlca (Articulo 60 Ley 610 de 2000).

'16. Cuando para. un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o. subsidiaria, presenten
- propuestas en forma separada en este caso se rechazara la propuesta radicada en
. segundo lugar y siguientes.

17. Cuando la creacion y- registro de usuario como- proveedor en SECOP || ‘para los
proponentes plurales no cumpla con los procedimientos establemdos en el manual de
SECOPII. _

18. La inscripcidn, renovacion o actuahzac;lon de! Registro Unico de Proponentes (RUP) no

. esté en firme al finalizar el término para la subsanacion de documentos .
19. El valor de la propuesta supere el presupuesto oficial totai . ‘

20. La propuesta no sea presentada a fravés de la plataforma de SECOP il

~ 21. La propuesta no sea presentada en idioma espariol
~ 22. Cuando consultado en las listas restrictivas, se evidencie que eI proponente se encuentra

reportado o, tiene perfil de riesgo mmmente reporte de. operacron sospechosa o reporte

de oper:ac;on inusual. . o
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16. DECLARATORIA DESIERTA

La Subred integrada de Serwcms de Salud Sur Occldente E. S E., podra declarar desierto el
presente proceso, mediante acta, cuando no se presente propuesta alguna o ninguna cumpla
con las .condiciones sefialadas en esie documento: Dicha declaracion solo procede por -
motivos o causas que |mp|dan la escogenma ob}etiva de un contratlsta '

17. PRESENTACION DE PROPU ESTAS .

Los documentos sohmtados en el presente documento deberan ser enviados a través de Ia ]
plataforma electrénica SECOP I, previa solicitud realizada por la Entidad a través de correo
electronico, con el fin de proceder con su verificacion, cuyo resultado sera publicado enla
plataforma Electrénica Colombia Compra Eficiente (SECOP II)

18. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

'De conformidad con la Resolucién No. 749 de 2024, por medio de la cual explde el Manual
de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y
conforme al Acuerdo 064 de 2024 Estatuto de Contratacion, en consideracion al valor
estimado del contrato, la modalidad de seleccion del contratista sera la de Contratacmn
Directa en- apllcacmn del procedimiento de INVITACION A COTIZAR. -

Lo anterlor tenlendo en cuenta lo dlspuesto en el numeral 10.2. 1 2 CONTRATACION
DIRECTA, inciso 1.1. Invitacion a Cotizar del Capitulo 11l del Manual de Contratacion
~ vigente, que sefiala que por esta modalidad se seleccionaran los contratos cuya cuantia no
~ supere el 0.3% del presupuesto aprobado por el CONFIS DISTRITAL para la Subred
Integrada de Servicios de Salud:Sur Occidente E.S.E., en concordancia con lo sefalado en
el numeral 10.1 Fase Planeacion, del numeral 10 ETAPA PRECONTRACTUAL del

Capltulo il del Manual de Contratacmn

e

UEL MOJICA'MUGNO o

!

H NANDO |
djf;‘/de Oficina S:stemas de Informacién —TIC :
SubredAntegrada d; Servicios de Salud Sur Occidente E.S. E
—

Cargo Funcionario / Contratista . Nombre - ‘ L Firma L
Proyectd: Profesional . Especializado | Mariana Gonzalez Neiza : - .- \\ 1
Revisado y aprobado: Director de Confratacion Gabriel Ricardo Camacho Arcila
Declaramos que hemas revisado el presente documento 'y Io encuntramos djustado a las normas y disposiciones Iegales ¥ por lo tanto I
presentamos para firma. . .

Anexo 1. Estudio de Mercado

Anexo 2. Matriz de Riesgos

Formato 1. Garta de Presentacién de Ia propuesta B

Formalo 2. Modalo de certificacion acreditando pago de aportes (Ley 789 de 2002) . .
Formato 3. Modelo de cerfificacion acreditando cumplimiento Ley 78¢ de 2022 : h .
Formiato 4. Informacién Financiera . . : -

Formato 5. Formato Pacto de Transparencia

Formato 6. Carta de inhabilidades

Formato 7. SARLAFT Persona Matural

Formato 8.-SARLAFT Persona Jurfdica
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