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Justificacion

En el presente pacto de corresponsabilidad, se consignan los aportes realizados por los
padres y madres de familias, las maestras y personal administrativo de la institucion; con
el fin de asumir un compromiso que facilite las relaciones y dinamicas que se desarrollan
en la cotidianidad y se constituyen en acciones que garanticen la promocion de los 1113
derechos de los nifios y las nifias y su bienestar integral.

La corresponsabilidad es comprendida como la concurrencia de acciones del Estado, la
familiay la sociedad civil; en este sentido la segin la UNICEF (2007), la familia tiene unas
responsabilidades precisas de acuerdo con su funcion, la sociedad tiene unos deberes y el
Estado tiene sus propias obligaciones.

Marco legal.

El jardin infantil Paraiso, fundamentado en el ejercicio de corresponsabilidad que reposa
en el Codigo de infancia y adolescencia 1098 de 2006 en su Art 10 “Es la concurrencia de
actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias,
la familia, la sociedad y el estado son corresponsables en su atencion, cuidado y
proteccion”.

Por lo tanto, se toma el presente documento, con el objetivo de plasmar la construccion de
valores para lograr la sana convivencia en la sociedad y de esta manera permitirle ser
democrético e independiente, del mismo modo, se aporta en la formacion de ciudadanos
participativos vinculando la familia y la comunidad en los proyectos escolares para el bien
comun de nuestros nifios y nifas.



Objetivos.

1.

Implementar la propuesta innovadora con enfoque diferencial, respondiendo a las
necesidades de los nifios y nifias.

Garantizar el desarrollo integral de nifios y nifias a través de un servicio

de calidad, que contribuya a acciones orientadas a velar por la garantia,
proteccion y cumplimiento de sus derechos.

Favorecer un dialogo abierto y permanente a partir de experiencias integradas en el
proyecto pedagogico desde la cultura, la diversidad, la equidad de género y las
tradiciones, comprometiendo a toda la comunidad educativa: padres de familia,
directivos y docentes.

Favorecer un didlogo abierto y permanente a partir de experiencias integradas en el
proyecto pedagdgico desde la cultura, la diversidad, la equidad de género y las
tradiciones, comprometiendo a toda la comunidad educativa: padres de familia,
directivos y docentes.

Se propiciara el disfrute de un entorno de trabajo enriquecido, que favorezca el
crecimiento de la comunidad educativa.



El jardin
Ubicacién.

Nuestro jardin infantil Paraiso, mixto estd ubicado en la carrera 27 L N° 71 G 14, en el
barrio Paraiso, en jornada diurna de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. y nocturna de 6:00 p.m. a 6:00
a.m.y comprende la educacion inicial desde, sala maternal, caminadores, parvulos y jardin.

Admisiones y matriculas.

1. Admision.
Solicitud del servicio y diligenciamiento de la ficha SIRBE.

2. Priorizacion.
Se dard prioridad a los nifios y nifias con posible vulneracion de derechos.

3.Requisitos.

» Fotocopia del registro civil de nacimiento

+ Fotocopia de las cédulas de los acudientes y los miembros del nicleo familiar.
* Cuatro (4) fotografias.

» Fotocopia del carnet de la E.P.S. Y/O IPS.

» Fotocopia del carnet de vacunas actualizado

 Certificado de asistencia al programa de Crecimiento y Desarrollo.

» Examen de audiometria

* Examen de optometria

 Certificado odontoldgico

+ Copia del recibo publico.

Gestion institucional



Asumimos un compromiso permanente con los principios institucionales. Al mismo
tiempo se garantizara el cumplimiento desde un trabajo interdisciplinario desde los
componentes de: talento humano, administrativo, pedagdgico, nutricion y salubridad,
ambientes adecuados y seguros; que nos encaminan en una actitud positiva y de profundo
analisis, que nos permitira de manera activa participar en el proceso de cambio que se hace
necesario para aportar a nuestro entorno educativo.

Canales de comunicacion.

. Verbal y escrita

. Mantener la cordialidad y el respeto

. Conducto regular interno

. Docente-coordinadora-comité de convivencia
. jardinparaiso@andap.edu.co

. Tel 601 7903238

Cbmo debemos asistir al jardin.
Los nifios y las nifias



Los padres serdn los responsables de que los nifios y nifias asistan de manera acorde al
cumplimiento de sus derechos.

. Ducha diaria y usando jabon.

. Traer las ufias, ropa y calzado limpios.

. Cepillado de dientes en la mafiana y en la noche.

. Seguir una dieta alimenticia sana Yy balanceada desde casa.

. No asistir con gripa u otra condicion de salud que comprometa su entorno.
. No traer accesorios.

. No dejar gorros, guantes, chaquetas grandes, etc.

Los padres y madres

Presentacion personal adecuada.

Evite el uso de sustancias psicoactivas u/o alcoholicas
Medidas de bioseguridad sugeridas

Cordialidad y respeto

Agentes de la institucion

El talento humano del jardin refleja una imagen acorde a los principios de la institucion.
1. Responsable del servicio

2. Maestras

3. Servicios generales, alimentos y seguridad

4. Equipo interdisciplinar

Deberes y derechos de los nifios y las nifias



Recibir un trato digno y respetuoso, sin distincion de raza, credo, condicion social, familiar
o salud fisica, por parte de la responsable del servicio, maestras, servicios generales
alimento y seguridad, pares, equipo transversal y demas comunidad del jardin infantil.

Derechos de los nifios y nifias

Plena participacion en su propio proceso de desarrollo

Libertad de pensamiento.

Creatividad, capacidad de reflexion y espiritu investigativo.

Un ambiente enriquecedor donde sean felices, suefien y tengan una infancia mas

agradable.

e Apoyo, seguimiento y orientacion, para un pleno desarrollo integral
fundamentado en principios éticos, en habilidades sociales y el acceso libre al
conocimiento.

Recreacion, practica de deporte sano Yy aprovechamiento del tiempo libre.
Convivencia pacifica y solucion constructiva de conflictos.

Motivacion hacia la generacion de habitos productivos, de cuidado del propio
cuerpo y de preservacion y mejoramiento del medio ambiente.

e Conocimiento y practica del Pacto de Convivencia y las normas que regulan su

relacién con el jardin.

Atencion médica permanente.

Participacion en actividades interinstitucionales.

Deberes de los nifios y nifias

Los nifios y nifias en edades de 0 a 6 afios no tienen obligaciones como tal; su actitud y
comportamiento dependen de la formacion que es inculcada por los adultos que los rodean:
padres, madres, cuidadores y docentes. Sin embargo, y en su medida y caracteristicas
individuales los nifios y nifias deben mantener una actitud de respeto, tolerancia y
cordialidad hacia los demas miembros de la comunidad educativa, con el fin de lograr una
sana convivencia. Respetar las normas y reglas establecidas por todos para los diferentes
espacios, cuidar los diferentes elementos del jardin.

Deberes y derechos de los padres de familia



Ser escuchados con respeto.
Recibir un buen trato por parte de todos los miembros de la institucion.
Recibir buena y oportuna informacion, del proceso de sus hijos.
Recibir periodicamente informe del proceso educativo de sus hijos.
Ser elegido para participar en los procesos relacionados de formacion.
No ser discriminados.
Informarse acerca del proceso de formacién de los nifios y nifias.
Dialogar sobre las dificultades y procesos educativos de los nifios y nifias.
Participar en los diferentes entes del gobierno escolar y demas entes
de participacion, asesoria y consulta.
Disfrutar de las instalaciones y sentirse comodos cuando sean invitados a
cualquier evento.
Estimular el desarrollo de h&bitos de autocuidado e higiene personal, pulcritud,
colaboracién y buenos modales en sus hijos de acuerdo con las pautas de
crianza.
Cumplir a cabalidad con la entrega oportuna de soportes médicos,
odontolégicos, crecimiento y desarrollo, vacunas, copia de cédulas, registro,
Sisbén, fotos, recibo publico, carta laboral, ADRES (etc.), destinados a la
consolidacién de las historias sociales de los nifios y las nifias. .

Los padres, madres o cuidadores se comprometen a ingresar y retirar a los
nifios y las nifias en el siguiente horario segun la modalidad de atencion diurno:
el servicio se brinda en un horario de 7:00 a 4:00 pm y en horario nocturno: de
6:00 Pm a 6:00 Am si los tiempos acordados entre el Jardin Infantil y los
padres madres o cuidadores de la nifias o nifio se superan sin justificacion y
aviso previo, de no cumplirse con el horario establecido y no lograr el contacto
con el padre de familia, se realizara la activacion de la respectiva ruta de
atencion por parte de la maestra, segun corresponda.

El carné debe ser presentado a las maestras encargadas al momento de retirar
a los nifios y nifias del jardin, de existir inconvenientes con el mismo por
pérdida, debe realizarse la respectiva denuncia, llevar una foto del nifio (a) al
jardin y solicitar el duplicado.

En ninguin caso el nifio o nifia serd entregado a menores de edad y tampoco
personas mayores de 68 afios de edad.

En caso de que el nifio o nifia presente o haya presentado fiebre, diarrea,
vomito y/o enfermedades respiratorias la familia esta en la obligacion de
Ilevarlo a servicio médico y asi evitar la propagacion de enfermedades dentro
del jardin, como parte del proceso de atencion integral y de corresponsabilidad



de las familias hacias sus hijos, asi mismo, se solicita entregar de forma
oportuna los respectivos soportes (copia) a la maestra titular como parte del
seguimiento a la asistencia.

De acuerdo con la filosofia del Jardin Infantil Reso Paraiso los padres de
familia son los primeros y principales educadores de sus hijos, artifices de la
unidad familiar y responsables en la formacién de valores humanos.

El Jardin Reso Paraiso propone una integracion y participacion de los padres
en el proceso educativo. En consecuencia, al legalizar la matricula.

Brindar un buen trato a todo el personal del Jardin infantil, nifios y nifias,
docentes, personal de aseo, cocina y vigilancia.

El padre de familia o acudiente adquiere con el Jardin y con sus hijos, ademéas
de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica,
en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes.

Participar, atender y cumplir las programaciones de actividades pedagdgicas,
resoluciones, circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen del
Jardin como resultado de su organizacion interna.

Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un
ambiente de comprension, carifio, respeto, buen trato y ejemplo,
corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.

Asistir a la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas,
tales como: entrega de informes, talleres, conferencias, etc. Asi mismo a las
citaciones enviadas por el Jardin, disponiendo en todos los casos del tiempo
necesario.

Solicitar a la docente en forma escrita y con su firma, con un dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir al Jardin, o en caso de
necesitar retirarlo dentro de la jornada. Excepcionalmente, a juicio de la
maestra, se tramitaran solicitudes de permisos comunicados telefénicamente
Enviar a la docente, la excusa correspondiente de la inasistencia de su (S)
hijo(s) a més tardar el dia siguiente al regreso del nifio o la nifia al plantel, en
una hoja aparte explicando los motivos de la inasistencia, bien sea expedida
por el médico o por los padres, en caso de que la inasistencia supere un dia,
acuda a nuestro correo para informar a las docentes a cargo.

En caso de presentar una inasistencia recurrente, incumplimiento en los
compromisos adquiridos y firmados al momento de la matricula, deteccion de
posible vulneracion de derechos, o cualquier conducta que atente con la
integridad de los nifios y nifias, se entablara un conducto regular a partir de la
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docente, en caso de no evidenciar la garantia de los derechos de los nifios y las
nifias, se remitird al equipo psicosocial del jardin.

Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar,
puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y psicoldgica de sus
hijos.

Inculcar y lograr en su(s) hijo(s) habitos de aseo y pulcritud personales y
diligencia en el cuidado de los elementos que utilicen, sean 0 no de su
propiedad.

No permitir a sus hijos traer al Jardin elementos diferentes a los solicitados por
las maestras que se encuentren a disposicién en el hogar para las actividades
pedagogicas.

Llevar al jardin una muda completa de ropa para cambio, una bolsa pléastica,
baberos (de ser necesario), toalla de manos, todo esto debidamente marcado
con el nombre del nifio o la nifia.

Devolver al Jardin cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea de su
propiedad.

En casos especiales y de forma oportuna entregar a la maestra la certificacion
médica en la cual se consignen detalladamente los cuidados y precauciones
que el nifio o la nifia requiera con relacion a estados de salud
(alergias,restricciones alimentarias, suministro de medicamentos prescritos,
lesiones, condiciones especiales de salud:convulsion, epilepsia,etc). Cabe
aclarar que la informacion suministrada se da con el objetivo de tener las
precauciones necesarias dentro de la unidad operativa, en ningun caso el
talento humano del Jardin estd autorizado a suministrar medicamentos ni
terapias.

Participar, atender y cumplir las programaciones pedagdgicas, resoluciones,
circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen del Jardin como
resultado de su organizacion interna.

Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un
ambiente de comprension, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en
forma oportuna y adecuada.

Asistir a la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas,
tales como: entrega de informes, talleres, conferencias, etc. Asi mismo a las
citaciones enviadas por el Jardin, disponiendo en todos los casos del tiempo
necesario.

Solicitar a la maestra en forma escrita y con su firma, con un dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir al Jardin, o en caso de
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necesitar retirarlo dentro de la jornada. Excepcionalmente, a juicio de la
maestra, se tramitaran solicitudes de permisos comunicados telefénicamente.

Promocion del buen trato

Levanta a los Nifios y Nifias con tiempo y carifio para llevarlos al jardin .

Brindar seguridad a los Nifios y Nifias al dejarlos en el jardin esto los llenara de
tranquilidad

Brindar un trato amable, respetuoso y cortés al personal del jardin ensefiando a
través del ejemplo a los nifios y nifias a tener buenas relaciones con quienes les

rodean.
Tener una comunicacion asertiva, respetuosa y tolerante frente a las personas que
atienden a los Nifios y Nifias .

Deberes y derechos del talento humano
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A escuchar y ser escuchados cuando se presentan dificultades o novedades que
afecten el correcto funcionamiento de la unidad operativa.

A recibir llamados de atencion por parte de la supervision del contrato de forma
verbal y escrita con respecto a la gravedad de la situacién presentada.

Desarrollar actividades laborales conforme a lo estipulado en el cronograma de
actividades en el que se especifiquen los compromisos, fechas, y labores segun el
perfil de cada profesional.

Conocer el proyecto pedagdgico establecido por la unidad operativa

Contar con los recursos necesarios para la implementacion y el conocimiento de los
instrumentos definidos en los Estdndares Técnicos.

A tener espacios que promuevan el bienestar laboral, mediante la jornada liberada,
realizando actividades que estén encaminadas a reducir el estrés laboral, como
también a fortalecer el trabajo en equipo, comunicacion asertiva y resolucion de
conflictos.

Contar con un ambiente laboral sano que permita la expresion de la diversidad de
opiniones, ideas, creencias, y experiencias que enriquezcan el accionar pedagogico.
Contar con los recursos fisicos necesarios para el adecuado desarrollo de las labores
asignadas (dotacion, salones, materia pedagogica, red de internet, papeleria).
Liderar y participar en espacios de capacitacion (cursos, talleres, encuentros,
diplomados) que fortalezcan el quehacer de la maestra.

Ser tratados con el debido respeto, objetividad y profesionalismo en los
acompafiamientos realizados para el cumplimiento de los objetivos contractuales.
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JUSTIFICACION E

En el presente pacto de corresponsabilidad, se consignan los
aportes realizados por los padres y madres de familias, las
maestras y personal administrativo de la institucion; con el fin de
asumir un compromiso que facilite las relaciones y dinamicas
que se desarrollan en la cotidianidad y se constituyen en acciones
que garanticen la promocion de los derechos de los nifios y las
nifas y su bienestar integral.




La corresponsabilidad es comprendida como
la concurrencia de acciones del Estado, la
familia y la sociedad civil; en éste sentido la
segun la UNICEF (2007), la familia tiene unas
responsabilidades precisas de acuerdo con su

funcion, la sociedad tiene unos deberes y el
Estado tiene sus propias obligaciones.




MArco LEGAL

El jardin infantil Paraiso, fundamentado en
el ejercicio de corresponsabilidad que
reposa en el Codigo de infancia y
adolescencia 1098 de 2006 en su Art 10
“Es la concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios, niias, la familia, la
sociedad y el estado son corresponsables
en su atencion, cuidado y proteccion”.
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Por lo tanto se toma el presente
documento, con el objetivo de plasmar la
construccion de valores para lograr la
sana convivencia en la sociedad y de esta
manera permitirle ser democratico e
independiente, del mismo modo, se aporta

€n la formacién de ciudadanos
participativos vinculando la familia y la
comunidad en los proyectos escolares
para el bien comun de nuestros nifos y
ninas.




OBJETIVOS

Implementar nuestra
propuesta innovadora
con enfoque diferencial,
respondiendo a las
necesidades de los nifios,
nifas y del entorno.

Favorecer un didlogo abierto y
permanente a partir de experiencias
integradas en el proyecto
pedagdgico desde la cultura, la
diversidad, la equidad de genero y
las tradiciones, comprometiendo a
toda la comunidad educativa: padres
de familia, directivos y docentes.
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Garantizar el desarrollo
integral de nifios y nifas a
través un servicio de calidad,
que contribuya a acciones
orientadas a velar por la
garantia, proteccién y
cumplimiento sus derechos.

Se propiciara el disfrute de
un entorno de trabajo
enriquecido, que favorezca
el crecimiento de la
comunidad educativa.




Ubicacion EL JA R DiN

Admisiones y matriculas

Gestion institucional

Canales de comunicacidn institucional




Nuestro jardin infantil Paraiso,
mixto esta ubicado en la carrera 27
L N° 71 G 14, en el barrio Paraiso,

en jornada diurna de 8:00a.m. a
4:00 p.m. y nocturna de 6:00 p.m. a
6:00 a.m. y comprende la educacién
inicial desde, sala materna,
caminadores, parvulos y jardin.
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#1. PROCESO

Solicitud del servicio y
diligenciamiento de la
fiche SIRBE.

ADMISIONES Y MATRICULAS

#2.
PRrIORIZACION

Se da prioridad a los nifios
y hifias con posible
vulneracion de derechos

4#. MATRICULAS

Firma de compromisos y
diligenciamiento de
formatos adicionales

#5.

VAMOS AL
JARDIN

#3. REQUISITOS

Fotocopia del registro civil de
nacimiento

Fotocopia de la cedulas de los
acudientes y los miembros del nucleo
familiar.

Cuatro (4) fotografias

Fotocopia del carnet de la

E.P.S. Y/O IPS.

Fotocopia del carnet de

vacunas actualizado

Certificado de asistencia al programa
de Crecimiento y Desarrollo.

Examen de audiometria

Examen de optometria

Certificado odontoldgico

Copia del recibo publico




GESTION INSTITUCIONAL

Asumimos un compromiso permanente
con los principios institucionales.

Al mismo tiempo se garantizara el
cumplimiento desde un trabajo
interdisciplinario desde los componentes
de: talento humano, administrativo,
pedagdgico, nutricion y salubridad,
ambientes adecuados y seguros; que nos
encaminan en una actitud positiva y de
profundo analisis, que nos permitira de
manera activa participar en el proceso de
cambio que se hace necesario para
aportar a nuestro entorno educativo.




Q CANALES DE COMUNICACION

VERBAL Y ESCRITA, MANTENIENDO LA

CORDIALIDAD Y EL RESPETO.

CONDUCTO REGULAR INTERNO.
~DOCENTE-COORDINADORA-COMITE DE

CONVIVENCIA.
jardinparaiso@andap.edu.co
Tel 601 7903238



mailto:jardinparaiso@andap.edu.co

cOMO DEBEMOS ASISTIR AL

JARDIN -~
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LOS NINOS Y LAS NINAS

Los padres seran los responsables de que los nifios y
nifas asistan de manera acorde al cumplimiento de
sus derechos.

1.
2.
3

Ducha diaria y usando jabodn.

Traer las ufas, ropa y calzado limpios.
Cepillado de dientes en la mafana y en la
noche.

Seguir una dieta alimenticia sana vy
balanceada desde casa.

No asistir con gripa u/o otra condicion de
salud que comprometa su entorno.

No traer accesorios.

No gorros, guantes, chaquetas grandes, etc.




Los PADRES

Presentacion personaL
adecuada.

Evite del uso de sustancias
psicoactivas u/o alcoholicas
Medidas de biosequridad
requeridas

Cordialidad y respeto




AGENTES DE LA INSTITUCION

EL cuerpo educativo reflejaran una imagen acorde a los
principios de la isntitucion.

#1. #2. DOCENTES
ADMINISTRATIVOS

#3. SEGURIDAD Y
LIMPIEZA #4. EQUIPO PSICOSOCIAL
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... DERECHOS Y DEBERES
DE LOS NINOS Y LAS NINAS

Recibir un trato digno y respetuoso, sin distincion de
raza, credo, condiciéon social, familiar o salud fisica,
por parte de directivos, docentes, companeros y
demas comunidad educativa.




DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS!

Plena participacion en su propio proceso de desarrollo

Libertad de pensamiento.
Creatividad, capacidad de reflexidon y espiritu |nvest|gat|vo

A un ambiente enriquecedor donde sean felices, suefen y tengan una

infancia mas agradable.
Apoyo, seguimiento y orientacion, para un pleno desarrollo integral

fundamentado en principios éticos, en habilidades sociales y el acceso
libre al conocimiento.




Recreacion, practica de deporte sano vy

aprovechamiento del tiempo libre. _
Convivencia pacifica y solucion constructiva de
conflictos.

Motivaciéon hacia la generacion de habitos
productivos, de cuidado del propio cuerpo y de
preservacion y mejoramiento del medio
ambiente.

Conocimiento y practica del Pacto de
Convivencia y las normas que regulan su

relacion con el jardin.
Atencion medica permanente.
Participacion en actividades interinstitucionales.




DEBERES

Los nifos y nifias en edades de 0 a 6 afios no tienen obligaciones
como tal; su actitud y comportamiento dependen de la formacién
que es inculcada por los adultos que los rodean: padres, madres,
cuidadores y docentes. Sin embargo, y en su medida vy
caracteristicas individuales los niflos y nifias deben mantener una
actitud de respeto, tolerancia y cordialidad hacia los demas
miembros de la comunidad educativa, con el fin de lograr una sana
convivencia. Respetar las normas y reglas establecidas por todos
para los diferentes espacios, cuidar los diferentes elementos del

jardin.
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DERECHOS Y DEBERES DE LAS
FAMILIAS




« Ser escuchados con respeto.

* Recibir un buen trato por parte de todos los miembros de la institucion.
* Recibir buena y oportuna informacion, del proceso de sus hijos.

* Recibir periodicamente informe del proceso educativo de sus hijos.

» Ser elegido para participar en los procesos relacionados de formacion.
* No ser discriminados.

* Informarse acerca del proceso de formacion de los nifios y nifas.

» Conocer el programa curricular que se realiza durante el transcurso del
afo.

» Conocer el horario de atencion del jardin el paraiso.




\

: . : .\
- Dialogar sobre las dificultades y procesos educativos de los nifies y
nifnas. /
*Participar en los diferentes entes del gobierno escolar y demas ente

de participacion, asesoria y consulta. |

» Disfrutar de las instalaciones y sentirse comodos cuando sean
invitados a cualquier evento.

« Estimular el desarrollo de habitos, pulcritud, colaboracion y buenos
modales en sus hijos.

* Cumplir a cabalidad con los soportes médicos, odontolégicos,
crecimiento y desarrollo, vacunas, copia de cédulas, registro,
Sisbén, fotos, recibo publico, carta laboral, ADRES (etc.).




* El servicio se brinda en un horario de 8:00 a 4:.00 pm y en horario nocturno
de 6:00 Pm a 6:00 Am si los tiempos acordados entre el Jardin Infantil y los
padres madres o cuidadores de la niflas o nifio se superan sin justificacion y
aviso previo, haga uso de las rutas de atencion en su localidad policia de
infancia y adolescencia.

» El carné debe ser presentado a las maestras encargadas al momento de
retirar a los nifios y nifias del jardin, de existir inconvenientes con el mismo por
pérdida, debe realizarse la respectiva denuncia, llevar una foto del nifio (a) al
jardin y solicitar el duplicado.

* En ningun caso el nifio o nifia sera entregado a menores de edad y tampoco
personas mayores de 68 afios de edad.

* En caso de que el nifio o nifia presente o haya presentado fiebre, diarrea,
vomito y/o enfermedades respiratorias la familia esta en la obligacion de
llevarlo a servicio médico y asi evitar la propagacion de enfermedades dentro

del jardin.

)




* De acuerdo con la filosofia del Jardin Infantil el paraiso los padres de
familia son los primeros y principales educadores de sus hijos, artifices
de la unidad familiar y responsables en la formacién de valores
humanos.

 El Jardin el paraiso propone una integracion y participacion de los
padres en el proceso educativo. En consecuencia, al legalizar la
matricula.

* Brindar un buen trato a todo el personal del Jardin infantil, nifios y
nifas, docentes, personal de aseo, cocinay vigilancia.

* El padre de familia o acudiente adquiere con el Jardin y con sus hijos,
ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes.




* Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares,
resoluciones, circulares, directivas, memorandos Yy oficios que
emanen del Jardin como resultado de su organizacion interna.

» Devolver al Jardin firmadas las circulares o notificaciones que
se realicen oportunamente.

* Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social,
proporcionandoles un ambiente de comprension, carifio,
respeto, buen trato y ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna Q

y adecuada.

>




- Asistir a la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades
programadas, tales como: entrega de informes, talleres,
conferencias, etc. Asi mismo a las citaciones enviadas por el Jardin,
disponiendo en todos los casos del tiempo necesario.

» Solicitar a la docente en forma escrita y con su firma, con un dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir al Jardin, o en

caso de necesitar retirarlo dentro de la jornada. Excepcionalmente, a
juicio de la maestra, se tramitaran solicitudes de permisos
comunicados telefébnicamente.




» Enviar a la docente, la excusa correspondiente de la inasistencia de su (S)
hijo(s) a mas tardar el dia siguiente al regreso del nifio o la nifia al plantel, en
una hoja aparte explicando los motivos de la inasistencia, bien sea expedida
por el médico o por los padres, en caso de que la inasistencia supere un dia,
acuda a nuestro correo para informar a las docentes a cargo.

. En caso de presentar una inasistencia recurrente, incumplimiento en los
compromisos adquiridos y firmados al momento de la matricula, deteccion de
posible vulneracion de derechos, o cualquier conducta que atente con la
integridad de los nifios y ninas, se entablara un conducto regular a partir de la
docente, en caso de no evidenciar la garantia de los derechos de los nifios y
las nifias, se remitira al equipo psicosocial del jardin.

« Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar
puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y psicoldgica de sus
hijos.




- Inculcar y lograr en su(s) hijo(s) habitos de aseo y pulcritud
personales y diligencia en el cuidado de los elementos que utilicen,
sean 0 no de su propiedad.

No permitir a sus hijos traer al Jardin elementos diferentes a los
Utiles escolares y vestuario reglamentario.

* Devolver al Jardin cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y
no sea de su propiedad.

* En casos especiales, entregar a la maestra la certificacion médica
en la cual se consignen detalladamente los cuidados y
precauciones que el nifio o la nifa debe observar y/o
medicamentos prescritos.




« Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones,
circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen del Jardin como
resultado de su organizacion interna.

* Devolver al Jardin firmadas las circulares o notificaciones que se realicen
oportunamente.

* Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un
ambiente de comprensién, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en
forma oportuna y adecuada.

* Asistir a la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas,
tales como: entrega de informes, talleres, conferencias, etc. Asi mismo a las
citaciones enviadas por el Jardin, disponiendo en todos los casos del tiempo
necesario.

« Solicitar a la maestra en forma escrita y con su firma, con un dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir al Jardin, o en caso de
necesitar retirarlo dentro de la jornada. Excepcionalmente, a juicio de la
maestra, se tramitaran solicitudes de permisos comunicados telefGnicamente.
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Levanta a los Nifios y Niflas con tiempo y carifo

para llevarlos al jardin .
Brindar seguridad a los Nifios y Nifias al dejarlos
en el jardin esto los llenara de tranquilidad

Brindar un trato amable, respetuoso y cortes al
personal del jardin ensefiando a  través del

ejemplo a los nifos y nifas a tener buenas
relaciones con quienes les rodean.

Tener una comunicacion asertiva, respetuosa vy
tolerante frente a las personas que atienden a
los Nifios y Nifias .
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CRONOGRAMA PREVENCION Y DETECCION DE VIOLENCIAS

FECHA TEMA OBJETIVO METODOLOGIA MATERIALES ENTREGABLE
22 /03/2022 Rutas de Socializar rutas de Se realizara Dialogo de Hojas blancas , esferos , Acta Acta con soportes
Atencion atencion con padres de saberes entre padres y mapas conceptuales de fotografico y firmas de
familia de los niveles profesionales. rutas asistencia
sala materna 'y
caminadores
23/03/2022 Rutas de Socializar rutas de Se realizara a partir del El cuento , mapas
Atencién atencion con padres de cuento “Las palabras conceptuales de rutas, Acta con soportes
familia de los niveles magicas de puchungo” hojas blancas y esferos fotografico y firmas de
parvulos asistencia
24/03/2022 Rutas de Socializar rutas de Se realizara a partir del El cuento , mapas Acta con soportes
Atencién atencion con padres de cuento “Las palabras conceptuales de rutas, fotografico y firmas de
familia de los niveles de | magicas de puchungo” hojas blancas y esferos asistencia
pre jardin
01/04/2022 Deber de Sensibilizar al talento Se realizara juego de roles Papel Kraft hojas blancas | Acta con soportes
denunciay PMI | humano frente al deber con el talento marcadores y esferos fotografico y firmas de
de denunciay las asistencia
implicaciones de los PMI
08/ 04/2022 Prevencién de Empoderar a los nifiosy | Se realizara obra de teatro Vestuario y material Acta con soportes
abuso sexual nifias de la unidad titulada “Mi cuerpo es mio y reciclable como carton, | fotografico y firmas de
operativa frente al nadie me lo toca” papel kraft temperas para | asistencia
cuidado de su cuerpo montar escenografia
11/04/2022 Rutas de Socializar rutas de Sensibilizar a los agendes Computador , hojas Acta con soportes
Atencion atencion al talento educativos frente a la esferos y mapas fotografico y firmas de

humano mediante video
“No es normal”

importancia de reconocer las
diferentes tipologias de
violencias y su respectiva

conceptuales de rutas

asistentes
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ruta de atencion para los
nifos y nifas

20/ 04/ 2022

Prevencion del
abuso

Prevencioén del abuso
sexual mediante pieza
publicitaria jalto ahi,
besos en la boca No!

Concientizar a los padres de
familia de la unidad
operativa frente a la
prevencion del abuso sexual

Pieza publicitaria

Registro fotografico

12/05/2022

Prevencion de
violencias

Socializacion a padres de
familia de pieza
publicitaria jNo estas
Exagerando!

Sensibilizar a los
participantes frente a la
importancia de buscar ayuda
y denunciar la vulneracion
de derechos y violencias

Pieza publicitaria

Registro fotografico
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Trabajemos juntos para favorecer el Buen Trato a nifios y nifias del Jardin Infantil
Paraiso

“Por un desarrollo integral de los nifios y las nifias, basado en la corresponsabilidad”

Objetivo

Propiciar en la unidad operativa acciones que estén encaminadas al Buen Trato hacia los
nifios y las niflas, desde un trabajo de corresponsabilidad con las familias, el equipo de
trabajo, cuidadores, cuidadoras y comunidad del jardin infantil paraiso; desde la promocion
de factores protectores y la prevencién de condiciones de riesgo, con el fin de garantizar un
ambito 6ptimo para el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

BUEN
TRATO

fortalezcan el
vinculo afectivo
con los nifios y
nifias, a partir de
la
materializacion
de las
expresiones
afectivas que los
cuidadores han

construido con
sus nifios vy
nifias.

familia con una
actividad rompe
hielo realizada
por la maestra
de educacion
fisica; en
segundo lugar,
se realizara el
proceso de
psicoeducacion
respecto al
vinculo afectivo,
su importancia
en el desarrollo
infantil, ademas
se sensibilizara
a los padres
sobre el
reconocimiento,
expresion y
manejo de
emociones y su
funcionalidad.

Fecha Tema Actividad Objetivo Metodologia Recursos
y hora

11, 12y | Vinculos Cualificacion a | Construir Se iniciara la *Medio pliego
13 de | afectivos  en | familias colectivamente | cualificacion de papel
mayo familia compromisos Yy | dando la Kraft.

7:30 acuerdos sobre | bienvenida a * Tarjetas en
Am practicas  que | los padres de las que este

escrito las
siguientes
emociones:
Amor, celos,
rabia,

tristeza.
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Para el cierre de
la cualificacion
se conformaran
dos grupos, en
donde se
brindar4 a cada
grupo medio
pliego de papel
periddico, con
las siluetas
dibujadas de un
hombre y una
mujer, y tarjetas
en las que estan
escritos las
siguientes
emaociones:
amor, rabia,
tristeza y celos
(dos de cada
sentimiento).
Cada grupo
debe pegar en
la silueta
masculina y
femenina las
tarjetas de
sentimientos
que con mas
frecuencia
expresan
hombres y
mujeres, por
ultimo se
invitara a los
padres que
digan una frase
que exprese la
idea mas
importante que
le queda del
encuentro.

18 de
mayo

Respeto
valoracioén

y

Expresion
artistica

“La

Promover
experiencias

Las maestras de
cada nivel

*Reproductor
musical
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09:00 hacia la | cumbia del | significativas deberan hacer *Maracas
am dignidad de los | buen trato” como el respeto | una
nifios y nifias y la dignidad en | interpretacion
los nifios y las artistica basada
nias mediante | en la cancion
la expresion “Cumbia del
corporal. buen trato”.
En primer lugar,
la maestra
debera aprender
la cancion.
Seguidamente
interpretaran la
cancion
mediante el
baile y el canto.
Se sugiere alas
maestras usar
faldas o ropa de
colores e
instrumentos
musicales.
23 de | Maltrato infantil | Pieza Sensibilizar alas | Se realizara una | *Medio audio
mayo comunicativa maestras pieza visual.
2:00 pm “Tipos de | respecto a los | comunicativa,
maltrato” tipos de maltrato | con informacién
que existen, | basada en el
mediante  una | maltrato infantil y
pieza los tipos de
comunicativa, maltrato. Por
con el fin de|otra parte, se
evidenciar compartira a las
factores gue | maestras por
amenacen 0 | medio
vulnere los | electrénico.
derechos de los
nifos y nifas.
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FORMATO DE PLANEACION DE ENCUENTROS PEDAGOGICOS GRUPALES

Fecha: 13 de mayo | Localidad: Ciudad Unidad Jardin Infantil Reso Paraiso
del 2022 Bolivar operativa

MABEL ALEJANDRA LEAL
Nombre de los

profesionales JOHANNA MARCELA LIZARAZO

Nombre de la
actividad TEMA: Cualificacion a padres de familia en Vinculos Afectivos
pedagdgica:

PROPOSITOS DEL ENCUENTRO PEDAGOGICO GRUPAL

GENERAL:
Construir colectivamente compromisos y acuerdos sobre practicas que fortalezcan el
vinculo afectivo con los nifios y nifias, a partir de la materializacién de las expresiones
8 afectivas que los cuidadores han construido con sus nifios y nifias.
|_
8 ESPECIFICOS:
S
x v' Sensibilizar a los padres respecto a la importancia del vinculo afectivo y como
a influye en el desarrollo infantil
v" Promover el reconocimiento de las emociones y sentimientos de si mismos y de
cada miembro de la familia.
v' Invitar a los padres de familia a reflexionar sobre la importancia de gestionar
apropiadamente las emaociones y sentimientos.
. SOPORTE CONCEPTUAL.:
TEMA-FUENTE DESARROLLO TEMATICO

Vinculacién afectiva y | “Durante la gestacion y la primera infancia, las condiciones de
madurez biolégica obligan a los adultos de su entorno familiar a
prestar todos los cuidados para su supervivencia y su desarrollo.
Desde una perspectiva psicolégica, el nifio o la nifia requiere de
vinculos afectivos con sus cuidadores que le garanticen, entre otras
cosas, un apego seguro, contencién de sus impulsos y seguridad de
ser amado y aceptado. Segun Bowlby (1985, 1995), los seres
humanos tienen una tendencia primaria (no aprendida) o una
propension “a establecer soélidos vinculos afectivos con otras personas
determinadas”. Estos vinculos producen comportamientos de apego
gue buscan la proximidad con otra persona, la cual, en general, es
considerada “como mas fuerte y/o mas sabia”. Este tipo de
comportamiento de apego es especialmente evidente durante la
primera infancia, y disminuye en intensidad a lo largo del desarrollo.
La relacion entre el cuidador significativo y el nifio y la nifa, el
comportamiento del adulto y el tipo de interaccion que se establezca,
determina la calidad del vinculo y de la base de seguridad.

desarrollo emocional
de los niflos y las
nifnas




“F%
Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP 1

Es asi como una adecuada identificacion de las sefales y
necesidades del nifio o la nifla y una pronta, sensible y estable
respuesta por parte del cuidador, envian mensajes de seguridad al
nifio o la nifia, quien va construyendo confianza en el adulto, y lo toma
como base segura dentro de su proceso de desarrollo.

Los vinculos afectivos tienen relacion con una tendencia a construir y
mantener proximidad con personas significativas con las cuales nos
sentimos cercanos, seguros y confiados. Si el vinculo se rompe por
alguna circunstancia, se generan sentimientos de desolacion e
intentos de reestablecer la relacién. Para que el vinculo afectivo
permita el desarrollo de los seres humanos, es necesario que haya
expresiones claras de carifio y afecto entre las personas vinculadas en
la relacion, ademas de respeto mutuo, tanto en sus comportamientos
como en sus sentimientos y emociones. Esto promueve el desarrollo
de la confianza basica de las personas y en especial de los nifios y las
nifas.

En este sentido, el nlcleo basico de este médulo se traduce en: amor
que acepta, amor que reconoce, amor que promueve la confianza.

Il. MOMENTOS METODOLOGICOS

Tiempo

MOMENTO Estimado

1. BIENVENIDA: para este momento se dara la bienvenida a los participantes y | 10 minutos
se realizard una actividad rompe hielo, donde se invitard a los padres
ponerse de pie y la maestra Tania realizard una dinamica "Haciendo un
recuento de todas las novias feas que he tenido"

2 ABORDAJE: para este momento se realizara la sensibilizacién frente al | 25 minutos

concepto de vinculo afectivo y la importancia de fortalecerlo a los nifios y
niflas, también se brinda psicoeducacion sobre las emociones y su
funcionalidad, se les presentara un video a las familias “Siete pasos para
ayudar a tu hijo a entender sus emociones”
https://www.youtube.com/watch?v=mFQ4YRmBeMI,
Se invita a los padres a participar de forma activa en el ejercicio, se fijara dos
pliegos de papel Kraft, con las siluetas dibujadas de un hombre y una mujer, y
se reparten tarjetas en las que estéan escritas las siguientes emociones: amor,
rabia, tristeza y celos (dos de cada sentimiento). Se indica a los padres pegar
en la silueta masculina y femenina las tarjetas de emociones que con mas
frecuencia expresan hombres y mujeres, ademas van a dar ejemplos de la
forma como lo expresan cada uno de ellos para finalizar se lleva a cabo
una plenaria, donde se hace un analisis de los resultados. Si se
encuentra que el grupo percibe diferencias entre la expresion de sentimientos
de hombres y mujeres, se analiza la razon y la influencia de la cultura en ello.



https://www.youtube.com/watch?v=mFQ4YRmBeMI
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COMPROMETAMONOS: En este momento se solicitara a los padres, que | 10 minutos
observen por una semana los sentimientos que expresan los nifios y nifias, y
lo hablaran en la familia sobre este tema.

EVALUEMOS: para este momento se les solicitara a los participantes que | 15 minutos
digan una frase que exprese la idea mas importante que le queda del
encuentro.

RECURSOS

Medio pliego de papel para paledgrafo con siluetas masculinas y femeninas.
Cantidad suficiente para el nUmero de grupos que va a trabajar en el
encuentro

Tarjetas en las que estan escritos las siguientes emociones: amor, rabia,
tristeza, celos. Dos (2) tarjetas de cada sentimiento por grupo

Papel y lapiz para los participantes

Tablero y marcadores
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No DOCUMENTO
DE ID

DUENO MIA ANTONELLA

JNOZ GONZALEZ SHELLY SAMMAY
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CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de

vinculacién
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Bogotd Dc 23de Marzo del 2022

Asunto: Reunion de padres y madres de Familia

Nivel: PARVULOS 3

NOMBRES Y APELLIDOS
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Bogota Dc 18 de Marzo del 2022

Asunto: Reunion de padres y madres de Familia

Nivel: PARVULOS 4
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Bogotd Dc 23 de Marzo del 2022

Asunto: Reunion de padres y madres de Familia
Nivel: PARVULOS 5

No DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOS DE ID

'AILIN TATIANA SUAREZ RODRIGUEZ

" BLEYDER SANTIAGO RODRIGUEZ
2 | CERQUERA

H DILAN MATIAS DELGADO MESTRA sl
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Bogotd D¢ 23 de Marzo del 2022

Asunto: Reunion de padres y madres de Familia

Nivel: PARVULOS 6
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Bogotd Dc 23 de Marzo del 2022

Asunto: Reunion de padres y madres de Familia

Nivel: PARVULOS 7
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Bogotd Dc 17 de Marzo del 2022
Asunto: Reunion de padres y madres de Familia

Nivel: PARVULOS 8

i
|‘ No NOMBRES Y APELLIDOS

l ANA GABRIELA TOLOZA DIAZ
u DANIEL ESNEIDER ORDONEZ Qumrm :

DEIVY CAMILO MACIAS ROJAS
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Bogota Dc 23 de Marzo del 2022

Asunto: Reunion de padres y madres de Familia

Nivel: PARVULOS 1
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ACTA N°
FECHA: 29 de marzo de 2022
HORA: 02:30 Pm
LUGAR: Jardin Paraiso
TEMA: Promocién de la comunicacion asertiva a partir de la validacién emocional
ASISTENTES: Blanca Moreno, Julieth Muete, Yesica Bernal, Sandra Ricaurte y psicéloga.

OBJETIVO: Sensibilizar a las maestras, frente a la importancia de promover la comunicacion
asertiva, a partir de la validacién emocional en las nifias y los nifios.

DESARROLLO: Se inicia la actividad con las maestras, dando explicaciéon del objetivo del
encuentro, que tiene como propdsito promover la comunicacién asertiva, desde la validacion
emocional hacia los nifios y las nifias, teniendo en cuenta inicialmente el conocimiento de la
maestra de sus propias emociones y como estas influye en la comunicacién asertiva, se informa

a las maestras que el ejercicio se realiza desde el fortalecimiento del buen trato.

En un principio, se pregunta a las maestras ¢Cual es la emocidon que mas se le dificulta
gestionar?, evidenciado que la emocion que presentan mayor dificultad de regulacion es el enojo,
en un segundo momento se reflexiona con las maestras respecto a la funcionalidad de las
emociones y la importancia de permitirse aceptar cada una de ellas, por otra parte, se sensibiliza
a las maestras que la regulacion emocional es un factor importante para el manejo de una
comunicacion asertiva, ademas se brindan algunas estrategias que permitan validar las
emociones de los nifios desde la empatia y desde la importancia de suplir esas necesidades

emocionales que presentan los nifios.
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Invalidan

No es para tanto, ya te va a pasar

Vas a Llorar por eso?, no seas lloron

No pasa nada, no seas tan trégico

No te molestes por eso, le das mucha

importancia
Ya no llores, ven toma una galleta

Ya, hijo, ya lloraste suficiente

Validan

Veo que te sientes muy triste por esto

Llora si lo necesitas
Entiendo porqué esto significo tanto
para ti.

Te entiendo. Yo también me hubiera

sentido igual.
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CONVOCATORIA

En constancia de lo anterior firman:
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JARDIN INFALTIL PARAISO

ACTA N°

Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP y
|

FECHA: 05 de agosto de 2022

HORA: 8:30 pm

LUGAR: A Jardin Infantil Paraiso

TEMA: AJUSTE PACTO DE CORRESPONSABILIDAD.

ASISTENTES: Responsables del servicio del diurno y nocturno, Equipo
Interdisciplinario, Maestras Profesionales y Auxiliares Pedagogicas de ambas
jornadas.

OBJETIVO: Realizar las modificaciones al pacto de corresponsabilidad con los
ajustes adecuados para poder seguirlo implementandolo el documento en el jardin
paraiso.

ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Lectura.

Ajustes.

Documento final.

Impresion.

Firmas.

Anexo a las historias sociales.

NoOokwNE

DESARROLLO:

El dia de hoy se desarrolla con las Responsables del Servicio de la jornada diurna y
nocturna con el grupo de maestras profesionales, auxiliares pedagdgicas, equipo
interdisciplinario de ambas jornadas los ajustes que se le haran al pacto de
corresponsabilidad.

La Responsable del Servicio Mayerli Rodriguez saluda y da inicio a la lectura del
documento inicial que se tiene del pacto de corresponsabilidad el cual se esta
implementando este afio, durante la lectura la apoyan la Trabajadora Social Joanna
Lizarazo y varias maestras, se van realizando los ajustes dejando un documento final
que dé cuenta precisa de los derechos y deberes a los que se acogen : el jardin
infantil, padres de familia, nifios y nifas en edades de primera infancia los cuales
pertenecen a una entidad educativa que busca brindar una educacion inicial donde
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Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP

JARDIN INFALTIL PARAISO

todos somos corresponsables y tenemos que dar cumplimiento a este documento para
lograr que la prestacion del servicio sea optima a las necesidades e intereses de cada
nifio o nifla que integra el jardin infantil. Después de realizarse el ajuste queda un
documento final el cual se le dio el aval se procedera a imprimir, se levantara un acta
donde se dé cuenta del proceso y nuevamente se les hara la socializacion a padres
de familia con los nuevos ajustes del pacto de corresponsabilidad este debera estar
firmado por las Responsables del servicio, padres de familias, maestras de cada nivel

Se da cierre indicando que se anexara a las historias sociales de cada nifio y nifia de

las dos jornadas diurna y nocturna.

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacion

RESPONSABLE
YUDID ROMERO DEL SERVICIO
JORNADA DIURNA

Dependencia

JARDIN INFANTIL
PARAISO NOCHE

Firma

RESPONSABLE
DELSERVICIO
JORNADA
NOCTURNA

MAYERLI RODRIGUEZ

JARDIN  INFANTIL
PARAISO NOCHE

RS

Elabor6: DIANA VARGAS —MAESTRA NOCHE.
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ACTAN

FECHA: 06/04/2022

HORA: DURANTE LA JORNADA

LUGAR: Jardin Infantil Reso Paraiso

TEMA: VIVENCIANDO EL BUEN TRATO EN MI FAMILIA
ASISTENTES: Responsable servicio, maestras, familias nifias y nifios

OBJETIVO: Reconocer en las familias, nifias y nifios la manera de cémo vivencian
las relaciones del buen trato a través de diferentes dinamicas durante el dia.

Durante este momento se recibieron las nifias y nifios con musica de diferentes
canciones que ya reconocen por parte de su familia, maestras y el entorno ; para
continuar y como manera de anticiparlos para recibir el alimento se leera el cuento
de (el pollo pepe va al jardin
https://www.bing.com/videos/search?g=el+pollo+pepe+va+talt+colegio&view=detail&
mid=D461CE159F970743DB35D461CE159F970743DB35&FORM=VIRE ) donde
permite evidenciar la importancia que tiene la familia en este proceso.

Para este dia se ambient6 el espacio con el apoyo de la familia llevando una
fotografia familiar que con anterioridad se ha solicitado las cuales estas se ubicaran
en un espacio visible y al alcance de las nifias y nifios. Después de tomar los
alimentos y de realizar el ritual de higiene se invitardn a que ingresen al salon y
observen esta sorpresa la maestra estara atenta a las interacciones,
reconocimiento o lo que pueden apreciar de su familia y las acciones y emociones
gue se pueden dar en este momento. Para continuar se invitaran a que se ubiquen
por mesas Yy se cantara la cancion (La familia  dedo)
https://www.youtube.com/watch?v=KE|[TgnCYSagQ con la cual se pretende anticipar
a las nifias y niflos en el reconocimiento de su nudcleo familiar, seguido esto la
maestra tomo su propia fotografia y realizaron la presentacion de esta a las nifias y
nifos como manera de mostrarles que ella también tiene su familia igual que ellos;
al terminar esta presentacion se les pide que cuando escuchen su nombre pasen
y tomen su fotografia llevdndola a la mesa y hablen de su familia a sus
comparieros y asi se dara la oportunidad a cada uno de los participantes. Para
finalizar se repartiran hojas blancas y crayolas para que dibujen segun sus
posibilidades a su familia.

Dando continuidad a la actividad central con ayuda de las nifias y
ninos se realizaron un mural familiar colocando los apellidos de la
familia y en la tarde se promueve con la familia las acciones de buen
trato que deben existir en la familia; de esta manera la maestra

Av. Caracas No. 76 —33 PBX 2110233
BogotaD.C.
“Formemos Unidos“
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brindara hojas de papel iris y en las cuales se les pide que escriban
algunos minimos que tienen en casa para que se vivencie el buen
trato.

ANEXO: También se encuentra en la planeacion de cada uno de los
niveles y reflexiones pedagogicas.
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ACTA N°
FECHA: Bogoté, 22 de abril de 2022
HORA: 03:00 pm
LUGAR: Jardin Infantil Reso Paraiso
TEMA: Buen trato, promocion de la comunicacion asertiva

ASISTENTES: Maestras, personal servicios generales, Auxiliares Pedagogicas, Equipo
Psicosocial

DESARROLLO: Se inicia la sensibilizacion al talento humano con relaciéon a la comunicacion
asertiva, se explica el objetivo del encuentro, el cual es fortalecer las estrategias comunicativas
gue permitan mejorar las relaciones interpersonales del talento humano del Jardin Infantil Reso

Paraiso.

En primer lugar, se realiz6 psicoeducacion sobre los tipos de comunicacién y su respectiva
caracteristica, se inicia con el tipo de comunicacién agresivo que es caracteristico de las personas
que no tienen en cuenta el sentir de la otra persona, y obvian los derechos del otro, es usual que
se hable despectivamente de la otra persona. Por otra parte, se habla del tipo de comunicacion
pasiva que hace referencia a las personas que no expresan sus sentimientos o necesidades, les
cuesta decir no; finalmente se habl6 de la comunicacion asertiva la cual se caracteriza por la

expresion de las opiniones, se destaca por la empatia, el respeto y escucha activa.

Por ultimo se brinda al talento humano una estrategia para fomentar la comunicacién asertiva en
la unidad operativa, se explica la técnica del sandwich, que tiene como objetivo expresar a una
persona de manera apropiada y empatica alguna inconformidad o situacion con la cual no se este

de acuerdo, se empieza primero realizando un cumplido, o destacando algo positivo de la
Av. Caracas No. 76-33 PBX 2110233
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persona, en segundo lugar se procede a realizar la critica o lo que se desea que la persona corrija
es la parte central de la conversacion, y finalmente se brinda palabras de confianza que permitan

a la persona sentirse comodo después de que haya escuchado la critica realizada anteriormente.

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Av. Caracas No. 76-33 PBX 2110233
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ACTAN

FECHA: 19/05/2022
HORA: 5:30 AM
LUGAR: JARDIN INFANTIL RESO PARAISO

TEMA: avances de la construccién del pacto de corresponsabilidad con los nifios ylas
nifas.

ASISTENTES: responsable del servicio y docentes

OBJETIVO: socializacién el desarrollo del trabajo realizado con los nifios y nifas, en
la construccion del pacto de convivencia.

DESARROLLO: durante el desarrollo de la actividad se dio a conocer a los nifos y las
nifias, lo que es un pacto de corresponsabilidad y como hacemos parte de él, estas
concepciones se abordaron desde las emociones. preferencias y teniendo en cuenta

Su edad.

De lo anterior se realizo acta por nivel y se aclararon los puntos fundamentales que
estaran plasmados en el documento final, que se entregara a las familias y reposara
en las carpetas de cada nifio y nifia.

ANEXOS:

Firmas de las docentes y responsable del servicio.

~
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FECHA: 13 mayo 202,

HORA: 8:00am

LUGAR: Jardin Infantil Rezo Paraiso

TEMA: Sodalzacéinpacto de comesparsabitad aniios y rifias del ivel de pdos 2

ASISTENTES: nifias nifios Yy maestras

Obj?ﬁ\f?: Dar a conocer las normas que se deben tener diariamente en los diferentes espacios
del jardin mediante imagenes ludicas.

Desarrollo Siendo las 8:00 am la maestra del nivel de parvulos 2 organiza en un espacio del aula
mediante un mapa mental utilizando imégenes did4cticas donde estan consignadas algunos pasos
como debe ser el comportamiento de las nifias y nifios en diferentes momentos de permanencia
del jardin como consumir los alimentos, momento de higiene, en el momento de actividades, con
el fin mejorar estas rutinas diariamente de igual manera llevarlo a la practica dentro de sus
hogares, la maestra enseiia las ldminas y las explica una a una haciéndoles la reflexién al grupo
lo cual les atrae ya que son coloridas y llamativas para ellos, siempre resaltando las normas que
se deben tener en cuenta en cualquier espacio que sea visitado.

Estos son algunos tips con el fin de mejorar esta practica diariamente.

1. La importancia de lavarse las manos antes de sentarse al comedor de esta manera se
evitan enfermedades.

2. Sentarse bien en la silla manteniendo una adecuada postura para evitar accidentes.
3. No hablar con la boca llena masticando adecuadamente los alimentos.

4. No derramar los alimentos en el piso ni en las mesas o sillas.

Av. Caracas No. 76 —33 PBX 2110233
Bogota D.C.
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Al dirigirse al parque utilizar adecuadamente los elementos que se encuentren alli
desplazarse con cuidado por los espacios del jardin sin correr y con los zapatos amarrados.

utilizar adecuadamente los materiales que son proporcionados por la maestra

© N o

respetar a los compafieros y personas que estan alrededor.

Elabord: Gina Paola Mufioz Moreno

Av. Caracas No.76-33 PBX 2110233
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ACTA N°

FECHA: 13 de mayo 2022

HORA: 7:30 am

LUGAR: Jardin Infantil Reso Paraiso

TEMA: Cualificacion a familias sobre vinculos afectivos

ASISTENTES: Padres de familia, maestra educacion fisica, equipo psicosocial.

DESARROLLO: Se inicia la cualificacion a familias por parte del equipo psicosocial, se
da la bienvenida a los participantes y se presentan los objetivos del encuentro, el cual es
construir colectivamente compromisos y acuerdos sobre practicas que fortalezcan el
vinculo afectivo con los nifios y nifias, a partir de la materializacién de las expresiones
afectivas que los cuidadores han construido con sus nifios y nifias, para el desarrollo de
esta tematica se tuvo en cuenta el curriculo para la formacion de familias, “vinculaciéon

afectiva en la familias”.

Para la apertura del encuentro la maestra de educacion fisica realiza una dindmica rompe
hielo "Haciendo un recuento de todas las novias feas que he tenido”, en la cual los padres
participan activamente, seguidamente se procede a realizar la presentacion del equipo
psicosocial, de esta manera se pregunta a los padres de familia ¢para ellos que es un
vinculo afectivo?, muchos de ellos aportaron su conocimiento indicaban que “es la forma

13

en que damos amor a nuestros hijos” “es el lazo que se forma con alguien”; luego de que
los padres dieron su opinidn se procede a realiza una contextualizacion sobre el concepto
de vinculo afectivo, que hace referencia a una relacion afectiva positiva, incondicional y
duradera que se caracteriza por el placer mutuo de estar juntos y el deseo de mantener
este carifio, concepto que es extraido de la Unicef; ademas se abordo la importancia del
vinculo afectivo, se hizo mencion que es esencial para la construccion de la identidad y
equilibrio emocional, que favorece el desarrollo de confianza, seguridad y fortaleza, que
fortalece la autoestima, como también favorece el desarrollo integral del nifio y nifia. Por

otra parte, se brinda psicoeducacion con relacion a las emociones basicas y su funcion,

Av. Caracas No. 76-33 PBX 2110233

-eapozcm

t»o0=z» zao



'F

Fundacidon Academia Nacional de Aprendizaje ANDAP ﬂ A

v“»o0=z» zo-napozcm

se les presenta un video “Siete pasos para ayudar a tu hijo a entender sus emociones”,
se realizan un dialogo de saberes con los padres de familia con el propésito de entender
su postura y sensibilizar respecto a la importancia de aprender a gestionar las emociones
ya que tiene gran influencia en la crianza de los hijos.

Se invita a los padres a participar de forma activa en el ejercicio, se fijara dos pliegos de
papel Kraft, con las siluetas dibujadas de un hombre y una mujer, y se reparten tarjetas
en las que estan escritas las siguientes emociones: amor, rabia, tristeza y celos (dos de
cada sentimiento). Se indica a los padres pegar en la silueta masculina y femenina las
tarjetas de emociones que con mas frecuencia expresan hombres y mujeres, ademas
van a dar ejemplos de la forma como lo expresan cada uno de ellos para finalizar se lleva
a cabo una plenaria, donde se hace un andlisis de los resultados. Seguidamente se
solicitara a los padres, que observen por una semana los sentimientos que expresan los
nifos y nifas. Para cerrar el encuentro se les solicitara a los participantes que digan una

frase que exprese la idea méas importante que le queda del encuentro.
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FECHA: 17 de Mmayo del 2022
HORA: 11:00 AM

LUGAR: Jardin Infantil Paraiso

TEMA: socializacién del pacto de corresponsabilidad con los nifios y nifias del nivel

de Pre jardin A B C,DE
ASISTENTES: Docentes y nifos Yy ninas

OBJETIVO: Hacer participes a los nifios y nifias del nivel de pre jardin de los deberes
y derechos que tenemos por hacer parte de la unidad del servicio.

DESARROLLO:
a serie de preguntas divertidas, de qué les gusta y

Se dio inicio a Ia actividad con un - a y
y nifias, ello con las imagenes de las emociones en u

qué no les gusta a los nifios
, . ~ ; cada
as cuales eran visualizadas y se sefialaba que emocién representa

paletas, | jor lo que
que realizamos en el jardin; esto con el fin de que expresaran mej

cen las diferentes actividades que realizamos a diario con las ,

les produ
ivi idi i e casa,
actividades ludicas, la hora del descanso, los alimentos y los procesos desd

r : ‘qan
por ejemplo, nos gusta venir duchados al jardin, me gusta que mis pret:drgeml(ae tL?‘li%z p
y recojan, entre otros aspectos fundamentales a la hora de ser parte

operativa. . .
. . . o5
Finalmente le realizamos votaciones para ser mas efectivos en ciertos aspe q

debemos reforzar nos dimos un gran aplauso por hacer parte de este dialogo de

Saberes. N
De lo anterior se realiza registro fotografico de la actividad y firman las docentes

asistentes.
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ACTA N°

FECHA: 18 de mayo 2022

HORA: 09:00 am

LUGAR: Jardin Infantil Reso Paraiso

TEMA: Promocion de buen trato en el aula, desde una experiencia artistica.
ASISTENTES: Nifas y nifios, maestras, auxiliares pedagdgicas.

DESARROLLO: Se indica a las maestras el objetivo de la actividad centrada en el respeto
y la valoracién hacia los nifios y nifias, desde la expresion artistica “La cumbia del buen
trato” que tiene como fin promover experiencias significativas como el respeto y la
dignidad en los nifios y las nifias mediante la expresion corporal.

En el nivel de sala materna, las maestras colocaron la cancién la cumbia del buen trato,
tomando de las manos a cada uno de los bebes, para bailar la cumbia y finalmente
expresar respeto y simpatia por medio de un abrazo, algunos de los nifios y nifias
demostraron su entusiasmo aplaudiendo.

Los nifios y nifias del nivel de caminadores bailaron junto a sus maestras la cumbia del
buen trato, les facilitaron instrumentos musicales, y se mostraron sorprendidos con los
diferentes sonidos, se mostraban curiosos al explorar los estimulos y agudizando el oido.
Las maestras del nivel de parvulos 1, trabajaron con las nifias y los nifios una funcién de
titeres que tiene como finalidad narrar la historia de las diferencias que existen entre
personas y el buen trato que todos merecen, al finalizar las maestras colocaron la
cancion, la cumbia del buen trato, donde los nifios realizaron junto a las maestras
movimientos corporales.

Para el nivel de parvulos 2, las maestras enfocaron la actividad mediante imagenes que
hace referencia al buen trato, donde los nifios y nifias mencionan con sus propias
palabras, lo que observaron en las imagenes, seguidamente disfrutan de la cancion la
cumbia del buen trato, donde realizaron movimientos corporales junto a sus compafreros,

y hacen usos de instrumentos musicales, se evidencia el respeto entre ellos, y los lazos
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afectivos se van afianzando poco a poco con sus maestras que cantaron y bailaron junto
a ellos.

En los niveles de prejardin C y E los nifios y las nifas observaron el video de la cumbia
del buen trato, el cual se evidencio interés ya que algunos nifios comenzaron a realizar
movimientos corporales tratando de seguir el ritmo, las maestras realizaron algunas

tL 1]

preguntas sobre lo observado, referian que “a los amigos no se les debe pegar” “nos

debemos querer’ “todos somos amigos”, finalmente los nifios se dieron un abrazo y
realizaron un compromiso de tratarse con respeto.

Las maestras del nivel de prejardin A, B y D, trabajaron el buen trato desde una
representacion teatral, donde personificaron mimos, y de esta manera generar una
sensibilizacidn sobre el respeto hacia los demas, los nifios y nifias mostraron gran interés

por la obra teatral y finalizaron la actividad con el baile de la cumbia del buen trato.
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Fundacién Academia Nacional de Aprendizaje AND AP

JARDIN INFANTIL PARAISO
ACTA N°

Fecha: 19/05/2022
Hora: 9:30 am.

Lugar: Jardin Infantil Paraiso
Tema: Pacto de corresponsabilidad

Asistentes: Docentes, nifios y nifias de sala materna.

Objetivo: Crear espacios en sala materna con el finde brindar un espacio de bienestar
y adecuado para los nifios y nifias atendidos en el jardin Infantil Paraiso.

Orden del dia: Se realiza la planeacién con el tema la corresponsabilidad y se ejecuta
con los nifios y nifias de sala materna

Desarrollo:

El dia de hoy nos reunimos en el salébn de Sala materna para llevar a cabo la
planeacién con el tema la corresponsabilidad. Iniciamos ubicando a los nifias y nifias
en el tapete de colores y alli entonamos varias canciones infantiles en la cual se
acompafiaron con algunos instrumentos musicales, luego se ley6 un cuento “En casa”
donde se relata el compromiso que tiene la familia en trabajar como equipo y asi lograr
tener mayor compromiso y responsabilidad.

Por tal motivo se lleva a cabo la planeacion con el fin de fomentar y garantizar la
proteccion integral brindando espacios de confianza, cuidado calificado en pro de un
buen desarrollo arménico e integral.

Establecer y poner en practica relaciones interpersonales de respeto armonia y
afectivas reconociendo la valorando la diferencia y la diversidad de formas de ser de
cada uno

Proponemos g nuestros nifios y nifias sean felices y aprendan jugando a través de la
exploracion done encontramos espacios seguros y adecuados.
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ACTA N°

FECHA:10 de junio 2022

HORA: 11:30 pm

LUGAR: Jardin Infantil Reso Paraiso

TEMA socializacion pieza comunicativa “KIKO Y LA MANO”
ASISTENTES: equipo psicosocial

Objetivo: sensibilizar a los padres de familia frente al autocuidado y la prevencion del
abuso

Desarrollo

Siendo las 11:30 pm se realiz6 la difusion a maestras del cuento KIKO Y LA MANO
que nos habla de la prevencion del abuso sexual en nifios y nifias asi como la
importancia de no mantener secretos con los padres ,esta difusion se realizé por
medio de WhatsApp con la finalidad de ser entregado a los padres de familia por
niveles y solicitarles que se socialice en casa con sus hijos , realizar un escrito en el
material que deseen donde manifiesten su compromiso con el autocuidado de sus
hijos

Este es Kiko.

Y a su lado esta el amigo de Kiko: la mano.

“Pero, ¢de qué sirve tener una sola mano como amigo?”,
pregunta Kiko.

“Pronto lo descubriras”, responde la mano.

“iHola, mano! Quiero volar,

pero no tengo alas”, dice Kiko.

“De acuerdo, Kiko”, dice la mano.

“Yo seré tu avidon. Puedes embarcar ahora,

Av. Caracas No. 76 —33 PBX 2110233
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porque despego ya.”

SSSSSSSSSSS, suena el avion.

“iHola, mano! Mis piernas quieren bailar pero no
tengo musica”, dice Kiko.

“De acuerdo, Kiko”, dice la mano.

“Seré tu musico. Tengo un piano y mis dedos
saben como hacer cantar a las teclas.”

PLING, PLONG, PLING, suena el piano.

“iHola mano!, Quiero comer algo rico,

pero no sé qué”, dice Kiko.

“De acuerdo, Kiko”, dice la mano. “; Quieres una tarta
de manzana, de chocolate, de regaliz o de platano?”
“iQuiero una tarta de manzana, chocolate, regaliz y
platano!”, grita Kiko.

“NAM, NAM, NAM.”

“iHola, mano! Quiero jugar al corre que te

pillo, pero no puedo jugar solo”, dice Kiko.

“De acuerdo, Kiko. Seré tu compafiero

de juegos”, dice la mano.

“¢ Puedo tocarte el pelo?”,

pregunta la mano.

“Si, claro que puedes”, dice Kiko

“¢ Puedo tocarte la nariz?”, pregunta la mano.

“Si, claro”, dice Kiko.

“¢ Puedo tocarte la mano?”,

pregunta la mano.

“Si, claro”, dice Kiko

“Y, ¢ puedo tocarte dentro de tu ropa interior?”,
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pregunta la mano.

“iINO"”, grita Kiko.

“/ESO Si QUE NOY”

“Muy bien, Kiko”, dice la mano.

“Nadie puede tocarte dentro de tu ropa interior.

Esa es la “Regla de Kiko”.

Y si una persona lo hace, cuéntaselo a alguien.

No lo mantengas en secreto.”

“iHola, mano! Quiero viajar al pais de los suefios,

pero no sé como llegar alli”, dice Kiko.

“De acuerdo, Kiko. Te ensenaré el camino,” dice la mano
“Tumbate en la cama, cierra los ojos y llegaras alli tu solo.”

777777777, dice Kiko

FSTAM 9:47 AM Sl = @D 9:47 AM
&%, JP JESICA BERNAL < (B UPFLORVILLAMIZAR me . : | < @) JP YINETH AREAS
I O8 JUniG 08 2022 ~ | Prevencion Abuso me.
B Freverncion Anusome. b 25 k8 - DOCX 1278 m
S | Buen dia profe, te comparto la actividad
25k8 - DOCX de prevencion de abuso que se trabajara
: “on los nifos el dia 15 de juni
Biléh diA prfe e compartoTa sciviad B es_kiko_Book.pdf con los nifios el dia 15 de junio )
de prevencion de abuso que se trabajara = e % VRS A
con los ninos el dia 15 de junio 12 foe T L ARG i i BARE.
11280, m profe este es el cuento de Kiko y la mano,
sobre prevencion de abuso sexual, que
se debe compartir a los padres de familia A
en el grupo de whatsapp, se les indica fai
e que deben leerlo a sus nifios y nifias; y BB os_Kiko_Book.pdf
A5 ¢ traer el dia lunes 13 de de junio un escrito -
donde se compromentan a promover el 20 péginas « 4.7 MB » PDF
BB es_Kiko_Book.pdf autocuidado en sus hijos. T
20 paginas - 47 MB - POF 1131 3. m. Hoy

Q

BB s Kiko_Book.pdf

profe este es el cuento de Kiko y la mano,
sobre prevencion de abuso sexual, que
se debe compartir a los padres de familia
en el grupo de whatsapp, se les indica
que deben leerlo a sus nifios y nifias; y
traer el dia lunes 13 de de junio un escrito
donde se compromentan a promover el
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3 "

profe este es el cuento de Kiko y la mano,
sobre prevencion de abuso sexual, que

autocuidado en sus hijos. TRt
se debe compartir a los padres de familia
OK 126 en el grupo de whatsapp, se les indica
que deben leerlo a sus nifios y nifas; y
Gracias traer el dia lunes 13 de de junio un escrito

> autocuidado en sus hijos. 11:47 a

15 de junio de 2022
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ACTA N°

FECHA: 15 de junio 2022

HORA: 03:00 pm

LUGAR: Jardin Infantil Reso Paraiso

TEMA: Secretos Buenos y malos, prevencion de abuso.

ASISTENTES: Nifios y nifias, maestras, auxiliares pedagogicas, equipo interdisciplinario.

DESARROLLO: Se inicia la actividad con los nifios y las nifias, dando la bienvenida, de
manera previa se explicd a las maestras la intencionalidad de la obra de teatro, el cual
tiene como finalidad exponer el cuento de “Kiko y la mano” relacionado con prevencién
de abuso sexual frente a los secretos buenos y malos. Para dicha actividad el equipo
interdisciplinario ambiento el aula con el teatrino, disponiendo de un titere (KiKo), y se
uso una pintura fosforescente para representar la (mano), también se usaron imagenes
(piano y pastel.

El primer nivel al que se presento la obra teatral fue pre jardin, evidenciando que algunos
nifios y nifias ya habian escuchado el cuento debido a que sus cuidadores lo habian leido
previamente; permitiendo de esta manera reforzar el tema de los secretos buenos y
malos, como también el reconocer las partes intimas del cuerpo y que estas no pueden
ser tocadas; cabe resaltar que la mayoria de las nifias y los nifios se sintieron motivados
y atentos a la presentacion de la obra de teatro, las maestras de prejardin D y E,
preguntaron ¢ Cuales son los cuidados que deben tener con su cuerpo?, haciendo uso
de una mufieca sin ropa para ejemplificar la importancia de cubrir las partes intimas, y
resaltar que no se deben guardar secretos.

Los dos niveles de parvulos fueron los siguientes en pasar, los nifios y las nifias se
mostraron curiosos ante la presencia del teatrino, ante las preguntas que se realizaban
respecto a que partes del cuerpo se pueden tocar, algunos de los nifios aciertan y hacen
un movimiento con el dedo indicando que no, se indicaron los cuidados pertinentes para

el cuidado de sus partes intimas.

Av. Caracas No. 76-33 PBX 2110233



‘F

I
I

Fundacidon Academia Nacional de Aprendizaje AND AP E A

En un tercer momento se realizo la obra de teatro al nivel de caminadores, los nifos se

-eapozcm

t»o0=z» zao

sentaron en las colchonetas y se dispusieron a observar la interpretacion del cuento Kiko
y la mano, las nifias y los nifios centraron su atencion e interactuaron con las preguntas
gue se realizaban, frente a los secretos buenos y malos, y el cuidado de su cuerpo, los
nifos repetian las partes del cuerpo que son prohibidas tocar.

Para finalizar el nivel de sala materna fue el ultimo en visualizar la obra de teatro, las
maestras y equipo interdisciplinario ayudo a acomodar a los nifilos y las nifias en el tapete,
al iniciar la narracion e interpretacion del cuento, los participantes se sintieron cautivados

por la vos, y ademas prestaron atencion a los titeres.
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CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:
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JARDIN INFANTIL PARAISO

CRONOGRAMA PREVENCION Y DETECCION DE VIOLENCIAS

d

FECHA TEMA OBJETIVO METODOLOGIA MATERIALES ENTREGABLE
03/06/2022 Ruta de Socializar ruta de Realizar dialogo de saberes | Bombas , musica Acta con registro
atencién atencion por negligencia |y conceptualizacion sobre la fotografico
con el talento humano de | ruta para negligencia. para
la unidad operativa. ello se realizara el juego del
tingo tango utilizando
bombas dentro de ellas se
introduciran una serie de
preguntas con el fin de
movilizar el dialogo
10/06/2022 Prevencién del | Sensibilizar a padres de Se realizara socializacién del | Cuento de Kiko y la mano | Acta
abuso sexual familia sobre la cuento Kiko y la mano a
con padres de importancia del auto través del whatsapp
familia cuidado en los nifios y
nifnas
15/06/2022 Prevencién del | Exponer a los nifios El equipo interdisciplinario Teatrino, titeres, sillas Acta y registro fotografico
abuso sexual mediante una obra de ambientara el salén de los
con niflos y teatro basada en el espejos con un tea trino, se
nifias cuento Kiko y la mano dispondra dos titeres e
imagenes representativas
del cuento , seguido de esto
se invitara a las maestras
gue pasen por niveles al
salén en donde se llevara a
cabo la obra teatral
16/06/2022 Ruta de Socializar ruta de El equipo psicosocial Concentrese , marcadores | Acta con registro
atencién atencién sobre socializara a los padres de papel Kraff fotografico
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negligencia con padres familia la ruta de atencion de
de familia negligencia mediante un
concéntrese




JARDIN INFALTIL PARAISO

ACTA N°

Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP y
|

FECHA: 05 de agosto de 2022

HORA: 8:30 pm

LUGAR: A Jardin Infantil Paraiso

TEMA: AJUSTE PACTO DE CORRESPONSABILIDAD.

ASISTENTES: Responsables del servicio del diurno y nocturno, Equipo
Interdisciplinario, Maestras Profesionales y Auxiliares Pedagogicas de ambas
jornadas.

OBJETIVO: Realizar las modificaciones al pacto de corresponsabilidad con los
ajustes adecuados para poder seguirlo implementandolo el documento en el jardin
paraiso.

ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Lectura.

Ajustes.

Documento final.

Impresion.

Firmas.

Anexo a las historias sociales.

NoOokwNE

DESARROLLO:

El dia de hoy se desarrolla con las Responsables del Servicio de la jornada diurna y
nocturna con el grupo de maestras profesionales, auxiliares pedagdgicas, equipo
interdisciplinario de ambas jornadas los ajustes que se le haran al pacto de
corresponsabilidad.

La Responsable del Servicio Mayerli Rodriguez saluda y da inicio a la lectura del
documento inicial que se tiene del pacto de corresponsabilidad el cual se esta
implementando este afio, durante la lectura la apoyan la Trabajadora Social Joanna
Lizarazo y varias maestras, se van realizando los ajustes dejando un documento final
que dé cuenta precisa de los derechos y deberes a los que se acogen : el jardin
infantil, padres de familia, nifios y nifas en edades de primera infancia los cuales
pertenecen a una entidad educativa que busca brindar una educacion inicial donde
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Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP

JARDIN INFALTIL PARAISO

todos somos corresponsables y tenemos que dar cumplimiento a este documento para
lograr que la prestacion del servicio sea optima a las necesidades e intereses de cada
nifio o nifla que integra el jardin infantil. Después de realizarse el ajuste queda un
documento final el cual se le dio el aval se procedera a imprimir, se levantara un acta
donde se dé cuenta del proceso y nuevamente se les hara la socializacion a padres
de familia con los nuevos ajustes del pacto de corresponsabilidad este debera estar
firmado por las Responsables del servicio, padres de familias, maestras de cada nivel

Se da cierre indicando que se anexara a las historias sociales de cada nifio y nifia de

las dos jornadas diurna y nocturna.

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacion

RESPONSABLE
YUDID ROMERO DEL SERVICIO
JORNADA DIURNA

Dependencia

JARDIN INFANTIL
PARAISO NOCHE

Firma

RESPONSABLE
DELSERVICIO
JORNADA
NOCTURNA

MAYERLI RODRIGUEZ

JARDIN  INFANTIL
PARAISO NOCHE

RS

Elabor6: DIANA VARGAS —MAESTRA NOCHE.
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ACTAN

FECHA: 19 de agosto del 2022

HORA: 7:00 am

LUGAR: Jardin infantil Reso Paraiso

TEMA: Ruta de Maltrato Infantil

ASISTENTES: talento humano del jardin infantil

OBJETIVO: socializar al talento humano la ruta para casos de presunto maltrato infantil a fin de
mitigar la violencia al interior de los hogares y del jardin infantil

DESARROLLO: siendo las 7:00 am se da inicio a formacion al talento humano brindando una
fraternal bienvenida y se recuerda que el tema a trabajar el dia de hoy es maltrato infantil por
tanto como garantes de derechos se debe estar atentos e informar de forma oportuna cuando
se evidencie algun caso relacionado con el tema

Prevencidén: se desarrollan acciones de promocién del buen trato hacia los nifios y las nifias
buscando el fortalecimiento de lazos afectivos y generar practicas de cuidado que garanticen el
desarrollo integral de la primera infancia, para ello se crean estrategias o actividades donde las
familias pueden reconocer los factores protectores que evitan la ocurrencia de una situacion de
violencia, las acciones que son consideradas como mal tratantes y los efectos que tienen en el
desarrollo de sus hijos/a, a la vez se brinda herramientas en pautas de crianza, manejo de la
ira, vinculacion afectiva, promocion de buen trato y cuidado calificado

Por otro lado, con el talento humano se realizan encuentros formativos para la deteccion
temprana de riesgos a maltrato infantil con el fin de actuar de manera oportuna y prevenir en lo
posible la vulneracion de derechos, finalmente se capacita al talento humano en la identificacion
del maltrato infantil con el objetivo de ejecutar el debido proceso de activacion de rutas.

Deteccién: identifica la situacién cualquier miembro del talento humano de la unidad operativa.

Desde el ingreso de los nifios y las nifias hasta su salida de la Institucion, es responsabilidad de
la docente estar atenta a los indicadores que presenten, estando atenta a verificar en el ingreso
gue el nifio o nifia llegue en adecuadas condiciones fisicas y emocionales de evidenciar alertas
tomar las medidas correspondientes de seguimiento y registro.
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Registro: dejar evidencia de la situacion, redactando el evento en los formatos establecidos de
la unidad operativa, describiendo la situacion observada en formato de novedades donde se
redacta de manera detallada lo observado, si la familia o el nifio o nifia comenta algo sobre la
situacion se anexara al reporte su relato de manera literal y sera registrado entre comillas. En la
novedad se solicita la firma de los cuidadores quienes explicaran el motivo del porque el nifio
esta presentando algun indicador de presunto maltrato y se les informa que el proceso sera
abordado desde el &rea de psicologia. Si la familia no desea firmar las novedades se solicitara
la firma de un testigo.

Si se evidencia alguna lesion que afecte a la integridad del nifio/a 0 sea evidente la situacion de
presunto maltrato infantil se procedera a realizar un informe detallado de la situacién para la
activacion inmediata de la ruta de violencia en la entidad competente

Informar: poner en conocimiento al responsable del servicio, ante la sospecha de presunta
situacion de riesgo, inobservancia, amenaza, o vulneracién hacia un nifio o nifia. Para dicho
proceso la docente debe contar con el debido registro de la situacion.

Remitir: se realiza remision a la psicéloga, comunicando la situacién en el formato establecido
de remision de casos, el cual debe contener informacién relevante de la situacion, descrita de
manera detallada y objetiva. Si el proceso amerita acompafiamiento de educadora especial 0
nutricionista sera remitido a las profesionales. Si la situacidn es de suma urgencia se entablara
contacto telefénico con la psicéloga para orientaciones pertinentes, de no ser posible entablar
comunicacion con la profesional se apoyan en el presente documento para desarrollo de la ruta
y entablar comunicacién con referente de familia para guiar el proceso de activacion de ruta,
dejar acta de las orientaciones dadas por las profesionales.

Seguimiento: la docente continuara llevando registro escrito de las condiciones que indiquen la
presuncién de violencia, como soporte o evidencia de las situaciones de riesgo y de esta
manera ser posible identificar aspectos relevantes como grado de vulnerabilidad, frecuencia e
intensidad de la situacion.

Atencién familiar: Desde el area de psicologia se realizaran orientaciones, acompafamientos
en medio familiar o asesorias individuales a las familias que permitan generar conciencia de la
afectacion del maltrato infantil en el desarrollo de sus hijos/a y brindar herramientas en pautas
de crianza que favorezca a una dinamica basada en el respeto y buen trato, si la situacion es de
eminente afectacién hacia el nifio/a, no se evidencia disposicién de la familia al cambio o el
grado de vulnerabilidad del nifio o nifia es alto, se procedera a la activacién inmediata de la ruta
de maltrato.

Asesoria individual

Orientacidn de restitucién de derechos
Acompafiamiento en medio familiar
Observacién en aula

Reporte a entidades competentes
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Socializacion: se retroalimenta al responsable del servicio y a las docentes de los acuerdos
estipulados en asesoria individual o procesos desarrollados con las familias, donde se sugiere
estar atentos a sefiales de alerta siguiendo los indicadores de posible maltrato tales como
evidenciar golpes, relatos de los nifios o nifias, cambios emocionales, ausentismo, etc. Los
cudles seran informados de manera inmediata al area de psicologia para tomar acciones de
orientacion o activacion de ruta

Seguimiento: si la situaciébn no amerita un riesgo a la integridad del nifio/a y mediante proceso
de psicologia de evidencia disposicion de la familia al cambio mejorando la situacion de riesgo
evidenciada, se llevara seguimiento en aula, donde las docentes realizaran observacion y
registro continuo del proceso, para finalmente definir cierre de la atencion.

Creacion de informe: se realizara revision de la historia social de la nifia o el nifio, reconociendo
factores de riesgo y a la vez factores protectores en la dinamica familiar y procesos en la unidad
operativa, con el fin de proceder a crear informe, el cual debe contener los datos basicos de
contacto a la familia, situacion a reportar, descripcion del evento, acciones desarrolladas desde
la unidad operativa y anexos al proceso. Firmado por el responsable del servicio.

Activacion ruta: si en el ingreso a la unidad operativa o en el trascurso de la jornada en el
jardin, se evidencia alguna sefial que indica maltrato hacia el nifio o nifia se procedera a
informarle la situacién a la familia, al responsable del servicio y psicéloga, se procede a realizar
traslado con el nifio o nifia, el familiar, la docente del jardin y responsable del servicio si es
posible brindara acompafiamiento la psicéloga o educadora especial a la entidad competente
donde se informara la situacion para tomar medidas inmediatas, si la situacion pone en riesgo la
integridad del menor se realizara traslado a una unidad de atencién medica mas cercana donde
se informa la presuncién de maltrato para tomar las medidas respectivas desde salud.

Si el nifio o nifia no presenta sefales fisicas, ni es relatado por él o ella la situacién de posible
maltrato, pero ha estado en seguimiento y se evidencia riesgo de maltrato infantil por la
presencia de varios indicadores, se informara la situacion de riesgo a la entidad competente
(comisaria de familia la casona — ICBF) mediante un oficio el cual serd soportado con las
evidencias con las que se cuenten en la unidad operativa.

Seguimiento: luego de una activacion de ruta es importante dar continuidad de atencion y
verificaciéon de cumplimiento de las familias con los compromisos adquiridos con las entidades
competentes, para lo cual se solicitara a las familias soporte de los documentos entregados en
las entidades garantes de derechos, se llevara registro de situaciones de riesgo, registro de
avances en la gestidon o atenciones que soliciten desde las entidades tales como valoracién por
medicina legal, proceso terapéutico con psicologia, valoraciones médicas, cumplimiento a
medidas de proteccion o demas procesos requeridos, a la vez se tendra comunicacion
constante con la familia registrando en formato de novedades lo que relaten sobre los procesos
ejecutados en las entidades

La situacion sera comunicada mediante oficio al subdirector local, referente de familia, referente
de infancia y presentada en comité interno y comité de victimas de violencias para su respectivo
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REGISTRO DE PLANEACION DE ACTIVIDADES
JARDIN INFANTIL SDIS RESO PARAISO
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FECHA: 08/08/2022 NIVEL: caminadores

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA |

Reconocer las partes de su rostro como iniciativa del reconocimiento de su cuerpo y forma de autocuidado y
proteccion para los nifios y las nifias

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Taller

Describe los momentos a tener en cuenta dentro de la experiencia pedagdogica

EXPERIENCIA PEDAGOGICA: Con las fotografias que las maestras tienen en el aula de cada uno de los
participantes se invitara a los nifios y nifias a reconocer su fotografia y sefalar las partes de su rostro
nariz, boca, ojos orejas, seguido de esto se facilitara a los nifios adherir a su fotografia las partes
anteriormente mencionadas en el lugar correcto

CIERRE JORNADA PEDAGOGICA: se finalizara la actividad con la cancién en mi cara tengo

Recursos pedagdgicos utilizados o Materiales

Dibujos del rostro en carton paja

\Valoracion Diaria

La actividad se inicio facilitando las fotografias de los nifios a cada participante en donde se observo
asombro y alegria de los nifios al ver su foto una vez que se reconocieron se invité a los participantes
a seflalar las partes de su rostro se evidencio que zoe y mateo facilmente conocen e indican donde
guedan cada una de ellas , asi mismo se observa dificultada para varios de ellos puesto que aun
confunden las partes de su cuerpo en el ejercicio de adherir las figuras de nariz boca y ojos se
observa gran motivacion por parte de los nifios y se evidencia que con el ejercicio se les facilita mas

identificar los nombres y ubicacion de las partes

ELABORADO POR:

PROYECTO PEDAGOGICO " CULTURA, DIVERDIDAD E IDENTIDAD EN EL JARDIN PARAISO "

“LA EDUCACION NO CAMEBIA EL MUNDO; CAMEBIA A LAS PERSONAS QUE VAN A CAMEBIAR AL MUNDO”
PAULD FREIRE
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INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA |
Identificar las partes de su cuerpo con los nombres adecuados como medida de autoconocimiento y proteccion
para los nifios y nifias

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Taller

Describe los momentos a tener en cuenta dentro de la experiencia pedagdogica

FECHA: 08/08/2022 NIVEL: Parvulos

EXPERIENCIA PEDAGOGICA:
Para este momento se invito a los nifios y nifias al salon de los espejos en donde se genero la
invitacion para que se observaran en el espejo sus ojos, cabello , rostro y demas partes seguido de
esto se facilitara a los nifios y nifias un rompecabezas de sies piezas de las figuras de nifio y nifia con
sus partes intimas la finalidad es que los nifios lo armen por grupos Yy reconozcan en donde quedan
ubicadas cada parte de su cuerpo y asimilen sus nombres correctos

Recursos pedagdgicos utilizados o Materiales

Rompecabezas

Valoracion Diaria
Al iniciar la actividad los nifios y nifias ingresan con gran entusiasmo refieren el color de sus ojos

cabello sefialan en donde estan ubicadas sus manos , pies , ombligo , rodillas. Se dispuso a armar dos
grupos a cada uno de ellos se les realizo la entrega de un rompecabezas con la ayuda de las
maestras se logro armarlos y es en ese momento que se genera el refuerzo de nombrar las partes de
Su cuerpo con nombres correctos en cuanto a sus partes intimas se observo que si bien existe el
reconocimiento de ellas aun se dificulta referenciarlos con su nombre respectivo puesto que algunos
mencionaron que son sus padres quienes dicen que no es pene , Si No pipi, la pompocha entre otros
nombres es asi que se genera invitacibn a las maestras a continuar en aula con ejercicios de
reconocimiento de su cuerpo con nombres especificos

ELABORADO POR:

PROYECTO PEDAGOGICO " CULTURA, DIVERDIDAD E IDENTIDAD EN EL JARDIN PARAISO "

“LA EDUCACION NO CAMBIA BEL MUNDO; CAMBIA A LAS PERSONAS RIUE VAN A CAMEBIAR AL MUNDO”
PAULO FREIRE
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INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA |
Desarrollar el reconocimiento del género y sexo en los nifios y las nifias mediante un juego ludico como medida
de autocuidado y proteccién

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Taller

Describe los momentos a tener en cuenta dentro de la experiencia pedagdogica

FECHA: 11/08/2022 NIVEL: Pre jardin

EXPERIENCIA PEDAGOGICA:

La profesional dispondra de dos siluetas con las partes del cuerpo se procedera a invitar a
los nifios y niflas a realizar un circulo con el fin de identificar cada zona corporal,
mencionandolas con su nombre correcto. Posteriormente, se les mostrara las prendas de
vestir para que ellos y ellas los vistan segun su género,

Al finalizar se realizara sensibilizacion sobre la importancia de reconocer cada una de sus
partes y el cuidado que deben tener con su cuerpo asi mismo se generara reflexion sobre la

equidad de genero

Recursos pedagdgicos utilizados o Materiales

Cartulina , marcadores y temperas

\Valoracion Diaria

Se brindo un saludo caluroso a los nifios y nifias para dar inicio a la actividad cuando los nifios y nifias
evidenciaron las figuras en la pared se mostraron interesados por saber sobre que se hiba a hablar se
inicio indagandoles sobre si sabian que figuran eran para lo cual con afirmacion respondieron que se
trataba de un nifio y una nila mencionaron sus partes del cuerpo pero aun se denota gran dificultadal
para referenciar las partes intimas cuando se invito a los nifios y nifias a vestir las figuras
mencionaron gue no existen diferencias que lo nifios y nifias usan pantalones , camisas , medias los
dos se pueden vestir con las mismas prendas por lo cual se felicito por parte de las profesionales,
ELABORADO POR:

PROYECTO PEDAGOGICO " CULTURA, DIVERDIDAD E IDENTIDAD EN EL JARDIN PARAISO "

“LA EDUCACION NO CAMBIA EL MUNDO; CAMBIA A LAS PERSONAS RILE VAN A CAMBIAR AL MUNDO”
PAULO FREIRE
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ACTAN

FECHA: 21 de septiembre del 2022

HORA: 7:30 am

LUGAR: Jardin infantil Paraiso

TEMA: Pieza comunicativa prevenciéon del abuso sexual dirigido a padres de familia
ASISTENTES: Padres de familia y trabajadora social

OBJETIVO: Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de generar entornos
protectores y libre de violencias para los nifios y nifias.

DESARROLLO:

Siendo las 7:30 am se brinda la bienvenida a los padres de familia y se da inicio a la
contextualizaciéon de la pieza comunicativa informando que la violencia sexual es un problema
que menosprecia los derechos humanos y un problema de salud que tiene un gran impacto
sobre el individuo, la familia y la sociedad, siendo las principales victimas nifios, nifias y
adolescentes. Tiene secuelas emocionales y sicolégicas para quienes la sufren y, como
consecuencia, a corto y a largo plazo afecta la salud mental de las victimas.

La violencia sexual es un evento traumatico, es decir que deja una herida y una huella en la
memoria de la victima. Como problema de salud, no solamente afecta al cuerpo de la victima,
sino también a su salud mental, es por ello que se hace importante garantizar entornos
protectores para los nifios y nifias es asi que desde el jardin se socializan algunas acciones
de proteccion para que los padres de familia lo tengan presente en sus hogares tales como:

e EVITAR TODA FORMA DE MALTRATO: la negligencia fisica y emocional genera
vulnerabilidad en el ambiente de los nifios y nifias.

e EDUCA EN EL AUTOCUIDADO: hablar sin tabus y con nombres reales de las partes de
Su cuerpo
Enséfnale que su cuerpo es suyo Yy que existe partes publicas y privadas.

e COMUNICACION FILIAL: enséfiales que pueden confiar en ustedes que si en algin
momento pasa algo pueden decirlo sin temor.

e FORMACION DE CRITERIO: Enséfiales a Decir No cuando algo no les agrade

CRA 27L 71G 14 SUR — BARRIO PARAISO
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QUE HACER

e Si conocen o evidencian algun caso de presunto abuso sexual, deben acudir a la
comisaria de familia o centro zonal de ICBF mas cercano de donde reside la victima
e También pueden comunicarse a la linea gratuita 018000 91 80 80 o a la linia 141

QUE SE DEBE TENER EN CUENTA

e La denuncia es un deber de todos , se puede hacer de forma anénima si asi se
desea

¢ En el momento de denunciar es importante tener la direccion exacta de donde reside
el menor .

e Recordar que el equipo psicosocial esta presto para la atencion y orientacion frente a
casos de vulneracion de derechos.

Finalmente se realiza entrega de pieza comunicativa y firma de asistencia .

CRA 27L 71G 14 SUR — BARRIO PARAISO



Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje ANDAP
JARDIN INFALTIL PARAISO

CRA 27L 71G 14 SUR — BARRIO PARAISO



Fundacién Academia Nacional de Aprendizaje AN D AP ui
JARDIN INFALTIL PARAISO :

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacién

gf/&w}\. May/~ AHM% ()
giafu 4,»«/@ 4/0“{3“’ 'M&"/ M

_/fon zg S adle] /,é o705 //&//fr €
Yoo
PosSa Elerra Sunllic)  Glhuela M‘Ji"‘d” 9 2

v

N Aol )—

/\)(\ Folo 7]
Qrricliy ?Lﬁ&ﬁ,@/ :

~
Q
o oncl Pasvuloy 2 W

ool QA N AMA maletaal M
Foen Penel oo, Prepan 2 o

Divga Pomereo " rg e M@ 2 Pl KO Lo
Helpr  fapna _papa

le\o C’C)‘A’YG [ a¥etaaYa aonuoleny Lo Ao+ coptyeves

T uin Hoydpno _Tad> Q(m\a«o(tw C _Twivg

o ret Hoyano Hama FharyvlosT Aa1y-

oot Qastro Wa via pOvey nCyl lovce flas dre

TEMA: FicZex Comnun\ @it Preencion e\ alazo setuar
Elabord: o\nenea, RSO0

CRA 27L 71G 14 SUR — BARRIO PARAISO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Fundacién Academia Nacional de Aprendizaje ANDAP ' A

1
(i
g

JARDIN INFALTIL PARAISO

Nombres y Apellidos ca",’g“:::l:":?:nde pependencia Firma
Ctmee. Progs, Parn Jagzss2él _nggv_/c_z;_
Cru (arre , — _@:..
Holdeno ovdox — naiend 285180y Meridene
boyolh ooz 2ol vama _Qomtlﬂ—(bfc—""‘ Aislewth G2
Andececn Paime. Biein A;:Jg:s-_/\ﬁ
e oy Paesa Q@M— (oees aaulrre.
Lf: {an\ ﬂg_nsgi/ Q_&L&k—D—dé
EL S PR = S (Y LN
loiskele Aouditle _ Hamd pachules 2 ——
Parionnys Pacee L’\gméf;,_,_, Qwuole 2 Hacioned
Moy, o Yaduys (A0 Ma., Ry e Navydiw oYt
éfy (/”'@L Purk. (tﬁc/c/()a 2 (crn/,g'ﬁc(((o)/o g E///I W(;%‘S_

j \ P30 Ramora HG\N C\’ le'\\\hGQLo [SAY -l\\\ ZANOI

TEMA Aedon ComuCariug Frarnod) A\ AbSo Seloa
Elabort, Yoo s 20

CRA 27L 71G 14 SUR = BARRIO PARAISO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REGISTRO DE PLANEACION DE ACTIVIDADES
JARDIN INFANTIL SDIS RESO PARAISO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

NN ARCATGNR Y Teronmr
Irodrws Miureire rlown

Tr0Z2Zr ZO=-0POZCT

-

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA |

FECHA: 21/09/2022 NIVEL: Sala Materna

Socializara con los nifios y nifias la palabra NO en situaciones de riesgo para la prevencion del abuso sexual

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Taller
Describe los momentos a tener en cuenta dentro de la experiencia pedagogica

EXPERIENCIA PEDAGOGICA:

Se dara la bienvenida a los nifios y niflas y se invitara a que se sienten en sus cojines para escuchar
atentos el cuento de Cata, Benja y su hada madrina , el cual nos habla del autor reconocimiento del
. [cuerpo y el autocuidado con la palabra decir NO

Recursos pedagogicos utilizados o Materiales

Titeres cuento

Valoraciéon Diaria

Se brinda la bienvenida a los nifios y nifias con la presentacion de los mufiecos CATA, BENJA Y EL
HADA MADRINA con la colaboracion de la maestra de artes Angélica Morales, se da inicio al relato de
la historia sin iniciar aun se evidencio gran interés y entusiasmo en Jean Pierre quien aplaude sin

parar al ver los mufiecos.

Se socializo la historia observando que Alana le llamo mucho la atencion la mufieca que representaba a
Cata pues cada vez que se mencionaba la palabra NO y Cata con su cabeza negaba para Alana era de

su agrado y sonreia.

En momento de finalizar la historia, se socializa la cancién de decir no para la cual Emily, keliany Liam

entre otros se disponer a bailar y aplaudir la cancién.

ELABORADO POR : JOHANNA LIZARAZO

PROYECTO PEDAGOGICO " CULTURA, DIVERDIDAD E IDENTIDAD EN EL JARDIN PARAISO *

‘LA BDUCACION NO CAMBIA EL MUNDO; CAMEBIA A LAS PERSONAS RUE VAN A CAMBIAR AL MUNDO”
PAULO FREIRE
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INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA |

Socializar con los nifios y nifias el cuento mi cuerpo mi tesoro como parte de la prevencion del abuso
sexual
ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Taller

Describe los momentos a tener en cuenta dentro de la experiencia pedagdogica

EXPERIENCIA PEDAGOGICA:

_ 1Se brindara un saludo cordial a los nifios y nifias del aula seguido de esto se invitara a los nifios a
visualizar el video mi cuerpo mi tesoro de TERE https://www.youtube.com/watch?v=u3eeDIG_Kgw
quien nos habla de las partes del cuerpo su cuidado y auto proteccion Con la palabra DECIR NO para
poner limites

Recursos pedagogicos utilizados o Materiales

Equipo de sonido, video de Tere

Valoraciéon Diaria

Se da la bienvenida al encuentro con los nifios y nifias y se informa que se realizara la presentacion del
cuento de Tere quien nos brindara informacion sobre el auto cuidado, se dio inicio al video ninguno de
ellos interrumpio el video cada uno de ellos estuvo atento a la informacion suministrada, al finalizar se
procedio a realizar la retroalimentacion del video. Informando que las partes publicas es todo lo que no
nos cubre la ropa como manos y cara, los saludo, se pueden dar con la mano y a nadie y por nada se

deben dar besos en la boca. Los nifios Lucas, Mailin refieren que si le dan besos a sus padres.

Se reitera la importancia de informar a los padres de familia y maestras o personas de confianza
cuando alguien quiera ver , o tocar sus partes privadas de igual forma cuando alguien les pida que lo

hagan con otras personas.

PROYECTO PEDAGOGICO " CULTURA, DIVERDIDAD E IDENTIDAD EN EL JARDIN PARAISO ™

“LA EDUCACION NO CAMBIA EL MUNDO; CAMBIA A LAS PERSONAS RIUE VAN A CAMBIAR AL MUNDO”
PAULO FREIRE
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INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA |
Socializara con los nifios y nifias la palabra NO en situaciones de riesgo para la prevencion del abuso
sexual

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Taller

Describe los momentos a tener en cuenta dentro de la experiencia pedagogica

FECHA: 21/09/2022 NIVEL: Caminadores

EXPERIENCIA PEDAGOGICA:

Se brindara a los nifios y nifias un caluroso abrazo y se dispondra de materiales como cartulina y
temperas para realizar un mural con la palabra No sus huellas de las manos mientras escuchan la
cancion de decir NO

https://www.youtube.com/watch?v=tO_j2ULitNQ de la fundacién amalos

Recursos pedagogicos utilizados o Materiales

Cartulina, Tempera y Computador

Valoracién Diaria
Al iniciar la actividad se evidencio asombro en los nifios y nifias que vieron los materiales que se

iban a implementar para la actividad, se brinda la directriz con ayuda de la maestra de artes Angélica
Morales, se inicio la creacion del mural, se recuerda a los nifios y nifias las partes de su cuerpo las
publicas y las privadas se invité a los nifios a manipular la pintura con su mano derecha con el fin de
dejar plasmadas las huellas de ellos, Sofia y Kiliam iniciaron la actividad con la pintura restante de la
frase Decir No previamente escrita por la maestra titular, lo cual genero gran entusiasmo en los nifios
puesto que todos ya querian utilizar la tempera de color amarillo y plasmar sus manos, todos
participaron de forma activa. Se observa que fue de interés, varios como zoe, Martin , Maria José |
Sofia no querian terminar con la actividad

Al finalizar se socializa la cancion de decir no https://www.youtube.com/watch?v=tO_j2ULIitNQ de Ia
fundacién a&malos. con la ayuda de las maestras se invita a que los nifios repitan la frase decir no frente
a tocamientos en sus zonas privadas se recuerda a los nifios y nifias que es importante informar a los
padres de familia cando esto ocurra

ELABORADO POR: Johanna Lizarazo

PROYECTO PEDAGOGICO " CULTURA, DIVERDIDAD E IDENTIDAD EN EL JARDIN PARAISO ™

“LA EDUCACION NO CAMBIA EL MUNDO; CAMBIA A LAS PERSONAS QUE VAN A CAMBIAR AL MUNDO”
PAULO FREIRE
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INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA |
Socializar con los nifios y nifias la importancia de poner limites y decir NO como forma de prevencién del abuso
sexual infantil

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Taller

Describe los momentos a tener en cuenta dentro de la experiencia pedagdogica

FECHA: 14/09/2022 NIVEL: Prejardin

EXPERIENCIA PEDAGOGICA: se invitara a los nifios y nifias a visualizar el cuento de Tere mi cuerpo es mio
seguido de esto se dispondra el concéntrese con imagenes alusivas al video en donde estan interacciones
permitidas y otras no entre comparieros, se informara a los nifios y nifas la importancia de Decir NO cuando algo
les moleste o incomode Yy referenciarlo a sus padres de familia

Recursos pedagdgicos utilizados o Materiales

Cartulina , marcadores equipo y computador

\Valoracion Diaria

se evidencia que los grupos estuvieron concentrados con el video, al finalizar el video Erick refiere
gue su padre si le da besos en la boca, se realiza explicacion a los nifios en donde se informa que tal
como se vio en el video a nadie se debe dar besos en la boca esto incluye a los padres y/o cualquier
familiar se reitera que podemos saludar de mano , o con beso en la frente o mejilla, en el concéntrese
los nifios estuvieron bastante entusiasmados por ganar y encontrar las parejas Liam, Gohan, Erick
en el momento en el que vieron la imagen donde un sefior le daba un dulce a una nifia referenciaron
firmemente que no se debe recibir dulces a ningun desconocido por que son malos,

los nifios y nifias lograron encontrar las parejas del concéntrese en donde se retroalimento el video y
se logra el objetivo de la planeacién

Finalmente cuando se disponia de dar cierre al encuentro samanta manifiesta que su mami solo la
toca pero es cuando la bafa.

ELABORADO POR: Johanna Lizarazo
PROYECTO PEDAGOGICO " CULTURA, DIVERDIDAD E IDENTIDAD EN EL JARDIN PARAISO "

“LA EDUCACION NO CAMBIA EL MUNDO; CAMBIA A LAS PERSONAS RILE VAN A CAMBIAR AL MUNDO”
PAULO FREIRE
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ACTA N°

FECHA: 2 De septiembre Del 2022
HORA: 6:00 a.m
LUGAR: Jardin infantil paraiso

TEMA: Prevencion del abuso sexual infantil

ASISTENTES: Docentes, auxiliar pedagogica, psicologa

DESARROLLO: siendo las 11:30 am se socializa con el talento humano la pieza
comunicativa , recordando la definicién de abuso sexual en donde se referencia que La
violencia sexual contra nifilos, nifias y adolescentes comprende todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre ellos, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando sus condiciones de
indefensidn, desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

SENALES DE ALERTA . ABUSO SEXUAL INFANTIL
e comportamiento, dibujos y lenguaje sexual que no corresponde con su edad.
e Estado de animo y comportamiento alterado
e Cambios en la higiene

e Alteraciones en la alimentacion

QUE DEBEMOS HACER

una vez detectada la situacion informe de forma inmediata a la responsable del
servicio de la unidad operativa, mantenga una comunicacion asertiva y de
confianza con los nifios y niflas en el formato correspondiente remitir el caso al
area de psicologia, y educadora especial si el nifio pertenece a la estrategia de
acuerdo a lo evidenciado se debe reportar a hospital y entidades competentes
como hospital icbf ,caivas y fiscalia

Se realiza entrega de pieza comunicativa y se recuerda que el equipo psicosocial
esta presto para brindar orientacion frente a cualquier duda.

Av. Caracas No. 76 —33 PBX 2110233
Bogota D.C.
“Formemos Unidos “
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PREVENCION
AHORA QUE LO
Para qu VES DE.— ABUSO
ol o DI NO MAS =SEXU AL
cuenta la presencia de INFANTIL
tres aspectos
e Equipo
Psicosocial

SABES QUEES EL
ABUSO SEXUAL

INFANTIL
La violencia sexual contr

nifos, nifias y
adolescentes comprende
todo acto o

QUE DEBEMOS HACER

MANTENGA UNA COMUNICACION
ASERTIVA Y DE CONFIANZA CON
LOS NINOS ¥ NINAS

Una vez detectada la situacidn
informe de forma inmediata a la
responsable del servicio .

rado EN EL FORMATO

com portamiento de ti po CORRESPONDIENTE REMITIR EL

CASO AL AREA DE PSICOLOGIA, Y
sexual eje rcido sobre Cambios en I3 higiene EDUCADORA ESPECIAL Sl EL NINO

I i do la f PERTEMECE A LA ESTRATEGIA
Sl IUtI IZG: @ = duerza Alteraciones en la INFORMAR A LA FAMILIA
c cua qUIer erma € alimentacién De acuerdo a lo evidenciado se debe
coercidén {I’SICCI, reportar a hospital y entidades
. 5 . . competentes como ICBF ,CAIVAS vy

psicolégica o emocional, Feeelo

aprovechando sus
condiciones de
indefensién, desigualdad
y las relaciones de poder
existentes entre victima y
agresor
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CRONOGRAMA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL

NDAP

FECHA TEMA OBJETIVO METODOLOGIA TIEMPO POBLACION RECURSO | RESPONSABLE
S
02/09/2022 | Prevencion Sensibilizar al | Pieza comunicativa 20 Talento folleto Johanna
del abuso | talento humano minutos humano Lizarazo
sexual sobre la
importancia de
estar atentos con
las  sefiales del
abuso sexual
infantil
14/09/2022 | Prevencion Socializar con los | Se brindara un saludo cordial a los 15 Nivel Computad | Johanna
del abuso | nifios y nifias el | nifos y nifias del aula seguido de | minutos parvulos or Lizarazo
sexual cuento mi cuerpo | esto se invitara a los nifos a
DECIR NO mi tesoro como | visualizar el video mi cuerpo mi tesoro
parte de la | de TERE
prevencion del | https://www.youtube.com/watch?v=u3
abuso sexual eeDIG Kgw
14/09/2022 | Prevencion Socializar con los | Se realizara un concéntrese con 20 Nivel Marcador | Johanna
del abuso | nifios y nifias la | imagenes de su cuerpo que | minutos | Prejardines | es , hojas | Lizarazo
sexual importancia de | demuestren  acciones que son , tempera
DECIR NO poner limites vy | permitidasy cuales no
decir NO
21/09/2022 | Prevencidn Socializara con los | Se realizara con los nifios y nifias un 20 Nivel Johanna
del abuso | nifios y nifias la | mural con lapalabra NO con laayuda | minutos | Caminadore | Cartulina , | Lizarazo
sexual palabra NO en | de las profesionales encargadas vy la S tempera y
DECIR NO situaciones de | Cancién de decir NO equipo
riesgo para la | https://www.youtube.com/watch?v=tO
prevencion del | _j2ULIitNQ
abuso sexual de fundacion &malos
21/09/2022 | Prevencidn Socializar con los | Se socializara con los nifios y nifias 15 Nivel sala | Titeres Johanna
del abuso | nifios y niflas la | el Cuento Cata, Benja y su hada | minutos materna Lizarazo
sexual importancia de | madrina
DECIR NO mencionar NO

cuando algo no les
gusta como forma
de prevencion del



https://www.youtube.com/watch?v=u3eeDIG_Kgw
https://www.youtube.com/watch?v=u3eeDIG_Kgw
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abuso sexual

23/09/2022

Prevencion
del abuso
sexual

Socializar con los
padres de familia
como prevenir el
abuso sexual
infantil

Pieza cominucativa

20
minutos

Padres de
familia

Folleto

Johanna
Lizarazo






