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FECHA 25/01/2025
 

CINCUENTA Y DOS (52)

3.059.803.018  Nombre: 

88,65%  Teléfono: 85300

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS Horas o Meses

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

OPERARIO

761330_MANEJO DE LA 
PRODUCCION PECUARIA 
 GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 6 MESES

ACTIVIDAD FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE - GESTIÓN DEPORTIVA.
Requisitos Académicos

TOPCIÓN 1: LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, 
LICENCIADO EN

EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE,
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,

OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Experiencia Laboral

OPCIÓN 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA DOCENTE.
OPCIÓN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

722143_PRODUCCION 
AGROPECUARIA ECOLOGICA
PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL  (RAP: APLICAR 
TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 
LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

ACTIVIDAD FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE - GESTIÓN DEPORTIVA.
Requisitos Académicos

OPCIÓN 1: LICENCIADO EN RECREACIÓN, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE,

PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y RECREACIÓN O PROFESIONAL EN RECREACIÓN
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN RECREACIÓN O TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE SERVICIOS RECREATIVOS

Experiencia Laboral
OPCIÓN 1. MÍNIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE.

OPCIÓN 2. MÍNIMO TREINTA Y SEIS MESES (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL 
EJERCICIODE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

222319_PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL
CONTROLAR LOS
VERTIMIENTOS RESULTANTES
DE PROCESOS Y
OPERACIONES PRODUCTIVAS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA AMBIENTAL
ESTABLECIDA

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

AMBIENTAL - GESTIÓN DEL RECURSO HÍDRICO

OPCIÓN 1 TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 

OPCIÓN 2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, 

AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES 
RECONOCIDAS

 Experiencia Laboral;
 OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) 

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCIÓN 2TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON 
TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) 
MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA 

ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 
120 HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN

PERIODO :  AÑO 2025

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

INSTRUCTORES-REGULAR 

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 
 ELABORADO POR:  COORDINADOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

SALDO  CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO 

% UTILIZADO: 

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO HONORARIO MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOSNo. CONTRATOS



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

222203_ GESTIÓN DE
RECURSOS NATURALES 
DESARROLLAR ESTRATEGIAS
PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

AMBIENTAL - FORESTAL
Requisitos Académicos

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agrícolas, y/o Técnicos Profesionales o Tecnólogos 

de áreas afines.

Experiencia Laboral
 Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión

Especialista en Gestión Ambiental o experto en diagnóstico ambiental de los recursos naturales renovables, 
evaluación de impacto ambiental, elaboración de planes de manejo ambiental, zonificación ambiental de 

ecosistemas renovables, manejo y conservación de los recursos naturales renovables.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNOLOGO

225311_LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
Levantar terrenos según técnicas

de fotogrametría

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 0 4.599.511 48.448.183 18 MESES

TOPOGRAFIA
ALTERNATIVA 1

TECNÓLOGO DE ACUERDO AL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN:

TECNÓLOGO EN TOPOGRAFÍA
TECNÓLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS

TECNÓLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS E INFORMACIÓN GEOGRÁFICA
ALTERNATIVA 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y 
AFINES,

ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN:
INGENIERO TOPOGRÁFICO

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

635200_ PANIFICACIÓN 
APLICACIÓN DEL
CONOCIMIENTO DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO
PRODUCTIVO

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 12 MESES

AMBIENTAL 
Requisitos Académicos

Requisitos académicos: título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de educación;  
profesional en química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o ingeniero físico, 

o licenciado en física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología, 
 Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias naturalesfísica y doce 
(12) meses en docencia.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

513208_COORDINACIÓN DE
ESCUELAS DE MÚSICA
INCLUIR LA
INTERCULTURALIDAD EN LOS
PROCESOS FORMATIVOS
SEGÚN ETNIAS Y CONTEXTO
TERRITORIAL 

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 3080 HORAS

CULTURA - MÚSICA
Requisitos Académicos

GESTOR CULTURAL O LICENCIADO EN PEDAGOGÍA MUSICAL O TECNÓLOGO EN GESTIÓN CULTURAL
Experiencia Laboral

 MÏNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN PROCESOS FORMATIVOS PARA EL TRABAJO 

Y DESARROLLO HUMANO

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

112005_GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO
SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, 
DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS
LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACIÓN.

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO

"REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS CIENCIAS 
ECONÓMICAS O AFINESFORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, 

PÚBLICA, O NEGOCIOS,  PSICOLOGÍA, SOCIOLOGÍA, COMUNICACOÓN SOCIAL Y ÁREAS DE LA SALUD 
INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINESALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ENCIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA INDUSTRIAL, ADMININSITRACIÓN 
PÚBLICA, DE EMPRESAS O NEGOCIOS, PSICOLOGÍA O ÁREAS AFINES, COMUNICACIÓN SOCIAL, 

SOCIOLOGÍA Y CIENCIAS DE LA SALUD. EXPERIENCIA LABORAL PREFERIBLEMENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO, SALUD OCUPACIONAL O ÁREAS 

AFINESALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

123101_GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA
ELABORAR DECLARACIONES
TRIBUTARIAS DE ACUERDO
CON GUÍA TÉCNICA Y
NORMATIVA FISCAL

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 3120 horas

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD
"REQUISITOS ACADÉMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA 
ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: -CONTADURÍA PÚBLICA -TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY 

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
CONTADURÍA PÚBLICA. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN"

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

123101_GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA
RECONOCIMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS 

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 3120 horas

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD
"REQUISITOS ACADÉMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA 
ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: -CONTADURÍA PÚBLICA -TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY 

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
CONTADURÍA PÚBLICA. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN"

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

121202_ GESTION BANCARIA Y
DE ENTIDADES FINANCIERAS 
ADMINISTRAR LA CARTERA DE
CRÉDDTIO DE ACURDO CON
NORMAS LEGALES
INSTITUCIONALES

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 3121 horas

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - BANCA
REQUISITOS ACADÉMICOS: 

El programa requiere de un equipo de instructores, conformado por profesionales con titulo de pregrado en: 
Ciencias Económicas o afines Ingeniería Industrial o Financiera o afines

Experinencia Laboral
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y preferiblemente con seis (6) meses

en labores de docencia

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

134101_ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO
Y NORMATIVA.

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 3120 horas

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. 
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 

HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN 
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. 
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA

APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE 

ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS AFINES. 

(ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS)

Experiencia Laboral

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

134101_ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA
FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 1344 horas

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, 
O CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMÍA. VER ANEXOS: 

(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 

ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: 
(N.B.C.) (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: EDUCACIÓN; O ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍA PÚBLICA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y 

AFINES; Y ECONOMÍA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY.

Experiencia Laboral
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN 

DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 

(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN 
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

621201 _GESTIÓN
EMPRESARIAL
CONTROLAR LOS INVENTARIOS
SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE
MANEJO.

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos

 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS CIENCIAS ECONÓMICAS O 

AFINES MERCADE O INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES LOGÍSTICA O AFINES 
ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

ENCIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGÍSTICA O AFINES.
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

ENCIENCIAS ECONÓMICAS, MERCADEO, INGENIERÍA INDUSTRIAL, LOGÍSTICA O AFINES. 
EXPERIENCIA LABORAL 

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN ÁREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O EN DOCENCIA Y 
PEDAGOGÍAALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

621201_GESTIÓN 
EMPRESARIAL
INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCIÓN
ADMINISTRATIVA

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos

 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS CIENCIAS ECONÓMICAS O 

AFINES MERCADE O INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES LOGÍSTICA O AFINES 
ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

ENCIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGÍSTICA O AFINES.
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

ENCIENCIAS ECONÓMICAS, MERCADEO, INGENIERÍA INDUSTRIAL, LOGÍSTICA O AFINES. 
EXPERIENCIA LABORAL 

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN ÁREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O EN DOCENCIA Y 
PEDAGOGÍAALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

621201_GESTIÓN 
EMPRESARIAL
PROPONER ALTERNATIVAS DE
SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
DE ACUERDO CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REQUISITOS ACADEMICOS
 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 

PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREASCIENCIAS ECONÓMICAS O 
AFINES MERCADE O INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES LOGÍSTICA O AFINES 

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 
ENCIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGÍSTICA O AFINES.

ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 
ENCIENCIAS ECONÓMICAS, MERCADEO, INGENIERÍA INDUSTRIAL, LOGÍSTICA O AFINES.

 EXPERIENCIA LABORAL 
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN ÁREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O EN DOCENCIA Y 
PEDAGOGÍAALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

228118_ ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
DISEÑAR LA SOLUCIÓN DE
SOFTWARE DE ACUERO CON
PROCEDIMIENTOS Y
REQUISITOS TÉCNICOS

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

INFORMATICA DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.

* CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, 
PATRONES
DE DISEÑO.

* CONOCIMIENTOS EN DISEÑO DE INTERFACES DE USUARIO, DISEÑO GRÁFICO
Experiencia Laboral

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL ÁREA DE DISEÑO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA EN EL ÁREA.
* PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACIÓN DE 

PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

522309__ DESARROLLO DE
MEDIOS BÁSICOS VISUALES
DIAGRAMACIÓN DE PIEZAS
GRÁFICAS DE ACUERDO CON
EL MEDIO DE SALIDA Y
PARAMETROS DE
MAQUETACIÓN

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 3120 HORAS

Requisitos académicos
TÍTULO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O TÉCNICO EN DISCIPLINA ACADÉMICA EN: DISEÑADOR 

GRÁFICO, DISEÑADOR COMUNICADOR GRÁFICO, DISEÑADOR VISUAL, DISEÑADOR PRODUCTOR 
MULTIMEDIA, DISEÑADOR GRÁFICO PUBLICITARIO, DEL NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO EN 

DISEÑO.

Experiencia laboral

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

COMPLEMENTARIO

22620442_BASICO OPERATIVO
TRABAJADO SEGURO EN
ALTURAS
TRABAJAR EN ALTURA DE
ACUERDO CON NORMATIVA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 10 MESES

SST - TRABAJO SEGURO
Requisitos Académicos

ALTERNATIVA 1:
Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 

alguna de sus áreas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
profesional en cualquier área de conocimiento con posgrado (especialización, maestría y doctorado) en salud 

ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Requisitos adicionales para 
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel 
de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¿ avanzado vigente. 
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el 

trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y 
salud en el trabajo certificado de formación en primeros auxilios, expedido por entidad de formación reconocida 

por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o 

distribuidor autorizado. Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con intensidad mínima de 24 
horas. Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de 

cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspección de equipos de protección individual 
emitido por un fabricante. Certificado de formación o competencia laboral relacionado con pedagogía 

experiencia laboral: alternativa 1tecnólogos:experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los 
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y 

ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de 
protección contra caídasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente 
certificada de seis (6) mesesalternativa 2(profesionales o profesionales con postgrado)experiencia relacionada 
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de 

medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
(sgsst), con aplicación del programa de protección contra caídasdoce (12) meses relacionada con trabajo 

seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

COMPLEMENTARIO

22620442_BASICO OPERATIVO
TRABAJADO SEGURO EN
ALTURAS
TRABAJAR EN ALTURA DE
ACUERDO CON NORMATIVA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 10 MESES

SST - TRABAJO SEGURO
Requisitos Académicos

ALTERNATIVA 1:
Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 

alguna de sus áreas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 
profesional en cualquier área de conocimiento con posgrado (especialización, maestría y doctorado) en salud 

ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Requisitos adicionales para 
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel 
de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¿ avanzado vigente. 
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el 

trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y 
salud en el trabajo certificado de formación en primeros auxilios, expedido por entidad de formación reconocida 

por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o 

distribuidor autorizado. Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con intensidad mínima de 24 
horas. Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de 

cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspección de equipos de protección individual 
emitido por un fabricante. Certificado de formación o competencia laboral relacionado con pedagogía 

experiencia laboral: alternativa 1tecnólogos:experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los 
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y 

ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de 
protección contra caídasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente 
certificada de seis (6) mesesalternativa 2(profesionales o profesionales con postgrado)experiencia relacionada 
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de 

medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
(sgsst), con aplicación del programa de protección contra caídasdoce (12) meses relacionada con trabajo 

seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO
331120_ENFERMERIA.
ADMINISTRACIÓN DE
INMUNOBIOLÓGICOS

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 1760 HORAS

SALUD

"REQUISITOS ACADÉMICOS: PROFESIONAL DE ENFERMERIA EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 24 
MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN ÁREAS DE DESEMPEÑO CON FUNCIONES ASISTENCIALES 

MINIMO  6 MESE DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN"

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

331505_SERVICIOS 
FARMACEUTICOS
SURTIR PRODUCTOS
FAMACÉUTICOS

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 0 3.911.475 41.200.870 1760 HORAS

SALUD - SERVICIOS FARMACÉUTICOS

"REQUISITOS ACADÉMICOS: QUÍMICO FARMACÉUTICO O REGENTE DE FARMACIA EXPERIENCIA 
LABORAL: ¿ MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL DESEMPEÑO DE FUNCIONES 

RELACIONADAS CON EL PROCESO FARMACÉUTICO¿ MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN 
FORMACIÓN Y/O EDUCACIÓN.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

233102_INSTALACION DE
REDES DE COMPUTADORES .
IMPLEMENTAR LA RED
INALAMBRICA LOCAL SEGÚKN
ESPECIFICACIONES DEL
DISEÑO Y ESTÁNDARES
TÉCNICOS

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 12 MESES

TELECOMUNICACIONES - REDES CABLEADAS PARA TELECOMUNICACIONES

REQUISITOS ACADÉMICOS: TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRÓNICA O AFINES. 
EXPERIENCIA LABORAL: ¿DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA QUE ESTÉN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN  SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA"



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

233102_INSTALACION DE
REDES DE COMPUTADORES .
Mantener equipos de cómputo
según procedimiento técnico
(RAP:04_DOCUMENTAR EL
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO
DE CÓMPUTO SEGÚN
PROCEDIMIENTO TÉCNICO,
RAP:02 REALIZAR
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO
SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 12 MESES

TELECOMUNICACIONES - REDES CABLEADAS PARA TELECOMUNICACIONES

REQUISITOS ACADÉMICOS: TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRÓNICA O AFINES. 
EXPERIENCIA LABORAL: ¿DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA QUE ESTÉN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN  SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA"

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

228118_ ANÁLISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - 
EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLÍTICA

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

Certificado de Aptitud Profesional ¿ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve 
áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño 
de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)Alternativa 2

Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).Alternativa 3

Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)Alternativa 4

Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley-Cuarenta y ocho (48) meses 

de experiencia relacionada distribuida así:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 

2
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocidaAlternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocidaAlternativa 4

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

134101_ ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA - 
DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACIÓN EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 48

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN -

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, 
LENGUAS CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA. EXPERIENCIA LABORAL: ¿ UN (1) AÑO 

DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

226245_GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
-PROMOVER LA INTERACCIÓN
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMÁS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 48

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

LICENCIADO EN ARTES VISUALES, COMUNICACIÓN, ARTE TEATRAL 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACIÓN DE 
DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADÉMICOS RELACIONADOS CON LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECÍFICOS, ASÍ: - OPCIÓN 1: CERTIFICACIÓN EN FORMACIÓN 

BASADA EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O RELACIONADAS. - 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANÍSTICAS Y FORMACIÓN EN CIENCIAS 
HUMANAS. - OPCIÓN 3: PROFESIONAL EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES. - OPCIÓN 4: 

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL. - EXPERIENCIA LABORAL: - TENER 
EXPERIENCIA MÍNIMA EN PROCESOS DE FORMACIÓN O ACTIVIDADES LABORALES DE 2 AÑOS EN EL 

ÁREA DE DESARROLLO HUMANO CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES. - 
COMPETENCIAS: - GESTIONAR PROCESOS DE DESARROLLO HUMANO SEGÚN LAS 

PARTICULARIDADES DE LOS CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS. - INTERACTUAR 
IDÓNEAMENTE CONSIGO MISMO CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA SEGÚN LOS CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVOS. - PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FÍSICAS QUE 
POSIBILITEN EL DESEMPEÑO LABORAL SEGURO Y EFICAZ, UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y EL 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA - TRABAJAR INTERDISCIPLINARIAMENTE EN LA 
PLANEACIÓN - EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE INDUCCIÓN. - 

PROPICIAR LA INTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS APRENDICES EN EL PROCESO DE 
APRENDIZAJE. - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROCESO DE INDUCCIÓN MOTIVANDO LA ACTUACIÓN 
PROTAGÓNICA DE LOS APRENDICES. - INTEGRAR A LOS PROCESOS DE LA INDUCCIÓN LOS 

RECURSOS TECNOLÓGICOS DISPONIBLES.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

225311_LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGÚN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMÚN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 3120 HORAS

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO.NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:*  FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O 

HIGHER) CELS  (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5).*  ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567 TOEFL CBT (MÍNIMO 227).*  TOEFL IBT (MÍNIMO 87).*  BULATS (B2 EN TODAS 
LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY 
IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES.-*  MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 

PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL.*  DEMOSTRAR  ALTAS  COMPETENCIAS  ADMINISTRATIVAS  Y  TÉCNICAS  DEL  

SISTEMA  DE  GESTIÓN   ACADÉMICA Y LMS.*  DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O 
CIUDADANÍA DIGITAL.*  COMPETENCIAS METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS 

DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y  EL DESARROLLO HUMANO.*  HABILIDADES EN COMUNICACIÓN 
ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRÍTICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, 

TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN LECTORA.*  CREATIVO Y PROACTIVO.*  PREFERIBLEMENTE: 
ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA 

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORÍA 
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS. *  PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN DEL SENA.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

222203_ GESTIÓN DE
RECURSOS NATURALES
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS
EN FORMA ESCRITA Y ORAL

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS

"OPCIÓN 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN 

CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN 
ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN ESCRITA). VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

EN LA INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCIÓN 2: TÍTULO 
TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* 

DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN 

ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 
EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA VIRTUAL, INCLUYENDO BILINGÜISMO, DEBERÁN ACREDITAR CAPACITACIÓN 
RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMÁS DE CUMPLIR LOS 

REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS CURRICULARES DE CADA PROGRAMA 
COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL CASO DE BILINGÜISMO, EL PERFIL ESTÁ DEFINIDO EN EL 

NUMERAL 8 DE LA PRESENTE CIRCULAR). LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN PARA 
ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA VIRTUAL O TITULADA A DISTANCIA, DEBERÁN 

ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER 
EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MÍNIMO SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, ADEMÁS DE CUMPLIR 

LOS REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS CURRICULARES DE CADA 
PROGRAMA."



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

123101_GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGÚN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMÚN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
"OPCIÓN 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN 
CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN 

ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN ESCRITA). VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
EN LA INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCIÓN 2: TÍTULO 

TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* 
DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE 

LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN 
ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 

EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, INCLUYENDO BILINGÜISMO, DEBERÁN ACREDITAR CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMÁS DE CUMPLIR LOS 
REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS CURRICULARES DE CADA PROGRAMA 

COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL CASO DE BILINGÜISMO, EL PERFIL ESTÁ DEFINIDO EN EL 
NUMERAL 8 DE LA PRESENTE CIRCULAR). LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN PARA 

ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA VIRTUAL O TITULADA A DISTANCIA, DEBERÁN 
ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER 
EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MÍNIMO SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, ADEMÁS DE CUMPLIR 

LOS REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS CURRICULARES DE CADA 
PROGRAMA."

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

621201_GESTIÓN 
EMPRESARIAL
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
"OPCIÓN 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN 
CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN 

ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN ESCRITA). VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
EN LA INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCIÓN 2: TÍTULO 

TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* 
DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE 

LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN 
ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 

EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, INCLUYENDO BILINGÜISMO, DEBERÁN ACREDITAR CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMÁS DE CUMPLIR LOS 
REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS CURRICULARES DE CADA PROGRAMA 

COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL CASO DE BILINGÜISMO, EL PERFIL ESTÁ DEFINIDO EN EL 
NUMERAL 8 DE LA PRESENTE CIRCULAR). LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN PARA 

ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA VIRTUAL O TITULADA A DISTANCIA, DEBERÁN 
ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER 
EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MÍNIMO SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, ADEMÁS DE CUMPLIR 

LOS REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS CURRICULARES DE CADA 
PROGRAMA."

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

121202_ GESTIÓN BANCARIA Y
DE ENTIDADES FINANCIERAS
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS                                                                                                               
PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO.NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:* FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O 

HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5).* ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567 TOEFL CBT (MÍNIMO 227).* TOEFL IBT (MÍNIMO 87).* BULATS (B2 EN TODAS 

LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY 
IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES.-* MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 

PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL.* DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN ACADÉMICA Y LMS.* DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA 

DIGITAL.* COMPETENCIAS METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.* HABILIDADES EN COMUNICACIÓN 

ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRÍTICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, 
TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN LECTORA.* CREATIVO Y PROACTIVO.* PREFERIBLEMENTE: 

ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORÍA 

VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS. * PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN DEL SENA.



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

733190_PRODUCCION Y
COSECHA DE CULTIVO DE
CACAO
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
Formación académica: PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O  PROFESIONAL EN 

CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO.NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:FCE (FIRST CERTIFICATE IN 

ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5)ISE II 
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MÍNIMO 567)TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT 

(MÍNIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) 
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) y 

Experiencia Laboral: MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.DEMOSTRAR ALTAS 

COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA Y 
LMS.DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA DIGITAL.COMPETENCIAS 
METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO.HABILIDADES EN COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, 
PENSAMIENTO CRÍTICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN 

LECTORA.CREATIVO Y PROACTIVO.PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE 
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORÍA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES 
ÚLTIMOS AÑOS.PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN DEL 

SENA."

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

228118_ ANÁLISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGÚN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMÚN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

INSTRUCTOR 1 6 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 32.002.944 0 18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO.NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS 
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:*  FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O 

HIGHER) CELS  (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5).*  ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567 TOEFL CBT (MÍNIMO 227).*  TOEFL IBT (MÍNIMO 87).*  BULATS (B2 EN TODAS 
LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY 
IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES.-*  MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 

PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL.*  DEMOSTRAR  ALTAS  COMPETENCIAS  ADMINISTRATIVAS  Y  TÉCNICAS  DEL  

SISTEMA  DE  GESTIÓN   ACADÉMICA Y LMS.*  DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O 
CIUDADANÍA DIGITAL.*  COMPETENCIAS METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS 

DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y  EL DESARROLLO HUMANO.*  HABILIDADES EN COMUNICACIÓN 
ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRÍTICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, 

TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN LECTORA.*  CREATIVO Y PROACTIVO.*  PREFERIBLEMENTE: 
ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA 

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORÍA 
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS AÑOS. *  PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN DEL SENA.

REGIONAL 
GUAVIARE/ 
CDTAGG

TÉCNICO

939203 - Ebanistería
Armar producto mobiliario de 
acuerdo con procedimiento 

técnico

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 0 3.911.475 41.200.870  

Requisitos académicos: alternativa 1. Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento eningenierías o ingeniería industrial y afines, o ingeniería mecánica y afines, o ingeniería 

agrícola, forestal y afines, o diseño. Alternativa 2. Título de tecnólogo o técnico profesional o técnico o c. A. P. 
En el area de maderas o en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería industrial y 
afines, o ingeniería mecánica y afines, o ingeniería agrícola, forestal y afines, o diseño. Experiencia laboral: 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en 

labores de docencia"

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

COMPLEMENTARIO

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
EN ACTIVIDADES TURÍSTICAS
DE RAPPEL INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

Requisitos académicos: Ingenieros sanitarios, ingenieros ambientales, ingenieros químicos y/o técnicos 
profesionales o tecnólogos en agua y saneamiento o áreas afines.

Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión.



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

723179_ GESTIÓN
AGROEMPRESARIAL 
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGÚN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMÚN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
"OPCIÓN 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN 
CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN 

ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN ESCRITA). VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
EN LA INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCIÓN 2: TÍTULO 

TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* 
DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE 

LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN 
ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE LA LENGUA 

EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, INCLUYENDO BILINGÜISMO, DEBERÁN ACREDITAR CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMÁS DE CUMPLIR LOS 
REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS CURRICULARES DE CADA PROGRAMA 

COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL CASO DE BILINGÜISMO, EL PERFIL ESTÁ DEFINIDO EN EL 
NUMERAL 8 DE LA PRESENTE CIRCULAR). LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN PARA 

ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA VIRTUAL O TITULADA A DISTANCIA, DEBERÁN 
ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER 
EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MÍNIMO SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, ADEMÁS DE CUMPLIR 

LOS REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISEÑOS CURRICULARES DE CADA 
PROGRAMA."

REGIONAL GUAVIARECOMPLEMENTARIO

GESTION Y EDUCACION 
AMBIENTAL.

COORDINAR CAMPAÑA 
AMBIENTAL SEGÚN 
ESTRATEGIAS DE PROMOTORÍA 
Y NORMATIVA

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 0 4.599.511 48.448.183 2208 horas

Requisitos académicos: Título de tecnólogo, en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en 
prevención y control ambiental y afines.  

Requisitos academicos: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así; diez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental  y Seis  (12) meses en docencia.

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

524500_PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR
DESARROLLAR PATRONES
SEGÚN PROCEDIMIENTO
TÉCNICO

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 0 3.911.475 41.200.870 18 MESES

Requisitos académicos
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS 

Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. 
SUBGRUPO

5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO 

(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C).
Experiencia Laboral

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 

CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 
PARA LA

REGIONAL GUAVIARETÉCNICO

RECURSOS HUMANOS

Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 0 4.599.511 48.448.183 2208 horas

Requisitos académicos:ALTERNATIVA 1: PSICÓLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL 
EN AMINISTRACIÓN
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE
FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL, GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O 
ÁREAS AFINES,
O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, 
MERCADEO,
LOGÍSTICA O ÁREAS AFINES.

Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA



REGIONAL GUAVIARETÉCNICO

OPERACION DE MAQUINARIA 
AGRICOLA
Acondicionar vehículos de acuerdo 
con procedimientos de 
mantenimiento preventivo y 
normativas

INSTRUCTOR 1 6 6/02/2025 7/08/2025 5.333.824 32.002.944 2208 horas

ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AGRONÓMICA, 
PECUARIA
Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA FORESTAL Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
AGRONOMÍA;
(VER
ANEXO N.B.C).
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACIÓN AGRÍCOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA; 
O
INGENIERÍA
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA FORESTAL Y AFINES; O INGENIERÍA 
MECÁNICA
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACIÓN AGRÍCOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES 
ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACIÓN AGRÍCOLA Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE CAMPO

REGIONAL GUAVIARECOMPLEMENTARIO
Enrique low murtra-interactuar en 
el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para 
la construcción de una cultura de 
paz.

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 2208 horas

Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o 
trabajo social, o sociología o teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: 
Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia y/o trabajo comunitario.

REGIONAL GUAVIARE
COMPLEMENTARIO

APLICACIÓN DE OPERACIONES 
CONTABLES BÁSICAS

CONTABILIZAR OPERACIONES 
DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS VIGENTES Y LAS 
POLÍTICAS 

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 2208 horas

Requisitos académicos: profesional en contaduría pública, finanzas, administración de empresas, economía o 
afines
Experiencia laboral: 24 meses con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación y 6 meses en 
labores de docencia

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNICO

635503_COCINA
CONTROLAR EL MANEJO DE 
MATERIAS PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 0 4.599.511 48.448.183 3 MESES

HOTELERÍA Y TURISMO - COCINA

Requisitos Académicos
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA 

O GESTIÓN HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN 

HOTELERA O GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3: TÉCNICO PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.

ALTERNATIVA 4: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.

Experiencia Laboral
MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL 

CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE 

FORMACIÓN EN
PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 

ORIENTACIÓN



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNICO

635503_COCINA
PREPARAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON LA ORDEN DE 
PRODUCCIÓN Y 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
MÍNIMO VEINTICUATRO (24) 
MESES EN LA PREPARACIÓN 
DE ALIMENTOS PARA 
ESTABLECIMIENTOS 
GASTRONÓMICOS.

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 1.320

HOTELERÍA Y TURISMO. - COCINA

REQUISITOS ACADÉMIDOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA 

O GESTIÓN HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN 

HOTELERA O GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3: TÉCNICO PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.

ALTERNATIVA 4: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.
EXPERIENCIA LABORAL

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL 
CONTROL DE

INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE 

FORMACIÓN EN
PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 

ORIENTACIÓN

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNÓLOGO

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
ECOLÓGICA
REPRODUCIR ESPECIES 
VEGETALES CONFORME A 
CRITERIOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD
DE LA AGRICULTURA 
ECOLÓGICA

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE AGRONOMÍA, INGENIERÍA 
AGRONÓMICA,

AGRÍCOLA, AGROLOGÍA, AGROLOGÍA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, 
GESTIÓN

DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

OPERARIO

761330_ MANEJO DE LA 
PRODUCCIÓN PECUARIA
ALIMENTAR ESPECIE ANIMAL 
SEGÚN PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES

PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES MAYORES
Requisitos Académicos

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO, O MEDICINA VETERINARIA, O 
ZOOTÉCNIA.

 ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO PROFESIONAL O TÉCNICO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA

DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMÍA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTÉCNIA
Experiencia Laboral

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES: DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
 ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 

(28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TECNICO

134101_ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO
Y NORMATIVA.

INSTRUCTOR 1 6 6/02/2025 5/08/2025 5.333.824 32.002.944 0 18 MESES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REQUISITOS ACADÉMICOS: REQUISITOS ACADÉMICOS 
ALTERNATIVA 1ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. 

COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA. FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN 

SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES ENORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. 

INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A ORIENTAR. 

ALTERNATIVA 2TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O 

ÁREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) 
EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS 
CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA



REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

524500_PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR
DESARROLLAR PATRONES
SEGÚN PROCEDIMIENTO
TÉCNICO

INSTRUCTOR 1 6 0 6/02/2025 5/08/2025 5.333.824 32.002.944 0 18 MESES

Requisitos académicos
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS 

Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. 
SUBGRUPO

5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO 

(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C).
Experiencia Laboral

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 

CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 
PARA LA

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO
331120_ENFERMERIA.
ADMINISTRACIÓN DE
MEDICAMENTOS

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 1760 HORAS

SALUD

"REQUISITOS ACADÉMICOS: PROFESIONAL DE ENFERMERIA EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 24 
MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN ÁREAS DE DESEMPEÑO CON FUNCIONES ASISTENCIALES 

MINIMO  6 MESE DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACIÓN Y/O CAPACITACIÓN"

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

OPERARIO

637321 _CUIDADO ESTÉTICO DE
MANOS Y PIES.
ATENDER MANICURA Y
PEDICURA SEGÚN
PROCEDIMNIENTO COSMETICO

INSTRUCTOR 1 6 6/02/2025 7/08/2025 0 4.599.511 27.597.066 1328 HORAS

SERVICIOS PERSONALES. - BELLEZA - COSMETOLOGÍA
Requisitos Académicos

OPERARIO O TÉCNICO EN CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y PIES, O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL
Experiencia Laboral

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

REGIONAL 
GUAVIARE / 
CDATTG

TÉCNICO

637307_PELUQUERIA.
CORTAR CABELLO SEGÚN
LÍNEAS DE DISEÑO Y
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 23/12/2025 0 4.599.511 48.448.183 1344 HORAS

SERVICIOS PERSONALES. - BELLEZA - PELUQUERÍA
"REQUISITOS ACADEMICOS: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL.TÉCNICO 

EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, 
ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO 
DE LAS TICHABILIDADES COMUNICATIVASTRABAJO EN EQUIPO MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN 

LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE  

SUBTOTAL 52 2.319.146.675 393.440.589
TOTAL 2.712.587.264$      

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ

Subdirector (E) del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del 

Guaviare con funciones de Director Regional
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