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Cadigo: GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

INSTRUCTORES-REGULAR

FECHA [ 25/01/2025] [ [ [
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: CINCUENTA Y DOS (52) [
| ELABORADO POR: COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL ___———
SALDO 3.059.803.018 Nombre: CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO = N
% UTILIZADO: 88,65% | Teléfono:  |85300 = == ]
FECHAS PREVISTASOPARALA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
LUGAR NIVEL NOMBT.IE_ED?:; :Zg?RAMA CONTRATO No. CONTRATOS oy Di:::::TYA:IAS B CRSTD/HONORRID) (:loofl.rooRL:II:SL COSTO HONORARIO MES i{oosNTooRlﬁllroASL OBSERVACIONES
Inicio st LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS Horas o Meses
ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE - GESTION DEPORTIVA.
Requisitos Académicos
TOPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE,
761330_MANEJO DE LA LICENCIADO EN
PRODUCCION PECUARIA EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE,
REGIONAL GENERAR HABITOS LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
GUAVIARE / OPERARIO SALUDABLES DE VIDA INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 | 23/12/2025 5.333.824| 56.182.946 0 6 MESES OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CDATTG MEDIANTE LA APLICACION DE Experiencia Laboral
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
FISICA EN LOS CONTEXTOS RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EXPERIENCIA DOCENTE.
OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.
722143_PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA
PROMOVER LA INTERACCION
IDONER GONSIGO MISMO, CON ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE - GESTION DEPORTIVA.
LOS DEMAS Y CON LA i Regulsnos Académicos ) . )
NATURALEZA EN LOB OPCION 1: LICENCIADO EN RECREACION, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
REGIONAL CONTEXTOS LABORAL Y DEPORTE,
GUAVIARE / TECNOLOGO SOCIAL (RAP: APLICAR INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 | 23/12/2025 5.333.824| 56.182.946 0 18 MESES | PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION O PROFESIONAL EN RECREACION
CDATTG SECNICAS DE CULTURR FISICA OPCION 2: TECNOLOGO EN RECREACIOI\IE)C()p'(I;I:SrI:Ig:ESbOmE;I\I GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS
gﬁ%g;géﬁég&f&? OPCION 1. MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA
DESEMPENG LABORAL SEGUN PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
LA NATURALEZA Y ) ) DOCENTE.
COMPLENDAD DEL AREA OPCION 2. MINIMO TREINTA Y SEIS MESES (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL
OCUPACIONAL EJERCICIODE LA PROFESION U OFICIO OBJETO Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
AMBIENTAL - GESTION DEL RECURSO HIDRICO
OPCION 1 TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
222319 PREVENCION v OPCION 2TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
L AMBIENTAL CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE,
AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES
CONTROLAR Los ECONOUDAS
VERTIMIENTOS RESULTANTES ONE _
REGIONAL DE PROCESOS v ) Experiencia Laboral; ’
GUAVIARE / TECNOLOGO OEERACIONES . oo UCTIvAS|INSTRUCTOR 1 9 46 6/02/2025 | 23/12/2025 5.333.824| 56.182.946 0 18 MESES | OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12)
CDATTG DEAORES PR TS MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
RORMATIVA AVBIENTA. URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30) MESES DE
el EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6)
MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA
ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO
120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN




222203_ GESTION DE
RECURSOS NATURALES
DESARROLLAR ESTRATEGIAS

AMBIENTAL - FORESTAL
Requisitos Académicos

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agricolas, y/o Técnicos Profesionales o Tecnélogos

REGIONAL PARA EL MANEJO Y de areas afines.
GUAVIARE / TECNOLOGO CONSERVACION DE LA FLORA|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES
CDATTG SILVESTRE, DE ACUERDO CON Experiencia Laboral
LOS PROCEDIMIENTOS Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
ESTABLECIDOS Y LA Especialista en Gestion Ambiental o experto en diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables,
NORMATIVIDAD VIGENTE. evaluacion de impacto ambiental, elaboracion de planes de manejo ambiental, zonificacion ambiental de
ecosistemas renovables, manejo y conservacion de los recursos naturales renovables.
TOPOGRAFIA
ALTERNATIVA 1
TECNOLOGO DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES
225311_LEVANTAMIENTOS ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN:
TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA
gﬁi{z’;‘é‘é / TECNOLOGO nggigﬁggzlg‘lilACION Y INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 0 4.599.511 48.448.183 18 MESES TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
CDATTG L R T TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS E INFORMACION GEOGRAFICA
Levantar terrenos segun técnicas
de fotogrametria . ALTER.NATIVA 2 .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES,
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL EN:
INGENIERO TOPOGRAFICO
AMBIENTAL
635200_ PANIFICACION Requisitos Académicos
APLICACION DEL Requisitos académicos: titulo profesional universitario el nticleo basico de conocimiento de educacion;
REGIONAL ) A L . L RN ) . . ) .
GUAVIARE / TECNICO CONOCIMIENTO DE LAS INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 12 MESES profesional en quimica, ingenieria quimica, Ilcent.:lado.en quimica, quimica |r1dustnal.y aflnes, o ingeniero fisico,
CDATTG CIENCIAS NATURALES DE ) ) o Ilcen0|a§q en fisica, o fisico, o ||cen0|aldo gn blologla, o ecplogo,.mlcroblologla,
ACUERDO CON EL CONTEXTO Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses de
PRODUCTIVO experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las areas de ciencias naturalesfisica y doce
(12) meses en docencia.
513208_COORDINACION DE R:qlinlg;riltjoiAi(c?;J:r:lci:(i)s
ESCUELAS DE MUSICA
REGIONAL INCLUIR LA GESTOR CULTURAL O LICENCIADO EN PEDAGOGIA MUSICAL O TECNOLOGO EN GESTION CULTURAL
GUAVIARE / TECNOLOGO INTERCULTURALIDAD EN LOS|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 3080 HORAS Experiencia Laboral
CDATTG ;EgSESOE%\“AS YFOCRONII\IAI:II-EIY(?g MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE FORMACION PROFESIONAL Y
TERRITORIAL MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN PROCESOS FORMATIVOS PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TALENTO HUMANO
"REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCT/E)RES TECNICOS,
CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS CIENCIAS
;LG::i‘_oGESTION DEL TALENTO EpONOMICAS O AFINESFORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
SELECCIONAR CANDIDATOS PUBLICA, O NEGOCIOS, PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, CQMUNICACOON SOCIAL Y AREAS DE LA SALUD
PARA DESEMPENAR LOS INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINESALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS
REGIONAL ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ENCIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMININSITRACION
GUAVIARE / TECNOLOGO CARGOS I ROLES DE TRABAMS: [INsTRUCTOR 46 6/0212025 | 23/12/2025 5333.824| 56.182.946 0 18 MESES | PUBLICA, DE EMPRESAS O NEGOCIOS, PSICOLOGIA O AREAS AFINES, COMUNICACION SOCIAL,
CDATTG SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA SALUD. EXPERIENCIA LABORAL PREFERIBLEMENTE CON

PERFILES, POLITICAS, NORMAS
LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO, SALUD OCUPACIONAL O AREAS
AFINESALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"




123101_GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD
"REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: -CONTADURIA PUBLICA -TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

REGIONAL .
ELABORAR DECLARACIONES ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
gg:.\r/.:%RE/ TECNGLOGO TRIBUTARIAS DE i ACUERDO INSTRUCTOR 46 6/02/2025 230122025 5.333.824 56.182.946 3120 horas CONTADURIA PUBLICA. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
CON GUIA TECNICA Y EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
NORMATIVA FISCAL CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION"
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD
"REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE I;AS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE NFORIACION NANGERS T e e B o A e
gg:.\r/.:%RE / TECNOLOGO EEESESSISMSEXE)QEROS DE|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 3120 horas CONTADURIA PUBLICA. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION"
121202_ GESTION BANCARIA Y GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - BANCA
REQUISITOS ACADEMICOS:
DE ENTIDADES FINANCIERAS El programa requiere de un equipo de instructores, conformado por profesionales con titulo de pregrado en:
REGIONAL 4 ADMlNISTRAR LA CARTERA DE Ciencias Econémicas o afines Inéenieria Industrial o Financiera o afines .
GUAVIARE / TECNOLOGO CREDDTIO DE ACURDO CON|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 3121 horas N )
CDATTG NORMAS LEGALES - __ Experinencia Laboral N
INSTITUCIONALES \/.elnt.lc_uatro (24) meses de experiencia: de los cual§§ dlecmclr\o (18) meses estaran reIaC|onados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y preferiblemente con seis (6) meses
en labores de docencia
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos
ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
134101_ASISTENCIA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
REGIONAL ADMINISTRATIVA ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
- ATENDER CLIENTES DE ESTUDIOS
gg:.\r/.:%RE/ TECNICO ACUERDO CON INSTRUCTOR 46 6/02/2025 2301212025 5.333.824 56.162.946 3120 horas UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO (ESTA

Y NORMATIVA.

ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)
Experiencia Laboral

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNICO

134101_ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

PERSONALES

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

INSTRUCTOR

46

6/02/2025

23/12/2025

5.333.824

56.182.946

1344 horas

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
O CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.) (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO

DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; Y ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA

LEY.
Experiencia Laboral

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

621201 _GESTION
EMPRESARIAL
CONTROLAR LOS INVENTARIOS
SEGUN  INDICADORES ~ DE
ROTACION Y METODOS DE
MANEJO.

INSTRUCTOR

46

6/02/2025

23/12/2025

5.333.824

56.182.946

18 MESES

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES MERCADE O INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES LOGISTICA O AFINES
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
ENCIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O AFINES.
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
ENCIENCIAS ECONOMICAS, MERCADEO, INGENIERIA INDUSTRIAL, LOGISTICA O AFINES.
EXPERIENCIA LABORAL
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN AREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O EN DOCENCIA Y
PEDAGOGIAALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

621201_GESTION
EMPRESARIAL
INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE  SE
DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

INSTRUCTOR

46

6/02/2025

23/12/2025

5.333.824

56.182.946

18 MESES

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
Requisitos Académicos

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES MERCADE O INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES LOGISTICA O AFINES
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
ENCIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O AFINES.
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
ENCIENCIAS ECONOMICAS, MERCADEO, INGENIERIA INDUSTRIAL, LOGISTICA O AFINES.
EXPERIENCIA LABORAL
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN AREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O EN DOCENCIA Y
PEDAGOGIAALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA"




621201_GESTION
EMPRESARIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS ACADEMICOS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREASCIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES MERCADE O INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES LOGISTICA O AFINES
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
ENCIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O AFINES.

REGIONAL AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS i - N
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
GUAVIARE / TECNOLOGO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 18 MESES ENCIENCIAS ECONOMICAS, MERCADEO, INGENIERIA INDUSTRIAL, LOGISTICA O AFINES.
CDATTG IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS EXPERIENCIA LABORAL
FUNCIONES PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN AREA OBJETO DE CONOCIMIENTO O EN DOCENCIA Y
ASIGNADAS POR LA PEDAGOGIAALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO
ORGANIZACION. (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA"
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE
REQUISITOS ACADEMICOS:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.
228118_ ANALISIS Y * CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE,
REGIOHAL DIStRAR LA SOLUCION. DE DE DISENG,
gg:.\r/.:%RE/ TECNOLOGO SOFTWARE DE ACUERO CON INSTRUCTOR 46 6/02/2025 2311212025 5.333.824 56.182.946 18 MESES * CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO GRAFICO
PROCEDIMIENTOS Y Experiencia Laboral
REQUISITOS TECNICOS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.
* PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.
Requisitos académicos
TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: DISENADOR
522309 DESARROLLO DE GRAFICO, DISENAE)OR COMUNICADOR GRAFICO, DISENAI;)OR VISUAL, DISENADOR PRODUCTOR
= F MULTIMEDIA, DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO EN
MEDIOS BASICOS VISUALES DISENO.
REGIONAL DIAGRAMACION DE  PIEZAS ’
GUAVIARE / TECNOLOGO GRAFICAS DE ACUERDO CON|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 3120 HORAS Experiencia laboral
CDATTG EL MEDIO DE SALIDA Y
m’é’t}\éﬁ;&o{i‘ DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.
SST - TRABAJO SEGURO
Requisitos Académicos
ALTERNATIVA 1:
Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnologo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para
alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente.
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
22620442_BASICO OPERATIVO trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y
TRABAJADO SEGURO EN salud en el trabajo certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida
REGIONAL ALTURAS por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en armado de
GUAVIARE / COMPLEMENTARIO TRABAJAR EN ALTURA DE|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 10 MESES andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o
CDATTG ACUERDO CON NORMATIVA EN distribuidor autorizado. Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de
cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia
experiencia laboral: alternativa 1tecnélogos:experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de
proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente
certificada de seis (6) mesesalternativa 2(profesionales o profesionales con postgrado)experiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicaciéon del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"




22620442_BASICO OPERATIVO

SST - TRABAJO SEGURO
Requisitos Académicos
ALTERNATIVA 1:

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud

ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para
alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente.

Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el

trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y

TRABAJADO SEGURO EN salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida
REGIONAL ALTURAS por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en armado de
GUAVIARE / COMPLEMENTARIO TRABAJAR EN ALTURA DE|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 10 MESES andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o
CDATTG ACUERDO CON NORMATIVA EN distribuidor autorizado. Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24
SEGURIDAD Y SALUD EN EL horas. Certificado de curso de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de
TRABAJO cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia
experiencia laboral: alternativa 1tecnélogos:experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de
proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente
certificada de seis (6) mesesalternativa 2(profesionales o profesionales con postgrado)experiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"
SALUD
REGIONAL 331120_ENFERMERIA.
GUAVIARE / TECNICO ADMINISTRACION DE|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 1760 HORAS| "REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL DE ENFERMERIA EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24
CDATTG INMUNOBIOLOGICOS MESES DE VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES
MINIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION"
SALUD - SERVICIOS FARMACEUTICOS
REGIONAL iig’hgiESEiBr\lléggs "REQUISITOS ACADEMICOS: QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA EXPERIENCIA
gg:.\r/.:%RE/ TEGNICO SURTIR PRODUCTOS INSTRUCTOR 46 6/02/2025 2311212025 0 3.911.475 41.200870 | 1760 HORAS LABORAL: ¢, MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES
FAMACEUTICOS RELACIONADAS CON EL PROCESO FARMACEUTICO,, MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O EDUCACION.
233102_INSTALACION DE TELECOMUNICACIONES - REDES CABLEADAS PARA TELECOMUNICACIONES
- . A
GUAVIARE / TECNICO INALAMBRICA LOCAL SEGUKN|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 12 MESES EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION SEIS (6) MESES DE
CDATTG ESPECIFICACIONES DEL EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA"
DISENO Y ESTANDARES

TECNICOS




233102_INSTALACION DE
REDES DE COMPUTADORES .

Mantener equipos de coémputo
segun  procedimiento  técnico
(RAP:04_DOCUMENTAR EL

TELECOMUNICACIONES - REDES CABLEADAS PARA TELECOMUNICACIONES

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O AFINES.

REGIONAL
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO EXPERIENCIA LABORAL: ;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL
gg:.\r/.:%RE ! TEGNICO DE COMPUTO SEGUN INSTRUCTOR 46 6102/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 12 MESES EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION SEIS (6) MESES DE
PROCEDIMIENTO TECNICO, EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA"
RAP:02 REALIZAR
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LOS SISTEMAS DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO Y
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA
Certificado de Aptitud Profesional ¢, SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio
de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).Alternativa 3
Titulo de Tecnodlogo en cualquiera de los 55 ntcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)Alternativa 4
228118_ ANALISIS Y Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
DESARROLLO DE SOFTWARE - clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley-Cuarenta y ocho (48) meses
REGIONAL EJERCER DERECHOS de experiencia relacionada distribuida asi:
GUAVIARE / TECNICO FUNDAMENTALES DEL|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 18 MESES Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
CDATTG TRABAJO EN EL MARCO DE LA fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
CONSTITUCION POLITICA reconocida.Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa
2
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaAlternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaAlternativa 4
134101_ ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
DESARROLLAR PROCESOS DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
REGIONAL COMUNICACION EFICACES Y
GUAVIARE / TECNICO EFECTIVOS, TENIENDO EN|INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 48 PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA,
CDATTG CUENTA  SITUACIONES  DE LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA. EXPERIENCIA LABORAL: ¢, UN (1) ANO

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.




REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

226245_GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

-PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

INSTRUCTOR

46

6/02/2025

23/12/2025

5.333.824

56.182.946

48

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

LICENCIADO EN ARTES VISUALES, COMUNICACION, ARTE TEATRAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE
DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASI: - OPCION 1: CERTIFICACION EN FORMACION
BASADA EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O RELACIONADAS.
OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS. - OPCION 3: PROFESIONAL EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES. - OPCION 4:
PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL. - EXPERIENCIA LABORAL: - TENER
EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS EN EL
AREA DE DESARROLLO HUMANO CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES. -
COMPETENCIAS: - GESTIONAR PROCESOS DE DESARROLLO HUMANO SEGUN LAS
PARTICULARIDADES DE LOS CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS. - INTERACTUAR
IDONEAMENTE CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA SEGUN LOS CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVOS. - PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FISICAS QUE
POSIBILITEN EL DESEMPENO LABORAL SEGURO Y EFICAZ, UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA - TRABAJAR INTERDISCIPLINARIAMENTE EN LA
PLANEACION - EJECUCION Y EVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE INDUCCION. -
PROPICIAR LA INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LOS APRENDICES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE. - ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROCESO DE INDUCCION MOTIVANDO LA ACTUACION
PROTAGONICA DE LOS APRENDICES. - INTEGRAR A LOS PROCESOS DE LA INDUCCION LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES.

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

225311_LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y]
GEORREFERENCIACION
INTERACTUAR EN  LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

INSTRUCTOR

46

6/02/2025

23/12/2025

5.333.824

56.182.946

3120 HORAS

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:* FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5).* ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227).* TOEFL IBT (MINIMO 87).* BULATS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY
IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES.-* MIiNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.* DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y LMS.* DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL.* COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS
DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.* HABILIDADES EN COMUNICACION
ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.* CREATIVO Y PROACTIVO.* PREFERIBLEMENTE:
ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS. * PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

222203_ GESTION DE
RECURSOS NATURALES
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y ORAL

INSTRUCTOR

46

6/02/2025

23/12/2025

5.333.824

56.182.946

18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS

"OPCION 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE MIiNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN
CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCION 2: TITULO
TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO*
DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION
ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE LA LENGUA
EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, INCLUYENDO BILINGUISMO, DEBERAN ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMAS DE CUMPLIR LOS
REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISENOS CURRICULARES DE CADA PROGRAMA
COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL CASO DE BILINGUISMO, EL PERFIL ESTA DEFINIDO EN EL
NUMERAL 8 DE LA PRESENTE CIRCULAR). LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN PARA
ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA VIRTUAL O TITULADA A DISTANCIA, DEBERAN
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MINIMO SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, ADEMAS DE CUMPLIR
LOS REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISENOS CURRICULARES DE CADA

PROGRAMA."




REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

123101_GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA
INTERACTUAR EN  LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

INSTRUCTOR
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6/02/2025

23/12/2025

5.333.824

56.182.946

18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
"OPCION 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN
CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCION 2: TITULO
TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO*
DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION
ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE LA LENGUA
EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, INCLUYENDO BILINGUISMO, DEBERAN ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMAS DE CUMPLIR LOS
REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISENOS CURRICULARES DE CADA PROGRAMA
COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL CASO DE BILINGUISMO, EL PERFIL ESTA DEFINIDO EN EL
NUMERAL 8 DE LA PRESENTE CIRCULAR). LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN PARA
ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA VIRTUAL O TITULADA A DISTANCIA, DEBERAN
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MINIMO SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, ADEMAS DE CUMPLIR
LOS REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISENOS CURRICULARES DE CADA
PROGRAMA."

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

621201_GESTION
EMPRESARIAL

COMPRENDER ~ TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

INSTRUCTOR

46

6/02/2025

23/12/2025

5.333.824

56.182.946

18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
"OPCION 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE MIiNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN
CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCION 2: TITULO
TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO*
DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION
ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE LA LENGUA
EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, INCLUYENDO BILINGUISMO, DEBERAN ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMAS DE CUMPLIR LOS
REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISENOS CURRICULARES DE CADA PROGRAMA
COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL CASO DE BILINGUISMO, EL PERFIL ESTA DEFINIDO EN EL
NUMERAL 8 DE LA PRESENTE CIRCULAR). LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN PARA
ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA VIRTUAL O TITULADA A DISTANCIA, DEBERAN
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MINIMO SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, ADEMAS DE CUMPLIR
LOS REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISENOS CURRICULARES DE CADA
PROGRAMA."

REGIONAL
GUAVIARE /
CDATTG

TECNOLOGO

121202_ GESTION BANCARIA Y
DE ENTIDADES FINANCIERAS
COMPRENDER  TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

INSTRUCTOR

46

6/02/2025

23/12/2025

5.333.824

56.182.946

18 MESES

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:* FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) [ELTS (MINIMO 5,5).* ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227).* TOEFL IBT (MINIMO 87).* BULATS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY
IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES.-* MiNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.* DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA Y LMS.* DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA
DIGITAL.* COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.* HABILIDADES EN COMUNICACION
ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.* CREATIVO Y PROACTIVO.* PREFERIBLEMENTE:
ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS. * PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA

METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.




733190_PRODUCCION Y]
COSECHA DE CULTIVO DE

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
Formacion académica: PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)ISE I
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) y

REGIOHAL cACRO ERMAGION £ LA LENGUA EXTRANIERA EN MODALIDAD PESENGIAL DEMOSTRARALTAS
gg:.\r/.:%RE ! TECNICO COMPRENDER  TEXTOS EN INSTRUCTOR 46 6102/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y
INGLES EN FORMA ESCRITA Y LMS.DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.COMPETENCIAS
AUDITIVA METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION
LECTORA.CREATIVO Y PROACTIVO.PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS ANOS.PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL
SENA."
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:* FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
228118_ ANALISIS Y HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5).* ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
DESARROLLO DE SOFTWARE TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227).* TOEFL IBT (MINIMO 87).* BULATS (B2 EN TODAS
INTERACTUAR EN  LENGUA LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY
INGLESA DE FORMA ORAL Y IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES.-* MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
REGIONAL ESCRITA DENTRO DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
GUAVIARE / TECNOLOGO CONTEXTOS  SOCIALES  Y|INSTRUCTOR 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 32.002.944 0 18 MESES PRESENCIAL.* DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL
CDATTG LABORALES SEGUN LOS SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y LMS.* DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O
CRITERIOS ESTABLECIDOS CIUDADANIA DIGITAL.* COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS
POR EL MARCO COMUN DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.* HABILIDADES EN COMUNICACION
EUROPEO DE REFERENCIA ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
PARA LAS LENGUAS TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.* CREATIVO Y PROACTIVO.* PREFERIBLEMENTE:
ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS. * PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.
Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento eningenierias o ingenieria industrial y afines, o ingenieria mecanica y afines, o ingenieria
agricola, forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico o c. A. P.
REGIONAL 939203 - Ebanist.e.ria_ EnA el areq de m‘ad'eras o 'er] discip!ina acaldémiga ldel m:!cleo basico de cqnocimiepto _eningenielria i‘ndustrial y
GUAVIARE/ TECNICO Armar producto mobllllalno de INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 0 3.911.475 41.200.870 afines, 0 ingenieria mecanica y afines, o ingenieria agricola, forestal y afines, o disefio. Expt?nenua .Iaboral:
CDTAGG acuerdo con procedimiento alternatlvg 1vg|lnt|cuatro (24) meses de expgnencnade los cugles dlecu?cho (18) meses estaran relacionados
técnico con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en
labores de docencia"
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Requisitos académicos: Ingenieros sanitarios, ingenieros ambientales, ingenieros quimicos y/o técnicos
REGIONAL EN ACTIVIDADES TURISTICAS q - 19 uarios, ‘ng 1e'es, Ngenieros q Y
GUAVIARE / COMPLEMENTARIO | DE RAPPEL INSTRUCTOR 46 6/02/2025 | 23/1212025 5333.824| 56.182.946 0 18 MESES profesionales o tecndlogos en agua y saneamiento o dreas afines.
CDATTG

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.




INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS
"OPCION 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN
CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCION 2: TITULO

Z?I:Z)?E_MPRESARIAL GESTION TECNO'LOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO*
INTERACTUAR EN  LENGUA DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUQCION ORAL, PRODUCCION
REGIONAL ESCRITA DENTRO DE O TRANJLRA A IPARTIR LOS INSTRUGTORES PARA PROGRANIAS DE FORMAGION
gg:'\r/':%RE / TECNOLOGO E/SBI\IJEZ(EEJSS ggngs LO\S( INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 18 MESES COMPLEMENTARIA VIRTUAL. INCLUYENDO BILINGUISMO, DEBERAN ACREDITAR CAPACITACION
CRITERIOS ESTABLECIDOS RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMAS DE CUMPLIR LOS
POR EL MARCO COMUN REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISENOS CURRICULARES DE CADA PROGRAMA
EUROPEO DE REFERENCIA COMO PERFILES DE INSTRUCTOR (EN EL CASO DE BILINGUISMO, EL PERFIL ESTA DEFINIDO EN EL
PARA LAS LENGUAS NUMERAL 8 DE LA PRESENTE CIRCULAR). LOS INSTRUCTORES QUE SE CONTRATEN PARA
ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA VIRTUAL O TITULADA A DISTANCIA, DEBERAN
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS; TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MINIMO SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL, ADEMAS DE CUMPLIR
LOS REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS DISENOS CURRICULARES DE CADA
PROGRAMA."
GESTION Y EDUCACION
AMBIENTAL. Requisitos académicos: Titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
prevencion y control ambiental y afines.
REGIONAL GUAVIA|COMPLEMENTARIO COORDINAR CAMPANA INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 0 4.599.511 48.448.183 2208 horas
AMBIENTAL SEGUN Requisitos academicos: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi; diez y ocho (18) meses
ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA relacionados con el ejercicio de gestion ambiental y Seis (12) meses en docencia.
Y NORMATIVA
Requisitos académicos
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS
Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES.
SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
524500_PATRONAJE DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO
EE(ZWQE/ TECNICO VESTIR INSTRUCTOR 46 6/02/2025 | 23/12/2025 0 3.911.475| 41200870 | 18 MESES (VER ANEXO N.B.C)
CDATTG DESARROLLAR PATRONES T B ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
SEGUN PROCEDIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C).
TECNICO Experiencia Laboral
ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA
Requisitos académicos:ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL
EN AMINISTRACION
EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO O
RECURSOS HUMANOS AREAS AFINES,
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
REGIONAL GUAVIA|TECNICO Atender clientes de acuerdo con  [INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 0 4.599.511 48.448.183 2208 horas |MERCADEO,

procedimiento de servicio y
normativa

LOGISTICA O AREAS AFINES.

Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA




OPERACION DE MAQUINARIA
AGRICOLA
Acondicionar vehiculos de acuerdo

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA

Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
AGRONOMIA;

(VER

ANEXO N.B.C).

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES
RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOGENCIA.
ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA;

REGIONAL GUAVIA[TECNICO o INSTRUCTOR 6/02/2025 7/08/2025 5.333.824 32.002.944 2208 horas |O
con procedimientos de INGENIERIA
mantenimiento preventivo y AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA
normativas MECANICA
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE CAMPO
Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcion 2:
. . Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en
Enrique low murtra-interactuar en edagogia de minimo 40 horas
REGIONAL GUAVIA|COMPLEMENTARIO el contexto productivo y social de  |INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 2208 horas |Pe929°9! n .
acuerdo con prlnC|plos eticos para Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
la construccion de una cultura de 3 - L. -~ . ” X .
az relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
paz. labores de docencia y/o trabajo comunitario.
APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS . . . N - » .
Requisitos académicos: profesional en contaduria publica, finanzas, administracion de empresas, economia o
afines
REGIONAL GUAVIA COMPLEMENTARIO CONTABILIZAR OPERAGIONES | INSTRUCTOR 46 6/02/2025 231212025 5333.824 56.162.946 2208 horas Experiencia laboral: 24 meses con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién y 6 meses en
DE ACUERDO CON LAS labores de docencia
NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS
HOTELERIA Y TURISMO - COCINA
Requisitos Académicos
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA
O GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
635503 COCINA HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
REGIONAL CONTROLAR EL MANEJO DE ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
GUAVIARE / TECNICO INSTRUCTOR 46 6/02/2025 23/12/2025 0 4.599.511 48.448.183 3 MESES ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
CDATTG MATERIAS PRIMAS EN LA

PRODUCCION DE ALIMENTOS

Experiencia Laboral
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION




635503_COCINA

PREPARAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LA ORDEN DE
PRODUCCION Y

HOTELERIA Y TURISMO. - COCINA

REQUISITOS ACADEMIDOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA
O GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

REGIONAL | = F
PROCEDIMIENTO TECNICO ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
gg:\T/:_AeRE / TECNICO MINIMO VEINTICUATRO (24) | NSTRUCTOR 46 6/02/2025 | 23/12/2025 5.333.824| 56.182.946 1.320 ’ o omaL.
MESES EN LA PREPARACION MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
DE ALIMENTOS PARA CONTROL DE
ESTABLECIMIENTOS INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
GASTRONOMICOS. DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION
PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE AGRONOMIA, INGENIERIA
REGIONAL REPRODUCIR ESPECIES AGRONOMICA,
SURVIARE / TECNOLOGO VEGETALES CONFORME A INSTRUCTOR 4 60212025 | 2311212025 5333624 56.182.946 AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCION AGRICOLA,
ooATTG CRITERIOS TECNICOS Y GESTION
NORMATIVIDAD DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.
DE LA AGRICULTURA Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion
ECOLOGICA
PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MAYORES
Requisitos Académicos
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO, O MEDICINA VETERINARIA, O
ZOOTECNIA.
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO O TECé\lICO PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA
761330_ MANEJO DE LA . ) : )
REGIONAL PRODUCCION PECUARIA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTOEI)E(I;;,:S"R":?aN&l\gLAr;IC) MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA
gg:\T/lTAeRE/ OPERARIO QEEAESLAF{%EEPDIIE’;ENATI\SMAL INSTRUCTOR 46 6/02/2025 | 231212025 5.333.824| 56.182.946 1BMESES | |\ IATRO (24) MESES DE EXPERIENGIA DE |08 GUALES: DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
S ONICO Y NORMATIVA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
(28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
REQUISITOS ACADEMICOS: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
134101 ASISTENGIA SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES ENORIENTAR LOS PROCESOS
AOMINSIRATIA FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
REGIONAL e T vtEs e INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
GUAVIARE / TECNICO INSTRUCTOR 6/02/2025 | 5/08/2025 5333.824|  32.002.944 18 MESES COMPETENCIAS A ORIENTAR.
CDATTG ACUERDO CON ALTERNATIVA 2TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE

PROCEDIMIENTO DE SERVICIO
Y NORMATIVA.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O
AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)
EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS
CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA




REGIONAL

524500_PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE

Requisitos académicos
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS
Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES.
SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO

- VESTIR (VER ANEXO N.B.C)
gg:.\r/.:.péRE ! TECNICO DESARROLLAR PATRONES INSTRUCTOR 1 0 6/0212025 5/08/2025 5.333.824 32.002.944 0 18 MESES ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UN_IVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
SEGUN PROCEDIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C).
TECNICO Experiencia Laboral
ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA
SALUD
REGIONAL 331120_ENFERMERIA.
GUAVIARE / TECNICO ADMINISTRACION DE|INSTRUCTOR 1 46 6/02/2025 23/12/2025 5.333.824 56.182.946 0 1760 HORAS "REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL DE ENFERMERIA EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24
CDATTG MEDICAMENTOS MESES DE VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES
MINIMO 6 MESE DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION"
SERVICIOS PERSONALES. - BELLEZA - COSMETOLOGIA
637321 _CUIDADO ESTETICO DE Requisitos Académicos
REGIONAL MANOS Y PIES.
GUAVIARE / OPERARIO ATENDER MANICURA Y|INSTRUCTOR 1 6/02/2025 7/08/2025 0 4.599.511 27.597.066 1328 HORAS | OPERARIO O TECNICO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL
CDATTG PEDICURA SEGUN Experiencia Laboral
PROCEDIMNIENTO COSMETICO MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
SERVICIOS PERSONALES. - BELLEZA - PELUQUERIA
REGIONAL CORTAR | CABELLO SEGUN P ELUGUERA O TEONICD EN BEL L8 T EGRAL CAPAGIDAD PATA NIRRT
gg:.\r/.:.péRE ! TECNICO LINEAS DE [?ISENO Y INSTRUCTOR 1 46 6/0212025 2301272025 0 4599511 48.448.183 1344 HORAS ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANALISIS Y LASOLUCION DE PROBLEMA.MANEJO
PROCEDIMIENTO TECNICO DE LAS TICHABILIDADES COMUNICATIVASTRABAJO EN EQUIPO MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
SUBTOTAL 52 2.319.146.675 393.440.589
TOTAL $ 2.712.587.264
Firmado
digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO
ACOSTA RODRIGUEZ

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ

Subdirector (E) del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del

Guaviare con funciones de Director Regional
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