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ACTA DE SUPERVISION  

NUMERO DE 
ACTA 

001 FECHA DE ELABORACION 4 de febrero de 2025  

SUPERVISOR  ANGIE LORENA GASCA OME CARGO: Gerente 

CONTRATANTE ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS   

NIT. 891.180113-8 

REPRESENTANT

E LEGAL 

ANGIE LORENA GASCA OME 

CEDULA 1.070.015.003 

DCTO DE 

NOMBRAMIENTO 

051 DEL 22 DE MARZO DE 2024 

ACTA POSESION  166 DEL 01 DE ABRIL DE 2024 

CONTRATISTA AGREMIACION ASISTENCIAL POR SU SALUD 

NIT. 900.623.712-4 

REPRESENTANT

E LEGAL 

YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS  

CEDULA 1083884593 

NUMERO DE 

CONTRATO: 

004 de 2025 

VALOR CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($424.991.195), INCLUIDO IVA 

PERIODO 

CONTRATO: 

Un (01) mes contado a partir de la firma de acta de inicio 

 

 

OBJETO DEL 

CONTRATO 

CONTRATO SINDICAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE DISPOSICIÒN OPERATIVA A 
TRAVES DE SUS AFILIADOS Y PARTICIPES CON PERFIL 
PROFESIONAL, TÉCNICO Y AUXILIAR COMO APOYO PARA LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DEL 
CONTRATANTE, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE ESTE Y CON LA 
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E INDEPENDENCIA FINANCIERA POR 
PARTE DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL. 

 

DISPOSICION 

OPERATIVA A 

PROVEER 

 
En desarrollo del objeto contractual, el contratista bajo su autonomía 
administrativa e independencia financiera, proporcionara el perfil 
profesional, técnico y auxiliar para las áreas administrativas y asistenciales 
del hospital según requerimiento del contratante de acuerdo a la siguiente 
relación así:   
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PARÁGRAFO 1: Entre las partes se establece que el número o cantidad de 
recurso humano a suministrar, puede variar dado a que el servicio a prestar 
se encuentra condicionado a la necesidad del servicio que se requiera, 
pudiendo el contratante y lo cual es aceptado por el contratista iniciar solo 
con unos servicios requeridos, y en cualquier momento suspender, 
incorporar o dar por terminadas algunas actividades dentro de la ejecución 

contractual; de igual manera la cantidad indicada de personal a incorporar, 
no limita al contratante a esta cantidad, de ahí que este durante la ejecución 
contractual podrá incorporar personal adicional previa comunicación escrita 
al contratista manifestando la condición de disminución o aumento. 
PARÁGRAFO 2: Cuando la incorporación de personal requiera el 
incremento del valor contractual, cuando se pretenda adición en dinero para 
poder cumplir con el pago o por prorroga en tiempo, se deberá efectuar otro 
SI o contrato adicional. 
PARÁGRAFO 3: La entidad adopta la medida de reconocer los gastos de 
transporte y alimentación en que incurra el contratista cuando su recurso 
humano desarrolle sus actividades por fuera del municipio y estas tengan 
relación con lo contratado, debiéndose notificar y justificar el 
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desplazamiento para efecto de reconocimiento y pago. 
   
Teniendo en cuenta los parágrafos anteriores se pudo evidenciar que 
durante el mes de enero de 2025 se prestó los servicios por parte de la 
agremiación con el siguiente recurso Humano:  
 

ITEM AREA CARGO CAN DIAS TOTAL 

1 Urgencias 
 

Auxiliar enfermería 
urgencias 

13 30 35,506,150 

2  
 

Odontología 

Auxiliar consultorio 
odontológico 

1 30 2,536,160 

3 Líder Odontólogo 1 30 3,993,000 

4 Odontólogos 3 30 7,453,803 

5 Higienista 2 30 2,689,867 

6  
 

PyMs 

Auxiliares PyMs 3 30 7,608,480 

7 Auxiliar Laboratorio 1 30 2,563,550 

8 Líder Bacterióloga 1 30 4,995,000 

9 Bacteriólogas 2 30 9,546,000 

10 Enfermera Rural 1 30 3,816,780 

11 Enfermera 4 30 11,269,911 

12 Consulta 
externa 

Urgencias 

Médicos  15 30 99,513,381 

13 Psicóloga 1 30 3,996,000 

14 Enfermero Urgencias 1 30 4,440,000 

 SUBTOTAL 49 420 199,928,083 

1  
 
 
 
 
 
Administrativa 

Líder cuentas 
medicas 

1 
30 

3,139,466 

2 Asistente 
Administrativo 

2 
30 

 7,383,999 

3 Apoyo Contratación 1 30 3,139,466 

4 Profesional 
Administrativo 

5 
30 

33,304,998 

5 Apoyo Almacén 1 30 2,915,666 

6 Apoyo Presupuesto 1 30 2,915,666 

7 
Auxiliar Administrativo 

 
21 

 
30 

 
55,079,294 

8 Abogada 1 30 4,995,000 

9 Conductor  4 30 10,831,318 

10 Coordinador Parque 
automotor 

 
1 

 
30 

 
2,831,630 

SUBTOTAL 38 300 126,536,506 

TOTAL 87 720 326.464.589 

  

 
 
 
 
 
EJECUCION 
ADMINISTRATIVA 
 

Una vez supervisada las actividades y/o obligaciones a desempeñar 
establecidas en el contrato para desarrollar por parte del talento humano se 
puede evidenciar que se han llevado a cabalidad, información que coincide 
al revisar el informe suministrado por parte del contratista, donde las partes 
encargadas en coordinar las diferentes áreas de la ESE, dan fe y 
garantizan la ejecución de las misma para el mes de enero de 2025 
Durante la ejecución contractual no se presentó ningún incumplimiento del 
objeto contractual y el contratista atendió cada una de las indicaciones y 
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EJECUCION  
ADMINISTRATIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

sugerencias. 
Se presenta por parte de la agremiación planilla de seguridad social          
correspondiente a enero 2025. 
  
La parte contratista desarrollo el objeto contractual en debida forma, y 
acorde a las exigencias del mismo, soportado con relación de firmados por 
cada líder de área y coordinadora de la agremiación que certifican el 
cumplimiento del personal en la labor contratada. 
 
Se adjuntan al informe del área de contratación los informes de actividades 
de todo el personal con el debido Vo. Bo. del líder del área donde desarrolla 
las actividades y coordinadora de la agremiación quien los representa y 
verifica con cada líder de área el cumplimiento de las actividades de sus 
agremiados, como también el informe adjunto.  
Se anexan al presente informe actividades desarrolladas por cada uno de 
los Afiliados Participes durante el mes de enero, soportes que se entregan 
al área de contratación en original como anexo al contrato. 
Se anexa evidencia de los informes de cada uno de los partícipes los 
cuales reposan en la carpeta contractual en originales. 

 
Como se evidencia en los soportes entregados:   
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El contrato a la fecha se encuentra cumplido por parte de la entidad 
contratante, y de igual forma por parte del contratista.  
 
El contrato a la fecha por parte de la entidad contratante ha cumplido con 
las obligaciones correspondientes, y de igual forma por parte del contratista, 
concluyendo entonces, por la parte supervisora, un avance en porcentaje 
ejecutado del cien por ciento (100%) de las actividades para el mes de 
enero de 2025 y el contratista así lo acepta derivado del cien por ciento 
(100%) estipulado como total del contrato.  
 

 

 
DOCUMENTOS 
ENTREGADOS 
POR EL 
CONTRATISTA  

• Informe de obligaciones del mes de enero de 2025 

• Planilla de seguridad social enero 2025 # 32408069-32413531 Ajuste 
32433345 

• Cuenta de cobro correspondiente al mes de enero 2025 

• Facturas FEPS22-FEPS23 del 04 de febrero de 2025 

• Póliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual  

• Póliza de cumplimiento 

• Informe de actividades de sus afiliados anexos  

• Informe contractual  

• Certificado de Seguridad Social emitido por Contador y Representante 
legal de la Agremiación. 

 

 
 
 
 
 
EJECUCION 
FINANCIERA 

Por concepto de pago y conforme a las cuotas indicadas en el contrato, la 
E.S.E. HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS, adeuda al contratista el 
valor de: 
TRESCIENTOS VEINTISÉIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 
($326.464.589), que corresponden a: 
 
CIENTO VEINTISÉIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 
QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($126.536.506) del código 
2.1.2.02.02.009.01 personal de servicios personales indirectos 
(administrativo). 10111003 financiamiento ventas de salud recursos propios. 
 
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO 
MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($199.928.083) del código 
2.4.5.02.09.12 personal de servicios personales indirectos (asistencial). 
10111003 financiamiento ventas de salud recursos propios. 
 
Valor del contrato:                  $424.991.195 
Valor Ejecutado:                     $326.464.589 
Saldo a favor de la Entidad:   $98.526.606 
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OBSERVACIONE
S 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A la fecha la parte contratista ha dado cumplimiento a lo estipulado en el 
contrato.  
Realizar mensualmente la actualización, verificación y control ante el 
cumplimiento del personal en la presentación de certificados que los 
acrediten idóneos para el cumplimiento ante el Sistema Único de 
Habilitación (Historia laboral actualizada según lista de chequeo). 
El Contratista hace llegar copia de la Historia laboral actualizada de todo el 
personal agremiado a la oficina de Talento Humano y actualización de 
novedades (paz y salvo) al retiro del personal como trabajador. 
Enviar copia electrónica al correo institucional de: actas, evidencias 
fotográficas, planilla de asistencia de las actividades que se realizan con el 
equipo de trabajo agremiado como soporte al cumplimiento ante el plan 
anual de capacitación y estímulos mensualmente, los procesos de 
inducción y reinducción y demás actividades adjuntas en planilla de 
novedades mensuales. 
Contar con un programa de salud ocupacional y panorama de riesgos y 
ejecutarlo y además contar y ejecutar un programa de capacitación 
permanente adjuntando evidencias. 
Por lo anterior, se manifiesta que ha cumplido con las actividades 
establecidas en el contrato para el mes de enero de 2025, razón por la cual, 
se recomienda cancelar el valor adeudado, como pago único y final. 
Las actividades asignadas a la parte contratista se encuentran 
desarrolladas en debida forma, atendiendo cada una de las sugerencias del 
supervisor, de acuerdo a las establecidas en el proceso designado para 
cada área. 

 
Atentamente, 
 
 
 
______________________________     
ANGIE LORENA GASCA OME 
Supervisora de Contrato 004 de 2025   
 
Proyecto: Anyi Carolina Ordoñez Ruiz   
 




