PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir

OBIJETO:
formacién profesional integral bajo el enfoque de competencias laborales
en los programas de formacién complementaria que oferta el Centro
tecnolégico de la Amazonia en los diferentes municipios del Departamento
del Caquetd, en el marco del programa de atencion a poblacién vulnerable
victima de la violencia.

EDUCACION Y/O El requisito de educacion y/o formacion con el que debe cumplir el

FORMACION instructor, se encuentra contenido en la tabla N° 2 que se detalla mas
adelante

EXPERIENCIA

RELACIONADA: El requisito de experiencia con el que debe cumplir el instructor, se encuentra
contenido en la tabla N° 2 que se detalla mas adelante.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para contratatacion la suma de: OCHOCIENTOS UN

PAGO: MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA 'Y
DOS PESOS (5801.742.332) M/CTE. Esta suma que serd pagada por el SENA
al contratista como se detalla en la tabla N° 3.

PLAZO: Hasta el 15 de Diciembre del afio 2020.

LUGAR DE EJECUCION: Diferentes municipios del departamento de Caquetd asi: Florencia, Morelia,
Belen de los Andaquies, San Jose del Fragua, Albania, Curillo, Solita,
Valparaiso, La Montafiita, El Paujil, El Doncello, Puerto Rico, San Vicente del
caguan, Cartagena del Chaira y Milan.

SUPERVISOR: Coordinadora academica, de acuerdo a la distribucion de programas por
redes de conocimiento.
Irma Omaira Maya — Directora Regional con funciones de subdirectora de

ORDENADOR DEL PAGO: | Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién Regional
Caqueta del SENA, requiere contratar los servicios personales para impartir formacion profesional
complementaria en: Informatica ( Manejo basico de herraminatas ofiméticas |, Manejo basico de
herramientas de hoja de calculo Excel y Manejo intermedio de la herramienta de hojas de calculo
Excel) , Gestion administrativa y servicios financieros (Contabilidad basica, contabilidad de
inventarios, emprendimiento innovador, Mercadeo y ventas para presentacion del producto,
Economia solidadria y asociatividad,mercadeo para el emprendimiento e identificacién de ideas y
oportunidades de negocios), Agroindustria - procesamiento de alimentos (derivados lacteos,
derivados carnicos, higiene y manipulacion de alimentos y Buenas practicas ) , Panaderia (
Elaboracion de alimentos de panificacién de manera artesanal en panaderia y Elaboracion basica de
tortas y galletas), Hoteleria y turismo - Cocina (cocina basica, cocina colombiana, cocina
internacional, Cocina caliente, Prepracion de postres nacionales y comidas rapidas), Agricola
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{elaboracion de biabonos, buenas practicas agricolas y Tecnicas para el establecimiento y manejo de
agricultura urbana), Pecuaria ( Introduccion a la Porcicultura, Practicas de alimentacién en aves de
postura, Estrategias de alimentacion y reproduccién en bovinos de leche y bésico en ganaderia
bovina doble propsosito), Artesanias (bisuteria, lenceria, tejidos en crochet, pintura en tela, pintura
en madera, elementos con material reciclable), Belleza ( Barberia, manicure y pedicure y
Bioseguridad aplicada a la cosmetologia), Confeccién, Disefio y Moda (Manejo bdsico de de maquina
plana y fileteadora, Fundamentos de patronaje ropa femenina, Confeccion ropa exterior blusa y falda
y confeccion ropa interior femenina), Mecanica (Mecanica automotriz, mecénica de motos),
Electricidad (Conocimientos y principios basicos de las instalaciones eléctricas domiciliarias y
mantenimiento en linea viva en redes aéreas de distribucion de energia eléctrica de niveles | y I1),
Construccion (Procesos basico en construccion, basico de construccién en muros en ladrillo y bloque,
aplicaciéon de morterios en construccién, revoque en muros y techos, interpretacién de planos, basico
de manposteria estructural, instalacion de cubiertas, bdsico de construccién y ayudante de aseo en
la obra).

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro existen 34 instructores en la planta de personal, cantidad
que resulta insuficiente para responder a la meta de formacién que se detalla en la tabla N° 1, y
conforme a la certificacion emitida en el Anexo 2, hay personal de planta con la especialidad para
impartir la mencionada formacién, pero es insuficiente.

Al no existir en |a planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de
2004 y asignada al Centro personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningin caso estos contratos
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generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y sustentada en el Plan de adquisiciones,
aprobado mediante resoluciéon 440 del 13 de Diciembre 2019, por la Subdirectora del Centro, el
Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y
los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnolégica del
Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende
el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacion programadas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollor
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente

indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios con personas naturales, que estén la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta que la Regional Cagquetd Centro Tecnolégico de la Amazonia debe atender los
requerimientos en los 16 municipios del Departamento de Caquetd, dando cumplimiento a lo
establecido dentro del articulo 51 de la Ley 1448 de 2011, motivo por el cual se le ha establecido

como meta formar a:

Metas 2020 Metas 2020

TIPO DE POBLACION Cupos Aprendices

DESPLAZADOS PF)R LA V!OLE’N‘CIA 12830 9167
(Incluye Red Unidos) - Sin Victimas

VICTIMAS (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal
municidn sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza,
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del
conflicto armado, Desaparicion forzada, Homicidio masacre, 606 561
Secuestro, Tortura, Vinculacién de nifios nifias y adolescentes a
actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o
despojo forzado de tierras, Actos
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terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos,
Herido, Reclutamiento forzado

TOTAL VICTIMAS
(Incluye Desplazados por la Violencia y Victimas)

13.436 9.728

Tabla N° 1: Metas de formacién

Para el cumplimiento de la misién institucional por parte del Centro Tecnolégico de la Amazonia,
contribuya al desarrollo del departamento de Caqueta y en cumplimiento del articulo 51 de la Ley
1448 de 2011, metas que se muestra en la tabla anterior incluye tanto las necesidades de mano de
obra calificada que requieren las empresas presentes en el Departamento de Caquetd para la
vigencia 2020, como las necesidades de formacién en artes u oficios (formacién complementaria)
requerida por la poblacién vulnerable victima de la violencia.

Para el efecto, el Centro de Formaci6n cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia, en el rubro No. C-3602-1300-7-0-36-02031-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS, y ha expedido el CDP No. 620 del 15 de Enero de 2020, de Centro.

2, Obligaciones Especificas:

1.
2.

Impartir formacién profesional integral bajo el desarrollo de competencias laborales.
Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo establecido, todas las actividades, de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de saberes previos. Comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelanta la
entidad.

Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion (ambientes
de aprendizajes y materiales de formacién).

Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagoégico y de calidad especialmente.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

Programar y solicitar con la debida oportunidad los materiales de formaciéon y elementos
requeridos y necesarios para el desarrollo de la formacién; lo cual debe constar en acta de
recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los
mismos.
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9. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

10. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género.

11. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO) y/o
actualizacién de la misma, cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al
informe de ejecucion.

12. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

14. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista..

15. Cumplir con los formatos vy procedimientos establecidos en la plataforma
Compromiso.

16. Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual

Paragrafo: el contratista deberd participar en las acciones de sensibilizacion, divulgacion,
capacitacion e induccion/ reinduccion convocadas por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos
del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la
informaciéon documentada del sistema integrado de gestion de la entidad.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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AGROINDUSTRIA

PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS BASICO

El programa requiere de
instructores técnicos
conformado por:
Profesional o Tecnélogo
en programas de

formacién relacionados
con los procesos de
produccién

agroindustrial: Tecnélogo
en alimentos y/o éreas
afines Ingeniero
Agroindustrial, Ingeniero
de alimentos, y/o dreas
afines. Zootecnista

Profesionales: 12 (Doce)
Meses De Experiencia
Laboral Relacionada Con
Area De Formacion Y 6
(Seis) meses de
experiencia en procesos
de formacion. e
Inscripcién en la Base de
Datos de la Agencia
Publica de Empleo del
SENA.

Tecnologos: 24
(Veinticuatro) Meses de
experiencia laboral
relacionada con area de
formacion y 6 (Seis)
meses de experiencia en
procesos de formacion e
Inscripcion en la Base de
Datos de la Agencia
Piblica de Empleo del
SENA.

1. Ejecutar y evaluar proyectos.
2. Trabajo en equipo.

3. Establecer procesos
comunicativos asertivos.

4. Manejar herramientas
informaticas asociadas al drea
objeto de la formacion.
5.Certificado de experiencia
laboral

relacionado con el manejo de
poblaciones

vulnerables. O Certificado
académico

relacionado de minimo 48 horas
de duracién

OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOSRIVAODS CARNICOS,
HIGIENE y MANIPULACION DE ALIMENTOS, YAPLICACION DE

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE

Y TEMAS AFINES

ALIMENTOS Y BEBIDAS

El programa requiere de

instructores tecnicos
conformado por:
Alternativa 1. Titulo

profesional en disciplina
académica del nicleo
basico de conocimiento
en: ingenieria
agroindustrial, alimentos
y afines  Alternativa 2.
Titulo de tecndlogo o
técnico  profesional o
técnico en  disciplina
académica areas afines

Alternativa 1
Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de Ia
formacién profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia

Alternativa 2 Treinta y
seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de |Ia
profesién u oficio objeto

de la formacién.
Inscripcién en la Base de
Datos de Ila Agencia

Publica de Empleo del
SENA.

1. Ejecutar y evaluar proyectos.

2. Trahajo en equipo.
3. Establecer procesos
comunicativos asertivos.
4. Manejar herramientas
informaticas asociadas al éarea
objeto de la formacién.
5.Certificado de  experiencia
laboral

relacionado con el manejo de
poblaciones

vulnerables. (0] Certificado
académico

relacionado de minimo 48 horas
de duracién
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El programa requiere de
instructores conformado
por:  Profesional en
programas de formacién
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] o)
ek
2122
axgsS
< = . . . R
Qa o B relacionados con el drea I 2. Trabajo en equipo.
AB <=z L < Con experiencia laboral
I TEWn Administracién tales 3. Establecer procesos
g g E z como: Tecndlogo en en el desarrollo de comunicativos asertivos
v Se>3SE ; - | actividades relacionadas . ) )
F3 S>> programas de formacion R L, R 4, Manejar herramientas
o "2 0 o0 - con direccién comercial, { . o . .
S wowo« relacionados con los| . informaticas asociadas al é&rea
) Ezalbs .. minimo 24 meses de los | . L
Z Z o g5 procesos de planeacion cuales Dieciocho (18) objeto  de la  formacién.
& =l s de las actividades de - . 5.Certificado de  experiencia
2 b o E g o mercadeo; economistas meses técnico y Seis (6) laboral
= = o = 8 administraldbres dé meses de experiencia relacionado con el manejo de
9‘ 8 $20 s empresas /o areas pedaggica e Inscripcién poblaciones
s 2 £z0 nP /O areas| . la Base de Datos de la -
xo =02 afines; formacién técnica, R - vulnerables. 0 Certificado
hZEGZ2 . ) Agencia  Pdblica  de L
Sag8 tecnolégica en el drea de Empleo del SENA académico
Z E a & secretariado, archivistica ) relacionado de minimo 48 horas
o % 8 5 y/o profesional de duracion
0 . .
é i w universitario en areas de
< o- administracion de
empresas y/o éreas afines
(@] 2]
E gz
B>y =z E 1. Ejecutar y evaluar proyectos.
0&ks2 : 3, 0 iencia_laboral 2. Trabajo en equipo.
38 % g = § El programa requiere de con elxpe(;lenma "a o;a 3. Establecer procesos
o L = en e esarrollo  de — .
3 We Q. = instructores conformado - . comunicativos asertivos.
< 2> . actividades relacionadas . .
EZ24 > por: Profesional en . 4. Manejar herramientas
ZzOoOuWO 50 ., con area  contable, | . - . .
w 0w 2 w5 programas de formacién minimo 24 meses de los informaticas asociadas al area
<5 . . . s
@ U\ § 8 =3 a2 relacionados con el drea cusles Dieciocho  (18) objeto de la  formacién.
= IS=09Qx0 de Contabilidad, tales - . 5.Certificado de experiencia
= GzDgLk Contad |:|’a meses técnico y Seis (6) |
mo: u S
S Lhzg= o (oM ) meses de experiencia | )
0= w™ s & | Pdblica, Economia, L . |relacionado con el manejo de
Q40 «&S L . pedagogica e Inscripcién .
< v o Z administracion de poblaciones
e 2 | de Datos de |
S=8Q > 2 E esa e Ingenieria y/o en la Base de Datos de la vulnerables (0] Certificado
zSSEQ |Emeres & Y/O | ngencia  Pablica de o
<>z20 g% |dreasafines. Empleo del SENA académico
= g % % g e p : relacionado de minimo 48 horas
8zk g4 de duracién
Z 1. Ejecutar y evaluar proyectos.
W . .
- a E El programa requiere de 2, Trabajo en equipo.
[} <Z( § T instructores conformado Minimo 24 meses de los 3. Establecer procgsos
502 o por: Profesionales o . comunicativos asertivos.
E&ESS personal capacitado en cuales Dieciocho (18) 4 Manejar herramientas
Z x s : - " .
Z meses de vinculacion . o . .
% E : o ¢ programas de formacién laboral con el drea de su informdticas asociadas al area
(o] E - relacionados con el area rofesién y Seis (6) objeto de la  formacién.
5 w <Z( % 2 panaderia, Amasijos y P y S 5.Certificado de  experiencia
= Osapg teria tales como meses de experiencia laboral
= steria tales como: . - s
Z Suw é “ repos pedagdgica e Inscripcion ionad | o de
g 5° = Tecnicos, Panaderos, en la Base de Datos de la relacionado con el manejo
=529 bachilieres con formacion o poblaciones
o= x> ) Agencia Publica de Inerabl O  Certificado
azay complementaria en Empleo del SENA vulnerables. ertifi &
é & S panaderia y/o dreas P ) académico £
g g0 afines relacionado de minimo 48 horasp
»)
oo g

de duracién

www.sena.edu.co
SENAComunica

GTH-#



1. Ejecutar y evaluar proyectos.

sistematizacion y/o dreas
afines

Empleo del SENA.

relacionado de minimo 48 horas
de duracién

2
< 8 9 El programa requiere de 2.  Trabajo en equipo.
L ga instructores conformado 3. Establecer procesos
< QxS - 24 meses de los cuales I :
= =g s por: Profesional 2 - comunicativos asertivos.
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g2 . . | relacionado con el manejo de
5 =z Tecnélogo en|Datos de la Agencia .
<8 Confecciones y/o & Pablica de Empleo del poblaciones
S5 y/o éreas | Publica de Empleo de N
o] . vulnerables. O Certificado
o w afines. SENA. .
o5 académico
Z S relacionado de minima 48 horas
de duracién
) . 1. Ejecutar y evaluar proyectos.
< El programa requiere de A :
=y . L 2, Trabajo en equipo.
Za instructores conformado | Experiencia laboral
uen - - 3. Establecer procesos
— g por Profesionales en | relacionada con el sector _ .
9 3= . . . comunicativos asertivos.
 OF programas de formacién | productivo en el drea de . -
= d T g - . 4. Manejar herramientas
) i relacionados con el drea | Sistemas , no menor al . e . .
= T . informdticas asociadas al d4rea
2] < o de Sistemas, tales como: | dos (2) afios de los cuales . P
L Sz W . - . objeto de la  formacién.
< o Ingeniero de Sistemas, | 18 meses &drea de su . i L
bS] T MO . . i . 5.Certificado de experiencia
E 0% > Tecndlogo en sistemas, | profesiény Seis (6) meses laboral
‘Ef < 5 g Técnico profesional en |de experiencia relacionado con el manejo de
g E P 3 andlisis y disefio de | pedagdgica e Inscripcién poblaciones
[ k9 sistemas  informéticos, | en la Base de Datos de la —
2 as= o . . - vulnerables. 0 Certificado
o290 Técnico profesional en|Agencia Publica de P
& o académico
S O
o
(&)
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1. Ejecutar y evaluar proyectos.

(%)
o
~Z > o 2. Trabajo en  equipo.
<L Oy Experiencia laboral ; quip
zZx L : . . 3. Establecer procesos
us o> El programa requiere de | relacionada con el sector L R
o0 E - . ) comunicativos asertivos.
O =z« instructores conformado | productivo en el drea de . .
G = u= X . . 4, Manejar herramientas
R < = (%] . ’ . P, . .
2 = por: Profesionales en | Sistemas, no menora informaticas asociadas al area
[<a B w «z o~
< YO programas de formacidn | dos (2) afios de los . .,
= Qo gz ) X . objetc de la  formacién.
= EEEn< relacionados con el area | cuales 18 meses drea de 5.Certificado  de  experiencia
2 E <Zf 2 E 2 Pecuaria tales | su profesion y Seis (6) la.boral
3 . - -
o § o >3 E Zootecnista, Médico | meses de experiencia relacionado con el manejo de
w3 % 8 = Veterinario Zootecnista, | pedagdgica e Inscripcion oblaciones
S % gz Tecndlogo en Produccién | en la Base de Datos de la \F/)ulnerables 0  Certificado
OGfEN Pecuaria y/o areas afines. | Agencia Publica de o '
Caug-d académico
= s5 Empleo del SENA. relacionado de minimo 48 horas
= de duracién
2 S 2 1. Ejecutar y evaluar proyectos.
-~ c202 2. Trabajo en  equipo.
883 E E = El programa requiere de 3. Establecer procesos
E g 3z o ) instructores conformado | Minimo (18) de meses de | comunicativos asertivos.
g z3 a g = por Profesionales en | vinculacién laboral con el | 4. Manejar herramientas
2 2 g 8 = =y programas de formacién | drea de su profesidn y | informaticas asociadas al drea
g ag E & 2 2 ¢ |relacionados con el area [Seis (6) meses de|objeto de la  formacién.
- Y . . z . ¥ ol . .
I~ g g 52 E % de Electricidad tales | experiencia pedagégica e | 5.Certificado de  experiencia
g sEEwZ Z & < [como: ingeniero | Inscripcién en la Base de | laboral
W= - A - . .
o Zu s =9y Electricista, Técnico en|Datos de la Agencia|relacionado con el manejo de
E % 32 8 z Electricidad, Tecndlogo | Publica de Empleo del | poblaciones
§ H E 8 i 8 en Electricidad y/o &reas | SENA. vulnerables. 0 Certificado
L35 . o
=4 <
SImEZ afines. académico )
s E w relacionado de minimo 48 horas
m 2z de duracién
. El programa requiere de 1. Ejecutar y evaluar proyectos.
” & % instructores conformado 2. Trabajo en equipo.
W v 2 por personal capacitado 3. Establecer procesos
Lo g en programas de | Demostrar  experiencia | comunicativos asertivos.
= g E formacién relacionados | de dos afios en el drea | 4. Manejar herramientas
Nl z r3 ’ . . . Zar . z
9 E =g Q con el drea de Artesanias | técnica asi: 18 meses en | informaticas asociadas al drea
= u ni(c 2 s y/o Manualidades tales | el drea y Seis (6) meses | objeto de la  formacién.
z < § = como: Técnico en el drea | de experiencia | 5.Certificado de  experiencia
[1%] o 2 P Y
= < g < : de artesania, artesanos | pedagégica e Inscripcién | laboral
< Q - con formacién acreditada | en la Base de Datos de la | relacionado con el manejo de
2 Q Z g en el area artesanal, | Agencia Piblica de | poblaciones
@ 3 <4 bachilleres con formacion | Emplec del SENA. vulnerables. 0 Certificado
Ll . N . .
SE2 complementaria en académico
< Z artesanias y/o éreas relacionado de minimo 48 horas
* afines de duracion
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1. Ejecutar y evaluar proyectos.

>
<_fl§ - 2.  Trabajo en equipo.
i <« = El programa requiere de " L 3. Establecer procesos
0 A = . Dos (2) afios ejerciendo la I -
0o instructores conformado > - comunicativos asertivos.
22 < ;(’ or:  Profesionales vy profesion de-estilista y 4 Manejar herramientas
& = ‘D‘g per;onal capacitado en cosmetélogo  asi: 18 ir;forméticas asociadas al drea
< =l P P .- | meses en el 4rea técnica |, . -
& <0 g programas de formacién Sei d objeto de la  formacién.
L 0= <> : y Seis (6) meses de o L
= 2202 relacionados con el érea - . 5.Certificado de  experiencia
o 6=>50 de Belleza tales como: | SXPerencia pedagdgica e laboral
0 Zw20 - ] " | Inscripcién en la Base de . .
Hoxs Técnico o Tecndlogo en ._ | relacionado con el manejo de
20k Estética y Belleza o Datos de la Agencia poblaciones
o g s . .. | Publica de Empleo del .
H=38 & Tecnélogo en Peluqueria SENA vulnerables. o] Certificado
Z2ha 0 dreas afines : académico
28 |V . .
zm relacionado de minimo 48 horas
(11} .
- de duracién
1. Ejecutar y evaluar proyectos.
& e 2 2. Trabajo en equipo.
zY A E El programa requiere de .13 Establecer procesos
eldz instructores conformado Tener experiencia comunicativos asertivos
2s8363 i . minima de doce (18) . A
) =250 por: Profesionales en 4, Manejar herramientas
I 000h .. | meses en el desarrollo de | . . . N
Z EFS D programas de formacién " informaéticas asociadas al &area
S 2 S ESn relacionados con el rea actividades de la objeto de la formacién
o <z2Z04 . construccién y Seis (6) jeto o
2 o e R = de la Construccién tales -~ " |5.Certificado de experiencia
E FZoz< como: Arquitectos, | Moo de experiencia laboral
o E8 84 S senico, | Pedagoeica e Inscripcion laci | )
5 Z 50l ingenieros, Técnico, | lal" acionado con el manejo de
o SI3%5 Tecn6logo en | &1 |a Base de Datos de la poblaciones
HE 3 g g Agencia  Publica de N
g ws construccién  y/o dreas vulnerables. 0 Certificado
oWz afines Empleo del SENA. académico
g3 & ‘ . -
© ] relacionado de minimo 48 horas
de duracién
°_E‘ S 2 1. Ejecutar y evaluar proyectos.
4 E’ E 2. Trabajo en equipo.
w5 '; . 3. Establecer procesos
E L2 5 El programa requiere de L I .
i e . P Tener experiencia | comunicativos asertivos.
N =W instructores Técnicos, | . X .
£ oW " | minima de Dieciocho (18) | 4. Manejar herramientas
Egd>3d conformado por: c . " o .
< o229 . meses en el drea|informéticas asociadas al &rea
S SO50 Profesionales en . . . . .
o seumow .. | profesional y seis (6)|objeto de la  formacién.
2 e Y programas de formacion N e S
< EQxQoZ . meses de experiencia | 5.Certificado de experiencia
= <232% relacionados con el rea pedagégica e Inscripcién | laboral
s <Z 08 de Mecanica. Tecnico, . .
O e . . en la Base de Datos de la | relacionado con el manejo de
Bwv=zO Tecndlogos o Ingenieros . - .
<< S O mecinicos /o ireas Agencia  Pdblica  de | poblaciones
<335 ) K Empleo del SENA. vulnerables. O  Certificado
ShueE afines.. académico
z EG . -
O 2 o relacionado de minimo 48 horas
w .z
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AGRICOLA

COMPLEMENTARIA EN ELABORACION DE

BIOABONOS SOLIDOS, BUENAS PRACTICAS

AGRICIOLAS, TECNICAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y MANEIO DE LA
AGRICULTURA URBANA'Y TEMAS AFINES

El programa requiere de
instructores conformado
por: Profesionales en
programas de formacion
relacionados con el drea
Agricola tales como:
Técnicos, Tecndlogos en
agricola, Ingenieros
agroecologos y/o areas
afines.

Tener experiencia
minima de Dieciocho (18)
meses en el drea
profesional y seis (6)
meses de experiencia
pedagdgica e Inscripcion
en la Base de Datos de la
Agencia  Publica de
Empleo del SENA.

1. Ejecutar y evaluar proyectos.
2. Trabajo en equipo.
3. Establecer procesos
comunicativos asertivos.
4, Manejar herramientas
informdticas asociadas al drea
objeto de la  formacion.
5.Certificado de experiencia
laborai

relacionado con el manejo de
poblaciones

vulnerables. (0] Certificado
académico

relacionado de minimo 48 horas
de duracién '

Tabla N° 2: idoneidad y experiencia requerida para aplicar a la convocatoria de instructor

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual los Dieciséis (16 )
Municipios del Departamento del Caqueta y para todos los efectos de notificacion se tendra como
domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono los datos reportados y validados en

el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

E! Centro Tecnolégico de la Amazonia, podra contratar Instructores hasta la suma de OCHOCIENTOS

UN

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS

(5801.742.332) M/CTE, de acuerdo a la descripcién que se detalla a continuacién:

@ SENAComunica

AREA NUMERO DE TIEMPO TIEMPO MENSUALIDAD TOTAL
INSTRUCTORES | REQUERIDO | REQUERIDO
EN MESES EN DiAS
ADMINISTRACION 1 9 17 $ 4.020.000,00 $38.458.000
AGROINDUSTRIA 2 9 17 $4.020.000,00 $76.916.000
ARTESANIA 4 9 17 $ 3.230.000,00 $123.601.333
BELLEZA 3 9 17 $ 3.230.000,00 $92.701.000
COCINA 1 9 17 $ 3.230.000,00 $30.900.333 <
CONSTRUCCION 2 9 17 $ 4.020.000,00 $38.458.000 >
9 17 $ 3.630.000,00 $34.727.000 E
CONTABILIDAD 1 9 17 $4.020.000,00 $38.458.000 E
www.sena.edu.co 11



CONFECCION 1 9 17 $3.230.000,00 $30.900.333
ELECTRICIDAD 1 8 21 $ 4.020.000,00 $34.974.000
MECANICA 1 9 17 $4.020.000,00 $38.458.000
PANADERIA 1 9 17 $ 3.230.000,00 $30.900.333
PECUARIO 1 9 17 $ 4.020.000,00 $38.458.000
AGRICOLA 1 9 17 $4.020.000,00 $38.458.000
AGRICOLA 1 9 17 $ 4.020.000,00 $38.458.000
SISTEMAS 2 9 17 $ 4.020.000,00 $76.916.000

GRAN TOTAL DE PRESUPUESTO REQUERIDO 23 Instructores $ 801.742.332

Tabla N° 3: Justificacion del presupuesto requerido

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberé constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) E!
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el

contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

www.sena.edu.co 12
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos de acuerdo al aérea de
conocimiento a contratar o quien la Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

delegue por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Director Regional con funciones de Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad

estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Que revisada la hoja de vida del futuro contratista se evidencia que cuenta con la capacidad,
idoneidad y/ o experiencia.

Se expide en Florencia a los 21 dias del mes de Febrero de 2020.

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Proyectd: Luz Mila Ome Cérdoba — Programa Atencidn a Poblacién Victima
Elaboro: Derly Yarley Otélora Oviedo — Apoyo Contratacién &
Revisé: Alba Luz Mendez Rojas , Cargo: Coordinadora Academica Grupo PF. ﬂ)\(
Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero, Cargo: Abogada Contratacid '
Revisé : Jose Edward Joven Bustamante Cargo: Tecnico Grado 2 Cont tacic‘m./f?,?g

VoBo: Hernan Fajardo Calderén, Cargo: Coordinador Grupo PFI

www.sena.edu.co 13
® SENAComunica

GTH-F-075 v.04



/0

Ao s

8. Anilisis de Riesgoustexo Estudio Previo)

Matriz de Riesgos
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)
CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional SENA Caqueta y el Centro Tecnolégico de la Amazonia, requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon N°

054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién Regional SENA Caqueta y el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los
estudios previos elaborados por la Direccion Regional SENA Caqueta y el Centro Tecnolédgico de la
Amazonia para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacién de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral bajo el enfoque de competencias laborales en los
programas de formacién complementaria que oferfa el Centro tecnolégico de la Amazonia en los
diferentes municipios del Departamento del Caqueta, en el marco del programa de atencién a poblacion
vulnerable victima de la violencia.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dadaen Florencia, alos 21 dias del mes de febrero de 2020.

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Proyectd: Derly Yarley Otélora Oviedo — Apoyo Contratacion Q/

Reviso: José Edward Joven Bustamante-Técnico G02

Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contrata E>‘2

VoBo:  Heman Fajardo Calderén, Cargo: Coordinador GruppPFI (_&_
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Caquetd/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Carrera 14 # 5B-60 Juan XX!II - PBX (384) 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1




SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

18-2020-147

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnolégico de la Amazonia, requiere contratar los servicios personales de caracter
temporal de instructores que posean formacion en: Informética ( Manejo basico de herramientas
ofiméticas |, Manejo basico de herramientas de hoja de calculo Excel y Manejo intermedio de la
herramienta de hojas de calculo Excel), Gestion administrativa y servicios financieros (Contabilidad
basica, contabilidad de inventarios, emprendimiento innovador, Mercadeo y ventas para presentacion del
producto, Economia solidaria y asociatividad,mercadeo para el emprendimiento e identificacion de ideas y
oportunidades de negocios), Agroindustria - procesamiento de alimentos (derivados lacteos, derivados
carnicos, higiene y manipulacion de alimentos y Buenas practicas), Panaderia (Elaboracién de alimentos
de panificacién de manera artesanal en panaderia y Elaboracién basica de tortas y galletas), Hoteleria y
turismo - Cocina (cocina basica, cocina colombiana, cocina internacional, Cocina caliente, Preparacion de
postres nacionales y comidas rapidas), Agricola (elaboracién de biabonos, buenas practicas agricolas y
Técnicas para el establecimiento y manejo de agricultura urbana), Pecuaria ( Introduccion a la
Porcicultura, Practicas de alimentacion en aves de postura, Estrategias de alimentacion y reproduccion en
bovinos de leche y basico en ganaderia bovina doble propésito), Artesanias (bisuteria, lenceria, tejidos en
crochet, pintura en tela, pintura en madera, elementos con material reciclable), Belleza ( Barberia,
manicure y pedicura y Bioseguridad aplicada a la cosmetologia), Confeccion, Disefio y Moda (Manejo
basico de maquina plana y fileteadora, Fundamentos de patronaje ropa femenina, Confeccidn ropa
exterior blusa y falda y confeccion ropa interior femenina), Mecanica (Mecénica automotriz, mecanica de
motos), Electricidad (Conocimientos y principios basicos de las instalaciones eléctricas domiciliarias y
mantenimiento en linea viva en redes aéreas de distribucion de energia eléctrica de niveles | y Il),
Construccién (Procesos basico en construccion, basico de construccion en muros en ladrillo y bloque,
aplicacion de morterios en construccion, revoque en muros y techos, interpretacion de planos, béasico de
mamposteria estructural, instalacion de cubiertas, basico de construccién y ayudante de aseo en la obra).

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios personales de Instructores con la especialidad requerida para suplir la necesidad temporal de
impartir Formacion Profesional Integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacion por
proyectos para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regional y la Subdireccién de Centro, en la
planta de personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5.del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;
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Que en virtud de lo anterior,

18-2020-147

AUTORIZA
Contratar la prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral bajo el enfoque de competencias laborales en los programas de formacion complementaria que
oferta el Centro tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios del Departamento del Caquets,
en el marco del programa de atencidn a poblacion vulnerable victima de la violencia.

Plazo: Nueve(9) meses y diecinueve (19) dias calendarios, en todo caso sin exceder el 15 de
diciembre de 2020.

Valor: OCHOCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ($801.753.333) M/CTE.

Recursos: CDP N°620 del 15 de enero de 2020, de centro

Dada en Bogota D.C,

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacion Profesional Integral

Proyecto: Derly Yarley Otalora Oviedo — Apoyo Contratacion
Reviso: José Edward Joven Bustamante-Técnico G02

Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contratacion
VoBo:  Hernan Fajardo Calderdn, Cargo: Coordinador Grupo PFI
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral
bajo el enfoque de competencias laborales en los programas de formacién complementaria que
oferta el Centro tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios del Departamento del
Caqueta, en el marco del programa de atencidn a poblacién vulnerable victima de la violencia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben poseer la siguiente educacion y/o
formacion y experiencia de acuerdo a cada una de las dreas que integran la modalidad regular

descrita en el objeto:

- AGROINDUSTRIA: Esta &rea se encuentra compuesta por dos programas de formacién
- complementaria, que son:
PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS BASICO: El programa requiere de instructores
técnicos conformado por: Profesional o Tecnélogo en programas de formacién relacionados
con los procesos de produccién agroindustrial: Tecndlogo en -alimentos y/o areas afines
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Ingeniero Agroindustrial, Ingeniero de alimentos, y/o édreas afines. Zootecnista, que deben
contar con una experiencia laboral en el caso de profesionales: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con Area De Formacion y Seis (6) meses de experiencia en
procesos de formacién e Inscripcién en la Base de Datos de la Agencia Publica de Empleo del
SENA y los tecndlogos: veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con drea
de formaciény seis (6) meses de experiencia en procesos de formacién e Inscripcién en la
Base de Datos de la Agencia PUblica de Empleo del SENA

OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOSRIVAODS CARNICOS, HIGIENE y MANIPULACION DE
ALIMENTOS, YAPLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS Y TEMAS AFINES: El programa requiere de instructores técnicos
conformado por: Alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines  Alternativa 2. Titulo de
tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica areas afines Y que cuenten
con una experiencia, con alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y alternativa 2 treintay seis
(36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién. Inscripcidn en la Base de Datos de
la Agencia Publica de Empleo del SENA.,

ADMINISTRACION: Con los programas de ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, MERCADEO
PARA EL EMPRENDINDIMIENTO, ECONOMIA SOLIDDARIA Y COOPERATIVISMO, MERCADEOQ Y
VENTAS PARA PRESENTANCIION DEL. FPR.ODVUCTO, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Y TEMAS
AFINES, El programa requiere de instructores conformado por: Profesional en programas de
formacidn relacionados con el drea Administracién tales como: Tecndlogo en programas de
formacién relacionados con los procesos de planeacién de las actividades de mercadeo;
economistas, administradores de empresas y/o &reas afines; formacion técnica, tecnoldgica
en el drea de secretariado, archivistica y/o profesional universitario en dreas de
administracién de empresas y/o édreas afines y que cuenten con una experiencia laboral en
el desarrollo de actividades relacionadas con direccién comercial, minimo 24 meses de los
cuales Dieciocho (18) meses técnico y Seis (6) meses de experiencia pedagdgica e Inscripcién
en la Base de Datos de la Agencia Publica de Empleo del SENA.,

CONTABLE: Con los programas de CONTABILIDAD BASICA, CONTABILIDAD DE INVENTARIOS,
IDENTIFICACION DE IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS, EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR, ECONOMIA SOLIDDARIA Y COOPERATIVISMO, MERCADEQ Y VENTAS PARA
PRESENTANCIION DEL PRODUCTO Y TEMAS AFINES, el programa requiere de instructores
conformados por: Profesional en programas de formacién relacionados con el area de
Contabilidad, tales como: Contaduria Publica, Economia, administracién de Empresa e
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Ingenieria y/o &reas afines y que cuenten con experiencia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con érea contable, minimo 24 meses de los cuales Dieciocho (18)
meses técnico y Seis (6) meses de experiencia pedagogica e Inscripcidn en la Base de Datos
de la Agencia Publica de Empleo del SENA,

PANIFICACION: En programas de ELABORACION DE ALIMENTOS DE PANIFICACION DE
MANERA ARTESANAL EN PANADERIA, ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS Y
TEMAS AFINES, el programa requiere de instructores conformado por: Profesionales o
personal capacitado en programas de formacion relacionados con el area panaderia,
Amasijos y reposteria tales como: técnicos, panaderos, bachilleres con formacion
complementaria en panaderia y/o areas afines, con experiencia minimo de veinticuatro (24)
meses de los cuales dieciocho (18) meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién
y seis (6) meses de experiencia pedagdgica e Inscripcion en la Base de Datos de la Agencia
Publica de Empleo del SENA.

AGROINDUSTRIA — COCINA: Con programas como COCINA BASICA, COCINA COLOMBIANA,
CONCINA INTERNACIONAL, PREPARACION DE POSTRES NACIONALES, COMIDAS RAPIDAS Y
TEMAS AFINES, el programa requiere de instructores conformado por: Profesional y
personal capacitado en programas de formacién relacionados con el &rea de cocina: Auxiliar,
Técnico o Tecndlogo en el drea de Cocina, Gastronomia o Gastronomo Profesional y/o
Técnico o CAP en cocina y/o areas afines y deben tener una experiencia de 24 meses de
los cuales Dieciocho (18) meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién y Seis (6)
meses de experiencia pedagdgica e Inscripcion en la Base de Datos de la Agencia Publica de
Empleo del SENA.

CONFECCIONES: En programas de EN CO MANEJO DE MAQUINAS PLANAS, CONFECCION DE
FALDA'Y BLUSA, Y AREAS AFINES El programa requiere de instructores conformado
por: Profesional y personal capacitado en programas de formacion relacionados con el drea
de Confeccién Técnico o Tecndlogo en Confecciones vy/o areas afines y contar con
veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses de vinculacion laboral con el drea
de su profesién y seis (6) meses de experiencia pedagdgica e Inscripcion en la Base de Datos
de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

INFORMATICA (SISTEMAS): En programas de COMPLEMENTARIO HOJA HERRAMIENTAS
OFIMATICAS, INTERNET , HOJAS DE CALCULO EN EXCEL Y AFINES, El programa
requiere de instructores conformado por profesionales en programas de formacion
relacionados con el drea de Sistemas, tales como: Ingeniero de Sistemas, Tecnélogo en
sistemas, Técnico profesional en andlisis y disefio de sistemas informaticos, Técnico
profesional en sistematizacién y/o areas afines y tener una experiencia laboral relacionada
con el sector productivo en el drea de Sistemas, no menor a dos (2) afios de los cuales
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dieciocho (18) meses seradn en el drea de su profesidn y seis (6) meses de experiencia
pedagdgica e Inscripcién en la Base de Datos de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

- PECUARIA: En los programas de COMPLEMENTARIO BASICO EN INSEMINACION ARTIFICIAL
BOVINA, ALIMENTACION Y NUTRICION EN PORCINOS UTILIZANDO DIETAS ALTERNATIVAS Y
TEMAS AFINES, el programa requiere de instructores conformados por, Profesionales en
programas de formacién relacionados con el drea Pecuaria tales Zootecnista, Médico
Veterinario Zootecnista, Tecndlogo en Produccién Pecuaria y/o éreas afines, que tengan
experiencia laboral relacionada con el sector productivo en el drea de Sistemas, no menor a
dos (2) afios de los cuales dieciocho (18) meses seran en el drea de su profesién vy seis (6)
meses de experiencia pedagdgica e Inscripcidn en la Base de Datos de la Agencia Publica de
Empleo del SENA.

- ELECTRICIDAD: Los programas COMPLEMENTARIA DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS, ELECTRTICIDAD BASICA, ELECTRICIDAD I, INSTALAR REDES
INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO, INSTALACION DE REDES INTERNAS Y
TEMAS AFINES requieren de instructores conformados por profesionales en programas de
formacion relacionados con el drea de Electricidad tales como: Ingeniero Electricista, Técnico
en Electricidad, Tecndlogo en Electricidad y/o reas afines y tener minimo (18) de meses de
vinculacién laboral con el drea de su profesién y seis (6) meses de experiencia pedagdgica e
Inscripcidn en la Base de Datos de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

- ARTESANIAS: Los programas ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESALES, BISUTERIA,
TECNICAS DE PINTURA EN TELA PINTURA EN MADERA, LENCERIA Y TEMAS AFINES, requiere
de instructores conformado por personal capacitado en programas de formacién
relacionados con el drea de Artesanias y/o Manualidades tales como: Técnico en el drea de
artesania, artesanos con formacién acreditada en el &rea artesanal, bachilleres con
formacion complementaria en artesanias y/o dreas afines y demostrar experiencia de dos
afios en el area técnica asi, dieciocho (18) meses en el drea y seis (6) meses de experiencia
pedagdgica e Inscripcién en la Base de Datos de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

- BELLEZA : Los programas AVANCES Y TENDENCIAS DE BARBERIA, TEBNDENCIAS DE

MANICURE Y PEDICURE Y BIOSEGURIDAD APLICADA A LA COPSMETOLOGIA Y TEMAS AFINES

requiere de instructores conformado por: Profesionales y personal capacitado en

programas de formacién relacionados con el drea de Belleza tales como: Técnico o Tecndlogo

en Estética y Belleza o Tecndlogo en Pelugueria y/o &reas afines y demostrar dos (2) afios

ejerciendo la profesidn de estilista y cosmetdlogo asi: dieciocho (18) meses en el drea técnica

y seis (6) meses de experiencia pedagdgica e Inscripcion en la Base de Datos de la Agencia
Publica de Empleo del SENA.
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CONSTRUCCIONES: Los programas COMPLEMENTARIA INSTALACION DE CUBIERTAS,
CONTRUCCION BASICA, TECNICAS DE CONTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO Y
TEMAS AFINES, requiere de instructores conformado por: Profesionales en programas de
formacion relacionados con el drea de la Construccién tales como: Arquitectos, ingenieros,
Técnico, Tecndlogo en construccidn y/o dreas afines, que tienen que tener experiencia
minima de dieciocho (18) meses en el desarrollo de actividades de la construccion y seis (6)
meses de experiencia pedagdgica e Inscripcidn en la Base de Datos de la Agencia Publica de
Empleo del SENA.

MECANICA: Los programas de MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ, PREVENIR FALLAS EN
MOTOCICLETAS, MANTENIMINTO CORRECTIVO ELECTRICO VY ELECTRONICO DE
MOTOCICLETAS Y TEMAS AFINES, requiere de instructores técnicos, conformado por:
Profesionales en programas de formacién relacionados con el drea de Mecdnica. Técnico,
Tecnélogos o Ingenieros mecanicos y/o éreas afines y tener experiencia minima de Dieciocho
(18) meses en el drea profesional y seis (6) meses de experiencia pedagogica e Inscripcion en
la Base de Datos de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

AGRICOLA: Los programas de COMPLEMENTARIA EN ELABORACION DE BIOABONOS
SOLIDOS, BUENAS PRACTICAS AGRICIOLAS, TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE LA AGRICULTURA URBANA Y TEMAS AFINES, requiere de instructores conformado por:
Profesionales en programas de formacién relacionados con el drea Agricola tales como:
Técnicos, Tecndlogos en agricola, Ingenieros agroecologos y/o dreas afines y tener
experiencia minima de dieciocho (18) meses en el drea profesional y seis (6) meses de
experiencia pedagdgica e Inscripcion en la Base de Datos de la Agencia Publica de Empleo del
SENA.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No.y Contratista Objeto del contrate Plazo Valor del contrato | Modalidad de
afio seleccién
218-19 | MIRIAN YANET | Prestacion de los | NUEVE TREINTA Y CINCO Contratacion

SANCHEZ servicios (9) MILLONES Directa
WILCHEZ profesionales  de | MESESY SEISCIENTOS
caracter temporal, | TRES (3) VEINTE MIL PESOS
como instructor de DIiAS M/CTE
Formacion (35.620.000)
Profesional integral, Incluido IVA
en el drea de Eticay
Formacién para el
trabajo bajo el
enfoque por
competencias
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laborales en los
programas de
formacion
complementaria
que oferte el Centro
Tecnolégico de la
Amazonia en los
diferentes
municipios del
departamento del
Caquetd, en el
marco del programa
de Atencién a
Poblacién
vulnerable victima
de la violencia.

213-19 | ISMELDA ENDO | Prestacién de apoyo | NUEVE VEINTIOCHO Contratacion
a la Gestion de (9) MILLONES Directa
caracter temporal, | MESESY SEISCIENTOS
como instructor de | TRES (3) SETENTAY OCHO
Formacion DiAS MIL SEISCIENTOS
Profesional integral, SESENTA Y SEIS
en el area de Belleza PESOS M/CTE
bajo el enfoque por (28.678.666)
competencias Incluido IVA
laborales en los
programas de
formacion
complementaria
que oferte el Centro
Tecnolégico de la
Amazonia en los
diferentes
municipios del
departamento del
Caquetd, en el
marco del
programada de
atencién a
poblacion
vulnerable victima
de la violencia.

209-19 KEVIN Prestacion de los | NUEVE TREINTAY Contratacion

LEONARDO servicios (9) CINCO MILLONES Directa
BARRIONUEVO | profesionales de | MESESY SEISCIENTOS
CABRERA caricter temporal, [ TRES (3) VEINTE MIL PESOS
como instructor de DIAS M/CTE
Formacion (35.620.000)
Profesional integral Incluido IVA
en Sistemas bajo el
enfoque por
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competencias
laborales en los
programas de
formacion
complementaria
que oferte el Centro
Tecnolégico de la
Amazonia en los
diferentes
municipios del
departamento del
Caquetd, en el
marco del programa
de Atencién a
Poblacién
vulnerable victima
de la violencia.

205-19 | HERNAN DARIO | Prestacién de los | NUEVE VEINTIOCHO Contratacion

GONZALEZ servicios de apoyo a 9) MILLONES Directa
CASTRO la gestion, como | MESESY SEISCIENTOS

instructores de | TRES (3) SETENTA Y OCHO

Formacién DiAS MIL SEISCIENTOS

Profesional integral, SESENTA Y SEIS

en el area de Cocina (28.678.666)

bajo el enfoque por PESOS M/CTE

competencias ($38.200.000)

laborales en los Incluido IVA

programas de

formacidn

complementaria

que oferte el Centro

Tecnoldgico de la

Amazonia en los

diferentes

municipios del

departamento del

Caquetd, en el

marco del programa

de Atencidn a

Poblacién

vulnerable victima

de la violencia.

201-19 EDWIN Prestacion de los | NUEVE TREINTA 'Y CINCO Contratacion
ALBERTO SALAS | servicios (9) MILLONES Directa

DURAN profesionales  de | MESESY SEISCIENTOS

caracter temporal, | TRES(3) | VEINTE MIL PESOS

como instructor de DiAS {35.620.000)

Formacién

Profesional integral,
en el area Pecuaria
bajo el enfoque por

M/CTE incluido IVA.
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competencias
laborales en los
programas de
formacién
complementaria
que oferte el Centro
Tecnoldgico de la
Amazonia en los
diferentes
municipios del
departamento del
Caquetd, en el
marco del programa
de Atencion a
Poblacion
vulnerable victima
de la violencia

241-18 LUIS ENRIQUE | Prestar los servicios | DIEZ (10) | TREINTA MILLONES | Contratacion
MOPAN TIQUE | profesionales de | MESESY DOSCIENTOS Directa
caracter temporal, | OCHO (8) OCHENTA'Y SEIS
como instructor de DIAS MIL SEISCIENTOS
formacidn SESENTA'Y SIETE
profesional integral, PESOS
en el drea de (30.286.667)
Panaderia,, en el M/CTE incluido IVA.
marco del programa
de atencibn a
poblacion en
condicién de
desplazamiento vy
vulnerabilidad.
237-18 ROSA Prestar los servicios | DIEZ (10) TREINTA Y SIETE Contratacion
CEBALLOS SILVA | profesionales de | MESESY MILLONES Directa
caracter temporal, | OCHO (8) OCHENTA MiL
como instructor de DIAS PESOS
formacion ($37.080.000)
profesional integral, M/CTE incluido IVA.
en el drea Agricola,
en el marco del
programa de
atencidn a
poblacion en
condicidn de
desplazamiento vy
vulnerabilidad.
234-18 WILLIAM Prestar los servicios | DIEZ (10) TREINTAY Contratacion
RIVERA BEDOYA | profesionales  de | MESESY CINCO MILLONES directa
caracter temporal, OCHO CUATROCIENTOS
como instructor de DiAS VEINTE MIL PESOS

formacion

(35.420.000)
Incluido VA

profesional integral,
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en el adrea de
Construccion, en el
marco del programa

de atencién a
poblacion en
condicién de

desplazamiento vy
vulnerabilidad.

226-18 DOLLY ROCIO Prestar los servicios | SEIS (6) VEINTITRES Contratacion
PARRA profesionales de | MESESY MILLONES Directa
ESCOBAR caracter temporal, NUEVE TRECIENTOS
como instructor de | (9) DIAS SESENTA MIL
formacidn CUATROCIENTOS
profesional integral, PESOS
en el drea de Eticay (23.360.400)
formacidon para el incluido IVA
trabajo, en el
marco del programa
de atencién a
poblacién en
condicién de
desplazamiento 'y
vulnerabilidad.
224-18 NILSON Prestar los servicios | DIEZ (10) TREINTA'Y OCHO Contratacion
EDUARDO profesionales  de | MESESY | MILLONES SESENTA | Directa
LOZADA caracter temporal, | OCHO (8) Y OCHO MIL
CALDERON como instructor de DiAS OCHOCIENTOS
formacién PESOS
profesional integral, (38.068.800)

en el drea de
Electricidad, en el
marco del programa

de atencion a
poblacién en
condicién de

desplazamiento y
vulnerabilidad.

M/CT incluido IVA

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero, Abogada Contratagid

Elaboré: Derly Yarley Otélora Oviedo- PSP, Apoyo Contrataci? n@’

Revisé: Jose Edward Joven Bustamante Técnico Grado 2 C
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Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el
Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las
siguientes clausulas:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacidn con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarroliar y dentro de los plazos
establecidos legaimente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el
monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli
establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de
que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
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objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con {a debida autorizacién de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contraseiias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrén acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) Las demads que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarroliar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién
necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacion y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los
perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no
mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva
se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de
2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, deberd pagar a EL



- | SERVICIO NACIONAL DE
f Q g %-a?«\a APRENDIZAJE SENA FORMATO
AN CLAUSULADO ANEXO SECOP TI

o :i}r:;ampwmlgﬂ de Todos,| 4

SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le
impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el
total de estas multas sobrepase el diez por ciento {10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA
autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores,
una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exoneran a EL
CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguird el
procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o
sustituya.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucién, interpretacién, terminacion o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionaré primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendré una duracién
de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de
los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y
transaccion.

CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato
la terminacién, modificacién e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes.

TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes
eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento dei objeto del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de
caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constard por escrito
mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley.

CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacidn previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por
la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las
partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente;
declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeuddndole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es
deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
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SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza
mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La
suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de
la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecuciéon del contrato. PARAGRAFO: En caso de
suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma.

AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecuciéon se hard sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el
Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado
de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio
del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993
concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por
la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la
informacién que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacidn. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara
para todos los casos, salvo que la informaciéon confidencial sea requerida por autoridad competente,
caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. lgualmente, el deber
de confidencialidad no seréd obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio
legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen
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a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacién, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La presente cliusula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
cardcter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.

DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la
ciudad de Florencia y para efectos de notificacion se entenderda como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes contratantes. Para su ejecucién se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
constitucion de la Garantia Unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del
SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los municipios Florencia,
Albania, Belén de los Andaquies, Cartagena del Chaira, Curillo, El Doncello, El Paujil, La Montafiita,
Morelia, Milan, Puerto Rico, San José del Fragua, San Vicente del Caguan, Solita y Valparaiso.

Proyecto: Derly Yarley Otdlora Oviedo — Apoyo Contrataciér@"
Revis6: José Edward Joven Bustamante - Técnico Grado02 ¢
RevisG: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contra




XXXXXX (Ciudad), XX de XXXXX de 20XX (fecha)

Sefior (a):

XXXXXXXXX (Nombre del Ordenador del gasto)
XXXXXXXXX (Cargo)
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracidn la oferta de prestacidn de servicios
personales en los siguientes términos:

Obijeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Valor y forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios previos)

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley 1150 de
2007. De igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada con sus respectivos
soportes para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi experiencia
laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y
obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a
mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de
datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién como son
los estudios previos y analisis del sector, encontrandome habilitado conforme al perfil que se

requiere y hago la siguiente declaracidn:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Alguin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad si( ) No ( ), si su respuesta es afirmativa,
relacione nombres % apellidos,

1
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Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

Si su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo { )} Asesor ( ) Profesional
( ) otro

Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 si{ )} no { ).

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econédmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

XXXXXXXXXXX (Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. xxxxxxx de XXXXXXX

Tel: XXXXXXX {rGimero telel
XXXXX@XXX.XX {COrrec electronico |

2
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