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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

CIUDAD Y FECHA: Armenia, HORA NICIO: HORA FIN:
enero 13 de 8 am 6 pm
2025

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
de formaciéon | Centro Agroindustrial

PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2025 instructores Centro
Agroindustrial

3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2025, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos en la guia de contratacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que se encuentran presentes las personas
requeridas para cumplir el objetivo de la reunion.

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion

Se inicia la reunion que tiene como propdsito analizar y determinar las necesidades de
contratacion de instructores en la presente vigencia, de conformidad con la Circular 3-2024-
000278 27/11/2024, que orienta sobre la contratacién de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2025, se realizara con plena observancia de las normas legales y
reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico,
garantizando la aplicacién de los principios de contratacion (como transparencia, economia y
responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el
principio de la gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcion administrativa (como los
de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica), la satisfaccion del interés general,
el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta
Circular.

Para el proceso de contratacion, se inculca y fomenta la cultura del autocontrol en las
personas que actien en cualquier etapa del proceso contractual, como elemento importante
del sistema de gestion y control para la prevencion de riesgos, el mejoramiento continuo y la
salvaguarda de los recursos publicos.
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En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el
tramite contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y
post contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con excepcion
de aquellos documentos que tengan reserva conforme a la ley.

Todos los contratos referidos en la Circular 278 deben adelantarse y tramitarse por medio de
la plataforma SECORP II.

Se verifica la coherencia entre las necesidades registradas en el Plan de Accion y el Plan
Anual de Adquisiciones.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional
con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo, regulado
por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion vy el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnolégico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formaciéon profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizaciéon y evaluacion de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Teniendo en cuenta las metas de la vigencia 2025, establecidas por la Direccion de Formacion
Profesional que incluye la formacion titulada y complementaria, requerimientos del sector
productivo de la region y proyectos de formacion en los cuales participa el Centro de
Formacion y bajo la especial consideracion que el personal de instructores con
vinculaciéon de planta no es suficiente para apoyar los procesos FORMATIVOS del
Centro Agroindustrial, se procede con fundamento en los lineamientos y perfil requerido
para los instructores que atenderan los procesos requeridos en la vigencia 2024, toda vez
que el principal interés de la entidad es atender de manera eficaz y eficiente los compromisos
misionales del Centro de Formacion y ejecutar activades que brinden mas oportunidades
formativas y de desarrollo para la region.

La presente necesidad se encuentra alineadas al plan estratégico institucional y al plan
nacional de desarrollo, el cual busca la innovacién y pertinencia en todas sus acciones, como
se expresa en el siguiente grafico.
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Innovacion y pertinencia

Adicionalmente, es deber cumplir a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de
austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 444 de 2023, cada Direccién de Area,
Oficina, Regional o Centro de Formacién debe realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacion de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir
solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo
necesario durante la vigencia 2024, por lo anterior se revisé que en la planta de personal no
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existe personal suficiente para realizar las actividades descritas en las presentes necesidades
de contratacion.

Con fundamento en lo anterior se describe a continuacion los compromisos adquiridos con la
Direccion General de la Entidad, que justifica la necesidad de llevar a cabo la contratacion de
instructores para la presente vigencia, teniendo en cuenta la asignacién presupuestal en la
presente vigencia y la necesidad del personal para atender las siguientes metas:

Articulacion con la media:

Metas 2025 Fecha corte: 26/12/2024

Cupos ARTICULACIOfgpor Centro de Formacion
Regional O Buscar \ m—
9119 CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO l Full Popular I
7
9121 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO I ne ]
Tipo Articulacién con la Media
-
Total Media Académica 515
Total Media Privada 0 1 .44 9
Total Media Técnica 934
Total 1.449

Formacion Complementaria:

Metas 2025 Fecha corte: 26/12/2024
Metas por Centro de Formacion
2. POBLACIONES VULNERABLES 4. CERTIFICACION [ Full Popular I I FIC ]
8. CONTRATO DE APRENDIZAJE 9. EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMP... SR P
Regional Clasificacién Cupos
I -~
Q U I N D I O @ 0 EDUCACION SUPERIOR 2.707
1 FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 2.990
© 2 FORMACION COMPLEMENTARIA 106.910
R Céd_Centro 19 FORMACION COMPLEMENTARIA - VIRTUAL 58.240
. 20 FORMACION COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL 29325
21 PROGRAMA DE BILINGUISMO - VIRTUAL 11.520
ILCCHIROE EORNACION PARAELTD. 22 PROGRAMA DE BILINGUISMO - PRESENCIAL 2.575
23 FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA 4650
24 FORMACION COMPLEMENTARIA ECONOMIA POPULAR 600
Total 112.607
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EDUCACION SUPERIOR:

Metas 2025 Fecha corte: 26/12/2024
Metas por Centro de Formacion
2. POBLACIONES VULNERABLES 4. CERTIFICACION I Full Popular I I Fic
8. CONTRATO DE APRENDIZAJE 9. EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMP... [ SALUD ARTICULAC o
Regional Clasificacién Cupos
l -~
Q U I N D I 0 © 0 EDUCACION SUPERIOR 2.707
0 TECNOLOGOS REGULAR - PRESENCIAL 1.497
1 TECNOLOGOS REGULAR - VIRTUAL 931
) Céd_Centro 2 TECNOLOGOS REGULAR - A DISTANCIA 279
= 3 TECNOLOGOS CAMPESENA 0
4 TECNOLOGOS FULL POPULAR 0

FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

Metas 2025 Fecha corte: 26/12/2024

Metas por Centro de Formacion

| CampeSENA |

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL I Full Popular ] I FIC I
SALUD l ARTICULACION I
Regional Clasificacién Cupos
’ — X

Q U I N D I 0 © 1FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 2.990

10 AUXILIARES ECONOMIA POPULAR 15

13 TECNICO LABORAL REGULAR - PRESENCIAL 473

. Céd_Centro 14 TECNICO LABORAL REGULAR - VIRTUAL 760

15 TECNICO LABORAL CAMPESENA 121

16 TECNICO LABORAL ECONOMIA POPULAR
9120 CENTRO AGROINDUSTRIAL 17 TECNICO LABORAL ARTICULACION CON LA MEDIA 144
18 PROFUNDIZACION TECNICA

h O W O

5 OPERARIOS REGULAR 124
9121 CENTRO ATENCION SECTOR AGROP.. 6 OPERARIOS CAMPESENA 33
| 7 OPERARIOS ECONOMIA POPULAR 0

Las siguientes necesidades se fundamentan en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-
2026 titulado “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Este plan se alinea con las
orientaciones dadas por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi como con
los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los compromisos que la
Entidad tiene con algunos documentos CONPES.
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llustracion 2. Alineacion estratégica de ODS, PMI, CONPES Y PND

2 9 B 6 G
> CHEBRNE

PND 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida

Las acciones institucionales para 2025 estan dirigidas a fortalecer la formacion para el trabajo,
en coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Estas acciones estan estructuradas
en el Plan Estratégico 2023-2026, que se desarroll6 a partir de un diagndstico institucional y
talleres realizados en diferentes regiones del pais con sus grupos de valor, permitiendo
identificar oportunidades y desafios emergentes.

Los factores relevantes de cambio incluyen:

. Transformacién productiva del campesinado
. Promocién de la Economia Popular y Full Popular
. Fomento de economias verdes y circulares

Seguridad alimentaria

Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
Innovacion técnica

Escuela de panaderia

Centro de valor agregado

Sistema modular
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llustracion 3 Mapa Estratégico Institucional

Valor

comunitarias y solidarias

MI-03 - Aportar al fortalecimiento de la
gestion del capital humano en el pals,
mejorando la pertinencia y calidad de los
servicios institucionales,

]

fortalecimiento de las organizaciones populares,

Plan Nacional de Objetivos de |
VA-O1 la i social y e VA-02. Potenciar el desarrollo sostenible de los Desarrollo Desorvelie
de la poblacion, bajo un enfoque diferencial, territorios por medio del fortalecimiento de las Soetenie
fortaleciendo sus idades y las opor idad ividad: producti de la blacié las dn
de empleabilidad, contribuyendo asl al desarrollo empresas, agremiaciones, asociaciones, -
equitativo de las  comunidades, y al cooperativas y demis organizaciones, aportando

a la transformacién productiva del pals.

MI-04 Innovar en la prestacion
integral de los servicios de la
entidad, orientada a

MI-05 - Contribuir a la
calidad y pertinencia de los
servicios institucionales a

con el fin de favorecer La gestion y cierre de  INCrementar su calidad partir de la gestion de Paz total
brechas de capital humano, la productividad Pertinencia y cobertura, con alianzas estratégicas y/o obe
laboral, la competitividad empresarial,y el enfoque diferencial convenios nacionales @ =
M'd‘n desarrollo personal ciudadanos y sus poblacional y territorial
internacionales
comunidades. n
Actores
DI-06 - Fortalecer el modelo de operacién institucional para lograr una gestion efectiva ooy
ori ar d i la mej continua de los procesos, el desarrollo de la cambio
Desarrollo cultura ional, y la ion del h
Institucional
RE-O7 - los con criterios de
opor austeridad, Y -

PERTINENCIA E INNOVACION

Estas necesidades estan proyecta
Direccién General.

Con relaciona a Honorarios:

Honorarios

NIVEL

Area'de conocimiento y experiencia, peo e
seguin prescripcién en cada disefio

SEraOlar FIJO (meses)
Profesionales, Tecndlogos y Técnicos que, en
el d 0 curricular o la entidad reguladora del $ 8.498.525
Sector, exija formacion de alto nivel, o ) )
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada
Profesionales que en el disefio
curricular se exija especializaciones ~ $ 4.793.312
o certificaciones especificas
Profesionales universitarios - $ 4.599.51
Tecnoblogo con especializaciéon -
Tecnélogo - Campesinos
Técnico Profesional - Técnico $
Laboral - CAP - Maestro - 3.555.872
Sabedores ancestrales

Zona General

das de acuerdo con los lineamientos emitidos desde la

SENA

N

Zona Especial @

7 X

Zona Especi

i
1
I
I
I
I
PERIODO . L)
I
HORA FIJO (meses) HORA : \‘
i ’, ‘
| 4
1
| * /N
$92455 $ 9600870 $106.668 :
|
1
I
I
$ 40.889 $ 5.511.593 $ 47.659 :
|
i
$39710 $ 5333824 $45638 !
1 «  Meta (9117)
: A (G nare . Amazonas
1 ¢ Guainia . Arauca
$ 29976 $ 391475 $ 34.490 : ¢ Putumayo . Caqueta
: T : \ *  Sucre *  Guaviare
| ¢ Vaupés . Chocd
: * Vichada . San Andrés
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Para el calculo de horas:

[ 4
SENA

Contratacion de Instructores N
SENA 2025

Meses Lectiva Meses Productiva

Contratacion de Servicios

Personales Instructores Tecndlogo
Circular en construccién
Incremento del 3% Técnico
Resolucién Calendario Otras titulada
Académico

Resolucién 1 -204-03368 del 2024 Profundizacion
19.12.2024

» Los célculos para formacion Titulada se realizan sobre 40 horas a la semana
« La contratacién se realiza teniendo en cuenta el calendario académico

+ Fecha de Inicio de los contratos a partir del 03 de Febrero 2025

« Facha final de los contratos méaximo hasta el 26 de Diciembre

Para Articulacion con la media:

[ d
SENA

Articulacion con la Media N

¢ Contratacion por 10 meses, 40 semanas
académicas

* Media Técnica Publica: 268 horas
* Media Académica Publica: 528 horas
* Media Privada: 88 horas

* Incremento del 3% en los honorarios

* Tamafio de los grupos: Rango entre 30 a 25
aprendices.

* Se restan los Instructores de planta reportados en
el plan de accion- localizacion de némina.
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Presupuesto disponible:

APERTURA PRESUPUESTAL

Contratacién de instructores - Versién Preliminar

REGIONAL. CENTRO DE FORMACION COD RESOL 10 PARA FUNCIONAM-CODIGO LEY INVERSION

[ 2025 J QUINDIO (063) (REGIONAL) + CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO (9120) (CENTRO DE FORMACION] Todas
Seleccione Cuenta COD DEP SIF
Empleo (3802 ‘ Formacién (3503) Todas $6.362.762.369
PROYECTO DE INVERSION DESCRIPCION CATALOGO PRESUPUESTAL FUNCIONAMIENTO / NOMBRE PRODUCTO INV. CONTRATACION INSTRUCTO

Todas s

CUENTA FUNCIONAMIENTO, PROYECTO LEY

ANO  REGIONAL DEPENDENGA

NOMERE CONCEPTO INTERNO SENA COD DEP SIF

2025 QUINDIC (063) CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO (9120) CONTRATACION DE INSTRUCTORES 1

2025 QUINDIC (063) CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO (9120) JONTRATACION DE INSTRUCTORES 1 $3279.1.
2025 QUINDIO(063) CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO (9120} CONTRATACION DE INSTRUCTORES 3 $850.460.119

2025 QUINDIO (063) CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO (9120) CONTRATACION DE INSTRUCTORES 4 L $4278350979
2025 QUINDIO(063) CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO (9120 (CONTRATACION DE INSTRUCTORES 8 $66.692915
2025 QUINDIO(083) CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO (9120 CONTRATACION DE INSTRUCTORES 1 $539.770.00¢
Total $6362 7623489

A continuacién, comedidamente nos permitimos relacionar el listado de necesidades por
programa que se requieren para la correcta ejecucién de los programas y en especial teniendo
en cuenta que el personal de funcionarios de planta es insuficiente para atender los
Aprendices proyectados para los grupos de la presente vigencia.

Se tom6 como valor mensual:
S 4.599.511

Familia/Area

VALOR SUGERIDO

DIAS CONTRATO

Programa 2025

Competencia
2025

TITULADA

Panaderia

$

315 48.294.866

PANIFICACION

Elaborar masa
de panificacién
de acuerdo con
la guia de
producciény
normativa
sanitaria

Calidad/industria

s

315 48.294.866

GESTION
AGROEMPRESA
RIAL

Programar
proyectos segun
especificaciones
técnicasy
métodos de
planeacién.
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COORDINAR
ACTIVIDADES
DE ACUERDO
. . ., GESTION CON
Agmpec”a;'rz/y /':ig'sn"c'trac'on/ 330 5$0_59 Y AGROEMPRESA | ESTRATEGIAS
RIAL DE GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIV
0]
Institucional de
e S la Ensefianza e
Bilingliismo 315 48.994.866 de Idiomas - Bilinglismo
Ingles
Institucional de
e S la Ensefianza e
Bilingliismo 315 48.994.866 de Idiomas - Bilinglismo
Ingles
Institucional de
e S la Ensefianza e
Bilingliismo 315 48.994.866 de Idiomas - Bilinglismo
Ingles
Institucional de
e S la Ensefianza I
Bilingliismo 315 48.294.866 de Idiomas - Bilingliismo
Ingles
Controlar los
vertimientos
resultantes de
; PREVENCION Y z:gzscci’snyes
Ambiental 3151 48.204.866 i(l\)/I’\IIS-II—ERI\(I)'II'_AL productivas de
acuerdo con la
normativa
ambiental
establecida
APLICACION DE
CONOCIMIENTO
S DE LAS
CIENCIAS
Quimica 315 $ MONITOREO | NATURALES DE
48.294.866 AMBIENTAL ACUERDO CON
SITUACIONES
DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIA
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APLICACION DE
CONOCIMIENTO
S DE LAS
CIENCIAS
Quimica 330 S MONITOREO NATURALES DE
50.594.621 AMBIENTAL ACUERDO CON
SITUACIONES
DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIA
Institucional de
Integralidad de .,
., Interaccion
la Formacion - . .
., Consigo Mismo,
Interaccion .
$ Consigo con los demas,
Eticay Valores 330 50.594.621 Mismo, con los con la
. Naturalezay
demas, con la
Naturalezay con la
Trascendencia
conla
Trascendencia
Institucional de
Integralidad de .,
., Interaccion
la Formacion - . .
L Consigo Mismo,
Interaccion ,
] $ Consigo con los demas,
Etica y Valores 330 0,504,621 Mismo, con los | 2" 12
, Naturalezay
dems3s, con la
Naturalezay con la
Trascendencia
con la
Trascendencia
Institucional de
Pedagogia - Actividad Fisica
Cultura fisica 315 4$8 294,866 Actividad Fisica |y Habitos de
e y Habitos de Vida Saludables
Vida Saludables
FUNDAMENTO
. . S S BASICOSEN | Salud
Salud ocupacional y/o afines 315 48.994.866 SALUD Ocupacional
OCUPACIONAL
FUNDAMENTO
. . S S BASICOSEN | Salud
Salud ocupacional y/o afines 315 48.994.866 SALUD Ocupacional
OCUPACIONAL
. . S FUNDAMENTO | Salud
Salud ocupacional y/o afines 3151 48.294.866 SBASICOSEN | Ocupacional
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SALUD
OCUPACIONAL
FUNDAMENTO
. . S S BASICOS EN Salud
Salud ocupacional y/o afines 315 48.294.866 SALUD Ocupacional
OCUPACIONAL
FUNDAMENTO
. . S S BASICOS EN Salud
Salud ocupacional y/o afines 315 48.294.366 SALUD Ocupacional
OCUPACIONAL
PREPARAR
ELABORACION | MUESTRAS DE
DE CURVAS DE CAFE CON LAS
Cafés especiales 315 > TOSTION PARA CONDICIONES
48.294.866 CAFES DE REQUERIDAS
PARA EL
ESPECIALIDAD ANALISIS
SENSORIAL
REALIZAR EL
ANALISIS
SENSORIAL DE
S PERFILACION LA BEBIDA
Cafés especiales 315 SENSORIAL DEL | (CATACION)
48.294.866 CAFE PARA
DETERMINAR
SU CALIDAD Y
uso
ESTABLECER
PLAN
SANITARIO
Pecuaria 315 > PRODUCCION iIIE\IGII\LjIl:IFSPPLEACI\IlE
48.294.866 EQUINA. DE ’
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
Adecuar
ELABORACION | materias primas
DE alimenticias
. . S PRODUCTOS seglin buenas
Agroindustria 3151 48,294,866 CARNICOS précticas de
EMULSIONADO | manufacturay
S parametros de
produccién
Microbiologia 315 58.294.866 Por asignar
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Alistamiento
de
laboratorios
de
microbiologia
y
biotecnologia
TITULADA VIRTUAI
CONTABILIZAR
OPERACIONES
DE ACUERDO
GESTION CON LAS
Administracién / Contabilidad
/ Proyectos<//o afines 315 4$8.294.866 AGROEMPRESA | NORMAS
RIAL VIGENTES Y LAS
POLITICAS
ORGANIZACION
ALES.
CONTABILIZACI f:ccfr:‘;zer
S ON DE financieros de
Administracion / Contabilidad 315 48.994.866 OPERACIONES acuerdo con
e COMERCIALES metodologia y
Y FINANCIERAS. .
normativa
Controlar los
vertimientos
resultantes de
Supervisién en | procesosy
. S Sistemas de operaciones
Ambiental 315 48.294.866 Aguay productivas de
Saneamiento acuerdo con la
normativa
ambiental
establecida
Controlar los
vertimientos
resultantes de
Supervisién en | procesos y
. S Sistemas de operaciones
Ambiental 315 48.294.866 Aguay productivas de

Saneamiento

acuerdo con la
normativa
ambiental
establecida
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Institucional de
Integralidad de .,
., Interaccion
la Formacion - . .
., Consigo Mismo,
Interaccion ,
$ Consigo con los demas,
Etica y Valores 3151 48.204.866 Mismo, con los | 2" 12
. Naturalezay
demas, con la
Naturaleza 'y con la
Trascendencia
conla
Trascendencia
Institucional de
Integralidad de .,
., Interaccion
la Formacion - . .
., Consigo Mismo,
Interaccion ,
$ Consigo con los demas,
Eticay Valores 3151 48,294,866 Mismo, con los | €™
. Naturaleza 'y
demas, con la
Naturalezay con la
Trascendencia
con la
Trascendencia
Institucional de
Integralidad de .,
., Interaccion
la Formacion - . .
L Consigo Mismo,
Interaccion ,
$ Consigo con los demas,
Etica y Valores 3151 48.2094.866 Mismo, con los | 2" 12
, Naturalezay
demas, con la
Naturalezay con la
Trascendencia
conla
Trascendencia
Institucional de
e S la Ensefianza I
B
Bilingliismo 315 48.994.866 de Idiomas - ilingliismo
Ingles
Institucional de
e S la Ensefianza I
B
Bilingliismo 315 48.994.866 de Idiomas - ilingliismo
Ingles
EMPRENDIMIE | Dirigir procesos
Agropecuaria/Administracion/ 315 S NTOY organizacionale
Proyectos 48.294.866 FOMENTO s segln modelo
EMPRESARIAL |de gestion
COORDINAR
. - ., PROYECTOS
Agropecuaria/Administracion/ 315 S AGROPECUARI ACTIVIDADES
Proyectos 48.294.866 DE ACUERDO
OS. CON
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ESTRATEGIAS
DE GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIV
0

Agropecuaria/Administracion/
Proyectos

$

315 48.294.866

PROYECTOS
AGROPECUARI
Os.

COORDINAR
ACTIVIDADES
DE ACUERDO
CON
ESTRATEGIAS
DE GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIV
0]

Agropecuaria/Administracion/
Proyectos

$

315 48.294.866

PROYECTOS
AGROPECUARI
OS.

COORDINAR
ACTIVIDADES
DE ACUERDO
CON
ESTRATEGIAS
DE GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIV
0

Tecnologias de la Informacidén

s

330 50.594.621

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE.

Implementar la
solucién de
software de
acuerdo con los
requisitos de
operaciény
modelos de
referencia

Tecnologias de la Informacién

$

315 48.294.866

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE.

Implementar la
solucion de
software de
acuerdo con los
requisitos de
operaciony
modelos de
referencia

Tecnologias de la Informacidén

$

315 48.294.866

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE.

Implementar la
solucién de
software de
acuerdo con los
requisitos de
operaciény
modelos de
referencia
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N

Implementar la
solucion de
software de

S ANALISIS ¥ acuerdo con los
Tecnologias de la Informacién 315 48.294.866 DESARROLLO requisitos de
DE SOFTWARE. L
operacion y
modelos de
referencia
Implementar la
solucién de
. ANALISIS Y softhre de |
Tecnologias de la Informacién 315 48.994.866 DESARROLLO ?:::jirsifoz(::lne s
) ’ DE SOFTWARE.

operaciony
modelos de
referencia
BILINGUISMO PRESENCIAL
Institucional de
e S la Ensefianza e
Bilingliismo 315 48.294.866 de Idiomas - Bilingliismo
Ingles
Institucional de
e S la Ensefianza e
Bilingliismo 315 48.294.866 de Idiomas - Bilingliismo
Ingles
Institucional de
e S la Ensefianza e
Bilingliismo 315 48.294.866 de Idiomas - Bilingliismo
Ingles
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
COORDINAR
ACTIVIDADES
DE ACUERDO
$ PROYECTOS CON
Agropecuaria 315 AGROPECUARI | ESTRATEGIAS
48.294.866 0sS. DE GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIV
0]
$ nstitucional de | CONTROLAR
Agricola 315 Pedagogia - LABORES
48.294.866 Actividad Fisica | AGRICOLAS
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y Habitos de
Vida Saludables

SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y
NORMATIVA

Administracion

$

315 48.294.866

GESTION
AGROEMPRESA
RIAL

COORDINAR
ACTIVIDADES
DE ACUERDO
CON
ESTRATEGIAS
DE GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIV
0

Administracion / Contabilidad
JENCC

$

315 48.294.866

ATENCION Y
SERVICIO AL
CLIENTE.

FACILITAR EL
SERVICIO A LOS
CLIENTES DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
DE LA
ORGANIZACION.

Cafés especiales

s

315 48.294.866

PRODUCCION
DE CAFES
ESPECIALES

EFECTUAR EL
MANEJO Y
CONTROL
INTEGRADO DE
PLAGAS
MINIMIZANDO
LAS PERDIDAS Y
CON CRITERIOS
DE
SOSTENIBILIDA
D

Cafés especiales

$

315 48.294.866

PERFILACION
SENSORIAL DEL
CAFE

REALIZAR EL
ANALISIS
SENSORIAL DE
LA BEBIDA
(CATACION)
PARA
DETERMINAR
SU CALIDAD Y
uso

Cafés especiales /Trilla

$

315 48.294.866

OPERACION DE
TRILLADORAS
DE CAFE

Controlar la
trilla de café
pergamino
segln orden de
proceso
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Cafés especiales

s

315 48.294.866

PERFILACION
SENSORIAL DEL
CAFE

REALIZAR EL
ANALISIS
SENSORIAL DE
LA BEBIDA
(CATACION)
PARA
DETERMINAR
SU CALIDAD Y
uso

Cafés especiales

$

315 48.294.866

PERFILACION
SENSORIAL DEL
CAFE

REALIZAR EL
ANALISIS
SENSORIAL DE
LA BEBIDA
(CATACION)
PARA
DETERMINAR
SU CALIDAD Y
uso

Cafés especiales

s

315 48.294.866

PERFILACION
SENSORIAL DEL
CAFE

REALIZAR EL
ANALISIS
SENSORIAL DE
LA BEBIDA
(CATACION)
PARA
DETERMINAR
SU CALIDAD Y
uso

Post Cosecha de Café - Manejo
y Mantenimiento de equipos.

s

315 48.294.866

PRODUCCION
DE CAFE

EJECUTAR
LABORES DE
MANTENIMIENT
O SEGUN
RECOMENDACI
ON TECNICA.

Ambiental

$

315 48.294.866

MANIPULACIO
N DE RESIDUOS
PELIGROSOS

Manipular
residuos
peligrosos de
acuerdo con la
normativa
ambiental

Calidad Cacao

$

315 48.294.866

PRODUCCIONY
COSECHA DE
CULTIVO DE
CACAO

EJECUTAR
LABORES DE
MANTENIMIENT
O SEGUN
RECOMENDACI
ON TECNICA.
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EFECTUAR LAS
PODASY DE
MANEJO
PRODUCCIONY | FITOSANITARIO
. S COSECHA DE DEL SISTEMA
Calidad Cacao 3151 48.294.866 CULTIVODE | CACAO CON
CACAO BASE EN
PRACTICAS Y
TECNICAS
ESTABLECIDAS
APLICAR
HERRAMIENT
AS
OFIMATICAS,
REDES
$ SOCIALES Y
Sistemas 315 COLABORATI
48.294.866 VAS DE
ACUERDO
CON EL
OFIMATICAY | PROYECTO A
MANEJO DEL | DESARROLLA
INTERNET R
ELABOTCEIO(;\IS [‘ég:_lEé\lll)zEAR
Agroindustria 315 > LD:;'IIEEES ° ACUERDO CON
48.294.866 CONCENTRADO PRQCEDIMIENT
S O TECNICO Y
NORMATIVA
FUNDAMENTO
. . S S BASICOSEN | Salud
Salud ocupacional y/o afines 315 48.994.866 SALUD Ocupacional
OCUPACIONAL
. $
Procesamiento de Cacao 315 48.294 366
ESTABLECER
CULTIVOS
SISTEMAS SEGUN TIPO DE
S AGROPECUARI PRODUCTO,
Pecuario 315 REQUERIMIENT
48.294.866 (O .
ECOLOGICOS OS TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.
$ MANIPULACIO | Manipular
Ambiental 315 N DE RESIDUQS | residuos
48.294.866 PELIGROSOS peligrosos de
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acuerdo con la

normativa
ambiental
VIRTUALES bilingliismo
Institucional de
e S la Ensefianza .
Bil 315 . Ingles Virtual
finguismo 48.294.866 de Idiomas - | &es Virtua
Ingles Virtual
Institucional de
e S la Ensefianza )
Bilingliismo 315 48.994.866 de Idiomas - Ingles Virtual
Ingles Virtual
Institucional de
e S la Ensefianza )
Bilingliismo 315 48,994,866 de Idiomas - Ingles Virtual
Ingles Virtual
Institucional de
e S la Ensefianza )
Bilingliismo 315 48,994,866 de Idiomas - Ingles Virtual
Ingles Virtual
Institucional de
e S la Ensefianza )
Bilingliismo 315 48,994,866 de Idiomas - Ingles Virtual
Ingles Virtual
VIRTUALES COMPLEMENTARIA
Formacion .
S Complementari Formacion
Manipulacién alimentos 315 48.294.866 2 Virtual sin Corpplementan
. a Virtual
idiomas
Formacion .
S Complementari Formacion
Manipulacién alimentos 315 48.294.866 2 Virtual sin Corpplementan
. a Virtual
idiomas
Formacion .
S Complementari Formacion
Agricola 3151 48.2094.866 aVirtualsin | comPplementari
L a Virtual
idiomas
Formacion .,
S Complementari Formacion
Agricola 315 48,994,866 2 Virtual sin Corrnplementan
L a Virtual
idiomas
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Formacion .
S Complementari Formacion
Pedagogia 3151 48.294.866 aVirtualsin | comPplementari
. a Virtual
idiomas
Formacion .
S Complementari Formacion
Pedagogia 3151 48.2094.866 avVirtualsin | ComPplementari
L a Virtual
idiomas
Formacion .,
. | Formacién
Gestion organizacional 315 > Complementari Complementari
g 48.294.866 a Virtual sin np
L a Virtual
idiomas
Formacion .,
. | Formacién
Gestion organizacional 315 > Complementari Complementari
g 48.294.866 a Virtual sin np
L a Virtual
idiomas
Formacion .,
. | Formacién
Gestion organizacional 315 > Complementari Complementari
g 48.294.866 a Virtual sin np
L a Virtual
idiomas
Formacion .,
. | Formacién
Gestion organizacional 315 > Complementari Complementari
g 48.294.866 a Virtual sin np
L a Virtual
idiomas
Formacion .,
S Complementari Formacion
Contabilidad y Finanzas 315 48.294.866 2 Virtual sin Corpplementan
. a Virtual
idiomas
Formacion .
S Complementari Formacion
Contabilidad y Finanzas 315 48.294.866 2 Virtual sin Corpplementan
. a Virtual
idiomas
Formacion .
S Complementari Formacion
Contabilidad y Finanzas 315 48.294.866 2 Virtual sin Corpplementan
. a Virtual
idiomas
Formacion .
S Complementari Formacion
Contabilidad y Finanzas 315 48.294.866 2 Virtual sin Corpplementan
L a Virtual
idiomas
Formacion .
S Complementari Formacion
Contabilidad y Finanzas 315 48.994.866 2 Virtual sin Corrnplementan
L a Virtual
idiomas
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Formacion .
S Complementari Formacion
Agroindustrial 315 48.294.866 2 Virtual sin Corpplementan
L a Virtual
idiomas
Formacion .
S Complementari Formacion
Agroindustrial 315 48.294.866 2 Virtual sin Cor.nplementarl
L a Virtual
idiomas
Formacion .,
S Complementari Formacion
Forestal y medio ambiente 315 48.994.866 2 Virtual sin Corrnplementan
L a Virtual
idiomas
Formacion .,
S Complementari Formacion
Ofimatica 315 48.994.866 2 Virtual sin Corrnplementan
L a Virtual
idiomas
ARTICULACION CON LA MEDIA
GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION
Y GESTION
CONSERVACIO AM,BlENTAL’EN
Ambiental 300 > N RECURSOS EL AMBITO DEL
45.995.110 NATURALES DESARROLLO
SOSTENIBLE
CON BASE EN
LAS
NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.
GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION
ESTIE
CONSERVACIO Y GESTION
Ambiental 300 > N RECURSOS AMBIENTAL, EN
45.995.110 NATURALES EL AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
CON BASE EN
LAS

NECESIDADES Y
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POLITICAS DEL
TERRITORIO.

Ambiental

s

300 45.995.110

MONITOREO
AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACION
ES TECNICAS Y
NORMATIVA

Agropecuaria

$

300 45.995.110

SISTEMAS
AGROPECUARI
oS
ECOLOGICOS

GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION
Y GESTION
AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
CON BASE EN
LAS
NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.

Agropecuaria

s

300 45.995.110

SISTEMAS
AGROPECUARI
0S
ECOLOGICOS

ESTABLECER
CULTIVOS
SEGUN TIPO DE
PRODUCTO,
REQUERIMIENT
OS TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

Agropecuaria

$

300 45.995.110

SISTEMAS
AGROPECUARI
oS
ECOLOGICOS

ESTABLECER
CULTIVOS
SEGUN TIPO DE
PRODUCTO,
REQUERIMIENT
OS TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

Agricola

s

300 45.995.110

SISTEMAS
AGROPECUARI
0S
ECOLOGICOS

ESTABLECER
CULTIVOS
SEGUN TIPO DE
PRODUCTO,
REQUERIMIENT
OS TECNICOS Y
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NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

Agricola

$

300 45.995.110

SISTEMAS
AGROPECUARI
oS
ECOLOGICOS

ESTABLECER
CULTIVOS
SEGUN TIPO DE
PRODUCTO,
REQUERIMIENT
OS TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

Agricola

$

300 45.995.110

SISTEMAS
AGROPECUARI
oS
ECOLOGICOS

ESTABLECER
CULTIVOS
SEGUN TIPO DE
PRODUCTO,
REQUERIMIENT
OS TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

Cafés especiales

s

300 45.995.110

BARISMO

MANIPULAR
CAFE TOSTADO
Y MOLIDO DE
ACUERDO CON
LAS
RECOMENDACI
ONES Y
NORMAS
ESTABLECIDAS.

Cafés especiales

$

300 45.995.110

PERFILACION
SENSORIAL DEL
CAFE

REALIZAR EL
ANALISIS
SENSORIAL DE
LA BEBIDA
(CATACION)
PARA
DETERMINAR
SU CALIDAD Y
uso

Cafés especiales

$

300 45.995.110

PERFILACION
SENSORIAL DEL
CAFE

REALIZAR EL
ANALISIS
SENSORIAL DE
LA BEBIDA
(CATACION)
PARA
DETERMINAR
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SU CALIDAD Y
uso

Agroindustria

s

300 45.995.110

PANIFICACION

Elaborar masa
de panificacion
de acuerdo con
la guia de
producciény
normativa
sanitaria

POBLACIONES ESPECIALES

Quimica

$

315 48.294.866

FABRICACION
DE
PRODUCTOS
DE ASEO PARA
EL HOGAR

ELABORAR
PRODUCTOS
QUIMICOS
SEGUN
ESPECIFICACION
ES TECNICAS Y
NORMATIVA
LEGAL

Agropecuaria

s

315 48.294.866

MANEJO
AGROECOLOGI
CO DE SUELOS

Sembrar cultivo
de acuerdo con
especificaciones
técnicasy
buenas
practicas
agricolas

Agropecuaria

s

315 48.294.866

BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS

PLANEAR
PRODUCCION
SEGUN
CARACTERISTIC
AS DEL SISTEMA
PRODUCTIVO Y
NORMAS
LEGALES
VIGENTES.

Agropecuaria

$

315 48.294.866

MANEJO
AGROECOLOGI
CO DE SUELOS

Sembrar cultivo
de acuerdo con
especificaciones
técnicasy
buenas
practicas
agricolas

Emprendimiento y/o la
empleabilidad rural

$

315 48.294.866

GESTION DE
MERCADO,
COMERCIALIZA
CION Y VENTAS

ESTRUCTURAR
EL PLAN
ESTRATEGICO
DE MERCADEO
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- BASADO EN DE ACUERDO
EL MODELO CON EL
CANVAS COMPORTAMIE
NTO DEL
MERCADOY
DIRECCIONAMIE
NTO
ORGANIZACION
AL.
ENCASETAR
POLLITOS CON
PREPARACION | EL FIN DE
Agropecuaria 315 S DE GALPON Y INICIAR SU
48.294.866 RECEPCION DE | DESARROLLO,
POLLOS SEGUN
CONDICIONES
REQUERIDAS.
Adecuar
ELABORACION | materias primas
DE alimenticias
. . S PRODUCTOS segln buenas
Agroindustria 3151 48.294.866 CARNICOS précticas de
EMULSIONADO | manufacturay
S pardmetros de
produccidn
ELABORAR
PRODUCTOS DE
ELABORACION | PANIFICACION
S ARTESANAL DE | DE ACUERDO
Agroindustria 315 PRODUCTOS CON EL
48.294.866 DE PROGRAMA DE
PANIFICACION |PRODUCCIONY
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
FOMENTAR
Salud ocupacional y/o afines FUNDAMENTO | PRACTICAS
en las Comunidades Indigenas 315 S S BASICOSEN |SEGURASY
y/o grupos asignados del 48.294.866 SALUD SALUDABLES EN
Departamento del Quindio OCUPACIONAL |LOS AMBIENTES
DE TRABAJO.
ELABORACION ['é(élf?éz:ﬁ
Agroindustria 315 > LD:CE'IIEEZI;/ADOS ACUERDO CON
48.294.866 CONCENTRADO PRQCEDIMIENT
S O TECNICOY
NORMATIVA
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PREPARACION | Extraer solubles

g DE BEBIDAS DE | de café segln
Café 315 CAFE POR manuales y
48.294.866 METODOS normativa
ALTERNATIVOS | técnica

3. Proposiciones y varios:
Se sugiere tener agilidad en el proceso y tener presentes todos los lineamientos emitidos para
este fin.

CONCLUSIONES

Se Determinaron las necesidades iniciales de contratacién para la presente vigencia de 100

instructores para los programas enunciados, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECH RESPONSABLE FIRMA
A
Presentacion de documentacion | Enero | Jorge Mario Pardo Castro
contractual para iniciar el 2025 @J -
proceso contractual.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA | OBSER | FIRMA O PARTICIPACION
(SI/NO) | VACIO VIRTUAL
N
Paola Andrea Centro Si No “ﬂp
Vanegas Loaiza Agroindustrial LY
Margarita Salazar Centro Si No m
Ramos Agroindustrial R
Juan Diego Giraldo C.entro ‘ Si No N
Llano Agroindustrial —_—
Centro Si No
Valentina Franco . . \kledna fonco G-
Agroindustrial

Jorge Mario Pardo Centro Si No A
Castro Agroindustrial ’

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexos. Sin Anexos

GOR-F-084 V02




