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Solicitud Aprendiz
Yeni Yulieth Nova Patifio
C) Mar 07/07/2020 18:24
Para: nominaysst@lamuela.com.co

4 9 9 S

Cordial saludo estimado Empresario,

De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a
continuacion relaciono informacion de aprendices en perfiles requeridos.

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion
del Contrato de Aprendizaje conozean su solicitud, le invitamos a publicar sus
vacantes de los perfiles requeridos a través del Aplicativo Sistema Gestion Virtual,
adjunto instructivo para realizar ¢l proceso de bisqueda, seleccion y contratacion.
Pégina: hitp://caprendizaje.sena.edu.co

Izualmente agradecemos realizar registro del contrato en ¢l aplicativo y hacernos
Ilegar soporte del mismo debidamente firmado por las partes a través de este medio.

Estimado empresario recuerde que en cumplimiento de la normatividad vigente los
Contratos de Aprendizaje comprenderan tanto la etapa lectiva como productiva, de
acuerdo a lo anterior, no se podran validar en nuestro sistema contratos de aprendizaje
suscritos (nicamente por la etapa lectiva. Decreto 2585 de 2003 Art. 2: “Duraciéon del
Contrato de Aprendizaje. El Contrato
ER; dar t.

Gestion de solicitudes via correo electronico
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e Pantallazo Carta de Presentacion
BB 1 K Heramientas  Comenty
Solicitud de carta de prsntancién D1v
SENA Yeni Yulieth Nova Patifio Aoy & D
o Ve 17/07/2020 17:56
Para: CALIDAD PATOLOGIA Y CITOLOGIA SAS <calidadpatologiaycitologia@gmail.com>
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS [ CALIDAD PATOLOGIA Y CITO...
SR 148K
68- 9300-104
i Cordial Saludo
Bucaramanga, juiio 17 de 2020
& < Sefiores CALIDAD PATOLOGIA Y CITOLOGIA SAS, Teniendo en cuenta la solicitud
Sefior empresario recibida a través del correo , remito la carta de presentacion del aprendiz
CAUI_)AD PATOLOGIA Y CITOLOGIA SAS  Asunto: Presentacion de Aprendlz HERMINSON SIERRA CASTENEDA a contratar por su empresa, con el fin de cumplir
Cordial saludo, con la cuota regulada y/o voluntaria segin aplique.
Co_n él ﬁn de dar respuesta a su _Sdidtm y para_ dar cumpimiento a la resolucion de Amablemente  solicito  informar &  Carlos  Andrés  Ramirez
asignacion de cuota de aprendices, informamos oficiamente las fechas. Vergara carvergara@sena.edu.co las fechas de contrato, y si requieren algin apoyo
para el diligenciamiento y registro en la plataforma SGVA. Asi mismo, favor remitir a
DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS Carlos copia del documento o contrato que se firma.
SIERRA . . -
1096215278 HERMINSON CASTAREDA Nota. Es de anotar que a través del envio de esta carta, se presume la contratacion
LEANDRO inmediata del aprendiz.
2l i+ L
e T
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e Evidencia pantallazo apoyo en modificacion de suspension via correo
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ATENCION EMPRESARIAL- SOLICITUD DE MODIFICACION DE
FECHA DE SUSPENSION CONTRATO DE APRENDIZAJE

Yeni Yulieth Nova Patific
<
oo Jue 16/07/2020 11:47 RS S =

Para: Erika Vargas <sis.contabilidad@gmail.com>
CC: Cesar Fernando Castillo Melgarejo

Viv =

Buenos dias Erika

De acuerdo a su solicitud, se procede a modificar la fecha fin de la suspensidon
registrada.

. c a ]
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e Pantallazo respuesta a las solicitudes de los aprendices
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Para: Yeni Yulieth Nowa Patific

Saray Vanessa Correa Vasquez.

C.C 1005258097.

3152011023

Ficha: 2023543 Tecnico en enfermeria

Inquietud:

Buena tarde, lo que pasa es que yo necesito el formato de hoja de vida vy el perfil
ocupacional para poder pasar una hoja de vida y queria saber si ustd me lo podia
facilitar y llegado el caso no sea con usted le agradeceria me informara con quien
debo y a donde comunicarme para estos documentos

Agradezco su atencién y pronta respuesta

Yeni Yulieth Nowva Patifio
<
°° Wie 17/07/2020 17:58 = © < =

Para: saray correa <saraycorreal002@gmail.com>

paf T.N EN ENFERMERIA.pdf @ FORMATO HOJA DE VIDA.doc
= 209 KB T4 KB
2 archivos adjuntos (284 KB) Descargar todo Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
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e Pantallazo de segumiento de solicitudes
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Favrlas ) Resultados it Seguimiento Contrato de Aprendizaje hva Seguimiento Contrato de Aprendizaje

Resultados principales Maidy Fernanda Pazos Mufioz

Estimados De la manera mas atenta informo que a partir del miércoles .. Mié 15/07/2020 15:04

>

DOMINGO LOPEZ MORANTES; talent

-

e 0

Seguimiento Contrato Suencs o empresad
[ B tesesne, [Eenwsem e s DOMINGO LOPEZ MORANTES <dolomo72® s
] o e Cordil saldoy hotmail.com> R
i L 2 L . Mié 15/07/2020 16:32
Para: Yeni Yulieth Nova Patifio
TALENTOHUMAND i
. 1 0 de log 1 Contrato aprendizaje Andrea ...

Semicn[ntio e contre e aprendize.

1M

Carpetas

Buenas tardes.

Sequimiento Contrato ¢

Grupos

Hee Sefiora

Este proceso

Todos ls resultades Yeni Yulieth Nova

Quede

Me permito anexar contrato de aprendizaje de Andrea juliana Rodriguez. Cualquier
inquietud o sugerencia estaré atenta. No siendo mds agradezco su atencién y
colaboracién

e Foto reunion de equipo de contrato de aprendizaje y voceros

ofrenas

Sequimiznto Coniraio

g

2 f ? H
las alalcd o

ar

B

A La grabacisn se ha iniciado.

Equipo de trabajo

Luz Amparo Carvalal Bultrago Carios Andrés Ramirez
Mauricio Carvajal Acelas pentn s
Uder da contrat: A

Yeni Yulieth Nova Patiino
C.C. N0.1.095.796.847 de Floridablanca
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1303038
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, julio 21 de 2020

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1303038

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1303038 del afio 2020

Yeni Yulieth Nova Patifo , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.796.847 de Floridablanca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva. PARAGRAFO PRIMERO:
El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacidn expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social: Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidon para lograr un canal de comunicacién entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la
Entidad.

CLAUSULA CUARTA

GTH-F-062 V.06
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar acompafiamiento y gestion e Apoyo a empresarios | ® Envio de listado
oportuna a las solicitudes de las en el registro de de  aprendices
empresas voluntarias y/o reguladas en lo contratos de por Correo
relacionado a Contrato de Aprendizaje, aprendizaje  en el electrdnico .
asi como responder a las diferentes SGVA. e (Carta de
inquietudes o dificultades que presenten e Gestion telefénica Y presentacién
los empresarios en el uso de Ia por correo con | e Brindar apoyo en
plataforma o registro de contratos de empresarios  sobre la modificacion
aprendizaje, verificando la legalidad y los solicitudes de de fechas de
soportes de los mismos y en la aprendices suspension en el
regulacion de la cuota requeridos. aplicativo
e Viatelefénica Brindar
orientacion a los
empresarioa de como
solicitar aprendices y
cartas de
presentacién por el
aplicativo SGVA
e Realizar cartas de
presentacion
e Apoyar en el proceso
de suspensiones
e Gestionar las
solicitudes que
remiten los gestores .
2. | Acompanfary participar en la logistica de | N/A N/A
los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacién vy
Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.
3. | Atender oportunamente los informes | N/A N/A
que solicite la Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.
4. | Apoyar estrategias y campafias con los | N/A N/A

empresarios para gestionar nuevos

GTH-F-062 V.06
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contratos de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de colocacion
de aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas de
las empresas

5. | Enviar los requerimientos de planta de | N/A N/A
personal y hacer seguimiento a las
empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad.

6. | Realizar el agotamiento de la via | N/A N/A
gubernativa de las empresas reguladas y
enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

7. | Mantener el aplicativo del Sistema | N/A N/A
Gestion Virtual de Aprendices, o el que
haga sus veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de aprendices,
notificacién, recursos y acto de
ejecutoria, asi como validar |Ia
habilitacidon de las empresas voluntarias
que se registran en la plataforma (SGVA),
o el que haga sus veces.

8. | Las demas que se hagan necesarias para e Reunién de equipo de e seguimiento
el cabal cumplimiento del objeto contrato de alas
contractual. aprendizaje y solicitudes

voceros via correo

e Validacidn de aprendices o foto reunién
disponibles virtual con

e Brindar orientacion a los voceros
aprendices segun lo que e pantallazo de
soliciten via correo o respuesta a
telefono las

e Seguimientos a las solicitudes
solicitudes via correo de

los apendices

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V.06
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ITEM| No DE LA ORDEN

LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9407711316, operador APORTES EN LINEA vy periodo de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
Yeni Yulieth Nova Patifio

C.C. N0.1.095.796.847 de Floridablanca
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1303038

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Carlos Herndndez Vega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 1313192

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V.06



