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Cuota Numero 1

1. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.27.1.011 de 2024.

Nombre completo del contratista: FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS Y MARGINADAS - FUNDECON

Documento de identificacién: NIT: 8050007348-3

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para brindar
herramientas tedrico- practicas a las mujeres del Distrito Especial de Santiago de Cali, a través
de la implementacion de la Escuela de Formacion en Incidencia Politica con Enfoque de
Género, en el marco del proyecto BP-26005431: “Fortalecimiento de la capacidad de
empoderamiento politico y social de las mujeres en el Distrito de Santiago de Cali”.

2. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

24/oct/2024 30/nov/2024

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

3. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($
191.849.420.00)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccién AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$191.849.420 $191.849.420 $0 $0

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Pagina 2 de 12




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ACGALIE.BE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
Gfg&zg:ﬂs #ﬁiﬁ\ﬁo CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema |No. Planilla: N/A

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: N/A
Laborales Operador: N/A

Fecha de Pago: N/A

Periodo de pago de la seguridad social: N/A

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

4. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

El contratista cumplié con los compromisos especificos detallados en la Clausula Tercera del
convenio 4146.010.26.1.27.1.011 de 2024 en los tiempos establecidos para ello. Asi mismo,
FUNDECON realizo la entrega de los productos que se relacionan a continuacion:

PRODUCTO 1: Documento de Caracterizacién de la poblacion participante de la estrategia
pedagdgica: Incluyendo la linea de base e informacion sobre las caracteristicas
sociodemograficas y necesidades de la poblacién, el cual cuenta con los lineamientos de la
Subsecretaria de Equidad de Género (Anexo No 1)

PRODUCTO 2: Documento de Mapeo, Identificacion y Focalizacion de Grupos, Redes,
Organizaciones, Lideresas y Mujeres Independientes: de diferentes etnias, condiciones
sociales, econdmicas, culturales y de orientaciones sexuales e identidades de género diversas
del distrito de Santiago de Cali potenciales participantes de la estrategia (Anexo No 2)

PRODUCTO 3: Informe de Convocatoria: Esta actividad fue realizada en conjunto con la
Subsecretaria de Equidad de Género, el informe presentado da cuenta de las tareas
relacionadas con la convocatoria, inscripcion y proceso de seleccion de las participantes de la
Escuela. Hizo entrega de la base de datos de personas inscritas y la base de datos de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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participantes seleccionadas. Con relacion al proceso de convocatoria las tareas realizadas
fueron las siguientes:

o Recepcion de bases de datos aportados por la Subsecretaria de Equidad de Género.

o Elaboracion texto Convocatoria formulario web de inscripcion:

“Buenos dias, La Subsecretaria de Equidad de género de la Alcaldia de Santiago de Cali y
Fundecon, te invitan a participar de la escuela de Incidencia Politica y social ECOFEMINISTA
para lideresas del Distrito de Cali; la escuela tendra una duracion de 24 horas presenciales y
tendra una ceremonia de clausura donde se entregara la certificacion de su participacion.
Seran contactadas via telefénica para brindarles mas informacion, por favor estén atentas.
Convocatoria a ESCUELA DE INCIDENCIA POLITICA Y SOCIAL - ECOFEMINISTA Por favor
realizar la inscripcion a la escuela en el siguiente link: https://forms.gle/bciQ6GwMKM4”

« Envio de convocatorias via correo electrénico el 14 de noviembre de 2024 desde la
direccion de Fundecon y con el referente del proyecto: FUNDECON
EMPODERAMIENTO POLITICO <proyecto.empoderamiento2024@gmail.com>

e Llamadas a las posibles participantes, se realizo llamada y se contactoé via WhatsApp
a las mujeres relacionadas en la base de datos compartida, incluyendo a las mujeres
que fueron socializadas a través de correos electronicos, para invitarlas a registrarse
en el link de inscripcion. Adicionalmente, se envid el link de inscripcion a través de
correo electronico, el cual fue copiado al equipo técnico de la subsecretaria
https://mail.google.com/mail/u/0/?ogbl#sent/KtbxLxGcDZWdnfmFzKNMNbRjJgMIxmQ
xV?compose=

« Refuerzo a la convocatoria: Se disefio y difundié en redes el siguiente flyer digital

o Refuerzo ala convocatoria Entre el 15y el 20 de noviembre 2024 se realiz6é seguimiento
a todas las mujeres que se comprometieron a inscribirse y aun no aparecian registradas
en el link, fueron contactadas nuevamente via WhatsApp y llamada telefonica, de igual
manera se hizo seguimiento a las mujeres que les reboto el correo electronico.

« La base de datos compartida inicialmente por la subsecretaria fue socializada con la
misma con las anotaciones correspondientes a la convocatoria, también la base de
datos de mujeres inscritas hasta ese momento en el link.

e Luego del proceso de convocatoria y socializacion se alcanzo la inscripcion de 150
mujeres pertenecientes a las comunas identificadas como las de mayor indice de
vulnerabilidad para las mujeres en Santiago de Cali. Del grupo inscrito, 80 mujeres
culminaron el proceso satisfactoriamente y fueron certificadas. (Anexo No 3)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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PRODUCTO 4: Elaboré el cronograma de trabajo: Este fue presentado a la Supervisién para
su aprobacion. (Anexo No 4)

PRODUCTO 5: Elaboré en conjunto con la Subsecretaria de Equidad de Género los seis (6)
modulos y el contenido tematico para las sesiones de la Escuela de Incidencia Politica.
Partiendo de la revision documental e institucional basada en el proceso de intervencion del
programa Mujeres Construyendo Territorio — escuela de incidencia politica con enfoque
ecofeminista adelantado por la Subsecretaria de Equidad de Género se procedid a elaborar
una propuesta de moédulos y contenidos. La propuesta inicial fue revisada y ajustada por el
equipo de Fundecon en conjunto con las profesionales de la Subsecretaria de Equidad de
Género. Como resultado final, los moédulos y el contenido tematico para las sesiones de la
Escuela de Incidencia Politica detallan los temas a ser tratados en los espacios de
sensibilizacién y formacioén, incluyendo objetivos, contenido especifico, enfoques pedagodgicos
y recursos necesarios, sin perder de vista lo enfoques diferenciales y demas lineamientos
técnicos considerados por la Subsecretaria de Equidad de Género. Los modulos abordos
fueron:

Moédulo 1: Roles de Género: Se propuso como objetivo fundamental analizar y reflexionar
sobre los roles de género que han sido histéricamente asignados a hombres y mujeres dentro
de las sociedades, y como estos roles continuan configurando las expectativas y limitaciones
de los individuos en diversas areas de la vida. Se profundiza en la deconstruccion de los
estereotipos de género, aquellos mitos y creencias culturalmente arraigadas que perpetuan la
desigualdad, especialmente en el contexto de las mujeres, limitando su desarrollo personal,
social y politico. A través de este mdédulo, se busca ofrecer a las participantes herramientas
para identificar y desafiar estos roles tradicionales, permitiéndoles cuestionar las normas
establecidas y buscar nuevas formas de relacionarse y de compartir responsabilidades. Se
abordd la importancia de este tema desde: la visibilizacion de barreras generadas por los
roles tradicionales, la Promocién de la igualdad a través de la corresponsabilidad en los
ambitos privado y publico, la contribuciéon al ecofeminismo y la redistribucion de las
responsabilidades de cuidado.

Médulo 2: Deconstruyendo el Amor y Resignificando el Placer: Se adentré en las
construcciones romanticas tradicionales que han moldeado las relaciones afectivas y sexuales
en la sociedad, y como estas construcciones han perpetuado dinamicas de desigualdad y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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violencia en las relaciones entre hombres y mujeres. En muchas culturas, el amor romantico
ha sido idealizado como un principio fundamental para la existencia emocional de las
personas, pero frecuentemente esta impregnado de estereotipos que subyugan a las mujeres,
limitando su autonomia y su capacidad para vivir relaciones equilibradas y respetuosas. Este
maodulo invita a las participantes a cuestionar los mitos romanticos y los patrones de poder que
se esconden detras de ellos, promoviendo una nueva comprension del amor y del placer que
se centre en la igualdad, el respeto mutuo, y el consentimiento.

Asimismo, propuso la resignificacién del placer sexual y emocional, reconociéndolo como un
derecho de las mujeres y una herramienta para su empoderamiento. Desde una perspectiva
que prioriza la autonomia y el bienestar se alimento a las mujeres a recuperar el control sobre
sus deseos, su cuerpo y sus emociones, desafiando las normas que histéricamente las han
relegado a roles pasivos en el ambito afectivo y sexual. Se abordd la importancia desde: el
reconocimiento del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en las relaciones
afectivas, la resignificaciéon del amor y el placer como experiencias de igualdad, respeto y
consentimiento y el refuerzo de la autonomia del cuerpo y las emociones como un acto
Politico, en sintonia con los principios del ecofeminismo

Médulo 3: Incidencia Politica: Se planteo como objetivo fundamental fortalecer las
capacidades de las mujeres para incidir de manera efectiva en los procesos de toma de
decisiones politicas y en la construccion de politicas publicas inclusivas, con un enfoque que
promueva la igualdad de género y la sostenibilidad ambiental. Este mdédulo se basé en la
premisa de que, para lograr una verdadera transformacién en la sociedad, es fundamental que
las mujeres estén presentes en los espacios politicos, no solo como participantes pasivas,
sino como agentes activas de cambio. Se abordaron temas clave como estrategias de
incidencia politica, movilizacion social y cabildeo, que permiten a las mujeres proponer, influir
y crear politicas que respondan a sus necesidades y realidades, especialmente en
comunidades donde las desigualdades de género y la exclusidon politica siguen siendo una
constante. Este médulo también puso el énfasis en el liderazgo femenino, entendiendo que
las mujeres tienen un papel fundamental como lideres transformadoras en sus comunidades,
de impulsar cambios profundos que contribuyan a la construccién de sociedades mas justas,
sostenibles y equitativas. Fundamenta su importancia en: empoderamiento para la
participacién activa en espacios de toma de decisiones, estrategias de incidencia
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politica con enfoque de género y sostenibilidad ambiental y resaltando el liderazgo
femenino como motor de transformacién comunitaria

Moédulo 4: Ecofeminismo, Politica o, Poder y Politica Publica de Género: Se ofrecio un
analisis profundo de las conexiones entre género, medio ambiente y politica, centrando su
atencion en como la ecofeminismo se presenta como una respuesta critica a las
desigualdades de género y a la explotacion ambiental. En este mdédulo se exploré como las
mujeres, especialmente aquellas en contextos rurales, juegan un papel fundamental en la
gestion y proteccion de los recursos naturales y como estas experiencias deben ser tomadas
en cuenta en la formulacién de politicas publicas relacionadas con el medio ambiente. La
ecofeminismo propone una visidon en la que las injusticias sociales, econdmicas y ambientales
se abordan de manera conjunta, reconociendo que la explotaciéon de las mujeres y la
destruccion del medio ambiente estan interrelacionadas y deben ser tratadas de manera
holistica.

El modulo también examind el poder politico y como las mujeres pueden ejercerlo para
promover politicas publicas que no solo garanticen la equidad de género, sino que también
integren principios de sostenibilidad y cuidado del entorno natural. Se analizan modelos
politicos y econdmicos alternativos que buscan redefinir las prioridades en términos de
bienestar social, ambiental y econdémico, en contraposicion a los modelos extractivos y
destructivos predominantes. En relacion con la importancia de este modulo se contd con los
siguientes elementos: vinculo directo de las mujeres con el cuidado de la naturaleza, politica
basada en el cuidado y el respeto mutuo, integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas para garantizar equidad y sostenibilidad

Maédulo 5: Violencias Basadas en Género: Se centrd en proporcionar a las participantes un
marco comprensivo sobre las multiples formas de violencia que enfrentan las mujeres, tanto
en espacios privados como en entornos publicos. A través de este modulo, las mujeres seran
sensibilizadas sobre las diversas manifestaciones de la violencia de género, que incluyen no
solo la violencia fisica y sexual, sino también la violencia psicoldgica, econdmica y patrimonial.
Ademas, se ofrece un enfoque integral que incluye herramientas y estrategias para la
prevencion, la atencion integral y la activacion de rutas de proteccion efectivas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Este mdédulo destacd la importancia de la educacién en la erradicacion de la violencia de
género, proporcionando a las participantes los conocimientos y las habilidades necesarias
para identificar situaciones de riesgo, prevenir agresiones y activar los mecanismos de
proteccion disponibles. Se abordaran temas como la autonomia emocional, los derechos
humanos de las mujeres, y el acceso a servicios de apoyo y acompafamiento en caso de
sufrir violencia. El modulo también enfatizé sobre la importancia de la articulacion comunitaria
y de crear redes de apoyo que garanticen un entorno seguro y protector para las mujeres en
todas las esferas de su vida. Importancia: sensibilizacion sobre la magnitud de las
violencias basadas en género, empoderamiento a través del conocimiento de rutas de
atencion y derechos fundamentales y prevencion y articulacion comunitaria para
erradicar las violencias

Médulo 6: Rutas de Atencion Descripcion: Se capacité a las mujeres en los mecanismos
legales y sociales disponibles para proteger sus derechos y asegurar que puedan vivir libres
de violencia. Este modulo proporcion6 a las participantes un conocimiento detallado sobre las
rutas de atencion que existen en Colombia y otros mecanismos de proteccidn para las mujeres
victimas de violencia de género. Se abordan tanto las rutas legales como las sociales, y se
pone un énfasis especial en como acceder a estos recursos de manera eficaz y segura. A
través de este modulo, las participantes aprendieron sobre las instituciones publicas tienen un
rol clave en la proteccion de los derechos de las mujeres, como el sector salud, comisaria,
policia, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
asi como las organizaciones sociales que brindan apoyo psicologico, legal y fisico. También
se hizo énfasis en como denunciar casos de violencia de manera efectiva, qué pasos seguir
para garantizar la proteccion inmediata, y como dar seguimiento a los casos. Ademas, se
ofrecieron herramientas para formar redes de apoyo dentro de las comunidades, que permitan
a las mujeres contar con un entorno seguro y solidario. El modulo integré también un enfoque
de empoderamiento, ayudando a las mujeres a comprender sus derechos fundamentales y
cdmo hacerlos valer frente a las autoridades y en sus comunidades. El conocimiento de estas
rutas de atencion les permitira no solo protegerse a si mismas, sino también ser agentes
activas en la defensa de los derechos de otras mujeres en sus entornos cercanos.
importancia: conocimientos practicos para activar rutas de atencion en casos de
violencia, fortalecimiento de la confianza en las instituciones y promocién de la
articulacién comunitaria, empoderamiento y liderazgo, construccién de redes de apoyo
y prevencidon comunitaria. Entrega fisico y digital. (Anexo 5)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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PRODUCTO 6: Elaboré documento sobre la propuesta técnico-metodoldgica: donde se detalla
presentacion, contexto, objetivos, metodologia, contenido tematico de los modulos y
resultados esperados.

Esta propuesta se desarroll6 a partir de la metodologia participativa, desde donde se
fomentara la reflexidon critica a través de dinamicas grupales, estudios de caso y ejercicios
practicos relacionados con la realidad de las participantes, La metodologia de educacion
popular y enfoque horizontal promueve el intercambio de saberes y experiencias entre las
mujeres, reconociéndolas como agentes activas en su proceso de aprendizaje.

Para la realizacion del proyecto mujeres construyendo territorio - Escuela de Incidencia
Politica con Enfoque Ecofeminista, se presentd un plan de trabajo estructurado en seis
modulos tematicos disenados para abordar integralmente las necesidades y desafios de las
mujeres. Estos mddulos combinaron componentes tedricos y practicos, asegurando una
formacion dinamica, reflexiva y orientada a resultados. Las sesiones fueron tedrico-practicas,
cada moddulo incluyé una combinacion de clases magistrales, debates grupales, talleres
participativos y actividades vivenciales que permitieron aplicar los conocimientos adquiridos
en contextos reales. Las sesiones se realizaron a diario y durante una semana, ofreciendo a
las participantes un espacio constante para su desarrollo, fortalecimiento de habilidades y
construccion de capacidades para su incidencia politica a nivel local. Entrega fisico y digital.
(Anexo 6)

PRODUCTO 7: Implementd la estrategia integral de Escuela de Formacién en Incidencia
Politica con Enfoque de Género y Ecofeminista: Realizada en el Distrito Especial de Santiago
de Cali, a partir de la realizacion de jornadas pedagdgicas integrales de seis (6) médulos, con
una intensidad horaria de cuatro (4) horas cada uno, dirigida a 80 mujeres en total, esta
formacion se hizo en dos grupos simultaneos de cuarenta (40) personas. Se focalizé en brindar
herramientas tedrico- practicas a las participantes, para aportar en su capacidad de incidencia,
participacion politica y comunitaria desde una perspectiva de género. Esta estrategia incluyo
el disefio e implementacion de los modulos de formacion tedrico-practicos considerando los
lineamientos de la Subsecretaria de Equidad de Género. Para garantizar la adecuada
participacion de las mujeres, se dispuso de un espacio de cuidado con sus respectivas
acompanantes para los hijos e hijas de las participantes. Asi mismo, FUNDECON proporcioné

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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un recurso de transportes a las mujeres que lo requirieron a fin de salvar esta barrera que
limita la participacion. (Anexo No 7)

PRODUCTO 8: Elaboro un informe por cada una de las sesiones, que este incluye las
evidencias fotograficas, listados de asistencia, base de datos. Entrega fisico y digital (Anexo
No 8)

PRODUCTO 9: Elaboré documento técnico de sistematizacion: donde se recoge la
experiencia, aprendizajes y resultados de la implementacién de la estrategia pedagdgica.
Entrega fisico y digital. (Anexo No 9)

PRODUCTO 10: Realizo el reqistro fotografico, de material audiovisual y documental de todas
las actividades realizadas durante la ejecucion del convenio. Todos estos registros estan
dentro del archivo digital entregado a la Subsecretaria de Equidad de Género y se
compartieron a través de una carpeta digital. (Anexo No 10)

PRODUCTO 11: Realizé evento de cierre/clausura: Donde se hizo entrega de los certificados
a cada una de las participantes. La instalacién fisica del evento cumplié con las caracteristicas
que permitan su desarrollo con organizacion y calidad en general. Este fue realizado en el
auditorio principal de la Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) el cual es cerrado, dada
la distancia del centro, se proporciono transporte para las personas. La UCC, cuenta con una
infraestructura de facil acceso para personas en situacion de discapacidad, con mobiliarios,
aire acondicionado donde se atendieron las personas asistentes en condiciones de comodidad
y dignidad. Se conté con los equipos técnicos como sonido, video beam, micréfonos
adicionales inalambrico, estacién de café y agua aromatica. Al cierre del evento se entregd un
refrigerio especial a cada asistente. Algunas participantes llevaron personas acompafnantes al
evento. (Anexo No 11)

PRODUCTO 12: Diseno de arte, diagramacion y entrega de Kit para participantes de la
estrategia pedagogica: Se entrego a cada una de las 80 participante una agenda a media carta
cuadriculado sencillo contramarcada, con estampado alusivo a la estrategia y logos
institucionales, boligrafo contramarcado con estampado alusivo a la estrategia y logos
institucionales, cartilla ludico pedagdgico de 50 paginas en B/N, que cuenta con el contenido
de los médulos con enfoque de género, escarapela y porta escarapela con cordén. Con la
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entrega de este kit a las participantes, se contribuy6 la apropiacién del conocimiento y los
contenidos impartidos durante la estrategia pedagogica. Estas son herramientas que les
permite gestionar los contenidos a su propio ritmo. (Anexo No 12)

PRODUCTO 13: Suministré un (1) kit de papeleria e insumos para el desarrollo de cada sesiéon
de trabajo (6 sesiones) de la Escuela de Formacion en Incidencia Politica con Enfoque de
Género, el cual incluy6: Materiales e insumos para el desarrollo de la estrategia pedagdgica
como papel carta y oficio, cartulina, marcadores, lapices, borradores, pegante. (Anexo No 13)

PRODUCTO 14: Disefio del arte, diagramacion, impresion y entrega de certificado de
participacion. Los certificados fueron impresos en papel cartulina opalina tamano A4 carta
estandar, a full color. El disefio fue alusivo a la estrategia e incluyo los logos institucionales.
Entregabile fisico y digital (Anexo No 14).

PRODUCTO 15: Disponibilidad de aulas/salones: Se garantizé el uso de espacios adecuados
para el trabajo de grupos para la implementacion de las sesiones de la estrategia pedagogica.
(Anexo No 15)

PRODUCTO 16: Entrega de refrigerios por cada modulo/sesion de trabajo: Durante las
jornadas de implementacién de la estrategia pedagogica, compuesta por seis (6) modulos y
en la jornada de cierre se hizo entre de los refrigerios atendiendo la solicitud de enfoque
diferencial. Asi mismo, atendié los requerimientos de los empaques, con el objetivo de cumplir
con las disposiciones legales de la Alcaldia de Cali y otras disposiciones que buscan promover
el uso de empaques sostenibles y reducir el impacto ambiental asociado con el uso de
materiales no reciclables. (Anexo No 16)

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

Observaciones al informe técnico: Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1M-rj21Bo2cBQgBJoatt2-uD54rJnKToo
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5. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta la CLAUSULA DECIMO PRIMERA del convenio por asociacion No.
4146.010.27.1.011.2024, la cual menciona que el Asociado tiene la absoluta responsabilidad
en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto
contractual, a través de la Supervision del presente convenio se realizara el analisis y
verificacion de los requisitos exigidos en cada uno de los documentos y/o entregas realizadas
por el ASOCIADO, por lo cual en caso de no evidenciarse que se cumpla con lo planteado en
los requisitos técnicos, la entidad debera proceder a efectuar las pdlizas de seguros que
garantice el cumplimiento de las obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales por parte del ASOCIADO.

6. FIRMAS RESPONSABLES

YL

STEFFANY|LIZZETTE HSCOBAR RINCON
Nombre y firma del Supgrvisor

W@%MDA?@

MARIA ESTHER DIA CEBALLOS
Apoyo a la supervision

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 09 de diciembre de 2024
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